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B. O. del E.—Num. 174

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical concertado entre la Empresa «Bu-
tano, S. Ay, y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical concertado
entre la Empresa ¢«Butano, S, A.», y sus trabajadores en 20 de
abril de 1966, y

Resultando: Que por la Secretaria General de la Organi-
zacién Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordena-
cién del Trabajo el texto literal del referido Convenio, hacién-
dose constar que las normas del mismo no implicaran aumento
alguno en los precios; .

Considerando: Que esta Direccion General es competente
para dictar la presente resolucién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio;

Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
eplicacion,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concer-
tado entre la Empresa «Butano, S. A.», y sus trabajadores en 20
de abril de 1966, con la adicién a la disposicién adicional pri-
mera del siguiente parrafo: «En ningun caso se producird
repercusion en los precios como consecuencia de lo establecido
en esta disposicién.y

Segundo.—Su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
doy, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

Tercero—Contra la presente Resolucién no cabe recurso al-
guno en la via istrativa, segiin determina el articulo 23
g?le tgtatllgs Reglamento, modificado por Orden de 29 de noviem-

e 2.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento,

Dios guarde a V. S. muchos afios, .

Madrid, 9 de julio de 1966.—El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«BUTANO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 12 Ambito de aplicacion funcional.—Ei presente
Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre la
Empresa «Butano, S. A.», dedicada a la distribucion y venta
de los gases butano, propano y otros igualmente licuables, cual-
quiera que sea la utilizacion y empleo de los mismos, asi como
cualquier otra actividad relacionada directa o indirectamente
con dicho objeto, y el personal que en ella presta sus servi-
cios, al que se refiere el articulo siguiente.

Art. 2° Ambito de aplicacién personal—El Convenio afecta
a todos los productores de los escalafones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicio antes de su en
vigor o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

1. Fl alto personal a que se refiere el namero 1 del articu-
lo 2 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de «Butano,
Sociexad Anénimany. .

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de apli-
cacién el presente Convenio sea designado para ocupal un
puesto de direccion por el que quedase excluido sera considerado
respecto de su situacién anterior como excedente especial por
el tiempo que dure la designacion. .

2. El personal de mar al que alude el numero 2 del citado
articalo 2 de la Reglamentacion,

3. El perwonal! eventual con contrato de temporada o a
plazo fijo, que se regird por las normas contenidas en la Ley
de Contrato de Trabajo, las especificas que para el mismo se
contienen en la Reglamentacion Nacional de Trabajo de «Bu-
tano, S. Ay, y las particulares de su contrato de trabajo

Art, 30 Ambito de aplicacion territorial.—Se extiende a todo
el territorio nacional, rigiendo tanto en las Oficinas Centrales
como en las Delegaciones Regionales, Plantas de Llenado, Al-
macenes Regionales Auxiliares, Agencias Locales propias de
Venta y cualesquiera otras Dependencias que perteneciendo or-
génica y . administrativamente a la Empresa puedan estable-
cerse por la misma para el desarrollo de sus actividades. .

Art, 40 Vigencia.—La aplicacién de las normas del presente
Convenio Colectivo comenzaran a regir a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy,
siendo su plazo de vigencia el de dos afios a partir de aquella
fecha, con posibilidad de ser revisado durante ella exclusiva-
mente cuando por disposiciones legales se establezcan mejoras
salariales que en conjunto sean superiores e las en
ol presente Convenio,

No obstante lo anterior, las mejoras salariales establecidas
en este pacto colectivo se aplicaran con caricter retroactivo
al 1 de enero del presente afio.

El Convenio se prorrogari por la tacita de afio en afio si
en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su extincién
no se pide oficlalmente su revisién o rescisién.

CAPITULO II
Organizacion practica del trabajo

Art. 5° 1. De acuerdo con las facultades y atribuciones
que segin la legislacién vigente corresponden a la Direccién de
la Empresa, en la organizacién practica del trabajo, la Direccién
de «Butano, S. A, se reserva plena libertad de accién para
adoptar los sistemas de organizacién, racionalizacién, mecani-
zacién v modernizacién que considere oportunos, creando, modi-
ficando, refundiendo o suprimiendo servicios o funciones, asf
como la estructura y contenido de los mismos. También corres-
ponde a la Direccién asignar y cambiar los puestos de trabajo,
establecer y modificar turnos, adoptar nuevos métodos de tra-
trabajo, utilizar miquinas y mecanizar funciones.

2. En este sentido, el personal queda persuadido de que los
beneficios derivados del progreso técnico y organizacién general
se concretan en un incremento de productividad y en mejoras
de las condiciones laborales.

Asimismo, la Direccién aspira a que cada puesto sea ocu-
pado por el productor mis idéneo por sus cualidades técnicas,
profesionales y humanas, a cuyo fin establecera los adecuados
cauces de promocién y seleccién y facilitarsd los medios para
la formacion y perfeccionamiento profesional e integral de los
productores.

Como contrapartida, éstos aceptan la obligacién de some-
terse a las pruebas médicas, profesionales, culturales o psico-
técnicas que para lograr aquellos fines se establezcan por la
Direccién y adquirir los conocimientos no sélo de su especia-
lidad, sino de las especialidades conexas, siguiendo el adies-
tramiento adecuado por los medios que a tal efecto le serédn
facilitados por la Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador est4 obligado
a_efectuar no sélo tareas propias de su especialidad, sino tam-
bién las de las especialidades conexas que con caricter com-
plementario, y a fin de mantenerle en continua utilizacién
durante la jornada de trabajo, puedan serle encomendadas, En
caso de fuerza mayor o peligro, seguiran las instrucciones de su
superior inmediato. Si no se recibieran estas instrucciones en
el momento en que el peligro se produzca por ausencia del su-
perior que pueda darlas, el personal obrard por propia inicia-
tiva y con la maxima diligencia, segin las circunstancias del

€aso.

Art. 6. Valoracion de los puestos de trabajo.—La Empresa
y los produyctores ponen de manifiesto que se considerari opor-
tunamente la posibilidad de llegar a una estructuracién de
salarios mediante la técnica de valoraciéon de tareas, dirigida
fundamentalmente o medir la importancia y dificultad de los
distintos puestos de trabajo. La aplicacién de las citadas téc-
nicas seria ejecutada siempre y cuando que los resultados de
las mismas pusieran de manifiesto la idoneidad del sistema
aplicado a la Empresa.

CAPITULO I
Clasificaciéon profesional

Art, 7.0 Se conviene establecer la clasificacion profesional
que a continuacién se expresa, la cual tendrd mero
enunciativo, sin que sea necesario tener todas las categorias
profesionales que se recogen, sino en la medida de las necesi-
dades de la Empresa

Gropro I.—TECNICOS
Subgrupo 1.—Técnicos titulados

Categoria 1.2 Técnicos titulados superiores (Ingenieros, Doc-
tores, Licenciados, Intendentes y Actuarios):

— Grado 1.

— Grado 2.0

— Grado 3. Complementarios,

Categoria 2.5 Técnicos titulados de grado medio (Peritos,
Aparejadores, Ayudantes de Ingenieros, Ingenieros técnicos, Ar-
quitectos técnicos):

— QGrado 1.
— Grado 20
— Grado 3.0
Categoria 3.2

— QGrado 1.0
— Grado 2.°

Categoria 42 Enfermeras:
— QGrado tnico.

Jefes.
Adjuntos.

Auxiliares técnicos sanitarios:
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Subgrupo I1.—Técnicos no titulados

Categoria 13:

A) Delineantes:

— Grado 1.°
— Grado 2.°
— Grado 3.
— Grado 4.°

Delineantes proyectistas,
Delineantes de 1.»
Delineantes de 2.2
Calcadores. )

B) Jefes de Taller:

— Grado 1.°
— Grado 2.°
— Grado 3.°

C) Analistas:

— Grado 1.°
— Grado 2.°

Jefe de Taller especial,
Jefe de Taller de 1.2
Jefe de Taller de 2.3-

Analistas de 1.3
Analistas de 2.2

D) Auxiliares Técnicos no titulados,
E) Enfermeras diplomadas sin titulo oficial.

Categoria 2.2

Aspirantes a Auxiliares Técnicos no titulados.

GRUPO II.—PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria 1.2

— Grado 1.°
— Grado 2.0

Categoria 2.2

— Grado 1.°
— Grado 2.0

Grado 3.0
— Grado 4.°
Categoria 3.2

— Grado 1.°
— Grado 2.°

Categoris 4.2

Inspectores:

Inspectores Jefes,
Inspectores.

Jefes administrativos:

Jefes de Servicio.
Jefes de 1.

Jefes de 2.2

Jefes de Negociado.
Oficiales administrativos:

Oficiales 1.0,
Oficiales 2.0

Auxiliares administrativos:

— Grado unico.

fa 5.2

Auxiliares de oficina (Almaceneros, Telefonis-

Categoris r
tas, Teletipistas y Perforistas) :

— Grado 1.°
— Grado 2.°
— Grado 3.°

Categoria 6.2

Auxiliares Jefes.
Auxiliares de 1.2
Auxiliares de 2.2

Meritorios:

— Grado tinico.

GRUPO III.—PERSONAL SUBALTERNO

Categoria 1.2

Conserjes y Encargados:

— Grado tnico.

Categoria 2.2

Guardas, Porteros y Ordenanzas,

— Grado tunico.

Categoria 3.2

Botones:

— Grado tnico

GRUPO 1IV.—PERSONAL OBRERO

Subgrupo 1.—Conductores y Ayudantes

Categoria 1.2

— Grado 1.0
— Grado 2.°
— Grado 3.0
— Grado 4.°

Categoria 2.2

— Grado 1.°
— Grado 2.°

Conductores:

Ayudantes:

Subgrupo II.—Profesionales de oficio

Categoria 1.2

Maestros de mantenimiento o montaje:

— Grado unico.

Categoria 2.2

— Grado 1.©
— Grado 2.°
= QGrado 3.°

Oficiales:

Oficiales 1.
Oficiales 2.°
Oficiales 3»

Aprendices:

Aprendices de 4.° afio.
Aprendices de 3.°r afio,
Aprendices de 2.2 afio.
Aprendices de 1.er afio,
Subgrupo I111.—Especialistas
Capataces:

Capataces especialistas.
Capataces,

Categoria 2.2 Oficiales especialistas Mecanicos de planta:
— Grado unico.
Categoria 3.2 Oficiales especialistas Mecanicos visitadores:

— Grado 1. Comprobadores de instalaciones industriales.
— Grado 2. Mecanicos visitadores de revisiones y averias,

Categoria 4.2 Especialistas practicos:

— Grado 1.0
— Grado 2.°
— Grado 3.°

Categoria 3.2
— Grado 1.°

Subgrupo IV.—Peonaje
Catbegoria 1.» Peones:
— Grado tnico.
Categoria 2. Personal de limpieza y servicios generales:
— Grado tunico,
Categoria 3.2 Pinches,
— Grado tnico.

CAPITULO IV
Definiciones profesionales

Art, 8. Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la posesion de titulo
profesional expedidn o reconocido oficialmente por el Estado es-
paiiol, siempre y cuando sean contratados para funciones pro-
pias de su carrera,

Categoria 1.2 Ingenieros, Doctores o Licenciados, Intenden-
tes y Actuarios.—Son los Técnicos titulados indicados que 1la
Empresa contrata precisamente para desempefiar funciones pro-
pias de su profesion y titulo oficial.

Grado 1.° Se consideran Técnicos titulados de 1.2 los que
de una manera permanente ejerzan funciones de mando y res-
ponsabilidad directa sobre una o varias de las ramas fundamen-
tales de la Empresa.

Grado 2.°© Se consideraran Técnicos titulados de 2.2 0 adjun-
tos los que, encontrandose a las ordenes inmediatas o funciona-~
les de otros de categoria superior, pueden sustituir a éstos con
plena eficacia y responsabilidad en sus ausencias o por delega~
cién de aquéllos.

Grado 3.2 Se consideraran Técnicos titulados de 3.2 0 comple-
mentarios los que desempeian las funciones técnicas que les
encomiende otro de mayor categoria, o su superior jerarquico,
segin la orginica de la Empresa, sin tener responsabilidad de
mando sobre el conjunto de la rama donde presta sus servicios,
sino la de colaboraciéon o cooperacion.

Se podra equiparar en sueldo a esta categoria, en su gra-
do 3.0, al personal del grado 1.° de la categoria 2.2 con mas de
cinco afios de antigliedad en la Empresa y un minimo de dos
afios en dichos grado y categoria, que. a juicio de la Empresa,
reiina las necesarias condiciones de competencia para ello.

Categoria 2.2 Técnicos titulados de grado medio (Peritos,
Aparejadores, Ayudantes de Ingenieros, Ingenieros técnicos, Ar-
quitectos técnicos).—Son los que realizan, exigiéndose para ello
la posesién del correspondiente titulo profesional expedido o
reconocido por el Estado, las funciones sefialadas como propias
de su profesion.

Grado 1.° Corresponde a los Técnicos titulados de grado
medio que, a las érdenes directas o funcionales de un Ingeniero
o de superior jerarquico, segun la orgé.nica de la Empresa, rea-
lizan con plena responsabilidad los trabajos que les encomien-
den, o bien estan al frente de determinados servicios en el
aspecto técnico.

Grado 20 Integrado por los Técnicos titulados de grado
medio que por la extension de sus funciones no alcanzan el
grado primero, pudiendo incluso estar a las 6rdenes directas
de un Técnico de dicho grado.

Grado 3. Son aquellos Técnicos titulados de grado medio
que, sin plena responsabilidad de mando sobre otro personal,
ejecutan las funciones especificas de su profesién que les sean
encomendadas.
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Categoria 3.2 Auxiliares Técnicos Sanitarios.—Son los que
en posesiébn de titulo de Auxiliar Técnico Sanitario, han sido
contratados por la Empresa para desempefiar las funciones pro-
plas de su profesién. Existiran dos grados, con la misma defi-
nicién genérica de esta categoria a efectos de promocion, cuyo
régimen se tratara en la seccién correspondiente.

Categoria 4.» Enfermeras.—Son las que en posesion del titu-
lo oficial correspondiente desempefian las funciones propias
de su profesién para las que han sido contratadas.

Art. 8.0 Técnicos no titulados.—Se incluyen en este grupo
aquellos trabajadores que, sin serles exigido titulo oficial, poseen
y desarrollan al servicio de la Empresa condcimientos técnicos
0 especiales, adquiridos mediante 1la practica en la materia
de que se trate en cada caso.

Categoria 1.°:

a) Delineantes.—Son los Técnicos que realizan los trabajos
de delineacion, ejecucién de proyectos, croquis o interpretacion
de planos y otros de su especialidad.

Grado 1.° Delineantes proyectistas.— Son los que teniendo
conocimientos técnicos, matematicos y de resistencia de mate-
riales necesarios para el desempeiio de su funcién dan reali-
zacién practica, por medio de planos, a las ideas sugeridas por
sus Jefes, dibujan planos de conjunto y de detalle, precisos y
acotados, efectuando cubicaciones, croquizacién del natural,
proyecciones, acotamientos, despieces y secciones, rotulaciones
¥y dibujo de detalle,

Grado 2.0 Delineantes de 1..—Son los queé teniehdo los co-
nocimientos técnicos y matematicos para el desarrollo de su
funcién realizan por medio de planos los croquis que le son
facilitados por sus Jefes, dibujan o copian planos de conjunto
y de detalle, precisos y acotados, efectuando cubicaciones, cro-
quizacién al natural, proyecciones, acotamientos, despieces y
secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Grado 3.° Delineantes de 2.—Son los que teniendo los co-
nocimientos necesarios para el desempefio de su funcién, dibu-
jan o copian planos de conjunto o detalle. También conocerin
lo referente a cubicaciones, acotaciones, secciones, rotulaciones
¥y croquizaciones de menos importancia,

Grado 4.° Calcadores—Son aquellos cuya misiéon se reduce
& copiar los dibujos, calcos y fotografias ya preparados, asi
como realizar croquis sencillos, claros y bien interpretados.

b) Jefes de Taller—Son los que con mando directo sobre
oficiales profesionales de oficio y bajo las directrices de sus
superiores tiene a su cargo la responsabilided en la perfeccién
y eficiencia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal
& sus ordenes, correspondiéndoles la clasificacion y distribu-
cién de obras y persenal dentro de su taller, redaccion de pre-
supuestos de trabajo que han de realizarse, determinsacién del
lgl(errm?ental preciso, vigilancia de gastos de herramientas, ener-

a, ete. .

Existiran tres grados, cuya diferenciacién estaré4 en funcién
del volumen e importancia de los distintos talleres que exis-
tan segun la orgénica de la Empresa,

¢) Analistas—Son los que auxilian al Quimico en sus fun-
ciones y tienen como misién los trabajos corrientes y habituales
de Laboratorio, tales como toma de muestras, preparacién de
reactivos, ‘soluciones valoradas y cuantos analisls de tipo co-
rriente les encomienden sus superiores, .

Existiran dos grados con la misma definicién genérica de esta
categoria a efectos de promocién, cuyo régimen se tratari en la
seccion correspondiente. )

d) Auxiliares técnicos no titulados.—Son aquellos qué pro-
cediendo o no de oficlo, poseen los conocimientos teérico-practi-
cos necesarios en relacion con los trabajos u opersciones de
tipo técnico que se les encomienden y que no requieran inicia-
tiva propia. )

e) Enfermeras diplomadas sin titulo oficiil—Son aquellas
que estando en posesiéon de los corocimientos préacti¢os corres-
pondientes a esta profesién, desempefian las funciones de la
mism4 pata las que han sido contratadas, en virtud de osten-
tar un diploma concedido por Entidades sanitarias privadas
¥ sin reconocimiento oficial. '

Categoria 22 Aspirantes a Auziliares técnicos no titulados.

Grado unico.—Son los empleados que dentro de la edad de
dieciséis a wveinte afios trabajan en labores sencillas para ini-
i:iﬁrse en cometidos propios de los Auxiliares Técnicos no titu-
adtos.

Art, 10. Administrativos—Son los empleados que realizan
funciones conterciales, de oficiha, centebles u otras analegas,
ya sea dentro de 1a organizacion central de lo Empresa o en
sus dependencias y ramificaciones diversas.

Categoria 1.8 Inspectores.—Son los empleados que adscritos
a la Inspeccion General en las oficinas centrales, tienen a su
cargo la inspeccién comercial, administrativa y contable de to-
das las dependencias de la Empresa, o bien bajo las inmediatas
é6rdenes de 1a Direccién Gerencia o de la Secretaria Genheral
geesempcfga,n cometides especiales de ¢oordinacién, control o in-
rvencion,

Grado 1.° Inspectores Jefes—Son los que con el cometido
de funciones de la definicion general desempefian los cargos
a los que la orginica de la Empresa asigne esta categoria.

Grado 2. Inspectores.—Son los empleados que ejerciendo
las funciones de la definici6n general estan adscritos a la Ins-
ggfcién General y bajo las érdenes directas de un Inspector

e.

Categoria 2.2

Grado 1° Jefes de Servicio—Son aquellos empleados que
como Jefes de los mismos tienen a su cargo el mando y direc-

Jefes administrativos:

" cién de cada uno de los servicios o ramas en que se dividen

¥ estructuran los entos centrales de la . Es-
tan facultados para sustituir accidentalmente a los Jefes de
Departamento en sus ausencias,

Grado 2.° Jefes de 1.2—Son los Jefes administrativos que
tienen a su cargo secciones o funciones que en la organica
de la Empresa estén calificadas como de primera. En el Orga-
nismo central podran sustituir interinamente, durante sus au-
sencias, a los Jefes de los respectivos Servicios.

Grado 3.0 Jefes de 2.+—Son los Jefes administrativos que
tiene a su eargo secciones o funciones que en la organica de la
Empresa estén calificadas como de segunda.

Grado 4.0 Jefes de Negociado.—Son los empleados que tie-

‘nen a su cargo un Negociado o funcién concretos que desempe-

fian con iniciativa y résponsabilidad, estando capacitados para
gist.ribuir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus 6r-
enes.

Categoria 3.2 Oficiales administrativos:

Grado 1.0 Oficiales primeros—Son los que a las inmediatas
b6rdenes del Jefe de Seccion o del Jefe de Negociado ejecutan
los trabajos de méaxima responsabilidad relacionados con el
servicio que desempefian, asi como cuiantos otros, para su total
y perfecta ejecucion, requieran la suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido, pudiendo sustituir al Jefe de Nego-
ciado en sus ausencias.

Grado 2. Oficiales segundos.—Son los empleados que a las
é6rdenes de sus superiores desarrollan con toda responsabilidad
y eficacia los trabajos que se les encomiendan, correspondientes
a la Seccién o Negociado & que pertenezcan

Categoria 4.3

Grado nico.—Son los que, con la capacitacién necesaria, co-
laboran con los Oficiales en los trabajos del Negociado y eje-
cutan las actividades burocraticas que se les encomiendan.

Categoria 5.2 Aucziliares de oficina (Almaeceneros. Telefonis-
tas, Teletipistas y Perforistas).

Almaceneros.—Son los que con conocimiento de los materia-
les que se manejan tienen a su cargo la recepcién, clasificaeion,
colocacion, vigilancia y despacho de los mismos, fichas de exis-
tencia o movimiento, preparacién de remesas, etc., cuidando
ademis de la seguridad y conservacion de los materiales dentro
del Almacén.

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo ¢l manejo de las
centralistas telefénicas para la comunicacién de las Depen-
dencias de 1la Empresa entre si y con el exterior, o la recepcién
de pedidos de cargas de gas, reclamaciones o avisos de averias,
en los Centros telefénicos establecidos al efecto.

Teletipistas. — Son los que tienen a su cargo el manejo de
transmisores y receptores de teletipo.

Perforistas.—Son los que a partir de las correspondientes
ﬁch;s preparan y perforan éstas para facilitarlas al progra-
mador.

Grado 1. Auxiliar Jefe—Son los que estando er posesion
de los conocimientos sefialados en las definiciones anteriores
ejercen el mando sobre un equipo de Telefonistas, un equipo
de Perforistas, un gabinete de Teletipistas o0 un grupo de Alma-
ceneros. En este ultimo caso, también tendran la categorfa de
Auxiliar Jefe de los Almaceneros que estén al frente de un
almacén a los que la organica de la Empresa no considere nece-
sario dotar de un Jefe Administrativo.

Grado 2° Aucziliar de 1..—Son los que teniendo los conoci-
mientos que se expresan en las definiciones generales de cada
una de las profesiones de esta categoria, tienen una antigiiedad
de dos afios en el grado inferior y han sido promovidos desde ella
en la forma que se determina en el capitulo correspondiente.

Grado 3.0 Aucriliar de 2.9—Esti constituido por el personal
de nuevo ingreso contratado para desempeiiar las funciones que
se sefialan en las definiciones generales de esta categoria y que
tiene los conocimientos que en la misma se exigen.

Categoria 6. Méritorios:

Grado unico.—Son lo§ empleados mayores de dieciséis afios y
menores de dieciocho que para adquirir la competencia necesa-
ria para desempefar en su dia el cargo de Auxiliares Adminis-
trativos realizan trabajos elementales de oficina que. para su
mejor formacién, podran ser complementados con ensefianzas
teéricas a cargo de la Empresa, y que, alcanzada la aptitud ne-
tesaria para ello, pasaran, al cumplir los dieciocho afios, & la

Auziliares administrativos:
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categoriag, de Auxiliares Administrativos. Durante este periodo
podra prescindirse de los servicios del Meritorio o Aspirante,
sin que por ello tenga derecho éste a exigir indemnizacion al-

Art. 11. Profesiones asimiladas a categorias administrativas:
1. Asistentes sociales:

Grado 1° AsiStente social Jefe—Es quien con titulo corres-
pondiente y ejerciendo funciones propias de Asistente social
en la forma que se define en el grado siguiente realiza ademéas
la programacion, direccién y control de un grupo de Asistentes
sociales, Estara asimilada a la categoria de Jefe de Negociado.

Grado 2° Asistente social.—Es la persona que con el titulo
correspondiente, expedido por los Organismos facultados para
ello, tiene como mision esencial la de fomentar la comunicacién,
colaboracién y ayuda al personal, orientando al trabajador de
nuevo ingreso, ayudiandole en su adaptacién, estudidndo sus
problemas sociales y particulares y contribuyendo a que se uti-
licen los Servicios Sociales creados por la Empresa Estaran
asimiladas a la categoria de Oficial primero Administrativo.

2. Programadores de proceso de datos:

Grado Unico.—Son los que teniendo los conocimientos nece-
sarios en materia de proceso de datos, debidamente justificados
por posesion de certificado, titulo o diploma, expedido por el
Centro adecuado, realizan la programaciéon de los trabajos,
ponen en marcha la ejecucién de los mismos, controlando sus
resultados, y ejecutan o pueden ejecutar personalmente las
operaciones mas complejas con los computadores y ordenadores
electrénicos. Se asimilan a la categoria de Jefes de Negociado.

Art. 12. Personal subalterno.—El personal subalterno es el
formado _por los trabajadores que, sin ser obreros ni empleados,
desempefian funciones para cuyo cumplimiento se requiere sola-
mente la culturs correspondiente a ensefianza primaria y tie-
gen un% responsabilidad elemental, tanto administrativa como

e mando.

Categoria 1.*:

Grado unico.—Conserjes y Encargados.—Son los que tienen
bajo su mando a los Porteros, Ordenanzas, Personal de Limpie-
za, etc., cuidando de la distribucién del servicio, ejecucién de
los trabajos de tipo subalterno y del orden y aseo de las dis-
tintas Dependencias de la Empresa,

Categoria 2* Grado tnico:

a) Guardas.—Son los que tienen & su cargo, bien durante el
dia o la noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones
o almacenes,

b) Porteros—Son aquellos a quienes les est4 encomendada
la vigilancia de la porteria, asi como la informacién al pu-
blico para hacerlo llegar a las distintas Dependencias de la
Empresa.

¢) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de docu-
mentos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la
Empresa, copia de documentos por procedimientos mecénicos,
fechar y numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a do-
micilio, orientar al publico en. los locales de aquéllas, atender
pequefias centralillas telefénicas que no les ocupen permanen-
teiglcgléte, asi como cualquier otro trabajo anilogo a los espe-
C os.

Categoria 3.*:

Grado unico. Botones.—Son los trabajadores mayores de
dieciséis afos y menores de veinte encargados de transmitir
cuantos mensajes recados, misiones de tipo similar se les con-
fien, tanto en el interior como en el exterior de las Dependen-
cias de la Empresa. Al cumplir los veinte afios de edad se inte-
graran automaticamente en el escalafon general de los Sub-
alternos, La Empresa procurari adoptar los medios necesarios
para facilitar a estos productores la formaciéon cultural sufi-
ciente para que en su dia puedan optar a otros puestos de su-
perior categoria

Art. 13. Personal obrero.—El personal obrero estari com-
prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Conductores,
Profesionales de Oficios clasicos, Especialistas y Peonaje.

Subgrupo 1.—Conductores y Ayudantes
Categoria 1.2 Conductores:

Grado 1.° Conductores de cisternas normales, cisternas de
transvase y vehiculos articulados o mo para botellas con carga
util de 10 o mads toneladas.—Son aquellos que estin en posesion
del carnet de conducir de primers clase especial (E), y tiene co-
nocimientos mecanicos de automovil suficientemente probados,
asi como de la técnica especial para los transportes de gases li-
cuados de petrdleo a granel o envasados, cuya funcién consiste
en conducir los vehiculos pesados, articulados o con remolque y
los normales de carga igual o superior a 10 toneladas, asi como
los vehiculos cisterna de todo tipo, realizando por si las repara-
ciones que sean necesarias en ruta o cuando no tengan trabajo
de conductor a efectuar, siempre que no exijan personal o me-

dios mas especializados, siendo responsable del vehiculo durante
el servicio. Dirigirdn la carga de la mercancia y responderan de
la misma, correspondiéndoles ceder o exigir, en cada caso, los
resguardos o recibos correspondientes a las mercancias o efectos
que reciban o entreguen al comenzar o finalizar el trayecto, si
durante €l viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dan-
do, si se le exigiere, un parte diario escrito del servicio efectuado
y del estado del camién, Deberan cubrir los recorridos por los
itinerarios y en los tiempos que se les fijen.

Grado 2.° Conductor de camion.—Es el trabajador que en
posesion de carnet de conducir de primera clase (C), como mi-
nimo, y con ¢onocimientos mecanicos y de la técnica especial
para el transporte de gases licuados de petrdleo envasado, con-
duce camiones sin remolque y de tonelaje hasta 10 toneladas de
carga util, teniendo las mismas obligaciones que para la ca-
tegoria anterior se sefiala.

Grado 3.° Conductor de turismo.—Es el que en posesion del
carnet de conducir de primera (C), como minimo, y con cono-
cimientos mecanicos suficientes, conduce los vehiculos de tu-
rismo al servicio de la Empresa y para necesidades del personal
de la misma, siendo responsable del buen uso, de la conser-
vacién del coche y material a su cargo y de la puntualided y
cortesia en el trato con el personal en cuantos servicios se le
encomienden.

Grado 4° Conductores de reparto—Son los que en posesién
del carnet de conducir de primera (A2 y C), como minimo, y
teniendo a su cargo motocarros, furgonetas, camiones, etc., efec-
tuan el reparto domiciliario de botellas de gases licuados y de-
mas efectos o0 materiales que la Empresa les encomiende, exi-
giéndoles que posean conocimientos y practicd de mecanica
del automévil suficientes para realizar las reparaciones nor-
males y que no exijan medios o personal especializado, respon-
diendo de la buena conservaciéon y uso del material de trans-
porte a su cargo, de la rigurosa observancia de las normas
técnicas y legales para €l transporte del gas y de la puntuali-
dad en el servicio.

Categoria 22 AyudanteS:

Grado 1. Ayudantes de Conductor de camién.—Son los que
en posesion del carnet de 1a (C), como minimo, acompafian a
los Conductores y siguen sus instrucciones, ayud4andoles en el
cumplimiento de su cometido y sustituyéndoles, si fuera preciso,
con la obligacién de participar en el trabajo de carga, descarga
y acondicionamiento de la mercancias, cuando fuera necesario.

Grado 2.° Repartidores domiciliarios.—Son ics que realizan
las operaciones de carga, descarga y entrega de botellas a los
usuarios o en almacenes, con conocimiento de las técnicas de
acoplamiento de envases a los aparatos de consumo y del pe-
sado de las botellas cuando el usuario lo exigiera; ademas pro-
ceden al cobro del importe de las cargas servidas al cliente,
Se exigird a éste personal que esté en posesién del carnet de
conducir de 1» (A-2 y C), a fin de que pueda sustituir acciden-
talmente al Conductor.

Subgrupo 1I1.—Profesionales de oficio

Son aquellos que tienen una especialidad en algunos de los
oficios clasicos, tales como Ajustadores, Fresadores, Montadores,
Chapistas, Pintores, Soldadores, Carpinteros, Electricistas, Alba~
fiiles, Fontaneros, etc.

Categoria 12 Maestros de mantenimiento o montaje. —Son
los que procediendo de Oficiales 1. de oficios clasicos dirigen
y vigilan los trabajos realizados por un grupo de profesionales
de oficio y especialistas, dedicados al montaje de plantas o
instalaciones de consumo, o al mantenimiento, reparacion y con-
servacién de factorias, ejerciendo sobre ellos funciones de mando
y colaborando personalmente en la ejecucion de dichos trabajos.

Categoria 2.2 Oficiales:

Grado 1.° Oficiales primeros.—Son los que estan capacita-
dos por si mismos para interpretar y realizar todos los trabajos
de su especialidad que se les encomiende, dirigiendo, al propio
tiempo, la labor que realicen los Oficiales 2.°, 3. 0 Aprendices
y que puedan estar a sus 6rdenes.

Grado 2.° Oficiales Segundos.—Son los que eiecutan con ¢o-
rreccién los trabajos propios de su especislidad. Se asimila a
esta categoria a los Engrasadores de automoviles, cuya misién
consiste en el engrase, lavado y petroleado de vehiculos.

Grado 3.0 Oficiales terceros o Ayudantes—Son los que sin
tener los conocimiento de los Oficiales 2.° realizan los trabajos
que les sean encomendados,

Categoria 3.3:

Grado unico. Aprendices.—Son los obreros mayores de ca-
torce afios que se ejercitan en la practica de un oficlo determi-
nado. Existiran cuatro grados, correspondientes a cada uno de
los afios 0 cursos de que consta el aprendizaje.

Subgrupo I111.—Especialistas

Son los obreros que conocen de modo especial las técnicas
de la manipulaciéon de los gases licuados del petréleo en sus
distintos aspectos, sin tener el caricter de profesionales de ofi-
cio determinado o que, procediendo de oficio conocen las téc-
nicas indicadas,
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Categoria 1.2 Capataces: 3.0 Vaciado_ de botellas. .
Grado 1°o. Capataces especialiStas.—Son los que con perfec- %: igﬁg:rr’;’dzmﬁrdsa?vrﬁﬁgn

to conocimiento de las distintas especialidades de la maquinaria
y de las técnicas necesarias para su conservacién, tienen a su
cargo la direcci6n y control del trabajo de un grupo de espe-
cialistas practicos, siendo responsables de la perfeccion y efi-
ciencla en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus

€es.

Grado 2.° Capataces.— Son los que reuniendo condiciones
pricticas y de mando dirigen y vigilan un grupo de obreros en
trabajos de peonaje, controlando la entrada, descarga, carga y
salida de vehiculos lai el movimiento de botellas y toda clase
de efectos y materiales, dentro de la factorfa o almacenes de
la Empresa. También tendran la preparacién necesaria para sus-
titulr al Capataz especlalista en su ausencia.

Categorfa 2.3:

Grado unico. Oficlales e?ecialistas mecdnicos de planta y
transvase.—Son Oficiales mecanicos con instrucciones especiales,

ores de las técnicas de manipulacién y transvase de los
gases licuados de petréleo, envases, valvulas y reguladores, asi
como de los elementos mecAnicos de las plantas de llenado, que
realizan los trabajos necesarios de conservacién y reparacién,
asf como !os transvases de gas y otras actividades relacionadas
con sus conocimientos especiales o profesionales.

Categorfa 3.2 Oficiales especialistas mecénicos visitadores:

Grado 1. Son los que con los conocimientos y las funciones
que se describe.i’en el grado 2., y sin perjuicio de ellas, han
recibido una formacién especial que les faculta ademés para
la comprobacién de instalaclones industriales de consumo de ga-
ses licuables,

QGrado 2.° So. los Oficlales mecanicos con instrucciones espe-
ciales, conocedores de las técnicas de manipulaciéon de los gases
licuados de petrdleo, envases, valvulas, manorreductores, insta-
laciones de utilizacion domeéstica y de las averias que en todos
estos elementos puedan producirse. Su misién consiste en visl-
tar periédicamente a los usuarios para inspeccionar las condicio-
nes de seguridad en las instalaclones y aparatos o como conse-
cuencia de llamadss del cliente por causa de averia, y, en uno
u ofro caso, hacer en aquellas las reparaciones precisas.en los
mismos domicilios de los usuarios; si no fuera necesario por
la indole de la averia, realizarlas en las Dependencias de la
Empresa. :

Oategoria 4.2 Especialistas prdcticos—Son los que sin pro-

sunder de oficio han adquirido mediante la formacién y adiestra-
wiiriendacilitado por la Empresa los conocimientos teérico-prac-
mienw-*xiltas técnicas de manipulacién que se sefialan para cada
ticos en I
grado. tnicas de manipulacién cuyos conocimientos se exigen

Las tén grado seran aplicadas indistintamente por todos los
para cadies que estén facultados para desarrollarlas,
productor,pecialistas del grado 1.° se clasificaran a su vez en dos

Los Eslentificados por las letras A y B, correspondiendo a
grupos i¢ las técnicas que en su grado y apartado se sefialan.
cada ungispecialistas de este grado podran realizar las funciones

Los Frcnicas correspondientes a los apartados A o B, de cuyo
de las t& estén en posesion, o a la suma de ambos, en su caso,
diploma v 1as de los grados inferiores, incluso las de peonaje.
asi_com/Especialistas de grado 2.° podran realizar todas las téc-
ndc::s ilncluso las de peonaje, excepto las determinadas para el

¢ v' .0
grado,s Especialistas de grado 3.2 podran realizar todas las téc-
mbwis, mcguso las de peonsje, excepto las sefialadas para el gra-
oy 20
¢ 8in perjuicio d= esta polivalencia, los Especialistas desempe-
fiaran habitualmente los puestos para los que resulten mas ap-
tos a julcio de sus Jefes. Cuando las necesidades de la produc-
cién lo permitan, se procurari hacer rotacién de puestos a fin
de mantener el adiestramiento polivalente en todos los grados
de Especialistas practicos.

Grado 1.° Son los Especialistas practicos de 1.2 que, ademés
de estar en posesion de los conocimientos de las técnicas sefia-
ladas para los grados 2.° y 3.0, estan facultados para desarrollar
las técnicas sefialedas en los apartados A o B que a continua-
cién se detallan, teniendo indistintamente el caricter de Espe-
clalista de 1.2 el que domine cualquiera de los dos grupos A 0 B
indicados.

La acumulacién de los grupos A y B en los conocimientos de
un Especialista de 1.2 seri condicion minima para el ascenso a
la categoria de Capataz con ocasién de vacante en la forma que
se desarrolle en el articulo correspondiente,

Apartader A):
1o Compresores y bombas.
‘2{; '%‘a.nques fijos (manipulacién de valvulas, purgas, lecturas,
eteétera).
3.0 Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cister-
nas, etc.), y maniobra de vagones.
Apartado B):
1° Llenado de botellas de todos los tipos.
2. Pintura de botellas en cabina.

Grado 2.2 Son los Especialistas practicos de 2.2 que, ademas
de estar en posesion de los conocimientos de las téonicas sefia-
ladas para el grado 3.°, estan facultados para desarrollar las téc-

nicas siguientes:

1. Tarado. .

2° Pesaje de cisternas y trenes en basculas puente.
3. Comprobacién de peso.

40 Verificacion de estanqueidad.

5° Engrase y jaboneo de planta,.

Grado 3. Son los Especialistas practicos de 3. que estém
facultados para desarrollar las técnicas siguientes:

10 Lavado de botellas.

2.0 Colccacion de precintos.

3.0 Clasificacion.

4.2 Colocacion de tapones, caperuzas y arandelas.
5.0 Purga de botellas,

Subgrupo 1V.—Peonaje

Categoria 1. Peones.—Son los que realizan cualquier clase
de trabajo manual que se les encomiende y, en A
de carga, descarga, movimiento y acondiclonamiento de botellas
en factorfas y almacenes

La polivalencia a que se refiere la definicion de Especialistas
practicos y las facilidades que dara la Empress para promocio-
nar sin limitacién a todos los Peones podr4 dar lugar a la su-
%:sién o limitacién numérica de esta categoria. En tal caso,

trabajos correspondientes al peonaje seran ejecutados por los
Especialistas practicos en la forma que se determina en 1a de-
finicién de esta categorfa.

Categoria 2.2 Personal de limpieza y servicios generales.—Es
el personal femenino que tiene a su cargo la limpieza general
de cocinas, dependencias y cualquier clase de locales de la Em-
presa, asi como las atenciones domésticas que no exijan espe-

- cializacion en oficinas, comedores, etc.

Categoria 3 Pinches—Son aquellos obreros de ambos se-
x0s, mayores de catorce afios y menores de dieciocho, que rea-
lizan trabajos de caracteristicas anilogas al de los Peones de
acuerdo con su edad y resistencia fisica.

CAPITULO V
Retribuciéon

Art. 14, Tabla de salarios,

Sueldo Jornal
Niveles Categorias mensual diario
1 Técnicos Jefes ...........coeeene 19.000
Inspectores Jefes . . 19.000
2 Inspectores ............ 16.875
Técnicos adjuntos 16.875
3 Técnicos complementarios ........... 14.490
Jefes de SEerviCiOo .......c..ecceeceecrencees 14.490
4 Técnicos medios, grado le° ..... wieee 11200
Jefes de 12 administrativos ........ 11.200
5 Técnicos medios, grado 2.0 .......... 9.700
Jefes de 22 administrativos ....... 9.700
A T S, grado 12 .....cccveeccencnnnes 9.700
Jefe de taller especial ........ccoeveeee 9.700
6 Técnicos medios, grado 3.0 .......... 8.400
A T. S, grado 2.0 ............. ceveeennns 8.400
Jefes de taller de 1.8 ., 8.400
Jefes de Negociado ........cc.eeeeveeennen 8.400
Programacdores ............ecceeeeee reveens 8.400
Asistente social Jefe ........cccoeeeeen. 8.400
7 Enfermeras tituladas .... 7.800
Delineantes proyectistas .............. 7.800
8 Oficiales 1.0 administrativos ........ 7.300
Jefes de taller de 2.2 ........ccovveeenne 7.300
Delineantes de 1.2 7.300
Asistentes sociales 7.300
Auxiliares de oficina Jefes .......... 7.300
9 Oficiales 2° administrativos ...... 6.500
Delineantes de 2.2 .......c.cccoecvevnnnens 6.500
Analistas 1.0 .......coccoueeenes 6.500
Enfermeras diplomadas 6.500
Auxiliares de oficina, grado 2.0 ... 6.500
Capataces especialistas ................ 6.500
Conductores, grado 1.0 ................. 214
Comprobadores instalaciones indus-
Briales i e reeees 214
Maestrc: de mantenimiento o mon-
BAJE  ceriiiieeieee e r e eaas 314
b 1] Analistas de 2.2 ...........ccceeeeeee 5.800
Auxiliares administrativos ...eiceeess 5.800
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Sueldo Jornal afio 1863, de acuerdo con la Ley de Bases de la Seguridad Social
Niveles Categorias. mensual  diario ya resarva de lo oe%ta.blewg el texto articulado de la misma.
Por su parte, las ones del Plus Familiar seguiran actuando
para reconocer o modificar o desestimar las solicitudes de puntos
Auxiliares de oficina, grado 30 ... 5.800 temendo en cuenta con absoluta rigidez, lo dispuesto en la
COonserjes ................. 5.800 del Plus Familiar y demés disposiciones sobre la materia y revi-
Prof. oficio, Oficiales 191 sando anualmente todos los reconocimientos efectuados.
ﬁecgﬁms demgalgnta }g} Art, 25. Suministro de gas a precio reducido para el personal.
G s o rado 20 lo1 | La Empresa suministrers butano-propano a todos los trabajado-
" re ﬁ“’ té:’ni Cituinde 5,660 res de su plantilla que sean usuarios en el momento actual o
cglmadm co no o 5.650 en el futuro, debiendo ésbos abonar por cada carga el 20 por 100
" & :rdmsP&"&é'r' """"" Ordemssse: 3500 del precio fijado para el mercado Este beneficio se aplicars
Coae o, Oy (o roCnANZAS : 181 exclusivamente cuando el gas se destine a uso doméstico y preci-
b gducwres m do I 19 samente en botellas de U.D.-125, con un maximo de 50 cargas
Agu duch:res ctor commion 181 anuales por empleado, Para su ejercicio sera necesario que el tre-
oy fanm,s conductor camion ...... 181 bajador lo solicite por escrito, justificando ser titular del contra~
18 B e 165 to de suministro. Acreditada esta condicién, se extendera por la
Prggcl ﬂs_as 0§ iales 5a 165 Empresa un talonario de 50 vales, cada uno de los cuales debera
Re zia-t(.idgm' 3 m.;ﬁ s 165 entregarse a' repartidor, junto con el importe que en este ar-
G en e oo 3(" et iaiics 168 ticulo se establece, al recibir cada carga. En el talonario se haré
14 Eovecialistas practioos de Anguir). 155 | constar certificacién de las condiciones personales del usuario y
Prof. ﬁs o O%Ea.lecsm:ﬁs € 28 oo 158 especialmente de su domicilio, El cambio de domicilio debers ser
15 Especfmfs*m(lm ------------------ 132 | comunicado a la Empresa a fin de que el suministro se haga
Mozos da repa:to (a extinguit) ... 152 siempre al que conste en la certificacion.
16 PEOTIES ....oveecevererverenneersessenenens - 99 M-trzsﬁajgéetﬂhﬂbfidtwgg-—ts;slmr ﬂeceﬁdade&}s%el servviic?lo
i ici algun tral or hubiera rasladarse en comisién o viaje
P oralas O Lnpleza y serviios ge- 9 | dola localidad en que hebiiuamente lengs su desiing, u re-
% B yores de diec ) y sidencia y lugar en que normalmen e su trabajo,
Am:g;a técnic%: _____ i ocho a.ﬁos 3% Empress le abonars los gastos de locomocién y dietas segin as
METHHOTIOS .vvv.veveneerensormserssorsessernes 2.500 normas que a continuacién se expresan:
18 Dotones menores de dieciocho afios.  2.000 66 1. Para la fijacién de dietas y gastos de locomocion el
19 Aprengioég"&e"-{.;.aﬁs':.’:.‘: """"" 80 personal queda clasificado en los siguientes grupos:
i r
ﬁﬁ’xﬁmgii gg g: aaﬁgo gg or 1.1, Gerupo 10 Personal técnico titulado superior del grado
Aprendices de 1. afio 8 12, Grupo 2o Personal técnico titulado superior del grado

Art. 15. Pago—El pago de los sueldos y salarios se efectuara
en moneda de curso legal y en el centro de trabajo por meses
vencidos. El personal, que seglin el articulo precedente tenga
asignado jornal diario, percibira también sus haberes por meses
vencidos, omnputandose cada mes por los dias que efectivamente
tenga el mismo.

No obstante lo anterior, todo el personal tendra derecho a
percibir cantidades a cuenta de los jornales y sueldo devengados
en el momento de la solicitud.

Art. 16. El peonaje recibir4 una retribucién complementaria
de 1.000 pesetas en cada paga, mientras no se efectite su promo-
cién a Especialistas practicos. El personal femenino de limpieza
y servicios generales percibira la misma retribuciéon complemen-
taria, sefialada en el parrafo anteror. Este personal devengari
sus haberes por horas, segin la jornada de trabajo que realice.

Art, 17. Premios de antigiiedad—Se incrementan los ya es-
tablecidos en 50 pesetas por cada paga.

Art. 18. Pagas extraordinarias—Se mantienen las cuatro ya
establecidas.

Art. 19. Participacion en beneficios—Se mantiene el régi-
men actual. Sin perjuicio de ello, los Representantes Econémicos
¥y Sociales, por unanimidad, acuerdan dirigirse a los Organismos
oompetentes a través del Smdnctw para que se de realidad e
ung participacién efectiva de los u-abajadores en la Empresa, con
vistas a constituir el llamado Patrimonio Familiar Industrial
Inembargable de que hablan nuestras Leyes fundamentales.

Art. 20. Plus de trabajos mocturnos.—Se mantiene el régi-
men actual,

Art.. 21. Plus de trabajos toricos.—Se estabiece un plus de
toxicidad consistente en el 10 por 100 sobre el salario del Conve-
nio. La determinacion del personal que deba disfrutar de este
plus se harg por el Comité Central de Seguridad e Higiene del
Trabajo, teniendo en cuenta no las categorias profesionales sino
los puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a que el
plus se refiere.

Art, 22. Trabajos extraordinarios de Repartidores domicilia-
rios y Conductores de reparto.—Teniendo en cuenta que el tra-
bajo de estos productores se desarrolla normalmente en condi-
ciones que no permiten un control directo de su jornada, se acuer-
da establecer una gratificacion por botella repartida que exceda
del rendimiento normal. El baremo correspondiente se incluira
como anexo a este Convenio.

Art. 23. Trabajos extraordinarios de Mecdnicos visitadores.
Los Mecanicos visitadores que, fuera de su jornada normal y
una vez alcanzado el minimo diario de revisiones de instalaciones
de uso doméstico, continien realizéndolas, compensados
de este trabajo extraordinario con unsa gra.tlﬁoaaén por revisién
efectuada. Ei baremo correspondiente se incluira como anexo a
este Convenio.

Tanto en este caso como en el que se recoge en el articulo
anterior, las gratificaciones por trabajos extraordinarios sustitui-
rén totalmente al devengo de horas extraordinarias,

Art. 2¢. Las mejoras establecidas por el presente Convenio
no se computaran a efectos de integrar el fondo del Plus Fa-
miliar. En consideraciéon a ello se estabiliza el valor del Punto
en el promedio de lo devengado en los dos Gltimos trimestres del

segundo y tercero, Jefes de servicio y de primera administrati-
vos y Técnicos titulados medios del grado primero.

13. Grupo 3.0 Jefes administrativos de segunda y negocia-
do, Técnicos titulados medios del grado segundo y tercero, Ayu-
dantes técnicos sanitarios y Enfermeras tituladas.

14. Grupo 4° Oficiales y Auxiliares administrativos, Auxi-
liares de oficina, Técnicos no titulados, Maestros y Capataces
especi

15. Grupo 5° Conductores y Ayudantes, profesionales de
oficio, Capataces y Oficiales especialistas, Conserjes y especia~
listas de primera.

16. Grupo 6. Subalternos, especialistas practicos de se-
gunda y tercera, Peones y resto del personal no cualificado.

2.  El personal comprendido en cada uno de los grupos an-
teriores perclbirs la dieta diaria siguiente:

3. Cuando la comisién de servicio o viaje tenga una du-
racion inferior a quince dias, las dietas sefialadas en el parrafo
anterior vendran incrementadas en un 10 por 100. Entre el dia
dieciséis y el 30, ambos inclusive, las dietas se liquidaran por
su valor sefialado en la tabla. Si el viaje excediera de treinta
dias, los dias de exceso se liquidaran con un 10 por 100 de
descuento. A estos efectos, se entenderin como duracién del
viaje o comision el tiempo que medie entre la salida del lugar
de destino del empleado y su regreso al mismo.

4, Los Conductores de grado primero y segundo y Ayudan-
tes de primer grado, en atencién a su especial cometido, perci-
bir4dn las dietas sefialadas en su categoria sin la modificacion
a que se reflere el parrafo anterior.

5. Tanto el dia de salida como el de llegada seran compu-
tables en el periodo abonable; pero cuando la duracién de la
comisién o viaje sea superior a un mes, sélo se devengar4 media
dieta en la fecha de salida y en la de llegada.

Sin embargo, si la duracién de aquélla o éste fuera inferior
a veinticuatro horas, se observaran las siguientes normas:

5.1. Cuando el dia de salida y de llegada sean distintos y
la duracién del viaje o comisién superior a doce horas, por cade
uno de ellos se devengari dieta completa. Si fuera inferior s
doce horas, se devengara un sola dieta.

5.2. Cuando la salida y el regreso se efectien en el mismo
dia (salida después de las cero horas y regreso antes de las
veinticuatro) se aplicardan las regles sigulentes:
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52.1. Cuando desde €l momento de la iniciacién y hasta el
regreso transcurran menos de siete horas, no se devengars die-
ta alguna, salvo que la comisi6n o viaje abarque periodos com-
prendidos entre las trece y las quince horas o entre las veinte
y veintid6s horas, en que se devengara media dieta.

5.2.2. Igualmente se devengari media dieta cuando la du-
raciéon sea superior a siete horas e inferior a doce horas,

5.23. Se acreditara la dieta completa cuando la duracién
sea superior a doce horas e inferior a veinticuatro.

6. Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, fuera
de los casos de viaje o comision, algin productor se viera obli-
gado, por orden superior, a prolongar su jornada de tal forma
que no pueda realizar su comida en los comedores habilitados
al efecto por la Empresa o en su propio domicilio, percibird una
compensacion por comida equivalente a la tercera parte de la
dieta que tenga asignada a su categoria. Este régimen no ser2
aplicable al personal de reparto y Mecanicos visitadores en
atencién a su especial cometido y retribucién por tarea que se
sefiala en €l anexo del presente Convenio.

7. Las dietas que se devenguen fuera del territorio nacional
seran las que se sefialan a cada categoria, incrementadas con
el importe de los gastos diarios debidamente justificados.

8. Los gastos de locomocién se abonaran a los interesados
con arreglo al grupo a que pertenezcan, en las siguientes clases:

81. Grupos primero y segundo, coches cama, primera en
avién o pasaje preferente en buques.

8.2, Grupos tercero y cuarto, en primera. clase en ferroca-
rril y en buques y turistica en aviones.

8.3. Grupos quinto y sexto, en segunda clase en ferrocarri-
les, autobuses, etc.

Art. 27. Gratificaciones por puestos de trabajo.—En aplica-
cién de lo dispuesto por el articulo 15 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo, en relacion con el articulo 68 del presente
Convenio, se establecen las siguientes gratificaciones por puesto
de trabajo, que se entenderan iiquidas y por cada paga:

De 3.+
Del:» De2:» 0 Ne-
gociado
1. Cuadro de gratificaciones:
Jefes comerciales ........cc....cceeeeenne 2.000 1.500 —
Jefes de contabilidad .................. 2.000 1.500 —_
Peritos ..oooviiiiiiiiiiiiceeneeeees 2.000 1.500 1.100
Jefes de personal ...........cceeeeeee. 1.500 1.100
Jefes de planta .........c..ccoeeeennennee 2.000 1.500 —
Jefes de Transportes ............ceeee. 1.500 1.100
Inspectores de ventas .................. 1.500 1.100
Jefes volantes de revision contable. 1.500 1.100
2. En Madrid y Barcelona, Je-
fes de almacén de efectos y segun-
do Jefe de planta ..............c.eeeee 1.100
3. Gratificacibn por quebranto
de moneda a los Cajeros:
3.1. De central y delegacién ... 750
8.2. De almacén regional auxi-
liar y Servicio de Transportes ... 500
33. De agencia ..............ccceue. 300

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 68 del Convenio,
los Peritos con destino en Planta percibiran, ademas de la gra-
tificacion correspondiente, las horas extraordinarias que deven-
guen en los unicos casos de carga o descarga de buques o carga
de trenes en horas nocturnas o de dia festivo, fuera de su turno
de trabajo, asf como cuando se establezca un segundo turno de
trahajo y no exista otro Perito que pueda atenderlo.

Art. 28. Bases de cotizacion para Seguridad Social y Mutua-
lismo Laboral.—Las bases de cotizacién para Seguridad Social
y Mutualismo Laboral seran las existentes en 1 de enero de 196€,
asi como los porcentajes de las mismas a satisfacer por la Em-
presa y los productores.

Si por disposicién legal fueran modificadas las citadas bases,
se aplicaran las que resulten, sin que por ello se modifique la
tabla de salarios del articulo 14 del presente Convenio.

CAPITULO VI
Plantillas y escalafones

Art, 29, Los porcentajes minimos a que se refiere el articulo
28 de 1la Reglamentacion Nacional de Trabajo quedan establecidos
de la siguiente forma:

Oficiales primeros administrativos.—El numero de empleados
de esta categoria no podr4 ser inferior al 30 por 100 de los em-
pleados y pertenecientes al escalafon en las categorias de Ofi-
clales primero, Oficiales segundo y Auxiliares administrativos.

Oficiales segundos administrativos.—E] nimero de empleados
de esta categoria no podrs ser inferior al 30 por 100 del total
de los administrativos antes sefialados.

Auziliagres administrativos.— Ocuparan las restantes plazas
Ic'iesr;%cto del total de las tres categorias administrativas consi-

eradas.

Profesionales de oficio.—Oficiales primeros. Su numero sera
el 30 por 100 de los profesionales de oficio con la categoria de
Oficiales en sus tres grados. Los Oficiales segundos ocuparan el
30 por 100 calculado en la misma forma del caso anterior, E]l restc

de los profesionales de oficio tendran la categoria de Oficiales
terceros.

Art. 30. En atencién a las dificultades practicas que entrafian
la confeccién e impresién de los escalafones y listas a que se re-
flere el articulo 30 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo,
ambas partes acuerdan ampliar el plazo sefialado por el citado
articulo hasta el dia 1 de abril de cada afio. Asimismo, €l plazo
para formular reclamaciones se fija en veinte dias, a partir del
momento en que se hagan publicos dichos escalafones o listas en
los tablones de anuncios de cada dependencia.

CAPTTULO VII
Ingreso

Art. 31. Se consideran categorias de ingreso y, en consecuen-
cia, de libre provisién por la Empresa:

Todos los grados técnicos titulados superiores, asi como los
de Inspectores, Jefes de servicio, Jefes de primera, segunda y
Jefes de negociado administrativos.

Los grados tercero y cuarto de conductores.

Los grados tercero y cuarto de Delineantes.

El grado inferior de cada una de las categorias establecidas
por el presente Convenio.

Todas las categorias que tengan grado unico.

Art. 32. Las vacantes que se produzcan en las categorfas
mencionadas en el articulo anterior y las de nueva creaci6n, se
cubriran libremente por la Empresa entre el personal que perte-
nezca a la misma o ajeno a ella, indistintamente, previos los
examenes, concursos de méritos, oposiciones u otros sistemas de
seleccion que estime convenientes o, en su caso, y para las res-
pectivas clases inferiores, con personal procedente de las Escuelas
Profesionales que pueda establecer la Empresa.

Art. 33. Tendran preferencia para ser citados a examen los
trabajadores pertenecientes s la Empresa que deseen cambiar,
desde la suya propia, a una de las categorias consideradas de
ingreso y que no esté en la linea de promocién directa de su
grupo profesional, asf como los hijos, huérfanos, viudas o her-
manos de productores de la Empresa. Unos y otros habran de
tener presentada su solicitud con anterioridad al momento en
que se produzca la necesidad de cubrir una vacante concreta, a
cuyo efecto 1a Empresa dispondri la formaciéon de un cartera de
solicitantes que aspiren a cubrir determniados puestos. Todos
ellos concurririn en igualdad de condiciones con el resto del
personal externo que se convoque a examen, sometiéndose a los
mismos ejercicios y pruebas y siendo calificados con idéntico
criterio de puntuacién. El orden de ingreso para cubrir las plazas
vacantes vendra dado por riguroso orden de puntuaciéon. Los
aspirantes que sean familiares de empleados, asi como los propios
productores, en su caso, tendran una bonificacion de un punto
en las calificaciones finales a efectos de llamamiento, siendo re-
quisito indispensable para ello que hubieran obtenido previa-
mente la calificacion de aprobado. En igualdad de puntuacion,
los productores y famillares expresados seran llamados con pre-
ferencia al personal externo. Si persistiera la igualdad se resol-
vera a favor del de mas edad.

La superacion de las pruebas por los aspirantes a ingreso no
supone derecho a ocupar plaza en un periodo determinado de
tiempo, sino tan sélo a su debida clasificaciéon para ingresar cuan-
do exista vacante, En todo caso, las condiciones exigidas para
ingreso deben darse en el momento de la convocatoria para
examen,

Art. 34. Las vacantes que se produzcan en las categorias que
se expresan a continuacion seran cubiertas, con preferencia, por
el personal de la Empresa que también se determina.

a) Las de Ordenanzas, con los Botones, siempre que hubieran
cumplido los veinte afios.

b) Las de Porteros, Guardas y Vigilantes, con personal de
confianza de la Empresa, procurando reservar estas plazas para
aquellos cuya capacidad en el trabajo haya disminuido por acci-
dente u otras causas, sin perjuicio de tener en cuenta las dis-
posiciones vigentes que establecen un régimen especial pard
cubrir las vacantes de Guardas jurados.

c¢) Las de Conserjes, entre el personal de Porteros y Orde-
nanzas con mas de cinco afios de antigiiedad en la categoria y
sin notas desfavorables en su expediente.

En todos los casos anteriores, s1 no hubiese personal que tenga
derechos preferentes, segin las normas expresadas, 0 no reuniere
las condiciones requeridas, a juicio de la Empresa, se podran cu-
brir con personal ajeno a la misma,
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CAPTITULO VIII
Ascensos

Art, 85. Se consideran categorias de ascemSo todas las no
mencionadas como de ingreso en el capitulo anterior.

Art. 36. Las plazas correspondientes a Técnicos titulados de
grado medio, en sus grados primero y segundo, serén cublertas
gor concurso de méritos entre ios de grado respectivamente in-
erior,

Art, 37. Los Auxiliares técnicos sanitarios de primer grado
ascenderan a esta categoria por concurso de méritos entre los
de la inferior que tengan dos afios de antigliedad como minimo.

Art, 38. Los ascensos a Delineantes de grado primero y se-
gundo se realizaran por concurso-oposiciéon, al que podran con-
currir indistintamente los Delineantes de los grados tercero y
cuarto, para el grado segundo, y los del segundo grado para
Delineantes proyectistas.

Art, 39. Los ascensos & c¢ualquier grado de Jefe de taller
seran por libre eleccion de la Empressa.

Art. 40. Dios ascehsos de primer grado de la categoria de
Analistas se realizardh por concurso de méritos entres los que
ositenten el grado inferior con dos afios de antigliedad como
minimo,

Art, 41. Las plazas correspondientes a Auxiliares técnicos
no titulados S¢ cubriran por categoria segundda (Aspirantes).

Art. 42. Las vacantes que se produzcan en lia plantilla de
administrativos, de acuerdo eon los porcentajes que se -estable-
cen en el articulo 29 del presente Convenio, correspondientes
e Oficijales primero o segundo, se proveeran mediante el juego
consecutivo de los tres turnos sigujentes:

1o De rigurosa éntigliedad, a favor de l0s que cuenitan con
mayor tiempo de servicio en el grado intnediato inferior.

20 De concurso-oposicién, entre los empleados de grado
inmediato inferior.

30 De libre eleccién por la Empresa, entre la totalidad del
personal del grado inmediato inferior.

Art, Los ascensos al grado de Auxiliar de oficina~Jefe
se reahzarﬁn por libre eleccion de la Empresa entre los del
grado inmediato inferior. Los asScensos a la categoria de Auxi-
Har de oficina de primera se realizarén por concurso-oposicion
entre los del grado inmediato inferior que tengan dos afios de
antigiiedad en €1 mismo como minimo.

Art. 44, Las plazas de Conductores correspondientes a los
grados primero y segundo, se cubrirén por concursSo-oposicién,
al que podran concurrir indistintamente los Conductores de los
grados tercero y cuarto y los Ayudantes del grado primero.

Art, 45. Las plazas de Ayudantes, en su grado primero, se-
ram cubiertas por concurso-oposicién entre los del grado segundo.
No obstante considerarse categoria de ingreso, el personal que
ostente la categoria de repartidor domiciliario tendrs preferen-
cia, en los términos sefialados en €l articulo 33 de este Conve-
nio, para ascehder a las plazas de Conductor de reparto.

Art. 46. Las plazas de Maestros de mantenimiento y mon-
taje se cubriran por libre elecciéon de la Empresa entre los que
ostenten la categoria de Oficial primero de oficlo, Oficial es-
p:gialisbamm mecanico de planta o comprobadores de instalaciones
indu es.

.Art, 47. Las plazas de Capataz especialista se cubrirén po?
libre eleccion de le Empresa entre los Capataces. Las plazas de
Capataces se cubririn por libre eleccion de la Empresa entre
los especA ia].;ista.s de primeéra que estén en posesién de los diplo-
mas A y B.

Art. 48. Las plazas de comprobadores de instalaciones in-
dustriales se cubriran por concurso-oposicién entre los mecéini-
cos visitadores de revisiohes y averias que tengan el diploma
correspondiente al grado primero de dicha categoria.

Art, 49. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados,
ascenderan al inmediato superior por concurso-oposicion.

Art, 50. Los Aprendices que superen el cuarto curso tendran
derecho preferente a cubrir las vacantes que se produzcan en
el grado tercero de los profesionales de oficio.

Art, 51. Los ascensos a los distintos grados de especialistas
practicos se produciran de imodo automatico por la obtencion
del diploma que les reconozca los conocimientos teoérico-préac-
ticos de las técnicas de manipulacioh sefialadas para cada
grado en el articillo correspondiente.

Art, 52. Siempre que, de acuerdo con los articulos anterio-
res, deban realizarse los ascensos por el sistema de concurso-
oposicion o concurso de meéritos, se tendran presentes las si-
guientes normas:

1. Con antelacién no inferior a dos irieses la Empresa anun-
ciara en sus centros de trabajo las vacantes a cubrir por
medio de concurso-oposicién o toncurso de méritos, fecha hasta
la que se admiten solicitudes y aquella en la que deberd tener
lugar el concurso, programas tedrico-practicos a desarrollar,
textos o bibliografia para orientar la preparacién y condiciones
exigidas, asi como el tribunal que ha de constituirse. Cuando
la necesidad de cubrir la vacante sea urgente, el plazo antes
expresado -podrs ser reducido, siempre que se declare de ur-
gencia de modo expreso por el Director Gerente, al tiempo

L ettt ni

que en la convocatoria se determine, pero que en cualquier ¢aso
nunca podrs ser mferior a treinta dias,

2. Los ejercicios del concurso-oposicién se realizaran siem-
pre por escrito, pudiéndose acordar ademas los ejercicios orales
y practicos que estimen oportunos. Los cuestionarios, practicas
y ejercicios seran los adecuados s la categorfe y titulacién exi-
gida en cada caso.

3. Las plazas sometidas a régithen de ascenso que queden
vacantes deberfn cubrirse en &l plazo maximo de seis meses,
realizéndose €l movimiento de ascensos dos veces en el afio,
una e€n el mes de junio y otra en el mes de diciembre.

Art. 53. Sl une vez realizadas las pruebas y examenes del
concurso-oposicion y calificados lo3 aspirantes no resuitaren
aptos o quedasen vacantes sin cubrir, la Empresa quederd &n
libertad pars proveer libremente tales vacantes.

CAPITULO IX
Periodo de prueba

54, Se esteblece un periodo de prueba cnya duracion
mé.xlm.a 8erd:

Para el personal téCNICO .......cccvcviiiiiiiiiiieiirtienennens 6
Pars el personal administrativo con categoria swperlor
a Oficiales 1.0 0 cuando sin cambiar de categorias se

transfiera g puesto de trabajo que implique distin-
ta retribucién, dentro de las categorias antes men-
ClONAAAS ..veivniiiiiiiiiir et ee et eareeseesesesanons
Para €l persohal administrativo en general
Parg el personal obrero y subalterno ...........
Para Peones y personal de limpiezs ..............

Ll L X

Estos perfodos de prueba deberan ser cumplidos también por
el personal que cambie de categoria o de grado, dentro de ella,
asf como de grupo profesional, con la tnica excepcién de los
ascendidos por antigiiedad.

Mientras no transcurran los plazos antes citados, tanto el
trabajador ¢omo la Empresa podrén interrumpir el perfodo de
prueba, procediendo ésta al daspldo del trabajador o reintegrarle
a su categorfa y grado de procedencia, si formaba ya parbe de
la plantilla, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes pueda exigir indemnizacién alguna.

CAPITULO X
Traslados

Art. 55. Se considera traslado el destino del trabajador con
caractm' definitivo a una dependencia de la Empresa distinta
equella en que hasta aquel momento desempefiaba su tra-
bajo, situada, en distinta localidad y que obligue a un cambio
de residencia. Los traslados del personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado.— Cuando el traslado, previa
aceptacién por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del
interesado, el trasladado no tendra derecho a indemnizacién al-
guna por los gastos que el cambio de residencia origine.

2. Por mutuo acuerdo de la EmpreSa y el trabajador.—En
este caso habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del servicio.—Cuando las necesidades del
servielo lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase
al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra aquélls
imponer el traslado, pero conservando el trabajador todos sus
derechos en lo concerhiente a salario y a cualquier otro aspecto
de remuneracion, categoria y escalafon.

Esta facultad tnicamente podra ejercerla la Empresa con los
trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios y tan
s6lo dos veces con cada uno de ellos,

El trabajador tendria derecho a que se le abonen los gastos
de traslado forzoso, tahto propios como de sus familiares y
enseres, percibiendo ‘ademas una gratificacion equivalente & tres
mensualidades de su salario

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador casado
o con familia a su cargo vivienda adecuada en su nuevo des-
tino, sin que el alquiler de la misma sea superior al 15 por 100
del salario liquido total. En el caso de que la renta sea supe-
rior al 15 por 100, el exceso correrd a cargo de la Empresa, abo-
nando este exceso también con caracter liquido.

No pudiéndose cubrir la vacante por mutuo acuerdo y re-
nunciando la Empresa a usar sus facultades de traslado forzoso,
quedars en libertad para proveer la plaza con personal ajeno
a su plantilla.

Art. 56. Cuando como consecuencia de un concurso debida-
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un tra-
bajador deba ser trasladado de destino, se considerari el tras-
lado como convenido y en los términos que se reflejen en la
convocatoria, pero en cualquier caso, sl no se hiclera expresa
determinacion de las localidades en que se sittien las plazas



9340

22 julio 1966

B. O. del E.—Num. 174

sometidas a concurso, el personal cesado o con familia a su
cargo, tendrd derecho a que se le facilite vivienda en los tér-
minos expresados en el articulo anterior. La misma norma se
aplicard cuando a pesar de determinarse en la convocatoria las
localidades en que estan situadas las glazas. fuera suprimida o
adicionada alguna de ellas por necesidades de la Empresa sur-
gidas con posterioridad a la publicidad de aquélla, asi como
cuando el traslado sea resultado de un ascenso por antigiiedad.

Art. 57 Cuando como consecuencia de una reorganizacion
de dependencias o variacién de la produccién sea necesario ha-
cer un reajuste de plantillas, la Empresa, antes de proceder
al despldo mediante expediente de crisis tecnolégica o forma
que legalmente proceda, anunciara las vacantes existentes en
otras dependencias, con expresién de categorias y puestos de
trabajo, otorgando a los que lo soliciten y reunan las condicio-
nes profesionales adecuadas para cada puesto ofrecido los be-
neficios sefialados en el articulo 55 para los traslados por ne-
cesidades del servicio En igualdad de condiciones profesionales
tendran preferencia los solicitantes mas antiguos. Si no exis-
tieran solicitudes o resultaran insuficientes, teniendo en cuenta
las vacantes ofrecidas, 1a Empresa podra realizar el traslado for-
zoso en los mismos términos del articulo 55 pero en orden in-
verso al tiempo que el personal de la categoria correspondiente
lleve destinado en la localidad.

Art. 58. Cumplido el tramite anterior, la Empresa podra
amortizar las vacantes de los traslados, pero los que lo hubie-
ran sido sin solicitud propia segin el régimen establecido en el
articulo anterior, conservaran el derecho a reintegrarse al
puesto de procedencia, con los mismos beneficios de traslado
forzoso, durante los dos afios siguientes, si se aumentapa de
nuevo la plantilla de personal de su categoria y grado, siempre
que entre tanto no hubiera sido promovido a otras. La prefe-
rencia para el regreso serd en orden inverso al seguido para
el traslado inicial. Si en el lugar de procedencia se produjera
una vacante por baja de otro trabajador y ésta no fuera amor-
tizada, el trasladado forzoso tendra preferencia para el regreso
con caracter voluntario, segin el mismo orden indicado.

Art. 59. El personal trasladado con caracter voluntario no
podra solicitar nuevo traslado en el plazo de dos afios.

No se considerara traslado, sino incorporacién a su puesto
de trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nuevo in-
greso a localidad distinta de aquella en que fué contratado y
en la que permaneciera en periodo de adiestramiento y en
situacion de expectativa de destino definitivo expresamente de-
clarada, aunque ello le obligue a cambiar de residencia, siempre
que tal destino se realice dentro del periodo de prueba o al
término del mismo sefialado para su categoria profesional. El
personal que se encuentre en este caso tendria derecho no obs-
tante a percibir los viaticos correspondientes para su incorpo-
racién y tres dietas completas.

Art. 60. Los trabajadores con destino en localidades distin-
tas pertenecientes a la misma categoria y grado, podran con-
certar la permuta de sus respectivos puestos a reserva de lo que
la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pueda apreciar,
especialmente que no exista perjuicio de tercero mas antiguo
que tenga solicitado el traslado con anterioridad y que no sea
necesario amortizar vacantes en una de las dependencias.

CAPITULO XI
Jornada de trabajo

Art, 61. El personal destinado en las oficinas centrales de la
Empresa tendra la jornada de ocho horas diarias con dos horas
intermedias de descanso Los sabados s6lo se trabajara en la
parte de la jornada correspondiente a la mafiana.

Art 62. El personal de las agencias locales de venta tendra
la jornada de ocho horas y horario sefialado con caracter oficial
para el comercio de electrodomésticos en cada localidad, con
excepcion de los sabados en que se aplicara el régimen esta-
blecido en el articulo anterior. En el supuesto de que para de-
terminado personal de las agencias se establezcan turnos de
trabdjo continuado, por exigirlo asi las necesidades del servicio,
el personal adscrito a los mismos tendra la jornada continuada
de siete horas quince minutos en los mismos términos sefialados
en el articulo 65 de este Convenio

Art. 63 El personal que tenga jornada fraccionada, de acuer-
do con los dos articulos anteriores. disfrutara de la jornada in-
tensiva (seis horas consecutivas de trabajo) durante el periodo
de tiempo de tres meses, comprendidos entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre.

Art. 64 Los Guardas y Porteros tendran la jornada de se-
tenta y dos horas semanales, de acuerdo con el articulo 108 de
la Ley de Jornada Maxima Legal, percibiendo con el 25 por 100
las que excedan de cuarenta y ocho y con la prohibicién de
realizar mas de doce horas en cada jornada.

Art. 65. El personal no comprendido en los articulos ante-
riores tendra la jornada continuada de siete horas y quince
minutos durante todos los dias laborables del afno, suprimién-
dose las distinciones entre los grupos profesionales existentes
en la Reglamentacion Nacional de Trabajo, tanto por lo que
respecta a la jornada intensiva como a la jornada de los sa-
bados. Ambas partes convienen, en atencién a este tipo de jor-
nada especial, y para lograr la maxima broductividad, estable-
cer las siguientes reglas de aplicacion:

1. Esta jornada se empezari a contar desde el momento en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo y terminara
cuando hayan transcurridos siete horas de trabajo efectivo, eli-
minandose del computo de la jornada todos los tiempos muertos
para transporte, cambio de vestuario, ducha, etc.

2. Se establece un descanso de quince minutos, a partir de
la cuarta hora de trabajo, reanudindose el computo de la jor-
gadéa, %ua?ndo el personal esté de nuevo incorporado a su puesto

e trabajo.

3. En el supuesto de que sea necesario realizar horas extra-
ordinarias como prolongacién de jornada, se concedera un des-
canso de cuarenta y cinco minutos, después de la jornada con-
tinuada normal, para realizar 1la comida, iniciandose el cémputo
de horas extraordinarias a partir de las ocho horas de perma-
nencia.

Art. 66. La jornada de Conductores de primero y segundo
grado y Ayudantes de primer grado se regird por las mismas
normas seflaladas en el articulo anterior, pero en atencién a la
naturaleza de los servicios que prestan. que exigen una agilidad
adecuada a las necesidades de la produccién, y con el fin de
evitar en lo posible tiempos muertos y retener al personal en
el lugar de trabajo tan solo el tiempo estrictamente indispen-
sable, se establecen las siguientes precisiones:

1. Los cuadros horarios mensuales de organizaciéon de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco dias
de antelacion a su vigencia. Cuando por necesidades excepcio-
nales del servicio sea necesario modificar los horarios diarios
dentro del perfiodo de su vigencia, para dias determinados, la
variacién deberi darse a conocer en el tablon de anuncios con
antelacién no inferior a doce horas a aquella que se sefiale para
iniciar la nueva jornada. Cuando por necesidades ineludibles del
servicio no pueda cumplirse integramente el preaviso indicado,
se abonaran tantas horas extraordinarias como se reduzcan
del plazo de doce horas, respetando en todo caso el minimo de
seis horas en el preaviso.

2. Cuando rinda viaje en lugar distinto a su base de partida
o de destacamento, con o sin prolongacién de jornada, y de-
bieran iniciar un nuevo servicio sin que puedan dedicar al
descanso diez horas como minimo, se percibiran todas ellas
como extraordinarias. Si el coche estuviera provisto de cama
y en la dependencia de espera existiera hogar del conductor
con camas disponibles, dicho limite minimo de descanso se
reducira a seis horas. En ambos casos estos limites horarios
se contaran desde la llegada a la salida del vehiculo, compu-
tandose s6lo para uno de los Conductores el tiempo que debe
invertirse en operaciones en Planta., Los Jefes de los Servicios
Técnicos de Planta, Jefes de Transportes, Jefes de Planta,
Jefes de Taller, Capataces y los propios Conductores pondran
el maximo celo para que los tiempos de toma y deja, revision,
carga y descarga sean reducidos al minimo indispensable.

Art. 67. El cémputo de jornada para el personal de reparto
domiciliario se regula en el anexo de este Convenio corres-
pondiente a la remuneracion de su trabajo extraordinario.

Art. 68. Quedan excluidos de la percepcién de horas extra-
ordinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3, quienes
por su alta calificacion profesional estdn especialmente obli-
gados-al desempefio responsable del cargo cuyo trabajo extraor-
dinario sé6lo puede medirse por el propio empleado segin su
criterio de autoexigencia.

Por andaloga razén quedan excluidos también los técnicos
medios y Jefes Administrativos que desempefien cargos deter-
minados a los cuales se les sefiale una gratificacién por puesto
de trabajo igual o superior a 1.000 pesetas mensuales.

Art. 69. El personal que se relaciona en este articulo per-
cibira como compensacién de su trabajo extraordinario en
jornada irregular las gratificaciones que se indican en cada
paga:

Pesetas

Cor(x;i:ctotz;e de turismo, afecto al servicio del Director
ren
Conductores de turismo restantes y Conductores de fur-
goneta destinados a los servicios auxiliares de la de-
JeToa Lo 15 o T0a PR
Conserjes en central
Ordenanzas de central ..

....................................................................

Art. T70. Se consideraran como extraordinarias las horas
de trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segun
las disposiciones y con las exclusiones que se recogen en los
articulos precedentes de este capitulo.

1. Las dos primeras que se trabajen cada jornada tendran
un recargo del 25 por 100. Las siguientes tendrin un recargo
del 40 por 100 y todas las trabajadas por personal femenino
iran recargadas con un 50 por 100 de su importe.



B. O. del E.—Num. 174

22 julio 1966

9341

2. Las horas_nocturnas, computadas de once de la noche
& siete de la manana, como prolongaciéon de la jornada normal,
tendran un recargo del 75 por 100. Tendran también la consi-
deracion de nocturnas las horas extraordinarias trabajadas
después de las siete de la mafiana, siempre que la jornada
normal de la que sean prolongacion se haya cumplido integra-
mente antes de dicha hora. No tendri derecho a este recargo
el personal excluido del Plus de Nocturnidad por el articulo 24
de la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo y 20 del presente
Convenio. No obstante, y en atencién a las peculiaridades de
su servicio, los Conductores de grado primero y segundo ¥y
los Ayudantes de primer grado cobrarin todas las horas extra-
ordinarias que realicen en dias laborables, sin distincién entre
primeras y segundas horas ni entre horas nocturnas o diurnas,
con el 40 por 100 de recargo.

3. Las horas extraordinarias trabajadas en dia festivo, co-
mo_ prolongacién de jornada normal con descanso compensa-
torio, tendran el recargo del 140 por 100, asi como todas las
trabajadas en dichos dias festivos sin descanso compensatorio.

4. El importe de las horas extras y sus recargos corres-
pondientes se calcularan sobre salario hora profesional corres-
pondiente a la jornada maxima legal de ocho horas. incre-
mentado en su caso con los premios de antigiiedad, de tal
modo que las mejoras o modificaciones de jornade que se
establecen en el presente Convenio, fundadas en razones orga-
nicas, sociales y de produccién, no influyan en el valor del
salario hora profesional.

Art. 71. 1. Las mejoras economicas, salariales y de jor-
nada que en el presente Convenio se establecen han de servir
de estimulo para la mayor productividad, mediante el perfec-
cionamiento de métodos por parte de la Empresa y acrecen-
tando el personal su espiritu de servicio, dedicacién y adies-
tramiento. Unidos en este comun proposito, ambas partes mani-
fiestan su firme decisién de tratar de evitar las horas extra-
ordinarias, mejorando los rendimientos en lo necesario para
mantener e incluso superar los indices de productividad.

2. No obstante, si las necesidades de la produccion y el
servicio al cliente lo exigiera, los productores aceptan trabajar
las horas extraordinarias que se precisen. dentro del limite de
doscientas cuarenta horas anuales por trabajador.

3. La Empresa dispondra ia plantilla necesaria para que
los anteriores limites no sean rebasados, pero a su vez exigira,
mediante la adecuada seleccién del personal de nuevo ingreso
y llegando incluso a la instruccion de expedientes de bajo
rendimiento o de ineptitud, que la productividad se mantenga
en los niveles justos y exigibles

CAPITULO XII
Descanso dominical

Art. 72. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que
presta «Butano, S. A.», y los turnos de trabajo continuado esta-
blecidos en algunos de los centros de trabajo, solamente des-
cansars los domingos el personal de aquéllos no imprescindible,
aplicando en lo posible el turno rotativo para todo este per-
sonal, cumpliendo el mismo el descanso semanal oblhigatorio en
cualquier otro dia de la semana.

Si el dia festivo no es domingo, el personal que haya tenido
que trabajar podra optar por descansarlo también dentro de los
diez dias siguientes, si las necesidades del servicio lo permiten,
o por percibir el importe del mismo con el 140 por 100 de recargo.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar en
domingo lo haga en un dia de fiesta, no domingo, deber4 per-
cibir, ademas de su jornal, el 140 por 100 del mismo en concepto
de compensacién, salvo que descanse en otro dia laborable,

Art. 73. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera
que sea su categoria, disfrutara una vacacién anual retribuida
de acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal que ingrese en el curso de un afio natural
disfrutara de 1,66 dias por cada mes de servicio prestado, o que
vaya a prestar durante el afio natural, computandose la fracciéon
de mes como mes entero y reduciendo, por exceso, a enteros
los decimales resultantes, en su caso, Si este personal de nuevo
ingreso comenzara a prestar sus servicios después del 1 de agosto
del citado afio, no tendra derecho a vacaciones por el periodo de
tiempo que falte hasta finalizar el afio.

2. La vacacién anual serd de veinte dias para todo el per-
sonal ingresado en el transcurso del afio natural anterior.

3. El perfodo de vacaciones se incrementara en un dia por
cada uno de los afios siguientes, hasta completar veinticuatro
dias de vacaciones.

4. El periodo de vacaciones ser4 de treinta dias para el per-
sonal que en el afio natural anterlor haya disfrutado el tiempo
que se sefala en el parrafo procedente.

5. El perfodo de vacaciones, en todos los casos anteriores, se
entiende integrado por dias naturales.

6. Las mismas reglas se aplicaran al personal que cause baja
durante el afio, compensindole en metalico las vacaciones no
disfrutadas que le correspondan, proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

CAPITULO XIII
Excedencias

Art. 74. El personal en situacién de excedencia que solicite
el reingreso, tendra derecho preferente a ocupar vacante de su
misma categoria y grado, que se produzca en la localidad en que
estuviere destinado antes de pasar a aquella situaciéon. Si la va-
cante de su categoria y grado se produjera en luga) distinto,
tendra derecho preferente sobre el excedente ci empleado en
activo que con la misma categoria y grado y mayor tiempo de
servicio en activo en dichos grados y categorias 0 solicite, pasan-
do entonces el excedente a ocupar la vacante que resulte.

Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el exce-
cente podr4 prolongar la situacién de excedencia hasta que se
produzca vacante en la misma, haciendo constar en el escrito por
el que solicite el reingreso tal peticion,

Art. 75. El personal femenino que contrajere matrimonio,
ademas de la opciéon que le reconoce el articulo 68 de la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo, podra solicitar la excedencia
en los términos y con las condiciones generales establecidas
para €l personal en general, segin recoge el articulo 67 de la Re-
glamentacion, no teniendo, en tal caso, derecho a dote alguna.

Art. 76. Permiso por estudios o examenes.—La Empresa,
en atencién a las circunstancias de cada caso y a las necesidades
del servicio, podra conceder permisos especiales para la reali-
zacién de examenes o su preparacion. Si el permiso concedido
fuera inferior a diez dias, la Empresa no descontara e’ importe
del salario correspondiente. Si excediere de este tiempo y no
pasars, de tres meses, el permiso se entenderd concedido sin
sueldo, pero con reserva de su puesto de trabajo.

CAPITULO XIV
Accion social

Art. 71. Principios generales.—La representaciéon social de-
sea hacer constar que la Empresa, en esta materia, ha ido
siempre por delante de sus solicitudes concretas. No obstante,
ambas partes manifiestan su comun propésito de impulsar la
accién social como un factor de integracion y vinculacién a la
Empresa y para potenciar las posibilidades individuaies en or-
den a la promocién social de los productores, asf como de
mejorar las prestaciones oficiales de seguridad. .

Como normg programatica se deja constancia de la aspira-
cién de la representacion social de llegar a constituir una Fun-
dacién laboral o Montepio propio que cubra todas estas nece-
sidades, Ambas partes han considerado atentamente la posi-
bilidad de establecer un sistema que mejore las prestaciones re-
glamentarias de la Mutualidad Laboral en materia de Jubila-
cion, Invalidez, Viudedad y Orfandad, de tal suerte que los tra-
bajadores que dediquen la mayor parte de su vida laboral al
servicio de la Empresa, vieran asegurado su futuro y el de
sus familiares, ante el retiro o el fallecimiento, en condiciones
econémicas que se aproximaran lo mas posible a las alcanzadas
al final de su vida activa, reajustandose sus pensiones en la
misma proporcién en que el coste de vida fuera modificando los
haberes del personal de la plantilla en sucesivos Convenios.

Ambas partes reconocen, sin embargo, que la aplicaciéon de
este principio entrafia problemas técnicos, financieros, actua-
riales y juridicos que no permiten su establecimiento, y menos
aln su regulacion concreta en este Convenio, so pena de dilatar
su aprobacién en términos no deseables. A ello ha de afadirse
que en la Ley de Bases de la idad Social se establecen
normas cuya aplicacién, por el te articulado que se promul-
gue, pueden incidir de modo notable en estos planes de mejoras
voluntarias.

Por todo ello, se acuerda dejar a la iniciativa de la Empresa
la realizaciéon de los estudios necesarios para llegar a solucio-
nes inspiradas en los principios que quedan expuestos, que si
fuera factible aplicarles durante la vigencia del presente Con-
venio, se discutirfan con el Jurado Central previamente a su
implantacién.

Para tal supuesto, la representacion social manifiesta desde
ahora su ofrecimiento, en nombre de los productores, de contri-
Iétéirtés’lcos con las cuotas que pueden estipularse con el Jurado

ntral.

En aplicacién de los anteriores principios, mientras no sea
posible desarrollarles en toda su amplitud, se declara conso-
lidado el régimen actual de Accién Social, en la forma y con
las mejoras que se expresan en los articulos que siguen:

Art. 78. Jubilacién.—1. El personal podri jubilarse volun-
tariamente a partir de la edad de sesenta afios, en las condi-
ciones y con los derechos establecidos por el Reglamento de la
Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Electricidad.

2. La jubilacién sera obligatoria para el personal que cumpla
los setenta afios de edad, en cuyo momento, y seguin el citado -
Reglamento, adquieren los derechos maximos,

3. La Empresa podri imponer el retiro al personal que, cum-
plidos los sesenta afios de edad, tenga disminuidas sus facultades
fisicas o intelectuales en término que, de continuar trabajando,
se pusieran en peligro su salud o su productividad resultase noto-
riamente reducida. En tal caso, la Empresa designara ai jubilado
una pension equivalente a la diferencia entre los derechos alcan-
zados por €l en la Mutualidad Laboral y los que le podrian haber
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correspondido en dicha Mutualidad de haber seguido trabajando
hasta la edad maxima de retiro, sin variar de categoria y sueldo.
Para ejercer esta facultad serd necesario:

3.1, Intorme del superior jerarquico y del superior de la li-
nea funcional correspondiente, asi como de la Jefatura Central
de Personal.

3.2. Dictamen de un Tribunal formado por el Jefe de los
Servicios Médicos de Empresa. el Médico de Empresa de la lo-
ca].ic;xla.d de destino del productor y un Especialista propuesto por
aquél. :

3.3. Informe del Jurado Central,

4. El productor podra solicitar de la Direccion que se apli-
que lo dispuesto en el niimero anterior a su ¢aso concreto, cuan-
do la Empresa no haya hecho uso de la facultad que en el
mismo se le reconoce, sujetandose la concesion a los mismos re-
quisitos alli establecidos. En uno y otro caso, la resolucién debera
recaer en el plazo de cuatro meses, contados desde la solicitud
0 del primer informe, respectivamente,

La Enmipresa abonara, como préemio especial de vinculacion,
por una sola vez, una cantidad equivalente a media mensualidad
del salario de Convenio por cada afio' de servicios efectivos o
fracclon de afio, en los siguientes casos:

5.1. Al personal que, cualquiera que sea la edad en que se
retire con caracter voluntario, tenga mas de veinte afios de
serviclos efectivos a 1a Empresa, referidos al momento de cumplir
los sesenta afios de edad. .

5.2. Al personal que se retire con caracter forzoso, bien sea
por cumplimiento de los setenta afios de edad o bien por con-
currir las circunstancias que se expresan en los nimeros 3 6 4
de este articulo, aunque no haya cumplido los veinte afios de
servicios a que se refiere el numero 5.1, cuando asi l¢ acuerde
la Empresa por propia iniciativa, o a propuesta del Jurado
Central, por concurrir en el empleado méritos v servicios rele-
vantes o circunstancias de especial necesidad econ6mica. En
cualquier caso, l1a Empresa actuard con absolute independencia
de criterio y sin posibilidad de recutrso alguno contra su deci-
cision.

5.3. Este régimen se condiciona a la vigencia del Convenio
y se mantendra en tanto no se desarrollen los principios que se
recogen en el articulo 77.

6. El personal jubilado tendra derecho a los beneficios se-
fialados en el articulo 25 de este Convenio.

Art. 79. Ayuda econdémica en caso de fallecimiento o invali-
dez abSoluta.—Se establece una ayuda especial, que se percibira
por una sola vez, a favor de los familiares de los empleados de
la Empresa fallecidos por enfermedad o accidente, en funcién
de 108 afios de servicios efectivos del causante,

1. La cuantia de la Ayuda sera:

1.1. Cuando el tiempo de servicios efectivos sea inferior a
cinco afios, equivaldra a un tercio del salario anual total, refe-
rido a la situacion de némina de la Gltima mensualidad perci-
bida, con exclusiéon de las horas extraordinarias y primas.

1.2. Cuando el tiempo de servicio sea superior a cinco afios
o inferior a diez afios, 1a Ayuda sera equivalente a dos tercios
del salario anual total.

1.3. Cuando €l tiempo sea Superior a diez afios o inferior
a quince afios, se abonarg una anualidad completa.

14. Si el tiempo excediere de quince afios, se consideraran
casos especiales, para cada uno de los cuales el Consejo de
Administracion adoptara una resolucién también especial, con
el contenido minimo del nimero 1.3 precedente.

2. So6lo tendra derecho a este auxilio:

2.1. El conyuge no separado legalmente, ni de hecho, con
exclusion de cualquier otro familiar.

" 22. A falta de conyuge, o0 no reuniendo éste los requisitos
exigidos en el parrafo anterior a juicio de la Empresa, previo
informe del Jurado Local, los hijos legitimos, legitimados, ne-~
turales reconocidos o los adoptivos, siempre que en este ultimho
caso lo fueran con anterioridad no inferior a dos ailos,

23. A falta de conyuge o hijos, si las circunstancias que
concurrieran en cada caso asi lo aconsejaran a juicio del Con-
sejo, previo informe del Jurado Local, podra aquél acordar que
el auxilio se conceda a los padres del empleado soltero y, en
defecto de ambos, 8 todos o algunos de los hermanos o herma-
nas solteros menores o impedidos para el trabajo, siempre que
estos parientes, a quienes a falta de conyuge o hijos se conside-
rasen beneficiarios, convivieran con el causante y dependieran
econdgmicamente de él.

2.4. En todo caso, la percepcion de esta Ayuda entre los
beneficiarios de un mismo grupo que a ella pudieran concurrir,
se efectuard en la proporcién establecida por el Céodigo Civil
para la sucesion ab intestato.

3. Los productores se comprometen, por su parte, a destinar
el importe de una hota de trabajo para incrementer la Ayuda
econdmica 4 la familia de cualquier compafiero en caso de falle-
cimiento, en los msimos términos en que se regula la prestacion
de la Empresa. En consecuencia, la Empresa adelantari la

cantidad cqrresgondiente pars entregarla al familiar o fami-
liares beneficlarios, juntamente con la parte de 14 Empresa,
reintegrandose de este adelanto por descuento del importe de
la hora en la néoming del mes siguiénte a adquel en que se pro«
duzca el fallecimiento. En cualcg.uer caso, 1a hora de trabajo
se entenderd completa, dividiendo por 8 el jornal diarie, sin
gl?{«mi%lﬂr entre los afios de serviclos prestados por e empleado
allecido.

4, Las ayudas establecidas en los nimero 1 y 3 anteriores
seran aplicables al personal que se declare en situacién de inea-
pacidad absoluta y permanente ‘Fa.ra €l trabajo.

5. El personal en situacién de incapacidad absoluta y per-
manente que por ello cause baja a la Empresa, asi como las
personas que se determinan en el nimero 2 precedente tendran
cé%recho. a los beneficios reconocidos en el articulo 25 de este

nvenio.

Art. 80. Ayuda economica en caso de nupciglidad y nutali-
dad.—E] empleado que contrajera matrimonio recibirda un obse-
quio en metalico de 5.000 pesetas. En caso de Natalidad de h!izi
el enlll;l)jleado percibira un obsequio en metalico de 1.000 pese
por 0. .

Art. 81. Ayuda en caso de enfermedad o accidente.—La re-
presentacién soois]l manifiests su Satisfaccion por ei sistema
actualmente establecido por 18 Empresa, en aplicacién del are
ticulo 69 de la Reglamentacién de Trabajo, tanto en lo que res-
pecta al complemento de las prestaciones econbémicas de los
Seguros Obligatorios, como a las atenciones econdmicas y sani-
tarias extraordinarias en casos especiales, No cbstante, la Em-
presa estudiard la posibilided de mejorar la Ayuda sanitaria
complementaria y extenderla al sector familiar, aunque ello en-
trafie dificultades que han de ser salvadas mediante una base de
experiencia. La Empresa queds, por tanto, en libertad de inicia=
tiva para estudiar y aplicar estas posibles mejoras.

Art. 82. Ayuda para estudios.—Se consolida el actual siste-
ma de Ayuds para estudios, tanto para empleados como para
sus hijos. La Empresa publicard en el plazo més breve posible el
Reglamento correspondiente, basado en los siguientes principios:

1. Se mantendra como minhimo el fondo eoncedido el pasado
afio para estas atenciones.

2. Los estudios para los que se conceden estas Ayudas habran
de perseguir la obtenciéon de un titulo oficial determinado o, al
al menos, cursarse en Centros de reconocida solvencia.

3. La acyudlcacién de Ayudas se hard por una Comision Cen-
tral integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
Vocales designados por el Jurado Central entre sus miembros.
Las solicitudes deberan ser previamente informadas, en el am-
bito local, por una Comisién de dos representantes de la Em-
presa y dos Vocales del Jurado o dos Enlaces, en su defecto.
Esta Comision tendria a su cargo la comprobacion de documen-
tos y datos y la ejecucion de los acuerdos de la Comision Central..

Anualmente se hara la convocaoria para la concesion de las
Ayudas, antes del dia 1 de julio.

Art. 83. Fondo de ahorro.—Ambas partes acuerdan estable-
cer un sistema para fomentar el ahorro del personal con el fin
de que pueda hacer frente a necesidades extraordinarias, inspi-
randose en el principio de que el ahorro anual tendra unos M=
mites minimos y maximos y que la Empresa haria una aporta-
cion determinada en relacion con dicho ahorro.

Se designara una Comision mixta integrada por cuatro re-
presentantes de la Empresa y cuatro Vocales del Jurado Cen-
tral para redactar el Reglamento de esta Instituc¢ion coh la
mayor rapidez posible, dandose cuenta del resultado al Con-
sejo de Administraciéon y al Jurado Central pata su aprobaclén
definitiva. .

Cuando las necesidades del empleado, debidamente justifi-
cadas, excedan de la cantidad que tenga a su nombre en el
fondo de ahorro y tenga cubierto el minimo anual de ahorro
forzoso, 1a Empresa podra conceder anticipos reintegrables en
tiempo que variari segtin la cuantia de aquéllos, no pudiendo
exceder de los diez afos y con un interés del 2 por 100 anual.

Art. 84. Viviendas.—La Empresa, en la medida de sus posibi-
lidades, ir4 construyendo viviendas de tipo sotial en las proxi-
midades de las factorias para cederlas en arrendamiento a sus
productores que lo precisen, El contrato de arrendamiento es-
tara vinculado al contrato de trabajo, en el sentido de que la
baja voluntaria o el despido implicara la obligacion de aban-
donar la vivienda, pero el personal que se jubile o que pase &
la situacién de incapacidad total o permanente, as{ como las
viudas del personal que fallezca, tanto sl este hecho se produce
en situacion de activo como en situacién de jubilado o de inca-
pacidad, seguirin en el uso y disfrute de la vivienda, en las
mismas condiciones establecidas en su contrato o, en el caso
de fallecimiento, la viuda se subrogara en los derechos y obli-
gaciones del arrendamiento. A falta de cényuge, correspondera
este derecho a los hijos menores o hijas solteras, mientras per-
manezcan en este estado o alcancen la mayoria de edad, res-
pectivamente,

La Empresa procurara que estos poblados estén dotados de
servicios complementarios tales como clinicas para tratamientos
ambulatorios, escuelas y Centros de ensefianza profesional, eco-
nomato, instalaciones deportivas y parque de infancia segun la
importancia del poblado.

Art. 85. Grupo de Empresa.—Con el fin de fomentar la edu-
cacion fisica, artistica y cultural no s6lo para los empleados, sino
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también para sus familiares, se constituira un Grupo de Empresa
en cada una de las Dependencias, La Empresa, en la medida
de sus posibilidades, dotara de los medios necesarios, tanto en
instalaciones como en cuotas o subvenciones, a fin de que el
Grupo de Empresa pueda cumplir con sus objetivos. El Grupo
de Empresa se constituira en la forma establecida por la Owra
Nacional de Educacién y Descanso, Su conexién con la Em-
presa se realizara a través de la Jefatura de Personal.

CAPITUL.O XV
Formacion

Art. 86. La Empresa confeccionara un Plan de formacién
bajo la siguiente clasificacién y las directrices contenidas en los
restantes articulos de este Capitulo.

1. Formacion dirigida a la elevacion del nivel cultural del
trabajador y a su promocién social.

2. Formacién para corregir deficiencias en el nivel profe-
sional exigible cuando se observen rendimientos inferiores a
lo normal o para la adaptaciéon a nuevos Duestos de trabajo,
dentro de la definicién general de su categoria, cubriendo con
ello lagunas en la formacién inicial.

3. Formacién para actividades conexas con el fin de lograr
la maximg poljvalencia profesional en aquellos casos en que
la especializacién inicial sea muy concreta y la mayor dimen-
sién de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad
en su aplicacién.

4. Formacién para el gscenso dentro de la linea directa
de promocién profesional.

. Formacién complementaria como consecuencia de pro-
cesos de seleccién psicotécnica para puestos no situados en
linea directa de promocién profesional. ’

6. Perfeccionamiento profesional.

Art. 87. La formacién a que se refiere €l nimero 1 del ar-
ﬁcplo anterior tendra dos aplicaciones concretas.

1. Dotar a todo el personal obrero que no lo posea del
certificado de estudios primarios, como requisito indispensable
pare toda promocién profesional por medio de:

1.1. Cursos de alfabetizacion para Peones y Especialistas,
estrictamente ligados con los cursos de especializacién profe-
slonal de promocion a los distintos grados de Especialistas, a que
se refiere €l nimero 1 del articulo 89.

12. Cursos de alfabetizacion, perfeccionamiento cultural
para el resto del personal obrero cualificado que carezca de
certificado de estudios primarios. :

13. El personal comprendido en los dos casos anteriores
que, aun no teniendo el certificado de estudios primarios posea
los conocimientos necesarios para obtenerlo, podra ser exa-
minado aprovechando las pruebas finales de los cursos men.
clonados, con dispensa de escolaridad.

2. Ayudas a estudios en la formg establecida en el articu.
lo 82 del presente Convenio, con un auténtico sentido de pro-
mocién social y cultural, aun cuando no se trate de titulos o
diplomas directamente relacionados con la situaciéon profesio-
nal del trabajador en la Empresa

Art. 88. La formacién a que se refiere el nimero 2 del
articulo 86 se realizard por €l método de simultanear el adies-
tramiento practico individual dirigido en el puesto de trabajo,
¥y la formacién teérica necesaria, bien a cargo ésta de instruc.
tores designados por la Empresa entre su propio personal com-
petente para ello, bien encomendandola a Centros o Institu-
clones especializadas. Esta formacion remediadora debera pro-
gramarse de acuerdo con los niveles de cada productor y en
la, forma adecuads para que con la aplicacién necesaria pueda
alcanzar la formacién exigible para su categoria en el plazo
méximo de cuatro meses. De no obtenerse los resultados nece-
sarios se programari ung nueva accién formativa, por un pe-
riodo maximo de dos meses, sometida a control del tribunal
que se designe por la Empresa, para corregir definitivamente o
dejar acreditada la ineptitud del trabajador, a los efectos pre-
venidos en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
previo informe del Jurado de Empresa. .

Art. 89. Independientemente de otras acciones que puedan
programarse de acuerdo con los numeros 3 y 4 del articulo 86
del presente Convenio, se realizarin con caricter necesario y
urgente los siguientes cursos, previas las convocatorias opor-
tunas.

1. Cursos de formacién de especialistas de le, A y B, 22
y 3.5, a los que podrin concurrir el peonaje y los actuales Es.
pecialistas en cualquiera de sus grados; los primeros, para al-
canzar la categoria de especialistas en el grado que proceda,
y los segundos, para ascender de grado o, en cualquier caso,
adquirir la polivalencia correspondiente &l ya consolidado. De-
berd tenerse presente lo dispuesto en el numero 1.1 del ar-
ticulo 87.

2. Cursos extraordinarios de Capataces de Peones a que se
reflere la disposicién transitoria 2.2 ntimero 2.1, con el fin de

obtener los diplomas A y B de Especialistas de 1@ A este

curso deberén asistir los Fontaneros, Carpinteros y Albafiiles

de mantenimiento de plantas que, aun cuando tengan la cate-
goria de profesionales de oficio, por razén de no cubrir la
totalidad de su jornadg con trabajos de su profesién, deben
obtener el diploma A de Especialistas de 1.2 para realizar la
actividad complementaria sefialada en la disposicién transito-
rll% (3.B) cuando carezcan de los conocimientos necesaries para
ello.

3. Cursos para Conductores de reparto, Repartidores do-
miciliarios y Mozos de reparto, a fin de que adquieran los
conocimientos elementales necesarios para la revision de ins-
talaciones de uso doméstico. Los que obtengan el diploma co-
rrespondiente tendran preferencia para pasar a la categoria
de Mecanicos Visitadores, grado 2., con ocasién de vacante,
¥ podran prestar servicio como tales Mecanicos Visitadores du-
rante las épocas de menos servicio de reparto, percibiendo la
diferencia de sueldo respecto de su categoria durante el tiempo
que estén adscritos a tal servicio.

4. Cursos de Conductores del grado 1o, a fin de que ad-
quieran los conocimientos necesarios y la capacitacién debida
para realizar los trabajos propios de las cisternas de transvaso
para suministro a depésitos de consumo.

CAPITULO XVI
Seguridad

Art. 90. La Empresg y los productores manifiestan que aun
conociendo el escaso numero de accidentes que se producen
en los centros de trabajo es motivo de preocupacién constante
para ambas partes el adoptar medidas para que aquéllos no
ocurran.

En consecuencia y a tal fin se constituira en el plazo de
un mes g partir de la aprobacion del Convenio el Comité Central
de Seguridad e Higiene de la Empresa, que. ademas de sus
obligaciones de coordinacién y direccién para las que por la
Ley estan facultados respecto de los Comités locales. redacta-
ran un proyecto de Reglamento de Seguridad, cuyas disposi-
ciones obliguen en todos los centros de trabajo de la Empresa.

Asimismo y en el plazo previsto en el parrafo anterior y
con el contenido que la Ley sefiala, se constituiran los Comités
locales en aquellas dependencias que por no tener censados
el numero de trabajadores necesario no vienen obligadas a
constituirlos.

CAPITULO XVII

De la representacion sindical

Art. 91. 1. Aunque las funciones, atribuciones y faculta-
des de los oOrganos representativos del personal (Consejeros,
Jurado Central, Jurados locales, Comisiones y Enlaces sindi-
cales) estan establecidas por las disposiciones legales corres-
pondientes y no se considera necesario ni procedente su re.
produccion en este Convenio, ambas partes manifiestan su firme
decisién de vitalizar al maximo estas instituciones, dentro del
marco legal que las regula, y sin perjuicio de las facultades
que a la Direccién corresponden, asi como expresan su plens
confianza en que, a través de ellas, se mantendra el clima de
convivencia y mutua comprensién que las integra bajo el coman
denominador de la Empresa y el Sindicato como elementos co-
ordinadores de comunes objetivos y no como escenarios de en-
contrados intereses.

2. Como precisiones concretas en este Convenio se pone
de relieve la creacién de Comisiones mixtas e intervencién de
los Jurados, por medio de delegados, en los siguientes aspectos:

2.1, Comisién mixta de interpretacion del Convenio,

2.2. Comisiones mixtas central y locales para la adjudicacién
de Ayudas al Estudio y Viviendas.

2.3. Comisién mixta para el estudio, redaccién y propuesta
del Reglamento del Fondo de Ahorro.

24. Comité Central y Comités locales de Seguridad e Higiene,
incluso en las Dependencias en que no sea obligatoria su cons-
tituciéon con arreglo al censo de personal.

. 2.5. Intervencién, como miembro del Tribunal que se de.
signe en cada caso, de un Vocal del Jurado de Empresa o En-
lace sindical para calificar todos los concursos-oposicién que
se convoquen para la promocion del personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Retroactividad.—En aplicacién de lo dispuesto en
el articulo cuarto del presente Convenio se determinan los con-
ceptos salariales cuya efectividad seri retroactiva al uno de
enero de mil novecientos sesenta y seis.

1. Escala de salarios (art, 14).

2. Gratificacion al peonaje y personal femenino de limpieza
y servicios generales (art. 16).

3. Premios de antigiiedad (art. 17).

4. Pagas extraordinarias (art. 18).

5. La determinacién de participacion en beneficios para
el ejercicio 1966 se abonari teniendo presente la retroactividad
de los articulos 14, 16, 17 y 18.

6. Valor del punto estabilizado (art. 24).

7. Dietas y viaticos (art. 26).
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_ 8 Diferencia del importe de las horas extraordinarias per-
cibidas entre el valor de la hora en la tabla anterior al Con-
venio y el que resulte en los salarios del Convenio.

9. Diferencia de gratificacién por puesto de trabajo, siem-
pre que las establecidas en el Convenio sean superiores a las
que se venian percibiendo con anterioridad.

Segunda. Categoria a extingir:

1. Capataces de Peones.—El personal que actualmente osten-
te la cam.e%oria de Capataz de Peones conservard la misma, con
la definicién establecida en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo y los haberes sefialados en el articulo 14, nivel 13,
del presente Convenio, como derecho ad persénam a extinguir.
La Empresa facilitar4 una convocatoria especial para que este
personal pueda acreditar que estd en posesién de los cono-
cimientos exigidos en el articulo 47 del presente Convenio.
Acreditados estos conocimientos seran promovidos a la cate-
goria de Capataces definida en el articulo 13, subgrupo 3.°, ca-
tegoria 13, grado 2° Los que no superen esta convocatoria
extraordinaria podrian obtener los diplomas A y B de Especia-
listas de 1.2 acudiendo a los cursos normales que la Empresa
establezca, y una vez superados serin promovidos a la cate-
goria antes mencionada con ocasién de vacante.

2. Mozos de reparto.—El personal que actualmente ostente
esta categoria conservard la misma, con la definicién establecida
en la Reglamentacion Nacional de Trabajo y los haberes se.
fialados en el articulo 14, nivel 15, del presente Convenio, como
derecho ad persénam a extinguir. Los Mozos de reparto qué en
el momento de la aprobacién del Convenio estuvieran en po-
sesién del carnet de conducir de primera (A 2 y C) podran
acudir al examen especial que a este objeto convoque la Em-
presa, para, una vez superado éste, ser promovidos a la ca-
tegoria de Ayudantes de segunda (Repartidores domiciliarios),
con la definicion sefialada en el articulo 13, categorfa segunda,
grado segundo. Los Mozos de reparto que en el momento ac.
tual no estén en posesién del carnet indicado, podran solicitar
ser examinados, con el objeto antes expresado, cuando acredi-
ten haber adquirido el carnet de primera (A 2 y C), siendo
promovidos a la categoria de Repartidores domiciliarios una
vez superado aquél.

Tercera. Categorias a integrarse:

1. Telefonistas y Almaceneros.—E]l personal que actualmen-
te ostente estas categorias, segin la Reglamentacién de Tra-
bajo, se integrard en la categoria de Auxiliar de oficina, grado
tercero. Los que tengan mas de dos afios de antigiiedad, referi-
dos a la fecha de aprobacién del Convenio, podrén participar en
el concurso-oposicion extraordinario que la Empresa convoque
para ascender al grado segundo de Auxilidres de oficina. Los
que no superen este concurso extraordinario seguiran en el gra-
do tercero, pudiendo concurrir, no obstante, a los sucesivos con-
cursos normales que se convoquen. Los Almaceneros Jefes y Te-
lefonistas Jefes s6lo podran ser designados, por libre eleceién
de la Empresa entre los que adquieran la categorfa de Auxiliar
de oficina de segundo grado.

2. Los Oficiales y Auxiliares administrativos actualmente
destinados en servicios de teléfonos de atencién al publico o en
teletipos, podran optar entre integrarse en la categoria de Au.
xiliar de oficina de segunda o de tercer grado, respectivamente,
siguiendo en su actual puesto de trabajo mientras éste subsista,
0 conservar su categoria administrativa actual, pasando a ocu-
par puestos de oficina con ocasién de vacante.

3. Los Ayudantes técnicos sanitarios actualmente incorpo-
rados a la plantilla de la Empresa se integrardn en el grado
primero de la categoria tercera, subgrupo I

4. Los Analistas ingresados antes de la aprobacién del pre-
sente Convenio se clasificaran en el grado primero, letra c),
categoria primera, subgrupo II.

5. Los Capataces especialistas actuales se clasificaran en
esta categoria o en la de Maestros de mantenimiento o Maes-
tros de montaje, segin corresponda €l contenido de sus actua-
les funciones con el de las respectivas definiciones, consideran-
do individualmente cada caso.

6. Los actuales Jefes de taller, destinados en el departa-
mento técnico, en las divisiones de construccién, mantenimien.
to y seguridad exterior e instalaciones, conservaran esta cate-
g como derecho personal g extinguir, integrandose como
Jefes de taller del tercero grado; pero en lo sucesivo estas pla-
zas seran clasificadas en la categoria de Maestros.

7. Los Mecanicos visjtadores actuales se clasificaran en el
grado segundo de la categoria tercera, subgrupo III.

8. El Carpintero, Albafil y Fontanero de cada planta, que
actualmente tengan reconocida la categorfa de Especialistas de
primera, se integraran en la categorfa de Oficiales segundos de
oficio, pero deberan realizar, como actividad complementaria,
los trabajos correspondientes al diploms A de Especialistas de
primera, cuando el trabajo de mantenimiento de la planta, en
lo que a su oficio compete, no les ocupe la totalidad de la
Jjornada.

9. Los Carpinteros, Albafilles y Fontaneros de mantenimien-
to de planta que ya tengan reconocida la categoria de Oficiales
primeros o segundos de su oficio, la conservardn con los habe.
res establecidos en el presente Convenio, pero habrén de reali-
zar la actividad complementaria antes indicada en las mismas
circunstancias que se expresan en el parrafo anterior.

10. Los peones actualmente destinados en almacenes de efec-
tos podran asistir a los cursos de formacién de Especialistas
Practicos parg adquirir el grado corespondiente, del que dis-
frutaran con independencia de seguir desempefiando su actual
puesto de trabajo. Asimismo podrian solicitar ser examinados
para pasar a la categoria de Almacenero de tercer grado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—No obstante lo dispuesto en el articulo 4.° del pre-
sente Convenio, ambas partes acuerdan el incremento automa-
tico de los salarios establecidos en la tabla del articulo 14, en
el mismo tanto por ciento sefialado por el Instituto Nacional
de Estadistica, en que se cifre el incremento del coste de vida,
referido a la media nacional, siempre que sea igual o superior
al 5 por 100, con efectos del dia 1 de enero de cada afio. S el
Convenio se prorrogase por la tacita y el tanto por ciento de
cada afio fuera inferior al 5 por 100, pero acumulados dos o
mas afios excediera de dicho incremento, se aplicara el incre-
mento automatico a partir del dia 1 de enero del afio en que
por amg(:)m&acién de los anteriores se alcance o rebase dicho
5 por 100.

En ningin caso se producira repercusion en los precios como
consecuencia de lo establecido en esta disposicion.

Segunda.—E] presente Convenio constituye un todo organi-
co y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimien-
to de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase sus-
tancialmente alguna de las clausulas en su actual redaccion,
la Comision Deliberante deberi reunirse a reconsiderar si cabe
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio, o si por el contrario la modificacién de tal o
tales clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que
las partes pactaron.

Tercera—Como consecuencia de las organizaciones o racio-
nalizacién del trabajo que pudieran ser necesarias para alcan-
zar la mejora de productividad precisa, prevista en este Con-
venio, se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal sobrante, éste a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella actividad conexa o mas indicada que
aquél decida o, en su defecto, al que determine la Empresa.
En ambos casos percibird el nivel salarial que corresponda a
su categoria actual o a la nueva que adquiera, a eleccién del
interesado, segin le resulte méas favorable.

En el caso de que hubiera que realizar traslado de residen-
cia se hari siempre con las indemnizaciones que correspondan
y solucién del problema de la vivienda a cargo de la Empresa.
en la forma establecida en este Convenio.

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en el apartado 2.°
del articulo 5.0 de la Orden ministerial de 22 de julio de 1958,
para le vigilancia y cumplimiento de cuanto se establece en
el presente Convenio se crea una Comigién Mixta, que estara
integrada por cuatro representantes nombrados por la Direc-
ciébn de la Empresa y cuatro trabajadores, uno por cada grupo
laboral. Todos los Vocales, tanto los nombrados por la Empresa
como los que lo sean por el Jurado Central, seran necesariamente
elegidos de entre los Vocales que forman parte de la Comisién
Deliberadora de este -Convenio.

La Comision Mixta deberi estar constituida en el plazo de
diez dias a partir de la fecha de aprobacién del Convenio y
actuara sin invadir las atribuciones que segin disposiciones
legales correspondan a la jurisdiccién competente.

La Comisién intervendri tnicamente en asuntos de caracter
general y no en resolucion de conflictos individuales, salvo que
éstos tengan su origen en la interpretacién de las normas con-
venidas. A estos efectos se reunird por peticién del Jurado
Central de Empresa o por iniciativa de ésta. Sus acuerdos,
como normas interpretativas del Convenio, vincularan a las
dos partes.

Cuando la Comision lo estime conveniente, a peticiéon de
una o ambas partes, por la indole o importancia de los asuntos
a tratar, podri solicitar el asesoramiento y arbitraje del Pre-
sidente Nacional del Sindicato de Agua, Gas y Electricidad.

Quinta.—Las mejoras econémicas convenidas en el presente
Convenio Colectivo no repercutirdn en los precios del gas, cuya
tarifa legalmente autorizada esté en vigor a la aprobacién del
mismo.

Sexta.—E]l salario hora profesional o individual se estable-
cera de acuerdo con lo sefialado en la legislacion vigente en 1la
materia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el nimero 4 del
articulo 70 del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabaja-
dores las condiciones acordadas en el presente Convenio, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se regulan, quedando por tanto sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio en todo lo no previsto
por €l presente pacto colectivo, tendran aplicacién los precep-
tos de la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo propia y demas
disposiciones legales de caracter general.
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ANEXO 1

RBEGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA CONDUCTORES
DE REPARTO, REPARTIDORES DOMICILIARIOS
Y MOZOS DE REPARTO

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de este Con-
venio se determina que el personal de reparto percibiri el sa-
grio t?g:l Iel corresponda segin el nivel que tenga asignado en

u 0 E

2. Dads la dificultad de control de la jornada de estos pro-
ductores se considerara que su salario se pacta por unidad de
tarea, de acuerdo con el articulo 38 de la Icy de Contrato de
Traba.jo seglin  la tabla de rendimientos que a continuacién se

expresa.

2.1. Rendimiento minimo.—Se fija en el reparto de 85 bo-
tellas UD-125 o su equivalente en botellas I-350 por jornada y
dotacién del vehiculo; cuando se entregue menor numero de tar-
jetas de pedidos que botellas se sefialan para obtener el rendi-
miento minimo, se entendera cumplido el rendimiento minimo
cuando se repartan tantas botellas como tar etas recibidas.

2.2, Rendimaentn normal.—Se fija a parti de 100 hotellas

2.3. Rendimiento 6ptimo.—Se fija a partir de 110 botellas
repartidas,

3. La dotacion % ue alcance rendimiento 6ptimo, percibira, en
concepto de prima, las sigulentes cantidades:

3.1. Cuando obtenga un reparto diario desde 111 hasta 120 bo-
tellas, ambas inclusive, la dotacién percibird una peseta por cada

una de -as botellas repartidas en la jornada.

32 Cuando la dotacién reparta diariamente desde 121 hasta
130 botellas, ambas inclusive, percibira dos pesetas por cada una
de las botellas repartidas en la jornada.

3.3. Cuando la dotacién reparta diariamente mas de 130 bo-
tellas, la, prima sera de tres pesetas por cada una de las botellas
repartidas en la jornada,

4. Como recompensa a la regularidad en el servicio de los
productores a que se refiere el presente anexo, se establece un
premio de 500 pesetas mensuales para cada miembro de la dota-
cién, cuando se alcancen las 2.500 botellas repartidas dentro del
mes natural,

5. A los efectos del presente anexo se entenders como dota-
cién del vehiculo de reparto la compuesta por los productores
que sirvan en el mismo cada dia. Los Jefes de Transportes lle-
varan cuenta de las botellas repartidas por cada dotacién, asig-
nando individualmente a cada uno de sus miembros el numero
total de botellas repartidas por la dotacién, a fin de determinar
mensualmente la prima a que se refiere el nimero 4, aunque
cambie de vehfculo uno de los miembros de su dotacion.

ANEXO II

REGIMEN ESPECIAL PARA MECANICOS VISITADORES
1. TRABAJO EXTRAORDINARIO

1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este
Convenio 1a Empresa abonard 8 pesetas por cada revisién diaria
que exceda de 30 por jornada, como compensaciéon por trabajo
extraordinario fuera de la misma, y sin perjuicio de la necesaria
calided de la revisién. Solo se computaré.n las revisiones efec-
tivamente realizadas, y no las intentadas y no logradas por cual-
quier causa.

1.2. El personal destinado al servicio de averias exclusivamen-
te, también podrs realizar revisiones, con la compensacién indi-
cada en el numero anterior, una vez terminada su jornade sin
que se le & glique la previa exigencia de 30 visitas como término
indicativo de la conclusién de aquélla.

1.3. Para el personal, que, por necesidades del servicio, rea-
lice simultaneamente la atencién a avisos de averias y revisiones,
se reducirg el término indicativo a 20 visitas por jornada, inclu-
yendo tanto unas como otras.

2. Locomocién

2.1. Para lograr los adecuados rendimientos en las revi-
siones, as{ como para acudir con la necesaria urgencia a los
avisos de averfas, se considera inexcusable para los Mecanicos
visitadores el uso de una motocicleta.

En atencién a ello, todos los Mecanicos visitadores deberan
estar en posesién de carnet de 1a clase adecuada al vehiculo que
comégtoum.n, considerandose como exigencia ineludible pars el
puesto.

2.2. El vehiculo deberd ser propiedad del Mecanico visitador,
que afrontars los gastos de mantenimiento, combustible, repa-
racién y amortizacion con las compensaciones a que se reflere el
numero 24. Si no tuviera vehiculo de su propiedad o debiera
adquirir otro, por no reunir el que posea condiciones para el

servicio, la Empresa conceders el anticipo necesario, a reintegrar
xtraordd--

en un méximo de 50 pagas, tanto ordinarias como e
narias,

33. El Mecanico debers asegurar su vehiculo a todo riesgo,
justificandolo ante la Empresa y recibird de ésta el 76 por 100
del importe de la prima referida a una moto de 125 c. c. Si no
se realizara tal justificacién, la Empresa, previo requerimiento
escrito, podra concertar el seguro a nombre del Mecéanico, des-
oonta.ndo del sueldo la totalidad del importe.

24. Como compensaciéon de gastos de mantenimiento, com-
bustible y reparacién y amortizacién, se abonaran las mguien
tes cantidades:

24.1. Una peseta por cada revisiéon efectuada cuando los
servicios durante la jornada hayam sido exclusivamente de revi-
siones. En el caso de revisiones de instalaciones industriales cada
mé‘;td de ellas se computari como cinco revisiones de uso do-
méstico,

24.2. Dos pesetas por cada servicio, cuando los efectuados
durante la jornada hayam sido exclusivamente de atencién &
avisos de averfas.

243 Cada servicio se abonari en la forma que respectiva-

te corresponda, cuando se realicen ambos dentro de la misma
jorn.ada per si se simultaneasen ambos en un mismo domicilio,
se abonari este servicio seglin el baremo 2.4.2. como uno solo

244 Las mismas cantidades se abonaran para gastos de
transporte, cuando el Mecanico no pueda utilizar la moto por
estar en reparacién, una vez justificado el hecho.

2.5. Con independencia de lo expuesto, la Empresa acreditara
en cuenta la cantidad de 0,50 pesetas por cada revision efec-
tuada, o de 1 peseta por cada aviso de averias atendido por
cada Mecanico, De esta cantidad s6lo podri disponer el Mecé~
nico visitador cuando tenga que adquirir un nuevo vehiculo, y
exclusivamente con este objeto, por haber quedado inservible el
anterior, slempre que hayan transcurrido al menos cuatro afios
desde la fecha de compra de éste,

2.6. Si como consecuencia de no utilizar el vehiculo previsto
sin causa justificada, descendiera la productividad del Mecénico
visitador, podri considerarsele incurso en la falta de disminu-
cién voluntaria del rendimiento habitual, sefialada en la Regla~
mentacién Nacional de Trabajo.

2.7. El personal que actualmente tenga moto propia, adqui-
rida por anticipo de la Empresa, 0 use vehiculo propiedad de ésta,
lo seguir4 utilizande en las condiclones sefialadas en los nume-
ros 2.3 y 2.4 hasta su total amortizacién, incrementandose hasta
entonces la cuota de 0.50 pesetas por servicio que tenia sefialada
antes del Convenin con las cantidades sefialadas en el nume-
ro 25, sin perjuicio de acreditar lo prevenido en dicho mime-
r0 2.5, a los efectos en el mismo dispuestos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de junio de 1966 por la que se dis-
pone el -cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-
administrativo numero 16.651, promovido por
Dr. Lo Zambeletti contra resolucién de este Mi-
nisterio de 17 de enero de 1964.

Ilmo Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nimero
16.651, interpuesto ante el Tribunal Supremo por el Doctor
Licenciado Zambeletti contra résoluciéon de este Ministerio de
17 de enero de 1964, se ha dictado con fecha 1 de abril de 1966
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

eFallamos: Que con estimaciéon del recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por Zabeletti S.p.A., contra la resolucién
del Registro de la Propiedad Industriai de 17 de de enero. de
1964, que estimé el recurso de reposicién interpuesto contra el
acuerdo de concesién de la marca «Bequicos», nimero 404.752,
debemos declarar como declaramos nula dicha resolucién por no
conforme a derecho, sin hacer especial imposicién de costas.

Asf por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estadon e insertara en la «Coleccién Legisla-
tivam», lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V 1. para su conocimiento y deméis

efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de junio de 1966.
LOPEZ BRAVO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento



