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de Recursos y Recompensas, ha acordado conceder a don Juan
Larrea Negueruela la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en la
categoria de Bronce.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 29 de mayo de 1965.

ROMEO GORRIA
Eano. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 8 de marzo de 1966 por la que se con-
cede la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de Plata, con Ramas de Roble, a don
Pedro Solvay.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente tramitado por la Delegacion
Provincial de Trabajo de Oviedo sobre concesion de la Medalla
del Trabajo a don Pedro Solvay; y

Resultando que el Jurado de Empresa de la «Sociedad Sol-
vay & Cia., Minas de Lieres» en reunién ordinaria, acordé por
unanimidad solicitar de este Ministerio la concesién de la Me-
dalla del Trabajo a favor de don Pedro Solvay, de nacionalidad
belga, Gerente de la Empresa hace mas de veinte afios, desde
cuyo cargo ha demostrado un acendrado amor a Espafia, con-
tribuyé en alto grado al desarrollo de la Sociedad dentro de
nuestra Patria y sinti6 una constante preocupacién por lograr
unas reales mejoras econémicas y sociales, como lo demuestran
la creacién y sostenimiento de colonias escolares de playa ¥y
montaha, residencias y viviendas para el personal, Escuelas pri-
marias, academias de Segunda Ensefianza, asistencia sanitaria
complementaria, bolsas de Navidad, jubilaciones anticipadas al
personal con capacidad disminuida, complementos de pension
a viudas de accidentados y jubilados y tantas otras medidas
que merecieron el otorgamiento del titulo de «Empresa ejem-
plery a la Entidad;

Considerando que es competente este Ministerio para trami-
tar el expediente de concesion de la Medalla del Trabajo a
don Pedro Solvay de acuerdo con lo establecido en el Regla~
mento de 21 de septiembre de 1960;

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 4, apartado b), del articulo noveno del Reglamento
de 21 de septiembre de 1960, en la redaccién dada por el De-
creto de 20 de julio de 1961 se solicit6 el oportuno beneplacito
del Gobierno belga;

Considerando que procede conceder la Medalla del Trabajo
a don Pedro Solvay por concurrir en el mismo las circuns-
tancias previstas en los apartados a), b), d> y e) del articu-
lo 10 del Reglamento antes citado de 21 de septiembre de 1960;

Considerando que la labor y méritos del interesado justifican
cumplidamente el ingreso en la Orden de la Medalla por cate-
goria superior a la inicial; .

Xlistas las citadas disposiciones y demas de aplicacién ge-
neral,

Este Ministerio, a propuesta de su Seccién Central de Re-
cursos y Recompensas, ha acordado conceder a don Pedro Sol-
vay la Medalla «Al Mérito en el Trabajop, en su categoria de
Plata con Ramas de Roble.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 8 de marzo de 1966.

ROMEO GORRIA
Hmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de abril de 1966 por la que se dispo-
ne la concesion de la Medalla «Al Mérito en el Tra-
bajo», en su categoria de Plata, a don José Maria
Labrador Arjona.

Ilmo, Sr.: Visto el expediente tramitado por la Delegacion
Provincial de Trabajo de Huelva, sobre concesién de la Medalla
del Trabajo a don José Maria Labrador Arjona; y

Resultando que el Ayuntamiento de Nerva ha solicitado de
este Ministerio la concesién de la citada recompensa a favor
del sefior Labrador Arjona, laureado pintor que durante su dila-
tada existencia prestd sus servicios en temprana edad en la
«Compaiiia Espafiola de Minas de Riotinto, S. A.», y a costa
de grandes sacrificios y esfuerzos personales llegd a conseguir
un puesto preeminente en el arte pictérico, ingresando por sus
méritos en numerosas Academias y Escuelas de Arte, por su
acendrada labor y las ensefianzas artisticas distribuidas entre
los trabajadores mineros, con una inmejorable conducta en to-
dos los 6rdenes;

Resultando que reunida la Junta Consultiva de la citada De-
legacién dié cumplimiento a lo prevenido en el articulo moveno
del Reglamento de la condecoracién e informé favorablemente
la peticién deducida;;

Considerando que procede acceder g la concesién de la Me-
dalla solicitada, por concusir en ¢l sefior Labsador Arjons las

circunstancias prevenidas en los articulos 1.9, 4° y 11 del Regla~
mento de 21 de septiembre de 1960, en crento se han justifica-
do largos afios de servicios laborales prestados con caracter ejem-
plar, y una conducta digna de encomio en el desempefio de los
dieaberes que impone el ejercicio de su arte habitualmente ejer-
cido;

Considerando que los afios de abnegado trabajo y los méri-
tos contraidos son factores que justifican cumplidamente la ex-
cepcién a la norma general, y que su ingreso en la Orden de la
ng:llla del Trabajo se verifique por categoria superior a la
inicial;

Visto el referido Reglamento de 21 de septiembre de 1960,
Este io, de conformidad con el dictamen de la men-
cionada Junta Consultiva y a propuesta de su Seccién Central
de Recursos y Recompensas, ha acordado conceder a don José
Marfia Labrador Arjong la Medalla Al Mérito en el Trabajo», en
su categoria de Plata.

Lo que comunico g V. I para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 30 de abril de 1966.

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de abril de 1966 por la que se -
cede la Medalla «Al Mérito en el Trabajoy, en
categoria de Plata, a don Alfonso Serna Seijo.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente tramitado por la Delegacién
Puovincial de Trabajo de Madrid, sobre concesiéon de la Medalla
del Trabajo a don Alfonso Serna Seijo; y

Resultando que la Compaiiia «Perfumeria Gal» ha solicitado
de este Ministerio 1a concesién de la citada recompensa a fa-
vor del sefior Serna Seijo, Director de la Empresa, en consi-
deracion a la intensa labor desarrollada por el propuesto durante
los cuarenta y ocho afios de servicios ininterrumpidos presta-
dos desde su ingreso en la Sociedad peticionaria, habiendo acre-
ditado durante tan dilatado periodo de tiempo unas condiciones
excepcionales de laboriosidad y perseverancia en el trabajo;

Resultando que reunida la Junta Consultiva de la citada
Delegacion di6 cumplimiento a lo prevenido en el articulo no-
veno del Reglamento de la Condecoracién e informoé favorable-
mente la peticién deducida;

Considerando que procede’ acceder a_la concesién de la Me-
dalla solicitada por concurrir en el sefior Serna Seijo las cire
cunstancias prevenidas en los articulos 1.0, 4° y 11 del Regla~
mento de 21 de septiembre de 1960, en cuanto se han justificado
cuarenta y ocho afios de servicios laborales prestados con carac-
ter ejemplar y una conducta digna de encomio en el desempefio
de los deberes que impone el ejercicio de una profesion ttil
habitualmente ejercida;

Considerando que los afios de abnegado trabajo y los mé-
ritos contrafidos son factores que justifican cumplidamente la
excepcion g la morma general y que su ingreso en la Orden de
%a hl\ﬁedia?llla del Trabajo se verifique por categoria superior a
a inicial;

Visto el referido Reglamento de 21 de septiembre de 1960,

Este Ministerio, a propuesta de su Seccién Central de Re-
cursos y Recompensas y de conformidad con el dictamen de la
mencionada Junta Consultiva, ha acordado conceder a don Al-
fonso Serna Seijo la Medalla Al Mérito en el Trabajon, en su
categoria de Plata.

‘Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I.

Madrid, 30 de abril de 1968.

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de abril de 1966 por la que se cone
cede la Medalla Al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de Plata, a don Alfredo Loépez Estella.

Ilmo. Sr.: La Condecoracién Nacional Civil denominada «Me-
dalla del Trabajo» se concede en recompensa de una conducta
constantemente ejemplar en el desempefio de los deberes que
impone el ejercicio de cualquier profesién 1util habitualmente
ejercida por una persona individual. Don Alfredo Lépez Estella,
funcionario de la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Ins-
peccion de Trabajo lleva treinta y tres afios de servicios presta-
dos con la maxima competencia y laboriosidad, cuya actividad
hace compatible con las funciones de directivo del Ministerio de
Trabajo y técnico del Instituto Naclonal de Medicina, Higiene
y Seguridad del Trabajo, a pesar de la grave dolencia visual
que le afecta.

Los- afios de abnegado trabajo y los méritos contraidos, de
valor realmente excepcional, son factores que justifican cum-
plidamende Jo & la nortna general, y que el ingreso



