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sonal, y en definitiva la prosperidad de la Empresa, depende
no sélo de una retribucion justa, sino también de las reia-
ciones humanas en el trabajo, en especial aquellas derivadas de
la libertad de organizacion que se reconoce a la Empresa, que
€s muy conveniente y necesario que estén basadas en principios
de equidad y justicia.

Art. 15. Premio a la jubilacion.
Se establece un premio con arreglo a la siguiente escala:

De sesenta y cinco afnos de edad, con treinta afios de anti-
gliiedad en la Empresa, cinco mensualidades de su salario.

La misma edad, pero con veinte a veinticinco afios de anti-
gliedad, cuatro mensualidades.

La misma edad, con quince a diecinueve afnos de antigiiedad,
dos mensualidades.

Art. 16. Se establecen becas para estudios de aprendices
o0 hijos de productores fijos en centros oficiales o seminarios,
sltuados fuera de las localidades de residencia de los interesa-
dos, en la cuantia de 9.000 pesetas por beca y afio, y en nume-
ro de una beca por cada 50 productores fijos de plantilla, con
un minimo de una.

Art. 17. Cuando un productor enfermo sea dado de alta
reingresars automaticamente en la Empresa en su puesto de
trabajo, sea cual fuere el tiempo de duracién de la enfermedad

Art, 18. Cargos sindicales y publicos.

Los trabsjadores que ostenten cargos sindicales o publicos
tendran derecho a las necesarias facilidades para el desempe-
fio de los mismos, asi como al percibo integro en todos los
casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas las retri-
buclones establecidas en el presente Convenio.

Art. 19. Salario hora individual.
Se estard a lo dispuesto por la Ley.
Disposicion final

En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio re-
giréa basicamente la vigente Reglamentaciéon Nacional de la
Industria Salinera.

Clausula especial

Las partes que han establecido este Convenio estiman que
las mejoras econémicas concedidas han de tener una reper-
cusién en los costes de produccién, en razon al elevado porcen-
taje que en los mismos representa el factor mano de obra y que,
en consecuencia, afectaran en alza a los precios de venta.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial para la Industria
Transformadora de Plasticos.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acorda~
do por la Comisiéon nombrada al efecto para ia Industria
Transformadora de Plasticos, el 21 de mayo ultimo, y

Resultando que en 30 de mayo proximo pasado la Secretaria
General de la Organizacién Sindical remite a este Centro
Directivo el texto aprobado por la Comisién deliberante in-
formando su alcance y trascendencia en el orden econdémico-
social, al mismo tiempo que hace constar constituye revisién
del acordado en 20 de mayo de 1964. aprobado en 9 de julio
inmediato y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» co-
rrespondiente al 17 de agosto de dicho afio 1964, y que si
bien no se hace mencién expresa en las nuevas estipulaciones
respecto a precios, al ratificar integramente las partes los ar-
ticulos no modificados, dicha ratificatién alcanza a la clausula
especial del anterior Convenic que consignabg concretamente
la no repercusion en precios y que, de otra parte, el acta final,
que adjunta, de la Comisibn hace mencion expresa a la no
repercusién en precios, texto. acta y comunicacién que tuvie-
ron su entrada en esta Direccion General el dia 1 de junio
en Curso.

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones esta-
blecen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte
relativa al contrato de trabajo como en otros aspectos, circuns-
tancias que justifiean la aprobacién del referido texto, con
arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958,

maxime cuando el mismo se estima ventajoso para ambos
sectores laborales y no contraviene preceptos de superior rango
administrativo ni leslona inwereses de caricter general

Considerando que la unanimidad de lo estipuladc y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente,
sin alterar los precios como determina la Orden de 24 de
enero de 1959, justifican su aprobaciéon y, por tanto

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar e!. Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial para la Industria Transformadora de Plasticos acor-
dado en 21 de mayo de 1966.

Segundo.—Disponer su pubhcacion en el «Boletin Oficial del
Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958. .

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via adm:nistrativa, segin el ar-
ticulo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero
de 1959, modificada por la de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V S parg s° conocimiente y efectos

Dios guarde a V. S muchos afios

Madrid, 30 de junio de 1966.—El1 Director general. Jesus
Posada Cacho.

Sr Secretario general de la Organizacién Sindica!

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL,
TEXTO REVISADO, PARA LA INDUSTRIA TRANSFOR-
MADORA DE PLASTICOS

Art. 4° Temporal—a) Sntrada en vigor: £1 Convenio en-
trard en vigor €l 1 de mayo de. presente afio.

Los efectos retroactivos que desde esta fecha hayan de abo-
narse a los trabajadores cuando el Convenio sea aprobado,
podran abonarlos las Empresas en un plazo igual al que me-
diare entre el 1 de mayo y la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»

El resto del articulo se' mantiene en su redaccion

Art. 22. (num. 20). Auxiliares.—Se consideraran como ta-
les g los empleados mayores de dieciocho afios que, sin inicia-
tiva, se dediquen dentro de la oficina a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas En esty categoria se com-
prenderan los telefonistas y mecandgrafos de ambos sexos.

Art. 22 (num. 22). Delineante.—Es el técnico capaz de
desarrollar los proyectos. ievantamiento de plano de conjun-
to y detalle, sean del natural o de esquemas y anteproyectos
estudiados; croquizaciéon de maquinarias en conjunto’ despie-
ce de planos de conjunto: pedidos de materiaies para consul-
tas y obras que hayan de ejecutarse; interpretacién de planos,
cubicaciones y transportacién de mayor cuantia; calculo de
resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo v esfuerzo
a que estdn sometidas.

Art. 22 (num. 24). Auxiliar técnico de oficina.—Son los em-
pleados que sin iniciativa ayudan g los técnicos citados ante-
riormente.

Art. 28. Base salarial. — A todos los efectos del presente
Convenio se denomina y tendra la consideracion de hase sa~
larial el salario inicial base de las tablas que se hacen figurar
en el cuadro anexo al presente Convenio Colectivo incluso para
el calculo de la antigiiedad reconocida.

Art. 45. Criterios selectivos en caso de traslado o reduccio-
nes de plantilla.—Para seleccionar el personal que deba quedar
al servicio de la Empresa en los casos de traslado. se obser-
varan las siguientes normas:

a) El 50 por 100 se fijara de acuerdo con el principio de
antigiiedad.

b) El 50 por 100 restante se determinaria de acuerdo con
las necesidades que la nueva orientacién de la Empresa re-
quiera, y como decisiéon de la organizacién del trabajo siendo
necesaria lg colaboracion del Jurado de Empresa y Enlaces
Sindicales, siempre con un minimo de tres, que seria a com-
pletar por eleccién entre los trabajadores si en la Empresa
no se llegase a este numero De existir discrepancia entre la
Empresa y Jurado o Enlaces, se elevard a conocimiento y elec-
ciébn de la Comisién Mixta del Convenio.

En los casos de reduccion de plantilla por expediente de
crisis se estard a lo que disponen las normas laborales aplica-
bles al respecto.

Art. 50. Vacaclones—Se establece el siguiente régimen de
vacaciones:
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a) Personal técnicc a.
naturales.

b) Personal técnico elemental, no titulado, y de organiza-
ciéon de trabajo, empleados y aspirantes: Veinte o veinticinco
dias naturales, segiin lleven menos o mas de cinco afios al
servicio de la Empresa

c¢) Personal subalterno y obrero: Veinte dias naturales

direccion y titulado: Tremnta dias

Se mantiene la excepcion en favor de los menores de vein-
tian afios, contenida en el parrafoc b) del apartado primero del
articulo 51 de la Reglamentacion

ANEXO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL

Queda suprimida la disposicion final segunda de! texto del
Convenio anterior.

Salario hora profesional—La obligatoriedad que establece
el apartado segundo de la Resocluciéon de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de 25 de junio de 1961 de considerar en todo
Convenio firmado posteriormente a1 dia 7 de aquel mes los
salarios hora profesionales. salvo dificultades técnicas que ha-
ran constar para justificar tal omisién. no puede cumplirse en
este Convenio, por darse, en efecto circunstancias de orden
técnico que lo impiden. por lo cual se deja expresa constancia
al efecto.

DE LA INDUSTRIA TRANSFORMADORA DE PLASTICOS

Categoria Base salarial Plus Convenio Retribucion
Grupo A) Técnicos
[ CLécnicos de Direccion mensual
1. DIFECYOT ... ... cei tit ter ve cee sor see os eoe see sae ses sos see sen eee 9.130,— 5.097,— 14.227,—
2. Subdirector ... ... ... ccv ver cer eer cen ser een 7.657,— 4.649,— 12.308,—
3. TECHICO JEFE ... ... .o et cee vee eer re e e e see e ees oo aee 6.103,— 4.022,— 10.125,—
II. Técnicos titulados
4. TECNICO SUPETIOr ... ... .. tei cer cer coe ses ee con see soe oee ses eue 5.126,— 3.909,— 9.035,—
5. Técnico MediC. ... ... ... tev ver vee oo cee see on vor see wee aee 4.337,— 3.763,— 8.100,—
6. Ayudante TECNICO ... ... .c. wee oo cee cer eee een sse ooe oas sos soe 3.295,— 3.559,— 6.854,—
7. Maestro-Practicante ... ... ... ... ... i cii cee eee ees ses sen oee 2.652,— 3.190,— 5.842,—
III. Técnicos elementales y no titulados
8. Contramaestre 3.116,— 3.530,— 6.646,—
9. Encargado ... e ees see eee een 2.839,— 3.184,— 6.023,—
10. Capataz .. .. vee et eee eee see cee see¥ens eee ees ses ses see 2.595,— 2.909,— 5.504,—
11. Auxiliar l..aboratorlo 2.368,— 2.668,— 5.036—
IV. Técnicos de Organizacién del Trabajo
12. Jefe de Seccion ... ... 3.572,— 3.697,— 7.269,—
13. Técnico Organizacién de primera 2.888,— 3.135,— 6.023,—
14. Técnico Organizacion de segunda 2.506,— 3.108,— 5.614,—
15, Auxiliar Organizacién ... 2.286.— 2.595,— 4.881,—
Grupo B) Empleados
I. Administrativos
16. Jefe de primersa ... .. . e e e tee see ser ses ses see eee ses see ses ane 4.337,— 3.763,— 8.100,—
17. Jefe de SegUNAA ... ... oo civ cer ee ven e eee eee see see e eee sen 3.588,— 3.681,— 7.269,—
18. Oficial de primera ... ... ... vee wes 3.141,— 3.557,— 6.698,—
19. Oficial de segunda 2.839,— 3.184,— 6.023,—
20. Auxiliar tee 4ie ees eee ees ee ees see sse ses ses see ses ses 2.140,— 2.429,— 4.569,—
II. Técnicos de' Oficina
21. Delineante Proyectlsta 4.068,— 3.513,— 7.581,—
22. Delineante . tee ser vee see ses see et ees ses ses ses ses see see ene 3.295,— 3.559,— 6.854,—
23. CalCadOr ... ... e cev cer cer vee ses cee see ees ser see ses ses ses sen 3.141,— 2.420,— 5.561,—
24, Auxilial ... ... coh il cih cen ed cee cer eer see een see eee see see eee 2.140,— 2.429,— 4.569,—
Grupo C) Aspiranles
25. Aspirantes de 16 y 17 afOS ... ... ... cc. cer cer see cee can ses see 1.448,— 1.615,— 3.062,—
26. Aspirante de 15 afios ... ... ... o ol Lot en vee eee een see see vee ee 1.098,— 1.239,— 2.337,—
27. Aspirante de 14 afioS ... ... oo cer ver cer cee cae cee see see cne see 781,— 881,— 1.662,—
Grupo D) Subalternos
28. Listero ... ... ce e eer eee ebe ene een ses wes e 2.188,— 2.485,— 4.673,—
29. Personal samta.no no txtula,do cer tee eee ees eee ae o tee ene een aee 1.822,— 2.072.— 3.894,—
30. Almacenero ... ... . © eee e eee tee ses ees aee ses see ses wes wes 2.270,— 2.7152,— 5.022,—
31. Capataz de peones tee svs see see ses ses see see ses see ses ses see 2.270,— 2.569,— 4.829,—
32. Conserje ... ... ter ses ses ses see ses ses ses ses ese ees 2.221,— 2.504,— 4.725,—
33. Basculero pesador 2.001,— 2.257,— 4.258,—
34. Guarda Jurado ... ... .cce cee eee cee cee cre eee eee cee see een see aen 2.001,— 2.257,— 4.258,—
35. Guarda ordinario ... ... ... ce. on .. 1.920,— 2.182,— 4.102,—
36. POTTETO ... ... ti. cer vee coe eee coe vee sor eee oes oen o vee eee oo 1.920,— 2.182,— 4.102,—
37. OTdenanza ... ... ... .ce see eee cee cer ser see ser eee ses cne see see 1.822,— 2.072,— 3.894,—
Botones:
38. De 18 ¥ 19 A0S ... vev ver tee cie ser con see see ses sen cre ses see wee 1.464.— 1.651,— 3.115,—
39. D€ 16 ¥ 1T QM0S .ee vev tee eee cen eer soe see soe ooe con see one e 1.188,— 1.356,— 2.544,—
40. De 14§ 15 afl0S ... .o cev ven te ver er cee eee een . 97— 916,— 1.713,—
41. Diversos ... ... tee ees ees see ses ses see ses see ees 1.822,— 2.072,— 3.894,—
42. Mujeres de 'lu'npieza (por hora) te eee e sen eee ves cue ves aee 7,35 7,65 15—
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Categor'a Base salarial Plus Convenio Ret;ibugmp

Grupo E) Persoral cbrero

1. Profesionales de oficio diaria
43. Oficial de primera ... ... ... .o oot cit in ven den i e vee een cee aes 71,70 86,— 163,70
44, Oficial de segunda ... ... ... see coe cer eee ven eee 72,10 80,80 152,90
45. Oficial de tercera ... ... ... «v cer con ver ee ver eee een een eee eee 69,60 77.80 147,40

II. Especialistas
46. Especialista de DIiMEra ... ... wo vee e oer eee vee aee eee ver one 72,10 80,80 152,90
47, Especialista de SEBUNAA ... ... .ee eee eee cee sen eoe cer sen sen oo 69,60 77,80 147,40
48. Especialista de TEICETA ... ... . cee vee aev coe soe coe oee sen ase oen 66,80 75.20 142,—

III. Ayudante de fabricacion diaria
49. Ayudante fabricacion ... ... ... cci v ver cor tie vee eor er sen oee ene 61,50 69,60 131,10

IV. Peb6n
50. Peodn ... 60,— 65,45 125,45

V. Aprendices
51 CUBLO 80 ... .o vee wee e cre wee i ce et e ber ee e e e 50,90 57— 107,90
52. TETCET B0 ..c co ser ser see wee coe coe ses sen sen see aee sue bee e 41,10 46,10 87,20
53. SeZUNAO M0 ... cco vee cee cee soe cre cee sen eas ses ses ses see eee see 3140 35,15 66,55
54. PTrimer a0 ... ... vei cee see see coe cos see aee s0s sae son sen sne see eee 25,— 20,25 45,25

VI. Pinches
55. De 18 F 17 805 .o cve vev cee sae ses wes sue oo ess sne are sen ene oue 35,— 39,20 74,20
56. De 14 y 15 afios . 2730 30,60 51,90

VII. Trabajos femeninos
5. argada ... ... cee eee ses ee ses ses see ses ses see see ses see 60,— 60,15 120,15
58. Onci a de prlmera ©t ses ses eee ase ser see ses see ses ses e e 60,— 37,10 9710
59 Oficiala de segunda vee ses 00e see see ses ees see ves ses see see ees 60,— 19,60 79_;4 )
60. Aprendiza segundo BT10 crv sos see ei e sue sue oor vue sue oo e 31,40 35,15 66,55
61. Aprendiza primer afxo 25— 22,10 47,10

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Nombre y apellidos Ministerio
ORDEN de 20 de junio de 1966 por la que se con- . .
cede el Diploma de Organizacién y Métodos a los | D. Antonio Rivera Foraste ........... +.eneneees | Haclenda.
funcionarios que se relacionan, participantes en el | D. Javier Garcia-Rodrigo y Vicente ......| Obras Publicas.
curso convocado por la Orden de esta Ptesidencia | D. Manuel Curros Longueira ......... oeeee. | Haeienda.
de 17 de junio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» | D. José Tomas Lorenzo Cardenas ........| Educacién Naeional.
del dia 25). D. Lorenzo Garcia de Pedraza ....... coenees | Alre,
D. José Maria Marquez Gutiérrez .........| Hacienda.
Ilmos, Sres.: Vista la relacién de funcionarios que en cum- | D. Jesus Rodrigo Garecia .............. .eeesenes | GObernacion.
plimiento de lo dispuesto en la norma 15 de la Orden de 17 de | D. Jos¢ Maria Alvargonzilez Cruz ......| Agricultura.
junio de 1064 («Boletin Oficial del Estado» del dia 26) ha ele- | D. Ramén Alonso Gilart ................ Hacienda.
vado el Difector del Centro de Formacién y Perfeccionamiento | D. Florentino Lépez Alvarez ... Haclenda.
de Fuiicigndrios, D. Antonio Lépez Balazote ...... Agtricultira.
Esta Presidencia del Goblerho, de acuerdo .con la propuesta | D. Alejandro Castejon Goémez .... Obras Pibliéas.
del Tribunal calificador, tiene a bien conceder el Diploma de | D. José Antonio Campora Gamarra Gobernacién.
Organigaeion y Métodos, creado por Decreto 2418/1960, dé 28 de | D. Arturo Séez Bag .............iceeeenus Agricultura.
diciembre, a los siguientes sefiores: D. Francisco Guasp Taverner .... .| Trabajo.
Nombre y apellidos Ministerio Lo que comunico a VV. II. para su conecimiento y éefectos
. - opolgtunos a vV I
. . ios guarde a
D. José Mario Giménez de la Cuadra ...| Aire.
D. Carlos Compairé Fernandez ........ ...s | Agricultura. Madrid, 20 de jurio de 1966.
D. Agustin Gutiérrez de Quijaho y Ru- CARRERO
bin de Celis ........ccocevnas ceeresreeennes Agricultura.
D. Rafael Boulet Sirvent .. Agricultura. Ilmos, Sres. Subsecretarios de los Ministerios interesados y Di-
D. Ignacio Fuejo Lago ........cccccviveevenee Comercio. rector del Ceéntro de Formacién y Perfeccionamiento de Fun-
D. Amadér Santiago de la Calle . .. | Hacienda. ¢lonarios.




