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L. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de ju-
nio de 1966 por la que se modifican determinados
articulos de la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo vigente para las industrias de la Construccion
y Obras Publicas.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 152, de fecha 27 de junio de 1966, paginas 8017 y 8018,
en su articulo 1.0, que da nueva redacciéon a determinados ar-
ticulos de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias de la Construccion y Obras Publicas, aprobada por
Orden de 11 de abril de 1946, en la modificaciéon del articulo 14,
apartado d), parrafo segundo, donde dice: «Cuando se trate de
despedir a este personal antes de la terminacion de la obra por
faltas cometidas en el trabajo habra de formularse el expe-
diente de que se trata en el articulo 99», debe decir: «Cuando
se trate de despedir a este personal antes de la terminacion
de la obra por faltas cometidas en el trabajo habra de estarse
a lo dispuesto en el articulo 97 del vigente Texto Refundido
de Procedimiento Laboraly.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
naciéon del Trabajo por la que se aprueba el Conve-
nio Colectivo Sindical Interprovincial para la Indus-
tria Salinera.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acorda-
do por la Comision nombrada al efecto para regular las rela-
ciones laborales en la Industria Salinera en 17 de diciembre
ultimo, y

Resultando: Que en 16 del mes de junio en curso la Secre-
taria General de la Organizacién Sindical remite a este Centro
Directivo el texto aprobado p«: la Comisién deliberante, infor-
mando su alcance y trascendencia en el orden econémico-so-
cial, al mismo tiempo que hace constar que dados los términos
en la clausula especial del Convenio, se ha obtenido la previa
conformidad de la Comision Delegada de Gobierno para Asun-
tos Econdémicos, acordada en su reuniéon del dia 3 del presente
mes de junio, extremo que acredita documentalmente; texto
del Convenio y comunicaciéon que tuvieron su entrada en esta
Direccion el dia 17 de dicho mes:

Resultando: Que al referirse el articulo séptimo del Con-
venio & un «plus o premio de asistencia» de la cuantia que
indica y por dia trabajado, se estipula que «tal plus no tiene
caracter de salario y consiguientemente no sera computable a
ningun efecton;

Considerando: Que la estipulacion contenida en el articulo
séptimo del Convenio y recogida en el resultando anterior ha
de limitarse en la medida impuesta por los preceptos de dere-
cho necesario o de cumplimiento forzoso, la que no enerva
i puede afectar a la obligacion impuesta que ha de cum-
plirse en sus propios términos, relativa a la determinacién y
pago de primas por el seguro de accidentes de trabajo.

Considerando: Que esta Direccibn General es competente
para resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones esta-
blecen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte
relativa al contrato de trabajo como en otros aspectos, circuns-
tancias que justifican su aprobacién con arreglo al articulo 19
del Reglamento de 22 de julio de 1958, maxime cuando el mis-
mo se estima ventajoso para ambos sectores laborales y no
contraviene preceptos de superior rango administrativo ni le-
slona intereses de caracter general, con la salvedad consignada
en el considerando anterior, de conformidad con la Orden
de 19 de noviembre de 1962;

Considerando: Que la unanimidad de lo estipulado y el
hecho de que sus mejoras econdémicas y su repercusion han
sido autorizadas por la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, justifican su aprobacion v. por tanto

Esta Direccion General, resuelve:

Prin.ero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindicai Lnterpro
vincial acordado en 17 de diciembre de 1965 para regular las
relaciones laborales en la Industria Salinera, con la salvedad
relativa al articulo séptimo en cuanto a la determinaciép y
pago de primas por el seguro de accidentes de trabajo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Re
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucion no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segun el articu-
lo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959.
modificada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico « V. S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 24 de jiunio de 1966.—E] Director
Posada Cacho.

general. Jesus

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA INDUSTRIA SALINERA

Articulo 1.

Territorial—El presente Convenio tiene caracter Interpro-
vincial y es de aplicacion obligatoria en todos los Centros de tra-
bajo ubicados en territorio nacional, incluidos: Baleares, Cana-
rias, Plazas de Ceuta y Melilla, cualquiera que sea el domicilio
de la Empresa.

Funcional.—E]l Convenio obliga a toda: las Empresas encua-
dradas en el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, Grupo
Acidos y Sales, Subgrupo Sal Comun.

Personal.—Quedan afectados al presente Convenio todos los
productores de las Empresas incluidas en el ambito funcional
cualquiera que sea la Reglamentaciéon Nacional que en la actua-
lidad rija sus relaciones laborales, asi como todo el personal que
en adelante forme parte de las respectivas plantillas de personal
fijo.

Art. 2.0

Vigencia, duraciéon y prorroga.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia primero de febrero del afio 1966, a todos los
efectos y sea cual fuere la fecha de su aprobacion por las Auto-
ridades competentes. No obstante, los aumentos econémicos no
seran satisfechos por las Empresas hasta el mes siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». hasta cuya fe-
cha queda pospuesto el pago de dichas mejoras.

El Convenic tendra una duracién de dos anos, y sera prorro-
gable tacitamente de afio en afo, de no mediar preaviso en
contra, el tiempo y forma que determina la vigente Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales,

Rescision y revisién.—La denuncia llevara como documento
anexo, certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la
Representaciéon Sindical correspondiente, razonandose las causas
determinantes de la resolucion o revision.

Art, 3.0
ficiosas.

Ambito de aplicacion.

Vigencia, duracion, prorroga, rescision y revision.

Compensacién, absorcion y condiciones mds bene-

Compensacion.—Todas aquellas mejoras que por disposicion
reglamentaria pudieran establecerse a partir de la fecha de
entrada en vigor de este Convenio podran ser absorbidas por
las que en €] se fijan, siempre y cuando no superen los benefl-
cios que en el mismo se conceden.

Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las condiciones
personales que con c .racter global excedan de lo pactado.
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Art 4. Comision mirta. Pesetas
Se crea una Comision mixta que estara compuesta por un Profesionales o de oficio

Presidente, que lo sera el del Sindicato Vertical de Industrias . .

Quimicas o persona en quien éste delegue, y por seis Vocales, Oﬁc;al de primera ... ... .. oo ... vee eee see ees aen 78,00

tres econémicos y tres SOCialeS; actuando de Secretario el que Oﬁclal de seg‘unda ..... s ses ses see cos ces ses eas o 76,00

designe el Presidente del Sindicato. A dicha Comisién deberan | Oficial de tercera ... ... ... o ce e e e o 13,00

dirigirse todos los escritos y correspondencia relacionados con L

el Convenio. Especialistas

. i : . De DPriMeTa ... .ec ceo cer cee con ser cee von see oes sen 70,00
Art. 50 Las funeiones de (u Comision mirta son: S T 68.00
a) Interpretacion auténtica del Convenio. PEONES ... oo tiv v e ee eer eee eee eer eee see see aee 65,00

b) Arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas por las
Empresas y trabajadores afectados por el Convenio.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Las funciones y actividades de la Comision mixta no
‘optaran en ningun caso al libre ejercicio de los derechos de los
interesados ante las Autoridades laborales, tanto en la esfera
administrativa, como sindical y judicial.

e) Los acuerdos seran tomados por mayoria y el Presidente
tendra voto de calidad, quien decidira en caso de empate,

) La Comision Mixta tendra su domicilio social en el Sindi-
cato Nacional de Industrias Quimicas.

Art. 6.© Este Convenio Colectivo, al que quedan obligadas to-
das las Empresas de trabajadores de la Industria Salinera Nacio-
nal, segiin queda indicado en el articulo primero del mismo, no
impedira que se formalicen otros de caracter de Empresa, Local,
Comarcal o Provincial.

Art. 7. Tablas de salarios.

Los salarios para todo el personal afectado por este Convenio
quedan fijados tal y coma se indica a continuacién, bien enten-
dido que se consideran salarios bases para todos los efectos; no
obstante podran establecerse sobre la base de los salarios fijados
otros sistemas que estimulen el rendimiento y la eficacia, tales
como destajos e incentivos. etcétera.

Retribuciones
Pesetas

Técnicos titulados
Con titulo superior 4.700.00
Con titulo inferior:
En @eneral ... ... ... oo cee cer vee soe sen cen ven ees 3.700,00
Patron de cabotaje ... ... ... oo cor cer er cee eee eee 2.500,00
Practicantes 2.500,00

Técnicos no titulados
Capataz general ... ... ... .. cev cer cer e cee ane ees 3.250,00
Técnico SaliNero ... ... ... cc. tee cor cor eie eve son aue 3.100,00
Maestro de taller ... ... ... oo coh cer cer cee cee vee eee 3.100,00
Topografo delineante ... ... ... cec vee coe cee con eon 3.100,00
Encargado de Servicios ... ... ... .o vee cie e ene eee 3.000,00

Administrativos
Jefe de Primera ... ... ... oo cee cor ven cee wne eer eee 3.600,00
Jefe de segunda ... ... oo cih cen vee eee eee aee cee e 3.300,00
Oficial de primera ... ... ... .iv cor eer ven an o een e 2.575,00
Oficial de segunda 2.400,00
Auxiliar ... ... ... . el e cie eer cee eee ses see eee 2.125,00
Aspirante de 14 a 15 afoS ... ... cee cee var wer ees 1.500,00
Aspirante de 16 a 17 afioS ... ... oo cee cor wer wnn 1.800,00
Aspirante de 17 a 18 afios ... ..v «vv cer wee wen wee 1.900,00

Subalternos
LAStEIOS ... v vt vt vir cee ree den eee see ser eee eee 2.335,00
AJMNACENETOS ... ... wee see see ser ser ene ses ses see ses 2.335,00
Guardas JUurados ... ... .c. cee eee coe eee ase ees see 2.335,00
Basculero-pesador ... ... ... .. cih cer eee eer aee e 2.335,00
Capataz de PEeONES ... ... .c. vev cee cen eon see eee oen 2.335,00
Guarda portero de dia y de noche ... ... ... ... 2.165,00
Enfermero ... 2.125,00
Ordenanza 2.125,00
Ratanee 1.800,00

Con independencia de los salarios consignados en la tabla
anterior, se establece para todo el personal la percepciéon de un
plus o premio de asistencia de veinte pesetas por dia trabajado
con exclusion, por lo tanto, de los festivos; se estipula que tal
plus no tiene caracter de salario y consiguientemente no sera
computable a ningin efecto.

El plus de asistencia de veinte pesetas que se fija absorbera
cualquier cantidad que, por mejora u otro concepto tenga esta~
blecida la Empresa, con excepcion de.las cantidades que con
anterioridad al presente Convenio constituyan salario base. En
las vacaciones se percibira este plus.

Art. 8° El personal eventual, eventual censado y temporero
de campaiia, percibira igualmente el plus de asistencia de veinte
pesetas por dia de trabajo.

Art. 9° Los haberes y salarios fijados en este Convenio
sustituyen a los de la Reglamentaciéon Nacional de Industria
Salinera.

Art, 10. Gratificaciones de 18 de julio, Navidad y vacaciones.

18 de julio y Navidad.—Con motivo de la conmemoracién de
estas festividades, las Empresas abonaran a su personal en ge-
neral una gratificacion equivalente a veinte dias de salario base
mas antigiiedad en cada una de ellas.

Vacaciones.—Los trabajadores fijos de plantilla de las Em-
presas tendran derecho al disfrute de las siguientes vacaciones
anuales retribuidas:

Técnicos y administrativos: Treinta dias naturales y consecus
tivos.

Subalterno y obreros: Quince dias naturales y consecutivos,
que se incrementaran con un dia mas por cada afio de servicio
prestado a la Empresa desde el ingreso del trabajador en la
misma, con un tope maximo de veinte dias naturales y con-
secutivos.

Art. 11. Complemento en caso de accidente de trabajo.

El personal dado de baja por accidente de trabajo perci-
bird de la Empresa, durante el periodo de tiempo que dure la
misma y a partir del primer dia de ella, una retribucién com-
plementaria en cuantia que sirva para completar hasta el
100 por 100 el salario base mas la antigiiedad del trabajador de
que se trate,

Los productores que simularen accidente de trabajo o se lo
produjesen intencionadamente seran sancionados con la pér-
dida de este complemento.

Art, 12. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos en hu-
medad se les proporcionara el calzado adecuado para ello. A
los que efectuen trabajos de conservacion de maquinaria, que
implique manipulacién de pintura o alquitran, se les proveera
de un mono.

Art. 13. Los cambios en los puestos de trabajo previstos en
los articulos 35 y 36 de la Reglamentacion Nacional serén to-
talmente facultativos de la Empresa, que podra colocar a sus
obreros en los puestos que estime oportunos y por la duracién
que estime conveniente, sin mas obligacién que la que, relativa
a percepciones, preceptia la Reglamentacién Nacional en los
mismos,

Art. 14. Relaciones humanas.

Es conveniente que en todo momento las relaciones labora~
les estén presididas por la maxima tolerancia y flexibilidad
y por el respeto mutuo que debe existir siempre entre seres hu-
manos. La coexistencia, el respeto, la consideracion. son elemen=
tos que ha de tener slempre presentes el productor =n sus ree
laciones con la Direccion de la Empresa y ésta con aquél, ya
que no debe olvidarse que la eficacia y el rendimiento del per-



8638

8 julio 1966

B. O. del E—Nuim. 162

sonal, y en definitiva la prosperidad de la Empresa, depende
no sélo de una retribucion justa, sino también de las reia-
ciones humanas en el trabajo, en especial aquellas derivadas de
la libertad de organizacion que se reconoce a la Empresa, que
€s muy conveniente y necesario que estén basadas en principios
de equidad y justicia.

Art. 15. Premio a la jubilacion.
Se establece un premio con arreglo a la siguiente escala:

De sesenta y cinco afnos de edad, con treinta afios de anti-
gliiedad en la Empresa, cinco mensualidades de su salario.

La misma edad, pero con veinte a veinticinco afios de anti-
gliedad, cuatro mensualidades.

La misma edad, con quince a diecinueve afnos de antigiiedad,
dos mensualidades.

Art. 16. Se establecen becas para estudios de aprendices
o0 hijos de productores fijos en centros oficiales o seminarios,
sltuados fuera de las localidades de residencia de los interesa-
dos, en la cuantia de 9.000 pesetas por beca y afio, y en nume-
ro de una beca por cada 50 productores fijos de plantilla, con
un minimo de una.

Art. 17. Cuando un productor enfermo sea dado de alta
reingresars automaticamente en la Empresa en su puesto de
trabajo, sea cual fuere el tiempo de duracién de la enfermedad

Art, 18. Cargos sindicales y publicos.

Los trabsjadores que ostenten cargos sindicales o publicos
tendran derecho a las necesarias facilidades para el desempe-
fio de los mismos, asi como al percibo integro en todos los
casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas las retri-
buclones establecidas en el presente Convenio.

Art. 19. Salario hora individual.
Se estard a lo dispuesto por la Ley.
Disposicion final

En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio re-
giréa basicamente la vigente Reglamentaciéon Nacional de la
Industria Salinera.

Clausula especial

Las partes que han establecido este Convenio estiman que
las mejoras econémicas concedidas han de tener una reper-
cusién en los costes de produccién, en razon al elevado porcen-
taje que en los mismos representa el factor mano de obra y que,
en consecuencia, afectaran en alza a los precios de venta.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial para la Industria
Transformadora de Plasticos.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acorda~
do por la Comisiéon nombrada al efecto para ia Industria
Transformadora de Plasticos, el 21 de mayo ultimo, y

Resultando que en 30 de mayo proximo pasado la Secretaria
General de la Organizacién Sindical remite a este Centro
Directivo el texto aprobado por la Comisién deliberante in-
formando su alcance y trascendencia en el orden econdémico-
social, al mismo tiempo que hace constar constituye revisién
del acordado en 20 de mayo de 1964. aprobado en 9 de julio
inmediato y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» co-
rrespondiente al 17 de agosto de dicho afio 1964, y que si
bien no se hace mencién expresa en las nuevas estipulaciones
respecto a precios, al ratificar integramente las partes los ar-
ticulos no modificados, dicha ratificatién alcanza a la clausula
especial del anterior Convenic que consignabg concretamente
la no repercusion en precios y que, de otra parte, el acta final,
que adjunta, de la Comisibn hace mencion expresa a la no
repercusién en precios, texto. acta y comunicacién que tuvie-
ron su entrada en esta Direccion General el dia 1 de junio
en Curso.

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones esta-
blecen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte
relativa al contrato de trabajo como en otros aspectos, circuns-
tancias que justifiean la aprobacién del referido texto, con
arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958,

maxime cuando el mismo se estima ventajoso para ambos
sectores laborales y no contraviene preceptos de superior rango
administrativo ni leslona inwereses de caricter general

Considerando que la unanimidad de lo estipuladc y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente,
sin alterar los precios como determina la Orden de 24 de
enero de 1959, justifican su aprobaciéon y, por tanto

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar e!. Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial para la Industria Transformadora de Plasticos acor-
dado en 21 de mayo de 1966.

Segundo.—Disponer su pubhcacion en el «Boletin Oficial del
Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958. .

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via adm:nistrativa, segin el ar-
ticulo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero
de 1959, modificada por la de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V S parg s° conocimiente y efectos

Dios guarde a V. S muchos afios

Madrid, 30 de junio de 1966.—El1 Director general. Jesus
Posada Cacho.

Sr Secretario general de la Organizacién Sindica!

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL,
TEXTO REVISADO, PARA LA INDUSTRIA TRANSFOR-
MADORA DE PLASTICOS

Art. 4° Temporal—a) Sntrada en vigor: £1 Convenio en-
trard en vigor €l 1 de mayo de. presente afio.

Los efectos retroactivos que desde esta fecha hayan de abo-
narse a los trabajadores cuando el Convenio sea aprobado,
podran abonarlos las Empresas en un plazo igual al que me-
diare entre el 1 de mayo y la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»

El resto del articulo se' mantiene en su redaccion

Art. 22. (num. 20). Auxiliares.—Se consideraran como ta-
les g los empleados mayores de dieciocho afios que, sin inicia-
tiva, se dediquen dentro de la oficina a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas En esty categoria se com-
prenderan los telefonistas y mecandgrafos de ambos sexos.

Art. 22 (num. 22). Delineante.—Es el técnico capaz de
desarrollar los proyectos. ievantamiento de plano de conjun-
to y detalle, sean del natural o de esquemas y anteproyectos
estudiados; croquizaciéon de maquinarias en conjunto’ despie-
ce de planos de conjunto: pedidos de materiaies para consul-
tas y obras que hayan de ejecutarse; interpretacién de planos,
cubicaciones y transportacién de mayor cuantia; calculo de
resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo v esfuerzo
a que estdn sometidas.

Art. 22 (num. 24). Auxiliar técnico de oficina.—Son los em-
pleados que sin iniciativa ayudan g los técnicos citados ante-
riormente.

Art. 28. Base salarial. — A todos los efectos del presente
Convenio se denomina y tendra la consideracion de hase sa~
larial el salario inicial base de las tablas que se hacen figurar
en el cuadro anexo al presente Convenio Colectivo incluso para
el calculo de la antigiiedad reconocida.

Art. 45. Criterios selectivos en caso de traslado o reduccio-
nes de plantilla.—Para seleccionar el personal que deba quedar
al servicio de la Empresa en los casos de traslado. se obser-
varan las siguientes normas:

a) El 50 por 100 se fijara de acuerdo con el principio de
antigiiedad.

b) El 50 por 100 restante se determinaria de acuerdo con
las necesidades que la nueva orientacién de la Empresa re-
quiera, y como decisiéon de la organizacién del trabajo siendo
necesaria lg colaboracion del Jurado de Empresa y Enlaces
Sindicales, siempre con un minimo de tres, que seria a com-
pletar por eleccién entre los trabajadores si en la Empresa
no se llegase a este numero De existir discrepancia entre la
Empresa y Jurado o Enlaces, se elevard a conocimiento y elec-
ciébn de la Comisién Mixta del Convenio.

En los casos de reduccion de plantilla por expediente de
crisis se estard a lo que disponen las normas laborales aplica-
bles al respecto.

Art. 50. Vacaclones—Se establece el siguiente régimen de
vacaciones:



