8636

8 julio 1966

B. O. del E.—Nuam. 162

L. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de ju-
nio de 1966 por la que se modifican determinados
articulos de la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo vigente para las industrias de la Construccion
y Obras Publicas.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 152, de fecha 27 de junio de 1966, paginas 8017 y 8018,
en su articulo 1.0, que da nueva redacciéon a determinados ar-
ticulos de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias de la Construccion y Obras Publicas, aprobada por
Orden de 11 de abril de 1946, en la modificaciéon del articulo 14,
apartado d), parrafo segundo, donde dice: «Cuando se trate de
despedir a este personal antes de la terminacion de la obra por
faltas cometidas en el trabajo habra de formularse el expe-
diente de que se trata en el articulo 99», debe decir: «Cuando
se trate de despedir a este personal antes de la terminacion
de la obra por faltas cometidas en el trabajo habra de estarse
a lo dispuesto en el articulo 97 del vigente Texto Refundido
de Procedimiento Laboraly.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
naciéon del Trabajo por la que se aprueba el Conve-
nio Colectivo Sindical Interprovincial para la Indus-
tria Salinera.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acorda-
do por la Comision nombrada al efecto para regular las rela-
ciones laborales en la Industria Salinera en 17 de diciembre
ultimo, y

Resultando: Que en 16 del mes de junio en curso la Secre-
taria General de la Organizacién Sindical remite a este Centro
Directivo el texto aprobado p«: la Comisién deliberante, infor-
mando su alcance y trascendencia en el orden econémico-so-
cial, al mismo tiempo que hace constar que dados los términos
en la clausula especial del Convenio, se ha obtenido la previa
conformidad de la Comision Delegada de Gobierno para Asun-
tos Econdémicos, acordada en su reuniéon del dia 3 del presente
mes de junio, extremo que acredita documentalmente; texto
del Convenio y comunicaciéon que tuvieron su entrada en esta
Direccion el dia 17 de dicho mes:

Resultando: Que al referirse el articulo séptimo del Con-
venio & un «plus o premio de asistencia» de la cuantia que
indica y por dia trabajado, se estipula que «tal plus no tiene
caracter de salario y consiguientemente no sera computable a
ningun efecton;

Considerando: Que la estipulacion contenida en el articulo
séptimo del Convenio y recogida en el resultando anterior ha
de limitarse en la medida impuesta por los preceptos de dere-
cho necesario o de cumplimiento forzoso, la que no enerva
i puede afectar a la obligacion impuesta que ha de cum-
plirse en sus propios términos, relativa a la determinacién y
pago de primas por el seguro de accidentes de trabajo.

Considerando: Que esta Direccibn General es competente
para resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones esta-
blecen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte
relativa al contrato de trabajo como en otros aspectos, circuns-
tancias que justifican su aprobacién con arreglo al articulo 19
del Reglamento de 22 de julio de 1958, maxime cuando el mis-
mo se estima ventajoso para ambos sectores laborales y no
contraviene preceptos de superior rango administrativo ni le-
slona intereses de caracter general, con la salvedad consignada
en el considerando anterior, de conformidad con la Orden
de 19 de noviembre de 1962;

Considerando: Que la unanimidad de lo estipulado y el
hecho de que sus mejoras econdémicas y su repercusion han
sido autorizadas por la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, justifican su aprobacion v. por tanto

Esta Direccion General, resuelve:

Prin.ero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindicai Lnterpro
vincial acordado en 17 de diciembre de 1965 para regular las
relaciones laborales en la Industria Salinera, con la salvedad
relativa al articulo séptimo en cuanto a la determinaciép y
pago de primas por el seguro de accidentes de trabajo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Re
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucion no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segun el articu-
lo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959.
modificada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico « V. S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 24 de jiunio de 1966.—E] Director
Posada Cacho.

general. Jesus

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA INDUSTRIA SALINERA

Articulo 1.

Territorial—El presente Convenio tiene caracter Interpro-
vincial y es de aplicacion obligatoria en todos los Centros de tra-
bajo ubicados en territorio nacional, incluidos: Baleares, Cana-
rias, Plazas de Ceuta y Melilla, cualquiera que sea el domicilio
de la Empresa.

Funcional.—E]l Convenio obliga a toda: las Empresas encua-
dradas en el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, Grupo
Acidos y Sales, Subgrupo Sal Comun.

Personal.—Quedan afectados al presente Convenio todos los
productores de las Empresas incluidas en el ambito funcional
cualquiera que sea la Reglamentaciéon Nacional que en la actua-
lidad rija sus relaciones laborales, asi como todo el personal que
en adelante forme parte de las respectivas plantillas de personal
fijo.

Art. 2.0

Vigencia, duraciéon y prorroga.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia primero de febrero del afio 1966, a todos los
efectos y sea cual fuere la fecha de su aprobacion por las Auto-
ridades competentes. No obstante, los aumentos econémicos no
seran satisfechos por las Empresas hasta el mes siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». hasta cuya fe-
cha queda pospuesto el pago de dichas mejoras.

El Convenic tendra una duracién de dos anos, y sera prorro-
gable tacitamente de afio en afo, de no mediar preaviso en
contra, el tiempo y forma que determina la vigente Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales,

Rescision y revisién.—La denuncia llevara como documento
anexo, certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la
Representaciéon Sindical correspondiente, razonandose las causas
determinantes de la resolucion o revision.

Art, 3.0
ficiosas.

Ambito de aplicacion.

Vigencia, duracion, prorroga, rescision y revision.

Compensacién, absorcion y condiciones mds bene-

Compensacion.—Todas aquellas mejoras que por disposicion
reglamentaria pudieran establecerse a partir de la fecha de
entrada en vigor de este Convenio podran ser absorbidas por
las que en €] se fijan, siempre y cuando no superen los benefl-
cios que en el mismo se conceden.

Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las condiciones
personales que con c .racter global excedan de lo pactado.



