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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de la Empresa «General
Eléctrica Espafiola, S. A.».

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial sus-
crito el dia 18 de marzo de 1966 entre la Empresa «General
Eléctrica Espailola y sus productores;

‘Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, por escrito de 11 de abril ultimo, ha remitido el texto
de dicho Convenio, comunicando que el Presidente del Sindi-
cato Nacional del Metal ha emitido informe favorable;

Resultando que solicitado informe de la Direccion General
de Prevision, éste ha sido evacuado en fecha 26 de abril, decla-
rando que las clausulas del Convenio de referencia no contie-
nen precepto alguno que contravenga las normas de aplicacion
de la Seguridad Social;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical aludido, dado su caricter interprovincial, en
orden a su aprobacion o a la declaracién de la ineficacia total
o parcial de lo acordado, con arreglo al articulo 13 de !la
Ley de 24 de abril de 1958, en relacion con los articulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afo, modificado
por Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que el Convenio acordado se adapta, por ra-
zén de su contenido y forma, a lo que establecen los articulos 11
y 12 de la Ley de 24 de abril de 1958 y_los preceptos correla-
tivos del Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que en el articulo 57 del Convenio Colectivo

de referencia se contiene declaracion de que el Convenio no
implicara repercusiéon en los precios, por lo que no ha lugar
a la tramitacion especial a que se refieren los articulos 17 y 18
del Reglamento de 22 de julio de 1958;

Considerando que las funciones que en materia de inter-
pretacion, vigilancia y conciliacion se atribuyen a través de
los articulos 48 a 54 a la Comisién Mixta que se crea en el
primero de ellos no pueden suponer condicionamiento o mo-
dificacion de las facultades que las disposiciones legales vigen-
tes atribuyen, en relacion con los Convenios Colectivos, a los
t(’)‘:)rgainismos laborales administrativos y a la jurisdiccién la-

ral;

Vistos los preceptos legales citados y demas de aplicacion,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo suscrito con fecha
18 de marzo de 1966 entre la Empresa «General Eléctrica Es-
pafiolay y sus trabajadores.

Segundo.—Declarar que las funciones atribuidas a la Comi-
siébn Mixta, a que se refieren los articulos 48 a 54 de su texto,
deben entenderse, en todo caso, sin perjuicio de las facultades
legalmente atribuidas a los Organismos jurisdiccionales y ad-
ministrativos competentes para interpretar y vigilar el cumpli-
miento de las clausulas pactadas y para decidir las cuestio-
nes contenciosas que en relacion con las mismas pudieran
suscitarse.

Tercero.—Comunicar esta Resoluciéon a la Organizaciéon Sin-
dical para su notificacion a las partes, a quienes se les hara
saber que, con arreglo al articulo 23 del Reglamento ie Conve-
nios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de Resolucion aprobatoria, no hay recurso
contra la misma en la via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarte a V. S. muchos afios,

Madrid, 2 de junio de 1966.—El Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«GENERAL ELECTRICA ESPANOLA, S. Ay

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones zenera'es

Articulo 1.0 AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las fabricas
y oficinas de la Empresa «General Eléctrica Espafiola, S. A.»,
en el territorio nacional.

Art. 2.0 AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todo el personal en plantilla
con caracter fijo, incluido en los Grupos Técnico, Administra-
tivo, Subalterno y Obrero que prestan sus servicios en los cen-
tros de trabajo indicados, asi como a los que ingresen en la
plantilla de los mismos con caracter fijo durante su vigencia.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenig
el personal directivo a que hace referencia el articulo 7 de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo y articulo 3 de la vigen-
te Reglamentaciéon Siderometalurgica, y asimismo los aprendi-
ces, el personal contratado por jornadas inferiores a las sefiala-
das en el capitulo de retribucién, el personal eventual y, en ge-
neral, quienes tengan concertado con la Empresa un contrato
de caracteristicas especiales.

Art. 3.0 VIGENCIA.

Las normas que se deriven del presente Convenio entrarian
en vigor a partir del primero del mes siguiente a la fecha de
la firma del Convenio, siempre que entre ambas fechas medie
un minimo de veinticinco dias naturales, y su duraciéon sera
hasta el 30 de septiembre de 1967.

Art. 4.°© PRORROGA.

La vigencia de este Convenio se prorrogari tacitamente de
afio en afio si con tres meses de antelacion a la fecha de su
terminacion no se hubiera denunciado a la otra parte.

Art. 5.° ABSORCION O COMPENSACION.

Las mejoras econémicas que pudieran establecerse por dis-
posiciones legales seran absorbidas o compensadas por las es-
tablecidas en conjunto en el presente Convenio.

Art. 6.c REVISION.

Ambas partes contratantes podran hacer uso, en cualquier
momento, de su derecho a pedir la revision de todo o de parte
del Convenio Colectivo cuando una promulgacion de disposicio-
nes legales afecten en forma esencial a cualquiera de los ele-
mentos fundamentales del mismo.

Art. 7.0 GARANTIA «AD PERSONAM)

A efectos de absorcion de pluses voluntarios «ad personamy,
se garantiza que en todo caso el personal tendr4 un aumento
igual a la mitad del que corresponda al sueldo de calificacién
mas prima media de su grado por aplicacion de este Convenio.

CAPITULO 1
Organizacion del trabajo
2.1. Principios generales

Art. 8.© PRINCIPIOS GENERALES.

Aun cuando la organizacion descentralizada de la «General
Eléctrica Espafiolay permite una gran independencia para la
organizacion del trabajo en sus diferentes grupos, las bases
para la retribucién de sus trabajadores se atienen a dos prin-
cipios generales:

a) Valoracion del puesto de trabajo con arreglo a las nor-
mas que mas adelante se indican. -

b) Valoracién de la eficacia del trabajador en su puesto
por sistema de primas o incentivos directos o indirectos, indi-
viduales o colectivos, que, pudiendo ser diversos de unos a otros
grupos e incluso dentro del mismo grupo, se atendrin a unas
normas comunes.

2.2. Valoracién de puestos de Ltrabajo
Art. 9.0 VALORACION DE PUESTOS.

La finalidad de la valoracién es obtener la puntuacién direc-
ta de cada puesto de trabajo, aplicando el Manual de Valora-
cién a los datos contenidos en su descripciéon y especificacién,

Art. 10. PUNTUACIONES.

La valoraciéon de puestos de trabajo determina una puntua-
cién directa, que diferencia los distintos puestos de trabajo en-
tre si. Esta puntuacién, sumada a la minima que por su con-
aicién de trabajador capacitado para el trabajo se le asigne,
determinara el indice de valoracién del puesto de trabajo.

La valoracién minima a la que se acumularan las puntua-
ciones directas de cada puesto se ha cifrado en «General Eléc-
trica Espafiolay en 120 puntos.

Art. 11. GRADOS.

Las puntuaciones totales de cada puesto de trabajo se orde-
naran por escalones o grados.
Dichos grados son:

Indice Indice
Grado de Grado de

valoracién valoracién
1 Hasta 141,9 9 219 a 2338
2 142 a 1509 10 234 a 2489
3 151 a 159,9 11 249 a 2639
4 160 a 168,9 12 264 a 280,9
5 169 a 180,9 13 281 a 2989
6 181 a 192,9 14 299 a 318,9
7 193 a 2049 15 319 a 342,9
8 205 a 2189 16 343 a 366,9
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Art. 12. COMITE DE VALORACION.
En cada grupo estd formado por:

— Dos miembros designados por la Empresa, de los cuales
uno sera permanente.

— Dos miembros designados por el Jurado de Centro, de los
cuales uno seri permanente con la necesaria formacién.

Este Comité interviene en la valoracion de los nuevos pues-
tos y revisiéon de los existentes!

Art. 13 INFORMACION AL PERSONAL.

Se comunicara al personal a través de la linea jerarquica, el
grado en que—deducido de la valoracion de puestos de trabajo—
le corresponda. Asimismo podra conocer la descripcién que ha
servido de base para la obtencion de la puntuacion directa co-
rrespondiente a su puesto.

Art 14. CONFIRMACION DE LAS VALORACIONES.

Efectuada la valoracién de un puesto de trabajo tendra ca-
racter provisional durante un periodo de seis meses a partir de
la notificacién a su titular del grado que le crresponda.

Durante este periodo podra ser revisado a peticion del tra-
bajador o por iniciativa de la Direccion.

Art. 15. SATURACION.

Las puntuaciones directas obtenidas por valoracion corres-
ponde a puestos con ung cantidad de trabajo tal que sature a
su titular.

Art. 16. REVISION POR MODIFICACION DE PUESTOS DE TKABAJO.

Si las condiciones de trabajo de un puesto ya valorado varia-
sen en términos que se estimase afectaran a cualquiera de los
gactores puntuables, podra plantearse su revisiéon

Art. .1. RECLAMACION SOBRE VALORACION.

Las personas que no estén conformes con el grado asignado
al puesto que ocupan podran solicitar su revisién con el siguien-
te orden de prelacion: .

— Linea jerarquica.
— Comité de valoracion

Si el interesado no esta de acuerdo con la decision toma-
da por el Comité, podra reclamar. en ultima instancia. a la
Delegacién de Trabajo

En este caso el Comité emitira informe expresando su opi-
nién sobre la procedencia de la reclamacién presentada.

2.3. Valoracién de la eficacia del trabajador en su puesto

Art. 18

La mayor o menor eficacia ‘del trabajo realizado por cada
individuo se puede medir y estimular por muy diversos métodos,
dependiendo de la oportunidad de los mismos. en gran medi-
da, la productividad de la Empresa.

Reconociendo el personal la gran importancia que tiene el
mantener la eficacia de los métodos de prima o incentivo, asi
como la necesidad -que puede haber de cambiarlos cuando, con
el tiempo, se desvirtian en su aplicacion; y reconociendo igual-
mente la Empresa 1a necesidad de participacion y colaboracion
del personal para cualquier cambio de este tipo, se establece en
cada Centro de trabajo a partir de este Convenio una Comisién
de productividad, integrada por tres representantes de la Di-
reccion y otros tantos del personal, de los que uno de cada
parte serd permanente y los otros corresponderan al sector o
actividad afectada por los problemas a estudiar dentro de las
normas generales que se indican a continuacion.

a) La aplicacién de cualquier sistema de incentivo, ast como
la modificacion de cualquiera de los existentes, es facultad de
la direccién de cada grupo. que estudiara los problemas con la
Comisién citada.

b) Cualquier sistema de prima o incentivo que se establez-
ca empezara a representar un mayor ingreso para el trabajador
a partir del rendimiento 11inimo exigible. El incentivo medio
que cualquier sistema pueda proporcionar correspondiente a una
actividad normal representard un incremento de retribucién co-
rrespondiente a la prima media del sistema actualmente en
vigor.

¢) El Jurado de Centro sera convenientemente informado
de los sistemas acordados, y €l personal tendra derecho a soli-
citar de un Jefe inmediato informacién sobre las bases que han
servido para su aplicacién.

CAPITULO III

Clasificacién profesional, promocién y cambios de puesto
Art. 19. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Todos los puestos normales de trabajo en «General Eléctrica
Espaiiolay tendran aslgnada una de las categorias profesionales
que sefiala la vigente Reglamentacién de Trabajo de la Indus-
‘tria Siderometalurgica, exigible al titular que lo ha de desempe-
far con caracter fijo.

Esta categoria se deducira a partir de la valoracion de pues-
tos de trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de
cada puesto en los factores intelectuales, culturales, profesiona-
les y morales. L .

El Comité de Valoracién intervendra en la aplicacién del sis-
tema.

Art. 20. PROMOCION.

El ascenso de todos los productores que no tengan misiones
de mando se producira unicamente por capacitacion. Para ello
la Empresa renuncia al turno de libre designaciéon y el perso-
nal al de antigiiedad. Quedan exceptuados los productores con
mando; éstos ascenderan por libre designacion de la Direccion.

Una vez promocionado el trabajador, y antes de ser confir-
mado con caracter definitivo en su nuevo puesto, tendria que
pasar satisfactoriamente un periodo de prueba de tres meses.
Si se produce la confirmacién del nombramiento se hara con
caracter retroactivo a la fecha del ascenso e implicara el cam-
bio del salario de calificacién y. en su caso, de categoria pro-
fesional.

Cuando un trabajador haya sido designado para cubrir una
vacante y tarde—por necesidad de la Empresa—mas de tres me-
ses en ocuparla, 1a retroactividad, superado el periodo de prue-
ba, se calculara a partir del tercer mes desde que se le comu-
nicé su promocion.

La Comisién de Interpretacion tomara las medidas necesa-
rias para que todas las vacantes y nuevos puestos de trabajo
que se creen sean cubiertos por el personal en plantilla, si éste
lo solicitase, siempre que retina por lo menos la misma capa-
cidad que los aspirantes que hubiese de fuera de la Empresa.

Art. 21. CAMBIOS DE PUESTO.

Cada productor tendra la asigracion del grado correspondien-
te al puesto que ocupe normalmente.

Todo trabajador tendria garantizadas las percepciones a la
categoria y grado profesional maximo que haya alcanzado, a
no ser que el cambio del puesto calificado en un grado infe-
rior sea por voluntad del trabajador. El cambio de puesto a los
trabajadores con capacidad disminuida no sera considerado
como voluntario, y se informara al Jurado de Centro.

La Comisién Mixta estudiara la compensacion de los traba-
jadores que ocupen provisionalmente puestos de grado supe-
rior.

- La categoria profesional reconocida a un trabajador le ga-
rantiza un grado minimo que se sefiala en la tabla siguiente:

Grados Categoria

1 Peones ordinarios femeninos. peones especialistas fe-

meninos

2 Peones ordinarios masculinos, peones especialistas

masculinos, auxiliares, guardas, ordenanzas.

3 Oficiales de tercera (taller) calcadores. mecanégrafas,

porteros

4 Oficiales de segunda (taller). capataz de peones, ofi-
ciales administrativos de segunda, taquimecanégra-
fas, telefonistas choferes, almaceneros.

Oficiales de primera (taller). delinentes de segunda,
capataces de especialistas, técnicos de organizacion
de segunda, analistas de segunda, jefes de guardas.

Encargados oficiales administrativos de primera.

Delinentes de primera técnicos de organizacion de
primera, analistas de primera.

Maestro de segunda. jefes administrativos de segunda.

Delinentes proyectistas maestro de taller, jefe de or-.
ganizacion de segunda. jefe de seccion laboratorio.

[

Lo I

Esta garantia es estrictamente «ad personamy

El reconocimiento de estos grados minimos para cada cate-
goria profesional no podra nunca servir de base a una peticién
de ascenso de categoria de aquellas personas que ocupen puestos
cuyo grado sea superior al minimo de la categoria que ostenten.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo
Art. 22. JORNADA DE TRABAJO

El régimen de trabajo en «General Eléctrica Espafolay se
ajustara a las jornadas de cuarenta y ocho, cuarenta y cinco
y cuarenta horas semanales que existen actualmente Estas jor-
nadas se entienden durante todo e! afio.

La regulacién de la jornada de trabajo en cada grupo es fa-
cultad de la Direccion del mismo, que la fijard sometiéndose a
las disposiciones legales en vigor después de consultar al Jurado
de Centro correspondiente.

Art. 23. CALENDARIO Y HORARIOS

Durante el mes de diciembre la Direccion de cada grupo de
«General Eléctrica Espainolay establecera, de acuerdo con el Ju-
rado de su Centro de Trabajo, el calendario laboral para el
afio siguiente. Este incluira las fechas recuperables y no recu-
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perables que determine la Delegacion de Trabajo de la provincia
respectiva, asi como las fechas en que se disfrutaran las vaca-
ciones, los posibles puentes y dias de pago.

Art. 24. LICENcIAS.

«General Eléctrica Espafiolay concedera licencias retribuidas
a los trabajadores que lo soliciten, siempre que medien las si-
guientes causas:

1) Por tiempo de dos jornadas de trabajo en los casos de
muerte de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos;
enfermedad grave de padres, hijos, conyuge o hermanos, u otros
de naturaleza analoga, y alumbramiento de esposa.

Art. 28. RENDIMIENTO MINIMO.

Se considera rendimiento minimo el correspondiente al tra-
bajo realizado en un periodo determinado de tiempo por un
trabajador a la actividad descrita en el articulo 26.

Art. 29.

Se considera como rendimiento medio en este Convenio Co-
lectivo €l obtenido durante el afio 1965. La baja colectiva vo-
luntaria. del rendiiniento medio sera considerado falta muy
grave. ’

RENDIMIENTO MEDIO.

2) Por tiempo de un dia en caso de matrimonio de hijos, CAPITULO VI
hermanos o padres, . R . .2
3) Por tiempo de siete dias laborables en caso de matrimonio, Retribucién

4) Por el tiempo indispensable en €l caso de cumplimiento
de un deber de caracter publico. Si por este motivo percibiese
indemnizacién se computara su importe en el jornal, siendo tan
s6lo abonable la diferencia si existiese.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otor-
gara licencia por el tiempo que sea preciso sin percibo de ha-
beres e incluso con el descuento del tiempo de licencias a efec-
tos de antigiiedad.

Art. 25. VACACIONES.

Seran de tres semanas naturales para todo el personal, con
excepcion de aquellos a quienes se concedan condiciones mas
beneficiosas.

Se disfrutaran de forma ininterrumpida en la fecha y régi-
men que determina la Direccién, previa informacién al Jurado.

CAPITULO V
Rendimiento

Art. 26. ACTIVIDAD EXIGIBLE.

Es la actividad desarrollada por un productor que estd4 nor-
malmente constituido, conocedor de su trabajo, que lo efectia
en unas condiciones normales, sin gran fatiga fisica ni mental,
con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad.
Como elementos comparativos puede equipararse a la desarro-
llada por un individuo de constitucibn normal que andando
sobre un suelo horizontal llano recorre a la temperatura 10/18° C.
y sin carga 1,25 metros por segundo.

Art. 27. ACTIVIDAD MEDIA,

Es la desarrollada por un individuo normalmente constituido,
laborioso en su trabajo, que lo efectiia en unas cor liciones nor-
males, sin gran fatiga fisica ni mental, con un esfuerzo ade-
cuado y sin detrimento de su integridad. Como elemento com-
parativo puede equipararse a la desarrollada por un individuo
de constitucion normal que andando sobre un suelo horizontal
llano recorre a la temperatura de 10/18¢ C, y sin carga 1,40 me-
tros por segundo.

Art. 30. RETRIBUCION DEL PERSONAL.

Las cantidades que «General Eléctrica Espafiolay destina a
retribuir a su personal se dividen en los siguientes conceptos:

— Retribucion directa del trabajo.

— Retribuciéon por condiciones especiales en el trabajo y
del trabajador.

— Ayuda Familiar,

— Horas extraordinarias.

6.1.

Art. 31. RETRIBUCION DIRECTA DEL TRABAJO.

Retribucién directa del trabajo

En «General Eléctrica Espafiola» la retribucion directa del
%a_abajo estara integrada por los siguientes conceptos:
jos:

— Salarios y sueldos de calificacion,
— Remuneracion de domingos, festivos y vacaciones.
— Gratificaciones extraordinarias.

Variables:
— Incentivos y primas.

Art. 32. SALARIOS Y SUELDOS DE CALIFICACIGN.

Es la parte de remuneracion fijada por «General Eléctrica
Espafiolay a partir de la valoracion de puestos de trabajo y ser-
vir4 de base para el cémputo de:

— Incentivos y primas.
— Determinacién de la participacién en beneficios.

Su importe se indica en la tabla que figura a continuacion
para los distintos grados y horarios, sefialado por dia y hora
para €l personal obrero y por mensualidad para el empleado,
figurando también las percepciones totales anuales que incluyen
los conceptos fijos antes indicados.

RETRIBUCION DIRECTA DEL PERSONAL

48 horas semanales 45 horas semanales 48 horas semanales
Sal. cal. Sal. cal. Sueldo calif. | Percepcién | Sueldo calif. | Percepeién | Sueldo calif. Percepcién
Grado 1 h. 8 h. (1) mens. (2) anual sin pr. mens. (2) anual sin pr. mens. (2) anual sin pr.

sin pr. sin pr. sin pr. sin pr. sin pr. '

1 11,35 90,80 2.752 44.038 2.580 41.287 2.294 36.701
2 12,03 96,24 2917 46.676 2.135 43.760 2431 38.900
3 12,75 102,— 3.092 49.470 2.899 46.379 2.577 41.228
4 13,52 108,16 3.279 52.457 3.074 49.180 2.732 43.718
5 14,33 114,64 3.475 55.600 3.258 52.127 2.896 46.337
6 15,19 121,52 3.684 58.937 3.453 55.255 3.070 49.118
i 16,10 128,80 3.904 62.468 3.660 58.565 3.254 52.060
8 17,06 136,48 4.137 66.192 3.878 62.057 3.448 56.165
9 18,09 144,72 4.387 70.189 4.113 65.804 3.656 58.495
10 19,17 153,36 4.649 74.380 4.358 69.733 3.874 61.988
11 20,32 162,56 4.928 78.842 4.620 73.916 4.106 65.706
12 21,54 172,32 5.223 83.575 4.897 78.354 4.353 69.651
13 22,84 182,72 5.539 88.619 5.193 83.083 4.616 73.855
14 24,21 183,68 5.871 93.935 5.504 88.066 4.893 78.285
15 25,66 205,28 6.223 99.560 5.834 93.340 5.186 82.974
16 27.20 217,60 6.596 105.536 6.184 98.943 5.497 87.954

(1) Este salarlo se percibir4 cuatrocientos ochenta y cinco dias al afio.

(2) Este sueldo se percibir4d dieciséis mensualidades al afio.

Los sistemas de primas e incentivos seguiran aplicandose en
cada grupo de. acuerdo con las normas y férmulas que figuran
en los Convenios anteriores, con las modificaciones oue puedan
resultar del cambio del numero de pagas, hechas de modo que
se obtenga en las mismas condiciones el mismo importe anual.

La fijacion de nuevos métodos de primas o incentivos se hara
en cada grupo de acuerdo con las normas indicadas en el ar-
%@cyﬁgd 18 y después de su estudio por la Comisiéon de Produc-
ividad, .

De las cantidades resultantes hay que deducir el 7,33 por 100
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de los citados salarios y suledos de cotizacion en concepto de
Seguros Sociales y Mutualidad Lahoral, a cargo del productor,
para obtener la retribucion neta.

No - hay que deducir la tributacion en concepto de impuesto
?obgnel rendimiento de trabajo personal, que corre a cargo de
£ presa. *

Art. 33. REMUNERACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS
AL PERSONAL OBRERO.

La retribucién de domingos y festivos al personal obrero in-
cluira los salarios de calificacion, pluses y antigiiedad.

Art. 34. VACACIONES.

La retribucién de las vacaciones se calculars sobre el total
de emolumentos en el segundo trimestre del afio, excluidos plus
y subsidio familiar y plus de distancia.

Art. 35. GRATIFICACIONE"~ EXTRAORDINARIAS.

«General Eléctrica Espafiola» pagara cuatro pagas extraordi-
narias de una mensualidad a su personal empleado y ciento
veinte dias al personal obrero.

Estas gratificaciones seran calculadas sobre la suma de sa-
lario o sueldo de calificacion, plus, antigiiedad y prima de mando.

Se haran efectivas en los meses siguientes: )

— Abril.

— Julio.

— Octubre,
— Diciembre

Se abonaran integramente al personal que haya permanecido
en plantilla el trimestre anterior completo.

Por trimestre anterior se entendera, respectivamente:

— Para la paga de abril: Enero, febrero y marzo.

— Para la paga de julio: Abril, mayo y junio.

— Para la paga de octubre: Julio, agosto y septiembre.

—_ Rarab la paga de diciembre: Octubre, noviembre y di-
clempre.

Bajas.—El personal que caus¢ baja percibira en todo caso
la parte proporcional de una paga de treinta dias (obrero) o
un mes (empleado).

Esta parte se determinari multiplicando el importe de la
paga por la relacién:

Numero de dias en plantilla

Numero de dias del trimestre
Altas:

Pagas de abril y octubre.—Igual que en el caso de baja.

Paga de julio.—Igual, con el minimo legal de diez dias (obreros)
o un tercio de paga (empleados).

Paga de diciembre.—Percibird una paga entera todo el personal
que esté en plantilla el 21 de diciembre.

Art. 36. DERECHO A LAS RETRIBUCIONES.

Para tener derecho a las retribuciones indicadas en las tablas
siguientes sera necesario cumplir las condiciones que se sefialan
a continuacion:

— Ser mayor de dieciocho afios. .
— Tener cumplido un periodo de adiestramiento de seis meses.

Art. 37. CAMBIO DE HORARIO.

En las tablas anteriores la retribucién se proporcional a las
horas trabajadas. Cualquier trabajador de «Genera. Eléctrica
Espafiolay podra solicitar el paso a un horario de mayor dura-
cion semanal del que disfruta.

Art. 38. PLUSES COMPLEMENTARIOS.

Los conceptos incluidos bajo esta denominacién son los si-
guientes:

1) Compensacion de la diferencia que resulte eatre las re-
tribuciones anteriores al C, C. y las deducidas de su aplicacién,
en cumplimiento de las garantias establecidas en el articulo 7

2) Plus establecido por los mandos.

Dichos complementos de remuneracion diaria o mensual los
afiade «General Eléctrica Eespafioley a los salarios y sueldos de
calificaciéon para el calculo de:

— Percepciones mensuales o diarias,
— Gratificaciones extraordinarias,
— Comingos. festivos y vacaciones.

Art. 39. PAGO DE NOMINA.

El devengo de salario de los trabajadores obreros sery diario
¥ su pago se seguira realizando en cada grupo como hsasta la
fecha, a no ser que el Jurado del Centro acuerde con la Direc-
ci6n alguna modificacion,

«General Eléctrica Espafola»n establece anualmente un ca-
lendario de pagos en colaboracién con el Jurado de Empresa.

6i2. Retribucién por condiciones especiales en el trabajo
v del trabajador

Art. 40. ANTIGUEDAD.

Todo el personal que trabaja en «General Eléctrica Espafiolan
tendra derecho a percibir un premio de antigiiedad por cada
periodo de cinco afios de servicio.

La antigiiedad comenzari a computarse el 1 de enero para
los ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para los in-
gresados en el segundo semestre.

. La antigiiledad no serviri de base para el célculo de incen-
tivos y primas.

Su importe es el indicado en la siguiente tabla:

1
ANTIGUEDAD

48 y 45 horas semanales (1) 40 horas semanales

Importe Importe Importe Importe Importe
diario mensual anual mensual anual
1 4,08 124 1.984 103 1.648
2 4,33 131 2.096 109 1.744
3 4,59 139 2.224 116 1.856
4 4,86 148 2.368 123 1.968
5 5,16 157 2.512 130 2.080
6 5,47 166 2.656 138 2.208
1 5,80 175 2.800 146 2.336
8 6,14 186 2.976 155 2.480
9 6,51 197 3.152 164 2.624
10 6,90 209 3.344 174 2.784
11 7,31 222 3.552 184 2.944
12 7,15 235 3.760 196 3.136
13 8,22 249 3.984 208 3.328
14 8,711 264 4.224 220 3.520
15 9,12 280 4.480 233 3.728
16 9,79 297 4.752 247 3.952

(1) A los empleados de cuarenta y cinco horas se les aplica
la antigliiedad correspondiente a cuarenta y ocho horas, como com-
pensacién permanente al cambio de horario que hicieron en su dia.

Art. 41. DEVENGOS DE LA ANTIGUEDAD.

Todos los quinquenios devengados o a devengar se calcula-
ran con arreglo a la tabla indicada en el articulo anterior.

Art. 42. RELEVOS.

Todo el personal que hubiere de trabajar a relevos percibira
el suplemento de remuneraciéon indicado a continuacién, que no
servira de base para el calculo de incentivos.

El trabajo a relevos diurno se pagara con un recargo del
15 por 100 y €l nocturno con el del 20 por 100.

Art. 43. TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

No habra lugar a la aplicacién separada de pluses por estos
conceptos, puesto que se tienen en cuenta al efectuar la valo-
racién de puestos de trabajo.

Durante el periodo de adiestramiento de seis meses el per-
sonal que tenga derecho a la percepcién de téxico, penoso o pe-
ligroso percibira el siguiente suplemento horario de retribucién:

Pesetas

— Peones y Peones especialistas .........
— Oficiales de tercera .
— Oficiales de segunda .
— Oficiales de primera

6.3. Ayuda familiar

Art. 44. IMPORTE DEL PLUS FAMILIAR.

La Empresa. destinara al fondo del plus familiar una can-
tidad que se calculara de acuerdo con la férmula:

B
A X ——
C

en que

A = Importe del fondo anual para plus familiar, abonado con
el punto a 190 pesetas en el segundo semestre de 1865.

B = Numero total de horas trabajadas en el semestre anterior.

C= Igunlxgsrg total de horas trabajadas en el segundo semestre
e 1965.
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La Comisién del Plus Familiar determinara el valor del
punto en enero y julio de cada afio con los datos del semestre
anterior, aplicandose este importe a los seis meses siguientes.

Art. 45. PLUS COMPLEMENTARIO DE AYUDA FAMILIAR.

El plus complementario de ayuda familiar serid el indi-
cado en la siguiente tabla:

Pesetas
mensuales
por punto

Grado

O N =
X
(=]

Este plus se abonarid a los perceptores del plus familiar
legal, segin el numero de puntos a que tengan derecha y
hasta un maximo de ocho.

64. Horas extraordinarias

Art. 45. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se pagaran en cada grupo al mis-
mo importe que se venian abonando durante la vigencia del
Convenio anterior. Este importe s6lo podrd variar respecto a
lo pagado anteriormente por variacién de la prima o €l nui-
mero de quinquenios. !

CAPITULO VII
Participacién en beneficios

Art. 46. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

La participacion en beneficios de los productores de «Ge-
neral Eléctrica Espafiolay se regulard de acuerdos con las
normas siguientes:

1) La participacion en beneficios que en este Convenio
se reconoce se fija en una cantidad anual determinada en
funcién del dividendo liquido que en cada ejercicio econémico
distribuya la Empresa entre sus accionistas

2) Si los dividendos repartidos por la, Empresa a los ac-
cionistas no llegaran al 6 por 100, los productores no percibiran
ninguna cantidad en concepto de beneficio.

3) Si los dividendos repartidos a los accionistas fueran
superiores al 6 por 100, se abonari a todos los productores un
tanto por ciento igual al exceso del dividendo, repartido sobre
el 6 por 100 sefialado anteriormente, aplicado sobre el 75 por
100 de los salarios de calificacién anuales.

CAPITULO VIII

Asistencia social
Art. 417.

Los principales servicios sociales son los siguientes:

Viviendas.—«General Eléctrica Espafiolay ha sustituido su
politica de construccion de viviendas para el personal por la con-
cesion de préstamos a largo plazo, A este fin destina un fondo
maximo de ocho millones de pesetas, mediante:

— Préstamos hasta 60.000 pesetas con interés del 3 por 100
y periodo maximo de amortizacion de diez afios.

— Anticipos sin interés hasta 15.000 pesetas con periodo
maximo de amortizaciéon de dos afos

La concesién de estos préstamos y la vigilancia de su amor-
gxﬁc;lén se realizara a través de los Servicios de Asistencia

ial.

Comedores.—Existen comedores donde el personal que lo de-
sea ‘efectia la comida de mediodia a precios reducidos.

Pensiones complementarias de jubilacion, incapacidad o
muerte—«General Eléctrica Espaifiolay tiene establecidas las
pensiones complementarias de jubilacién incapacidad o muer-
te que completan la legal hasta alcanzar el importe que re-
sulta de aplicar los porcentajes legales sobre la media de los
ingresos totales en los dos afos anteriores a la jubilacién,
incapacidad o muerte. En el computo de ingresos totales no
se incluye lo percibido en concepto de horas extraordinarias.

La pensiéon complementaria de jubilacién se aplicara a
todo el persoanl que después de cumplir los sesenta y cinco
afios se jubile a peticion propia o por deseo de la Empresa.
En este ultimo caso, el trabajador que no se quiera jubilar
perdera el derecho a la pension complementaria.

Economatos—Existen Economatos, cuya vigilancia esta en-
comendada a una Comisiéon Mixta de representantes de la Di-
reccion y de los Jurados de Centro.

Seguro de vida colectivo.—«General Eléctrica Espaiiolap tie-
ne establecido un seguro de vida para sus productores. El per-
sonal que no abona ninguna prima tiene asegurado, en la ac-
tualidad, un capital de 30.000 pesetas

Becas de estudios.—«General Eléctrica Espaiolay contribuye
a la creacién de un fondo destinado a dotar becas de estudios
de Ensefianza Media y Superior para los hijos de su personal

Este fondo se nutrird con las aportaciones que la Empresa

. destine a este fin, mas las devoluciones voluntarias que en
‘el futuro hagan los beneficiarios de las mismas una vez fi-

nalizados sus estudios. Para reglamentar la administracién
de este fondo y concesion de becas, funciona una Comision
constituida por representantes de la Direccién y de los Jura-
dos de Centro.

CAPITULO IX
Conciliacién
Art. 48. COMISION MIXTA.

Se mantiene la Comisién Mixta como ¢érgano de interpre-
tacion, vigilancia, conciliacién y arbitraje del Convenio.

Art. 49. FUNCIONES.

Las funciones especificas de la Comision Mixta seran las
siguientes:

1) Interpretacion del Convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Conciliacion preceptiva en los problemas colectivos.

4) Arbitraje en los problemas de indole laboral de tipo
colectivo, que necesariamente tendran que pasar por esta Co-
misién antes de recurrir a cualquier Organismo oficial. .

5) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Art. 50. JURISDICCIONES.

Las funciones y actividades de la Comisiébn Mixta no obs-
taculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla~
mento de la Ley de Convenios Colectivos, en la forma y con
el alcance regulado en dicho texto legal.

Art. 51. COMPOSICION.

La Comision Mixta se compone de un numero igual de
representantes de la Direccion y del personal, con un maximo
de seis por cada parte. Podran constituirse Comisiones dele-
gadas en cada uno de los grupos para la aplicacion del Con-
venio en cada centro de trabajo.

Sus miembros poseen los mismos derechos y obligaciones y
en particular la facultad de opinar en cualquier asunto que
sea, sometido a este organo

Cada uno de ellos tendra derecho a un voto.

Art. 52. DESIGNACION DE VOCALES.

Los Vocales designados por el Jurado Central cesaran en la
Comisién Mixta cuando aquel érgano, reunido en pleno y por
mayoria, acuerde retirarles la confianza, en cuyo caso se pro-
cedera a nueva designacion.

Los acuerdos tomados en la Comisiéon Mixta, de la que for-
maron parte los Vocales salientes, no podran volver a recon-
siderarse por la Comisiéon de la que forman parte los nuevos
Vocales designados por el Jurado Central. en virtud de lo que
se previene en el parrafo anterior.

Art. 53. Lavupo.

En caso de empate, la Comision Mixta designari una per-
sona, que resuelva lg cuestion.

De no conseguirse acuerdo respecto a tal persona, se solicitars
al ilustrisimo senor Director general de Ordenaciéon del Tra-
bajo que efectlie la designacion entre cuatro propuestos por la
Comision, viniendo obligada la mismga a acatarla.

Art. 54. CONVOCATORIAS.

La Comision Mixta se reunira cuando existan asuntos que
reclamen atencion o cuando lo soliciten cualquiera de las

partes.
La convocatoria sera efectuada siempre por el Presidente.

Art. 55. PROCEDIMIENTO.

En todos los casos en que existiera un problema laboral de
tipo colectivo, éste se sometera a la linea jerarquica,

Agotado este procedimiento, y en caso de disconformidad
con la resolucion, se pasard g la Comision Mixta, debiendo
mantenerse los sistemas establecidos por la Direccién hasta
tanto no exista resoluciéon de la Comision Mixta o autoridad
laboral superior

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 56. RETROACTIVIDAD.

Los efectos econémicos .que se derivan del presente Con-
venio surtiran efecto desde 1 de abril de 1966.

Art. 57. EFECTOS ECONOMICOS.

Las partes que han convenido estos acuerdos consideran que
la aplicacion del Convenio no implica una repercusiéon en los
precios de los productos propios de la Empresa «General Eléc-
trica Espafiola, S. A.».



