B. O. del E.—Ndam. 100

27 abril 1966

505%

tando certificacion justificativa de dicho extremo, en la que
constara la fillacion del depositario nombrado para conservar
los libros y demas antecedentes relacionados con la actividad
ejercida, el cual habra de tenerlos a disposicion de la Admi-
nistracion durante todo el tiempo de prescripcién de las cuotas
del Impuesto sobre Sociedades.

NORMA TRANSITORIA

Las normas precedentes seran aplicables a las situaciones
actualmente existentes en las que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 108 de la Ley 41/1964, de 11 de junio,
siempre que, previa su adaptacion si procediera, se cumplan la
totalidad de las condiciones exigidas por esta Orden.

El plazo fijado en el apartado tercero se entendera sustituido
por el de tres meses, a partir de la insercion de la presente
Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Las Administraciones
de Tributos habran de dictar sus acuerdos en término no -su-
perior al de tres meses, contados desde la fecha de presen-
tacion de la instancia documentada, y el beneficio fiscal tendra
efectividad, en caso de resolucion favorable, desde el mismo
ejercicio en que la solicitud sea formulada.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de abril de 1966.

ESPINOSA SAN MARTIN

IImo. Sr. Director general de Impuestos Directos.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Direccién General de Obras
Hidrdulicas por la que se delegan determinadas
atribuciones de esta Direccion General en favor del
Jefe de Contratacion y Asuntos Generales y en el
Secretario Técnico.

Por Resolucion de esta Direccion General de 2 de diciem-
bre de 1965 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de diciembre
de 1965), se delegaron determinadas atribuciones de esta Di-
reccion General en favor de los Subdirectores Generales y del
Jefe de Contratacion y Asuntos Generales,

Con objeto de acelerar el despacho de las certificaciones, es
conveniente ampliar la citada Resoluciéon. Parece para ello lo
mas adecuado delegar en el Secretario Técnico de esta Direc-
cion General, de quien depende el Servicio de Estadistica, la
aprobacion de las certificaciones y la firma de los impresos ne-
cesarios de contabilidad mecanizada. Igualmente es conveniente
que exista otra autoridad con la misma delegacion.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion General, previa
aprobacion del excelentisimo sefior Ministro en 31 de marzo
de 1966, y de conformidad con lo expuesto en el articulo 22 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado,
ha dispuesto la ampliacién de la Resolucién de 2 de diciembre
de 1965, por la que se delegaron atribuciones de esta Direccion
General, con un nuevo apartado D), cuya delegacion y conte-
nido sera el siguiente:

D) En el Jefe de Contratacion y Asuntos Generales y en
el Secretario Técnico ’ )

8.1. Aprobaciéon de las certificaciones a buena cuenta en
toda clase de obras y servicios, previamente controladas por el
Servicio de Estadistica de la Direccion General de Obras Hi-
draulicas.

8.2. Firma de los impresos de contabilidad meeanizada cuan-
do sean necesarios para el pago de certificaciones.

Madrid, 31 de marzo de 1966.-—El Director general, V. Ofiate.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 30 de marzo de 1966 por la que se dan
normas para la erpedicion de los titulos de Prac-
ticante y Matrona marroquies que se convalidan
por los correspondientes espafioles.

Tlustrisimo sefior:

Por el Departamento, y en virtud de expedientes instruidos
a solicitud de los interesados,.se viene concediendo la conva-
lidacion por el correspondiente titulo espafol de los titulos de -’
Practicante y Matrona marroquies expedidos por el Delegacio
de Educacién y Cultura de la antigua zona del Protectorado
Espafiol en Marruecos, por los estudios efectuados en la Es-
cuela Politécnica de Tetuan.

Se estima conveniente que en la expedicion por el Ministerio
del titulo se haga constar, ademas de la fecha de aquélla, la
que corresponde al titulo marroqui que determina dicha con-
validacion, pues reflejar este dato puede significar para los
interesados la continuidad en los derechos otorgados por los
titulos expedidos por las autoridades espafiolas en la mencio-
nada Zona, de tal forma que el nuevo titulo que se expide
signifique simplemente una sustitucion del primitivo que os-
tentan aquéllos.

En atencién a dichas consideraciones,

Este Ministerio ha dispuesto que en los titulos que por con-
validacion de los de Practicante y Matrona marroquies se ex-
pidan a través de la Seccion de Titulos del Departamento, se
haga constar al margen del texto que sustituyen, por convali-
dacién, a los expedidos por el Delegado de Educacion y Cultura
de la antigua Zona del Protectorado Espafiol en Marruecos, con
indicacion de la fecha en que tuvo lugar dicha expedicion.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios ‘guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1966.

LORA TAMAYQ

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de abril 1966 por la que se¢ dispone
que por el Patronato del Fondo Nacional de Protec-
cion al Trabajo se ponga en ejecuciéon el V Plan de
Inversiones para el ejercicio de 1966 y las mormas
generales para su aplicacion.

Tlustrisimos sefiores:

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado dia 15 de
abril el V Plan de Inversiones y las normas generales para §u
aplicacion, que ha formulado el Patronato del Fondo Naciongl
de Proteccién al Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que por el citado
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se pon-
ga en ejecucién el Plan de Inversiones y las normas generales
para su aplicacién que como anexo a Ja presente Orden se pu-
blican,

Lo que comunico a VV. II, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II

Madrid. 16 de abril de 1966.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamen-
to y Secretario general del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo.
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ANEXO
V PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL DE PROTECCION AL TRABAJO.—Ejercicio 1966

ll

CAPITULO PRIMERO '
PROTECCION GENERAL CONTRA EL DESEMPLEO
Grupo 1..—Seguro de desempleo
Concepto tGnico.—Cuota del Estado en la financiacién del Seguro Nacional de Desempleo. 225.000.000,—
Grupo 2.°c—Reconversién y crisis

Concepto unico.—Ayudas a trabajadores afectados por procesos de reconversion de Em-
presas y crisis de trabajo ... ... ... .. . vee aes eee ase ses ses ses see eee see see ses ese cus 848.000.000,—

1.073.000.000,~—
CAPITULO II
EMIGRACION
Grupo 1..—Asistencia interior

Concepto vinico.—Para concesién de bolsas de viaje, enseres e instrumentos y documenta~
cién, en su caso, que faciliten el desplazamiento, asentamiento y repatriacién de los
trabajadores emigrantes que formen parte de operaciones migratorias asistidas o pla-
nificadas por el Instituto Espafiol de Emigracién; para atenciones culturales y pro-
1esionales a emigrados y otras atenciones que se deriven del proceso emigratorio ... ... 145.000.000,—

Grupo 2.°—Repatriacién de Marruecos

Concepto unico.—Para la emigracién de los espanoles residentes en Marruecos y para
cooperar a su eventual repatriacién ... ... ... vee bee cee see see ees ses ses ses ees esn ees 105.000.000,—

Grupo 3..—Asistencia exterior

Concepto tnico—Para ayuda de los gastos que origine la proteccién directa a los espa-
fioles residentes en el extranjero (hogares y asociaciones diversas, atenciones educa~
tivas, profesionales, religiosas, culturales, hospltalarias y benéficas; orientacién y de-
fensa, juridica y laboral de los emigrantes) . vee sre eae 100.000.000,—

Grupo 4.0—Compensacion de intereses

Concepto Unico.—Para €l pago de intereses al Instituto Espafiol de Emigracién por el ca-
pital que invierta en la adquisicién de inmuebles en el exterior pa.ra. el montaJe de
centros propios de asistencia a emigrados ... ... ... ... eh v ver een e e 472.247,72

Grupo 5.0—Formacion ambiental, social y profesional

Concepto Unico—Para becas, bolsas de viaje y otras ayudas con destino a la preparacion
ambiental, social y profesional de los trabajadores incluidos en movimientos migra-
torios @l exterior ... ... ... coo e cee wee wee e 49.5217.752,28

400.000.000,—
CAPITULO M1
MIGRACIONES INTERIORES
Grupo unico.—Subvenciones y préstamos

COoncepto 1.0—Ayuda para desplazamientos de trabajadores migrantes; ayudas a los emi-

grados para gastos de emergencia durante un periodo limitado; gastos de reagrupa-

cién de familia desde el punto de partida al de destino; gastos de reinstalaciéon por

reagrupaciéon familiar; préstamos a trabajadores tmgranbes para facilitar el asenta-

miento de la familia ... ... 19.000.000,—
Concepto 2.°c—Ayuda mechante subvenclones a mstituclones o entldades de proteccion a

los trabajadores migrantes o a sus hijos menores de dieciséis afios o incapacitados aco-

gidos en ellos por los gastos que ocasione su a.lojamlento manutencién, preparaciéon

ambiental y otras atenciones tutelares ... ... ... ves see ess see tee see eee see 16.000.000,—

36.000.000,—
CAPITULO IV
PROMOCIGN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
Grupo 1..—Formacién laboral
Concepto 1..—Formacion intensiva profesional :

a) Para becas, bolsas de viaje y otras ayudas para la formacién intensiva profesional de

los trabajadores y para formacién de los Monitores para esta ensefianza ... .. 246.000.000,—
b) Para becas para la formacién de los tra.baja,dores o de sus hijos en Univer&dades

Laborales ... ... ... vee ses see aee aes een see e cee e ame eer ees mes een e eee eee aee 90.000.000,—
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¢) Para el montaje de Centros formativos experimentales dependientes del Organo ges-
tor y ayudas o subvenciones para medios de ensefianza a instituciones o entidades
inscritas en el nomenclator de autorizados de F. I. P. ... ... ... oo o n s e e

Concepto 2.—Formacion empresarial y social.—Para becas, bolsas de viaje y otras ayu-
das con destino a la formacién empresarial y social de los trabajadores ... ... ...

Concepto 3.°—Asistencia técnica.—Para asistencia técnica a las Empresas asoclatlvas y
Cooperativas constituidas por traba.JaAiores y a los trabaJa,dores auténomos asistidos
por el Fondo ... ... ... ... . . e e e ve eee eee ses see see

Grupo 2..—Acceso a la propiedad

Concepto 1.o—Asistencia a trabajadcres autonomos.—Para facilitar los préstamos. que los
trabajadores por cuenta ajena obtengan para constituirse en auténomos ... ... ... ..
Concepto 2.-—Empresas asociativas.—Para préstamos a trabajadores que deseen constl-

tuirse en Empresas de régimen asociativo ... ... ... ... ool ce el i d tin e aee e e

Grupo 3..—Cooperativismo

Concepto 1..—Difusién del cooperativismo.—Para la dotacion de becas, bolsas de viaje y
otras ayudas que permitan la formacién cooperativa y técnica de los trabajadores ...

Concepto 2.o—Préstamos a cooperadores.—Para el otorgamiento de préstamos a los tra-
bajadores para facilitar su adscripcion a las Cooperativas creadas o. por crear, bien
sean de produccién, transformaciéon o comercializacion, mtegrada,s por a,quéllos

CAPITULO V
PRESTACIONES FAMILIARES
Grupo inico

‘Concepto unico.—Para contribuir a la financiacién de las prestaciones familiares, de
acuerdo con lo establecido por la Ley de Bases de la Seguridad Social ... ... ... .. .o

CAPITULO VI
INVERSIONES SIN PREVISION ESPECfFICA
Grupo unico

Concepto unico.—Para las ayudas que acuerde €l Ministro-Presidente dentro del concep-
to «Proteccion al Trabajon ... ... cce cev cee cer ver eee voe sen wer eee

CAPITULO VII
GRAN INVALIDEZ DE CIEGOS
Grupo unico
Concepto unico.—Aportacion del Fondo para completar las rentas por las incapacidades
sufridas a consecuencia de pérdida de la vision (Decreto 1328/1963, de 5 de junio) ...
CAPITULO VII
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE ACCIDENTES
Grupo unico
Concepto unico.—Para becas, bolsas de viaje y otras ayudas para cursos de seguridad en
el trabajo y prevencion de accidentes para Monitores y trabajadores ... ... ... ... wuv oo

CAPITULO IX

FONDO DE FOMENTO Y PROTECCION DE LA MINERfA HULLERA
Grupo unico

Concepto unico.—Aportaciones a la constitucion del fondo de fomento y protecciéon a la
mineria hullera acordada por el Consejo de Ministros de 20 de agosto de 1964

50.000.000,—

6.000.000,—

15.000.000,—

6.000.000,—
60.000.000,—

20.000.000,—

328.000.000,—

250.000.000,—

25.310.149,—

4.000.000,—

17.500.000,—

146.000.000,—

821.000.000,—

250.000.000,—

35.310.149,—

4.000.000,—

17.500.000,—

146.000.000,—

RESUMEN

CariTUuLO I—Desempleo ... ... ... ... ...
CapfTuro II.—Emigracién ... ...

Capfruro III.—Migraciones mtenores
CapitTuro IV.—Promocién social .

CariTUuLO V.—Prestaciones fa.milia.res
CaritTuLo VI.—Sin previsién especiﬁca,
Capfruro VII.—Gran invalidez ... ... ..
CariTuLo VIII.—Prevencion de accldentes cee ee
Capituro IX.—Protecciéon mineria hullera ... ...

1.073.000.000,—
400.000.000,—
35.000.000,—
821.000.000,—
250.000.000,—
25.310.149,—
4.000.000,—
17.500.000,—
146.000.000,—

TOTAL ... vev cee vee vee oee o

2.771.610.149,—
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NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL V PLAN
DE INVERSIONES

CAPITULO PRIMERO
PROTCCION GENERAL CONTRA EL DESEMPLEO

Seccion 1..—Paro por reconversion de industria y crisis
de trabajo

Articulo 1.c Para facilitar la reconversién de las Empresas,
cuyas medidas de modernizacién, traslado, automacién o racio-
nalizacion o que por cesar en sus actividades, debido a concen-
tracién de industrias, determinen el cese temporal o definitivo
de todo o parte de su personal, el Patronato del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo, con cargo al concepto unico del gru-
Po segundo del capitulo primero del Flan de Inversiones, podra
auxiliar a los trabajadores que resulten afectados por una situa-
cién de desempleo:

a) Complementando la prestacion del Seguro Nacional de
Desempleo hasta alcanzar el limite del salario medio base de
cotizacién para Seguros Sociales y la del plus familiar.

b) Prorrogando a los trabajadores antes mencignados, en
caso necesario, la percepcion de dicho complemento y de las
prestaciones establecidas en los articulos 8 y 13 de la Ley 62/
1961, una vez agotados los plazos normales. Siempre que se con-
ceda la citada prérroga se entendera concedida automaticamen-
te la prestacion establecida en el articulo 13 de la Ley 62/1961,
para que los trabajadores desempleados continten afiliados a
los Seguros Sociales Unificados y al Mutualismo Laboral duran-
te su permanencia en dicha situacion, sin experimentar descuen-
to alguno en sus ingresos por concepto de cuota de trabajador.
El Instituto Nacional de Previsién pasara periédicamente al o6r-
gano gestor la correspondiente nota de cargo de tal prestacion,
a los efectos de reintegro por el Patronato.

¢) Concediendo excepcionalmente, y cuando las circunstan-
clas especiales del trabajador asi lo aconsejen, una cantidad que
discrecionalmente se determine y que no podra exceder de
50.000 pesetas, a fin de que pueda rehacer su vida laboral como
trabajador independiente, artesano o modesto empresario.

La percepcién de estas ayudas solo sera compatible con la
de las restantes de este articulo cuando estén incluidas en pla-
nes especiales que, a propuesta del 6rgano gestor y previo in-
forme del Gabinete Técnico, sean aprobados por el Pleno del
Patronato.

d) PFacilitando anticipadamente la jubilacién y el subsidio de
vejez a los trabajadores desempleados a quienes falten como
méximo cinco afios para cumplir la edad de jubilacién que se-
fialan los Reglamentos de las Mutualidades Laborales corres-
pondientes. Para la jubilacién - anticipada se entregaran a las
Mutualidades Laborales las caniidades necesarias para comple-
tar las cotizaciones que se dejen de percibir y las diferencias
que permitan el disfrute adelantado de las pensiones por jubi-
lacién, seguin calculos actuariales a efectuar en cada caso. Parg
la anticipacién del Seguro de Vejez se entregara al Instituto
Nacional de Prevision el importe de los subsidios a anticipar.

e) Todas estas prestaciones podran ser sustituidas por la
entrega a los trabajadores de cantidades alzadas equivalentes.

f) Concediendo a las Empresas vréstamos reintegrables con
el exclusivo fin de abonar a los trabajadores afectados las in-
demnizaciones que a cada uno pudieran corresponderle por des-
pido, fijadas por la autoridad laboral o por la Magistratura de
Trabajo. El Patronato podra abonar directamente a los traba~
jadores despedidos las indemnizaciones que les correspondan, sin
perjuicio de su reintegro a costa de la Empresa.

Los préstamos a las Empresas previstos en este apartado se
concederan en la cuantia que determine el Patronato para su
reintegro en plazo no superior a diez afios, pudiendo acordarse
excepelonalmente la concesion sin interés o con un interés que
no podra exceder del 3 por 100 anual.

Art. 2. Los trabajadores en situacién de desempleo deriva-
da de crisis de trabajo, cualquiera que sea su causa, podran ser
auxiliados con las prestaciones de los apartados a), b), ¢) y d)
del articulo anterior, siempre que tengan cumplida la edad de
cuarenta y cinco afios al tlempo de la crisis o la edad deter-
minada en el apartado d) cuando se trate de la ayuda esta-
‘blecida en el mismo. ~

. BExcepcionalmente podran serles concedidas a los trabaja-
dores no especializados de edad madura, o con cargas familiares
¥ a quienes se hubiese reconocido por cualquier causa el dere-
cho al percibo del Seguro de Desempleo, las prestaciones que
se sefialan en el parrafo anterior cuando, a juicio de la Direc-
ci6én General de Empleo, encuentren graves dificultades para
legrar nueva colocacion.

A los productores encuadrados en el Sindicato de Trabaja-
dores Espafioles de Gibraltar les seran concedidos con cargo al
capitulo primero, grupo segundo,, del Plan de Inversiones los
subsidios de desempleo en la cuantia y forma sefialada por el
Ministro-Presidente.

Art. 3. Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Presidente del
Patronato, se cursaran en quintuplicado ejemplar, a través de
la Delegacion Provincial de Trabajo correspondiente, que las
elevara, con su informe, a la Direccion General de Empleo,
como organo gestor, para su tramitacion, actuando de acuerdo
con las directrices e instrucciones emanadas del Patronato.

Las ayudas podran ser solicitadas por la Empresa, por los
Jurados de Empresa o por los Enlaces Sindicales, acompafiadas,
también en quintuplicado ejemplar, de la siguiente documen-
tacion:

1. Certificacion acreditativa de la resolucion del expedien-
te de crisis, con relacién de los trabajadores afectados y sus
edades respectivas, comprendidos en la correspandiente solicitud,
expedida por la Delegacion Provincial de Trabajo, salvo en los
casos a que se refiere el parrafo segundo del articulo anterior.

2. En los casos a que se refieren los apartados a) y b) del
articulo primero, certificacién de la Delegaciéon Provincial del
Instituto Nacional de Previsién, en la que consten las prestacio-
nes que perciben los trabajadores con cargo al Seguro Nacio-
nal de Desempleo.

3. En el caso del apartado ¢):

1. Exposicién de la ayuda solicitada, inversién que se pre-
tende y posibilidades de realizacion.

2. Informe emitido por la autoridad laboral. respecto a la
competencia profesional del solicitante para constituirse en tra-
bajador auténomo en la actividad que intenta emprender.

4. Cuando se trate de las ayudas del apartado d), certifica-
cién de la Mutualidad Laboral a que pertenezcan los trabaja-~
dores, con los datos necesarios para poder efectuar el oportuno
calculo actuarial.

5. Para las ayudas del apartado f):

1. Solicitud' de la Empresa con expresion del importe del
préstamo que se pretende y propuesta de amortizacién del
mismo.

2. Memoria del plan de reconversion.

3. Certificaciéon de la autoridad laboral o de la Magistra-
tura de Trabajo con la relacion, en cifras, de las indemnizacio-
nes fijadas a cada trabajador despedido.

Art. 4.0 Las solicitudes de las prestaciones previstas en el
articulo segundo podran excepcionalmente presentarse indivi-
dualmente por los trabajadores ante el Delegado provincial de
Trabajo para su curso a la Direccién General de Empleo, o
directamente ante ésta, como o6rgano gestor del Patronato, ha-
ciéndose mencién del nombre de la Empresa de que proceden
y causas que motivaron la situaciéon de desempleo.

En el supuesto especial del parrafo segundo del articulo se-
gundo se acreditaran documentalmente las circunstancias espe-
ciales en que se fundamenta la peticién.

Art. 5° Todas las certificaciones previstas en los articulos
anteriores podran sustituirse por diligencias marginales, exten-
didas por el Organismo al que corresponda, en cada ejemplar
de los documentos presentados.

CAPITULO II
EMIGRACION
Seccién 1..—Ayudas en general
Art. 6° A los.eiectos de aplicacién de las presentes normas
se entenderid por emigrante o repatriado toda persona de nas

tionalidad espafiola que retina las condiciones previstas en las
disposiciones reguladoras de la materia y por emigrantes y re-

. patriados asistidos, quienes individualmente o formando parte

de un grupo se encuentren en las circunstancias que se prevén
por el Ministerio de Trabajo al acordar la asistencia técnica
0 econdmica.

Art. 70 Las ayudas que podran otorgarse a los emigrantes y
eventualmente a los repatriados seridn las siguientes:

A) En Espafia:

7
1. Bolsas de viaje, destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultaneos al viaje, con independencia de los gastos de trans-
porte.
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2 Ayudas para enseres domésticos o Instrumentos de traba-
jo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la profesién
en el lugar de destino.

3. Gastos de documentacion necesaria.

4. Gastos de desplazamiento o de viaje.

5. Subvenciones para gastos de desplazamiento u otros de-
rivados del proceso emigratorio

6. Gastos de preparacion ambienta:, social v técnica de los
emigrantes que faciliten su adaptacion.

7. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias.

B) En el extranjero:

1. Bolsas de viaje y gastos de desplazamiento para repa-
triacion.

2. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias.

3. Asistencia social y benéfica, estancias hospitalarias y
asistencias médico-quirurgicas de los emigrantes y sus familias
cuando no existan acuerdos de Seguridad Social 0 no sean de
aplicacioén.

4. Gastos de acogida y llegada al pais de destino.

5. Gastos de orientacion y defensa juridica y laboral de los
emigrantes ante Empresas y Organismos extranjeros..

6. Subvenciones a hogares, hospitales y asociaciones espa-
fiolas diversas que realicen las funciones previstas en el con-
cepto Unico, grupo tercero. capitulo II. del Plan de Inversiones.

C) Otras ayudas que acuerde el Patronato de Proteccion al
Trabajo.

Art. 8. Para la concesion de las referidas ayudas, de acuer-
do con las presentes normas, tendran preferencia los trabaja-
dores en situacién de desempleo, y entre éstos los que tengan
mayores cargas familiares.

Art. 9.°© Se encomienda al Instituto Espafiol de Emigracion,
que actuara como odrgano gestor, la ejecuciéon de los planes e
instrucciones que previamente haya sometido a la aprobacién
del Patronato y la concesion de las ayudas con sujecion a las
normas y directrices acordadas por aquél

Art. 10. Los emigrantes o repatriados que deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentaran instancia dirigida al
Presidente del Patronato, acompafiada de los documentos jus-
tificativos de las situaciones que aleguen, en el Instituto Espa-
fiol de Emigracion o sus Delegaciones Provinciales para las ayu-
das que hayan de otorgarse en Espafia.

Las ayudas que hayan de recibirse en el extranjero seran
solicitadas mediante escrito presentado ante el Consulado o
Agregaduria Laboral competente, por razén del lugar, y seran
resueltas, en su caso, por las Agregadurias Laborales en los pai-
ses extranjeros, o por las Secciones Consulares de las Embaja-
das, con el conocimiento y conformidad en todo supuesto de los
Embajadores respectivos. Cuando no sea competencia resolutoria
de estos organos, daran curso de las peticiones al Instituto Es-
pafiol de Emigracion para su resoluciéon definitiva. En el cum-
plimiento de esta misién los érganos citados se atendran estric-
tamente a las instrucciones generales y asignaciones globales
aprobadas por el Patronato.

Art. 11. Estas ayudas podran adoptar la forma de subven-
cién global a los hogares, asociaciones, centros o entidades que,
en general, presten a los trabajadores emigrados y a sus fa-
milias las ayudas y asistencias a que se refiere el articulo sép-
timo.

Art. 12. La aprobacion de los Planes e Instrucciones eleva-
dos al Patronato por el Instituto Espafiol de Emigracién corres-
ponde al Presidente.

Seccion 2..—Preparacion ambiental, social y técnica
de emigrantes

Art. 13. Para la preparacion ambiental, social y técnica de
los trabajadores incluidos en movimientos migratorios se esta-
blecen los siguientes tipos de ayuaas:

a) Becas para que los trabajadores puedan recibir una pre-
paracion adecuada.

b) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos y ensefianzas
anteriores.

c¢) Ayudas consistentes en el importe de libros de prepara-
cién.

Art. 14. Por el Instituto Espafiol de Emigracién, previa apro-
bacién del Patronato, se regularan las condiciones que hayan
de reunir los centros, instituciones o personas que impartan la

preparaciéon ambiental destinada a los trabajadores migrantes
al exterior.

A tal efecto establecera el corresporidiente Registro de Cen-
tros colaboradores en la preparacion.

La tramitaciéon y resoluciéon de los expedientes de concesion
de cursos en régimen becario podra ser delegada en el citado
organo gestor, de acuerdo con las directrices que marque el Pa-
tronato.

CAPITULO III

MIGRACIONES INTERIORES

Seccion 1..—Ayudas directas a los trabajadores migrantes
y sus familias

Art. 15. El Fondo de Proteccion al Trabajo tutela los movi-
mijentos migratorios interiores de la mano de obra, otorgando
las ayudas siguientes

a) Ayudas para desplazamientos de trabajadores migrantes.

b) Subvenciones a inmigrados para gastos de emergencia
durante un periodo limitado.

¢) Gastos de reagrupacion de familia desde el punto de par-
tid. al de destino.

d) Gastos de reinstalacion por reagrupacién familiar.

e) Préstamos a trabajadores migrantes para facilitar el asen-
tamiento de la familia.

A los efectos de las ayudas que se contemplan se entendera
por trabajador migrante del interior al que esté dispuesto a
trasladarse de residencia con la finalidad de ocupar un puesto
de trabajo, y por trabajador o familia inmigrada del interior a
quienes se hayan trasladado de su lugar habitual de residencia
a nuevo nicleo de poblacién para ocupar un puesto de trabajo
y figuren inscritos en el Padron de Habitantes del lugar de
inmigracién con antelacién no superior a seis meses respecto
de la fecha de solicitud de la ayuda correspondiente.

Sera organo gestor de estas ayudas la Direccién General de
Empleo, quien podra delegar en el Servicio Sindical de Encua-
dramiento y Colocacion.

Art. 16. Las ayudas para desplazamientos seran las si-
guientes:

a) Desplazamientos:

1. El coste del traslado desde el domicilio del trabajador al
del centro de trabajo.

2. Una dieta por cada dia invertido en el desplazamiento o
fraccion de dia.

b) Reconocimiento médico:

El coste del realizado, en su caso, en las instalaciones del
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores migran-
tes de las profesiones, procedencias y destinos que autorice o
apruebe la Direccion General de Empleo.

Art. 17. Las ayudas para gastos de alojamiento, manuten-
cién y otras necesidades de emergencia durante un periodo limi-
tado que otorgue el Patronato de Proteccién al Trabajo, a pro-
puesta del oOrgano gestor, seran tramitadas por la Delegacion
de Trabajo correspondiente.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores migran-
tes de las profesiones, procedencias y destinos que autorice o
apruebe la Direccién General de Empleo, asi como las familias
de aquellos que hayan iniciado el viaje de desplazamiento para
reagruparse con ellos, debiendo solicitarse ante la Delegacion
de Trabajo correspondiente.

Art. 18. Las ayudas para gastos de reagrupacion de familia
desde el punto de partida al de destino que otorgue el Patro-
nato de Protecciéon al Trabajo podran ser las siguientes:

a) Desplazamiento.—El coste del traslado de la familia des.
de el antiguo al nuevo domicilio.

b) Bolsa de viaje—Se concederi por cada miembro de la
familia y dia o fraccién de dia invertido en el desplazamiento.

Los familiares podran percibir el importe de las ayudas pre-
vistas cuando asi lo soliciten a través de la Delegacion de Tra-
bajo de la provincia donde resida el trabajador inmigrado de
las profesiones, procedencias y destinos que autorice o apruebe
la, Direccién General de Empleo.

Art. 19. Las ayudas por gastos de reinstalacion por reagru-
pacién familiar que otorgue el Patronato de Proteccion al Tra-
bajo podran consistir en:

v
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a) El pago del porte de enseres y mobiliario desde el anti-
guo al nuevo domicilio

b) Una subvencién para los gastos de instalacién de la fa-
milia, en el nuevo domicilio.

Seran beneficiarios de las ayudas previstas los trabajadores
migrantes de las profesiones, procedencias y destinos que auto-
rice o apruebe la Direccion General de Empleo, que deberan
solicitarlas a través de la Delegacion de Trabajo de la provin-
cia donde establezcan su nuevo domicilio, acompafiando a la
peticién las facturas o presupuestos que correspondan y docu-
mento de haber causado alta en el Padrén de Habitantes.

Art. 20. Los préstamos que otorgue el Patronato de Protec-
cion al Trabajo tendran por finalidad la adquisicion de ense-
res y mobiliario o de vivienda o de vehiculo en propiedad.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisicién
de enseres y mobiliario no sera superior a 6.000 pesetas, y debe-
r4 reintegrarse en un plazo no mayor de dieciocho meses.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisicién
de vivienda o vehiculo en propiedad no sera superior a 60.000
pesetas, y debera reintegrarse en un plazo no mayor de diez
afios al interés del 3 por 100 anual.

Seran beneficiarios de los préstamos que se contemplan en
este articulo los trabajadores migrantes de las profesiones,
procedencias y destinos que autorice o apruebe la Direccion
General de Empleo, y podran solicitarlos a través de la Dele-
gacion de Trabajo de la provincia adonde inmigraron, acom-
pafiando el correspondiente presupuesto ¢ documento feha-
clente.

Seccion 2.9—Ayuda mediante subvenciones a instituciones o en-

tidades de proteccion a log trabajedores migrantes o & sus hijos

menores de dieciséis anios o incapacitados acogidos en ellas por

los gastos que ocasionen su alojamiento, manutencién, prepara-
cion ambiental y otras atenciones tulelares

Art. 21. Las subvenciones que otorgue el Patronato de Pro-
teccion al Trabajo tendran por objeto la cobertura del gasto
derivado del alojamiento, manutencion y otras atenciones de
aquellos trabajadores migrantes o de sus hijos menores de
dieciséis afios o incapacitados que estén acogidos en Institu-
ciones o Entidades dedicadas a esta finalidad.

Para poder ser beneficiario de las subvenciones a que se
refiere el parrafo anterior, las Instituciones o Entidades inte-
resadas deberan inscribirse en el correspondiente Registro que,
como Organo gestor del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, tiene establecido la Direccion General de Empleo.

CAPITULO IV

PROMOCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
Seccién 1..—Formacion laboral
Subseccién 1.a—Formacion intensiva profesional
A) Formacién intensiva profesional en general:

Art. 22. Las ayudas precisas para atender a la formacién
intensive, profesional de los trabajadores en situacién de des-
empleo o subempleo y a la preparacién profesional de los in-
cluidos en movimientos migratorios o que potencialmente pue-
dan resultar afectados por ellos. seran:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
formacién intensiva profesional, en la que se proceda a cuali-
ficar al peonaje o a transformar, si ello fuera necesario, de
un oficio a otro con mejores perspectivas, o que las necesida-
des de la economia nacional impongan.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
perfeccionamiento que permitan a los trabajadores completar
sus conocimientos para poder conseguir un mejor y mas re-
munerado empleo.

c) QGastos de desplazamiento pars la asistencia a los men-
cionados cursos.

d) Becas para los trabajadores o sus hijos en las Univer-
sidades Laborales. Su concesién y disfrute. se ajustara a las
caracteristicas propias de las ensefianzas impartidas en estos
Centros.

Art. 23. Los médulos econémicos de las becas estaran inte-
grados por el coste total de los cursos organizados, divididos
por €l numero de los becarios asistentes a los mismos, sin que
como méximo, puedan exceder de 30.000 pesetas por beca.

Art. 24, Los Centros espafioles de Formacion Profesional
de caracter estatal sindical, religioso o privado que aspiren a

dar estg clase de ensefianza deberan solicitar de la Direccién
General de Promocién Social la calificacién e inscripcion en el
Nomenclator de Centros e Instituciones autorizados para orga-
nizar cursos en régimen becario, previa la instruccion de ex-
pediente en que se garantiza la eficacia.

Art. 25. El Patronato solicitara de la Direccién General de
Empleo del Ministerio de Trabajo informacién sobre las pro-
fesiones, oficios o actividades en las que exista previsible de-
manda de trabajo para, de este modo, adecuar la oferta de
mano de obra calificada procedente de esta clase de Centros
con la citada demanda.

Art. 26. La Direccion General de Promocion Social, de
acuerdo con los informes del articulo anterior, canalizari las
relaciones entre dichos Centros y el Patronato e impulsard por
todos los medios la realizaciéon de los cursos que se estimen
como mas necesarios en cada momento.

B) Formacién de Monitores:

Art, 27. Para la formacion de Monitores de formacion in-
tensiva, profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de for-
macion de Monitores en Espafia, y excepcionalmente en €l ex-
tranjero, especialmente cualificados para la formacion intensiva
profesional.

b) Bolsas de viaje para costear la asistencia a los mencio-
nados cursos. .

c) Ayudas para los Monitores de formacién intensiva pro-
fesional, consistentes en el importe de libros e instrumental
necesario para su perfeccionamiento en orden a la ensefianza
que imparten.,

Art. 28. El régimen de hecas, cursos y Centros de formacién
de Monitores de formacion intensiva profesional se ajustara
a lo establecido en el articulo 24 de las presentes normas.

Art, 29. Los Centros interesados solicitaran de la Direccion
General de Promocion Social su calificacion e inscripcion en la
Seccién correspondiente del Nomenclator de Centros de forma-
cion intensiva profesional.

Art. 30. El Patronato podra condicionar la inscripcion de
Centros en la indicada Seccién del Nomenclator a pruebas pe-
dagoégicas o de otro tipo que estime oportuno someter al Pro-
fesorado propuesto.

Subseccién 2.2—Formacion empresarial y asistencia técnica
A) Formacién empresarial:

Art. 31. Las ayudas con desting a la formacién empresarial
de los trabajadores consistiran en:

a) Becas para que los trabajadores puedan realizar estudios
de formacién empresarial en los Centros dedicados a esta fina-
lidad.

b) Ayudas a los trabajadores para que puedan satisfacer
el importe de los servicios de orientaciéon y ensefianzas espe-
cificas que requiera su situacién concreta en orden a su futuro
acceso al empresariado.

¢) Becas de cuantia maxima de 4.000 pesetas en las Escue-
las de Graduados Sociales ¢ Centros que se inscriban en el
corresponidiente Registro de la Direccién General de Promocion
Social, por estar autorizado el desplazamiento de los Tribuna-
les para los exdmenes oficiales al lugar donde aquéllos estén
localizados, siempre que el trabajador solicitante tenga ya rea-
lizado su ingreso en la Escuela o Centro correspondiente y
acredite que la obtencién del titulo le supondra ascenso, mejora
o consolidacién en su actual situacién de empleo,

Art. 32. Los cursos a que se refiere el apartado a) del
articulo anterior seran de iniciacion y perfeccionamiento, re-
gulandose por el Organo gestor las condiciones y duracién, sin
que ésta pueda ser superior a un afo.

Art. 33. La Direccion General de Promociéon Social inseribi-
r4 en €l Registro correspondiente a aquellos Centros o Institu-
ciones que reunan las condiciones fijadas al efecto.

B) Asistencia técnica:

Art. 34. Pars completar la protecciér. al trabajo que dis-
pensa el Patronato a través de las ayudas que se regulan en
el capitulo IV de estas normas se establecen las ayndas a los
trabajadores con destino a la asistencia técnica de las Empre-
sas asociativas o Cooperativas constituidas por éstos y a los
trabajadores constituidos en auténomos con la asistencia de
este Fondo Nacional, con €l fin de impulsar adecuadamente la
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acclon empresarial para que puedan superar crisis circuns-
tanciales de su actividad y para consolidacién de la empresa.

Art 35. Podran concederse ayudas para las siguientes cla-
ses de asistencia técnica:

a) Asesoramiento de organizaciéon empresarial y racionali-
zacion del trabajo.

b) Direccion Técnica de la produccién.

¢) Asesoramiento contable, econdémico, financiero, comer-
cial y juridico.

La cuantia maxima de estas ayudas para satisfacer el im-
porte de los servicios profesionales y técnicos seri de hasta
15.000 pesetas por beneficiario, y podran solicitarla los traba-
jadores auténomos beneficiarios del Fondo y los de una o varias
Empresas asociativas o Cooperativas que desarrollen Jla mis-
ma actividad y que se agrupen a estos efectos.

Art. 36. Las solicitudes de asistencia técnica se presentaran
dirigidas al Presidente del Patronato en el Organo gestor, Di-
reccion General de Promocion Social, acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

1. Memoria explicativa, detallando las circunstancias que
motivan la necesidad de la ayuda, haciendo constar particular-
mente la composicion de la plantilla laboral y, en su caso, si
han asistido sus componentes a cursos de formacién cooperativa
o empresarial y si son beneficiarios de préstamos del Patronato
de Proteccion al Trabajo.

2, Estudio econdémico de la Empresa para conocer los recur-
sos y rendimientos de la produccion, acompafiando cuenta de
liquidacién y balance del dltimo ejercicio y estado contable a
la fecha de la solicitud.

3. Presupuesto detallado del caste de lgs servicios profe-
sionales de asistencia técnica, sefialando la duracion prevista,
elaborado por los técnicos designados por la Empresa.

4, Cuantos datos complementarios se crean necesarios para
una mejor informacién o le sean solicitados por el Patronato.

Art. 37. La Direccion General de Promocién Social elevara
la propuesta de concesiéon al Patronato. El Presidente, previo
dictamen del Gabinete Técnico € informe de la Comisién cuar-
ta, concederi o dénegard la ayuda solicitada, en atencion a
las circunstancias que concurran en cada caso.

Art. 38. Concedida la ayuda de asistencia técnica, se devol-
vera el expediente a la Direcciéon General de Promocién So-
cial para que, en nombre del Patronato, proceda a formalizar
la entrega de su importe.

Subseccion 3.2—Centros experimentales y ayudas a Centros

Art. 39. Son Centros experimentales los que por su especial
finalidad—destinatario, lugar, forma o sistema de prestacién—
se creen para las ensefianzas comprendidas dentro de los cua-
dros actuales de la Formacion Profesional.

Art. 40. Quedara asegurada la aplicacion de los fondos des-
tinados a subvenciones o anticipos al aprovechamiento total y
exclusivo de los beneficiarios del Fondo, estableciendo las co-
rrespondientes obligaciones de prestacion de los servicios que
directamente deban percibir aquéllos, y con los que podran ser
compensados, sin perjuicio de establecer asimismo cuantas ga-
rantias sean admisibles en derecho para asegurar la finalidad
de su destino y, en su caso, los reintegros que deban efec-
tuarse.

Art. 41. Las ayudas consistirin en subvenciones o anticipos
con destino a las adquisiciones de los medios materiales ne-
cesarios para la finalidad de la ensefianza experimental o de
la formaciéon profesional general que precisen recibir los tra-
bajadores beneficiarios del Fondo. Igualmente podran otorgarse
a los Centros inscritos en el Nomenclitor.

Seccion 2.2—Acceso a la propiedad

Subseccién l.2—Ayudas a los trubajadores por cuenta ajen;a.
para constituirse en auténomos

Art. 42. Las ayudas a trabajadores por cuenta ajena que
aspiren a constituirse en auténomos consistiran en la sub-
vencién que resultare del abono de los intereses totales o de
la diferencia de intereses entre el 3 por 100 anual que grava
las prestaciones del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo
y el que establezcan las Cajas de Ahorros concesionarias de
los préstamos.

Igualmente el Patronato del Fondo Nacional de Protecciéon
al Trabajo prestard su aval a los beneficiarios respecto del
pago de las anualidades que resultaren fallidas, una vez la

Caja de Ahorros prestamista hubiere utilizado las acciones y
recursos judicigles oportunos para solventarlas.

A tal efecto se establecera en la Secretaria del Patronato
un Registro de Avales o Intereses de Préstamos.

Art. 43. Para solicitar las ayudas mencionadas en el articu-
lo anterior a cualquiera otra clase de prestaciones con fines
de garantia se precisa que el beneficiario practique en el Cen-
tro de trabajo que se propone instalar su profesién u oficio
por su propio riesgo y sin sujecion a contrato de trabajo ni
relacién de dependencia juridico-laboral con Empresa alguna,
ainque tenga bajo su propia direccién, al servicio del Centro
autonomo de trabajo, personas familiares, socios o asalariados
que trabajen también en el mismo mediante remuneracioén,
siempre que su numero no exceda de seis.

Art. 44. El Patronato podra delegar en la Direccion Gene-
ral de Promocion Social, como Organo gestor, para que, en
colaboracion con el Instituto de Crédito de las Cajas de Aho-
rro, establezca las normas practicas que regulen la concesion
de préstamos por las mencionadas Cajas que hayan de ser ga-
rantizados o subvencionados por el Fondo Nacional.

Subseccion 2.s—Préstamos a trabajadores
que deseen constituirse en Empresa de régimen asociativo

Art, 45. Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena
podran ser concedidas en cuantia no superior a 100.000 pesetas
por trabajador, siempre que éstos vayan a dedicarse a la
misma actividad productiva, y constituyan entre si cualquier
tipo de asociacion. El numero de trabajadores asi asociados no
podréa ser inferior a tres.

Art. 46. Las condiciones a que han de ajustarse los prés-
tamos seran por analogia las establecidas para los préstamos
a cooperadores.

Seccién 3.9—Cooperativismo
Subsecciéon 1.2—Difusién del cooperativismo

Art. 47. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado ¢) de la Ley de 21 de julio de 1960, la cantidad asignada
a difundir el cooperativismo se destinara a la concesion de
becas, bolsas de viaje y otras ayudas a los trabajadores que
permita su formacién cooperativa y técnica como dirigentes,
administradores y socios cooperadores.

Seran beneficiarios los trabajadores y cooperadores que jus-
tifiquen interés por recibir la formacién citada, de acuerdo
con las ensefianzas, grados ¥y organizacién docente que se
establecen en las presentes normas.

Art. 48. Las becas que se otorguen seran de la siguiente
cuantia:

1. De hasta 2.500 pesetas, para estudios de iniciacion.

2. De hasta 7.500 pesetas, para estudios de perfecciona-
twmiento.

3. De hasta 20.000 pesetas, para estudios de especializacién.

Independientemente podran concederse también bolsas de
viaje de cuantia variable, segiin las necesidades del desplaza-
miento, cuando 1la asistencia a cursos, estudios o practicas
determinadas hayan de tener lugar fuera de la residencia
del solicitante.

E] Patronato dispondra asimismo la asignacién de otras
ayudas, siempre con caracter individual, para asistir al tra-
bajador o cooperador en la obtencién de otros medios adecua-
dos para el mejor aprovechamilento de los estudios.

Art. 49. Las becas y bolsas de viaje se otorgaran para cur-
sar los estudios que se ajusten a alguna de las ensefianzas y
grados siguientes: ‘

Grado de iniclacién, que se recibiré en cursos cuya dura-
c¢i6n minima sera de seis dias lectivos, con un minimo de vein-
te horas de clase.

Grado de perfeccionamiento, que se recibird en cursos cuya
duracién minima serd de dieciocho dias lectivos, con un mi-
nimo de sesenta horas de clase.

Grado de especializacién, que se recibir4 en cursos cuya du-
racioh minima serd de cincuenta dias lectivos, con un minimo
de doscientas horas de clase.

El plan de ensefianza se desarrollard en dos ramas dife-
renciadas:

Cooperacion general—Que comprendera las disciplinas orienta~
das a esclarecer o inculcar en el educando la idea social
de la cooperacién, y abarcard los aspectos soclolégicos, eoco-
némicos, juridicos, histéricos y practicos del cooperativismo.



3062

27 abril 1966

B. O. del E.—Num. 100

Técnica empresarial cooperativa.—Que comprenders las discipli-
nas que estudien las técnicas especificas adecuadas para
la mas eficaz organizacién y realizacién de los fines de las
Cooperativas en todos los aspectos y para todas las tareas
Yy puestos, sean de trabajo o de direccion, que la peculiaridad
de la Empresa cooperativa requiera.

Art. 50. También podra otorgar el Patronato becas y bol-
gas de viaje, en su caso, para cursar estudios en Centros de
enseflanza publicos o privados que desarrollen disciplinas re-
lacionadas con las materias cooperativas o que resulten pro-
vechosas en casos concretos en orden a la Empresa cooperativa
para los trabajadores que asi lo acrediten en cada caso.

A tal efecto, el Patronato recabara de los mencionados Cen-
tros la oportuna informacién y, en vista de ella, convocara
concursos de becas y bolsas de viaje en los casos necesarios
para cursar en ellos las ensefianzas si se estimasen de interés
cooperativo.

También podrd otorgar estas mismas ayudas el Patronato,
bien previa convocatoria o a instancia del trabajador interesado
en ella, para asistencia a reuniones, congresos, asambleas, cur-
sos de conferencias u otros actos analogos en Espafia o en
el extranjero que. tengan por finalidad la difusiéon, fomento
v desarrollo del cooperativismo.

En todos estos casos, la cuantia de las becas y bolsas de
viaje se determinari por el Patronato, atendiendo a las cir-
cunstancias, procurando en todos ellos que guarden la debida
proporcionalidad con lo establecido en el articulo 48, que ser-
vira de médulo.

Art. 51. Para llevar a cabo la difusion del cooperativismo,
a Que se refiere esta Seccion, actuard como Organo gestor
del Patronato la Direccién General de Promocién Social a
través de la Obra Sindical de Cooperacion y de acuerdo con
las atribyciones que a ésta confieren la Ley y el Reglamento
de Cooperacion.

Las enseflanzas recogidas en esta Seccion seran llevadas a
cabo directamente por la Obra Sindical de Cooperacion, asi
como por cuantas Instituciones colaboren con los Centros for-
mativos de la misma, y a su propuesta figuren inscritos en
el Registro de Centros difusores del cooperativismo, que se
organizara en la Direccién General de Promocién Social.

La inscripcién en el expresado Registro se formalizara por
acuerdo del Patronato, mediante el oportuno expediente que,
ante la Direccion General de Promocién Social, se tramite, en
virtud de la propuesta formulada por la Obra Sindical de
Cooperacién, a la vista de las solicitudes presentadas ante la
misma, conforme a las condiciones y requisitos de la convoca-
toria aprobada por el Patronato.

En todo caso, a la solicitud acompafaran una Memoria so-
bre la ensefianza cooperativa o técnica que desarrolle la Insti-
tueion solicitante, en la que se acreditara:

1. Naturaleza del Centro o Institucién.

2. Fines del mismo y actividades que desarrolla.

3. Medios materiales y personales de que dispone.

4. Relacién del profesorado con expresion de su especiali-
zacion y capacitacion.

5. Medios didacticos que emplea.

6. Experiencias con que cuenta.

La Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacion
comunicara directamente a la Direccién General de Promocion
Social las normas y caracteristicas de los Centros que ya tiene
establecidos y que en lo sucesivo establezca que hayan de figu-
rar en el Registro a que se refiere el parrafo primero del pre-
sente articulo. )

Art. 52. La Obra Sindical de Cooperacién, como tramite pre-
vio a su propuesta, podr4 recabar del solicitante las modifica-
ciones que procedan en las condiciones de los Centros y pedir
cuantos informes precise del interesado o de otras entidades o
instituciones piblicas o privadas.

Art. 53. Los Centros inscritos en el Registro, cuando deseen
acogerse a las ayudas establecidas en esta Seccion, deberan pre-
setar ante la Obra Sindical de Cooperacién la correspondiente
solicitud, dirigida al Presidente del Patronato, relativa a los
cursns concretos que se proponga celebrar.

A efectos del informe que, con caracter preceptivo, habra
de emitir la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Coope-
recién sobre cada una de las solicitudes, deberd acompafiar a
las mismas la Memoria o proyecto de las ensefianzas coopera~
tivas o técnicas que el Centro solicitante se proponga desarro-
llar en el curso de que se trate, y en la que se haran constar
los siguientes extremos: .

o i —— o

1. Noémina de profesorado enumerando titulos, competencia
cientifica y pedagoégica y demas circunstancias Propuesta del
Director, acompafiando detallado «curriculum vitae» del mismo.

2. El Plan de Estudios con el cuadro de asighaturas y pro-
gramas de los mismos propuestos por el Director, oidos los
profesores de cada asignatura, con determinacién del numero
de horas de clase de duracién del curso.

3. El nuamero maximo de alummos por cada curso y, si lo
estima necesario, el numero minimo de matriculados necesario
para la realizacion del citado curso.

4. El numero de matriculas gratuitas que pretende conce-
der, el coste de la matricula ordinaria y el nimero de matricu-
las reducidas para los becarios del Patronato.

5. El Centro solicitante podra incorporar asimismo a la Me-
moria o proyecto cuantos informes estime oportunos para mejor
conocimiento.

Art. 54. La Direccién General de Promociéon Social, tenien-
do en cuenta las fechas de iniciacién de los cursos, confeccio-
narad periédicamente, en colaboracién con la Obra Sindical de
Cooperacion, el plan de distribuciéon de becas y ayudas que
deben adjudicarse, atendiendo a todas las circunstancias de los
cursos programados y a los requisitos a que habran de suje-
tarse las convocatorias de las correspondientes becas y ayudas.
Dicho plan sera sometido a la aprobaciéon del Patronato.

Art. 55. Las convocatorias, debidamente aprobadas por el
Patronato, contendran todos los requisitos que deban reunir
los trabajadores solicitantes, asi como determinar las condicio-
nes de las ayudas que se otorguen y del curso para el que se
concedan,

Art. 56. Recibidas las solicitudes en el Centro difusor, se
remitiran a la Obra Sindical de Cooperacién, quien las elevara
al Patronato a través del crgano gestor, con su correspondiente
informe y la propuesta de adjudicaciones individuales.

Resuelta por el Patronato la adjudicacién de las ayudas
objeto de esta convocatoria. se notificara a la Obra Sindical
de Cooperacién.

Art. 57. Al terminar un curso, el Centro difusor elevara al
Patronato una Memoria informativa del desarrollo de aquél y
del aprovechamiento de los becarios.

Art. 58. La Obra Sindical de Cooperacién, en nombre del
Patronato y por delegacion de la Direccién General de Promo-
cién Social como o6rgano gestor, extendera los oportunos diplo-
mas y hara las notificaciones a que haya lugar a los destina-
tarios de las becas y ayudas otorgadas.

Art. 59. En todo caso podra el Patronato requerir la asis-
tencia de los 6rganos competentes de los Ministerios de Edu-
cacién Nacional, de Trabajo o de otros Departamentos para
que emitan su informe sobre la eficacia docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 60. El Patronato, y por su delegacién el érgano gestor
podra inspeccionar los Centros difusores para comprobar la
efectividad de la labor: Igualmente se ‘establecera la necesaria
supervisiéon sobre las diversas formas de ayuda.

Subseccion 2.2—Préstamos

Art. 61. A los efectos de la concesion de los préstamos pre-
vistos en el apartado c¢) del articulo 13 de la Ley de 21 de
julio de 1960, se entenderan trabajadores los que tengan esta
consideracién segun la Ley de Contrato de Trabajo; los traba-
jadores autonomos, segin las normas vigentes, y los socios tra-
bajadores de Cooperativas de produccién, transformaciéon o co-
mercializacién, que tengan el caréicter de protegidas a efectos
fiscales.

Art. 62. La finalidad de los préstamos sera permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacion cooperativa mediante
la constitucién o impulso por aquéllos de las, Cooperativas alu-
didas en el articulo anterior o su ingreso en las ya constituidas,
asi como facilitar la aportacién de los ya incorporados a una
de ellas.

Art. 63. Los préstamos se concederan por plazo maximo de
diez afos. El Patronato, a la vista de los informes emitidos y
de los que en cada caso se proponga, fijara el plazo de cada
operacioén, atendiendo a su finalidad concreta, garantias ofrecidas
y posibilidad de amortizacion.

El importe maximo del préstamo serid de cien mil pesetas
por beneficiario, y su interés, del 3 por 10¢ anual.

En ningun caso podrad exceder el débito de la cifra de cien
mil pesetas, en virtud de ruevos contratos de préstamo con
cargo al Fondo Nacional.

Cuando por cualquier causa el préstamo no pudiera garan-
tizarse con los bienes de la Cooperativa o no se preste aval
suficiente por la Obra . Sindical de Cooperacién, su devolucion
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podra asegurarse con’ cualquiera de las formas de garantia
admitidas en derecho, sin desatender las finalidades sociales
perseguidas por la Ley.

Art. 64. Las solicitudes de préstamos, dirigidas al excelen-
tisimo sefior Presidente del Patronato, se presentaran directa-
‘mente o por medio de cualquier Organismo o Entidad a la Obra
Sindical de Cooperacion, que las elevard a la Direccién General
de Promocién Social, como 6rgano gestor.

A la solicitud se acompaifiaran los siguientes documentos:

1. Memoria que explique la motivacion del préstamo.

2. Nombre y calificacion profesional de los trabajadores be-
neficiarios

3. El proyecto de estatutos de la Sociedad cooperativa a que
han de adscribirse los trabajadores peticionarios del crédito y
de documentacion complementaria que permita conocer la for-
ma de constitucién, Si se tratase de una Entidad ya constituida,
se acompanara copia de los Estatutos aprobados.

4. Estudio econémico de la Cooperativa para conocer sus ac-
tividades y rendimientos, ademas del balance, si estuviera en
funcionamiento.

5. Plan de amortizacion del crédito solicitado y garantias
ofrecidas.

6 Si los préstamos individuales solicitados por todos e parte
de los socios de una Cooperativa se intentan aplicar a algun
proyecto de construccién, transformaciéon o modernizacién, se
acompafaran planos, Memorias y presupuestos de la obra.

7 Certificacién de hallarse al corriente del pago de cuotas
a la Mutualidad agraria o laboral correspondiente.

8. Los demas que se considere aportar por los solicitantes
en apoyo de su pretension.

9. Los datos o documentos complementarios que posterior-
mente les fueran requeridos por la Obra Sindical de Coopera-
cién. el organo gestor o €l Patronato.

Art. 65. La solicitud y demas documentos aludidos se pre-
sentaran en la Jefatura Provincial de la Obra Sindical de Coope-
racion, quien los elevara a la Jefatura Nacional acompaiiados
de los correspondientes informes.

La Jefatura Nacional, econ los dictamenes o informaciones
que considere precisos, remitira los expedientes a la Direccion
General de Promocion Social, 1a cual los elevara al Patronato,
con las propuestas que resulten oportunas.

Art. 66. El Gabinete Técnico del Patronato emitira su dic-
tamen, que se unira al expediente, y la Secretaria del Patro-
nato lo remitira a la Comisién Cuarta, sometiéndose a conti-
nuacién, previa toma de razén de la Intervencién Delegada,
a la aprobacion de la presidencia.

Art. 67. Concedido el préstamo se devolvera el expediente a
la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacion para
que, en nombre del Patronato, proceda a formalizar los con-
tratos correspondientes, debidamente autorizados. La Obra Sin-
dical comunicara a la Direccién General de Promocién Social,
con la antelacion suficiente para su presencia en el acto, la
fecha en que haya de tener lugar la entrega de los préstamos a
los beneficiarios.

La Obra Sindical «Cooperacién» reintegrara al Tesoro sin
demora alguna, a favor del Fondo, las cantidades que perciba
por amortizacién e intereses de los préstamos que hubiere otor-
gado el Patronato.

CAPITULO V
PRESTACIONES FAMILIARES

Art. 68. La asignacion prevista en el concepto unico del ca-
pitulo V del Plan serd satisfecha trimestralmente al Instituto
Nacional de Prevision

CAPITULO VI
INVERSIONES SIN PREVISION ESPECIFICA

Art. 69. La asignacion correspondiente al concepto unico,
grupo unico, capitulo VI, para «Inversiones sin previsién espe-
cifican, podra ser aplicada a ayudas de diverso tipo, que deberan
estar comprendidas en alguno de los siguientes casos:

1. Todas las ayudas previstas en el presente Plan de In-
versiones podran ser concedides al amparo del concepto de
«Proteccion al Trabajo», aunque el beneficiario no reiina alguno
de los requisitos establecidos para su concesion, si concurren las
circunstancias que hagan urgente la ayuda en casos de grave
necesidad social.

2. También podran otorgarse, al amparo de este concepto,
las ayudas es{ablecidas en las normas generales del presente

Plan de Inversiones, suplementando su cuantia en un importe
total que no exceda del doble de la prevista. En estos casos, el
beneficiario debera reunir todos los requisitos exigidos para la
concesion de la ayuda tipica de que se trate y habran de con-
currir las circunstancias de urgencia por grave necesidad so-
cial. La cuantia de la ayuda seri determinada por el Ministro-
Presidente.

3. Se comprenden en este concepto aquellas ayudas especia-
les o extraordinarias no configuradas en las normas generales
que, por derivar de los planes de ayuda acordados por el Con-
sejo de Ministros, por sus caracteristicas de urgencia o por tra-
tarse de concesion por una sola vez, no requieran regulacién de
caracter general.

4. Especificamente, pueden concederse, con cargo a este con-
cepto, las diferencias de prestaciones del Seguro Nacional de
Desempleo que resulten de tomar como salario base de la pres-
tacion los minimos establecidos por el Decreto 56/1963, de 17 de
enero, en vez de los salarios promedios de cotizacion durante
los seis meses anteriores a los despidos por crisis.

5. Podra autorizar el Ministro-Presidente los gastos que sean
necesarios para hacer viables y efectivas las ayudas estableci-
das en las normas generales de aplicacion del Plan de Inver-
siones, asf como en la presente Orden, que tendran concepto de
anticipo, sin que en ningun caso puedan constituir obligaciéon
permanente.

Art. 70. Los expedientes de concesion de estas ayudas se
iniciaran a solicitud del interesado o por propia iniciativa de la
Presidencia. Su resolucion compete al Ministro-Presidente en
todo caso, dando cuenta de la misma a la Comisién Permanente
en la reuniéon inmediata a su concesion.

La Secretaria del Patronato sera el drgano gestor de estas
ayudas, que ejecutara a las ordenes inmediatas de la Presi-
dencia,

El 6rgano gestor de las ayudas comprendidas en el nimero 4
del articulo 69 seri el Instituto Nacional de Previsién.

Art. 71. La justificacion del gasto se llevara a cabo en la
forma prevista para las ayudas tipicas similares, cuando se
refiera a ayudas comprendidas en los casos primero y segundo
del articulo 69 y en la forma que en cada caso se determine
por la resolucion en que se otorguen, cuando se trate de las
comprendidas en los numeros 3 y 5 del citado articulo.

Art. 72. El pago de las ayudas a que se refiere el nimero 4
se hara en firme, contra las correspondientes certificaciones
del anticipo que de las mismas hari el Instituto Nacional de
Prevision, abonando al interesado la totalidad de la prestacién.

CAPITULO VII
GRAN INVALIDEZ DE CIEGOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 73. El Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo satisfara el importe de los complementos de renta por
gran invalidez, provocada por pérdida total de la visién a que
se refiere el numero 2 del articulo segundo del Decreto de 5 de
junio de 1963.

Art. 4. El pago de las ayudas mencionadas en el articulo
anterior se librara trimestralmente a favor del Instituto Nacio-
nal de Prevision contra certificacion expedida por el mismo ¥y
comprensiva de las cantidades que durante cada uno de los
mencionados periodos hubiera satisfecho por tal concepto.

CAPITULO VIII

ENSENANZAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION
DE ACCIDENTES

Art. 75. Se establecen para estas ensefianzas las siguientes
clases de ayudas:

a) Becas para Instructores de Seguridad en el Trabajo ¥
Prevencién de Accidentes.

b) Becas para que los trabajadores obtengan una prepara-
cion elemental en esta materia. i

¢) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos. )

d) Ayudas consistentes en el importe de libros o instru-
mentos pedagégicos para los Instructores y de libros para los
trabajadores.

Art. 76. E] érgano gestor de estas ayudas estars integrade
por las Direcclones Generales de Ordenacion del Trabajo y Pre-
visién, que podran delegar en el Instituto de Medicing y Segu-
ridad del Trabajo, en la Obra Sindical «Previsién Social» o en
otros Servicios especializados.
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Art. 77. El organo gestor realizara los cursos. en los que han
de impartirse las ensefianzas siguientes:

a) Cursos de Instructores, con duracién no inferior a un
mes.

b) Cursos-campanas de divulgacion, con duracién niinima
de seis dias.

¢) Cursos superiores para expertos, con duraciéon no infe-
rior a un mes.

Asimismo, realizarda un Plan general para la celebracion de
los cursos que hayan de tener lugar durante el afno, en cuyo
Plan debera constar: )

1. Calendario de los cursos, con indicaciéon de las zonas y
localidades en que hayan de celebrarse.

2. Numero de trabajadores que han de cursar en cada uno
de los mismos.

3. Importe de los cursos, que podra ser rectificado segun las
previsiones que a tal efecto puedan formularse trimestralmente
por el Patronato.

4. Estudio técnico de las caracteristicas del curso.

5. El coste de la beca para asistencia a cada uno de ellos.

6. Nombre y calificacion profesional del profesorado.

Art. 78. El Plan general propuesto, previo dictamen del Ga-
binete Técnico del Patronato, sera sometido a la aprobacién de
la Presidencia, siguiéndose, una vez obtenida la aprobacion, en
la tramitacion de los expedientes, el régimen y procedimiento
establecido para las ayudas analogas de Formaciéon Intensiva
Profesional y difusion del cooperativismo.

CAPITULO IX
NORMAS COMUNES

Art. 79. Para la gestion de las ayudas en el ambito provin-
cial, las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos que les
confieran las instrucciones que a tal efecto se dicten por los
Centros directivos del Ministerio de Trabajo, como organos ges-
tores del Patronato. Las citadas Delegaciones difundiran o im-
pulsaran la accién de protecciéon al trabajo y realizaran las
inspecciones que se les encomiender, emitiendo los correspon-
dientes informes.

Art. 80. La Presidencia, oido el Gabinete Técnico y a pro-
puesta del Secretario, podra modificar los Planes de amortiza-
cién de los préstamos que se concedan conforme a las presentes
normas, siempre que estas modificaciones no supongan amplia-
ci6n de los limites maximos en la duracion de los mismos.

Art. 81. Las ayudas concedidas durante la vigencia del
IV Plan de Inversiones y pendientes de pago se regiran y tra-

II.

mitaran por las normas de aplicaclon a cuyo amparo fueron
concedidas, con cargo a las asignaciones de los conceptos co-
rrespondientes del V Plan de Inversiones.

Art. 82. El Presidente del Patronato autorizara el gastc que
se derive del otorgamiento de las ayudas. El1 Ministerio de Ha-
cienda determinari la forma de efectuar los pagos, conforme
a lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera.—Las disposiciones que en desarrollo de las presen-
tes normas hayan de dictarse por los 6rganos gestores para ha-
cer posible el cumplimiento de los fines a que estan destinadas
las ayudas, asi como para su asignacion individual. habran de
adoptarse previa audiencia del Patronato o a propuesta de éste.

A tal efecto, los proyectos correspondientes seran remitidos
a la Secretaria del Patronato que, con informe del Gabinete
Técnico los elevara a las Comisiones competentes y éstas formu-
laran ante la Presidencia las pertinentes propuestas

Segunda.—Convocatoria de ayudas.—Todas las convocatorias
para la asignacién concreta de becas o de cualquier otra forma
de ayudas, préstamos o anticipos con cargo al Fondo. se realiza-
ran en nombre del Patronato del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo.

Tercera.—Delegacion de funciones.—E]l Patronato podra de-
legar en los organos gestores, Entidades colaboradoras o Cen-
tros que designe o apruebe, la ejecucion de los servicios o fun-
ciones que estime convenientes. actuando tales érganos y En-
tidades con las instrucciones y directrices que el mismo sefiale,
rindiendo cuenta de su gestion en la forma que por aquél se
ordene.

Cuarta.—Transferencias de fondos del Plan de Inversiones.
En el caso de que, no obstante haberse otorgado las ayudas de
conformidad con el Plan de Inversiones y las normas generales
o instrucciones para su aplicacion, quedaran los fondos sin apli-
cacion previsible dentro de determinados conceptos o grupos del
citado Plan, la Comisién Permanente del Patronato podra pro-
poner al Ministro de Trabajo, en calidad de Presidente del mis-
mo, la transferencia de la totalidad o parte de los remanentes
de fondos, segun las previsiones de inversién, para dotar otros
conceptos o grupos dentro de un mismo capitulo del mencionado
Plan.

Quinta.—Se faculta al Ministro de Trabajo, Presidente del
Patronato, para determinar por Orden ministerial las normas o
instrucciones de aplicacion del Plan de Inversiones relativas a
las ayudas que estime procedente establecer, reguladoras de las
ayudas y érganos gestores necesarios para la aplicacién de las
asignaciones comprendidas en el capitulo VI, grupo tGnico, con-
cepto unico.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 15 de marzo de 1966 por la que se pro-
rrogan en un segundo quinquenio los nombramien-
tos de los Profesores Especiales de Formacion del
Espiritu Nacional y Educacién Fisica de los Cen-
tros que se indican.

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo determinado en la Orden
ministerial de 2 de abril de 1963 por la que se regulaba la ob-
tencién del aumento de un 50 por 100 sobre sus haberes a los
Profesores Especiales de Formacion del Espiritu Nacionsl y Edu-
cacion Fisica de los Centros de Ensefianza Media y Profesional,
que, habiendo cumplido cinco afios de servicios efectivos en sus
cargos, se sometiesen a la realizacién de las pruebas especifica-
das en el articulo segundo de la citada Orden ministerial.

Vistas las calificaciones otorgadas a las Memorias y Trabajos
Monograficos presentados por los expresados Profesores, asi como
la puntuacién obtenida por los mismos en el ejercicio pedagé-
gico propio de su disciplina,

ste Ministerio, de conformidad con la propuesta elevada por
la Comisién Permanente del Patronato Nacional de Ensefianza
Media y Profesional, ha tenido a bien di-poner lo siguiente:

1o Los Profesores Especiales de Formacion del Espiritu Na-
cional y Educacién Fisica de los Centros de Ensefianza Media
y Profesional, que han superado las pruebas sefialadas en el ar-
ticulo segundo de la Orden ministerial de 2 de abril de 1963,
disfrutaran, a partir de 1 de octubre de 1965, un aumento del
50 por 100 en sus haberes sobre su sueldo inicial.

2.0 A los Profesores que han superado las repetidas pruebas
les sera considerada la aprobacion de las mismas como mérito
preferente en sus servicios en la Ensefianza Laboral.

3.2 Se prorrogan en un segundo quinquenio los nombramien-
tos de los Profesores Especiales de Formacion del Espiritu Na-
cional y Educaciéon Fisica de los Centros de Ensefianza Media
Profesional que a continuacién se citan:

. Fernando Jiménez Ponz, del Centro de Sabadell,

Roberto Rodriguez Pombo, del de Cazorla,

. Eduardo Cicuéndez Mufioz, del de Villanueva de la Serena.
Isauro Rodriguez Pombo, del de Betanzos.

. José Maria Moral Pardo, del de Llodio.

. Manuel Simén Sanchez, del de Vera,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 15 de marzo de 1966.

gopooo «

LORA TAMAYO
Ilmo, Sr, Director general de Enseflanza Media,



