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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO $07/1966, de 21 de abril, aprobardo
el texto articulado primero de Ig Ley 193/1963,
de 2§ de diciembre, sobre Bases de la Seguridad
Social,

El articulo segundo de la Ley ciento noventa y tres/
mil novecientos sesentz y ires, de veintiocho de diciembre,
sobre Bases de la Seguridad Social, autorizé a} Goblerno
Para aprobar, en el plazo de dos anos, ¢l texto o textos
articulados en desarrollo de la misma. Posteriormente,
por Decreto-ley uno/mil noveclentos sesenta y seis, de
doce de enero, fué prorrogade hesta treinta de abril del
mismo ano el plazo inicialmente fijado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo,
previo informe de Ia ‘Organizacién Sindieal, de confor-
midad con el primer voto particular formulado por cineo
Consejeros, en las materias a que el mismo se refiere yen
las restantes, de conformidad en lo sustancial con el dic-
tamen del Consejo de Estado, ¥ previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia quince de
abril de mil novecientos sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se aprueba el adjunto texta articula-
do primero, de la Ley cienty novenra ¥ tres/mil novecien-
tos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, sobre Ba.
ses de la Seguridad Social,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Ma-
drid a veintiuno de abri] de mil novecientos sesenta v
sefs,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabsjo.
JESUS ROMEQ GORRIA

TEXTO ARTICULADO |
de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre,
de Bases de la Sesuridad Social

TITULO PRIMERO
Normas generales de! sistema de la Seguridad Social
CAPITULO PRIMERO
Normas preliminares
Articulo 1. Alcance de la presente Ley.

1. E] derecho de los espafoles a la Seguridad Social,
establecido en las Declaraciones III y X del Fuero de!
Trabejo, en el articulo 25 del Fuero de los Espafigles y
en el IX de los Principios del Movimiento Nacional, se
ajustard a lo dispuesto en la presente Ley de la Segu-
ridad Social, .

2. No obstante, el presente texto articulado no serg
de aplicacion a los funcionarios publicos, civiles y mili-
tares, cuya Seguridad Social se Tegira por la Ley o Leyes
especiales que se dicten al efecto, en las que se regulardn
cuanto se refiera a su alcance, competencia, gestion, ré-
gimen economico-financiero, procedimiento y, en Zeneral,
todos los demis aspectos que afecten a la misma,

Art. 2. Fines de la Seguridag Social.

A wavés de la Seguridad Social el Estado espafiol ga-
Tantiza a las personas que por razdn de sus actividades
estin comprendidas en su campo de aplicacion y & los
familizres o esimilados que tuveran a su €argo, proteci-
cion adecuada en las contingencias y situaciones que en
esta Ley s¢ definen y la Progresiva clevacién de su nivel
de vida en los ordenes sanitario, econdmico ¥ cuitural

Art. 3. Delimitaeién de funciones.

1. Corresponde al Estado la ordenacion, jurisdiccién e
inspeccién de la Seguridad Social,

2. La Organizacién Sindical tendra los derechos y de-
beres que determina la Declaracion XIII del Fuero del
Trabajo en materia de prevision, de acuerdo con sus nor-
mas constitutivas, y sin perjuicio de la superior inspeccién
del Estado y de 1a necesaria coordinacion con e] Sistema
de la Seguridad Social,

3. Los trabajadores v empresarios colaboraran con e
Seguridad Social en los términos previstos en la presen-
te Ley.

4 En ningn caso la ordenacion de la Seguridad So-
cial podri servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil,

Art. 4. Compelencia del Ministerio de Trabajo.

1 En relacion con las materias reguiadas en ia pre-
sente Ley, corresponden al Ministerio de Trabajo las si-
aujentes facujtaces:

a) Proponer al Goblerno los Reglamentos generales
para su aplicacion

b)) El ejercitio de i potestad reglamentariay no com-
prendida en e! apartado znterior.

¢/ Lo direccion, vigllanga v otutela de las Entidades
Gestoras de la Segpuridad Social, pudiendo suspender o
moditicar los poderes v fucuitades de éstas, en los casos
y con lus formaiidades . requisitos que se determinen
reglamentariamente.

d) La direccidn. vigilanci ¥ tutela de todos .05 demas
Servicios, Organismos o Instituciones que se enuneran
en el articuio 199 de esta Lev en cuanto colaboren en
la gestion de ja Seguridad Socw!,

¢} La inspeccion de ia Securidad Social a Lraves del
Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo.

/) La creacién y organizacion de los Servicios ¢ Ins-
tituciones que hayan de llevar a cabo log oportuncs estu-
dios juridicos, sociologicos, sconomicos v estadisticos de la
Seguridad Social, asi como los de simplificacidn y racio-
nalizacién de ias operacicnes v tramites administrativos
que exija su desarrollo v aplicacién

2. El ejercicio de 1as competencias airibuidas al M.
nisterio de Trabajo en relacion con la Seguridad Soclal,
corresponderd a los Organus y Servicios determinados en
esta Lev. en sus disposiciones e aplicacién y desarrollo
0 en las organicas del Ministerio

Art. 5. Cuentas y balances de la Seguridad Social.

L. Corresponde a; M:inisterio de Trabajo la aprobacion
de las Cuentas y Balances de la Seguridad Social, que se
Hevaran, intervendran v rendiran segun el procedimiento
y en las fechas que el Goblerno determine a propuesta
de los Departamentos de Hacienda y Trabajo.

2. El Ministerio de Trabajo presentara al Goblerno las
Cuentas y Balances para su aprobacién definitiva, con
especificacién de los ingresos y gastos de cada Entidad
Gestora de la Seguridad Social que serdn publicados
seguidamente en el «Boletin Oficial del Estado» Tanto
la presentacion como la subsiguiente publicacion tendran
efecto dentro de! ano inmediatamente siguiente & aquel
al que se refieran dichas Cuentas y Balances.

Art. 6. Coordinacién de funciones afines.

Carresponde al Gobierno dietar las disposiciones nece-
sarias para coordinar la accion de los Organismos, Ser-
vicios y Entidades Gestoras del Sistema de la Seguridad
Secial con ia de los que cumplen funciones afines de
Prevision Social, de $anidad Plblica, Educacién Nacio.
nal v Beneficencla o Asistencia Social
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CAPITULO II
Campo de aplicacion
Art. 5. Extension.

1. Estarin comprendidos en el Sistema de la Seguri-
dad Social todos los espafioles, cualesquiera qQue sean su
sexo, estado civil y profesion, que residan y ejerzan nor-
malmente su actividad en territorio nacional y estén
incluidos en algune de los apartados sigulentes:

z) Trabajadores por cuenta ajena, incluidos los que
lo sean a domicilio, o asimulados en las distintas ramas
de la actividad economuca, mayores de catorce afoes, even-
tuales, de temporada o fijos, incluso de trabajo discon-
tinuo, sea cual fuere su categoria profesional y la forma
y cuantia de la remuneracion que perciban.

b/ Trabajadores por cuenta propia o auténomos, sean
0 no titulares de Empresas individuales o familiares, ma-
yores de dieciocho afos, que figuren integrados como
tales en la Enudad Sindical a la que corresponda el en-
cundramiente de su actividad y relina los requisitos que
de modo expreso se determinen reglamentariamente,

¢/ Socios trabajadores de cooperativas de produccidn.

d) Servidores domeésticos,

e) Estudiantes de conformidad con la Ley del Seguro
Escolar.

1J Funcionarios pubiiwcos, civiles ¥ militares, en cual-
quier situacion, en los rmines que se sefialen en Ia
Ley o Leves especiales a ellos referentes.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado @) del
nimero anterior, estaran excluides del campo de apli-
cacion de la Seguridad Social -1 cényuge, descendientes,
ascendientes ¥y demas parientes de! empresaric por con-
sanguinidad o afinidad nasta el tercer grado inclusive,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando con-
vivan en su hogar v estén a su ¢argo, & no SEr que se
demuestre su condicion de asalariados.

3. Los espafioies no residentes en el territorio nacional
quedaran comprendidos en el campo de aplicacion de la
Seguridad Social espaniola cuando asi resulte de disposi-
ciones especiales establecidas con dicho obleto.

4. Quedaran equiparados & los espafoles, en los tér-
minos y condictones que en cada caso acuerde el Go-
bierno, los subditos de paises hispanoamericanos, los an-
dorranoes, filipinos, portugueses v brasilefios que residan
en territorio espancl. Con respecto 2 los stbditos de los
restantes paises se estari a lo que se disponga en los
Cenvenlos o Acuerdos ratificados o suseritos al efecto o
2 cuanto les fuere aplicable en virtud de reciprocidad
tacita o expresamente reconocida.

Art. 8. Prohibicion de afiliacién maltiple obligatoria.

1. Las personas comprendidas en el campo de aplica-
cion del Sistema de la Seguridad Social, no podran estar
affliadas por el mismo trabajo, con cardcter obligatorio,
en otros resimenes de prevision distintos de los que in-
tegran dicho Sistema,

2. Los siistemas de previsién obligatoria distintos de
los regulades en esia Ley, que pudieran tener constituidos
determinados grupos protesionales, se integraran en su
Régimen Genera! o en los Regimenes Especiales, segin
proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusion de
los grupos mencionados en el campo de aplicacién de
dichos Regimenes.

Art. 3, Composicion del Sistema de la Seguridad Social.

1. El Sistema de la Seguridad Socia]l atenderé a la
consecucion de sus fines, a través de los siguientes Regi-
menes que lo integran:

a) El Rézimen General, que se regula en e] titulo IT
de la presente Ley.

b) Los Regimenes Especizles a que se refiere ] articus
lo siguiente.

2. A medida que los Regimenes Especiales configuren
sus beneficios de acuerdo con los criterios de! Régimen
General, se dictardn las normas relativas al tiempo, al-
cance y condiciones para lograr la conservacién de los
derechos en curso de adquisicion de las personas que
pasen de unos a otros Regimenes a io largo de su vida
laboral, asi como al pago a prorrata de las prestaciones
entre las distintas Entidades afectadas, previa totaliza-
ciom de los periodos de permanencia en cada uno de di-
chos Regimenes siempre que No S¢ SUperpongan.

Art. 10. Regimenes Especiales,

1. En aquellas actividades profesionales en que por
su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo ¥
lugar, o por la indole de sus procesos productivos se hi-
clere preciso, se establecerin Regimenes Especiales para
la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad
Social.

2. Se considerarin Regimenes Especiales los que en-
cuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores dedicados a las actividades agricolas,
forestales y pecuarias, asi como los titulares de pequefias
explotaciones que las cultiven directa y personalmente.

b} Trabajadores del mar

c¢j Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

d} Funcionarios piblicos, civiles y militares.

e} Personal al servicio de los Organismos del Movi-
miento,

/) Funcionarios de Entidades estatales autonomss.

g) Socios trabajadores de cooperativas de produccion.

h) Servidores domésticos

i) Estudiantes.

j) Personal civil no funcionario dependiente de es-
tablecimientos militares,

k) Representantes de comercio.

3. Asimismo se consideraran Regimenes Especigles los
que con tal cardcter establezca o autorice el Ministerio
de Trabzjo, previo informe de la Organizacién Sindical.

4. Los Regimenes Especiales correspondientes a los gru-
pos citados en los apartades ¢), b) e i), del numero 2,
se regulardn por Ley.

5. E} Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo.
dictara las normas reguladoras de los restantes Regime-
nes Especiales del nimero 2 de este articulo, determinan-
do para cada uno de ellos:

e} El campo de aplicacién del Régimen Especial,

b) E! alcance de su accidn protectora, 1as prestaciones
v los condiciones que deberan reunir las personas inclul-
das en su campo de aplicacion para tener derecho a las
mismas. D¢ acuerdo con las disponibilidades financieras
del Sistema y las caracteristicas del grupo afectado, se
tenderd en dicha regulacion a la paridad y homogeneidad
con el Réglmen General

¢) Las especialidades propias de cada Régimen en
orden a afiliacién, cotizacién, recaudacion, régimen eco-
nomico-financiero, Entidades Gestoras ¥ demis materias
reguladas en la presente Ley, tendiendo siempre a la ma-
xima homogeneidad posible con el Sistema y con el Ré-
gimen General de la Seguridad Social,

6. La regulacién a que se refieren los dos nimeros
anteriores se atendrid en tode caso a las disposiciones
del presente Titulo y tender® & la maxima homogeneidad
posible con los principios del Régimen General reguylado
en el Titulo IT, [

Art. 11. Sistemas Especiales.

A las personas incluidas en el campo de aplicacion del
Sistema de la Segwridad Social y no comprendidas en
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los Regimenes Especiales a que se refiere el articulo an-
vericr, les seran aplicables lag disposiciones del Régimen
General de la Seguridad Social reguladas en el Titu-
lo IT de la presente Ley, sin perjulcio de las normas
Gue, previo informe de la Organizacién Sindical, puedan
dictarse estableciendo sistemas especiales, dentro de dicho
Régimen General, exclusivamente en materia de encya-
dramiento, afiliacion, forma de cotizacion ¥ recaudacion,
En la regulacién de tales sistemas informars el Ministe-
rio competente por razon de la actividad o condicidn d=
las personas en ellog incluidos.

CAPITULO III
Afiliacion, cotizacicn ¥ recaudacion
ECCION 19— AFILIACION
Art. 12, Ohligalaried.nd v aleance de la atiliacién.

La afiliacién a la Sesuridag Social es obligatoria para
todas las personus incluidas en su campo de aplicacion,
¥ Unica para la vida de las mismas y para todo el Sis-
lema: sin perjuicio de las bajas, allas v demsas variacio-
nes que puedan procducirse con posterioridud a la afi-
liacién,

Art. 13 Formas de afitiacion,

1L La afilliacién podii practicarse a peticion de las
Prrsonas v entidades ohligadas o dicho acto, a instancia
de los interesados o de oficio por la Entidad Gestora,

2. Corresponders a lag personas y entidades que re-
glamentariamenie se determinen el cumplimento de la
obligacion de afiliar v 1y (e dur cuenta a las Entidades
Gestoras de 1z Seguridad Social de las bajas, altas y
alteraciones a que se reficre el articulo anterior

3. St las personas ¥ enlidades a quienes en S ¢aso
incumban tales obligaciones no Iys cumnplieren vodrin
los interesados insiar directamente su afiliacion, sin per-
juicio de que se hagan efectivas las responsubilidades
en que aguéllas hubieran neurrido, incluido. e su easo,
el pago a su cargo de lus presraciones v de que se im-
pongun las sancigies que sean procedentes. En aquellos
casos en que la Oraanizacion Sindicyd no actie eomo
fmpresa no le seri exigible esty responsabilidad,

+ Tanto la afiliacion como los tiumites determinados
por las bajas, altas V variaciones a que se refiere el
articulo anterior, podrin efectuarse de oficio por las En-
tidades Gestoras de 1a Seguridad Social cuando por con-
secuencia de la actacion de lgs Servicios de Inspeecion,
datos obrantes en los Servicios Sindicales de Colocacion
0 cualquier otro procedimiento ge compruebe la inobser-
vancia de dichas operaciones. Sin perjuicio del valor de
los Censos Sindicales para 1 determinacién de las dis-
tintas actividades profesionales, la inclusion ge una per-
s0na en un Censo o Registro similar, aunque esté o
targo de Entidndes oficiales o sindiecales, no producir:i
cfectos, por si sola. ante In Seguridad Soctal.

Art. 14, Obligacién de lag Entidades Gestoras ¥ derecheo
de informacién.

1. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social man-
tendran al dia los datos relativos a las personas afiliadas,
asi como los de las personas y entidades g Jag que co-
rresponde el cumplimienta de las obligaciones estable-
cidas en la presente Seccign,

2. Los empresarios v los trabajadores, bien Dor s o
4 través de las unidades sindicales en que estén encua-
drados, tendran derccho a ser informados por lag Enti.
dades Gestoras acercy de los datos a ellos referentes
que obren en las mismas. De igual derechg gozarin las
Peérsonas que acrediten temer un interés personsl y di-
recto de acuerdo con lo esiablecido en la presente Ley.

SECCION 2.2—COTIZACION

Art. 15. Obligateriedad.

1. Las cotizaciones a la Seguridad Social son obliga-~
torias.

2. La obligacién de cotizar naceri desde el momento
de la injciacién de la actividad correspondiente, deter-
minindose reglamentariamente las personas que hayan de
cumplirla, tanto en el Régimen General como en los Regi-
menes v sistemas especiales.

SECCION 3.—RECAUDACION

Art. 16, Competencia y procedimiento

1. La recaudacion de las cuotas de la Seguridad Social,
tanto en el periodo voluntario como en via ejecuriva v
de apremio, corresponde @ sus Entidades Gestoras, bien
directamente o a ravés de entidades autorizadas o copn-
certadas.

2. El Ministro de Trabajo dictury las normas regula-
doras de la recaudacion en periodo voluntario, de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo siguiente,

3. Mediante Decreto, acordado en Consejo de Minis-
Lr0s, a propucsta conjunta de los Ministros de Hacienda
y Trabajo, se establecerin las normas reglamentarias re-
lativas al procedimiento de recaudacion, en via ejeeutiva,
incluyendo las facultades ¥ prerrogativas de los recauda-
dores; las modalidades de Pago o ingreso de cuotas y re-
cargos; los requisitos que deban reunir las declaraciones
de apremio y 1a regulacion de los embargos, rasacion, su-
basta y adjudicacién de¢ bienes en su caso.

Igualmente se estatuiran las responsabilidades de !ns
funcionarios, empleados o agentes encargados de la fun.
cion recaudatoria, ast como las garantias que amparen
a las personas obligadas a) pago y los recursos admi-
nistrativas y, en su caso, jurisdiccionales que en es:a
materia procedan.

Art. 17, Plago, lugar y forma de liquiducion de cuotas,

1. Las personas y entidades obligadas ingresarin las
cuotas en el plazo, lugar v forma que se establezean en
la presente Ley, en sus normas de wplicacion y desarrollo
o en las disposiciones especificas aplicables a los Regi-
menes y sistemas especiales.

2. El ingresp de las cuotas Se realizard en Jas BEnti-
dades Gestoras a traveg de las oficinas reczudadaras
autorizadas al efecto por el Ministerio de Trabajo o por
conclerto, en su caso. .

3. Las oficinas recaudadoras autorizadas actuarin, en
el ejercicio de esta funeion, con arreglo gz las normas que
dicte el Ministerio de Trabajo. quien podri revoear la
autorizacién concedida. en caso de incumplimiento, pre-
vio expediente incoado al efecto. Dichas oficinas efec-
marin el abono de la parte ¢ fraccion de cuotas que
correspondan a cada una de las Entidades Gestoras,

1. Sin periuielo de lo dispuesto en los n{meros ly?2
del presente articulo. el Pago de las primas o cuotas del
régimen de aceidentes ge trabajo ¥ su coordinacién con
el ingreso de las restantes cuotas de la Seguridad Social
s€ran objeto de disposiciones reglamentarias especificas.

5. El ingreso de las cuotas en 1as oficinas recaudado.
*as surtird, desde el momento en que se lleve a cabo, los
mismos efectos que si se hubiera realizado en 1a propia
Entidad Gestora,

Art. 18, Ingresos fuera de plazo.

L Las cuoas que se ingresen fuera de plazo tendran
los siguientes recargos:

% Las ingresadas dentro del mes siguiente al del pla-
7o reglamentario del pago de cuotas se gbonarin con
el diez por cienwo de Tecargo de mora.

b) Las ingresadas dentro del segundo mes ¥ siguien- ~
Tes al del plazo reglamentario del pago de cuotas n
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correspondientes s trabajadores no afiliades o dados de
alta, s¢ abonarin con el veinte por ciento de recargo de
mora.

2. Cuando €l grigen o causa de la morn sea imputable
a error de las Entidades gestoras o, en geperal, a la
Administracién, no se aplicara recargo alguno por mora;
independientemente de la oblizacion de resarcir al tra.
bajador de los perjuicios que dicha mora hubiera podido
ocasionarle,

Art. 19, Recaudacién en via ejecutiva.

L Las certificaciones de descublerto ¥ acias firmes
de liquidacién constituyen al titulo ejeeutivo que inicia
el procedimiento de apremio.

2. La recauducion en via ejecutiva se realizara uni-
ficadamente para las distintas Entidades Gestoras por
agentes ejecutivos proplos de la Seguridad Social o por
las personas u Organlsmos con los que se haya concer-
tado dicha funelon. ios que en virtud de 'os documentos
en que consten los titulos ejecutivos, procederin al em-
bargo v remate de los bienmes del deudor con arreglo a
las normas de proced:mientg que se establezcan en las
disposieiones de aphicacion y desarrollo de lu presente Ley.

3. Las costas y ouastos que origine la recaudacién en
via ejecutiva seran siempre a cargo del deudor.

4. En el procedimiento de apremic no se admtiran
mus oposiciones en via jurisdiccional que las especifica-
mente previstas en el Texto Refundide de Pracedimienio
Luboral.

CAPITULC IV
Accion protectora

Art, 20, Accién protectora del Sistema de la Seguridad
Social.

1 La accién protectora del Sistema de lu Seguridad
Social comprendera:

@ La asistencia sanitaria en los casos de maternidad,
de enfermerdad comin o profesional v de accidentes.
~ean 0 no de irabajo.

bj Prestaciones econémicas ey las situgciones de in-
capacidad laboral wansitoria, invalidez, vejez, desempleo.
muerte y osupervivencia; asi como las que se otorguen
en las contingencias v situaciones especiales que regla-
Mentarlamente se determinen por Decreéto a propuesta
del Ministro de Trabajo,

¢) Prestaciones economicas de proteccion a la fami-
a. Con caricter anual se concederin premios nacionales
¥ provincinles de naralidad.

dj Los servicios sociales, a que la presente Ley se
refiere, asi como los que en e futuro puedan establecerse
de acuerdo con la misma, en materia de Asistencia, Me-
dicina preventiva, Higiene v Seguridad en el Trabajo. Re-
educacion y Rehabilitacion de Invilidos, EFmpleo o colo-
cacion y Promocion Social v en afuellas otras en que
el establecimiento de tales servicios se considere conve-
niente o resulte necesario por exigencias de unag mis
adecuada coordinacién administrativa, En las cuestiones
relacionadas con las materias de empleo o colocacion 3
promocion soclal se estableceran las conexiones aportu.
nas con la Organizacién Sindical.

2. Igualmente, y como complemento de las prestacio
nes comprendidas en el nimero anterior, podrin otorgar
se los beneficios de la Asistencia Social.

3. La accidn protectora comprendida en los numeros
anteriores establece y limita el ambito de extension po-
sible del Régimen ‘General v Especiales de la Seguridad
Social.

Art. 21. Mejoras voluntarias.

i La proteccion que ctorga el Sistema de la Segu-
ridad Social tiene ¢l cardcter de minimo y obligatorio
para las persemas incluidas en su campo de aplicacion.

2. Este proteccién podra ser mejorada voluntariamente
en ja forma y condiciones que se establezcan en las nor-
mas reguladoras del Régimen General y de los Especiales.

Art. 22, Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones de la Seguridad Social no pedran
ser objeto de cesion total o pareial, embargo, retencion,
compensacion o descuento, salvo en los dos cascs &i-
gujentes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones ali-
mentieias a favor del conyuge e hijos.

b} Cuando se iraie de obligaciones o responsabilidades
contraidas por €! beneficiario dentro de la Seguridad
Social.

2. Las percepciones derivadas de la accion provectors
de la Sezuridad Social estdn exentas de toda contri-
bucién, impuesto. tasa o exaceién parafiscal.

3. Tampoco podra ser exigida ninguna asy fiscal o
parafiscal. ni derecho de ninguna clase, en cuantas in-
formaciones o certificaciones hayan de facilitar ins En.
\idades Gestoras y Crganismos Administratives ¢ Judicia-
les, o de cualquer otra clase. en relacion cor dichas
prestaciones

Art. 23. Responsabilidad en orden a las prestaciones

1. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social seran
responsables de las prestaciones cuya gestion se les arri-
buya en la forma determinada en el nimero | el ar-
dculo 42 de la presente Ley. siempre que se Qavan cum-
plido los requisitos generales ¥ particulares exigidu~ para
causar derecho a las mismas por las normas estabircidas
en el Titulo II, por lo que respecta al Reégimen General,
¥ en las especificas que, respectivamente. sean apiicables
a los Regimenes Especiales,

J. Para ia imputacion de responsabilidad en orden g
las prestaciones a entidades o personas distinias de las
determinadas en ¢l numero anterior se estard a lo dis-
puesto en 1a presente Ley, em sus cisposiciones de des-
arrollo ¥ aplicacién o en las normas reguladoras de los
Regimenes Especiales.

CAPITULO V
Servicios sociales

SECCION 1.8—DISPOSICIONES GENERALES
Art. 24, Objeto.

Como complemento de las prestaciones correspondientes
a las situaciones especificamente protegidas por la Se-
guridad Social, ésta, con sujecidn a lo dispuesto por
el Ministerio de Trabajo ¥ en conexion con sus 6rganos
¥ servicios correspondientes, podrid extender su aceién a
los Servicios Sociales, que se enumeran en el articulo
sizulente, estableciends peara ello la oportuna colabora-
cion con las Obras e Instituciones Sindicales especializa-
das en los Servicios Sociales que se resuian en el pre-
sente capitulo,

Art. 25. Enumeracion.

Los Servicios Soclales a que se reflere el articulo an-
terlor seran los siguientes:

a) Higiene y Seguridad del Trabajo.
h) Medicina preventiva,

¢) Recuperacién de {nvilidos.

d) Accion formativa.

'
SEccIdN 2:—HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
Art. 26. Contenido.

La Higiene y Seguridad del Trabajo romprendera las
normas técnicas v medidas sanitarias. de tutela o de
cualquier otra indole, que rengan por objera:
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a) Elminar o.reducir los riesgos de los distintos cen-
wos ¥ puestos de trabajo.

b) Estimular y desarrollar en lag personas compren-
didas en el campo de aplicacién de la, presente Ley, una
actitud positiva y constructiva respecto a la prevencion
de los accidentes y enfermedades que puedan derivarse
de su actividad profesional.

¢) Lograr, individual o colectivamente, un 6ptimo es-
tado sanitario.

Art. 27, Regulacién y ejecucion.

1. El Ministerio de Trabajo regulara, con caricter ge-
neral o especial, las condiciones v requisitos que a efec-
tas preventivos se han de cumplir en las Empresas y
demis centros sometidos a esta Ley, en orden a la
Higiene y Seguridad del Trabajo. A tal efecto, refundira
y ampliard, en su caso, las normas vigentes en Ja materia.

2 Previa la obtencién o asignacion de los recursos
financieras precisos. el Ministerio de Trabajo, directa-
Iente a través de sus Servicios Generales de Seguridad
e Higiene del Trabajo, y en conexion con la Seguridad
Soclal y sus Entidades Gestoras, fomentara la constitu-
cion de Conselos territoriales de Higiene y Seguridad
en las ramas profesionales que asi lo requieran, asi como
la fundacion de laboratorios ¥ centros de estudio y pu-
blicidad especializados ¥ la realizacién de campafias de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

3. En los Consejos a que se reflere el nimero anterior
figurardn representantes sindicales de los empresarios y
trabajadores de la correspondiente actividad. Dichos re-
presentantes. que. en todo caso. constituiran mayoria
€n cuanto al nimero de vocales del Consejo, seran de-
slgnados por el Ministerio de Trabajo con arreglo al
Procecimiento previsto para el nombramiento de los tra-
bajadores vocales de Jos Comités de Seguridad e Higiene
del Trabajo. Entre las representaciones asumidas por los
Vocales natos de dichos Consejos figurari. en todo £aso,
la de lu Organizacion Sindical

4. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Oi-
ganizacidn Sindical, dictara las disposiciones relativas a
la constitucién, régimen organica y funcionamiento de
los Consejos territoriales de Higiene y Seguridad del
Trahajo.

SECCION 3.4—MEDICINA PREVENTIVA

Art. 28. Contenido.

1. La Seguridad Social, a través de sus Servicios Sa-
nitarios, podra realizay campafias de medicina preven-
tiva, previa la coordinacion con la Sanidad Nacional, a
los efectos de respetar las normas cnicas establecidas
Por aquélla con caricter general,

2. En la misma linea de coordinacion, la Seguridad
Social podra levar a cabo la preparacion y desarrollo
de programas de medicina preventiva que afecten, total
© parcialmente, a la poblacién protegida por aquélla, bien
de forma exclusiva o bien para colaborar en programas
que se extiendan a la poblacién del pais, con caracrer
general o limitado.

Art. 29. Aprobacién y ejecucién de las campanas y pro-
gramas,

1. La aprobacién de las campanas y de los programas
para su desarrollo estari condicionada g la obtencion o
asignacién de los recursos financieros precisos y corres-
pondera ol Ministerio de Trabajo, por si mismo, cuando
afecten exclusivamente a 1a poblacion protegida por la Se-
Buridad Social. y, en otro caso, en coordinacion con los
demds Departamentos ministeriales.

2. Los beneficiarios observaran cuantas medidas se
adopten con carcter obligatorio en el campo de la medi-
cina preventiva,

3. Todo el personal sanitario de la Seguridad Social
viene obligado a colaborar en las campafias de medicina

breventiva que se orgsnicen, ejecutando cugntas medidas
se dispongan en este orden por los servicios correspon-
dientes.

SECCION 4.*—REEDUCACION Y REHABILITACION DE INVALIDOS
Art. 30. Derecho a la reeducacién y rehabilitacisn.

Los derechos de quienes reinan la condicion de benefl-
ciarios de la prestacién de recuperacion profesional de
invdlidos son los regulados en el Titulo IT de Ia presente
Ley para los incluides en el Régimen General, ¥ 108 que
€n Su caso se prevean en las normas reguladoras de los
Regimenes Especiales para los comprendidos dentro del
ambito de cada uno de ellos.

Art. 31. Extension de los servicios.

El Ministerio de Trabajo, coordinadamente con la Se-
guridad Social y en régimen de colaboracién €0 Su caso,
con la Organizacién Sindical ¢ con otras Instituciones
publicas, de la Iglesia o privadas, organizara los Servicios
Sociales para extender la accién protectora, en linea de
asistencia social, con el ritmo y alcance que permitan
las disponibilidades financieras g las personas que carez-
can del derecho previsto en el articulo anterior; se-
flaladamente y entre otras a los invalidos permanentes
que sean pensionistas de la Seguridad Social con ante-
rioridad a la vigencia de Ia presente Ley.

Art. 32. Contenido de las ayudas asistenciales de re-
educacion y rehabilitacion.

Las ayudas asistenciales podran consistir en tratamien-
t0s de recuperacion fisiologica y funcional, procesos de
readaptacién, cursos especiales de formacién profesional
adecuados a las necesidades y aptitudes del invalido, asi
Como. en su caso. medidas adicionales de empleo selectivo.

SECCION 5.%=ACCION FORMATIVA
Art. 33. Contenida de la Accién formativa.

L. La Seguridad Social coniribuira a ig elevacion cul-
tural de los trabajadores y familiares & su cargo median-~
te las aportaciones que. en forma de becas, bolsas de
estudio. subvenciones o bajo cualquier otra modalidad
de ayuda economica. efectiie con destino a las ensefian-
2as que se cursen en las Universidades Laborales, Centros
Sindicales de Formacion Profesional y demis Centros o
Instituciones docentes, creados o que se creen, a los fines
indicados.

2. Contribuird, 1gualmente, a la dotacion de los sis-
temas de promocion cultural y social de los jévenes bene-
ficlarios de notable aprovechamiento académico con vo-
cacién por los estudios universitarios, medignte becas
para los Centros de Ensefanza Superior, o a través de
la fundacién y organizacién de Colegios Menores y Ma-
yores y demas Instituciones que sirvan dichos fines de
promocién y que estén bajo la tutela del Ministerio de
Trabajo.

Art. 3. Coordinacién con lag Entidades Gestoras.

El Ministerio de Trabajo dictara las nermas que se juz-
guen convenientes, para conseguir un sistema organico de
coordlnacién entre las Universidades Laborales y demas
centros 0 programas de promocién y formacién social con
las Entidades Gestoras de 1a Seguridad Social que contri-
buyan econémicamente al sostenimiento de la acclén for-
mativa que se preste a través de aquéllos.

Art. 35. Fomento y desarrollo de estudios sociales.

La Seguridad Social contribuirs al fomento y desarrollo
de los estudios de cardcter social, a través de los Servicios
o Instituciones previsios en el articulo cuarto de esta Ley,
asi como ¢n conexién con lg Orgenizacién Sindical v, en
general. con Centros de docencia ¢ investigacién especiz-
lizados, De un modo especial se tendera a concertar con
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la Universidad, previa aprobacién del Ministerio de Tra-
bajo, la profesién de cursos superlores de Seguridad So-
cial y, en su caso, trabajos de investigacion sobre la ma-
teria.
CAPITULO VI
Asisteneia soeial

Art. 36. Conceplo.

1. La Seguridad Social, con cargo a los fondos que a
tal efecto se determinen, podri dispensar a las personas
ineluidas en su campo de aplicacion y a los familiares o
asimilados que de ellas dependan, los serviclos y auxilios
econdmicos que, en atencion a estados y situaciones de ne-
cesidad, se consideren precisos, previa demostracién, szlvo
en casos de urgencia, de que el interesado carece de los
recursos indispensables para hacer frente a tales estados
o situaciones,

2. La asistencta socwal podra ser concedidn por las
Entidades Gestoras con e} limite del fondo especlal que
pueda serles asignado a este fin, sin que los servieios o
auxilios econdmicos otorgados puedan tener cardcter pe-
riédico ni comprometer recursos del ejercicie econdmico
siguiente a aquel en que tenga lugar la concesion. Las de-
clsiones de los Organos de Gobierno en materia de asis-
tencia secial no podran ser objeto de reeurse alguna en via
administrativa ni furisdiceional,

Art. 37. Contenido de las ayudas asistenciales.

Dichas ayudas comprenderan, entre otras, las que se
dispensen por tratamientos o intervenciones especiales, en
casos de caracter excepcional, por un determinado facul-
tativo: por pérdida de salarios como counsecuencia de la
rotura fortuita de aparatos de protesis; los subsidios de
cuantia fija a quienes. agotados los plazos de percepcién
de prestaciones, en caso de desempleo, continien en paro
forzoso, siempre que carezcan de bienes y de rentas, v
cualesquiera otras analogas cuya percepeién no esté re-
gulada en esta Ley o en las normas especificas aplicables
a los Regimenes Especiales. .

CAPITULO V11
Gestion de la Seguridad Social
Art, 38. Entidades Gestoras.

1. La gestién de la Seguridad Social se efectuara bajo
la direccion, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo,
por Entidades Gestoras, De conformidad con lo preceps
tuado en el apartado ¢) del articulo quinto de la Ley de
26 de diclembre de 1958, no serdn de aplicacién a dichas
Entidades las disposiclones de la referida Ley, sin per-
juicio de su obligaeién de dar a conocer al Ministerio de
Hacienda, cuando éste lo considere oportuno, la cifra de
SUS ingresos. gasios e inversiones y de rendir anualmente
al Gobierno una Memoria de su actuacion.

1. Tales Entidades tendran plena capacidad juridica y
patrimonial para el cumplimiento de sus fines y gozartn
del beneficio de pobreza a efectos jurisdiccionales, Dis-
frutardn en la misma medida que el Estado de exencion
tributaria absoluta, incluidas las tasas y exacciones para-
fiscales que puedan gravar en favor del Estado y Corpo-
raciones locales y demis Entes publicos los actos que
realicen o los biemes que adquieran o posean afectos a
sus fines. stempre que los tributos 0 exacelones de que se
trate recaigan directamente sobre las Entldades Gestoras
de referencia en concepto legal do contribuyente y sin
que se’ posible’ legalmente la traslacién de la carga tri-
butaria a otras personas. Gogaran, finalmente, en la mis-
ma medida que el Estado, de franquicia postal v de espe-
cial tasa telegrafica.

Las exenciones a que se refiere el presente namero, al-
canzaran también a las Entidades Gestoras en cuanto afec-
te 2 la gestidn de las mejoras voluntarias regwladas en
!a Seccion primers del capitulo XT del Titulo II. Sin em-

bargo, tales exenciones mo se aplicarin a lag Entidades
Gestoras en cuanto a la gestion de los Regimenes de Pre-
visién Voluntaria a los que se refiere la Disposicion Final
Quinta, salvo que con anterioridad a esta Ley las tengan
legalmente reconocidas, .

3. Corresponderd al Ministerio de Trabajo, previo in-
forme de la Organizacion Sindical, dictar las dispesiciones
relativas g la constitucién, régimen organico y funcions-
miento de las Entidades a que se refiere el presente ar-
ticulo, as{ como a la modificacién o integracién de las
exlstentes, Igualmente corresponderi z dicho Ministerio
¢l establecimiento de Servicios Comunes de la Seguridad
Social y su adseripeién a alguna de las Entidades Gesto
ras. Si los referidos Servicios Comunes hubieran de estar
dotados de personalidad juridica propia, su constitucion
s¢ ajustara a lo prevenido al efecto en el ordenamiento
juridico.

4. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social s que
se refiere este articule, serdan, en cuanto al Régimen Gene-
ral las previstas en el Titulo II de esta Ley, v para los
Regimenes Especiales, mencionados en el artieulo 10, las
determinadas en las disposiciones que los regulen.

Art. 39. Naturaleza de las Entidades Gestoras,

1, El Instituto Nacional de Prevision y las demas En-
tidades Gestoras de andloga estructura, tendrin la natu-
raleza de Entidades de Derecho Publico, instituidas v tus
leladas por el Ministerio de Trabajo para la gestion de la
Seguridad Social.

2. Las Mutualidades Laborales en el Régimen General v
las Entidades similares de estructura mutualista estable
cidas o que puedan establecerse en los Regimenes Espe-
ciales, tendran la naturaleza de Corpuraciones de interés
publico integradas por empresarios y trabajadores. e ins-
tituidas y tuteladas por el Ministerio de Trabajo para la
gestion de la Seguridad Social que pueda serles atribuida
de acuerdo con lo dispuesto en el niimero 1 del articulo 42.

3. Mediante formulas federativas y los reajustes que se
estimen necesarios, ¥ con objeto de consegulr una ade-
cuada compensacion profesional y nacional, se tendera
3 la mixima homogeneizacion de los colectivos en las
Murualidades Laborales en las que se integrarin los de las
Mutualidades y Cajas de Empresa, en el tiempo y bajo las
condiciones que se determinen por el Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 40. Reserva de nombre.

Ninguna Entidad publica o privada podri usar en Es-
pafia ¢l titulo o Jos nombres de las Entidades Gestoras que
se mencionan en el articulo anterior, ni Jos que puedan
resultar de la adicion a los mismos de algunas palabras
o de la mera combinacion, en otra forma, de las prineipa-
les que los constituyen. Tampoco podran incluir en su de-
nominacién, salvo autorizacién expresa del Ministerio de
Trabajo. la expresion Seguridad Social.

Art. 41. Organos de gobierno y consultivos.

1. Los Organos colegiados de gobierno ¥, en su caso,
consultives, de las Entidades Gestoras estarin formados
por vocales electivos, natos y de libre designacién, cons
forme a las normas y en la proporcién que apruebe el
Ministerio de Trabajo. previo infarme de la Organizacién
Sindical. En todo caso, los vocales electives constitulran
mayoria.

2. Los representantes de los trabajadores ¥ de los em~
presarios tendrin el caracter de vocales electivos y sersn
designados a través de la oportuna eleccion efectuada
por las Juntas sociales y econdmicas de las Entidades
Sindicales correspondientes, con arreglo a las normas de
procedimienty electoral de la Organizacion Sindical Se~
rin requisitos de elegibilidad la vincwlacion a la ACti=
vidad profesional de que se trate y el regular cumplis
miento e las obligaciones derivadas de la legislacién
social. La no concurrencia de alguno de estos requisitos
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detereninara 1a perdida de la condicion de vocal. Res-
becto de los Organos de gobierno de las Mutualidades
Laborales, la proporcion de los representates trabajado-
ves en relacion con los empresarios no podra ser infe-
rior en ningun caso a lo establecido con anterioridad a
la vigencia de esta Ley

3. Participaran necesariamente en los Organos de go-
hierno de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
los representantes sindicales de lgs trabajadores ¥ em-
Presarios designados en la forma determinada en el ng-
mero 2 del presente articulo

Art. 42, Competencia de las Entidudes Gestoras.

1 La competencia de cada una de las Entidades Ges-
toras serd la determinada por el Ministerio de Trabajo,
bien en razén a criterios funcionales, bien en razén
w las distintas contingencias ¢ situaciones determinantes
del derecho a prestaciones de la Seguridad Social o bien
€n razon a los distintos Regimenes, General o Especiales,
que integrun el Sistema de la Segurided Social. Si el
criterio adoptade para la determinacion de competencias
de las Entidades Gestoras fuery alguno de los dos ulti-
mos mencionados en el parafo anterior, se procurara,
¢n las correspondienies normas regwladoras, evitar la
concurrencia de diversas Entidades Gestoras sobre una
misma contingenciuy o situacidn, o sobre un mismo Régi-
men de los integrados en la Seguridad Social, respecti-
vamente. La competencia atribuida a cada una de las
Entidades Gestoras seri desarrollada en sus Estatutos,
aprobados de acuerdo con lo rrevisto en ¢l nimero 3 del
articulo 38.

2. A los efectos de la debida homogeneizacion y ra-
cionalizacion de los Servicios se coordinaran las distin-
tas Entidades gestoras en orden a la utilizacion de ins-
talaciones sanitarias, conciertos, o colaboraclones qQue al
efecto se determinen v percepcion unificada de presta-
ciones,

Art. 3. Régimen econéomico-administrativo,

1. Las Entidades Gestoras de Ja Seguridad Social con-
feccionaran anuvalmente sus Presupuestos de ingresos v
gastos, que, sancionados Dor sus respeetivos Organos de
gublerno. se someterin & la aprobacion del Ministerio
de Trabajo.

Los presupuestos consignaran, con la debida separa-
cion, los recursos previstos para el efercicio econdémico
correspondiente ¥ la totalidad de las obligaciones que
hayan de atender, distingwendo prestaciones, gastos de
administracion y contribucién al sostenimiento de Ser-
vicios Comunes, )

2. La cuantia de los gastos de administracion de las
Entidades Gestoras estar:i limitada 2 un porcentaje ma-
Ximo de sus ingresos totales, que serd aprobado por el
Ministerlo de Trabajo ¥ consignado expresamente en los
respectivos Estatutos.

3. El coste de los Servicios Comunes de Ia Seguridad
Sacial sera distribuido entre las distintas Entidades Ges-
toras con arreglo a los porcentajes que determine el
Ministerio de Trabajo, debiendo consignarse, con la de-
bida separacion, en los presupuestos anuales en coneepto
de mayor gasto para la Entidad usuaria del servicio
¥ como recursp de compensacién de gastos, en Su caso,
en €l de 1a que lo preste.

4 Para los gastos de primer establecimiento e insta-
lacion, asi como para los derivados de adquisicién de
material inventariable y de cnalquier otro que, por su
nawraleza, haya de ser amortizado en varies ejercicios,
s¢ habilitaran los correspondientes eréditos mediante pre-
Supuesto extraordinario, que seri aprobado con las mis-
mas formalidades que el ordinarip. Se consignarin en
los presupuestos anuales de las Entidades Gestoras las
cantidades que correspondan por amortizacion de las ad-
Quisiciones realizadas con cargo & los presupuestos extra-
ordinarios o que se refiere este niumero,

5. El Ministerio de Trabajo establecera, reglameniaria-
mente, el régimen de contratacion de obras, servicio§ y
suministros de las Entidades Gestoras, con determinadion
de las formalidades aplicables en cada caso. Dichas
formalidades se referirin tanto & la modalidad de con-
watacion como al Organo de gobierno competente con
arreglo & los limites cuantitatives miximos que para
cada uno de ellos se determine. Las modalidades de con-
tratacién comprenderan €l concurso piblico, concurso Tes-
tringido ¢ la adquisicion directa, segin la naturaleza y
cuantia del objeto de la contratacion.

6. El Ministerio de Trabajo regulari asimismo la or-
denacién de pagos en cada Entidad Gestora, con fijacién
de limites miximos para cada nivel ordenader. atendida
especialmente la naturaleza del pago.

7. La intervencion en las Entidades Gestaras de la Se-
guridad Social afectard a todos los actos que tengan
repercusion en su patrimonjo y en su administracién,
debiendo llevarse a efecto con sujecion a las mormas
que se CONSignaran en Sus respectivos Estatutos.

8. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social des-
arrollarin su contabilidad de acuerdo con los procedi-
mientos adecuados a los medios mecinicos de que dis-
pongan, de modo que con referencia a cada ejercicio eco-
némico puedan rendir al Ministerio de Trabajo los Ba-
lances y Cuentas de Resultados que informen sobre su
situacién y gestion, Dichos Balances y Cuentas habran
fde ser sometidos a conocimiento y aprobacién del Orga-
no de gobicrno competente de cada Enticad antes de su
envie al Ministerio de Trabajo para la tramitacion pre-
vista en el articulo 5 de esta Ley.

Art. 44.  Relaciones y servicios internacionales.

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, con la
Previa conformidad del Ministerio de Trabajo, en cada
€aso, podran pertenecer a Asociaciones y Organismos in-
ternacionales, concertar operaciones, establecer reciproci-
dad de servicios con Instituciones extranjeras de andlogo
cardcter ¥ participar, en la medida y con el alecance que
se les atribuya, en la ejecucion de los convenios interna-
cionales de Seguridad Social.

Art. 45. Personal de las Entidades Gestoras.

1. La relacion entre las Entidades Gestoras y el per~
sonal a su servicio se regulard por lo previsto en los
Estatutos de Personal aprobados por e Ministerio de
Trabajo o, en su ¢aso, por e! Estatuto general aprobada
por el proplo Ministerio,

2. Sin perjuicio del caricter estatutarip de dicha rela-
cién, la Jurisdiccion de Trabajo serd la competente para
conocer de las cuestiones contenciosas que se susciten
entre las Entidades Gestoras y su personal, con exeepeison
del comprendido en el numero siguiente.

3. Los Estatutos a que se refiere €l niimero 1 de este
articulo preveran el libre nombramiento ¥ separacién de
Su personal directivo o que ocupe cargos de confianza.

Compete al Consejo de Ministros, 3 propuesta del Mi.
nistro de Trabajo, el nombramiento y cese de los €argos
directivas con categoria, determinada por Decreto, de
Director General o asimilada,

Art. 46. Colaboracion en la gestitn de la Seguridad
Secial.

La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social,
atribuida a las Entidades Gestoras serd la regulada en
el Titulo II de esta Ley para el Régimen General ¥y la
que se prevea en las disposicicnes por las que se Tegu-
len para los Regimenes Especiales.

Art. 47. Especialidades de gestion en materia de acci-
dentes de trabajo v enfermedades profesionales.

1. La gestién en materia de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales corresponde en el Régimen

B. 0. del E~—Nuim. 96



i

B. O. del E—Nim. 96

22 abril 1966 47

General a las Mutualidades Laborales, dentro dei campo
de sus respectivas competencias, y en los Regimenes Es-
peciales a las Entidades similares de estructura mutta.
lista.

2, De conformidad con lo dispuesto en el articulo an-
terior, las Mutuas Patronales colaboraran en la gestion
a que se refiere este articulo, ajustindose en todo caso
& las normas contenidas en el Titwlo II de esta Ley ¥y
en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

3. Tanto las Entidades Gestoras como las Mutuas Pa-
wonales a que se refleren los nimeros anteriores coordi-
nardn su actuacion con el Serviclo o Servielos Comunes
de la Seguridad Soclal, que podrin establecerse a efectos
de asumir las funciones centralizadas gue se determinen.

CAPITULO VIII
Reégimen econémico y financiero
Art. 48. Patrimonio de la Seguridad Social.

Los bienes, derechos, acciones y recursos de cualquier
género adscrites a la Seguridad Social constituyen un
Patrimonio afecto a sus fines, distinto al del Estado.

Art. 49. Asignacion a las Entidades Gestoras.

1. Para el cumplimiento de los fines de la Seguridad
Soefal, cuya gestion les estd encomendada, se asignan
a cada Entidad Gestora los siguientes medios econdmicos:

@) Los bienes, derechos y acciones de que dispongan
al entrar en vigor la presente Ley, siempre que estén
adscritos 4 funciones que haya de seguir realizando,

b} Los que obtenga como consecuencia de las cotiza-
ciones o de recursos de cualquier género que se le atri-
buyan en virtud de la presente Ley y disposiciones com-
plementarias,

¢) LOs que en el futuro puedan asignarsele a virtud
de disposiciones especiales,

2. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabsjo v
previo informe de los correspondientes Organos de go-
bierno, podrd disponer ia transferencia de bienes y de-
rechos entre las Entidades Gestoras, cuando se varie la
competencia de las mismas, sin perjuicio de los derechos
que se hayan reconocido a los beneficiarios en materia
de pensiones v subsidios.

Art. 50. Facultades de las Entidades Gestoras.

1. Los bienes, derechos y acciones a que se refiere el
articalo anterior se titularin e inscribirin a nombre de
la Entidad Gestora a la que estén asignados. Los certi-
ficados que se libren con relacién a los inventarios ¥
documentos oficiales que se conserven en cada Entidad
Gestora serdn suficiente para su titwlacién e inscrip-
cién en los Registros Oficiales correspondientes,

2. Las Entidades Gestoras tendran, con relacién o los
citados bienes, las facultades siguientes:

o) La administracion y custodia, de acuerdo con las
disposiciones que dicte el Ministerio de Trabajo y las
especificas de sus Estatutos,

b) La enajenacion, previa autorizacion especial del
propio Departamento ministerial.

¢) La inversion, con sujecién a las normas que resuls
ten aplicables de acuerdo con lo dispuesto en el niumero 2
del articulo 53,

Art. 51. Recursos generales de la Seguridad Social.

Los recursos para la financiacién de la Seguridad So-
cial estaran constituidos por;

@) Las subvenciones del Estado, que se consignaran
con caricter permanente en sus Presupuestos generales,
¥ las que se acuerden para atenciones especiales o Te-
sulten precisas por exigencias de la coyuntura.

b) Las cotizaciones de las personas obligadas.

¢) Los frutes, reatas e intereses v cualquier otro pro-
duclo de sus recursos patrimoniales,

d) Cuaiesquiera otros ingresos

Art. 52. Sistemsa financiero de la Seguridad Social.

1. Salvo las excepciones que puedan establecerse en
las normas reguladoras de! Régimen General y de los
Especiales a que se refieren la presente Ley, el sistema
financiero de la Seguridad Social sera de reparto v su
cuota revisable reriodicamente, Se constituirin los corres-
pondientes fondos de nivelacién mediante la acumulacion
financiera de las diferencias anuales entrc 1a cuota me-
dia y la natural prevista.

2. En los casos en que la naturaleza de las prestacio-
nes asi lo requiera, se constituiran, asimismo, fondos de
garantia para suplir posibles déficits de cotizacion o ox-
cesos anormales de siniestralidad,

3. En materia de desempleo y accidentes de trabajo
se adoptaran los sistemas de financiacién que sus carac-
teristicas exijan. Por lo que se refiere a accidentes de
trabajo, podra establecerse, reglamentariamente y con ca-
racter obligatorio, un régimen de reaseguro o cualquier
otro sistema de compensacion de resultados, asi como el
sistema {inanclero de capitalizacion de las pensiones cau-
sacas por invalidez permanente o muerte, con sujecion
al cual las Entidades Gestoras o ias Mutuas Patronales
que coiaboren en la gestion deberan coustituir, en el
Servicio Comin de la Seguridad Social que en su caso
se determine, los correspondientes capitales

4. Las materias a que se refiere e! presente articuwo
serdn reguladas por los Reglamentos a que alude el apat-
tado a) del nimero 1 del articulo 4°

Art, 53. Inversiones.

1. Los fondos de nivelacion y de sarantia y cuales-
quiers, oiros adseritos a las cistintas Entidades Gestoras
Que no hayan de destinarse de modo inmediato al cym-
plimiento de obligaciones reglamentarias, serin inversidos
de forma que se coordinen las finalidades de caricter
social con la obtencién de la mayor rentabilidad com-
patible con la seguridad de la inversion y una lLquidez
en grado adecuado a las tinalidades que aquéllos hayan
de atender. Entre las finalidades de cardcter social que-
dara incluida, en todo caso, la concesion por las Mu-
tualidades Laborales de créditos a los trabajaderes com-
prendidos en las mismas.

2. Los Ministros de Hactenda y Trabajo propondran,
conjuntamente, previo informe de la Organizacidn Sin-
dical y de los Organos de gobierno de las Enridades
Gestoras, las normas que con rango de Decreto hayan
de ser promulgadas para la inversién de tales fendes.
adecuzda @ sus caracteristicas propas, E! Ministerio de
Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical, dic-
tari las normas reglamentarias relativas a la concesion
de los créditos laborales, a que se refiere el nimero
anterior,

CAPITULO IX

Normas sobre prescripcion, caducidad, prelaciéon
de créditos y otras materias afines

SECCION 1.2~ NORMAS RELATIVAS A PRESTACTONES

Art. 54, Prescripeién.

1. El derecho al! reconocimiento de las prestaciones
prescribird a los tres afios, contados desde <! din siguiente
al en que tenga lugar e hecho causante de la prestacién
de que se trate, sin perjuicio de las excepciones que se
determinen en la presente Ley.

2. La prescripeidn se interrumpird por las mismas
causas que la ordinaria y, ademas, por la reclamacién
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ante las Entidades Gestoras o el Ministerio de Trabajo,
asi como en virtud de expediente que tramite Iz Inspec-
cién de Trabajo en relacion con el caso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable accién judicial
contra un presunto culpable, eriminal o civilmente, la
prescripeion quedard en suspenso mientras aquélla se
tramite, velviendo a contarse el plazo desde la fecha en
que se notifique el auto de sobreseimiento o desde que
la sentencia adquiers firmeza,

Art. 55. Cadueidad.

1. El derecho al percibo de lus prestaciones a tanto
alzado ¥ por una sola vez caducara al afio, 2 contar desde
€l dia siguiente al de haber sido notificada en forma al
interesado su concesidn,

2. Cuando se trate de prestaciones periédicas, el de-
recho al percibo de cada mensualidad caducard al afia
de st respective vencimiento,

Art. 56. Reintegro de prestaciones indebidas,

1. Los trabajadores y las demds personas que hayan
percibido indebidamente prestaciones de la Seguridad So-
cial vendrin obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accion u omision, y salvo buena fe pro-
badn, hayan contribuido & hacer posible la percepeion
indebide de una prestacidn resporderin subsidigriamente
con los perceptores de la obligacién de reintegrar que se
establece en el nimero anterior.

SECCION 22—NORMAS RELATIVAS A 1AS COTIZACIONES

Art. 57, Prescripcidn.

Lo obligacion de pazo de cotizaciones a la Seguridad
Social preseribivi a los cinco afios, a contar desde la fe-
cha en que preceptivamente debieron ser ingresadas. La
prescrincion quedard interrumpida por las causas ordina-
Tias y, en todo caso, por acta de liquidacion o requeri
miento de pago del descubierto.

Art. 38. Prelacion de créditos,

Las cotizaciones a la Seguridad Social gozarin de la
prelacion establecida en el apartado segundo, inciso E),
del articulo 1.924 del Cédigo Civil, v en el inciso D) del
apartado primerc del articulo 813 del Cédigo de Comereio,

Art. 59. Devalucién de ingresos indebidos.

1. Las personas obligadas a cotizar tendran derecho,
en los términos y supuestos que reglamentariamente se
fijen, a la devoiucion total o parcial de las cuotas que
por error se hubjesen ingresado.

2. El derecho a la devolucion caducara a los cinco
afios a contar del dia siguiente al ingreso de las coti-
zaciones,

3. No procederd la devolucion de ciotas ingresadas
maliciosemente, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden & que hubiere lugar,

CAPITULO X
Faltas y sanclones
Art. 60. Faltas y sanciones.

1. Seran infracciones, dentro del sistema de la Segu-
ridad Socisl, las acciones u omisiones que supongan in-
cumnplimiento de las obligaciones que impone la presente
Ley y las que regulen los Regimenes Especiales, asi como
sus disposiciones de aplicacion y desarrollo; igualmente
lo serin las que dificulten u obstruyan la aplicacién de
los Regimenes que integran €l referido Sistema, v las que
tiendan a defraudarlos.

2. Los Reglamentos generales determinarin los tipos
de infraccién, sujetos respomsables, clase y cuantia de

las sanciones y el procedimienta especial para la im-
posicién de las mismas. En los Regimenes Especiales se
seguirdn, con las salvedades impuestas por las peculia~
ridades de cada uno de ellos, los criterios que inspirgn
la regulacién de esta materia en e} Régimen General;
en todo caso, la cuantia de las sanciones que se esta
blezean en los distintos Regimenes Especiales, no podran
rebasar los limites minimo y maximo que para e] Ré-
gimen General s¢ sefialan en el nimero 2 del articulo 193,

3. La facultad para impener las sanciones correspon-
de al Ministerio de Trabajo, que la ejercers a probuesta
de la Inspeccion de Trabajo.

TITULO 11
Régimen general de la Seguridad Social

CAPITULO PRIMERO
Campo de aplicacion
Art. 61. Extension.

1. Bstarin obligatoriamente incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social los trabajadores por cuen.
ta ajena o asimilados comprendides en el apartado a)
del nimero 1 del articulo 7.0

2. A los efectos de cste Ley se declaran expresamente
comprendidos en el nimero anterior:

@) Los que trabajen por cuenta ajena en Jos carges
directivos de las empresas, excluidos de la Ley de Con.
trato de Trabajo. No estaran comprendidos en esta asi-
milacién quienes ostenten pura y simplemente cargos de
Consejeros en las empresas que adopten forma juridica
de sociedad. .

b) Los conductores de vehiculos de turismo al ser-
vicio de particulares.

¢) El personal civil no funcionario dependiente de
Organismos, Servicios o Entidades del Estado de caric-
ter civil,

d) El personal civil no funeionario al servicio de
Organismos y Entidades de la Administracién Local, siem-
Pre qQue no estén incluides en virtud de una Ley especial
en otro régimen obligatorio de prevision social

e) Los laicos o seglares que presten servicios retri-
buidos en los establecimientos o dependencias de las
Entidades o Instituciones eclesiasticas. Por acuerdo es.
pecial con la jerarquia eclesidstica competente se regu-
lard la situacién de los trabajadores laicos o seglares
que presten sus servicios retribuidos a Organismos o De-
pendencias de la Iglesia y cuya mision primordial con-
sista en ayudar directamente en la prictica del culto.

/) Las personas gue presten servicios retribuidos en
las Entidudes o Instituciones de caricter benéfico-social,

g) El personal contratade a! servicio de Notarfas, Re-
gistros de la Propiedad v demds oficinas o centros si-
milares.

h) Cualesquiera otras personas Que en lo sucesivo y
por razon de su actividad sean objeto, por Decreto 2
propuesta de! Ministro de Trabajo, de la asimilacién
prevista en el numero 1 de este articulo,

Art. 62, Exclusiones,
L Estaran excluidos de este Régimen General

@) Los trabajos que se ejecuten ocasionalmente me-
diante los llamados servicios amistosos, benévolos o de
buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusién en alguno de
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

2. Dentro de este Régimen Genersl, v en relacién con
la exclusion de los familiares del empresario, establecida,
en el articulo 7., no se considerarin, en ningiin €aso, como
asalariados del mismo su ednyuge e hijos sometidos [3
patria potestad.

-
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3. El Goblerno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
y oida la Organizacién Sindical o el Colegio oficial com-
petente, podri, a instancia de los interesados elevada
a través de dichas representaciones, excluir de este Ré-
cimen General & las personas cuyo trabajo por cuenta
ajena en atencién a su jornada o a su retribucién, pueda
considerarse marginal y no constituya medio fundamen.
tal de vida.

CAPITULO II

Inscripeién de empresas y norinas sobre afiliacion,
cotizaclén y recaudacion

SECCION 14-INSCRIPCION DE EMPRESAS ¥ AFTLIACION
DE TRABAJADORES

Art. 63. Inscripciin de Empresas.

1. Los empresaros. como requisito previo e indispen-
sable a la inciocién de sus actividades, formulardn su ins-
cripeién en el Régimen General de la Seguridad Social,
haciendo constar la Mutualidad Laboral o, en su caso,
la Mutua Patronal que haya de cubrir las contingenclas
de accidente de trabajo ¥ enfermedad profesional del per-
sonal a su servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el or-
ticulo 204.

2. La inscripeion se efectuard ante el Instituto Naecio-
nal de Previsin o nombre de la persana natural o juri-
dica titular de la empresa.

3. A los efectos de la presente Ley se considerari em-
presario, aunque su actividad no esté motivada por animo
de luero, a toda persona natural o juridica, publica o pri-
vada, por cuya cuenta trabajen las personas inclufdas
en el articulo 61,

Art. 64. Afiliacion.

1. Los empresarios estarin obligados a solicitar la afi-
llelacion indeial de los trabajadores a su servicio, asi comg
a comunicar las altas y bajas de los que ingresen ¢ cesen
en el mismo.

2. En el caso de que el empr ario incumpla las obli-
gaciones que le impone el namero anterior, el wrabajador
podra instar su afiliacién o comuniear su alta directa-
mente al Instituto Nacional de Previsién. Dicho Instituto
podra efectuar tales actos de oficio en aplicacién y en
los supuestos a que se refiere el niimero 4 del articulo 13
de esta Ley.

3. El reconocimiento del derecho al altz en el Régi-
men General corresponde al Instituto Naclonal de Pre-
visién, sin perjuicio, en su caso, de la decision de la Ju-
risdiceidn Laboral,

4. La situacion de alta del trabajador en este Régimen
condicionara la aplicacion al mismo de las normas del
presente titulo.

5. Reglamentariamente se regulara el procedimiento
Que permite determinar, respecto a 103 trabajadores de
cada empresa, v de acuerdo con lo previsto en el articus
lo 204, la Entidad Costora o, en su caso, Mutua Patronal
que deba responder de las prestaciones debidas por acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 65. Libro de Matricula de! personal.

1. Los empresarios deberdn llevar en orden y al dia
un Libro de Matricula del personal, en el que seran ins.
critos todos sus trabajadores desde el momento en que
inicien la prestacién de servicios.

2. Las disposiciones reglamentarias podran establecer,
con alcance general o particular, otros sistemas de docu-
mentacion de los empresarios que sustituyan al Libro de
Madtricula.

Art. 66. Procedimiento y plazes.

1. El cumplimiento de las abligaciones que se estable-
cen en los articulos auteriores se ajustacs, en cuanto a la

forma, plazos y procedimiento, a las normas reglamen-
tarias.

2. La afiliacién y-altas sucesivas solicitadas frers. de
plazo por el empresario o €l trabajador no tendran efecio
retroactivo alguno. Cuando tales actos se practiquen de
oficio, su eficacla temporal e imputacion de responsabi-
lidades resultantes seran las que se determinan en la
presente Ley ¥ sus disposiciones de aplicacién y des-
arrollo.

SECCION 2.u—COTIZACION
Art. 67. Sujetos obligados.

1. Estardn sujetos a la obligacién de cotizar a este Ré-
gimen General los trabajadores comprendidos en su cam-
po de aplicacién y los empresarios por cuya cuents wa-
hajen.

2, La cotizacién comprenderd dos aportaciones:

a) De los empresarics; v
b) De los trabajadores,

3. No obstante lo dispuesto €n los nimeros anteriores,
en el régimen de accidentes de wabajo y de enfermedas
des profesionales la cotizaeién completa correra a Cargo
exclusivamente de los empresarios.

Art. 68. Scjeto responsable.

1. El empresario es el sujeto responsable del cumpli-
miento de la obligacion de cotizacién e ingresara las
aportaciones propias ¥y las de sus trabajadores, en su
totalidad, Asimismo responderdn, en su caso, de! cumpli-
miento de esta obligacién, las personas sefialadas en los
numeros 1 y 2 del articulo 97.

2. El empresario descontari u sus trabajadores, en
el momentc de hacerles efectivas sus rewibuciones, la
cuota correspondiente. Si no efectuase el descuento en
dicho momento, no podrd realizarlo con posterioridad,
quedando obligado 2 ingresar la totalidad de las cuotas
a su exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuen-
10 no ingrese dentro de! plazo la parte de cuota corres-
pondiente a sus trabajadores, incwrrirdi en responsabili-
dad frente a ellos y ante las Entidades Gestoras afecta-
das, sin perjuicio de las responsabilidades penal ¥ admi-
nistrativa que procedan.

Art. 69. Nulidad de pactos.

Serdt nulo vodo pacto, individual o colectivo, por el
cual el trabajador asuma la obligacion de pagar. total
o parcialmente, la prima o parte de cuota o cargo del
empresario 0 renuncie g los derechos que le canfiere la
presente Ley.

Art. 0. Duracién de la obligacién de cotizar.

1. La obligacién de cotizar nace con el mismo comien-
z0 de la prestacion del wabajo, incluidc el periodo de
prueda La mera comunicacion al Instituto Nacional de
Previsién de la afiliacion o alta del trabajador surtiri
en todo caso idéntico efecto.

2. La oblighcion de cotizar se mantendra por todo el
periodo en que el trabajador esté en alta o presie sus
servicios, aunque éstos revistan caracter discontinuo. Di-
cha obligacién subsistirid asimismo respecio a los traba-
jadores que se encuentren cumpliendo deberes de caric-
ter publico o desempefiando cargos de representacion Sin-
dical, siempre que no den lugar a la excedencia en el
trabajo. :

3. Dicha obligacién sélo se extingue con la comumi-
cacién en regla de la baja al Instituto Ne=cional de Pre-
visién. Sin embargo, dicha comunieacién no extinguiri
por si misma la obligaaién de cotizar st continuase lg
prestacién del trabajo.

4. La obligacién de cotizar continuard en la situacin
de incapacidad Iaboral transitoria, cualquiera que ses
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Su cavsa ¥, en su caso, en las demds situaciones previs-
tas en el articulo 83.

5. La obligacién de cotizar para el régimen de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales existiréd aum-
que la empresa, con infracelon de lo dispuesto en la pre-
sente Ley, no hubiera cumplido sus obligaciones. En tal
caso, las primas debidas se devengaran a favor del Fondo
de Garantis de Accidentes de Trabajo.

Art. 51, Tipo de cotizacion.

L. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabzjo,
fijara por Decreto el tipo de corizacién con cardcter tnico
para todo el ambito de ccbertura. asi como su distribu-
cion para determinar las aportaciones respectivas del
empresario y trabajador obligades a cotizar.

2. El tipo finico de cotizacion asi determinado serd
distribuido para la cobertura de las distintas contingen-
cias y situaciones dentro del Régimen General por Orden
del Ministerio de Trabajo.

3. El tipo de cotizacién se reducira, en la fraccién
correspondiente en favor de aquellas personas que estén
excluidas parcialmente de la aceion protectora, de acuer-
do con el articulo 83 de esta Ley.

Art, 72 Cotizacién por aceidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

1. No obstante lo dispuesio en el artieulo anterior, la
cotizacidn al régimen de aceidentes de trabajo ¥ enfer-
medades profesionales se cfectuara con sujecion a pri-
mas, que podran ser diferentes para las distintas activie
des, industrias y tareas. A tal efecto, el Goblerno, a pro-
Puesta del Ministro de Trabajo y previo informe de li
Organizacion Sindical, fijara y revisara. en su casa, la
correspondiente turifa de primas.

2. De igual forma el Gobierno podri establecer, para
las empresas que ofrezean riesgos de enfermedades pro-
fesionales, primas adicionales a la cotizacion de acciden-
tes de trabajo, en relacién a la peligrosidad de la indus-
tria o clase de trabojo y a la eficacia de los medios de
prevencion empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nu-
meros anteriores podri reducirse en el supuesto de em-
presas que se distingan por el empleo de medios efi-
caces de prevencion; asimismo, dicha cuantia podra au-
mentarse en ei caso de empresas que incumplan sus obli-
gaciones en materia de Higiene v Seguridad dei Trabajo.
La reduccién y el aumento previstos en este numero no
bodran exceder del diez por ciento de la cuantia de las pri-
mas, si bien el aumento podri llegar hasta un veinte nor
ciento en caso de reiterado incumplimiento de las aludi-
das obligaciones.

Art. 73. Bases de cotizacion.

1. La cotizacion « este Régimen se realizari como mi-
nimo sobre las bases tarifadas que el Goblerno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo, establezea por Decreto,
de acuerdo con las categorias protesionales,

2. La base minima de la Tarifa de cotizacién colneidi-
ra, cuando menos, con el salario minimo 3probado.

3. Las bases tarifadas de cotlzacion seran revisables
de igual forma por el Gobierno, en relacién con los nive-
les efectivos de salarios y se aplicaran a todas las situa.
ciones y contingencias cubiertas por este Régimen, sin
mas excepciones que las contenidas en estn Ley.

4 El Ministerio de Trabajo, a efectos de cotizacién
y awndida la actividad o categoria profesional de las
personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régi-
men, establecerd la asimilacion a las categorias profesio-
nales expresamente contenidas en la Tarifa.

Art. 4. Alcance de la obligacidn de cotizacién.

L Ser: ohligatorio cotizar por la base de Tarifa corres-
pondiente o la categoria profesional asignada{ al traha-

Jjador, cualquiera que fuere el numero de horas que tra-
baje diariamente.

2, Reglamentariamente se determinarg la forma en
que ha de efectuarse la cotizacién por las pagas extra-
ordinarias de Navidad v 18 de Julio.

Art. 75, Tope maximo en la base de cotizacion.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo
¥ previo informe de la Organizacién Sindical. establecer:
un tope miximo en la base de cotizacién, Unico para
todas las actividades, categorias profesionales ¥y contin.
gencias incluidas en este Régimen,

2. El tope miximo de la base de cotizacién asi estable-
cido serd aplicable igualmente en los casos de pluriem-
pleo. A los cfectos de la presente Ley se entenderd por
piuriempleo la situacion del trabajador que se halle in-
¢luido en el campo de aplicacion de este Régimen General.
por razén de su trabajo, en dos o mis empresas distintas.

SECCION 3.4—RECAUDACION

Art. 76. Normas generales.

1. A efectos de lo dispuesto en el Capitulo IIT del Ty
wlo I de la presente Ley, los empresarios seran los gbli-
gados & ingresar la totalidad de las cuoias de este Ré-
gimen General en el plazo, lugar y forma establecidos
en la presente Ley ¥ en sus normas de aplicacion v
desarrollo,

2, Los recargos por mara Serin exclusivamente impu-
tables al empresario.

3. Elingreso de las cuotas fuera de plazo, ya lo realice
el empresario espontineamente o mediante requerimien-
to formal, o en virtud de acta de liquidacidn, se efectuara
con arreglo al tipo y base de cotizacién vigentes en la
fecha de realizarse el ingreso, formularse el requerimiento
0 levantarse el acta, salvo que, segiin legislacién anterior
aplicable en la fecha en que las cuotas se devengaron, de-
bieran practicarse liguidaciones de cuantia superior, en
Cuyo caso se tomardn los tipos y bases vizentes en dicha
fecha.

Art. 77. Control de !a recaudacion.

L. El conwoel, tanto de los ingresos como de su falta,
Se efectuara unificadamente por el Instituto Nacional de
Prevision.

I Los servicios encargades de esta funcién manten-
drin la debida coordinacion con la Oficina delegada de
la Inspeccion de Trabajo a que se refiere el articulo
siguiente,

Art. 8. Oficina de la Inspeccién de Trabajo.

1. En el Instituto Nacional de Prevision se establecera
la Oficina delegada de la Inspeccion de Trabajo cuya
organizacion y imbito territorial se determinarén regla-
mentariamente.

2 Se crganizaran los servictos administrativos preci-
Sos para wuxiliar g dicha Oficina delegada en el desempe-
1o de la mision que le esta encomendada.

Art. 9. Certificaciones de descubierto,

1. La lulta absoluta de cotizacién por trabajadores
que figuren dados de alta en el Régimen General, asi
como los defectos materiales o errores de cileulo adver-
tidos en las liquidaciones, daran lugar a las consiguientes
certificaciones de descubierto,

2. Dichas certificaciones seran expedidas por la Ins-
pecclon de Trabujo, como comsecuencls de su actuacién
inspectares, o a traves de su Oficing delegada en el Insti-
tuto Nacional de Previsién, en virtud de datos que obren
en el mismo. adoptandese las medidas oportunas para
evitar duplicidad de actuaciones.

3. Las certificaciones de descubierto asi expedidas
constituirdn titulo ejecutivo bastante para iniclar el co-
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rrespondiente procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 19,

4, La expedicién de las eertificaciones deberd ser pre-
cedida Be un requerimiento al deudor para que haga
efectivo el descubierto existente, en el plazo que al efecto
se sefiale.

Art. 80. Actas de liguidacion.

1. Los descubiertos originados por motivos diferentes
de los sefialados en el nimero 1 del articulo anterior
seran objeto de la correspondiente acta de liquidacion,
que se levantara por la Inspeccidn de Trabajo,

2, Las actas de liquidacién podrian ser impugnadas
por los interesados, en la forma y con los requisiros que
las normas especiales de procedimiento establezean, eon- «
cediéndose, en todo caso, un derecho de audiencia al inte-
resado y la posibilidad de un recurso sumario. Dichas
normas serdn aprobadas por el Gobierno, mediante De»
creto ¥ a propuesta del Ministro de Trabajo.

3. Se coordinara la tramitacidn de las actas de liqui-
dacion con las de infraccion gue se refieran a los mis-
mos hechos,

4, Las actas de liquidacion no impugnadas, asi como
1as resoluciones administrativas firmes que aquéllas ori-
cinen, dardn lugar al acto administrativo ejecutorio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19. Dicho acto ad.
ministrativo deberd ir precedido de un requerimiento al
deudor para que haga efectivo el descubierto en el plazo
que se estahlezea.

Art. 8. Suspension del procedimiento en la via ejecu-
tiva.

Unz ves iniciado el procedimiento ejecutivo, de acuerdo
cont lo dispuesto en los dos articulos anteriores, podra ser
suspendido. en cualquier estado en que se hallen lag ac-
tuaciones, por acuerdo de la Oficina delegada de la Ins-
peccion de Trabajo en la Entidad Gestora y previa la
concurrencia de las causas que reglamentariamente se
determinen. Dicho acuerdo podri ser adoptado a inicia~
ilva de l1a propia Inspeccion o de las Entidades Gestoras
atectadas.

Art. 82. Aplazamientos o fraccionamientos de pago.

1, El Ministerio de Trabajo podrd conceder gplazamien-
tos o fraccionamientos en el pago de las cuotas de la Se-
guridad Social, en la forma y condiciones que legal o
reglamentariamente se establezcan, a las personas y En-
tidades obligadas al ingreso, que la soliciten y que par
dificultades econdmicas de caracter transitorio se vean
en la imposibilidad de liquidar puntuslmente sus apor-
taciones. En todo caso, los empresarios, cuando la obliga-
cidn de ingreso de las cuotas les corresponda, deberdin
garantizar e] pago del descublerto y continuar liqui-
dando, sin modificacion alguna, ia aportacion de los tra-
bajadores,

2. La concesidn de los aplazamientos o fraccionamien-
105 2 que se refiere el niimero anterior tendri caracter
discrecional, sin que las resoluciones adoptadas en esta
materia puedan ser abjeto de recurss alguno administra-
tivo ni jurisdiccional.

CAPITULO ITI
Accion protectora
SECCION  1.2—~CONTINGENCIAS PROTEGIBLES
Art. B3. Alcance de la accién protectora.
Las prestaciones establecidas en el articulo 20 se facili-
tardn, por lo que respecta a este Régimen General, en

las condiciones que legal o reglamentariamente se deter-
minen, de acuerdo con las siguientes normas genersles.

a) La asistencia sanitaria:

a’) A los trabajadores por cuentz ajepa cuys bese
tarifads de cotizacién. de acuerde com su categorfa pro-
fesignal. no exceda del limite que reglamentariamente se
establezea; sin que rija tal limitacion en caso de aeel
dente de trabajo y enfermedad profesional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior:

1o Los padres de familia numerosa a quienes alcance
la expresada limitacion podran optar por disfrutar de la
cobermura de este Régimen General respecto a la asisten-
cla sanitaria; en tal caso, la cuota correspondiente estara
a su cargo ¥y al de los empresarios que les empleen en
igual proporcién que si dicha cobertura fuese obligatoria.

20 Las trabajadoras que se encuentren incluidas en
la indicada limitacidn y las esposas de los irubajadores
que se hallen en igual caso tendrdn derecho a lg asisten-
cla sanitaria por maternidad, haciéndose cargo el régi-
men de proteccion g la familia del coste de la misma en
las condiciones que determinen las dlspesiciones de apli-
caeidn y desarrollo.

b’) A los pensionistas de la Seguridad Social vy o los
que, sin tal cardcter, estén en el goce de prestaciones pes
riddicas, en los términes que reglamentariamente se de-
terminen.

¢’j A los familiares o asimilados que tuvieren z su
cargo las personas mencionadas en los apartados ante-
riores, en la extension y términos que reglamentaria-
mente se establezcan.

b) Las prestaciones economicas por incapacidad le-
boral transitoria, invalidez y vejez: a los trabajadores
por cuenta gjena.

Se excepuian, en cuanto a la referida incapacidad la-
boral transitoria derivada de enfermedad, los excluidos de
asistencia sanitaria, conforme al apartado a), a’j, prece-
dente,

c) Las prestaciones econdmicas por proteccion feae
miliar:

a’) A los trabajadores por cuenta ajena,

b’) A los pensionistas del Régimen Genera! de la Se-
guridad Social ¥ a los que, sin tal caricter, estén en el
zoce de prestaciones periodicas,

¢’} A las viudas de unos vy otros sean ¢ no pensionis-
tas de este Régimen General en cuanto se refiere a la
asignacion por hijas,

2’} A los huérfanos de padre y madre en jos casos
a que se refiere el mimero 4 del articulo 168.

d) Las prestaciones economicas por desempleo: a los
trabajadores por cuenta ajena, en los términos que resul-
ten del Capitulo X del presente Titulo.

e) La pension o e! subsidio de viudedad: a las viu-
das de los trabajadores por cuenta ajena y de los pensio-
aistas por vejez e invalidez,

j) La pensién de orfandsd: a los hijos menores de
dieciocho afios 0 incapacitados para el trabajo, de los tra-
bajadores por cuenta ajena,

¢) La pension o subsidic en favor de familiares se
concederd previa prueba de la dependencia econémics, &
los familiares consanguineos de los trabajadores por cuen-
ta ajena que reglamentariamente se determinen

) En el supuesto & que se refiere e! apartado k)
del niimero 2 del articulo 61 en la propig norms en la que
se disponga la asimiliacion a trabsjadores por euemta
ajena se determinard el alcance de la proteccién otorgada,

Art. 84, Concepto del accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién
corporal que el trabajador sufra con ocasién o por coge
secuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena,

2. No tendrén la consideracién de accidente de wa-
bajo:
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a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al
trabajo, entendiéndose por tal la que sea de tal natura-
leza que ninguna relacién guarde con el trabajo que se
ejecutaba al ocurrir el accidente,

En ningiin caso se considerara fuerza mayor extrafia
al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenémenos anilo-
gos de la naturaleza,

b} Los que sean debido a dolo ¢ a imprudencia te-
meraria del trabajador accldentado.

3. La imprudencia profesional, o sea la que es conse-
cuencia del ejercicio habitual de un trabajo y derivada
de la confianza que éste inspira, no impide la calificacién
de accidente de trabajo.

4, La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del
empresario, de un compafiero de trabajo del accidentado
o de un tercero, no impide la calificacién del hecho como
accidente de trabajo a todos los efectos de esta Ley, salvo
que no guarde relacion alguna con 21 trabajo,

5. Tendrin la consideracion de accidentes de trabajo:

@) Los que sufra ¢l wrabajador al ir o al volver del
lugar de trabajo, siempre que concurran las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

b) Los que sufra el trabajader con ocasién ¢ como
consecuencia del desempefio de cargos electivos de carde-
ter Sindical ¢ de gobierno de las Entidades Gestoras:
asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que
se ejerciten las funciones propias de dichos cargos, siem-
Dre que concurran las condiciones a que se refiere el
apartado @) de este numero,

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de
las tareas que, aun siendo distintas a las de su categoria
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las
ordenes del empresario 0 esponidneamente en interés del
buen funcionamiento de la empress,

d) Los acaecidos en actos de salvamento ¥y en otros
de naturaleza aniloga, cuando unos y otros Tengan cone-
xién con el trabajo,

e} Las erfermedades comunes que contraiga el tra-
bejader con motivo de la realizacion de su trabajo, siem-
Pre que se pruebe que la entermedad tuvo por causa ex-
clusiva la ejecucién del mismo,

6. Se presumiri, salvo prueba en contrario, que son
constitutivas de accidentes de trabajo las lesiones que se
sufran durante el tiempo v en el lugar del trabajo,

7. Todas las prestaciones serin debidas, aunque las
consecuencias del accidente resulten modificadas en su
naturaleza, duracion, gravedad a terminacion, por enfer-
medades intercurrentes que constituyan complicaciones
derivadas del proceso patolégico determinado por el accl-
dente mismo, o tengan su crigen en afecciones adquiridas
en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para
su curacién.

Analogo criterio se observar4 en el supuesto de que, como
consecuencia de la lesidn constitutiva de] accidente, ea
agraven enfermedades o defectos padecidos con anterio-
ridad por el trabajador.

Art. 85. Concepto en la enfermedad profesiong).

Se entendera por enfermedad profesional lg contraida
& consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena y
Que esié provocada por la aceién de los elementos o sus-
tancias y en las actividades que se especifiquen en el cua-
dro anejo a las normas de aplicacion ¥ desarrollo de
esta Ley.

En tales normas se estableceri el procedimiento que
haya de observarse para ls inelusion en dicho cuadro de
aquellas otras afecciones de etiologia laboral y caracter
profesional que se estime deban ser incorporadas al mis-
ma, Diche procedimiento cumprendera, en todo caso, como
tramite preceptivo, el informe del Ministerio de la Go-
bernacion,

Art. 86. Concepto de los accidentes no laborales y de
las enfermedades comunes.

Se consideraran accidentes no laborales y enfermeda-
des comunes, las lesiones y alteraciones de la salud que,
con sujecién a los articulos anteriores, no puedan ser
calificadas ni como accidentes de trabajo ni como enfer-
medades profesionales,

Art, 87. De las restantes contingencias.

El concepto legal de las restantes contingencias serd
el que resulte de las condiciones exigidas para el recono-
cimiento del derecho a las prestaciones otorgadas en con-
sideracién a cada uno de ellas,

Art. 88, Riesgos catastréficos.

En ningln caso seran objeto de proteccion por el Ré-
gimen General los riesgos declarados catastréficos al
amparo de su legislacién especial.

SECCION 22— REGIMEN GENERAL DE LAS PRESTACIONES

Art. 89. Cuaniia de las prestaciones.

1. La cuantia de las prestaciones econémicas no de-
terminada en la presente Ley sera fijada en los Regla-
mentos generales para su desarrollo,

2. "En todo caso, la base reguladora de cada prestacion
1o podrd rebasar ni aun cnando se calcule sobre salarios
reales, el tope maximo que, a efectos de bases de cotizae
cién, se prevé en el articulo 75.

3. En los casos de pluriempleo, la base reguladora de
las prestaciones se determing en funcién de la suma de
las bases completas o fraccionadas por las que se haya
cotizado en las diversas empresas, siendo de aplicacion
a la. base reguladora asi determineda el tope maximo
previsto en el niimero anterior.

Art. 90. Caracteres de las prestaciones.

L. Las prestaciones del Régimen General de la Seguri-
dad Social tendran los caracteres atribuidos en el artici-
lo 22 de la presente Ley.

2. Las prestaciones que deban satisfacer los empresa-
rios g su cargo o en régimen de administracién delegada
¥, en Su caso, las Entidades Gestoras y Mutuas Patrana-
les en régimen de liquidacion, tendran el caracter de cré-
dites privilegiados, gozando, al efecto, del régimen esta-
blecido en e} artfeulo 59 de la Ley de Contrato de Tra.
bajo.

3. Las indemnizaciones que deban satisfacer los empre.
sarios responsables de la denegacion o reduccién de pres-
taciones estardn acogidas al régimen establecido en los
numeros anteriores,

Art, 91. Incompatibilidad.

Las pensiones que concede e) Reégimen General a sus
beneficlarios, seran incompatibles engre sl a no ser que
expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamen-
tariamente,

E] trabajador que pudiera tener derecho a dos o mis
pensiones optard por una de ellas,

Art. 92. Requisitos del derecho 2 las prestacionm.'

1. Los trabajadores incluides en el campo de aplica~
cion de este Régimen General causarin derecho a las
prestaciones del mismo cuando, sin perjuicio de los par-
ticulares exigidos para la respectivg prestacién, retinan
el requisito general de estar afiliados y en alta en este
Régimen o en situacién asimilada al alta, al sobrevenir
la contingencia o situacién protegida,

2. En las prestaciones cuya concesién o cuantia este
subordinada, ademas, al cumplimiento de determinados
perfodos de cotizacion, solamente serén computables las
cotizaciones efectivamente realizadas o las expresamente
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asimiliadas a ellas en esta Ley o en sus disposiciones re-
glamentarias,

3. A efectos de lo dispuesto en los niimeros anteriores
0 sea a los de reconmocimiento del derecho a una presta-
clén concreta a favor de un trabajador y, sin perjuicio,
en su €ase, de lo previsto en los articulos 94 a 97, asi
como en el artieulo 59 de esta Ley, seran de aplicacion
a5 signientes normas:

1s La cotizaclon efectuada en relacién con personas
debidamente afiliadas y en alta en este Régimen produ-
cird, respecto a las mismas, los efectos siguientes:

a) Cuando se haya efectuado dentro de plazo y en
forma reglamentaris, 1a cotizacion surtira plenos efectos.

b) Cuando la cotizacién se haya efectuado fuera de
plazo, a consecuencia de actuacién inpectors o espon-
taneamente previa comprobacion de la Inspeccién, sur-
tird también plenos efectos,

22 La cotizacién efectuada en relacién con personas
indebidamente afiliadas o en alta en este Régimen por
RO estar inclnidas en su campo de aplicacién en los pe-
riodos a que aquélla corresponda, no producird efecto
slguno.

3+ La cotizacién efectuada en relacién con personas
que no estén afiliadas o en alta en este Régimen, en el
periodo a que aquélla correspondsa, no preducird ningun
efecto; salvo que dé lugar a que la aflaecién o el alta
se efectlien de oficlo por el Instituto Nacional de Pravi-
sidn, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el niime-
10 2 del articulo 66.

4 La cotizacion efectuada con arreglo a una base su-
perior 2 la que corresponda al trabajador, sélo surtiri
efectos por la cuantia de esta tltima, sin perjuicio de la
devolucidn que proceda, de acuerdo con lo dispuesto en
el artfeuln 5.

3. La cotizacién efectuada con arreglo s una base in-
ferior & la que corresponda al trabajador surtirdi efectos
par la cuantia efectivamente ingresada, sin perjuicio de
la responsabilidad empresarial que corresponds de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 94.

6. Reglamentariamente se determinarg Jo necesario para
el desarrollo y aplicacién de este articulo.

Art. 93. Situaciones asimiladas al alta.

1, La sltuaeién de desempleo involuntario total ¥ sub-
sidiado sera asimilada al alta.

3. Los casos de excedencia forzosa, suspensidn de con-
trato de trabajo por servicio militar, traslado fuera del
territorio nacional, convenio especial con la Entidad Ges-
wra y los demas expresamente declarados analogos por
¢l Ministerio de Trabajo, podran ser asimilados a la situa-
cidn de alta para determinadas contingencias con el
alcance y condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan

3. Los trabajadores comprendidos en el campo de apli-
cacion de este Régimen General se consideraran, de pleno
derecho, en situacién de alta a efectos de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y desempleo, aunque
su empresario hubiere incumplido sus obligaciones, Igual
norma se aplicard a los exclusivos efectos de 1z asisten-
cia sanitarig por aceldente no laboral,

4. E! Goblerno, a propuesta del Ministro de Trabajo y
previa la dotacién de los recurses financieros precisos,
podrd extender la presuncién de alta a que se reflere

: €l mimerg anterior a alguna o algunas de las restantes
contingenclas reguladas en el presente titylo,

Art. 94 Imputacion de responsabilidades en orden a las
prestaciones.

1. Cuando se haya causado derecho a una prestacién a
favor de un trabajador por haberse cumplidoe, de acuerdo
con lo dispuesto en la presetne Ley, las ohligaciones de
afilincion o alta y de catizacion, asi como los requisitos

Larticulares exigidos para cada una de ellas, la respon-
sabilidad correspondiente se imputara a las Entidades
Gestoras de la Segurided Social o, en su ¢aso, a las
Mutuas Patronales o empresarios que colaboren en la
gestion,

2. El empresario, respecto a los trabajadores s su ser-
viclo ineluidos en el campo de aplicacion de este Régimen
General, sera responsable de las prestaciones previstas
en el mismo:

a) Por falta de afiliacion o alta, sin que le exonere
de responsabilidad el alta presunta de pleno derecho del
nimero 3 del articulo anterior.

b) Por falta de ingreso de las cotizaciones, a partir
de la iniciacién del segundo mes siguiente a la fechs en
que expire el plazp reglamentario establecido para el
pago; en consecuencia las cotizaciones efectuadas fuera
de plazo, & que Se refiere ¢l apartado b) de la norma
primers del nimero 3 del articulo 92, no exoneraran de
responsablilidad al empresario, salvo los casos de conce-
sién de aplazamiento o fraccionamiento de pago 1 otros
supuestos que se determinen reglamentariamente, con ex-
clusién expresa de la responsabilidad de! empresario es
tablecida en este articulo.

¢) En el supuesto del namero 5 del articule 92, por
la diferencia entre la cuantia total de la prestacién cau-
sada por el trabajador vy la que corresponda asumir z
la Seguridad Social, par las cuotas efectivamente ingre-
sadas, En materla de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales se equiparardn al supuesto del niunero §
del artfeulo 92 la ocultacién o falseamiento deliberados
en la declaracion de las circunstancias que hayan moti-
vada un ingreso de cuotas o primas inferiores al proce-
dente.

2. La responsabilidad del empresario regulada en este
articulo serd compatible con las demas de caricter admi-
nistrativo o de otro orden que puedan originarse por el
incumplimiento de sus obligaciones,

4. En los casos de accidentes de trabajo v enfermeds-
des profesionales, cuando el empresaric o empresarios
responsables y, en los supuestos del articulo 97, las perso-
nas obligadas a responder con ellos, o, en su caso, la
Mutua Patronal que hubiere asumida el riesgo, resultaren
insolventes, el trabajador y sus derechohabientes podran
hacer efectivos sus derechos a las prestaciones de todo
orden derivadas de incapacidad laboral transitoria, inva-
lidez permanente 0 muerte, con cargo al oportuno Fondo
de Garantia. Este Fondo se resarcira del responsable por
el procedimiento ejecutive que se regulari en las dispo-
siclones de aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

3. La norma del nimero anterior serd aplicable a las
prestaciones causadas en caso de invalidez permanente
derivadas de accidente no laboral,

6. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo
y previa la dotacidn de los recursos financieros precisos,
padri extender la responsabilidag subsidiaria, a que 9e
refieren los dos nameros anteriores, o el anticipo, en el
pago de las prestaciones reconocidas, que se regula en
el articulo siguiente, a la cobertura de alguna o algunas
de las restantes conungencias reguladas en el presente
Titulo,

Art. 35. Alcance de la responsabilidad empresarial ¥ an-
ticipo de prestaciones.

1. El aleance de la responsabilidad empresartal esta-
blecida en el articulo anterior, asi como los supuestos en
que, sin perjuicio de la misma, se anticiparan por las
Entidades Gestoras o Mutuas Patronales, en su caso, las
prestaciones reconocidas a los beneficiarlos, se regirin
por las siguientes normas:

1 La prestacion de asistencia sanitaria, cuando se tra-
te de trabajadores en alta o que estén comprendides sm
alguno de los supuestos del mimero 8 del acticulo 93, e
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Tacilitada por las Entidades Gestoras, de forma directa 2
inmediata, ¥ €l empresario vendra obligado a reintegrarle
los gasios correspondientes al tratamiento completo dis-
Densado por la misma al trabajador o, en su ¢aso, a sus
familiares beneficiarios,

22 Las prestaciones de desempleo, asi como las eco-
mémicas de incapacidad laboral transiteria, cuando se tra-
te de trabajadores en alta, serin hechas efectivas por la
Entidad Gestora, de forma direeta o inmediata, ¥ el em-
presario vendrd obligado a reintegrarle ! importe de las
mismas; sin perjuicio de lo que se disponga en orden al
pago delegado de prestaciones.

32 Las prestaciones de proteceion a la familia, asi
como las econdémicas de incapacidad laboral tramsitoria
correspondientes a trabajadores que no estén en alta, se-
ran abonadas por el empresario al trabajador, directa-
mente y a su cargo.

4» Las prestaciones de vejez v las pensiones y subsi-
dios de invalidez y supervivencia seran g cargo del em-
bresario y se abonaran al trabajador o a sus derecho-
habientes a través de la Entidad Gestora carrespondiente,
A tal efecto, €] empresario constituira en la misma o,
én su caso, en el correspondiente Servicio Comun de Ja
Seguridad Social, el capital necesario para (ue se proceda
con ¢l al abono de las mencionadas prestaciones, El im-
porte del capital sera determinado por la citaqs Entidad
Gestora o Servicio Comvin, teniendo en cuenta las Tablas
que fije el Ministerio de Trabajo. El empresario respon-
sable, asi como el alcance total o parclal de su responsa-
bilidad, se determinard con arreglo a lo dispuesto en las
normas reglamentarias, en el supuesto de que la obliga-
cion de cotizacion exigida para las prestaciones haya
sido incumplida a lo largo del liempo por uno o varios
empresarios,

$* En las prestaciones que consistan en el pago de
una cantidad a tanto alzado, y que no estén incluidas
en las normes anteriores, el empresaric habra de ingresar
su importe directamente en la Entidad Gestora o Servicio
Comiin citados en el apartado anterior, para su abono al
beneficiario, :

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en lg norma cuarta
del numero anterdor, cuando reconocido el derecho a una
pensién de vejez a un trabajader que estuviese en alta
el empresario no se encuentre al corriente en el pago
de las cuotas correspondientes s la totalidad de sus tra-
bajadores, la Entidad Gestors anticipard al beneficiario
el pago de la pensién. No procedera este anticipo en el
Supuesto de empresas desaparecidas o que por su especial
naturaleza 10 puedan ser objeto de procedimiento de
apremio, Si efectuado el anticipo el empresario resultase
insolvente, la Entidad Gestora continuari abonando la
pensién y conservara frente al mismo, si viniese a mejar
fortuna los derechos reconocidos en igual situacién al
Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo,

3. Para las pensiones y subsidios de invalidez y super-
vivencia, las disposiciones reglamentariag estahlecerin en
{avor de los trabajadores en alta ¥ de sus derechohabien-
tes beneficios similares a los regulados en el niimero an-
terior, teniendo en consideracion, cuando proceda, las es-
pecialidades que se derivan de las responsabilidad subsi-
diaria del Fondo de Garantia establecida en 1a norma
cuarta del numero 1 de este articulo, de la participacion
en la gestion de las Mutuas Patronales, prevista en el
apartado ¢) del articulo 199, y de la competencia atribui-
da en el articulo 144 a las Comisiones Técnicas Califi-
cadoras,

4. En cl supuesto a que se refiere el apartado b) del
nimerg 2 del articulo anterior, podri moderarse regla-
mentariamente el aleance de la responsabilidad empre.
sarial cuando el empresario ingrese las cuotas correspon-
dientes g la totalidad de sus trabajadores: en tal ¢aso,
la Entidad Gestora asumiri, en la medida en que el
empresario quede exonerado, la responsabilidad resul-
{ante

5. Lo dispuesto en las normas 1a 22 y 3.2 del nime-
ro 1, y en los nimeros 3 y 4 del presente articulo sers
de aplicacién a las Mutuss Patronales que colaboren en
la gestion.

6. Serin nulos los compromisos 0 pactos que se opon-
gan a lo dispuesto en el presente articulo concertados
entre el empresario y los presuntos beneficlarios

Art. 96. Procedimiento para Ia exigencia de responsabi-
lidad

1. Cuando la Entidad Gestora deniegue su responsa-
bilidad por una o varias prestaciones, en aplicacién del
articulo 94, lo hard en resolucién fundada, oido el em-
presario o empresarios afectados siempre que sea posi-
ble. Cuando se trate de prestaciones por invalidez, cual-
quiera que Séa Su causa, la determinacién de la respon-
sabilidad por las prestaciones, y su imputacion, corres-
ponderd a IRs Comisiones Técnicas Calificadoras, de
conformidad y con los efectos dispuestos en el articulo 144.

2. Seri competencia de la Jurisdiccion de Trabajo el
conocimiento de las cuestiones que se susciten con oca-
sion de lo previsto en el nimero anterior ¥ su tramita-
cion se ajustard al Texto Refundido de Procedimiento
Laboral,

3. Cuando en virtud de lo dispuesto en el articulo
anterior la Entidad Gestora anticipe el pago de uns
prestacidn de la que es responsable e] empresario, podré
utilizar frente al mismo el procedimiento administrative
especial de apremic que a los efectos de recaudacion se
establece en el articulo 19,

4. Cuando lo Entidad Gestora o Mutua Patronal, en
su caso, deniegue parclalmente su responsabilidad en
aplicacion del apartado ¢) del nimero 2 del articulo o,
se estard & lo establecido en los nimeros 1 ¥ 2 del pre-
sente articulo en cuanto a la parte de prestacion no
asumida por aguéllas,

5. En los supuestos a que se refieren los nimeros 1
¥ 4 del presente articulo, la accién del trabajador -para
Teclamar frente al empresario o empresarios responsables
prescribivd al afio, a contar desde la fechs en que la
Entidad Gestora comunique al trabajador perjudicado su
resolucién administrativa firme por la que se le deniega
en todo ¢ en parte la prestacion solicitada,

6. Sin embargo, cuando la accidn, cualquiera que sea
¢l demandante, se dirija contra una resolucidn de la
Comisi6n Técnica Calificadora, en los supuestos a que
se refiere el nimero 1 del presente articulo, se estara
a lo que disponga el Texwo Retundido del Procedimiento
Labaral.

Art. 97, Otras responsabilidades.

1. Cuando un empresario haya side declarado respon-
sable, en todo ¢ en parte, del pago de una prestacién
2 tenor de lo previsto en los articulos anteriores, si la
obra o industria estaba contratada, el propietario res.
pondera de las obligaciones del contralista, si éste es
declarado insolvente

No hahrd lugar a esta responsabilidad subsidiaria cuan-
do la obra contratada solo afecte @ las reparaciones a
realizar por un amo de casa en Ja vivienda que el mismo
ocupe,

2. En los casos de sucesidn en la titularidad de la
explotacién, industria o negocio, el adquirente respon-
derd solidariamente con & anterior o con sus herederos
del pago de las prestaciones causadas antes de dicha
sucesion. La misma responsabilidad se establece entre el
empresario cedente y cesionario en los casos de cesion
temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amis-
toso 0 no luerativo,

Reglamentariamente se regulara Ia expedicién "de cer-
tificados por la Entidad Gestors que impliquen garantis
de no responsabilidad para log adquirentes.

B. 0. del E—Num. 96
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3. Cuando la prestacion haya temido como origen su-
puestos de hecho que impliquen responsabilidad criminal
o civil de alguna perscna, incluido el empresario, la
prestacién serd hecha efectiva, cumplidas las demas con-
diciones, por la Entidad Gestora o Mutus Patronal, en
su caso, sin pesjuicio de aquellas responsabilidades, En es-
tos casos, el trabajador o sus derechohabientes podran
exigir las indemnizaciones procedentes de los presuntos
responsables criminal o civilmente.

Con independencia de las acciones Que ejerciten los
trabajadores o sus causahabientes, la Entidad Gestora,
Mutualidad Laboral o, en su caso, las Mutuas Patronales,
tendrin derecho a reclamar al tercero responsable o,
en su caso, al subrogedo legal o contractualmente en sus
obligaciones, el coste de las prestaciones sanitarias que
hublesen satisfecho. Izual derecho asistité, en su czso,
al empresario,

Para ejercitar e| derecho de resarcimiento « que se
refiere el parrafo anterior, el Instituto Nacional de Pre-
vision, las Mutualidades Laborales y, en su caso, las
Mutuas Patrongles o empresarios tendran plena facultad
para personarse directamente en el procedimiento penal
o civil seguido para hacer efectiva la indemnizacién, asi
como para promoverlo directamente; considerandose como
verceros perjudicados, al efecto del articulo 104 del Co-
digo Penal.

CAPITULO IV
Asistencia sanltaria

SECCION 1.2—DISPOSICTONES GENERALES

Art. 98.  Objeto.

1. La asistencia sanitaria de] Régimen General de la
Seguridad Social tiene por objeto la prestacion de los
servicios médicos y farmacéuticos conducentes a conser-
var o restablecer la salud de los beneficiarios de dicho
Régimen, asi como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionari también los servicics convenientes
para completar las prestaciones meédicas y farmacéuticas
¥, de un modo especial, atendera a la rehabilitacién fisica
precisa para la recuperacién profesional de los invilidos
can derecho a ella.

Art. 99, Hecho causante.

En la extension y wrminos que se fijan en esa Ley.
las contingencias cubiertas por las presteciones de la
asistencia sanitaria serdn la enfermedad comin o pro-
{esional, las lesiones derivadas de accidente, cualquiera
que Sea su causa. asi como el embarazo, el parto v el
puerperio

Art. 100, Beneficiarios.

1 Serin beneficiarios de .a asistencia samtaria las
personas comprendidas en el apartado a) del articulo 83.
siempre que en el caso de trabajadores por cuenta gjend,
¥ de sus familiares o asimilados, aquellos se hallen afilia-
dos ¥ en alta o en situacion asimilada 2 ella.

2. Para el ejercicio del derecho a la asistencia sani-
aria, en via de reclamacion administrativa o jurisdic-
clonal, estaran legitimados con cardeter general, los tra.
bajadores titulares v 105 pensionistas, sin perjuicio de
las excepciones que se determinen reglamentsriamente
en favor de los demais benficiarios,

Art. 161. Prestacion de la asistencia.

La asistencia sanitaria se prestara al titular y benefi.
€iaros a su cargo, con 1a extension, duracion y condicio-
nes que reglamentariamente se determinen para las dis-
tintas contingencias constitutivas del hecho causante

Art. 102, Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiaTioc debera observar las prescripciones
de los facultativos que le asister. Cuendo sin causa Ta-
zonable rechace o abandone el tratamiento que le fuere
indieado podra ser sancionado con la suspension del de-
recho al subsidio que pudiera corresponderle o, en su dia,
con la pérdida o suspension de las prestaciones por ine
validez, '

2. Reglamentariamente se determinara el procediumien-
to para calificar de razonable la negativa del beneficiario
a seguir un tratamiento, en particular si éste fuese de
tipo quirdrgico ¢ especialmente penoso. En tode caso, &
beneficiario podrd recurrir la decision sobre el caracter
de su negativa ante las Comisiones Técnicas Calificade-
ras, a que se refiere el articulo 144, constityidas al efecto
en Tribunales Médicus,

3. Las Entidades obligadas a prestar la asistencia sa.
nitaria no abonarin los gastos que puedan ocasionarse
cuando el beneficiario, por decision propia ¢ de sus fa-
miliares, utilice servicios médicos distintos de los que
hayan sido asignados, a nv ser en los casos que recla-
mentariamente se determinen.

SECCION 2.4—PRESTACIONES MEDICAS ¥ FARMACETTICAS
Art. 103. Prestaciones médicas.

1. La asistencla médica prestada por el Régimen Ge-
neral & sus beneficlarios comprenderi, con el alcance
determinado en esta Ley, los servicios de Medicina Gene-
ral, Especialidades, Internamiento Quirfrgico y Medicina
de Urgencia, asi como los de tratamienta y estancia en
centros v establecinientos sanitarios.

2. El Ministerio de Trabajo, previa la obtencion o
asignacion de los recursos financieros necesarios, podrs
acordar la ampliacion de las prestaciones sanitarias de
este Rérimen General,

3. Se atenderd igualmente o iu orgamzacion, practica
¥ vigilancia d2 los reconocimientos médicos previos 5
periodizos a cargo de las empresas, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones de desarrolic y apli-
cacion de esta Ley.

Art. 184. Modalidades de la prestacion médica,

L La asistencia médica podra prestarse en « domi-
cilip del enfermo, en rémimen ambulatorio ¢ de inter-
nado, de acuerdo con lo establecido en esia Lev v en
sus normas de desarrollo v aplicacién.

2. Las Instituciones de ia Sezuridad Sociai se clasis
fican en abjertas v cerradas, segin que la asistencia que
en las mismas se preste sea en régimen ambulatorio o
de internado. Podra acordarse jor el Ministerio de Tra-
bajo, a propuesta de !a Entidad Gestora, €l estabiecimien-
to de centros especiales para la asistencia a favor de la
mfancia ¢ de grupos especiales de beneficiarios o para
atender, sin perjuicic de a finalidad asistencial v me-’
dianze la particular dotacion de los medios adecuados, las
finalidades de investigacién v perfeccionamiento de tée-
nicos sanitarios,

3. La asistencia en remimen de internado se hard
efectiva en las Institucioncs sanitarias de la Seguridad
Social o, mediante concierto y en aplicacion del principio
legal de coordinacidn hospitalaria, en las clinicas, sana-
torios ¥ cstablecimientos de analoca naturaleza de la
Organizacién Sindical o de caricter piblico ¢ privado.

Reglamentariamente se regulari el régimen de concier-
tos, especialmente de los que se formalicen por la En-
tidad Gestora con las Facultades de Medieina,

4. La hospitalizacion por motives quirirgicos sera obli-
gatoria para la Entidad o, en su caso, empress que preste
lo asisteneia sanitaria y para el beneficiarip, Por mo-
tivos no quirargicos sdlo serd obligatoria cuando asi se
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defermine reglameniariamente, Especificamente seran ob-
Jeto de esta determinacién los internamientos en centros
especiales,

Art. 105. Prestaciones farmacéuticas.

1. La asistencia farmacéutica comprendera las for-
mules magistrales, especialidades y efectos ¢ accesoros
farmacéuticos que se preseriben por los facultativos de
la Seguridad Social,

2 Quedan excluldos e la prestacion farmacéutica los
productos dietéticos, de régimen aguas minero-medici-
males, vinos medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos,
articulos de confiterfa medicamentosa, jabones medicina-
les y demés productos andlogos

Art. 106, Libertad de prescripcién

Los facultativos encargados de los servicios sanitarios
de esteé Régimen General podran prescribir libremente las
formulas magistrales y las especialidades farmacéuticas
Teconocidas por la legislacion sanitaria vigente que sean
convenientes para la recuperacion de la salud de sus
pacientes,

Art. 10%. Adquisicion y dispensacién de productos ¥ es-
pecialidades farmacéuticas.

1. La dispensacion de medicamentos serd gratuits en
los tratamientos que se realicen en las Imstituciones pro-
pias o concertadas de la Seguridad Social y en los que
rengan su origen en accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, En los demis casos participaran los be-
neficiatios mediante el pago de una cantidad fija por
TeCceta o, en su caso, por medicamente, cuya determina-
cion corresponderd al Gobierno, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y previo informe de la Organizacion
Sindical,

2. Lo Seguridad Social realizari la adquisicion direc-
ta en los centros productores de los medicamentos que
hayan de aplicarse en sus Instituciones abiertas o ce-
rradas, a cuyo efecto se seleccionaran, conforme ga cri-
terios rigurosamente cientificos, los medicamentos precisos
pare su aplicacién en tales Instituciones abiertas v ce-
rradas

3. En todo caso, la dispensacién de medicamentos para
su aplicacién fuera de las Instituciones a que se refiere
¢l nimero anterior, se efectuara a través de las Oficinas
de Farmacia legalmente cstablecidas, que estaran obli-
gadas a efectuar tal dispensacion.

4. La Seguridad Social concertara con Laboratorios y
Farmacias, g través de sus representaciones legales sin-
dicales y corporativas, 10 precios y demas condiciones
economicas que deberan regir en la adquisicion y dis-
pensacion de productos y especialidades farmacduticas a
que se refieren los dos nimeros anteriores,

A falta de acuerdo para el referido concierto o, s
después de pactado, uno o varios Laboratorics no acep-
tasen para el suministro de sus especialidades a la Se-
guridad Soclal el régimen pactado, o por cualquier
eventualidad éste no pudiese ser aplicado, una Comision
presidida por un Delegado del Ministerio de Trabajo y
compuesta, ademds, por cuatro vocales en representacion
de la Seguridad Social, y otros cuatro, de los cuales tres
serdn designados por el Sindicato Nacional de Industrias
Quimicas, en representacién de los Laboratorios Farmae
céuticos, y uno por el Consejo Genera} de Colegios Ofi-
ciales de Parmacéuticos, fijard de modo imperativo los
topes maximos de precio que deben sefalarse en ambos
supuestos a los laboratarios titulares de especialidades
para que las mismas puedan ser suministradas a la Se-
guridad Social,

8i las diferencias afectasen exclustvamente a las re-
clones con las Farmecias, la totalidad de los vocalep
de este Comision no Tepresentantes de la 3eguridad Sor

cial serian designados por el Consejo General de Cole-
zios Farmacéuticos,

5. Reglamentariamente se detorminaran el procedi-
miento de los congiertos ¥ el de funcionamiento de la
Cotnision 2 que se refiere el nimero anterior,

6. Lo dispuesto en los numeros anteriores se entenders
sin perjuicio de las facultades atribuidas al Ministerio de
Trabajo para. intervenir o participar en lo determinacion
del valor de las sustancias medicamentosas que normal-
mente puedan entrar en la composicién de las especia-
lidades farmacéuticas, asi como en el establecimiento de
los margenes comerciales de Laboratorios, Oficinas de Far-
macia y demés intermediarios

Art. 108, Otras prestaciones sanitarias.

La Seguridad Sccial iacilitara, en todo ciso, las pro-
tesls quirirgicas fijas v las ortopédicas permanentes o
temporales, asi como su oportuna renovacién, y los ve-
hiculos para aquellos invalidas cuya invalidez asi lo acon-
seje, Las dentarias y las especiales que se determinen
podran dar lugar a la concesion de avudas econémicas en
los casos y segin los baremos que reglamentariamente
Se estahlezcan.

SECCION 3.3—ORDENACION DE LOS SERVICINS SANITARIOS

Subsecelon 14 Servicios Samitarios para enfermedad
comin y accidente no laboral

Art. 109, Competencia.

La Entidad Gestora organizard los Servicios Sanitarios
de la Seguridad Social, a su cargo, de conformidad con
la presente Ley v con las normas que se dicten pare su
aplicacion,

Art. 110. Criterios de organizacion.

1. Los Servicios Sanitarios estaran organizados en uni-
dades territoriales que podran ser de ambito nacional,
regional, provincial, de sector, de subsector y de zona,

2. Tales Servicios también podrin ser organizados je-
rarquicamente, en cuyo caso los cometidos ¥ actuaciones
de los facultativos que los integren quedaran definidos
por las exigencias de la ordenacion funcional de la asis-
tencia,

3. A efectos de lo dispuesto en e! nimero 1 de este
articulo, la zona médica, como unidad primaria para la
organizacion de la asistencia sanitaria, delimita Tespecto
de las personas protegidas domiciliadas en ella el ambito
de actuacién de los facultativos de medicing general,

4. Coriespondera al Ministerio de Trabajo, & propuesta
del Organo de gobierno competente de la Entidad Gas-
tora, determunar y revisar, de acuerdo con las necesidades
de la asistencia sanitaria, las localidades ¥y zonas meédicas
de todo el territorio nacional, asi como de los sectores y
subscctores de Especialidades en que aquélias se integren.
Cada localidad podrd constituir a este fin una zona, mé-
dica, dividirse en varies, o agruparse con otra u otras
para constituir una o varias zonas médices cuando las
caracteristicas de los nucleos de la poblacidn protegide
por la Seguridad Social asi lo aconsejen. En la delimita.
cién de zonas médicas, se amonizardn los criterios orgs-
nizativos con el derecho de eleccién que se regula en el
articulo 112 y, en los medios rurales, con la organizacion
de los Serviclos Sanitarios Locales,

Art. 111. Cupos base y miximo.

1. Correspondera un médico general a cada cupo-hase
de titulares o, en su caso, de beneficiarios; el eupo base
se fijard en las diferentes localidades en que haya sufi.
ciente nimero de titulares o beneficiarios, tenfendo en
cuenty la proporcidn existente entre la total poblacion de
la localidad y el nimero de aquélios que en ella residan,
Ei numero de especialistas guardars, relacion econ el de
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meédicos generales cuando asi lo aconseje la organizacion
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

2. El cupo base seri utilizado a los solos efectos de
fijar en su caso €l numerp de médicos generales de las
disvintas localidades y su distribucién en zornas médieas,
sin que en mingun supuesto garantice a cada médico un
nimero concreto o minimo de titulares o beneficiarios ni
su vinculacién inalterable a determinada zona.

3. El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Organo de
goblerno competente del Instituto Nacional de Previ-
sidn, determinara la composicion numeérica de los cupos
base, de acuerdo con o dispuesto en el nimero 1 de este
articnlo.

Dicha composicion numérica sélo podra revisarse en las
fechas y transcurridos los plazos que se determinen en las
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

4. Se seflalarin los cupos miximos que puedan ser
asignados a cada facultativo. 10s cuales no podran so-
hrepesarse salvo circunstancias excepeionales debidamen-
e justifieadas.

5. El Ministeric de Trabajo, 2 propuesta del Organg
de gobierno competente de la Entidad Gestora. dictard
las dispesiciones para la aplicacién de lo establecido en
el presente articulo, én las cuales, conforme 3 los fines de
los cupos base, se tendran en cuenta las localidades que
por razones geograficas, demogrificas y laborales no de-
ban coineldir con un término municipal,

Art. 112, Derecho de eleccion de facunitativos.

1, Cuando en uma determinada zons u otra cireuns-
cripeién territorial presten sus servicios al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social varios médicos generales, pe-
diatras de familia o tocologos, los titulares del derecho
a lo asistencia sanitaria gozaran de la facultad de elec-
cién en la forma que reglamentariamente se establezca.
En los demas casos, la facultad de eleccion de médico
se reconocerd progresivamente, subordinada a la orga-
nizaciin del servicio.

2. Cuando tales titulures no ejerzan la facultad de
eleceién, o ésta no sea posible, la Entidad Gestora los
asignara directamente g los facultativos que proceda.

3. Los médicos tendrin libertad para rechazar nuevas
asignaciones u opclones a su fgvor por encima del cupo
base correspondiente a lg plaza que desempenen, siempre
que existan varias en su zona o ¢ircunseripeién. También
estaran facultados para rechazar, salvo case de urgencia,
cualquier adscripeidn siempre que, en ecada caso concreto,
exista a juicio de la inspeccién médiea, causa que jus-
tifique dicha determinacion.

4. La adscripelén de los titulares a los facultativas,
blen como consecuencia del ejercicio del derecho de elec-
cién, o bien directamente, se hard en todo caso a través
de la Entidad Gestora.

5. Asignado un titular, o en su caso, beneficiario, 3 un
facultativo, no se variari esta asignacion sin, o contra, la
voluntad de aquél, salvo en caso del traslado de faculta-
tivo en cuestién a otra zona o circunscripeién territorial
0 en €l previsto en el nimero cuatro del articulo anterior.

Art. 113, Provision de vacantes de personal sanitario.

1. Las vacantes de personal saniterio que en el futuro
se produzcan, asi como las nuevas plazas que puedan
crearse, se cubrirdn, mediante convocatorias como maxi-
mo de cardcter anual por mitades en dos turnos diferen-
ts. Uno de ellos, entre los facultativos y personal auxi-
liar técnicosanitarie, segin proceda, imcluidos en las
respectivas Escalas de 1946 y Nacional Unica, declaradas
8 extinguir por la Ley 193/1963, de 28 de DicieExbre; y otre,
mediante concurso-oposicion entre los facultatives y per-
sonal téenico sanitario, de acuerdo con la naturalezs de
las vacantes, con capacidad legel para el ejercicio de
Su profesién,

2. Una vez agotadas las Escalas a que se reflere el
namerg 1 de este articulo, iz totalidad de las plezas se
cubriran por el turno de conceurso-oposicion.

3. La distribucién de vacantwes enwe los dos turnos
se hard por localidades, asignindose 2 uno u otro. alter-
nativamente, por el orden cronolégico en que se hayan
producide en cada localidad. Sin embargo, las vacantes
de Jefaturas de Clinicas de Especialidades de cardcter
nacional y regional, asi como, en su caso, las Jefaturas de
Servicios ¥ las plazas de especialistas de los mismos, se
imputaran al citado twno de concurso oposicién.

4. En cada localidad, las plazas vacanies cuya provi-
sion corresponds al turno de Escalas, se asignaran, a su
vez, alternativamente ¥ por ¢l mismo orden eranoldgico a
la Escala de 1946 v a la Nacional Unica.

Lo puntuacicén con la que el personal sanitariv figure
en las Escalas determinara el orden de preferencia para
la provision de las vacantes. La provision de vacantes de
especialistas requerird una prueba de aptitud previa, de
la que podran ser exceptuados quienes retinan las condi-
clones objetivas declaradas suficlentes por el Ministerio
de Trabajo, a propuesta del Instituto Naciongl de Pre-
vision.

5. Por el Minigterio de Trabajo se dictaran las dispo-
siciones necesarins para el desarrollo y aplicacién de lo
dispuesto en este articulo.

Art. 114. Procedimiento.

1. Los acuerdos de la Entidad Gestora relativos a la
declaracion de vacantes del personal sanitario de la Se-
guridad Social o de provisién de las mismas, tendran la
consideracion de propuestas, que se convertirin gutomi-
ticamente en decisiones firmes de no ser reclamadas den-
tro de plazo ante una Comision Central, constimida por
un Presidente, designado por el Ministerio de Trabajo,
que habra de ser Magiswado de Trabajo, y por represen-
tantes de la Encidad Gestora, de los Colegios Profesionales
respectives, ¥ del personal sanitario que preste servicios
en la Seguridad Social, coma vocales.

2. Reglamentariamente se determinaran los plazos, for-
ma de designacién de los voeales de la Comision Central
y demds materias a que se refiere este articulo.

Art. 115. Supuestos especiales.

1. Cuando las circunstancias geograficas, demogrificas
¢ laborales de una localidad lo aconsejen, a juicio y se-
gun las condiciones que al efecto fije el Ministerio de
Trabajo, a propuesta de la Entidad Gestora, los médicos,
practicantes y matronas titulares de los Servicios Sani-
tarios locales tendran el derecho y el deber, exclusiva-
mente por el tlempo que dure su nombramiento como ta~
les, de desempefiar Jos servieios sanitarios eorrespondien-
tes, respectivamente, & plaZas de médicos generales, prace
ticantes y matronas del Régimen Genera! de dicha lotas
lidad,

2. En las zonas médicas en las que no existan médicos
especlalistas de¢ pediatria, puericultura o de tocologia, los
médicos generales al servicio de la Seguridad Social pres-
taran asisteneia a la poblacion infantil ¥ en su caso, a
las gestantes y parturientas, sin perjuicio de que los be-
nefieiarios puedan ser asistides por los especialistas co-
rrespondientes de la circunscripeion territorial de rango
inmediato superior en los casos y en las formas que re-
glamentariamente se determinen.

3. Tan pronto se produzea una vacalle y hasty tanto
se provea con caricter definitivo, serd cublerta interipa-
mente por el facultativo o auxiliar técnico-sanitario que
designe la Entidad Gestora. Las plazas cublertas interina-
mente no pierden su condicidon de vacantes y se incluirén
necesariamente en la primera convoeatoria que se formu-
le de acuerdo ¢on el articulo 113.
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Art. 116. Estatuto del personal sanitario.

- L. El personal sanitario de la Seguridad Social prestara
Sus servicios conforme al Estatuto juridico que reglamen-
tariamente se establezca.

2. Dicho personal serad remunerado mediante una can-
tidad fija por cada persona titular o, en su €aso, por cada

beneficiarie cuya asistencia tenga o su cargo, o mediante .

otra férmula de remuneracion en cuante asi lo aconseje
la estruemura sanitarin o la naturaleza de los servicios
prestados,

Subseccion 2.8 Serviclos Sanitarios para accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, asi como para
la asistencic a pensionistas

Art. 117. Organizacién de los Servicios.

1. Los Servicios Sanitarios para accidentes de trabajo
¥ enfermedades profesionales, cuando sean prestados por
¢l Instituto Naclonal de Prevision, de conférmidad con
lo previsto en el numero dos del articulo 196, seran los
mismos y con organizacion comin que los establecidos o
que se establescan para la asistencia de los easos de en-
fermedad comun y accidente no laboral. :

2. La Entidad Gestora podrs utilizar personal sanitario
bajo la modalidad de servielos concertados para la asis-
tencia a que se refiere este articulo, asi como Sanatorios
¥y Centros especializados en la materia, oficiales o priva-
dos, mediante el oporiuno concierto con arreglo a las
normas que se establezean reglamentariamente.

Art. 118, Facultativos obligados a prestar Ia asistencia.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, estarin obligados o prestar asistencia sanitaria:

a) El personal sanitario de ios servicios de la Entidad
Gestora. de las Mutuas Patronales y de las empresas que
colaboren en la gestién, a cuyo Dersonal, y en sus respec-
tlves casos, se acudira preferentemente, y siempre que
sea posible para la prestacion de la asistencia,

b) Los titulares de los Servicios Sanitarios Locales, o
cualquier owo facultativo, a peticion de lss Entidades
incluidas en el apartado anterior, seguin los casos, o de
cualquier empresario en caso de urgencia TESPECLO & Sus
propios trabajadores,

Art. 119. Retribuciones.

Les retribuciones del personal sanitario v de los facnl-
tativos que se hagan cargo o intervengan en la asistenecia
de los accidentados o de los afectados por una enferme-
dad profesional, se regularin reglamentariamente.

En cualquier caso existira una tarifa oficial obligatoria
Por acto médico, aprobada por 21 Ministerio de Trabajo,
para todos los facultatives o personal sanitario no inte-
grados directamente o por concierts, en su €aso, en los
Servicios Sanitarios mencionados en el articulo 117,

Art. 120. Asistencia a pensionistas.

Los servicios sanitarios para la asistencia g 105 pensio-
nistas de la Seguridad Social se ordenarin segun los
Yérminos que reglamentariamente se establezean BEn esta
asistencia participars la Organizacién Sindical, a través
de sus Obras ¢ Imstituciones especializadas, mediante el
régimen de conciertos previsto en el articulo 209,

SECCION 42—NORMAS COMUNIS

Art. 121. Régimen de las Instituciones sanitariys Y de
ST personal.

1. La asistencia en los ambulatorios ¥ residencias de
la Seguridad Soclal se regird por los Reglamentos que
para su régimen, gobierno y servicio se establezcan por €l
Ministerio de Trabajo a propuesta de la Entidad Gestora,
asi como por los reglamentos y cireulacas internos del

servicio; pudiendo ordenarse especificamente s asisten-
cia en serviclos médicos jerarquizados, sin perjuicio de la
personal respansabilidad de sus componente v de su subor-
dingelén 2 la direccion de la Institucisn,

2. Los Centros Espesiales de la Seguridad Social se
regirdn en cuanto a organizacién, funcionamiento y régi-
nen de su personal sanitario y de todo orden, por los
réglamentos especificos que para los mismos se dicten
por el Ministeriop de Trabajo.

Art. 122. Servicios de urgencia.

Progresivamente, y en la medida y extensién que per-
mita la estabilidad financiera de este Régimen General,
s¢ organizarin servicios de Medicina de Urgencia debi-
damente coordinados con los de igual tipe de la Sanidad
Nacional, Provincial o Local. Tales servicios estarin dota-
dos de los medios complementarios de personal guxiliar
vécnico-sanitario y de los medios de desplezamiento y
fransporte necesarios para garantizar a los beneficigrios
de los nicleos urbanos y de los medios rurales una in-
mediate asistencia facultativa en aquellos estados y situa~
ciones que por st indole y gravedad asi lo requieran.

Art. 123. Facultad disciplinaria.

La facultad disciplinaria sobre el personal sanitario
que preste, por cualquier titulo, servicios a la Seguridad
Social corresponde al Miristerio de Trabajo, con inde-
pendencia de cualquier otra jurisdiceién a que aquél esté
Sujetn en razén a actividades ajenas a la Seguridad So-
clal. Las medidas que a este respecto pueda adoptar el
Ministerio de Trabajo no tendrin necesariamente reper-
cusién en otras actividades que se ejerzan al margen de
la Seguridad Social, -

Art. 124, Inspeccion de los servicios sanitarios.

1. Sin perjuicio de las facultades propias de la Ins-
peccion de Trabajo, corresponde a la Entidad Gestora
la inspeccion sobre la organizacion v funcionamiento de
los servicios sanitarios propios a concertados, asi como,
€n Su ¢aso, de los de las Mutuas Patrongles aseguradoras
de accidentes de trabajo y de los de los empresarios.

2. Los inspectores médicos y farmacéuticos tendrin la
consideracién de autoridad publica en el ejercicio de tal
{uncién y reeibiran de las Auteridades y de sus agentes
la colaboracién y el auxilio que a aquélla se deben,

Art. 125, Responsabilidades en materia farmaccutica,

1. El Goblerno, por Decreto, a propuesta del Ministro
de Trabajo, establecera las faltas por los actes u omisio-
nes imputables a mala fe, nimo ilicito de lucro o negli-
gencia en que puedan incurrir los Tarmacéuticos en su
actuacién en la Seguridad Social, asi como las sanciones
que correspondan y que nodran llegar hasta la inhabilita~
cién definitiva para el despacho de medicamentos a cargo
de la Seguridad Social.

2. Independientemente de las sanclones & que hublere
lugar, el farmacéutico estars obligado a resarcir de los
perjuicios econdmicos que, eon su actuacion, hublere gca-
sionado a la Seguridad Social, 0 a las personas Drotegidas
por la misma.

CAPITULO V
Incapacidad laboral transitoria
Art. 126. Concepio.

Tendran la consideracion de estados o situaciones de.
terminantes de ineapacidad laboral transitoria:

2) Los de enfermedad comin o profesiona)l y acei-
dente, sea ¢ no de trabajo, mientras €l trabajador reciba
asistencia senitarie de la Seguridad Social Y esté impe-
dido para €] trabajo.
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b) Los denominados periedos de observacion y sus
asimilados o equivalentes en caso de enfermedades profe-
slonales. ’

¢} Los pariodos de descanso, voluntano y obiigatoro,
Qe procedan en caso de materniced.

Art. 127, Prestacion econémica.

La presiacién cconémica en las diversas situaclones
constitutivas de incapacidad laboral transitoria conslstira
en un subsidie equivalente a un tanto por ciento sobre
las hases de ecotizacidn, que con carécter unitario se fija-
w4 y hard efectivo en la cuantis y términos estableci-
dos en esta Ley ¥y en los Reglamentos generales para su
desarrollo.

Art. 128, Beneficiarios.

Serdin beneficiarios del subsidio por incapacidad laboral
transitoria los trabajadares comprendidas en €l aparta-
do b) del articulo 83 que se encuentren en cualquiera de
las situaciones determimadas en el articulo 126, siempre
que reinan las condiciones siguientes:

¢) En caso de enfermedad comin o accidente no la-
boral, que hayan cumplido un periodo de cotizacién de
clento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatu-
mente anteriores al hecho causante.

b} En caso de accidente de trubajo y enfermedad
profesional no se exigird ningin periodo previo de cou-
zacién,

¢) En coso de maternidad, que la trabajadora baya
sido afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve
meses antes de dar a luz; que haya cumplido durante el
afio inmediatamente anterior un perfiodo minimo de coti-
zacion de ciento ochenta dias, y que relng las demas con-
diciones que reglamentariamente se establezcan,

Art. 129. Nacimiento, duracion y extincion del derecho
al subsidio.

1. El subsidio se abonara en caso de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional desde el dia siguiente al
del siniestro o al de la baja en el trabajo, respectiva-
mente; el salario del dia del siniestro o baja serd a cargo
del empresario, En caso de enfermnedad, el subsidio so
satisfara, si la duracion de ésta es como minimo de siete
dias, ¥ & partir del cuarto de enfermedad.

2. El subsidio se abonari mientras el trabajador re-
ciba asistencia sonitarta de la Seguridad Social, con
urg, duraclén maxima de dieciocho meses, prorrogables
pOr otros sels, sl también se hublera prorrogado la asis
teneia sanitaria, incluyéndose para el computo de estos
periodos los de observacion y recaida.

3. El derecho al subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria se extinguira por el transcurso de los plazos es-
tablecidos en el nimero anterlor; por ser dado de alta
el trabajador, con o sin declaracién de invalidez. o por
fallecimiento.

4. En el caso de maternidad el subsidio se abonara
durante los periodos de descanso, valuntario y obliga-
torio, que reglamentarlamente se fijen, y que en ningun
caso podran ser inferiores a los previstos en la vigenie
Ley del Contrato de Trabajo,

Art. 130, Pérdida o suspensién del derecho al subsidio.

El derecho al subisidio wor incapacidad laboral tran-
sitoria podri ser denegado, anulado o suspendido.

¢) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulenta-
Mente para obtener o conservar dicha prestacién.

b) Cuando la incapacidad sea debida o se prolongue
@ consecuencia de imprudencia temeraria del propio be-
neficiario o en los supuestos a que se refiere el nimero 1
del articulo 102

c) Cuande el beneficiario trabaje por cuenta propia
0 ajena.

Art. 131. Periodos de observacion y sus asimilados o
equivalentes y obligaciones especiales en enfer~
medades profesionales.

1. A efeetos de lo dispuesio en el apartado h) del
articulo 126 se considerard como periodo de chservacion
€ tlempo necesario para el estudio médico de la enfer
medad profesional cuando haya necesidad de aplazar el
diagnéstico definitive. Reglamentariamente podri deter-
mingrse la duracion maxima de este pericdo, que dard
derecho a la prestacion econdmica cuando se prescriba
la baja en el trabajo durante el mismo. De igual made
podran asimilarse o equipararse al periodo de observa-
cign otras sitnaciones andlogas.

2. Lo dispuesto en el nimera anterior se entenders
sin perjulcio de las obligaciones establecidas, o que pue-
dan establecerse en lo sucesivo, a cargo de la Seguridad
Social, de los empresarios, o del Fondo Nacionzl de Pro-
teccidbn al Trabajo, cuando por causa de enfermedad
profesional se acuerde respecio de un trabajador el tras-
lado de puesto de trabajo, su baja en la empresa, u otras
medidas andlogus.

CAPITULO VI

Invalidez
SecciON 1,4 —DISPOSICION GENERAL
Art. 132. Concepto ¥ clases,

1. La invaljdez puede ser permanente o provisional,

2. Es invalidez permanente la situacion del trabaja~
dor que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente,
presenta reducciones anatémicas o luncionales graves,
susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad labo-
ral. No obstard a tal calificacién la paosibilidad de recu-
peracion de la capacidad laboral del invilide, si dicha
posibilidad se estima médicamente como inecierta o 2
largo plazo.

3. Se entlende por invalidezr provisional la situacién
del trabajador que, una vez agotados los plazos sefizlados
para la incapacidad laboral transitoria en el articulo 129,
nimero 2, requiera la continuacion de la asistencia sa-
nitaria ¥ esté imposibilitado de reanudar su trabajo,
slempre que se prevea gque la invalidez no va a tener
caracter definitivo.

4. La invalidez, permanente o provisional, habrd de
derivarse de la situaelén de inecapacidad laboral trap-
sitoria debida a enfermedad, comun o profesional, o a
accldente sea o no de trabajo, sin otra excepcitn que
g de los trabajadores excluidos de asistencia sanitaria
e incapacidad laboral transitoria, de conformidad con el
articulo 83. Reglaméntariamente se determinarin las cone
diciomes del derecho de tales trabajadores a las presta-
ciones de este Capitulo.

SECCYON 2.4—INVALIDEZ PROVISIONAL
Art. 138, Duracidon.

1. La situacion de invalidez provisional comenzari en
la fecha en que concluya la de ineapacidad laboral tran-
sitoria por el transcurso del plago mixime de duracién
previsto en el articulo 129, nimero 2, ¥ se estinguira:

a) Por alta médica debida a curacion sin incapacidad

b) Por alta médica con declaracidn de invalldez per-
manente.

¢) Por el transcurso. en todo case, de un periodo de
se1s anos contados desde la fecha en que fué declarada
incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando la situacién de invalidez provisional se ex-
tinga, 2 tenor ce lo previsto en el apartado ¢) del nu-
mero anterlor, se examinard necesariamente &l estade
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del invalido provisional & efectos de ura eventual cali-
Geacién de invalidez permanente si procediese, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 135,

Art. 134. Prestaciones.

La situacién de Invalidez provisional dara derecho,
mientras subsista, a un subsidio en la cuantia y condi-
ciones que se determinen en los Reglamentos generales
de esta Ley, sin perjulcio de que se contintie prestando
la oportuna asistencis sanitaria al trabajador y de ca-
lificar su capacidad laboral al ser dado de alta.

SECCION 3 3——INVALIDEZ PERMANENTE
Bubseccion 1.0 Grados y prestaciones en general

Art. 135. Grados de invalidez.

1. La invalidez permanente, cualquiera que sea su
causa determinante, se clasificard con arregly 2 los si-
guientes grados:

@) Incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual.

b) Incapacidad permanente {otal para la profesién
habitual.

c) Incapacidad permanente absolte para todo tra-
bajo.

d) Gran invalidez,

2. Se entenderi por profesion habitual, en caso de
accidente, sea o no de trabajo, la desempefinda nor-
malmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En
caso de enfermedad comin o profesional, aquella g la
que el trabajador dedicaba su actividad fundamental du-
rante €l periodo de tiempo, anterior a la invalidez. que
réglamentariamente se determine.

3. Se entenderd por incapacidad permanente parcial
para la profesién habitual la que, sin alcanzar el grado
de total, produzea &l trabajador una disminucién, al me.
1os, del sesenta y seis por ciento de su capacidad de ga-
nancla en dicha profesion. No obstante, cuando la inca-
Ppacidad tenga su origen en un accidente de trabajo o en-
fermedad profesional serd calificada de parcial, aunque
no aleance el mencionado porcentaje, siempre que oca-
sione al trabajador una disminucién sensible en su ren-
dimiento normal para la profesion hahitual, sin impedirle
la realizacién de las tareas fundamentales de dicha pro-
fesion, -

4. Se entenderd por incapacidad permanente total para
la profesién habitual la que inhabilite al trabajador para
la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de
dicha profesion, aunque pueda dedicarse a otra distinta,

5. Se entenderd por incapacldad permanente absoluta
para todo trabajo la que inhabilite por completg al tra-
bajador para toda profesién u oficio.

6. Se entenderd por gran invalidez la situacién del tra-
bajador afecto de incapacidad permanente absoluta ¥ que,
por consecuencin de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite la asistencia de otra persona para realizar los
actos mis esenciales de la vida, tales como vestirse, des-
plazarse, comer ¢ anilogos.

7. La calificacién de los grados de invalidez a que se
refiere €l presente articulo correspondera a las Comisio-
nes Téecnicas Calificadoras.

Art. 136. Prestaciones.

1. En caso de incapacidad permanente, parcial o total,
los trabajadores tendran derecho 2 las siguientes presta-
ciones:

a) Prestaciones recuperadoras consistentes en trata-
mientos de recuperacién fisiolégica y cursos de forma~
cién profesionel, siempre que unos y otros fuesen nece-
sarios para su readaptacion y rehabilitacién, con obliga-~
cién de someterse a los mismes. Si los incapacitados se

negaran al tratamiento prescrito se estara a lo dispuesto
en el articulo 102.

b) Subsidios de espera, mientras e] trabajador no sea
lamado a los tratamientos o procesos de readaptacion ki
rehabilitacion, sin que puedan percibirse durante mas de
doce meses, dentro de los cuales deberd producirse el
llamamiento, y subsidios de asistencia durante dichos tra-
tamientos o procesos.

¢) Concluida la readaptacion profesional, de no en-
contrar empleo, se les aplicarin las normas de desem-
pleo establecidas en el Capitulo X del presente Titulo.

d) Entrega de una cantidad a tanto alzado, en vista
del resultado de su rendaptacién y rehabilitacién.

2. Eltrabajador que sea declarado con una incapacidad
permanente total pars su profesién habitual, que le haya
sobrevenidg después de cwmplir la edad de cuarenta y
cinco afios, podrd optar entre someterse g los procesos
de readaptacién y rehabilitacién posibles en la forma y
condiciones previstas en el nimero amterior, o que le sea
reconocido el derecho a una pensién vitalicia de cuan-
tia proporcional a la base de cotizacidn, No obstante, si
el trabajador tuviese sesenta o més afios en la fecha in-
dicada el derecho de opeién se entenderd ejercitado a
favor de la pensién vitalicia.

3. Las prestaciones a qQue se refieren los dos miimeros
anteriores se hardn efectives en la cuantia y condiciones
que se determinen en los Reglamentos generales de Ja
presente Ley.

4. El trabajador declarado invalido en el grado de in-
capacidad permanente absoluta tendra derecho a las si-
gulentes prestaciones:

a) A una pension vitalicia caleulada sobre salarios
reales, Los Reglamentos generales establecerin las normas
pars la determinacién del salario real a los efectos de
este articlo con las dos salvedades siguientes:

@) En todo caso, st el salario real computado resul-
tase inferior o la base de cotizacion del invalido se to-
mard ésta como salarie real;

b’) Si por razomes de edad, capacidad disminuida o
cuslquier otra circunstancia similar, el salario real satis-
fecho 2 cargo de la emnpresa fuese inferior a la cifra del
salarfo Interprofesional minimo correspondiente g los tra-
bajedores adultos, se tomari como real dicho salario
minime

b) & tratamientos especializados de rehabilitacion ¥
readaptacion en las condiciones y circunstancias que re-
glamentariamente se determinen.

5. 8i el trabajador fuese, ademas, calificado de gran
invalido tendrd derecho o las prestaciones a que se refiere
€. numero anterior, incrementandose la pensién en un
cincuenta por ciento, destinado a remunerar a la persona
que le atienda.

Art. 137, Condiciones del derechio a las prestaciones.

1. Tendran derecho a las prestaciones por invalidez
permanente los trabajadores declarados en tal situacion
aflliados y en alta o asimilados al alta, que en la fecha
en que causaron baja en el trabajo a consecuenciz de las
contingencias determinantes de la invalidez hubleran cu.
bierto un periodo de cotizacién efectivo, de mil ochoclen-
toS dias, en los diez afios inmediatamente anteriores
lo expresada fecha. salvo para las prestaciones por in-
validez permanente derivada de accidente, ses o no la-
boral. o de enfermedad profesional, en cuyo casg mno
sera exigido ninglin perfodo previo de cotizacién.

2. Ademas del perfodo de cotizacién exigido en el nu-
mero anterior, y por lo que se refiere exclusivamente a
las prestaciones econdmicas, serd requisito para tener de-
recho a las mismas en los supuestos de incapacidad per-
manente, total o parcial, que el trabajador haye cumplide
cuarenta ¥ cinco afios en el momento del alts médica,
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salvo en las prestaciones por invalidez derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso
ne serd exigido ningun limite de edad para ¢l otorgamien-
to de la prestacion.

3. El Gobierno, medianie Decreto, 0 a propuesta del
Ministro de Trabajo y previo informe de la Organica-
cién Sindical, podrd modificar el periodv de cotizacion
establecido en el nimero 1 de este articulo y los requisi-
tos de edad establecidos en su mimero 2.

Art. 138, Compatibilidades en el percibo de prestaciones
economicas por invalidez permanente.

1. En caso de incapacidad permanente total o parcial,
para la profesion habitual, los subsidios de asistencia se-
rén compatibles con las becas o salarios de estimulg, Los
subsidios de espera y, en su ¢aso, las penslones vitalicias
a que se refiere el numero 2 del articulo 136, serdn com-
patibles con los salarios que puedan percibir los traba-
jadores en lz misma empresa 0 en ofra distinta, con el
alcance ¥ en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente,

2. Las pensiones vitalicias en caso de invalldez abso-
lita o gran invalidez no impediran el ejercicio de aque-
las aetividades, sean o no lucrativas, compatibles con el
estado del invilido y que np representen un cambic en
su capacidad de frabajo a efectos de revision.

Subseocion 2.5 Prestaciones recuperadoras

Art. 139. Beneficiarios.

1. Tendran derecho y, €n su caso, estaran obligados o
recibir las prestaciones de recuperacién profesional que
se aispensen de acuerdo con esta Ley, los trabajadores que
hayan sido declarndes invalidos permanentes con pesibili-
dad: razongble de recuperacién. En el supuesto de nega-
tiva del trabajador o seguir el traramiento previsto, sera
de aplicacion lo dispuesto en los mimeres 1 y 2 del ar-
ticulo 102,

2. El Ministerio de Trabajo podri reconocer en cads
casp como beneficiarios de las medidas de recuperacién
a los trabajadores que pierdan el derecho a las presta-
clones por invalidez por ser declarados responsables de
dicha situacion.

3. La declaracion de la posibilidad razonable de re-
cuperacién se efectuard por las Comisiones Técnicas Ca-
lificadoras previstas en el articwlo 144, conjuntamente
con Ja de la invalidez, surtiendo los mismos efectos y
quedando sujeta a los mismos Tecursos.

[
Art. 140. Contenido.

1. Se fijara respecto a cada invalido recuperable el
programa o plan de recuperacion procedente, atendiende
a las aptitudes y facultades residuales, edad, sexo ¥y resi-
dencia familiar del invalido, asi como a3 su antigua ocu-
pacion ¥y a sus deseos razonables de promocién social,
dentro siempre de las exigencias técnicas y profesiona~
les derivadas de las condiciones de empleo.

En el caso de que la recuperacién del invalido pudiera
efectuarse, indistintamente, con arregle a varios planes
o programas deverminados de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo anterior, el beneficiario tendrd derechg a op-
tar entre los mismos.

Los beneflelarios podrin aportar, a su cargo, los dicta-
menes ¥y propuestas que estimen convenientes para la
mejor formulacidn del programa.

El programa serd obligatorio para los beneficiarios, de
acuerdo con lo dispuestp en el nmtmero 1 del artfculo
anterior, quedando condicionado el disfrute de las presta-
ciones recuperatorias a su fiel observancia.

2. El plan o programa podré inclulr las siguientes pres-
taciones recuperadoras:

a) Tratamiento sanitario adecuado, especialmente re-

habilitacion funcional.

b) Orientacién profesional.

¢) Formacién profesional, por readaptacién al traba-
bajo habitual auterior o por reeducacién para un nueve
oficio o profesion.

3. Los tratamientos sanitarios seran los mismos de ia
asistencia sanitaria por enfermedad comin v por acci.
dente de trabajo o enfermedad profesional y. de un modo
especial, comprenderin los de rehabilitecién funcional,
medicina fislca ¥ ergoterapla 7 cuantos otres se conside-
ren mnecesarios para la recuperacién del invalido, Los
tratamientos sanitarios se prestarin en résimen ambulas
torio o de internado, en los servieclos sanitarios propios o
concertados de la Seguridad Social, ast como, en su caso,
en los de las Mutuas Patronales ¢ empresas debida~
mente coordinados. En todo coso, los centros sanitarios
privados que pretendan perticipar en la prestacién de
los tratamientos de rehabilitacidn a que se refiere el
apartado anterior deberin ser reconocides por el Ministe-
rlo de Trabajo, siempre que reinan las econdiciones ade-
cuadas ¥y en los términos que reglamentariamente se es-
tablezean

4. La orientacidn profesional se prestard al! invalido
recuperable al elaborar el plan o programs de recupera-
cién durante los tratamientos sanitarios y al flnalizar
éstos. El beneficiario podré solicitar, a la viste de los
resultados obtenidos en los tratamientos sanitarios, que
se recousidere el programa fijado en la parte relativa
a sy readaptacion o recuperacion profesional.

5. la formacién profesional se dispensard al invalido
de acuerde con la orientacién profesiopal prestads en
los términos previstos en el nimero anterior. Los cursses
de formacion podrin ser realizados en los centros sefia-
lados al efecto, ya sean proplos o concertados con la Or-
ganizacién Sindical, 1a Iglesia ¥ demas entidades piiblicas
o privadas, o en las propias empresas de acuerde con un
contrato especial que se sujetarz a las normas que se de-
terminen er: las disposiciones de aplicaclén v desarrollo,

6. Una vez cumplidos el plan o programg de recupe-
racion el beneficiario, la Entidad Gestora o Mutua Patro-
nal en su caso podrin instar la revisién, al amparo del
articulo 143,

Subseccion 3.8 Empleo selectivo

Art. 141. Beneficiarios.

1. Tendrin derecho a disfrutar de los beneficios de
empleo selectivo que se establecen en €l artieulo sigulente:

a) Los trabajadores gque havan sido declarades con
una incapacidad permanente, parcial o total para la pro-
fesién habitual, sin posibilidad razonable de recupera-
clén.

b) Los invilidos permanentes, en cualquier grado,
que después de haber recibido las prestaciones recupera-
doras o, en sSu ¢aso, los tratamientos especializados de
rehabilitacion y readaptacion, continuen afectos de una
incapacidad permanente parcial o total para su profe-
sion habitual, blen por no haberse modificado su incapa-
cidad inicial, bien en virtud de expediente de revisién.

2. E] Ministerio de Trabajo podrd extender los benefis
cios de empleo selectivo 2 los trabajadores cglificades
como invilidos permanentes totales para la profesién ha-
bitual que hayan optado por una pensién al amparo de
lo previsto en el articulo 136.

3. Los invdlidos absolutos y los grandes invilides po-
drin beneficlarse, en su caso, exclusivemente, de su ad-
misién en los centros pilotos de cardcter especial a que
se refiere el nimero 3 del articulp siguiente.

Art. 142. Contenido,

1. Por el Ministerio de Trabajo se organizari: un Re-
gistro de Invalidos recuperados por ia Segurided Social,
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2. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacion Sindical, regulari el empleo selectivo de quie-
nes figuren Inscritos en el Registro o que se refiere el
nlumero anterior, pudiendo a tal fin, entre otras medidas.
establecer la reserva, con preferencia absoluta, de ciertos
Duestos de trabajo; sefialar las condiciones de readmision
por las Empresas de sus propics trabajadores uma vez
terminados los correspondientes pracesos de readaptacion
¥ rehabilitacién; fijar los cupes de readaptades ¥ re-
habilitadoes a que habran de dar ocupacién las mismas en
proporeién a sus plantillas respectivas, obligacion que po-
dréd sustituirse, previa autorizacion del indicado Depar-
tamente, por el pago de la cantidad que reglamentaria-
Tente se determine, cuando se trate de Empresas que,
en atencifn a su téenica especial o a la peligrosidad del
empleo, no puedan ocupar trabajadores de capacidad dis-
minuida,

3. Se establecerin ceniros-pilotos para el empleo de
los que se hayan beneficiado de los procesos de readap-
tacién y rehabilitacion.

4. Los Servicios de Colocacion en el ambito locel, pro-
vincial y nacional adoptarin las medidas adecuadas para
hacer efectivo el derecho al empleo de los trabajadores
invalidos recuperados, Los Organmos v Servicios depen-
dientes del Ministerip de Trabajo prestaran al efecto la
colaboracion procedente, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado d), del nimero 1. del articulo 20.

Art. 143. Beneficios complementarios.

En las normas de aplicacion y desarrollo de la presen-
% Ley se establecerin los medios necesarios para com-
pletar la proteccion dispensada a los invalidos que hayan
sidp beneficiarios de las prestaciones recuperadoras.

Esta proteccién podré comprender medios v atenciones
para facilitar o salvaguardar la realizacién de su tarea,
participacién en los gastos derivados de acondicignamien-
to de Jos puestos de trabajo que ellos ocupen, medidas de
fomento o coutribucion directa para la organizacién de
talleres protegidos, pago de las cuotas de este Régimen
General, créditos para su establecimiento como trabaja-
dor auténome y preferencia para el disfrute de otros be-
neficios de la legislacion social.

SECCION 4.5—CALIFICACION Y REVISION DE La INVALIDEZ
Art. 144, Comisioney Técnicas Calificadoras.

1. Correspondera en via administrativa a las Comisio-
nes Técnicas Calificadoras reguladas en este articulo:

@) La declaracion de las situaciones de invalidez per-
manente y de las contingencias determinantes de las mis-
mas, asi como, en su caso, de la existenciz o no de posi-
bilidad razonable de recuperacion,

b) La revisibn de las declaraciones de incapacidad
en la invalidez permanente regulada en el articulo si-
guiente.

¢) La procedencia de las indemnizaciones per bare
mo a que se refiere el articulo 146,

d} La declaracion de derecho a favor del beneficiario
como consecuencia de lo establecido en los tres apartados
anteriores,

¢) La determinacion de la Entidad Gestora, Mutua
Patronal o empresarios responsables. en su caso, de las
prestaciones,

2. Existira una Comision Técnica Calificadory Central
y Comisiones Téenicas Calificadoras de ambito territo-
rial més reducido. Constimuiran un Servicio comim de la
Seguridad Social que actuard con lg independencia téeni-
ca exigida por su funcién calificadora. Su composicién, or-
ganizacién, funcionamiento y distribucién de competen-
cias respectivas, se determinarin reglamentariamente, En
todo caso, formarin parte de dichas Comisiones un vocal
de cargeter electivo de los Organos de Gobierno o que se

refiere el inciso final del numero 2 del articulo 41, y un
médico propuesto por la Organizacion Sindical

3. Las resoluciones definitivas de las Comisiones Téc-
nicas Calificadoras seran recurribles ante la jurisdiceion
del trabajo por los beneficiarios, Entidades gestoras y, en
Su caso, por las Mutuas Patronales y empresarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrato anterior, las
resoluciones de las Comisiones Técnicas Calificadoras se-
rin inmediatamente ejecutivas

El beneficiario cuya pretension haya side toral o par-
clalmente esilmada, ejercera su derecho ante la Entidad
gestora, Mutua Patronsl o empresario declarado respun-
sable, que hard efectivos los subsidios de espera o ingre-
saré en el Servicio Comiin de la Seguridad Social el im-
parte de las indemnizaciones z tanto alzado ¢ el capital
coste de las pensiones correspondientes, segin los casos.

Cuando por sentencia firme se anulen los derechos re-
conccidos por las Comisiones o se reduzea la cuantia de
los mismos, se devolvera g los recurrentes la totalidad o
parte, segin proceda, de las cantidades ingresadas ¥ el
importe de los subsidios de espera satisfechos,

Los reintegros a que se refiere el parrafo anterlor se
realizarin con cargo al Fondo de Garantfa,

Art. 145. Revisién de incapacidades.

1. Las declaraciones de incapacidad seran revisables en
todo tiempo, en tanto el incapacitado no haya cumplido
la edad minima establecida para la pensién de vejez, por
alguna de las causas siguientes:

a) Agravacion o mejoria
b) Error de diagnéstico,

2. Las disposiciones que desarrollen la presente Ley
regulatan el procedimiento de revision ¥ la modificacion
y transformacion de las indemnizaciones que se hubiesen
reconocido al trabajador, asi como los derechos ¥ obli-
gaciones que a consecuencia de dichos cambios coTres-
pondan o hayan de soportar las entidades obligadas al
pago de tales prestaciones.

SECCI6N 5.A—NORMAS ESPECIFICAS PARA ACCIDENTE
DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Arl. 146. Indemnizaciones por baremo,

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de cardcter
definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enferme-
dad profesional que, sin legar .. constituir una invalidez
permanente, supongan una disminucién o alteracién de
la integridad fisica del trabajador ¥ aparezcan recogidas
en el baremo anejo a las disposiciones de desarrollo de
esta Ley, serin indemnizadas por una sola veZ, con lds
cantidades alzadas que en el mismo se determinen, por la
Entidad que estaria obligada al pago de las prestaciones
de invalidez permanente: todo ello sin perjuiclo del de-
recho del trabajador a continuar al servicio de la em-
nresa

Art. 147, Recargo de las prestaciones econdmicag €n caso
de accidente de trabajo Y enfermedad profe-
stonal.

1 Las indemnizaciones a tanto alzado, lus pensiones
vitalicias v las cantidades tusadas en el baremo de le-
siopes no invalidantes, que resulten debidas a4 un fra-
bajador victima de accidente de wrabajo o enfermedad
profesional, se aumentaran segin 1a gravedad de l2 in-
fraccidn, de un treinta a un cincuenta por ciento, cuando
1a lesion sec produzea en méaquinas, artefactos, instalaciones
o0 centros y lugares de trabajo que carezean de los disposi-
tivos de precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados
0 en malas condiciones o en los que no se hayan observado
las mrdidas generales o particulares de segurided ¢ hi-
giene en el trabajo o las elementales de salubridad o
adecuacion al trabajo. ‘
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2. La responsabilided del pago del recargo establecido
en ¢l numero anterior recaerd directamente sobre la em-
presa infractora y no podrd ser objeto de segure alguno,
siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto o contmato
que Se realice para cubrirla, compensarla ¢ transmitirla.

3. La responsabilidad que regula este articulo es n-
dependiente y compatible con las de todo ordem. incluso
penal, que puedan derivarse de la infraceion.

4. Seran competentes para declarar, en via adminis-
wativa, la responsabilidad fijada en este articulo, las Co-
misiones Técnicas Calificadoras a que se refiere el ar-
ticulo 144.

Art. M8. Norma especial sobre invalidez derivada de en-
fermedad profesional.

Los Reglamentos gererales de desarrolo de la presente
Ley adaprarin, en cuante a enfermedades profesiomales,
las normes de este capitulo a las peculiaridades y carac-
teristicas especiales de dicha contingencia,

CAPITULO VII
Vejez
Art. 148, Concepto.

L. La prestacién economica por causa de vejez serd
unica para cada pensionista, consistiri en una peusidm
vitalicia y se concederi » los afiliados en alta 0 en s-
tuacidon asimilada, en las condiciones, cuantia y forma
que reglamentariamente se determinen cuande a causa
de su edad cesen en el trabajo por cuentz ajena.

2. A efecto de lo dispuesto en el numero anterior, se
estableceran en los Reglamentos generales de desarrollo
de esta Ley las situaciones asimiladas al alta v en todo
caso tendri esta consideracion la situacién de paro in-
voluntario.

Art. 150. Condiciones.

1. Tendran derecho a la pension de vejez los traba-
Jaderes comprendidos en el articulo anterior que reénan
as condiciones siguientes:

¢} Haber cumplido sesenta v cinco afios de edad.

0} Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion
de diez aiios, de los cuales a] menos setecientos dias debe-
ran estar comprendidos dentro de los sicte afios inmediata-
mente anteriores al momento de causar su derecho.

2 La edad miniMa a que se refiere el apartado a), del
nimero anterior, podri ser rebajade por Deereto, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo ¥ previo informe de la
Organizacién Sindieal, en aquellos grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcio-
naimente penosa, toxica, peligrosa o insalubre v acusen
elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que
los trabajudores afectados nerediten el minimo de acti-
vidad que se establezca en la respectiva profesion o tra.
bajo.

Artl. 151. Cuantia de la pensién.

1 La cuantia de la pension de vejez se determinari
para cada trabajador aplicando a la base reguladora de
prestaciones el porcentaje nacional, inerementado, en su
€aso, con el profesional complementario que corresponda.

Ambos porcentajes se fijarin en los Reglamentos ge-
nerales de esta Ley en funcién de los afios de cotizacion

2. Los Reglamentas generales de la presente Ley es-
tablecerdan las normas para determinar la base reguladora
de prestaciones en funeién de las bases de cotizacion del
trabajador en los periodos que se sefialeq.

3. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo estable-
cerdn un sistema que beneficle las bases inferiores,

Art. 352, Porcentaje nacional carrespondiente al nivel
minimo de pensiones.

La escala de porcentajes para la determinacién de la
pensién de vejez en la parte correspondiente al nivel mi-
nimo serd de aplicacion comin a todos los trabajadores
de este Régimen General cualquiera que sea la Entidad
Gestora, en que se encuentren encuadrades, de modo que
los pensionistas con iguales bases y periodos de cotizacién
percibirin pensicnes de idéntica cuantia.

La efectividad del pago del nivel minimo de pensidn
se garantizata a través de un sistema de compensacion
nactonal,

Art. 153. Forcentaje profesional correspondiente al nivel
complementario de pensiones.

1. La escala de porcentajes correspondiente al nivel

complementario de pensiones de vejez podra ser diferente
para las distintas Entidades Gestoras, en relacién con
8 composicion. de sus respectives colectivos y sus dispo-
nibilidades Iinancieras, sin que en ningin caso puedan
rebasar el limite o limites maximos que se fijen

2. No obstante lo dispuesto en el niunerc anterigr.
cuando los trabajadores de una mismwa rama de activided
profesional estén encuadrados por razones geograficas en
distintas Entidades Gestoras con personalidad juridica
propia, los porcentajes a que se refiere el ntimero anterior
serdn iguales er todas ellas, A tal efecto se estableceran
entre ellas las compensaciones que resulten necesarias, de
conformidad con las formulas que sean aprobadas por el
Ministerio de Trabajo en atencién a las propuestas que,
al efecto, formularin las Entidades Gestoras interesadas.

Art. 154, Periodo de cotizacidn,

1. Los periodos de cotizacién correspondientes a cada
trabajador se computarin ieniendo en cuenta los dias
cotizados en cualquiera de las Entidades Gestoras del
Régimen General, siempre que no se superpongan los
periodos a que correspondan. Para determinar el nimero
de anos de cotizacién, del que dependera e! porcentaje de
pensién, se dividira el total de los dias cotizados por 365
y la fraccion de afo, si existiere, se asimilari a un age
completo de cotizacién. cualquiera que sea e! mimero de
dias que comprenda.

2. A los efectos de lo prevenido en el afimero anterior,
se entenderi establecido el reconocimiento reciproco de
cotizaciones entre las diversas Entidades Gestoras del
Régimen General,

Art. 155. Reconvcimiento del derecho y pago de las pen-
siones. .

1. El reconocimiento del! derecho a la pension de vejez
vy el pago de la misma se levara a cabo por !a Entidad
Gestora u que @ltimamente hubiera cotizado e! trabajador.

2. Luas Entidades Gestoras realizardin el pago del im-
porte del nivel minimo de pension por cuenta y a cargo
del fondo administrado por la Caja de Compensacién i
Reaseguro de las Mutualidades Laborales, El Ministerio
de Trabajo, al distribuir e! tipo global de cotizacion fi-
jado para esle Reégimen, determinaré ia parte de cuota
que a tal efecto ha de mngresarse dircctamente en dicho
fondo.

L4 cuantia de dicha parte de cuota se fijara con ca-
racter provisional. Los déficits que puedan producirse se
cubriran mediante las oportunas derramas entre las En-
tidades Gestoras, en: proporcién al importe de las coti-
zaciones correspondientes a cada una de ellas ingresadas
en el fondo. Los excedentes, en su €asn, serin extornados
& las mismas Entidades ¥ en igual proporcion.

b
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Art. 156. Imprescriptibilidad e incompatibilidad.

1 El derecho al reconocimiento de lz pensidén de vejes
es Imprescriptible, si bien solo surtird efecto a partir de
su solicitud,

2 El disfrute de la pensién e vejez serd mncompatible
con ¢l trabajo del pensionista, con las salvedades v en
los términes que reglamentariamente se determinen,

CAPITULO VIII

Muerte y supervivencia
Art. 157. Prestaciones.

1. En caso de muerte, cualquicra que fuera su causa,
se otorgaranm, segin los supuestos. alguna o algunas de
las prestaciones siguientes:

@) Un Subsidio de Defuncion,

b} Una pension vitalicia 0, en su caso, Subsidio tem-
poral de Vindedad.

¢) Una Pensién de Orfandad,

d) Una pensién vitalicia O, e su caso, subsidio tem-
poral en favor de familiares,

2. En caso de muerte causada por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional ze conceders, ademds, una
indemmizacion a tanto alzado,

4
Art. 158. Sujetos causantes.

L. Causarin derecho a las prestaciones enumeradas en
el articulo anterior, los trabajadores en situacion de alta
o asimilada a ella, los invalides provisionales y los pen.
sionistas por vejez e invalidez permanente.

2. En todo caso, causaran derecho a las prestaciones
enumeradas en el articulo anterior Jos trabajadores fa-
llecidos por accidente ge trabajo o enfermedad profesiona]

A tales efectos:

@) Se reputan de derecho Muertos a consecuencia
del accidente o la enfermedad profesional quienes tengan
Teconocida por tales causas una invalidez permanente ¥
absoluta pare tode trabaic o la condicién de Gran In-
valido,

b) St no se da el supuesto previsto en el apartado
anterior, deberd probarse que Ia muerte ha sido debida
al accidente de trabajo o a la enfermedad profesional,
slempre que el fallecimiento haya ocurrido dentro de los
cinco afios siguientes a la fecha de! accidente; en caso
de enfermedad profesional se admitird tal prueba cual-
quiera que sea el tiempo transcurrido.

3. Los Reglamentos generales de desarrollo de esta
Ley estableceran, al amparo de lo dispuesto en el articy.
lo 93, las situaciones que, pare la contingencia regulada
en este Capitulo, habrin de ser especialmente asimiladas
2 la de alta,

Art. 159. Subsidio de Defuncién.

E] fallecimiento del -ausante dara derecho a la percep-
c¢ibn inmediata de un Subsidio de Defuncidn, para hacer
frente a los gastos de epelio ¢ quien los haya soportade.
Se presumirq, salvo prueba en contrario, que dichos gas.
tos han stdo satisfechos por este orden: por la vida, hi-
jos y parfentes del fallecido que conviviesen con é! habi-
tualmente,

Art. 160. Pension de Vindedad.

L. Tendra derecho a la Pensién de Viudedad, con ra-
racter vitalicio, salvo que se produzca alguno de los €as0s
de extincién de ta] derecho Que se establezcan reglamen-
lariamente, la vinda cuando, al fallecimiento de sy con-
yuge, se den los requisitos sigpientes:

2/ Que hubiese convivids habituglmente con su c¢on-
yuge causante o, en caso de separacion judicial, que la
sentencia firme la reconozea como inocente,

b) Que el conyuge causante, sl al fallecer se encon-
trase en activo, haya compietado los periodos de cotiza-
¢lén que reglamentariamente se deferminen, salvoe que
la causa sea un accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional,

¢) Que se encuentre en alguna de lag situaciones si-
gulentes: ¢’) haber cumplido la edad de cuarenta afios,
') estar incapacitada, para el trabajo, ¢') tener a su cargo
hijos habidos del causante con derecho a pensién de or-
fundad,

2. El viudo tendra zerecho a pension, unicamente, en
el caso de que ademas de concurrir los requisitos sefia-
lados en los apartados e} v b) del nimero anterior, se
encuentre, al tiempo de fallecer su esposa, incapacitado
para el trabajo v sostenido nor ella,

Art. 161, Subsidio temporal de Viudedad.

Tendra derecho a un Subsidio temporal de Viudedad 1u
viuda que, Al fallecimiento de zu conyuge, refina los re-
quisitos sefinlados en los apartados a) y b) del nimero 1
del articulo anterior v no se encuentre en ninguna de
las situaciones de su apartado cj

Art. 162, Pensién de Orfandad.

I Tendrin derecho a la Pensién de Orfandad cada
uno de los hijos que al tallecer el causante sean meno-
res de dieclocho anos o estén incapacitados para el tra-
bajo, siempre que aquél hubiera cubierto, en sy €250,
los periodos de cotizacion exigides, en relacién con la
pension de viudedad, en e] apartado b) del niimero 1 de]
articulo 160,

2. La Pension de Orfandad se sbonara a quien tenga
4 Su cargo a los beneficiarios, segin determingeion re.
glamentaria,

Art. 163. Prestaciones en favor de familiares.

En los Reglamentos generales de desarrollo de esta
Ley se determinaran aquellos otros tamiliares o asimi-
lados que, reuniendo las condiciones que para cada uno
de ellos se establezean, ¥ previa prueba de su dependencia
econdmica del causante, tendran derecho a pensién o
subsidio por muerte de éste, en la cuantiz que respec-
tivamente se fije.

Art, 164. Indemnizacién especial a tanto alzado.

En caso de muerte por aceldente de trabajo a enfer
medad profesional, las viudas, huérfanos o viudos que
Se encuentren en las condiciones de) numero 2 del ar-
ticulo 160 tendran derecho, ademas, a una indemnizacion
4 anto alzado, euya cuantia uniforme se determinars
en los Reglamentos generales de esta Ley.

Art. 165. Cuantia de las prestaciones.

1. La nase reguladora a o5 efectos de la pension y
subsidio de viudedad del apartado b del nimero 1 de]
articulo 157, se determinari de acuerdo con las normas
que se establezean en los Reglamentos generales, de con-
formidad con los siguientes principios:

@) Cuando e; causante, a) tiempo de su fallecimiento
fuese trabajador en activo, la base reguladora sers la
misme que se establezeg g los efectos de 1a pension de
vejez.

b) Cuando el causante, al tiempo de su fallecimien.
to, fuese pensionista de vejez o invalidez. la base regu-
ladora sera el importe de sy pensién. No se computars
coma tal el complemento de] cincuenta por ciento que
Puedy qlorgarse a los grandes invalidos para remunerap
a la persona que les asista.
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¢/ Cuando .2 muerte ses debida a accidente de tra-
bajo ¢ enfermedad profesional, la base reguladera de
prestaciones serd, en todo caso, el salario real, determi-
nado de conformided con lo establecido en el numero 4
del articulo 136, con completa independencia de la si»
tnacion laboral del accidentado o enfermo zl tiempo de
su falleeimiento,

2. En la Pensién de Orfandad, la base reguludora serd
la de cotizaciém del causante, salvo que la muerte de
éste haya sido debida a accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, en cuyo supuesto la base reguladora
de presiaciones serd, en tode caso, el salario real, con
completa independencia de la situacion laboral del ac-
cidentado o enfermo al tiempo de su fallecimiento.

3. A los efectos de determinar la cuantia de las pres-
taciones por supervivencia a que se refieren los nlume-
ros anteriores, se fijard en los Reglamentos generales el
porcentaje uniforme que, en sus respectivos casos, habri
de aplicarse sobre la base reguladora de prestaciones.

4. De igual forma, se fijaran los criterios para la de-
terminacién de la cuantia del Subsidio de Defuncién,
que seran de aplicacidon uniforme,

3. También sera objeto de determinacién en los propios
Reglamentos la duracién de los subsidios temporales re-
gulados en el presente Capitulo, asi como la base rara el
cileulo de prestaciones en los supuestos de asimilaelén a
que se refiere el numero 3 del articule 158,

Art, 166, Compatibilidad y limite de las prestaciones.

1, Las pensiones y los subsidios de viudedad seran
compatibles con cualesquiera rentas de trabajo.

2. Lo Pensién de Orfandad seri compatible con cuale
quier renta de trabajo del cényuge superviviente ¢ de!
propio huérfane, asi, como, en su caso, con la Pensién
de Viudedad que aquél perciba,

% Los huérfanos incapacitados para el trabajo con
derecho a Pension de Orfandad por este capitulo, ‘cuando
perciban otra pension de la Seguridad Social en razon
2 la misma incapacidad, podrin opiar entre una u otra.

+ La suma de las Pensiones de Viudedad y Orfandad
no podrd exceder de la cuantia de las bases que en sus
respeclivos casos se establecen en el articulo anterior.

5. Reglamentariamente se determinaran los efectos de
la concurrencia en los mismos beneficiarios de Pensig-
nes de Orfandad causadas por el padre y la madre.

CAPITULO IX
Proteceién a 1a familia
Art. 167. Prestaciones econémicas.

1. En el Régimen General de la Seguridad Social, las
prestaciones economicas de prateccion a la familia seran
las que sc especifican en los apartados siguientes;

a) Una asignacion mensual por cada hijo, & cargo
del beneficiario, legitime, legitimade, adoptive o natural
reconocido, menor de dieciséis afios ¢ incapacitado para
el trabajo.

b/ Una asignacion mensual en las condiciones ¥ con
las Iimitaciones que reglamentariamente se determinen
por la esposa ©, en su ¢ase, por el maride a cargo de
ella, mcapacitado parn €l trabajo.

t) Una asignacién a) contraer matrimonio,

d) Una asignacién al nacimiento de cada hijo.

2. La cuantia de las asignaciones a que se refiere el
numere anterior seri determinada, con caricter uniforme,
Para cada una de ellas, mediante Decreto, a propuesta
del Ministre de Trabajo, ¥ podra ser modificada de igual
forma sin alterar en ningUn caso el ecaraeler uniforme
que. recesariamente, habri de revestir cada una de di-
¢has asignaciones,

Art. 168. Beneficiarios.

1, Tendrin derecho a las asignaciones del articulo
anterior los afiliados en alta del Régimen General o en
situacién a ella asimilada, conforme a lo dispuesio en el
articulo 93 de la presente ey, si bien para la percep-
cién de las asignaciones establecidas en los apartadoes
¢) ¥y &) del articulo anterlor serd necesario que hayan
completado el periodo de cotizacion que reglamentaria-
mente se determine,

2. Los pensionistas del Régimen General de la Se-
guridad Social y quienes estén en el goce de prestacio-
nes periodicas del mismo tendrin derecho, en su easo,
a las asignaciones de los apartades a) ¥ by del articu-
lo 167.

3. Mientras no contraigan nuevo matrimonio, las viu-
das de las personas comprendidas en los dos nluneros
anteriores del presente articulo, sean o no pensionistas
de la Seguridad Socizl, tan solo podran tener derecho
& la asignacién fijada en el apartado a) del articulo pre-
cedente,

4. Los huérfanos de padre y madre, menores de die-
clséis afios o incapacitados para el trabajo, sean ¢ no
pensionistas de la Seguridad Social, tendran derecho
a la aslgnacion que, en su caso, y en razon de ellos,
hubiera podido corresponder g sus ascendientes en el
Régimen General de 1o Seguridad Soeial.

3. Los huérfanos menores de dieciocho afios, de tra-
bajadores muertos a consecuencia de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, tendrin preferencia ap-
soluta para disfrutar de los beneficios de la accién for-
mativa dispensada por todo tipo de Ceniros e Institu-
ciones publicas. El Gobierno, a propuesta del Ministro
de Trabajo, dictard 1as normas o adoptari las medidas
necesarias para la efectividad de este derecho.

Art. 169. Incompatibilidades.

1. La percepcitn de las asignaciones establecidas en el
articulo 167 de esta Ley serd incompatible con la de
cualesduiera. oltras prestaciones economicas de naiuras
leza andloga que otorguen los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social, pudiendo optar el beneficiario por
las de uno de ellos.

2. En el supuesto de que en ambos conyuges concu-
rran las circunstancias neeesarias para tener la condi-
cion de beneficiarios de una asignacion por idéntico
hecho causante, =] derecho a pereibirla solamente podri
ser reconocido en tavor de uno de ellos.

3. Se exceptia de lo establecido en el numero ante-
rior la asignacion del apartado ¢) del nimero 1 del ar-
viculo 187, que serd otorgada a cada umo de los con-
trayentes si ambos relinen los requisitos que reglamen-
tariamente se fijen para tener derecho a la misma.

Art. 170. Efectos de las variaciones familiares.

1. Las variaciones que se produzcan en la familia del
beneficiario con repercusion en la cuantia de la asig-
nacion familiar surtirn efeclo, en caso de alta, a partir
del dia primera del wimestre natural inmediatamente
siguiente a la fecha en que se haya solicitado el reconc-
cimiento de tal variacion y, en case de baja, hasta el -
umo dia del trimestre natural denuo del cual se haya
producido la baja.

2. Todo beneticiario vendra obligade a declarar, en
la forma y plazos que establezean las normas que se
dicten en aplicacién y desarrollo de esta Ley, cuantss
variaciones se produzean en su familia, siempre que és~
tas deban ser tenidas en cuenta a efectos del nacimjen-
to, madificacion o extincion del derecho a la asignaeién
o asignaciones de que se trate.

Art. 171.  Colaboracion del Registro Civil.

Las oficinas del Registra Civil facilitaran de oficio a
la Entided Gestora la informacién que solicite de las ins-
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cripciones y datos obrantes ep las mismas que puedan
guardar relacion con el nacimiento, modificacion, cqn-
servacion o extincién del derecho a las asignaciones dis-
pensadas por el régimen de proteccién a la familia,

CAPITULO X

Desempleo
Art. 172, Concepto.

El desempleo es 1a situacion en que se encuertran quie-
ues, pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocupacion,
sin causa g ellog imputable, o ven reducidas, en una ter-
céra parte o mas, sus jornadas ordinarias de trabajo,

Art. 133, Prestaciones,

1 Las prestaciones por desempleo serin las siguien-
tes:

a) Prestaciones basicas que comprenderan segun los
€as0s:

@) Prestacion econémica por despido definitivo, inde-
pendientes de la que Pueda corresponder al beneticiario
en la empresa, o prestacion por suspension temparal, con-
sistentes en un tanto por ciento sobre el promedio de 1a
base de cotizacion del interesado a la Seguridad So-
cial,

b’} Subsidio por periods de trabajo reducido, caleu.
lado en la misma forma.

¢’} Abono de las cuotas patronales v obreras de ja
Seguridad Social,

b) Prestaciones complementarias,

2. Estas prestaciones se concederin con arreglo a las
LOrmas que se determinen en los Reglamentos genera-
les de desarrollo de la presente Ley,

Art. 174, Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las prestaciones por desem-
Dleo los trabajadores incluidas en el campo de aplicacion
de este Régimen General que, de acuerde con las nor-
mas reglamentarias, tengan cubiertos los periodos de co-
tizacion y hayag sido expresamente declarados en situa-
cién de desempleo. Log trabajadores de temporada de-
beran reunir, ademis, el requisito de que aquella exceda
de cuatro meses al ajo,

2. Izualmente seran beneficiarios de las prestaciones
por desempleo los invilidas Permanentes 2 que se refie-
re el apartado ¢) del nmera 1 del articulo 136,

Art. 175, Duracién, prérroga ¥ suspension de las presta-
ciones basicas.

1. Las prestaciones economicas se hardn efectivas du-
rante seis weses, mientras subsista la situaciéon de paro,
¥ supuesto que e} parado no haya rechazado oferts de em-
pleo adecuado,

2. Dicho plazo sera Drorrogable hasta uyn ano, como
miximo, si subsisten las circunstancias que determina-
ron la concesion imicial,

3. Los beneficiarios que hayan agetado de un modo
continuo o discontinug el periodo de percepeion de los
subsidios de desempleo vodran comenzar g percibirlos de
nuevo cuando hayan transcurrido, al mengs, doce me-
Ses, sels de ellos de cotizacién efectiva, desde que perci-
bieron la tltima prestacion y cumplan lug restantes con-
diciones requeridas para reconocimiento de ral derecho,

4 La percepeion de la prestacion podra suspenderse
cuando se obtengan, Por la efecucion de trabajos mar-
ginales, ingresos iguales o superiores a la misma, y ce-
sard, desde luego, cuando el Parado abtenga nuevo tra.
bajo o rechace trabajo adecuado. La comprobacion de
fraude en esta materia dard lugar a la pérdiga del de-
recho 2 la prestacion de acuerdo con o previsto on el
apartado b), del ntmero 3 det artieulo 193,

3. Cuando los beneficiarios sean trabajadores de tem-
Rorada, las prestaciones solg se otorgaran con la durg-
cion que se determine reglamentariamente respecto de
las eventnalidades de empleo que puedan afectar a 1a pro.
pia temporada normal segun las actividades.

Art. 176. Prestaciones complementarias.

Las prestaciones complementarias tendran par objeto
la ayuda a los movimientos migratorios interiores de los
Pparados, la asisteficla a sus familias en caso de mjgra-
¢ion y el abono de las indemnizaciones reconocidus por
sentencia de la Magistratura de.Trabajo en favor de tra-
bajadores despedidos, cuando éstos no puedan hacerlas
efectivas por insolvencia del deudor. Tales prestaciones
se determinaran reglamentariamente.

Art. 177, Beneficios indirectos.

El régimen de desempleo podrd destinar parte de sus
fondos, de conformidad con las disposiciones que dicte
el Ministerio de Trabajo, a fines de formaciép profesio-
nal intensiva o acelerada, en Centros dependientes del
Ministerio de Trabajo o tutelados por el misme, o de I3
Organizacion Sindical, asi como a la readaptacion a las
lécnieas y profesiones mas adecuadas a la politica de
empleo de quienes se encuentren en la situacién de
desempleo. .

CAPITULO X1

Disposiciones comunes del Régimen General
SECCION 1.3—MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Subseccién 1+ Disposicién general

Art. 178, Mejoras de Ia aocion protectora.

1. Las mejoras del Régimen General de 1a Seguridad
Social podran etectuarse g través de:

@) Aumento de la base de cotizacion,
b) Mejora directa de las brestaciones.
¢/ Establecimiento de tipos de cotizacion adicionales.

2. Sin otras excepclones que las reguladas en la pre-
sente 3eccion, la Seeuridad Socia) No podra ser objeto
de contratacion colectiva, La concesién de mejoras vo-
luntarias por las Cmpresas deberd ajustarse a lo pre-
Visto en esta Seecidn,

Subseccion 2. Mejoras por aumento de lg base
de cotizacion

Art. 179, Procedimientos ¥ ambito personal.

1. Las mejoras por aumento de la base de cotizacion
Podrén acordarse por los empresarios y trabajadores en
Convenio Colectivo Sindical O concederse por libre de-
cisidn de aquéllos,

2. Las mejoras acordadas en Convenio Colectivo Sin.
dical deberan afectar 2 todos los trabajadores ¥ empre-
sarios comprendidos en sy ambito con arreglo a las dis-
Dosiclones que regulan ¢ campo de aplicacion de dichos
Convenios,

3. Las concedidas Por libre decision del empresario
habrin de afectar a todos sus trabajadores, requeriran
la aprobacién del Ministerio de Trabajo y seran puestas
Por escrito en conocimiento del Jurado de Empresa o En-
laces Sindicales, y en defecto de uno y otros, en €] de
todos sus trabajaderes. Si el empresario no asumiese
la obligacion de cotizar por la totalidad del incremento
de cuota determinado por la mejora, ésta requerirg g
conformidad de todos log trabajadores,

Art. 180. Criterios generales.

L El aumento de base de cotizacion debera estaple-
oerse con mregle a criterios de aplicacién general Fen
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lo posible de proporcionalidad para los afectados: na
admitiéndose que a través de la mejora se establezcan
discriminaciones que entrafien manifiesta antiseleccion
dentro del colectivo mejorado, o de éste en relacion con
¢l geuera) integrado en la Entidad Gestora corTespon-
diente,

2. La base de cotizacton mejorada po podra exceder
de las retribuciones efectivainente perelbidas por cada
trabajador ni del tope establecide en el articulo 75 de 1a
presente Ley. :

3. La mejora de las bases de cotizacion podry com-
prender todos o alguno de los grupos de contingenclas
que reglamenmriamegte se determinen,

Art. 181, Cotizacion,

1. Las bases mejoradas se ajustaran er todo caso a
la Tarifa aprobada al efecto por el Ministerio de Tra-
bajo, previo informe de la Organizacion Sindical, que
servird para normalizar la cuantia de las mejoras.

2. Las cuotas correspondientes a las mejoras acorda-
das en Convenios Coleclivos Sindieales seran a eargo
de la empresa y de los trabajadores en la misma propor-
cién que sus aporiaciones abligatorias, salvo que el Con-
venio estipule que el empresario asuma el pago de di-
chas cuotas en una propercién superior a aquélla o en
su 1otalidad

Las cuotas dertvadas de los aumentos de las bases de
colizacion establecidos por libre decision de los empresa-
F0s seran a cargo exclusive de éstos, excepto en el su-
puesto previsto en el inciso final del numero 3 del ar-
ticule 179

3. Para que las bases mejoradas voluntariamente sur-
an efectos en relacion con determinadas prestaciones
podrzi;x exigirse los periodos especiales de cotizacidn que
S¢ determinen reglamentariamente.

Subseecion 30 Mejora directa de prestaciones
Art. 182, Principio general.

1. Cuando en determinade grupo de contingenclas se
hayan alcanzado los iimites Previstos en el artiecula 180
de esta Ley para el aumenio de la base de cotizacién,
las Empresas podrin mejorar libremente las prestaciones
de dicho grupo.

2. Aun sin alcanzur los limites a que se refiere el pa-
rrafo anterior, las empresas podrin mejorar directa e
inmediatamente las prestaciones del régimen de protec-
cion a la familia, asi como las derivadas de incapaeidad
laboral transitoria

Se exceptian asimismo de la regla establecida ex el nu-
mero anterior, las prestaciones ocasionales que para gru-
pos de trabajodores afectados por expedientes de erisis
puedan concederse por las empresas directamente, com-
plementando las previstas en la presente Ley o en co-
nexion ¢on las que puedan concederse para tal supuesto
por el Patronato del Fondo Naciomal de Proteccién al
Trabajo.

3. Las mejonas a que se refiere este articulo habran de
ser costeadas por las empresas que las concedan a ou
broplo ¥ exclusivo cargo. Por excepeidn, y previa aproba-
¢ién del Ministerio de Trabajo. podra establecerse una
aportacidn econémica a carzo de los trabajadores cuando
se les faculte para acogerse o no, individual- y volunta~
rigmente, 2 las mejoras concedidas por los empresarios.

4. No obstante el cazdcter voluntario para los empre-
sarios de la implantacién de este régimen de mejoras,
cuando al amparo del mismo un trabajador haya causado
el derecho a una prestacién periddica, este derecho no
podrd ser anulado o disminuido, si no es de acuerdo con
las normas que regularon su reconocimiento.

Art. 185 Modos de gestion,

1. Con la excepcion del niumero 2 del articulo ante-
vior, las mejoras de prestaciones a Qque se refiere esta

seccidn podran realizarse, a eleccion de las empresas, di-
rectamente o a través del Instituto Nacional de Prevision
en su Régimen de Seguros Voluntarios, Mutualidades La-
borales, Fundaciones Laborales, Obras Sindicales, Monte-
pios y Mutualidades de Previsién o Entidades Asegurado-
ras de todas clases.

2. Las Fundaciones Laborales constituidas al amparo
de las disposictones dictadas por el Ministerio de Trabajo
para el cumplimiento de los fines que en las mismas se
establezean, gozardn del trato fiscal y demas exenclones
concedidas o que se concedan a las benéficas o benéficon
docentes.

Subseccion 4.+ Mejoras por estgblecimiento de tipos
de cotizacion cdicionales

Art. 184. Principio general.

El Ministerio de Trabajo, a instancia de los interesados,
podrd aprobar caotizaciones adicionales efectuadas me-
diante el aumento del tipo de cotizacién gl que se refiere
el artfeulo 71, con destino a las revalorizaciones de las
pensiones ya causadas y financiadas con cargo al mismo,
0 para mejorar las futuras.

Art. 185. Requisitos.

Para que las propuestas de mejora a que se refiere el
articulo anterior puedan ser aprobadas por el Ministerio

.de Trabajo, deberdn reunir los signientes requisitos:

1o Afectar a la totalidad de los empresarios y trabac
Jadores encuadrados en una Mutualidad Laboral o en el
conjunto de aquellas Mutualidades que se encuentren en
el caso previsto en el numero 2 del articulo 153,

2.2 Que prevean un sistema de unidad financiers que
garantice coujumte e indiferenciadamente el pago total
de las pensiones reglamentarias y de sus mejoras, que-
dando prohibida Ia constitucién de fondos separados para
la finaneciacion de las mejoras.

3o Que previa la conformidad de las Juntas Tconomi-
cas y Sociales de los Sectores o Grupos Sindleales afeeta-
dos, adoptada conforme a las normas ¥ pracedimiento es-
tablecidos por la Organizacion Sindical, 1a propuesta de
mejora haya sido informada por la Asamblea General ds=
la Mutualidad Laboral, o por las del conjunto de Mutua-
lidades correspondientes, con la mayoria cualificada que
reglamentariamente se determine.

SECCION 2.3—DISPOSICIONES SOERE SEGURIDAD £ HIGIENE BN
€L TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

Art, 186, Dispesicion general.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuls 27 de esta
Ley, en el Régimen General de la Seguridad Social se
observardn las normas sobre Seguridad e Higiene en
el Trabajo establecidas en la presente Seccion vV en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Art. 187. Autorizacion v asesoramiento.

1. Todo empresario, antes de proceder a la apertura
de un centro de wrabajo, deberd obtencr la oportuna auto-
rizacion de la Delegacion Provinelal de Trabajo compe-
petente, previo informe de la Inspeccién de Trabajo rela-
tivo al cumplimiento de las disposiciones de Higiene y
Seguridad. Igual autorizacién habri de obtenerse para
reanudar © proseguir los trabajos después de efectuar
alteraciohes, ampliaciones o transformaciones de impor-
tancia en los locales e instalaciones de los centrgs de
trabajo,

2. El Ministerio de Trabajo facilitara el asesoramiento
que se estime oportuno 2 las Entidades y Servicios oficialss
encargados de la autorizacién e inspeccion de la insta-
lacion, construccion o reforma de los edificios y locales
destinados o lugaces de frabajo.
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Art. 188. Paralizacion de trabajos que no cumplan las
aormas de seguridad.

1. La Inspeccién de Trabajo, ademas de cualquier otra
actuacion que proceda, podra ordenar la paralizacién o
suspension inmediata de aquellos trabajos o tareas que
se realicen sin observar las normas sobre Higlene ¥ Segu-
ridad del Trabajo aplicables y que, a juicio de la Inspec-
clon, impilquen grave riesgo para los trabajadores que
los ejecutan o para tercercs,

2. Las empresas, sin perjuicio del cumplimiento inme-
dlawo de tales decisiones, podrin impugnarlas ante el
Delegado Provincial de Trabajo competente.

3. En todo caso, la paralizacion o suspension cesaran
tan pronto como se subsanen las causas que las moti-
varon.

4. El incumplimiento por parte de las empresas de
las decisiones de 1a Inspeccién de Trabajo y de las reso-
luciones de la Auteridad Laberal en esta materla se equi-
parard, o falta de aseguramiento respecto de los gcci-
dentes de trabajo que en tal caso pudieran producirse,
con independencia de cualquier otra responsabilidad o
sancién a que hubiera lugar.

5. La tramitacion de los expedientes derivados de las
suspensiones o paralizaciones previstas en el presente ar-
ticwlo se realizaran con arreglo a las normas especiales
que se dicten al efecto, y en las que se abreviaran al
maximo los plazos de impugnacién y resolucién comunes.
En todo caso, se dard conocimiento a lg Organizacién
Sindical de la orden de paralizacién o suspensién de los
trabajos.

Art. 189, Categorias especiales de trabajadores.

Sin perjuicio de las normas generales sobre trabajos
prohibidos & mujeres y menores, las personas que sufran
defectos o dolencias fisicas. tales como epilepsia, calam-
bres, vértigos, sordera, vista defectuosa o de cualquier
otra debilidad o enfermedad de efectos 2N4logos, no seran
empleadas en maquinas o trabajos en los cuales, a causa
de dichos defectos o dolencias, puedan. ellas o sus com-
pafieros de trabajo, ponerse en especial peligro,

Art, 190. Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Ministerio de Trabejo, atendidas las ClIcunstanclas
de las empresas en cuanto a su mayor o menor peligro-
sidad, nimero de trabajadores ocupados, situacién geo-
grafica y otras similares, determinara el establecimiento
obligatorio de los Servicios de Higlene y Seguridad en
el Trabajo que resulten procedentes. Entre tales Servicios
se incluirin los Médicos de empresa. Los Servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo seran proplos, man-
comunados o concertados, segiin los casos. Corresponde,
asimismo, al Ministerio de Trabajo determinar los siste-
mas de titulacion y especializacién de sus componentes,
su vinculacién a la empresa y a sy Jurade y demas
condiciones profesionales.

Art. 191. Normas especificas para enfermedades profe-
sionales.

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos
de trabajo con riesgos de enfermedades profesionales estan
obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a
la admision de los trabajadores que hayan de ocupar
aquéllos y a realizar log reconocimientos periddicos que
para cada tipo de enfermedad se establezcan en las nor-
mas que, al efecto, dictara el Ministerio de Trabajo.

2. Los reconocimientos seran a cargo de la empresa
y tendran el caracter de obligatorios para el trabajador,
2 quien abonara aquélla, si procede, los 2astos de despla-
zamiento y la totalidad del salario que por tal causa
pueda dejar de pereibir,

3. Dichas empresas no podran contratar trabajadores
que en el reconocimiento médico no hayan sido calificados

como aptos para €l trabajo en las mismas. Igual prohie
bicidn se establece respecto de la conservacion del traba-
Jjador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga
la declaracion de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Art. 132. Responsabilidades por falta de reconocimientos
médicos.

1. Las Mutualidades Laborales y las Musuas Patronas
les estdn obligadas, antes de tomar a su cargo la protec-
cién por accidente de trabajo y enfermedad profesional
del personal empleado en industrias con riesgo ‘especifico
de esta Ultima contingencia, a conocer el certificado del
reconocimiento médico previo, haciendo constar en la do-
cumentacién correspondiente que tal obligacién quedd
cumplida. También deberan conocer los resultados de los
reconocimientos médicos peri6dicos.

2. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo determi-
nardn los cases excepcionales en los que, por exigencias
de hecho de la contratacion laboral, se pueda conceder
un plazo para efectuar los reconochmientos inmediata.
mente después de la inictacién del trabajo.

3. El incumplimiento por parte de la empresa de la
obligacion de efectuar los reconocimientos médicos previos
0 peritdicos la constituira en responsable directs de todas
las prestaciones que puedan derivarse de enfermedad pro-
fesional, tanto si la empresa estuviern asociada a una
Mutua Patronal como sl tuviera cubierta la proteceién
de dicha contingencia en lz Entidad Gestora correspon-
diente,

4. El meumplimiento por la Entidad Gestorg o Mutua
Patronal de lo dispuesto en ¢l nimera 1 de este articulo
les hard incwrrir en las siguientes responsabilidades:

@) Obligacién de ingresar a favor de los servicios ge-
herales de recuperacién el importe de las primas o cuotas
percibidas, con un recargo que podré llegar al clen por
ciento de dicho importe.

b) Ohligacién de ingresar, con el destino antes pre-
fijado, una cantidad igual & la que supongan las respon-
sabilidades a cargo de la empresa, en los supuestos a
que se refiere el numero 3 de este articulo, incluyéndose
entre tales responsabilidades las que procedan de acuerda
con lo dispuesto en el articulo 147 de esta Ley,

¢) Anulacién, en caso de reincidencia, de la autori-
zacion para colaborar en la gestion.

d) Cualesquiera otras responsabilidades que procedan
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en sus dispo-
siciones de aplicacién y desarrollo.

SECCION 3.»—FALTAS Y SANCIONES
Art. 193. Normas generales.

1, Los empresarios y trabajadores, comprendidos en
este Régimen General seran responsables de las acciones
u omisiones a ellos imputables, que constituyan infrae-
cién, en los términos fijados por el articulo 60 del Titulo I
de esta Ley.

2. Los empresarios que incurran en infraceién podran
ser sancionados con mulias de 500 a 500.000 pesetas, de
scuerdo con la gravedad de la falta, numero de traba-~
Jadores afectados, perjuicio producido ¥y demas circuns-
tancias concurrentes,

3. Los trabajadores que incurran en infraccién podran
ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado o piblico,

b) Suspension, pérdida o reduccion de lag prestaciones,

¢} Multa de 100 2 1.000 pesetas, de acuerdo con las
circunstaneias de la falta.

4. Tanto los empresarios como los trabajadores podran
ser sancionados, ademas, con inhabilitacién temporal o
bérmanente para formar parte de log Organos de go-
bierno de las Entidades Gestoras,
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5. La reincidencia en la infraceién podra dar lugar
a que las sanciones de multa previstas en los nimeros
2 ¥ 3 se dupliquen en su cuantia.

CAPITULO XII
Gestion
SECOION 1A—ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCHAL
Art. 164, Enumeracién y competencias.

1. Las Entidades Gestoras del Régimen General de la
Seguridad Social son las siguientes:

a) El Institute Nacional de Prevision,
b) Las Mutualidades Laborales y sus orgaizaciones
federativas y de compensacion econdmica.

2. La competencia de cada una de las Entidades Ges-
toras seri la determinada en la presente Ley, sin per-
juicio de las facultades del Ministerio de Trabsjo de
suspenderla, o modificarla de conformidad con lo pre-
ceptuado en los artfculos 4.° y 42 de la misma. :

Art. 195. Competencia del Instituto Nacional de Previ-
sién.

'1. El Instituto Nacional de Prevision tendra a st
cargo la gestion de las funclones y servicios derivados
de las prestaciones siguientes:

a) Aslstencia sanitaria por maternidad, enfermedad
comin o accidente no laboral,

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad iaboral
transitoria e invalidez provisional, derivadas de las mis-
mas contingencias mencionadas en el apartado anterior

¢) Desempieo,

d) Prestaciones familiares.

e) Asimismo, dispensarsd prestaciones con cargo a los
fandos asistenciales que se doten y colaborara en la for-
mg que se determine en la ejecucion de los programas
de los Servicios Seciales,

2. E] Instituto Nacional de Prevision tendra asimismo
< su carge Iz gestion del Serviclo Comin de la Seguridad
Social, previsto en el nimero 3 del articulo 212 de esta
Ley,

Art. 196. Competencia de las Mutualidades Laborales.

1. Las Mutualidades Laborales tendrini o su cargo la
gestion de las funciones y servicios derivados de las
siguientes prestaciones:

a) Vejez.

b) Invalidez permanente Yy muerte y supervivencia
cualquiera Que Sea su causa, incapacidad laboral transi-
wria e invalidez provisional derivadas de aceidente de
trabajo y enfermedad profesional,

¢) Asimismo, dispensarin prestaciones con cargo a
los fondos asistenciales que se doten ¥ colaboraran, en
la forma que se determine, en la ejecuclon de los pro-
gramas de los Servicios Sociales.

2. La asistencia sanmaria debida por accidente de tra-
bajo ¥ enfermedad profesional en las situaciones de inca-
pucidad laboral transitoria e invalidez provisional sera

prestada por las Mutualidades Laborales, medignte lus
OpOrtunos conciertos, previstos en el articwlo 209, s través
de los Servicios Sanitarios del Instituto Naciomal de Pre-
visién o de la Organizacién Sindical y otros de caracter
publico o privado que reunan las condiciones adecuadas
para una correcta asistencia. Dichos conciertos se esta-
bleceran conforme a las condiciones generales que fije
€l Ministerio de Trabajo.

3. Las prestaciones de recuperacién, rehabilitaciem y
readaptacion seran hechas efectivas por las Instituciones
¥ Organismos adecuados, segin la naturaleza de cada
prestacion, bien concertindose las mismas con arreglo a
las condiciones que fije el Ministerio de Trabajo, bien
estableciéndose las derramas o antieipos que sean nece-
sarios para atender su coste.

Art. 197. Federaciones de Mutualidades Laborales.

El Ministerio de Trabajo dispondri la federacién abli-
gataria de las Mutualidades Laborales que encuadrando
los mismas sectores de actividad econdmica tengan am-
bito limitado a una o varias provinelas del territorio
nacional. Dichas federaciones tendran la naturaleza ¥y
privilegics atribuidos a las Entidades Gestoras del Régimen
General en los articulos 38 y 39 ¥ sus funciones, en rela-
cién con las Mutualidades encuadradas, seran determi-
nadas per el Ministerio de Trabajo, a propuesta de las
proplas Entidades.

Art. 188. Caja de Cowmpensacion y Reaseguro de las Mu-
tualidades Laborales,

La Caja de Compensacion y Reaseguro de las Mutua-
lidades Laborales es una Entidad que con personalidad
distinta de la de las Mutualidades Laborales integrara
en el campn de su activided a la totalidad de éstas.
Tendra la naturaleza y privilegics atribuidos a las Enti-
dades Gestoras del Régimen General en los articulos 33
¥ 33 y cumplird. respecto de las Mutualidades Laborales,
las funciones de compensacion nacional del nivel minimo
de la pensién de vejez. lz compensacién interprofesional
obligatoria en las condiciones que disponga el Ministerio
de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical
de las prestaciones derivadas de otras contingenclas, ¥
cualesquiera otras funciones que dicho Ministerio asigne
a la Caja en concordancia con la naturaleza y atribu-
ciones de la misma,

SECCION 2..—COLABORACISN EN LA GESTION DEL REGIMEN
GENERAL

Subseccion 1.0 Disposicién general
Art. 199. Atribucién de la funcién.

La colaboracién en la gestion a que se refieren los
articulos 46 y 47 del Titulo I, de acuerdo con esta Seccion
¥y en las condiciones que fije el Ministerio de Trabajo,
corresponderd exclusivamente a las Entidades siguientes:

a) L. Organizacién Sindical,

b) Las Organizaciones Colegiales Sanitarias

¢) Las Mutuas Patronales de Accidentes du Trabajo
en la coberturg de dicha contingencia

d) Las empresas, individualmente
relacién con su propio persomal.

- sideradas, en

{Concluird.)
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MINISTERIO DE TRABAJO

TEXTO articulado primero de la Ley 193/1963,
de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad
Social. (Conclusion.)

Subseccion 2+ Qrganizacion Sindical
Art, 200, Contenido.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el nimero 2 del

articulo 3.¢ de la presente Ley, dicha Organizacién co-

laborara en la gestion de la Seguridad Social, correspon-
diéndole :

a) Designar, a través de sus Juntas Sociales vy Eco-
némicas, los representantes que, reuniendo las condiciones
necesarlas de elegibilidad han de formar parte de los
Organos de gobierno de las Entidades Gestoras de] Ré-
gimen General,

b) Proponer los representantes sindicales de los em-
presarios y trabajadores que hayan de formar parte de
los Cansejos territoriales de Seguridad e Higiene del
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el namero 3 del
articulo 27. Proponer, asimismo, el vocal médico que haya
de formar parte de cada una de las Comisiones Téenicas
Calificadoras a que se refiere el articulo 144,

¢) Designar los vocales que, en representacion de las
Industrias correspondientes, formaran parte de las Comi-
siones Mixtas encargadas de dirimir los conflictos que
puedan surgir en cuanto a la fijacién de las condiciones
econdmicas de adquisicion y dispensacién de productos y
especialidades farmacéuticas para la Seguridad Socigl, a
tenor de lo previsto en el articulo 107 de esta Ley.

d) Constituir agrupaciones profesionales sindicales en
orden a su actuacion parz el encuadramiento, afiliacién
¥ cotizaeion en los sistemas especiales en que resulte ne-
cesario,

e) Emtir informe previo 2 .a aprobacién por el Mi-
nisterio de Trabajo de las normas sobre constitucion, ré-
simen aorginico y funcionamiento de las Entidades Gesto-
ras, asi como sobre modificacién e integracién de las
existentes,

2. Las Obras e Instituciones Sindicales colaboraran en
la ejecucidn de los Servicios Sociales de 1a Seguridad So-
cial, de acuerda con lo dispuesto en esta Ley y sus dispo-
siciones de aplicaciéon y desarrollo,

3. La Organizacion Sindical y sus Obras, en cuanto
colaboren en la gestion de la Seguridad Social ¥y por los
actos en que dicha colaboracién consista y los bienes
especialmente afectos a la misma, gozaran de los bene-
ficios que a las Entidades Gestoras se confieren en el T5-
tulo I de esta Ley y se acogeran, igualmente, a la tarifa
concertads para la adquisicién y dispensacion de produe-
tos ¥ especialidades {armacéuticas,

4. Cuando la Organizacion Sindical colabore en la ges-
tion, mediante la prestacion de servicios, las condicionss
de tal colaboracién serin cbjeto de concierto con las
Entidades Gestoras, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 209,

Subseccidn 3¢ Organizaciones Colegiales Sanitarias
Art. 201, Contenido.
Corresponde a las Organizaciones Colegiales Sanitarias:

@) Designar los profesionales que, ostentande las con-
diclones generales de elegibilidad que se establezcan, de-
ban formar parte de los Organos de goblerno de las En-
tidades Gestoras a los que competen funciones de asisten-
cla sanitaria,

b) Designar los vocales que en representacién de los
Coleglos Profesionales respectivos han de formar parte de
la Comisién Central a que se refiere el articulo 114,

c) Designar los vocales que. en representacion del
Colegio correspondiente, han de formar parte de las Co-
misiones Mixtas & que se reflere el apartado ¢) del ar-
ticulo anterior.

Subseccion 42 Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo

Art. 202. Definicion.

1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
colaboraran con las Mutualidades Laborales en la gestién
de Ja Seguridad Social, en relacion a la contingencia alu-
dida y a la enfermedad profesional,

3. Se consideraran Mutuas Patronales de Acciaentes
de Trabajo, a los efectos de este artienlo, a las asocia-
ciones legalmente constituidas con la responsabilidad man-
comunada de los socios, cuyas operaciones se reduzcan 2
repartir entre sus asociados:

a) E] coste de las prestaciones por causa de accidentes
de trabajo sufridos por el personal al servicio de los
asociados,

b) La contribucion que se les asigne como Entidaces
aseguradoras de accidentes de trabajo para hacer frente,
en régimen de compensacién, a la siniestralidad deriva-
da de enfermedad profesional.

¢} La contribucién a .08 servicios de prevencion, re-
cuperacién y demds fijados en la presenie Ley a favor
de las victimas de aquellas contingencias y sus benefi-
clarios,

d) Los gastes de administracién de la propia Entidad.

3. Estas Mutuas no podran dar lugar a la percepcion
de beneficios econémicos de ninguna clase a favor de los
asociados. En ninglin caso se considerarin como beneficios
los extornos que procedan, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 207,

Art. 203, Requisitos para sn constitucién ¥ funciona-
miento,

Para colaborar en la gestion a que se refiere el articu-
lo anterior, las Mutuas habrin de reunir los siguientes
requisitos:

@) Tener ambito territorial limitado & una localidad,
comarea o provincia del territorio nacional El Ministerio
de Trabaje podra autorizar la constitucion de Mutuas de
ambito territorial superior, previa I concurrencia de las
condiciones especiales que se establezcan.

b) Que concurran, como minimo, diez patronos v dos
mil trabajadores, cotizando un volumen de primas, por
esta contingeneia, no inferior al limite que reglamentaria.
mente se establezca.

¢/ Que limiten su actividad al aseguramiento de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profestonales.

d) Que presten fanza en la cuantia que sefialen las
disposiciones de aplicacién y desarrollo de estz Ley para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 204. Empresas asociadas.

1. Para cubrir las contingencias de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional del personal a su servicio,
las empresas podrin optar entre hacerlo en una Mutua
Patronal o en su Mutualidad Laboral, con arreglo al pro-
cedimiento & que se refiere el articulo 64, nimero 5,

2. No obstante lo dispuesto en el nurmero anterior, las
Entidades y empresas que a continuacion Se enumeran
deberan cubrir, necesariamente, las expresadas contingen-
cias en las correspondientes Mutualidades Laborales:

a) El Estado, las Diputaciones Ayuntamientos, Man-
comunidades, Cabildos Insulares y cualquier otro Organis-
mo, auténomo o no, de la Administracién Piblica, asi
como las empresas nacionales y municipales,
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b) Lus Entigades o cinplesarlos CONCESIQnarivy 0 cons
tratistas de obras o servicios publicas y los subcontratistas
y destajistas de tales obras o concesianes, asi como las
Entidades, auténomas o no, que tengan a su cargo servi-
cios de la misma indole.

¢) Las empresas calificadas de interés nacional, pre.
ferente, u oiras de las que se deriven beneficios fiscales o
privilegios de cualquier clase, cuando el Gobierno, por De-
ereto, ¥ a propuesta del Ministro de Trabajo, disponga
que se les aplique el régimen previsto en este namero.

3. Las empresas asociadas a una Murua Patronal, a los
fines de las presentes normas, habran de proteger en la
misma Entidad, la totalidad de sus trabajadares corres-
pondientes a centros de trabajo existentes en el ambito
de la Mutna A estos efectos, se entenderd por centro de
trabajo el definido como tal en el Reglamento de Jurados
de Empresa,

4. Las Mutuas Patronales habrin de aceptar toda pro-.
posicion de asoclacion y proteccién que se formule res-
pecto a su personal por empresas comprendidas en su
ambito en los mismos términes y con igual alcance que
las Mutualidades en relaecién con las empresas y trabaja-
dores encuadrados er cada una de ellas.

Art. 205, Competencia del Ministerio de Trabajo.

1. En relacion con las Mutuas Patronzles, corresponden
al Ministerio de Trabajo las facultades a que se refiere
el apartado d) del numero 1 del articulo 4.0

2. Los Reglamenvwos generales determinaran las infrac-
ciones en que pueden inecurrir las Mutuas Patronales, la
clase y cuantia de las sanciones correspondientes y Ias
rormas sohre procedimiento y recursos. Dichas dispoesi-
ciones regularin, asimismo, la posible intervencion tem-
poral de la Entidad, la remocion de sus Organos de go-
bierno, su cese en la colaboracion y las demas medidas
que, independientenmente de las sanciones, puedan resul-
tar procedentes,

Art. 206. Autorizacion y cese.

1. El Ministerio de Trabajo aprobari los Estatutos y
antorizard la constitucién y actuacién de las Mutuas Pa-
tronales, de acuerdo con las normas de la presente Ley ¥
de sus disposiciones de aplicacién y desarrotlo.

2. Las Mutuas Patronales podran cesar en la colabora~
cién prevista en el presente Capitilo por su propia volun-
tad, comunicandolo al Ministerio de Trabajo con tres
meses de antelacion, como minimo, para que por €ste se
practique la oportuna liquidacion. Igualmente, el Minis-
terio de Trabajo, podra retirar la autorizacién que se men-
ciona en el nimero 1 de este articulo cnande dejen de
concurrir las condiciones y requisitos exigidos y en los su-
puestos que se sefialen en las disposiciones de aplicacién
¥ desarrollo de esta Ley.

Art. 207, Excedentes,

Los excedentes anuales obtenidos por las Mutuas Patro-
nales en su gestion habrin de afectarse, en primer lugar.
a la constitucion de las reservas que, reglamentariamente,
se delerminen. Cubiertas éstas, el ochenta por ciento del
exceso se adseribira, en la forma que reglamentariamente
se determine, a los fines generales de prevencién y reha.
bilitacién, pudiendo extornarse el resto a los asociados,

Subseceion 5.4 Emnpresas
Art. 208. Contenido.

1. Las empresas, individuglmente consideradas y en re-
lacion con su propio personal, podrin colaborar con las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social exclusivamente
en alguns ¢ algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente en régimen de autosegu-
ra la cobertura de la incapacidad laboral transitoria de-

rivada de accidente de trabaje y enfermedad profesional
indemnizable y de la asistencia sanitaria correspondiente
a dicha situacion.

b) Aswniendo la gestidn de la avistencia sarutaria ¥
de la incapacidad laboral transitoria derivadas de enfer-
medad comun y accidente no laboral, mediante una parti-
cipacion en la cuota de cobertura de tales eoniingenelas
que se determinari por el Mimsterio de Trabajo, en forma
que se armonice el interés particular por la mejora de
prestaciones y medios de asistencia con las exigencias de
13 solidaridad nacional,

¢} Pagando a4 sus rabajadores. por delegacion de la

_Entidad Gestora obligada, las prestaciones economicas por

incapacidad laboral transivoria y proveccion a la familia,
asi como, en su caso, las demds que puedan determinarse

reglamentariamente.

2, El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacion Sindical, pedri establecer, para fodas las em-
presas o algunas de determinadas caracteristicas, ia cola-
horacién obligatoria en el pago de prestaciones a que se
refiere el apartado ¢} anterior.

3. E! Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacion Sindical, determinard las condiciones por las
que ha de regirse la colaboracion prevista en este articulo,

SECCION 3.5—CONCIERTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y SANITARIOS

Art. 209. Condiciones.

Para el mejor desempeno de sus funciones, las Entidades
Gestoras, de acuerdo con sus respectivas competencias,
podran concertar con las Obras e Instituciones especialie
zadas de la Organizacion Sindical, asi como con cusales-
quiera orras Entidades, pablicas o privadas, la mera pres-
tacion de servicios adminisirativos, sanitarios o de recu-
peracién ¥ readaptacién profesional, Los conciertos que,
al efecto, se establezean serdn aprobados por el Ministerio
de Trabajo, y la compensacién econdmica que se estipule
no podri consistir en la entrega de un porcentaje de Ia
primz o cuots de la Seguridad Social, ni entrafar en for-
ma alguna sustitucion en la funcién gestora encomendads
a aguellus Entidades,

CAPITULO XIII
Régimen econémico y financiero
Art, 210, Sistema financiero.

1. Ei sistemna financlero del Régimen General de la
Seguridad Social, con las excepcioiles que esta Ley esta-
blece para determinadas contingencias, sera de reparto,

2, E] tipo de cotlzacion se calculara para pericdos de
tiempo durante los cuales mantendrd su vigencia. v cuya
duracion se expresari en el Decreto a que se refierc ol ar-
ticulo 71; su cuantia ser4d la de la media nivelada que
corresponda al importe de las obligaciones previsibles para
cada periodo. No obstante, el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo, podra revisar dicho tipo en cualquier
momento, si las circunstancias econdmicas o sociales lo
exigieran.

Art. 211. Fondos en asisiencia sanitaris, proteccién fa-
miliar y desempleo.

1. En relacién con las prestaciones de asistencia sani-
taria e incapacidad laboral transitoria se constituiri un
fondo de nivelacion de cuotas, destinado a garantizar la
estabilidad financicra en el periodo calculado y que se
integrard con el importe de las diferenclas anuales exis-
tentes entre la ehotz media y 12 natural prevista,

2. El régimen de proteccidn a la familia habri de cons-
tituir un fordo de estahilizacién con la diferencia entre
sus recursos y obligaciones anuales, A la financiacion de
dicho régimen contribuiri el Fondo Nacional de Protec-
cién al Trabajo con la aportacién anual que se determine,
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3. El régimen finaneiero de las prestaciones de desem-
pleo serd de reparto anual, constituyéndose un fondo de
reserva para atender a contingencias previsibles como or-
dinarias, considerando tales, las derivadas de un desemplea
que no rebase el tanto por ciento de la poblacion activa,
incluida en el campo de aplicacion, que se fije por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 212. Regimenes de pensiones.

1. En relacion con las prestaciones derivadas de las
contingencias de vejez o invalidez permanente, muerte y
supervivencia no causadas por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional habrin de constituirse los siguientes
fondos:

@) De nivelacion de cuotas, destinado a garantizar
la estabilidad financiera en el periodo caleulado y que se
integrara con el importe de las diferencias anuales exis-
tentes entre la cuota media y la natural prevista.

b) De garantia, para suplir déficits de cotizacion de-
rivados de coyuntura econémica general o de algun sector
particular y atender los excesos de pagos por prestaciones
superiores a las previstas técnicamente.

2. Cuando en una Entidad resulten dotados e la cuan-
tia maxima reglamentaria los fondos a que se refiere el
nimero anterior y atendida ln pension de vejez hasta el
nivel maximo a que se refiere el nimero 1, del articulo 153,
se constituiri con los excedentes, si los hubiere, un fondo
especial. El Gobierno, por Decreio, & propuesta de] Mi-
nistro de Trabajo, podri destinar tales excedentes a suplir
défieits extraordinarios que puedan presentarse en otras
Entidades, cuando no puedan ser atendidos por sus propios
recursos ni con las subvenciones del Estado,

3. La cuantia de los fondos de nivelacldon y garantia
para cada Entidad se fijari con arreglo a las normas y
dentro de los limites que se establezcan ex los Reglamentos
generales de la presente Ley, ponderando especialmente 1a
composicion demografica del colectivo protegido en rela-
cidn con la estabilidad de los grupos pasivos que compren-
de y las circunstancias econémicas de la industria o acti-
vidad a que dicho colectivo pertenece.

Art. 213. Accidentes de trabajo.

1. El régimen de accidentes de trabajo se financiard
mediante aportaciones exclusivas de las ampresas, deter-
Iminadas, salvo en el supuesto a que se refiere el aparta-
do 2) del nimero 1 del articulo 208, en funcién de las
tarifas minimas que fijard ] Ministerio de Trabajo, Para
el calculo de las mencionadas tarifas se computarin el
coste de las prestaciones y las exigencias de los servicios
preventivos y rehabilitadores,

2, Las Mutualidades Laborales y Mutuas Patrongles de
Accidentes de Trabajo constituirin con los excedentes
anueles de su gestion, los fondes de reserva, cuya finalidad
¥y limites seran fijados en los Reglamentos generales de Ia
presente Ley,

3. Las Entidades citadas en el mimero anterior consti-
tuiran en el correspondiente Servicio Comin de la Seguri-
dad Social, el valor actual del capital coste de las pensio-
nes que con arreglo a esta Iey se causen por incapacidad
bermanente o muerte, El Ministerio de Trabajo aprobars,
las tablas de mortalidad y tasa de interés aplicables para
la determinacién de los valores aludidos.

4, En relacion con el régimen a que se refiere el pre-
sente articulo, el Ministerio de Trabajo podra establecer la
obligacién de las Mutualidades Laborales y Mutuas Patro.
nales para reasegurar en el oportuno Servicio Comin de la
Seguridad Social €l porcentaje de los riesgos asumides
que se determine, sin que, en ningin caso, sea inferior
a) diez por ciento ni superior al treinta por clento, 0 sus-
tituir tal obligacion por otro sistema de compensacién de
resultados en la gestion del referido régimen. A tales
efectos se excluiran la contingencia de incapacidad laboral

transitoria y la asistencia sanitaria correspondiente a
dicha situacién,

En relacion con el exceso de peérdidas no reaseguradas,
en su ¢aso. de conformidad con el parrafo anterior, las
Mutuahdades Laborales y Mutuas Patronales constituiran
los oportunos depdsites o concertarin, facultativamente,
reaseguros complementarios de los anteriores en las condi-
ciones que se establezcan,

Art. 214, Fondo de Garantia.

El Fondo de Garantia de accidentes de trabajo, para el
cumplimiento de sus fines, tendra los siguientes recursos:

a) La cantidad que determine el Ministerio de Tra-
bajo con cargo a la subvencién dei Estado.

b) E! importe de las primas devengadas con cargo
a empresas que con incumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley no hubiesen formalizado, en todo o en parte,
la proteccion de su personal contra accidentes de trabajo:
todo ello sin perjuicio de su eventual responsabilidad en
orden a las prestaciones,

v) El importe toral de ras multas :mpuestas en ma-
teria de Higiene y Seguridad del Trabajo y la participa-
cién que se fije en las restantes multas impuestas por el
Ministerio de Trabajo.

d, Los capitales que deberan ser satisfechos por la
Entidad aseguradora o patrona, en su caso, en la cuantia
necesaria para constituir una renta cierta temporal du-
rante veinticineo ahos, del treinta por ciento del salario
de los trabajadores que mueran por consecuencia mediats
0 inmediata de accidente de trabajo sin dejar familiares
con derecho a prestaciones,

e) Con las sumas que se recuperen de quien corres-
ponda en Jos easos en que el Fondo haya sustituido en Ia
obligacion del pago de prestaciones,

Art. 215. Enfermedades profesionales.

1. En relacién con las prestaciones por invalidez, muer-
te y supervivencia derivadas de enfermedad profesional, el
régimen financiero ser;i de reparto simple.

2. Para su financiacién se contari con los siguientes
Tecursos:

@) Las cantidades que resulten de aplicar los coefi-
cientes que fije anualmente el Ministerio de Trabajo sobre
la totalidad de las primas recaudadas en el ejercicio an-
terior por las entidades que cubran el riasgo de accidentes
de trabajo, as1 como sobre el equivalente de las mismas
en los casos de empresas autoaseguradoras,

b) El importe de las sobreprimas a que se refiere el
niumero 2 del articulo 72,

¢) La aportacion que determine, en su caso, el Mi-
nisterio de Trabajo sobre las cuotas recaudadas por el
reaseguro oficial,

d) El recargo que se inciuva en las Tarifas Oficiales
aplicables al calculo de la prima tnica coste de renta,

e) Cualesquiera otros recursos que se les asignen por
las disposiciones de desarrollo de esia Ley.

3. Se constituiran las reservas necesarias parg garan-
tizar la estabilidad financiera del régimen ¥ la regularidad
en el pago de las prestaciones en la cuantia y condiciones
que se determinen en los Reglamentos generales de la
presente Ley.

CAPITULO XIV

Aplicacion de las normas generales del sistema

Art. 216. Remision.

En lo no previsto expresamente en el presente Titulo, se
estard a lo dispuesta en el Titulo I de esta Ley, asi como
en las disposiciones que se dicten para el desarrollo ¥y
aplicacion de la misma.

B. 0. del E.—Nuam, 97
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DISPOSICIONES FINALES
Primera

1. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion ep el «Boletin Oficial del Estadon.

2. El Reégimen General de la Seguridad Social que
se regula en la presente Ley, con las excepciones de
terminadas en el numero 4 de esta Disposicion Final,
tendra efecto desde €l dia 1 de enero de 1967. antes
de cuya fecha se dictardn las disposiciones necesarias
para su aplicacion.

3. Los Regimenes Especiales previstos en el articu-
lo 10 de la presente Ley, con las excepciones del nume-
10 4 de esta Disposicién Final, tendran efecto a partir
de las fechas que sefalen las normas reguladoras de
cada uno de ellos,

4. Las normas de la presente Ley en materia de la
gestion de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales tendrin efecto a partir del dia 1 de mayo
de 1066, y las que regulan la colaboracion en la ges
tién respecto a las distintas contingencias protegidas,
a partir del dia 1 de julio del citado afio.

Sequnda

1. Quedan derogadas cuantas Leyes y disposiciones
se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

2, El Goblerno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, aprobara, en el plazo maximo de un ase, a par-
tix de la entrads en vigor de esta Ley,la oportuna tabla
de vigencias, por lo que se refiere a la regulacion del Re-
gimen Ceeneral de la Seguridad Social.

3. En cuanto a los Regimenes Especiales, las tablas
de vigencins respectivas se contendran en las normas
que se dicten para la regulacion de cada uno de los
mismos, pudiendo preveerse en ellas un plazo de seis meses
para la publicacion de las indicadas tablas.

Tercerg

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las
normas de desarrollo y aplicacién de la presenie Ley
y proponer al Gobierno, para su aprobacion, los Re-
glamentos generales de la misma.

Cuarta

El Gobierng revisara ! sistemg vigente de proleccion
2 las famillas numerosas, estableciendo desgravaciones
fiscales. bonificaciones en matriculas de los Centros do-
centes, becas. derecho preferente a la formacién profe-
sional, reducciones en el precio de los transportes, cré-
ditos sociales, prioridad en la adjudicacién de viviendas
construidas con la proteccion del Estado y cuslesquiera
otrag medidas similares de tipo social que contribuyan a
su proteccion.

Se concedera una proteccion especial a las familias
con hijos subnormales.

Quinta

A propuesta del Ministro de Trabajo, el Gobierno pro-
veerd a la reestructuracion de los Regimenes de Previ-
sién Voluntaria, administrados actualmente por el Ins
Uituto Naeional de Prevision, introduciendo en la regu-
lacion de los mismos las modificaciones precisas pars
amoldarlos a las necesidades actuales,

Serta

Las disposiciones establecidas en la Ley de Mutuali-
dades, de 6 de diciembre de 1941, se declaran subsistentes
e€n cualle no e opongan a las normas contenidas en
la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Si en algun momento el numero de trabajadores inva-
lidos por accidente de trabajo o enfermedad profesional
declarados recuperables fuese superior a la capac:dad de
los centros y servicios de que disponga ia Seguridad So-
cial para hacer efectivas las prestaciones rehabilitadoras
previstas en esta Ley. y hasta tanto se proceda al esta~
blecimiento de nuevos centros y servicios, podria dispo-
nerse por el Ministerio de Trabajo la ampliacion del
plozo maximo de duracion que se establece en el articu-
lo 136, para el Subsidio de espera 2 que tienen derecho
dichos invilidos.

Sequnda

A efectos de la integracion en el régimen de protec-
cidn a la familia, regulado en el Capitulo IX, de! Titulo
II de la presente Ley, de los actuales de Subsidic y Plus
Familiares, la base de cotizacidn sera en todo caso la te-
rifade a que se refiere el articulo 73 y el tipo el que
fije el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo,
atendiendo a que la carga soportada por las empresas
sea similar para el conjunte de las mismas y habida
cuenta de la alteracion que supone la cotizacion sobre
bases tarifadas, a la actualmente representada por el
Subsidio y Plus Familiares, sin perjuicio de que en el
futuro se esté a lo dispuesto en el articlo 71 de esta
Ley

Tercera

Para hacer efeetiva, en relacidn con el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social & que se refiere el Titulo II
de la presente Ley, ia subvencién del Estado prevista en
el articulo 51 de la misma, el Gobierno efectuari en €l
Anteproyecto de Presupuesto General para el bienic 1968-
1969 una prevision de tres mil millones de pesetas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Brimera

1. Las prestaciones causadas con anterioridad a las
fechas a que se refleren los numeros 2 § 3 de la Dispo-
sleién Final Primera continuaran rigiéndose por 1a legis
lacién anterjor.

Se entenderi por prestacion causada aquella a 1 que
tiene derecho el heneficiario, por haberse producido las
contingencias o situaciones objeto de proteccion y ha-
llarse en posesion de todos los requisitos que condicionan
su derecho, aunque aun no lo hubiera ejercitado.

2. También continuaran rigiéndose por !z legislacion
anterior las revisiones y conversiones de las pensiones
¥a causadas que procedan en virtud de lo previsto en
aquella legislacion.

Segunda

El derecho a las pensiones de velez se regwlard, en el
Régimen General, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Los trabajadores que en la fecha en que tengan
efectividad las normas del Capitulo VII del Titulo IT,
de conformidad con lo establecido en el numero 2 de
la Disposicién Final Primera, no hubieran ejercitado su
derecho, pero tuvieran cumplida la edad de sesenia 7
cinco afios ¥ cubiertos los periodos de cotizacion v de-
mis requisitos exigidos por la legislacion derogada para
causar el subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Inva-
lidez ¥ Ja pensién de Jubilacién del Mutualismo Laboral,
podran optar entre acogerse al nuevo Régimen de Se-
guridad Social o continuar rigiéndose, & estos efectos,
por el régimen anterior.
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2. Los trabajadores que en la fecha antes indicada nu
hubieran ejercitado su derecho y fuesen menores de se-
senta y cineo anos, pero tuvieran cumplida la edad que
para la pension de jubilacién se exigia en su respectiva
Mutualidad Laboral, reuniendo asimismo en la mencio~
nada fecha los periodos de cotizacidn y demas requisitos
necesarios para causar dicha pensién y, salvo la edad,
¢l subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Invalidez ten-
dran la m'sma opeion que se establece en el ntimero 1:
si optasen por el régimen anterfor y su jubilacion tu-
viera lugar antes de cumplir los sesenta y cinco afios,
conservaran su derecho a causar el subsidio de vejez
cuando aleancen tal edad.

3. Los trabajadores a los que se reconoce el derecho
de opcion, de acuerdo con las dos normas anteriores, po-
drin ejercitarlo en !a fecha en que soliciten su jubilacién,
siempre que en ia misma fecha sigan reuniendo ias con-
diclones exigidas.

4 Los actuales pensionistas de jubilacion del Mutua-
lismo Laboral que uo fuesen perceptores del subsidio de
vejez del Seguro de Vejez e Invalidez, por no haber cum-
plido aln los sesenta y cinco afios de edad en la fecha
que se indica en las normas contenidas en los numeros
1 y 2. conservaran, siempre que tuvieran ya cubierto en
la misma el periodo de cotizacion y demas requisitos
exigidos al efecto por la legislacion anterior, su derecho
a causarle cuando aicancer la mencionada edad.

5. Quienes, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 21 del Reglamento General del Mutualismo Labe-
ral de 10 de septiemire de 1954 tuvieran la condicién de
mutualistas la conservaran y seguiran rigiéndose. a (o
dos los efectos, por el citado Reglamento General, sin
alteracion de los derechos v obligaciones dimanantes de
Su respectivo contrato.

6. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la
presente Ley regularan las posibilidades de opeion, asi
COMO los derechos que. en su caso, puedan reconocerse
en el nuevo Régimen a aquellos trabajadores que con
anterioridad a la fecha en que el mismo tenga, efecto
estuvieran comprendidos en el campo de aplicacidn de}
Seguro de Vejez e Invalidez, pero 1o en el del Mutualis.
mo Laboral, o viceversa.

1. Los actuales cotizantes a! Mutualismo Laboral que
tengan cumphdos los cincuenty afios al promulgarse la
presente Ley podran causar el derecho 2 la pensién de
vejez a partir de los sesenta afios. En tal €aso, se redu-
ciri reglamentariamente la cuantia de la pension  pon-
derando la edad real de jubilacion en relacién con la
general que fija el apertado a) del numero 1 del articu-
lo 150,

Tercera

1. Las cotizaciones cfectuadas en los anteriores regi-
menes de Seguros Sociales Unificados, Desempleo ¥y Mu-
tualismo Laboral se computarin para el disfrute de las
Prestaciones del Régimen General de la presente Ley.

2. Los datos sobre cotizacidn que obren en lag Enti-
dades Gestoras podran ser impugnados ante las mismas
O, en su caso, ante ln Jurisdiccién Laboral, Los docu.
mentos oficiales de cotizacion que hayan sido diligen-
ciades, en su dis. por las oficinas recaudadoras consti-
uiran el unico medio de prueba admisible a tales efectos.

3. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
Ley fijardn las normas especificas pera computar las
cotizaciones efectuadas en los anteriores regimenes de
Seguro de Vejez e Invalidez v de Mutualismo Laboral, &
fin de determinar el niimero de afios de cotizacion del
que depende Ia cuantia de la pension de vejez estable
cida en la presente Ley,

Dichas normas determinarin un sistema de cémputo
que debera ajustarse o los principlos siguientes:

@) Tomar como base las cotizaciones realmente rea.
lizadas durante los siete afos inmedistamente anterio-

1es @ la lecha en que de conlormiudag con et apartado
niimero 2 de la Disposicion Final Primera tengan efecto
las normas del Capitulo VII, del Titulo II: periodo con-
siderado en el régimen mutualista para determinar el
salario regulador de prestaciones.

b) Inducir, con criteric general y partiendo del nd-
mero de dias cotizados en el indicado periodo, el de afios
de cotizacion, anteriores a la fecha mencionada en el
apartado a), imputables a cada trabajador.

c) Ponderar las fechas en que se implantaron los
regimenes de pensiones de vejez y jubilacion que se de-
rogan y las edades actuales de los trabajadores,

d) Permitir que ios trabajadores que en !u fecha
mencionada en el apartado a) tengan edades mas avan-
zadas puedan acceder, en su caso, al cumplir los sesenta
¥ cinco afios de edad, a niveles de pensiones que no po-
drian alcanzar dados los afos de existencia de los regi-
menes derogados.

4. Cuando el periodo de cotizacién exigidoe en el nue-
vo Réglmen para tener derecho a una prestacion fuese
superior a! requerido en la legislacién anterior se apli-
cara aquél de modo paulatino; para ello, se partira en
la fecha en que tengan efecto dicho Régimen del periodo
de cotizacion anteriormente exigido, y se determinari el
aplicable en cada caso concrevo anadiendo a tal periodo
la mitad de los dias transcurridos entre la citada fecha
¥ la del hecho causante de la prestacién; dichs regla
se aplicard hasta el momento en que el periodo de co-
tizacién asi resultante sea igual al implantado por esta
LEy.

Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo
Régimen fuese inferior al requerido en el anterior se
aplicara aquél de modo inmediato,

5 Cuando a la implantacion del Régimen General
establecido por la presente Ley se viniese cotizando por
un trabajador sobre una base superior & la que le co-
rresponda en la Tarifa a que se refiere el namero 7 de
esta Disposicién, continuara cotizandose sobre dicha base
superior, mientras el trabajador permanezes en la misma
empresa y hasta tanto que, como consecienciz de un
cambio de categoriz profesional. pase a otra base de Ia

" Tarifa cuya cuantia sea mas elevada que la de la base

por la que venia cotizando. También subsistiri la cotiza-
cién por bases superiores a las de la Tarifa cuando se
hubieran establecido en concepto de mejoras al amparo
de la legislacion anterior.

En todo caso, se normalizard la cuantia de las cotiza-
ciones superiores adaptandolas a la Tarifa que para las
mejoras voluntarias de cotizaciéon se prevé en el articu-
lo 181

6. Cuando al amparo de la legislacién derogada se
hubiera autorizado por €l Ministerio de Trabzjo el au-
mento del limite general de cotizaciéon para slguns Ins-
titucién de Previsién Laboral determinada, subsistirs di-
cho limite particular de cotizacién, en su cuantia actual
¥ en tanto sea superior al que se prevé en el articulo 75
de la presente Ley. En el caso de que tal Mutualidad
fuese objelo de la integracién prevista en ¢l nimero 9
de la Disposicion Transiloria Quinta se estard a las nor-
mas que la regulen

7. En tanto el Gobierno no haga uso de la facultad
que para la revision de 1a Tarifa de bases de cotizacién
le canfiere el articulo 73 de la presente Ley, continuaran
en vigor la actual Tarifa y la asimilacion de las catego-
rias profesionales a los grupos que aquélla contiene.

8. En tanto el Goblerno no haga uso de la facultad
2 que se alude en el nimero anterior de esta Disposi-
cién Transitoria, la cotizacién correspondiente a las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales se efectuara sobr: las remuneraciones que efece
tivamente perciban los asegurados por el trabajo que rea-
Heen por cuenta ajena, valoradas de acuerdo con las
normes del Reglamento, aprobado por Decreto de 22 de
junio de 1856, Dicha cotizacion serviri igualmente de
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base reguladora de prestaciones. El Gobierno, al efectuar
dicha revisién, fijara las normas oportunas sobre !a sub-
sistencia total o parcial de lo previsto en esta Disposicién
Transitoria, o sobre la aplicacion definitiva a los acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales del sis
tema de cotizacion establecido con caracter general en
la. presente Ley,

Cuarta

1. La aplicacion del régimen de prestaciones familia~
res previsto en €l Capitulo IX del Titulo II de la pre-
sente Ley, v al que se refiere la Disposicion Adicional
segunda, se realizara de forma progresiva, respecto a
las asignaciones que se especifican en los apartados a)
¥ 1) del numero 1 del articulo 167.

2. Los matrimonios, nacimientos y, en general, las nue-
vas situaciones familiares, celebrados o acaecidos a par-
tir de la fecha de entrada en vigor del nuevo régimen de
proteccion familiar, se regiran integramente por las nor-
mas del Capitulo IX del Titulo II de la presente Ley, aun
cusndo el trabajador perciba prestaciones familiares al
amparo del numero sigulente por consecuencia de su si-
tuacion famillar anterior a dicha fecha.

3. Los trabajadores que al iniciarse la vigencia del
nuevo régimen de proteccidn familiar fueran percepto-
res de Plus Familiar o de Plus y Subsidios Familiares
tendran derecho a wita prestaciéon econdmica con Cargo
al referido régimen, que se regira por la legislaciéon an-
terior reguladora de dicho Plus y Subsidio, con las mo-
dificaciones y salvedades que se establecen & continua-
cion ;

1+ Dicha prestacion, en cuanto derivada de la ante-
rior de Plus Familiur, se causard en razén de los fami-
liazes que & la entrada en vigor del nuevo régimen die-
ran derecho a la percepeién de aquél

2: En lo sucesivo, el valor del punto tendra, para
cada trabajador, caricter fijo e inalterable, aunque pase
a prestar servicio en otra empresa o centro de travajo
y continuard siendo de aplicacion a los familiares 3 que
se refiere la regla primera mientras concurran en ellos
las condiciones y requisitos exigidos en la legislaciém
anterior para causar el derecho.

3s El valor fijo del punto se determinard de la si-
guiente forma:

a) Para los trabajaderes que hubieran sido percep-
tores del Plus Familiar durante el segundo semestre de
1963, dicho valor sera el promedio que hubiese tenido
el punto para cada uno de ellos en dicho semestre, con
inclusién, por tanto, para su valoracion, de la paga del
18 de julio y exclusion de 1a de Navidad. En el caso de
que el perceptor no hublese trabajado todo el segundo
semestre de 1963 0 lo hubiese hecho sucesivamente en
disiintas empresas, se tomara como valor promedio del
punito el correspondiente al ultimo periodo trabajado
dentro de dicho semestre en una misma empresa,

b) Para los trabajadores que no hubieran sido per-
ceptores del Plus Familisr dwrante el segundo semestre
de 1963, el expresado valor serd el promedio que el punto
haya tenido durante dicho periodo en la empresa en que
€l trabajador estuviere prestando sus servicios al inmi.
ciarse la efectividad del nuevo régimen de proteccion
familiar.

En el supueste de que dicha empresa no hubiere des-
arrollado sus actividades durante todo el segundo se-
mestre del aflo 1963, se tomarin como valor promedio del
punto el correspondiente a la parte del periodo en que
las hublese desarrollado.

Si la empresa hubiere iniciado sus actividades con pos-
terioridad al 31 de diciembre de 1963, se tomari como
valor promedio del punto el gque éste haya tenido du-
rante el semestre o fraccion del mismo inmediatamente
anterior a la fechs de efectividad del nuevo régimen de
proteccion familiar,

4.4 Para los trabajadores que fueran también percep-
tores de Subsidio Familiar se incrementara la prestaciéon
a que estas reglas se refieren con el importe equivalente
a dicho Subsidio, que serd determinado de acuerdo con
ls anterior legislacion de aquél y en razén a los familigres
que causaban derecho al mismo en la fecha en que se
inicle la efectividad del nuevo régimen de proteccién
femiliar,

58 Los derechos causados al amparo de lo establecido
en este numero 3 de la presente Disposicion Transitoria,
se extinguiran en razon a las variaciones de la situacion
de los familiares, a que la misma se refiere, cuando asi
proceda, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
de la legislacion anterior, aplicables, respectivamente, al
Subsidio y Plus Familiares. En el supuesto de que tales
variaciones tuvieran caricter temporal el derecho se cone
siderara en suspenso hasta que vuelvan a concwrir las
condiciones requeridas por la mencionada legislacion,

La extincién y, en su caso, suspension de derecho, a
que esta regla se refiere, surtirin efectos por trimestres
natureles,

4 Corresponde al Instituto Nacional de Previsién, como
Entidad Gestora del régimen de proteceion a la familia,
el reconocimiento de los derechos regulados en esta Dis-
posicion Tranpsitoria, En consecuencla, podrd solicitar de
los perceptores de prestaciones familiares, empresarios y
Comisiones de Plus Familiar, cuanta informacién consi-
dere necesaria para comprobar la situacién familiar de
aquéllos, La no aportacion dentro del plazo de la infor-
macion requerida, asi como las inexactitudes o falsedades
que la misma contenga, podran dar lugar a la adopcién
de las medidas previstas en el articulo 193 de esta Ley,

5. En tanfo subsistan en las empresas trabajadores
que conserven derechos @ la percepeidn de prestaciones
familiares derivadas de las del extinguido régimen del
Plus Familiar, se mantendran en tales empresas las Co-
misiones de Plus Familiar, qus ejerceran lag funciones
que Teglamentariamente se determinen, sin perjuicio de
su posible absorcidn por otras Comisiones de funciones
analogas que puedan crearse en las disposiciones de apl-
cacion y desarrolle y cuya competencia alcance a OIT&s
prestaciones.

6. La aplicacion del régimen de prestaciones familia-
res regulado en esta Ley a los pensionistas de la Segu-
ridad Social, a sus viudas y 2 los que estén en el goce de
prestaciones periddicas, se realizard a medida que lag
disposibilidades financieras del mismo lo permitan

7. Cuando las disponibilidades financieras de! régimen
asl lo aconsejen, el Gobierno, & propuesta del Ministro
de Trabajo, podri acordar, para la aplicacion progresiva
del nuevo régimen de prestaciones familiares, la mejors
de las prestaciones derivadag de las antiguas situaciones
familiares a que se refiere el numero 3 de la presente
Disposicién. Esta mejora se aplicard a las prestaciones
de cuantia mds reducida, y tendera en lo posible, a al-
canzar la paridad con las prestaciones que se establezcan
en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2) y b) del
articulo 167.

Quénta

1. En tanto no se disponga lo contrario por el Minis-
terio de Trabajo subsistirin con el caracter de Servicios
Comunes del Sistema de la Segwridad Social, con el en-
cuadramiento organico, funciones y competencias que les
atribuyen las disposiciones vigentes:

a) El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo,
2 que se refiere el Capitulo 5., del texto refundido de la
Legislacion de Accidentes de Trabajo, aprobade por De-
creto de 22 de junip de 1936.

b) El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, creado por De-
creto de 13 de abril de 1961 y regulado por Onden de 9 de
mayo de 1962,
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¢; Ei Servicio de Reuseguro de Accidentes de Tra-
bajo, creado por Ley de 8 de mayo de 1942

2. De conformidad con lo ispuesto en el numero 4 de
l2 Disposicion Final Primera, las Entidades que en la ac-
tualidad practiquen iz gestion del segure de accidenies
de trabajo v enfermedades profesionales. en cualquiera
de los Regimenes a que se refiere esta Ley, y que no
estén juridicamente configuradas como Mutualidades La-
vorales o Mutuas Patronales, cesaran en dicha gestién el
30 de abril de 1966; tal cese implicara la apertura del
periodo de liquidacion de su gestion en dicho ramo. Por
los Ministerios de Hacienda v Trabajo se dictarin o pro-
pondrin conjuntamente la  normas necesarias para lle-
var a efecto las oportunas liquidaciones.

3. En la fecha indicada en el numero antericr se ex-
tinguiran los contratos de seguro actualmente ey Vigor
entre las Entidades a que el mismo se refiere y sus ase-
guradas, st bien aquéllos seguiran produciendo plenas
efectos, de conformidad con la legislacion anterior por
los accidentes ocurridos hasta 1a expresada fecha. Simul-
tineamente con los contratos se extinguirin los convenios
de reaseguro, obligatorios o facultativos, concertados por
las citadas Entidades con ¢l Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trahajo, sin perjuicio de la liquidacién
que proceda por obligaciones anteriores. El Gobierno, a
propuesta de los Ministros de Hacienda y Trabajo, dictara
normas para garantizar la efectividad de estas respon-
sabilidades, estableciendo el procedimiento para la de-
volucion de las fianzas depositadas por tales Entidades.

4. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
quedan facultadas las Mutualidades Laborales para acep-
tar, con efectos de primero de mayo de 1966. la opcion
que las Empresas ejercitaran, segun las normas que opor-
tunamente dicte el Ministerio de Trabajo, en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de
acuerdo con lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 204.

En los mismos términos, se reconoce igual facuitad a
las Entidades de estructura mutualista que tienen atribui-
da a tenor del articulo 47 la gestion de las referidas con-
tingencias en los regimenes especiales. Entre tales En-
tidades se considerarin expresamente comprendidas la
Mutualidad Nacional de Prevision Social Agraria y la
Mutualided de Accidentes del Mar y de Trabajo, hasta
tanto s¢ regulen los respectivos Regimenes Especiales.

5. Para garantizar lu continuidad en la proteccién con-
tra los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de los trabajadores al servicio de empresarios que
tuvieren contratadas polizas de SEguUro que estuvieran
en vigor al 30 de abril de 1966 y que deban extinguirse
en virtud del nimero 3 de esta Disposicion Transitorig, se
considerara a dichos empresarios protegidos de pleno de-
recho contra los riesgos aludidos, durante los meses de
mayo y junio de 1966 y con la amplitud definida en los
articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Le-
gislacion de Accldentes de Trabajo, aprobado por De-
creto de 22 de junio de 1956, en las Entidades a que se
refiere el niumero anterior, de acuerdo con el encuadra-
miento uctual de su actividad, o, en su €250, con la de-
signacion que a estos efectos haga el Ministerio de Tra-
bajo en los supuestos de los mameros 10 ¥y 12 de esta
Disposicion Transitoria. En consecuencin, las respectivas
Entidades Gestoras serdn responsables de las prestacio-
nes e indemnizaciones debidas pOr accidentes acaecidos
en dicho periodo y acreedoras, en iguales términos que
los pactados en las pélizas extinguidas, de las primas o
cuotas correspondientes al mismo: los empresarios que
lleven a cabo durante el expresado plazo su inseripeion
en la Entidad gestora correspondiente quedarin exentos
2 partir del momenio de lg misma de la obligacién de
exhibir la poliza de seguro extinguida para solicitar de
dicha Entidad que haga efectivas las aludidas prestacio-
nes e indemnizaciones, Durante los indicados meses de
mayo y junio, y con efectos a partir del primero de julio

siguiente, los empresarios no cemprendidos en el nume.
ro 2 del articulo 204 de esta Ley podran ejercitar la op-
cién establecida en el ntmero 1 del mismo articulo.

Durante el periodo transitorio a que se refiere el pa-
rrafo anterior, las Entidades Gestoras citadas en el mismo
se consideraran reaseguradas de pleno derecho en ei Ser-
vicio de Reaseguro, por los riesgos que asuman, en cuanto
al reaseguro obligatorio de cuota parte.

En tanto no se dicten las disposiciones de aplicacion
y desarrollo de las normas contenidas en el nimero 3 del
articulo 32 v en el numero 3 del articulo 213 de la pre
sente Ley, el valor actual del capital coste de las pensio-
nes & que los mismos se refieren se constituira en un
fondo, que serd administrado, con absoluta separacion de
patrimonio y responsabilidad, por el Fondo de Garantia
a que se refiere el apartado a) del namero ] de esta
Disposicion Transitoria.

6. Se tramitaran sumariamente los expedientes de ori-
sis que puedan plantear las Entidades a que se refiere
el numero 2 de ests dispesicion transitoria respecto de
los empleados que, con motivo de su cese en la gestion,

puedan resultar excedentes, para los que se adoptarin’

las oportunas medidas de proteccién y, en lo posible, de
absoreion.

7. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 4
de la Disposicién Final Primera, las Entidades Colabora-
doras del Seguro Oblgatorio de Enfermedad que se en-
cuentren actuando en 30 de junio de 1966, por vigencin
o prérroga del plazo fijado en su convenio de colaborg-
clon, o por cualquier otra causa o titulo, cesarin sutoms-
ticamente en tal colaboracién en la expresada fechs,
iniciindose el correspoudiente proceso liquidatorio. Con
anterforidad a dicha fecha se dictarin las normas nece-
sarizs para garantizar la continuidad en la asistencla
sanitaria de las personas protegidas, asi como para llevar
a efecto la liquidacion en la referida colaboracién.

La Seguridad Social podra suseribir los oportunos con-
clertos para la utilizacion de los establecimientos sanita-
rios de aquellas que reunan las condiciones precisas para
una correcta asistencia.

Se adoptaran, con el personzl de las ‘mencionadas En-
tidades Colaboradoras, medidas semejantes a las previs-
1as en el nimere anterior de la presente Disposicién Tran-
sitoria.

8. Las Mutuas Patronales que en la actualidad estaban
autorizadas legalmente parw asegurar el riesgo de sacci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales deberan
oprar, en el plazo que se determine por el Ministerio de
Trabajo, entre continuar colaborando en la gestion de
dicho régimen, de acuerdo con lo previsto en la presente
Ley o cesar en 1a indicada funcién; en el primer caso,
dispondrin de plazo hasta el 31 de diciembre de 1866 para
acomodar su constitucion. régimen organico y funciona-
miento a las normas que se establecen en Jos articulos 202
4 207 de esta Ley, asi como a las que se dicten en des-
arrollo y aplicacion de la misma. El Ministerio de Trabajo
podra dispensar la limitacion del ambito territorial pre.
vista en el apartado a) del articulo 203 a las Mutuas
Patronales que en la actualided estuvieran legalmente
autorizadas para actuar en mas de uns Yrovincla del
territorio naclonal.

9. En tanio no se dicten nuevas normas para la co-
laboracién de las Empresas, individualmente consideradas
en la gestion de la asistencia sanitaria, seguiran en vigor
las establecidas por la Orden de 30 de noviembre de
1964

Se declaran subsistentes, en tanto no se disponga lo
contrario, las autorizaciones concedidas, de acuerdo con
el articule 79 v concordantes del Reglamento de Acci-
dentes de Trabajo, para que las Empresas asuman directa-
mente el riesgo de incapacidad temporal y de asistencia
médico-farmacéutica de sug trabajadores. E1 Ministerio
de Trabajo podrd extender el sistema de administracion
delegada al pago de las prestaciones econémicas por in-
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capacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

10, Las Mutuslidades y Cajas de Empresa que tengan
la condicion de Instituciones de Previsidn Laboral, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1. del Decreto de
10 de agosto de 1954 y que se encuentren tuteladas por
el Servicio de Mutualidades Laborales del Ministerio de
Trabajo, se integraran en las Mutusalidades Laborales
respectivas en el tiempo ; bajo las condiciones que se
determinen por dicho Ministerio.

11. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y oida la Organizacion Sindical, detetminara la for-
ms, vy condiciones en que .~ integrarén en el Réglmen
General de la Seguridad Socu ], o en algunos de sus Re-
gimenes Especiales, aquellos sectores laborales que, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, se encuen-
tren comprendidos en el campo de aplicacion de la Se-
guridad Social, pero que, ¢ la actualidad, no estén en-
cuadrados en ninguna Institucion de Prevision Laboral
de las enumeradas en el articulo 1.0 del Decreto de 10
de agosto de 1954 y tuteladas por el Servicio de Mutuali-
dudes Laborales del Ministerio de Trabajo. Las normas
que se establezcan contendrin las disposiciones de ea-
rdcter econdmico que compensen, en cada caso, 1a inte-
gracion dispuesta.

12. Las Empresas que formen parte de los sectores la-
borales a que se refiere el nimero anterior podrin optar
entre asoclarse a una Mutua Patronzl, a efectos de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales o eubrir
dichas contingencias respecto al personal a su servicio
con la Mutualidad Laboral que a tal efecto sefialari el
Ministerio de Trabajo para cada uno de l0s referidos sec-
tores. En todo caso, sera ¢e aplicacién a las Empresas a
que esta norma se retieve, 1o dispuesto en el nimero 2 del
articulo 204 de la presente Ley.

13. Se adoptaran por el Ministerio de Trabajo las opor-
tunas medidas para garantizar al personal sanitario, que
en la actualidad presta sus servicios a la Caja Nacional
del Seguro de Accidentes de Trabajo, 1a continuidad en
la prestacién de los mismos a la Seguridad Social, asi
como condiciones, consideradas en su conjunto, similaces
a las actuales.

Sexta

En la composicién de los fondos a que se refieren los
articulos 211 y 212, se tendera a que su cuantia inicial coin-
cida, para el conjunto de las Entidades Gestoras afec-
tadas, econ el montante actual de las inversiones efec-
tuadas por las mismas.

Séptima

Las situaciones excepeionales que pudieran derivarse
del periodo transitorio serin resueltas con arreglo & los
principios inspiradores de las normas precedentes,

DECRETO 909/1966, de 21 de abril, aprobando
el terio aqrticulada segundo de Iz Ley 19371963,
de 28 de diciembre, sobre Bases de lu Sequridad
focial, por el que se da nueva reduccion al vi-
gente texto refundido de Procedimiento Laboral.

E] articulo segundo de la Ley ciento noventa y tres/
mil novecientos sesenta y ires, de veintiocho de diciem-
bre, sobre Bases de la Seguridad Social, autorizé al Go-
bierno para aprobar, en el plazo de dos afios, €l texto o
textos articulados en desarrollo de la misma, Posteriar-
mente, por Decreto-ley uno/mil novecientos sesenta ¥ seis,
de doce de enero, fué prorrogado hasta treinta de abril
del mismo afio el plazo inicialmente fijado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo,
previo informe de la Organizacién Sindical; de conformi-
dad en lo sustaneia) con el dictamen del Consejo de Es-

tado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia quince de abril de mil novecieptos
sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba el adjunto texto articula-
do segundo de la Ley ciento noventa y tres/mi} novecien-
tos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, schre Ba-
ses de la Seguridad Social, por el que se da nueva redae-
cidn al vigente texto refundido de procedimiento Laboral.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de abril de mil novecientos sesenta v
seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JESUS ROMEO GORRIA

TEXTO ARTICULADO II

de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre,
de Bases de la Seguridad Social

LIBRO PRIMERO

Parte general
TITULO PRIMERO

De la competencia

Articulo 1. La Jurisdiccion del Trabajo es la tunica
competente para conceer, resolver y ejecutar sus decisiones
en los conflictos individuales que se promuevan en la rama
social del Derecho. Su competencia se determinari por
la concurrencia de la calidad de las personas v de la
materia del asunto,

También tiene competencia para conocer, resolver ¥
ejecutar sus decisiones en los conflictos colectives de
trabajo en los casos en que =sl lo disponga lo legis-
lacion.

La calidad de las personas estari determinnda, a su
vez, por el hecho de que las partes ostenten la condicién
de trabajador, persona protegida por la Seguridad So-
cial, empresario, Entidad Gestora o que colabore en la
gestion conforme a la legislacién sustantiva de la Segu-
ridad Social. La calidad del asunto requiere que éste se
halle comprendido en algung de los apartados siguientes:

1o Los conflictos que se produzcan entre empresa~
rios ¥ trabajadores o entre trabajadores del mismo o
distinto empresario como consecuencia del conirato de
trabajo, Se considerarin empresarios el Estado, las Dipu-
taciones y los Ayuntamientos respecio de los trabajade-
res gue tengan a su servicio, ya sea directamente o a
través de organismos dependientes de ellos, sin otras
excepelones que las que expresamente sefiale la legis-
lacién.

También quedaran comprendidos los confllctos colec-
tivos de trabajo vy las reclamgciones que se puedan sus-
citar contra las decisiones de resolucién de los contratos
de trabajo adoptadas por las Empresas conira los tra-
bajadores que hayan partieipado en conflictos eolectivos.
con inobservanela de los procedimientos legales vigentes.

22 Los pleitos sobre seguridad social.

3.° Las cuestiones contenciosas que surjan entre los
asociados y sus Mutualidades o entre estas Entidades

" sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus obli-

gaciones especificas y derechos de cardeter patrimopial
relacionados con los fines y obligaciones propios de esas
Entidades.

40 Todas aquellas cuestiones ltiglosas en las que de
manera expresa le tribuyan competencia las disposicio-
nes legales, asi como las reclamaciones por imcumpli-
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