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4. Los candidatos que resulten seleccionados seran destinados
en comisién de servicio, con reserva de plazas durante el perio-
do de un afno. Si se prorrogara la permanencia en el exterior,
el Maestro continuara disfrutando la comisién de servicio, per-
diendo la plaza de origen, pero conservando el derecho, al re-
integrarse a Espafa. de ocupar plaza de la misma categoria y
de existir vacante, en la misma localidad

5. La retribucion que se fija para e! desempeno de estas
funciones es la siguiente:

a) Los Maestros seleccionados continuaran perciblendo ei
sueldo personal que por su categoria escalafonal les correspon-
da, asi como las demas retribuciones de caracter complementario
fijadas para los Maestros en activo servicio en Espafla, con
cargo al presupueste de zastos de! Ministerio de Educacion
Nacional.

b) Como complemen:o de esia retribucion, el Instituto Es-
pafiol de Emigracién asignara a los candidatos seleccionados las
siguientes cantidades: 8.000 francos belgas mensuales, mas dos
mensualidades extraordinarias. :

¢) El importe de! coeficiente correspondiente de seguridad
social (20 pcr 100)

6. Los gastos de desplazamiento eun el tlerritorio belga que
se ocasionen con motivo del ejercicio de sus funciones seran
satisfechos con cargo a los fondos asignados por el Patronato
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo al Instituto Nacio-
nal de Emigracién para el cumplimiento v desarrollo del Plan
Asistencial en el Exterior ) o

7. El Instituto Espafiol de Emigracion abonara asimismo.
y por una sola vez. los gastos de viaje desde Espafia a Bélgica
y regreso.

8. El Ministerio c¢e Educacion Nacional, a través de la Se-
cretaria General Técnica, y el Ministerio de Trabajo, & través
del Instituto Espafiol de Emigracion, se reservan la facultad de
disponer en cualquier momento, y sin necesidad de previa jus-
tificacion, la reintegraciéon a Espafia de los Maestros selecciona-
dos por este concurso.

La Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion
Nacional podra dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplidacion de la presente Orden. o

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
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. e febrero de 1966
Madrid CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Educacion Nacional y de Trabajo.

MINISTERIO
LA GOBERNACION

ORDEN de 3 de febrero de 1966 por la que se con-
voca oposicion a una plaza de Médico Anestesista
del Gran Hospital de la Beneficencia General del
Estado.

DE

Ilmo, Sr.: En la actualidad se encuentra vacante una plaza
de Médico Anestesista del Gran Hospital de la Beneficencia
General del Estado, dotada con el sueldo anual de once mil
seiscientas cuarenta pesetas, mas dos mensualidades extraordi-
narias en julio y diciembre, por lo cual,

Este Ministerio ha tenido a bien convocar oposicién para
cubrir la expresada plaza, con arreglo a las normas que por
esa, Direccion General se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Lo digo a V. I. para su conocimiehto y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de febrero de 1966.

’ ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Beneficencia y Obras Soclales.

RESOLUCION de la Direccion General de Benefi-
cencia y Obras Sociales por la que se publican las
normas y el programa que han de regir en la opo-
sicion a una plaza de Médico Anestesista del Gran
Hospital de la Beneficencia General del Estado.

Por Orden de 3 de los corrlentes ha sido convocada oposicion
para cubrir una plaza de Médico Anestesista del Gan Hospital
de la Beneficencia General del Estado, dotada con el sueldo
anual de 11.640 pesetas, mas dos mensualidades extraordinarias
en julio y diciembre, la cual se celebrard de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de 10 de mayo de 1957, Decreto de 10 de
agosto de 1963 y Reglamento del Cuerpo Médico de la Benefi-
cencia General del Estado de 27 de mayo de 1949 y en las
normas que a continuacion se expresan:

12 El numero de plazas a cubrir es el de una.
2.2 Para tomar parte en la oposicién se requiere:

a) Ser espanol ,

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Observar buena conducta moral.

e) Haber cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar
exentos del mismo los opositores temeninos.

~ 32 El plazo de presentacion de instanclas es el de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de estas
normas en el «Boletin Oficial del Estadoy.

4» Las instancias se presentaran en esta Direccién General
o, conforme indica el articulo 66 de la Ley de Procedjmiento
Administrativo, en los Gobiernos Civiles u oficinas de Correos.
dirigidas al llustrisimo sefior Director general de Beneficencla
y Obras Sociales, en uniéon de 150 pesetas por gastos de oposi-
cién y acompanadas de una relaciéon de meéritos y servicios.

Los residentes en el extranjero podran presentarlas en cual-
quier representacion diplomatica o consular de Espafa, las cua-
les se remitiran por correo certificado a cuenta del interesado.

5.2 Los aspirantes indicaran en sus instancias, expresa ¥
detalladamente, que reunen, el dia que finaliza el plazo de pre-
sentacién de las mismas, todos los requisitos exigidos en la
norma segunda para tomar parte en la oposicion.

Asimismo los aspirantes formularin en sus instancias que
se comprometen a jurar acatamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional y demis Leyes Fundamen-
tales del Reino. como requisito previo a la toma de posesion
en €l caso de que resulten aprobados.

6.2 El Tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposi-
cién estara constituido y actuara en la forma que determina el
Decreto de 10 de agosto de 1963.

T2 E]l programa que regira para la oposicién es el que a
continuacion de estas normas se inserta.

8.2 La oposicion dara comienzo en un plazo minimo de tres
meses, ¥ maximg de un afio, contados a partir de la publica~
cién de estas normas en el «Boletin Oficlal del Estado». Los
anuncios indicando las fechas del comienzo de la oposicién se-
ran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» con quince
dias de antelacién, como minmo, a dichas fechas.

9.2 La oposicion constard de cuatro ejerciclos:

El primero consistird en la exposicién verbal de una Memoria
sobre el concepto general de la disciplina propia de la vacante,
organizaciéon del servicipo y relacion de méritos profesionales.

El segundo ejercicio consistird en la exposiciéon oral, durante
un tiempo que no podra ser inferior a una hora ni exceder de
noventa minutos, de dos temas, sacados a la suerte, uno de
Anestesiologia y otro de Hematologia y Reanimacién, del pro-
grama que rige la onosicion.

En el tercer ejercicio desarrollaran por escrito, durante el
piazo maximo de cuatro horas, dos temas, uno de Anestesiologia
y otro de Hematologia y Reanimacién, iguales para todos los
opositores.

El cuarto ejercicio sera practico, en la extensién y forma que
determine el Tribunal.

10." Todos los ejJercicios se practicaran seguin el orden sefiala~
do en la norma precedente, y seran eliminatorios y publicos,
puntuandose todos ellos con arreglo al sigulente tnico baremo:
Cada miembro del Tribunal podra otorgar de cero a diez puntos,
siendo la minima de cinco puntos para poder ser admitido a la
practica del siguiente. Las calificaclones de los opositores se
haran por medio de papeletas, una de cada miembro del Tri-
bunai, quienes consignarin el nombre y nimero del opositor
con la puntuacion que haya merecido. El escrutinio se hard en
cada ejercicio para cada opositor, se sumaran los puntos con-
signados, y €l total se dividira por el ntimero de papeletas
computadas. El cociente obtenido constituira la calificacion. La
final ser4 la suma total de puntos obtenidos por cada opositor
en los cuatro ejercicios y marcaran el orden de preferencia para
la propuesta que formule el Tribunal.

n ningun caso podra el Tribunal aprobar ni proponer &
esta, Direccion General mayor nimero de aspirantes que el de
la plaza convocada. En caso de igual entre dos aspirantes o mas
decidira el Presidente del Tribunal el orden de colocacién, bien
entendido que uUnicamente se considerara como aprobado y sera
objeto de la propuesta del Tribunal el aspirante elegido.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el
mismo dia que se acuerden en €l tablon de anunclos del Gran
Hospital.

11. El Tribunal elevari a la superioridad, el el plazo de tres
drus, finalizado el 4ltimo ejercicio, la propuesta de nombramiente
a favor del opositor aprobado.

12. El aspirante propuesto por el Tribunal para ocupar la
plaza vacante presentara en esta Direccién General, en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de la pro-
puesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimlento, legalizada para aquellos que
hayan nacido tuera de las provinclas que comprende la Au-
diencia Territorial de Madrid.

b) Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia o
testimonio notariai del mismo.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes.



