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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dmbito interprovincial para
la Compatiia Telefonica Nacional de Espafia.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para la Empresa Compania Telefénica Nacional de Espafia
y su personal; y

Resultando que con fecha 21 de enero actual ha tenido en-
trada en este Ministerio el texto de dicho Convenio, remitido
por la Secretaria General de la Organizacion Sindical, haciendo
constar que favorablemente informado por el Sindicato Nacional
de Transportes y Comunicaciones fué aprobado por la Comisién
Delegada del Gobierno para asuntos econémicos;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical, dado su caracter interprovincial, en orden a su
aprobacion o la declaracion de la ineficacia total o parcial de
lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relacion con los articulos 19 al 22 del Reglamento
de 22 de julio del mismo afio, modificado por Orden de 24 de
enero de 1959;

Considerando que el Convenio acordado se adapta por razéon
de su contenido y forma a lo que establecen los articulos 11 y
12 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos
del Reglamento de 22 de julio del mismo afio, y no concurriendo
causa alguna de ineficacia de las que se relacionan en el articu-
lo 20 de dicho Reglamento procede su aprobacion, que se comu-
nicard a la Organizacion Sindical al propio tiempo que se dis-
ponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley citada
de 24 de abril de 1958 y en los articulos 19 y 25 de su Regla-
mento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,

Considerando que el Convenio ha sido aprobado por la Co-
misiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, con
lo que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 17
y 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacion,

Esta Direccion General de Ordenacién del Trabajo, en uso
de las facultades que le conceden las mencionadas disposiciones,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa Compafiia Telefonica Nacional
de Espafia y su personal.

Segundo.—Comunicar esta resolucién a la Organizacion Sin-
dical para su notificacién a las partes, a las que se hari saber
que con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucion aprobatoria no hay recurso contra la
misma en la via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 26 de enero de 1966.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical.

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA COMPANIA
TELEFONICA NACIONAL DE ESPANA Y SU PERSONAL

TEXTO DEL CONVENIO

En Madrid a 16 de agosto de 1965 se reiinen en el Sindicato
Nacional de Transportes y Comunicaciones los miembros de la
Comisién Deliberante del Convenio Colectivo Sindical de 1a Com-
pafiia Telefénica Nacional de Espafia con su personal, siendo
presidido por el excelentisimo sefior don Luis Gémez de Aran-
da y Serrano, asistido por el Secretario de la misma don Fran-
cisco Guerrero Burgos y los siguientes sefiores Vocales:

De una parte, en nombre y representacion de la Empresa:
Tlustrisimo sefior don Vicente de la Calle y Garcia de la Parra,
don Francisco Martin de Nicolas y de Osma, don Carlos Loépez-
Amor Albasanz, don Juan Manuel Rebollo Castrillo, don Ma~
nuel Sanz Laceras y don Santos Zurro Rupérez.

De otra parte, en nombre y representacion de los trahajado-
res afectados: Dofia Maria de los Angeles Moreno Gonzalez de
Alba, doiia Patrocinio Robledo Viana, don Enrique Cappa Soler,
don Francisco Larrondo Sabater, don Manuel Fernandez Com-
pany y don Andrés Onate Matienzo.

Las partes contratantes, de acuerdo con lo convenide y con
la representaciéon que ostentan, por unanimidad de sus miem-
bros, conforme consta en el acta de la sesién celebrade en el
dia de hoy, al amparo de la Ley de 24 de abril de 1958, precep-
tos concordantes del Reglamento dictado para su aplicacién
aprobado por Orden ministerial de 22 de julio de 1958 y las
normas sindicales de 23 de julio del mismo afio, sin menoscabo
de las condiciones reglamentarias y legales, suscriben el presen-
te Convenio Colectivo Sindical de caracter interprovincial con
arreglo a las siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.—AMBITO DE APLICACION

Clausula 1. Ambito funcional, personal y territorial.—Las
normas contenidas en este Convenio Colectivo Sindical afectan
a la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia y al personal
que en ella presta sus servicios y que se rige por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo de 10 de noviembre de 1958.

Se aplicara en todos los Centros de trabajo situados en el
territorio nacional peninsular e insular y en las ciudades de
Melilla y Ceuta.

SEccION I1I.—REVISION DEL CONVENIO

Clausula 2. Revision o rescision.—Si alguna de las partes
estuviera interesada en la revisién o rescision del presente Con-
venio deberd denunciarlo con tres meses como minimo de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento o de sus prérrogas, en la
forma prevista en el apartado cuarto del articulo sexto del Re-
glamento para la aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos
de 22 de julio de 1958.

SECCION TI1.—GARANTIA PERSONAL Y VINCULACION

Clausula 3. Garantia personal—En el caso de que existiese
algiin empleado o grupo de empleados que tuvieran reconocidas
condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran mas bene-
ficiosas que las que psra los productores de la misma categoria
profesional se establecen en el Convenio seran respetadas dichas
condiciones, manteniéndose con caricter estrictamente personal
v solamente para los productores a quienes les afecta, mientras
no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras
normas laborales;

Clausula 4. Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de
que el Organismo laboral competente, en el ejercicio de sus fa-
cultades, hiciese observaciones sobre alguna de las normas esen-
ciales de este Convenio, éste deberid ser examinado por la Co-
misién del mismo, solo y exclusivamente en la parte no apro-
bada.

Por otra parte, si las Autoridades estatales o econémicas, a
tenor de lo dispuesto en el numero cuatro del articulo 18 del
Reglamento de 22 de julio de 1958 para la aplicacién de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, no aprobaran o disminuye-
ran las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, éste
seria nulo de pleno derecho en su totalidad por falta de con-
sentimiento de la representacion social.

CAPITULO 11
Ketribucion

SecctON I.—SUELDOS BASE, BIENIOS, DIETAS Y VIAJES

Clausula 5. Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, el personal que se rige por la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia
tendra asignados los sueldos base, bienios, dietas y viajes que
se consignan en la clausula siguiente para las distintas cate-
gorias de cada uno de los grupos establecidos.
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Clausula 6:
Bienios
Categorias Sueldo base Importe Viajes
Numero ‘ Dietas
Grupo 1.0 General de Jefaturas
Jefe Mayor .........occccoeeenenn. 107.900 2.110 Sin limites 350 la y cama
Jefe Principal de primera ... 98.150 1.925 3 350 la y cama
Jefe Principal de segunda ... . 89.180 1.785 3 350 la y cama
Jefe de primera .................. 81.900 1.600 3 350 la y cama
Jefe de segunda ... . 74.360 1.460 2 350 la y cama
Jefe de BEIrCeIa .....cceceececiveirnervesssessossasessesessesessssssrassonse 67.600 . 1.315 1 350 la y cama
Grupo 2.0 Titulados facultativos
Mayor ........... e ee s e syl e oo reuabera eratscasesrasessseessneneses 204.880 4.005 Sin limite 3560 la y cama
Principal de pnmera . 189.540 3.720 3 350 la y cama
Principal de segunda .. 174.200 3.420 3 360 la y cama
Ascenso de primera 158.730 3.120 3 350 la y cama
Ascenso de segunda . 143.390 2.810 2 350 12 y cama
ENETAGA  .oooiiiiiiniiiiieiieeiieecieesaeseeressenses srsnrensssssssssassansessannss 128.050 2.510 1 310 la
Grupo 3.0 Titulados Auxiliares y Técnicos
Titulado o Técnico Mayor ........................... 107.900 2.110 Sin limite 300 1a
Titulado o Técnico Principal de primera 98.150 1.925 3 300 1.8
Titulado o Técnico Principal de segunda .... 89.180 1.785 3 300 1s
Titulado o Técnico de primera ................... 81.900 1.600 3 300 1a
Titulado o Técnico de segUNAA ...........cccecevrvvenreannns 74.360 1.460 2 300 2.2
Titulado o Técnico de entrada .................... A 67.600 1.315 1 280 - 22
Gruro 4.° Delineantes, Dibujantes y Fotégrafos
Delineante, Dibujante y Fotografo Mayor ...........ccoveeuveueee 65.000 1.275 Sin limite 290 1a
Delineante, Dibujante y Fotégrafo Principal de primera ... 59.205 1.200 3 280 1a
Delineante, Dibujante y Fotografo Principal de segunds ... 53.820 1.055 3 280 1a
Delineante, Dibujante y Fotografo de primera 48.945 965 3 255 la
Delineante de segunda y Fot()graio de segunda 41.080 815 2 185 22
Calcador . - Sesessaesssanssessasaresos 27.690 530 1 150 RX
GRruUPO 5.° Operadores Técnicos
Operador Técnico Mayor ......... 64.610 1.270 Sin limite 290 1a
Operador Técnico Principal de pmmera e 58.760 1.190 3 280 1a
Operador Técnico Principal de segunda ...... 52.845 1.040 3 280 la
Operador Técnico Principal de tercera ..... 48.945 965 3 255 1.8
Operador Técnico de primera .... . 43.550 860 2 185 2a
Operador Técnico de SEEUNAA ..........ceeeererrrnvens reeerenneeas 40.300 795 1 185 2a

Grupo 6.© Capataces
CAPALAZ MAYOT ...evvvvreeeinrreeeerereeeessssnneseessarsene 64.610 1.270 Sin limite 290 la

Capataz Principal de primera .. 58.760 1.190 3 280 18
Capataz Principal de segunda .... .52.845 1.040 3 280 18
Capataz Principal de tercera .... 48.945 965 3 255 1a
Capataz de DPrimera ................. 43.550 860 2 185 28
Capataz de segunda ................ 40.300 795 1 185 223
Grupo T.c Administrativos

Jefe de Negociado ........ccccceeeeeeens e SOOI 58.760 1.190 Sin limite 280 la
Sujefe de Negociado . 48.945 965 3 255 1la
Oficial de primera ..... . aese 43.550 860 3 185 18
Oficial de segunda ... 40.300 795 3 185 23
Auxiliar de primers ......... 31.200 615 2 170 2a
AUXIUAL -..oevreierrenrsserssssssasssssssses sesss 27.690 530 1 170 23
GRrUPO 8.0 Telefonistas

Telefonista Mayor .......ccccceeeeeverveenneenns e aneeaatascuseaass 52.845 1.040 Sin limite 280 la
Telefonista Principal de primera ... 44980 885 3 255 la
Telefonista Principal de segunda ... 39.130 770 3 185 la
Telefonista Principal de tercera ... 35.620 690 3 186 la
Telefonista de primers ............... - 31.720 625 2 170 la
Telefonista de segunda ............. = . 28.210 530 1 170 2.8
GRruPo 9.° Mecdnicos

Mecanico MaYOr ..........cceeeveeencrvnnenes OO 0000 52.845 1.040 Sin limite 190 23
Mecanico Principal de primers ... 46.930. 925 3 190 23

Mecanico Principal de segunda ............ 41.080 795 3 185 2
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Bienios
Categorias Sueldo base Importe Viajes
Numero Dietas
Mecanico de primera 36.400 715 3 170 3.a
Mecanico de segunda 33.215 650 2 170 3.a
Mecanico de entrada 27.300 520 1 150 3a
GRUPO 10. Celadores, Empalmadores y Conductores
Celador, Empalmador y Conductor Mayor .......cccceceecsnceee 52.845 1.040 Sin limite 190 2
Celador, Empalmador y Conductor Principal de primera. 46.930 925 3 190 2.2
Celador, Empalmador y Conductor Principal de segunda. 41.080 795 3 185 22
Celador, Empalmador y Conductor de primera ............... 36.400 115 3 170 3a
Celador, Empalmador y Conductor de segunda ........c.e.... 33.215 650 2 170 3a
3 O o S R R P TP T T T T T LT 25.350 500 1 150 3a
GruPo 11. Oficios varios
Oficial MAYOT ....ccccceveriereisncrerasecesessecssssssssesassessosssessasas ” 46.930 925 Sin limite 185 2a
Oficial Principal .......c.cc..... . 40.300 795 3 185 2.8
Oficial de primera .......... 36.400 715 3 170 3a
Oficial de segunda .... 33.215 650 3 170 3a
Ayudante ............... =5 29.250 550 2 150 3a
Pebén especialista .......cccceeeevieirnnnncnnen. T O O T O T T 25.350 500 1 150 3a
GRuUPO 12. Almacenes
OfiCIaAl MAYOT ..cceeecereeerreeereessnesessesssseessnssessansosnassses 46.800 925 Sin limite 185 22
Oficial Principal .... 40.300 795 3 185 22
Oficial de primera .... 36.400 715 3 170 3a
Oficial de segunda 33.215 650 3 170 3a
Ayudante ...e.cceeeeenenns 29.250 550 2 150 3a
PEOIL siicceioocsocsrnasiosescusssesessnossescsseossacsseesssssasaessssossosasson 25.350 500 1 150 3.8
Grupo 13. Cobradores
Cobrador MaYOT .....ccccccececeviiinicrsiorerssscosssesees 44.720 880 Sin limite 190 22
Cobrador Principal de primera 42.575 840 3 190 22
Cobrador Principal de segunda 40.560 800 3 185 22
Cobrador de primera 38.610 760 3 170 3a
Cobrador de segunda 36.790 725 2 170 3a
Cobrador de entrada .............cccecevuireneennns . 28.600 535 1 150 3a
GRUPO 14. Subalternos masculinos
Subalterno MAaAYOT .....cccieereieniniiirnreirassssessssessssssssessssnsases 45.500 885 Sin limite 185 22
Subalterno Principal de primera 39.000 70 3 185 2.3
Subalterno Principal de segunda .. 35.750 705 3 170 3a
Subalterno de primera 32.500 640 3 170 3a.
Sualbterno de segunda ... 29.250 550 2 150 3a
Subalterno de entrada 25.350 500 1 150 3a
Grupo 15. Subalternos femeninos
SUbAItErNa MAYOT ......ccccoeviviinieiinieiencacsesessessosesssssssssassase 29.900 560 Sin limite 150 3a
Subalterna Princpal de primera ..... 28.600 535 3 150 3a
Subalterna Principal de segunda 25.675 510 3 150 3a
Subalterna de primera 23.400 445 3 150 3a
Subalterna de segunda 22,230 400 2 150 3a
Subalterna de entrada ..........ccceceeceernrenrecscenes 17.160 325 1 150 3a
GRUPO 16. RepartidoreS o Botones
De 17, 18 J 19 A0S .ceeviininiinirienennecectsscensessscacsecessssssnnss 15.600 70 3a
De 15 § 16 QM0S .ieirviiuiirerincinsincieisiossensecsesssnsasssssssscsscsns = 10.660 70 3a

Clausula 7. Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, el personal que se rige por la Reglamentaciéon Nacional

de Trabajo de la' Compafiia Telefénica Nacional de Espafia

percibird, a su vez, las mensualidades extraordinarias que ac-
tualmente se vienen concediendo, calculadas segiin el nuevo
sueldo base anual establecido y demas conceptos computables.

Clausula 8. Titulados facultativos.—En los sueldos base de
este grupo quedan absorbidas las gratificaciones que por fun-
cién venian percibiendo en la actualidad.

Los Ingenieros vienen obligados a la dedicacién completa
y exclusiva; para el resto de los titulados pueden convenir con
la Empresa la limitacion de la jornada laboral, en cuyo caso

su retribucién estard en relaciéon con el numero de horas tra-
bajadas.

Clausula 9. Antigiiedad en la Empresa.—La retribuciéon por
antigliedad acumulada al servicio de la Empresa sera incre-
mentada en un 30 por 100 y se computard a partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio.

SECCION II.—PLUSs DE CONVENIO

Clausula 10. Se establece un Plus de Convenio que, absor-
biendo el anterior, sera de 27.000 pesetas para los empleados
que lleven mas de tres afios en la plantilla de 1a Empresa y de
20.800 para el resto, exceptuandose a los Repartidores o Bato-
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nes, que percibiran 17.000 6 12.000 pesetas, segin que reunan
o no la condicién antes senalada.

El Plus de Convenio se dividira en 14 partes iguales, a per-
cibir en cada una de las pagas mensuales normales y en
las dos pagas extraordinarias reglamentarias

Este plus cotizara a los efectos de la Institucion Telefénica
de Prevision y del Seguro de Sueido

Clausula 11. Rendimiento.—Aunque en gran parte de -las
categorias profesionales comprendidas en la Reglamentacién la-
boral vigente no es posible fijar los correspondientes moédulos
de rendimiento. el personal adscrito a todas v cada una de
ellas actuara con e! debido celo v espniritu de servicie refleja-
dos por su presencia asidua y puntual en los lugares de
trabajo y por el ejerciclo ininterrumpido v eficiente de las fun-
ciones especificas que tenga encomendadas.

SEcCION III.—PLUS DE RESIDENCIA

Clausula 12. Se establece un Plus de Residencia para el
personal destinado en las islas Baleares y Canarias, en las
mismas condiciones que el actual de Ceuta y Melilla.

SECCION IV.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Clausula 13. Para el computo de horas extraordinarias, se-
ran tenidos en cuenta los siguientes conceptos: nuevo sueldo
base anual, retribucién por antigiiedad, gratificaciones por fun-
cion o mando, nuevo Plus de Convenio y todas las pagag extra-
ordinarias que se perciben. considerando, sélo a los efectos
de este calculo, como si la jornada laboral fuese de siete horas
para todas las categorias profesionales.

CAPITULO IIT

Actnalizacion y mejoras de las normas laborales telefénicas
vigentes

SECCION I.—REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO

Clausula 14. Por la presente se conviene en actualizar y
mejorar las condiciones laborales establecidas en los articulos
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo de 10 de noviem-
bre de 1958 que a continuacién se exponen, dandoles la re-
daccion siguiente:

Articulo 15. Se modifica el parrafo segundo: «Si las nece-
sidades del servicio lo hicieran necesario, la Empresa podra
atribuir, en virtud de circunstancias excepcionales y ng previ-
sibles, trabajos de inferior categoria a quienes estén compren-
didos en otra superior.»

Articulo 16. Categorias de ascensp por antigiledad: «Jefe
Mayor, Jefe Principal de primera, Jefe Principal de segunda,
Jefe de primera, Jefe de segunda y Jefe de tercera. Forman
las anteriores categorias aquellos empleados que, con la debida
preparacion teérica y practica, ejercen funciones de mando, di-
reccién y gestién en la organizaciéon central—al frente de los
servicios principales de ésta o de una o varias Secciones o de-
pendencias de rango superior a un Negociado o en la organi-
zacién territorial que la Empresa tenga establecida.»

Articulo 36. Se modifica el apartado: «d) Tener la edad
que se expresa a continuacién para cada una de las categorias
de ingreso:

Titulados facultativos, de veintitrés a treinta y cinco afos.
Titulados Auxiliares y Técnicos, de veintiuno a treinta y cinco
afios. Dibujantes, de veintiuno a treinta y cinco afos. Foto-
grafo, de diecisiete a treinta y cinco afos. Calcador, de dieci-
siete a treinta afios Administrativo, de diecisiete a treinta
afos. Telefonista, de dieciocho a veintisiete afios. Mecanico, de
diecisiete a veintisiete aflos. Conductor, de veintiuno a treinta
afios. Pedn del grupo 10, de diecisiete a veintisiete aflos. Pe6n
especializado del grupo 11, de diecisiete a treinta afos. Peén
del grupo 12, de diecisiete a treinta afos. Cobrador, de vein-
tiuno a treinta anos. Repartidor o Botones, de quince a die-
ciséis afios.»

Articulo 37. Se sustituyen los parrafos sexto y séptimo: «Se
ingresara por el sistema de concurso-oposicién en los grupos
segundo a séptimo inclusive, con las siguientes excepciones:

Las vacantes que se produzcan en los citados grupos seran
cubiertas mediante concurso por los empleados que superen las
pruebas de aptitud sobre las materias que se determinen en
la convocatoria y reunan ademas los requisitos de edad, anti-
giledad en la Empresa y titulacion en su caso, fijados en
aquélla.

Las vacantes que no sean cubiertas por este sistema, la Com-
pafifa podra cubrirlas por concurso-oposicién entre personal
ajeno a la misma.»

Articulo 42. Ascenso en categorias por antigiiedad dentro
de cada grupo: «Tiene lugar por el simple transcurso del tiem-
po de servicio efectivo en cada categoria, con arreglo al si-
guiente cuadro y en relacién con las distintas categorias ¥y
grupos enumerados en el articulo 10.

Grupos 1.¢ al 15. ambos inclusive:

De categoria sexta a categoria quinta, tres afnos de servicios
efectivos en la inferior

De categoria quinta a categoria cuarta, seis afios de servicios
efectivos en la inferior

De categoria cuarta a categoria tercera. ocho afios de ser-
vicios efectivos en la inferior

De categoria tercera a categoria segunda, ocho afios de ser-
vicios efectivos en la inferior.

De categoria segunda a categoria primera, ocho afios de
servicios efectivos en la anterior.

Grupo 16:

Se ascendera de la categoria segunda a la categoria prime-
ra al cumplir los diecisiete afos de edad.»

Articulo 43. Se modifica el parrato tercero: «Se ascendera
a la categoria de Jefe por concurso ateniéndose a lo previsto
en el articulo 56 de este Reglamento, y en tal casg podran
concurrir a la convocatoria todos los empleados que ostenten
categoria de mando, representacion o cargo los del grupo 3.
en todas sus categorias, y los de los grupos 4. 5° y 7.2, en su
primera y segunda categoria.»

Articulo 46. Ascensos a categorias de grupo superior: «El
ascenso por concurso regira para el acceso de los empleados
a los grupos 2.0 al 7.°c Para acudir a los referidos concursos, los
empleados deberan reunir las condiciones previstas en el ar-
ticulo 37 de este Reglamento y ademas se observaran las si-
guientes normas-

1.0 Acceso al grupo 2.°—Aquellos empleados que se hallen
en posesion del correspondiente titulo superior

2.0 Acceso al grupo 3.°—L:0s empleados que ostenten catego-
rias de Encargado de Equipo o de Brigadas y los pertenecien-
tes al grupo 5.°, en sus categorias primera a cuarta inclusive.

3.0 Acceso al grupo 5.—Las empleados pertenecientes al
grupo 9.°, en sus categorias primera a cuarta inclusive.

40 Acceso al grupo 6.—Los empleados del grupo 10, de las
especialidades de Celadores o Empalmadores, en cualquiera de
sus categorias, que lleven cinco afos de servicios efectivos en
la especialidad

50 Acceso al grupo 7.—Los empleados del grupo 8.°, en
sus catregorias primera a cuarta inclusive.

62 A las categorias de subalterno de entrada, de un lado,
y subalterna, de otro, podran concurrir los empleados del gru-
po 16, masculinos o femeninos, respectivamente, siempre que
retinan las condiciones exigidas en la convocatoria.

El acceso por el sistema de concurso determinara que el
ingreso en el nuevo grupo se efectiie por la categoria de as-
censo por antigiiedad de igual o inferior sueldo base anual
mas aproximado, sin que en caso alguno pueda ser disminuida
la retribucion percibida con anterioridad al referido acceso.»

Articulo 52. «Como norma general, no habra limite de edad
para que los empleados puedan ascender 0 pasar de una a
otra categoria, Sin embargo, atendiendo a la naturaleza de las
funciones que se atribuyen a algunas, se establecen los siguien-
tes topes de edad para solicitar las que a continuacién se ex-
presan:

a) De edad minima:

Diecisiete afios: Operador Técnico.

Diecinueve afos: Subalternos, masculino y femenino.

Veintiun afios: Representante del Servicio de Unidades ¥
Capataz.

Veintitrés afos: Jefe, Encargado de Equipo, Encargado de
Brigada, Vigilanta, Encargado de garaje, Encargado de grupo
de Oficios Varios y Encargado de grupo de Almacén.

b) De edad maxima:

Treinta y cinco afos: Auxiliar administrativo en funcién de
pase.

Cuarenta afos: Ayudante de Almacén en funcién de pase.

Cuarenta y cinco afios: Categorias de mando o representa-
cién que se enumeran en el articulo 11, Capataz y Operad
Técnico. .
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Se estara en esta materia a lo dispuesto en el articulo 55
respecto a los cargos a que el mismo se refiere.

Los limites de edad establecidos en el presente articulo
podran dispensarse si median motivos fundados y a peticiéon
de la Compaiia, por la Direccion General de Ordenaciéon del
Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical.»

Articulo 56. Se modifican los parrafos primero y segundo:
«Los ingresos y ascensos (excepcion hecha de los producidos
por simple antigiiedad) que se realicen por concurso o concurso-
oposicién, asi como cualquier otra prueba de seleccién para
asistir a cursillos de capacitacion, se juzgaran por un Tri-
bunal designado por la Compaiia y en el cual, ademas de
los Organismos que a ello tengan derecho en virtud de las dis-
posiciones vigentes, estara debidamente representado el per-
sonal. A este efecto, el Sindicato presentara a la Compania
una terna de empleados de igual o superior categoria de la
que trata de cubrirse

Se exceptuian, sin embargo, de lo dispuesto en el parrafo
anterior las convocatoria para las categorias de Jefes, Titulados
facultativos, Cobrador, Subalternos masculinos y femeninos y
Repartidores o Botones, que seran resueltos libremente por la
Empresa.»

Articulo 57. Se modifica el parrafo primero; «Los programas
que hayan de regir para el ingreso o ascenso a las distintas
categorias o cargos seran cursados por la Empresa a la Direc-

cion General de Ordenacién del Trabajo por lo menos un mes

antes de su publicacién a fin de que pueda introducir en ellos
las oportunas modificaciones Estos programas o relacién de
materias por los que se regiran las pruebas o ejercicios seran
publicados conjuntamente con !a convocatoria.»

Articulo 74. «Todo empleado que realice por plazo superior
a treinta dias consecutivos trabajos correspondientes a catego-
ria superior a la que ostenta, bien por estar especificamente
atribuidos aquellos trabajos a categorias de otro Grupo superior,
bien por estarlo a categorias de mando o representacion del
mismo Grupo a que se halle adscrito el empleado, percibira
a partir de la iniciacion de la fecha de comienzo de dicho plazo
la diferencia, si la hubiere, entre el sueldo base de entrada
reconocido a aquella categoria superior y el que disfrute por
la que ostente en propiedad

Si las funciones superiores correspondieran a un cargo per-
cibird en las mismas condiciones indicadas en el parrafo ante-
rior la gratificacion asignada a dicho cargo, o de disfrutar en
propledad de otra gratificacién de inferior cuantia, la diferen-
cia entre,ambas.»

Articulo 85 «La jornada empezara a contarse y se consi-
derard terminada en los lugares de trabajo cuando éstos se
hallen dentro de los limites urbanos. Si no lo estuvieran se
computara el tiempo empleado en el recorrido de ida y vuelta
siempre que la Compaiiia facilite medios de locomocién, y en otro
caso a razén de una hora por cada cuatro kilémetros de distan-
cia contados a partir del centro telefénico mas préximo. En
el supuesto de que el recorrido de ida y vuelta fuese superior
a cuatro kilometros y la Compafiia no suministrara los medios
de locomocion adecuados vendra obligada a abonar el importe
de locomocién imprescindible para los desplazamientos.

La Empresa quedara dispensada de las obligaciones estable-
cidas en el parrafo anterior cuando suministre a sus empleados
viviendas a una distancia no superior a un kilémetro desde el
centro de trabajo a que estuviesen afectos. En este caso vendra
obligada a poner al servicio de dicho centro un vehiculo con
capacidad suficiente para atender eventualmente a las necesi-
dades de los empleados cuando las mencionadas viviendas se
encuentren situadas a mas de dos kilometros de los limites ur-
banos del municipio correspondiente.

Cuande se faciliten medios de transporte el encargado de
los trabajos determinaria el lugar en que deben reunirse los
operarios, teniendo en cuenta la conveniencia general y las fa-
cilidades de comunicacién.

El Reglamento de Régimen Interior establecerd los casos y
condiciones en que se deben abonar al personal obrero los gas-
tos de locomocién dentro del niticleo urbano.»

Articulo 96. Se modifica €l parrafo segundo: «El personal
destinado en Canarias que utilice sus vacaciones para ver a sus
padres, esposa, hijos o hermanos residentes en la Peninsula
tendra derecho, para viajes, a seis dias mas de los que le co-
rresponda, conforme al anterior cuadro, y percibira la mitad del
importe de los gastos de desplazamiento por mar desde las islas
hasta Cadiz o Sevilla. Si fuera casado recibird. ademés, la mi-
tad de los gastos de desplazamiento por mar de sus familiares
acogidos al Plus Familiar.»

Articulo 99. «Si en la fecha que ha de comenzar el disfrute
de sus vacaciones un empleado se encontrase fuera del lugar de
su destino como consecuencia de un trabajo que la Compafia

le hubijese encomendado, sélc en caso muy justificado podra
acordar ésta el eplazamiento de .as vacaciones hasta que ter-
minen las circunstancias que lo motive, siempre que sea dentro
del mismo aflo, y en otro caso deberd abonar al empleado los
gastos de viaje hasta el lugar de su residencia.

En el supuesto de que el empleado no pudiera disfrutar sus
vacaciones en la fecha prevista por las razones apuntadas en
el parrafo anterior podra elegir nuevamenae fecha para disfru-
tarlas, una vez terminado el trabajo asignado en comisién de
servicio, siempre que no perjudique a tercero con derecho pre-
ferente.»

Articulo 102. Se modifican los parrafos segundo y cuarto:
«La duracién de estas licencias sera al menos diez dias en
caso de matrimonio, por el tiempo necesario si se trata de exa~
menes y de uno a siete dias en los casos del apartado ¢), en los
cuales se fijara concretamente la duracién del permiso, teniendo
en cuenta los desplazamientos que el empleado deba hacer y las
demas circunstancias que concurran (parrafo cuarto).

La peticién de licencia por causa de examenes impone al
empleado la obligacién de justificar ante la Empresa las asig-
naturas en las que se matricule y el resultado de aquéllas,

Los empleados que asistan a examenes convocados por la
Compafia, aunque residan en el lugar donde se celehren los
mismos, disfrutaran de la licencia a que se refiere el apartado b)
durante el tiempo que duren los exdmenes y calificacién de los
interesados. La referida licencia empezara a disfrutarse con una
antelaciéon minima de ocho horas antes de la fijada para los
examenes.y

Articulo 105. Se modifica el parrafo sexto y se ahaden no-
veno, décimo y undécimo: «E] excedente voluntario que solicite
el reingreso debera ser acoplado en su antiguo centro de tra~
bajo, si existiere vacante de su categoria, en el plazo maximo
de un mes. Si esto no fuera posible, la Compafifa, dentro del
mismo plazo, le notificara la imposibilidad de acceder a su
peticion.

El solicitante podra optar entre continuar en la excedencia
voluntaria, si no hubiera cansumido el tiempo de ésta, o solicitar
tomar parte en el régimen general de concurso de traslado, en
cuyo caso sera destinado con arreglo a las normas previstas para
dicha clase de concursos.

Podra solicitar la excedencia voluntaria el personal femenino
que contraiga matrimonio. quedando en esta situacion en tanto
no se constituya en cabeza de familia. Cuando esto ocurra, po-
dra solicitar su reingreso en el plazo de treinta dias y tendra
derecho a ocupar la primera vacante de su categoria.

Este personal femenino percibira en concepto de dote la can.
tidad equivalente a tantas mensualidades del ultimo sueldo que
perciba como anos de servicio haya prestado, con el limite ma~
ximo de doce mensualidades.

La Compaiiia podra extender la posibilidad de esta exceden-
cla a otros casos semejantes a los de matrimonio, consignandolos
en el Reglamento de Régimen Interior, asi como las condiciones
en que haya de concederla.»

Articulo 107. Se suprime el apartado c¢) y los parrafos res-
pectivos.

Articulo 109. Se anhade un parrafo tercero: «Los traslados se-
ran cumplimentados en €l plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
si se tratase de empleados que fueran cabeza de familia, y de
tres meses en caso contrario, contandose los mismos a partir
de la fecha de publicacion de los traslados en el Boletin Tele-
fonico. Transcurridos estos plazos, se empezara a devengar las
correspondientes dietas desde el dia siguiente al cumplimiento
de aquéllos.»

Articulo 113. Se modifica el parrafo final: «Cuando el em-
pleado se traslade por propia iniciativa a otra poblacién, recibi-
ra el importe de los gastos de locomocion de él y de su familia y
una ayuda de fres a siete dias de dietas, en relacion a la dis-
tancia del traslado y a sus cargas familiares. Los plazos de
incorporacion, en estos traslados seran determinados por la
Empresa en cada caso con un limite minimo de seis dias héa~
biles, si el traslado fuese dentro de la Peninsula, y de doce en
los demas casos, debiendo ser avisado el peticionario por su
Jefe inmediato con antelacion suficiente.»

Articulo 114. Se suprime el parrafo primero.

Articulo 125. Se establecen las siguientes sanciones:

«Por faltas leves: Amonestacién privada. Carta de censura.

Por faltas graves: Cambio de destino dentro de la residencia.
Pérdida del derecho a uno ¢ mas bienios por tiempo no superior
a seis afios. Pérdida de las gratificaciones hasta el limite méaxi-
mo de una tercera parte de las mismas. Postergacion para el
ascenso durante cuatro afios. Multa de la séptima parte de la
retribuciéon mensual. Suspensiéon de empleo y sueldo hasta quince
dias.
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Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de die-
ciséis a cuarenta y cinco dias. Traslado de destino fuera de la
residencia. Pérdida total de la antigiiedad, menos efectos de
derechos pasivos. Pérdida temporal o definitiva de la categoria.
Inhabilitacion para el ascenso de seis a quince anos. Despido.

Siempre que la naturaleza de la talta lo permita, el despido
se reservara para la reincidericia en faltas graves.

Los empleados a quienes se imponga sanciéon por incurrir
en falta grave o muy grave en tanto no esté aquélla invalidada.,
en su caso, con arreglo a lo dispuesto en el ultimo parrafo de
este articulo, experimentaran, si asi se acuerda expresamente,
una postergacién para sus ascensos de seis meses a un afo, res-
pectivamente.

El importe de las sanciones econémicas se ingresara en el
Fondo del Plus Familiar, con arreglo a lo dispuesto en la Orden
de 28 de febrero de 1953.

Se determinara en el Reglamento de Régimen Interior la
graduacion de las faltas y sanciones, dentro de los limites fija-
dos. En todo caso, las faltas leves prescribiran al mes a partir
de la fecha que fueron cometidas o desde que la Compaiia haya
tenido conocimiento de las mismas; las graves, a los dos meses,
y las muy graves, a los tres meses, si en tales plazos no se
hubiese procedido a la implantacién de la sanciéon o a la aper-
tura del correspondiente expediente sancionador.

Las sanciones que se impongan como consecuencia de lo dis-
puesto en el presente Reglamento, se entiende sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales, o de dar cuenta a las
Autoridades, cuando asi procediera conforme a las Leyes vi-
gentes.

La condena de un empleado a una pena de privaciéon de li-
bertad podra ser considerada discrecionalmente por la Compafia
como motivo de resolucion del contrato de trabajo o solamente
como suspension del mismo por el tiempo que dure aquélla,
atendidas las circunstancias personales y familiares del emplea-
do condenado.

Se anotara en el expediente personal de cada empleado las
sanciones que se le impongan por faltas muy graves, graves o
reincidencia en falta leve; pero se anularan tales notas siempre
que no incurra en nueva falta de la misma clase durante el
periodo de ochos afios, cuatro afios o seis meses, segin el grupo
a que pertenezca la falta sancionada.»

SECCION II.—REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Clausula 15. En virtud de esta clausula, ambas partes acuer-
dan actualizar y mejorar las condiciones laborales establecidas
en los articulos del Reglamento de Régimen Interior de 26 de
marzo de 1963 que a continuacién se exponen, dandoles la re-
daccion siguiente:

Articulo 39. Se meodifica la norma 1.2: «Tan pronto como
el interesado sea dado médicamente de alta y pueda preci-
sarse el alcance de la incapacidad o se compruebe la notoriedad
e irreversibilidad del proceso, la Compaiiia, por si 0o a instancia
del afectado. encomendara al Juzgado Permanente proceda a
instruir un expediente de Incapacidad. En este caso, siempre
que sea necesario efectuar un examen de aptitud para reclasi-
ficar a un empleado por incapacidad fisica o mental en otro
Grupo diferente al suyo, sera preceptiva la asistencia de un
Vocal representante del personal, que sera nombrado de la
forma establecida en el articulo 56 del Reglamento Nacional de
Trabajo.»

Articulo 49. «Todo empleado que apruebe un curso de capa-
citaciéon para e1 acceso a otro Grupo o categoria de mando, re-
presentacién o cargo, si fuese cabeza de familia, tendri prefe-
rencia para la eleccion de las vacantes que existieran en su
residencia. En otro caso, si le correspondiese un traslado de re-
sidencia se le considerara como en comisiéon de servicio durante
los seis primeros meses, como maximo, en su nueva residencia,
en tanto encuentra vivienda y dandole las preferencias que co-
rresponden a un traslado forzoso, en caso de adjudicaciéon de
las mismas o préstandole cuantas ayudas precise em sus ges-
tiones con las Autoridades locales o Entidades particulares, a
fin de resolver su posible problema de alojamiento.

Asimismo, se les concede a estos empleados la facultad de so-
licitar de la Compaiiia, y a ésta la de conceder, el préstamo
para la adquisicién de vivienda, aun cuando ya hubiera dis-
frutado de este beneficio, con la Unica limitacién de haber re-
integrado, en su totalidad, el préstamo anterior. Este beneficio
se hace extensivo a toda clase de traslados por iniciativa de la
Empresa.

Salvo la excepcion establecida en el primer parrafo de este
articulo, al finalizar cualquier curso de capacitacién profesional,
la eleccion de las vacantes se realizara por riguroso orden de

puntuaciéon resultante de sumar a la del examen de Ingreso o
acceso, la de cada uno de los examenes parciales que se realicen
y por el siguiente orden:

1o Los empleados de la Compania con pleno derecho para
asistir al curso.

2. Los empleados de la Compafia que subsidiariamente hy-
bieran acudido al mismo.

3. El personal ajeno a la Empresa.y

Articulo 52. «El personal que concurra a convocatorias para
cubrir cargos o categorias de mando o representacion, que sin
causa plenamente justificada renunciase a tomar parte en las
pruebas o en la capacitacion, perdera todo derecho a presentarse
a la siguiente convocatoria analoga para la provisiéon del cargo
o categoria g que se hubiese presentado.»

Articulo 63. «En materia de ascensos o concursos y con ob-
jeto de establecer de una manera sistematica los criterios va~
lorativos que han de observarse para la estimaciéon de méritos, se
establece el siguiente computo de orden general, que podra adi-
cionarse en cada convocatoria concreta con aquellos otros mé-
ritos especificamente determinados o aue se determinen en cada
caso segun las circunstancias:

1.2 Antigiiedad reconocida en la Empresa: Por cada cinco
afios de servicios efectivos reconocidos, un punto, con un limite
maximo de tres puntos.

2.2 Titulos académicos:

a) Por el titulo de Bacniller Elemental o asimilado, medio
punto.

b) Por el titulo de Bachiller Superior o asimilado, un punto.

¢) Por el titulo de Perito, Ayudante o asimilado, dos puntos.

d) Por el titulo Facultativo. Ingeniero o asimilado, tres
puntos.

e) Por el titulo de Doctor en cualquiera de sus especialida-~
des, cuatro puntos.

No seran acumulables los diferentes titulos y sé6lo se com-
putara el de mayor puntuacion.

3.2 Estudios cursados en cualquier Escuela de la Compafifa:
Por cada curso de cualquier especialidad aprobado, medio punto,
con un limite maximo de dos puntos.

42 Premios: Por cada premio, de un cuarto a un punto,
segun su importancia, apreciada por el Tribunal.

5.2 Informe de la Jefatura que se haya tenido en los tres
ultimos afios. Se valoraran de menos dos puntos a ocho puntos,
de acuerdo con el baremo establecido.

Los Jefes informaran verbalmente a los empleados que ten-
gan a sus oOrdenes inmediatas, de sus actuaciones meritorias o
deficientes, como medio de que los interesados tengan indicios
claros de su conceptuacion profesional a efectos ulteriores y de
los que se dejara constancia en su expediente personal.»

Articulo 117. Se modifica el parrafo quinto: «Cumplido di-
cho tramite, los Departamentos o Jefaturas Regionales comuni-
caran la resolucion a los interesados y simultineamente, se
expondran los calendarios de vacaciones en los tableros de anun-
cios de las distintas dependencias de cada Centro.»

Articulo 125. «El personal femenino que contraiga matrimo-
nio podra optar por una de las situaciones siguientes:

1.2 Continuar trabajando en la Empresa.

22 Rescindir su contrato de trabajo con la Empresa con
percibo de la indemnizacién correspondiente

32 Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
tiempo superior a un gfio e inferior a cinco.

42 Excedencia voluntaria ilimitada en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 105 de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo.

El personal femenino que en principio se acoja a una de las
situaciones primera o tercera podra, con posterioridad, solicitar
el pase a la situacion de excedencia voluntaria ilimitada, con los
beneficios establecidos en el referido articulo 105.

El personal femenino en situacién de excedencia voluntaria
ilimitada que se constituya en cabeza de familia, podra solicitar
su reingreso, cualquiera que sea su edad, si hubiera ingresado
en la Empresa con anterioridad al 1 de julio de 1945; en los
restantes casos, siempre que no haya cumplido los cincuenta
y cinco afios.»

Articulo 135. Se modifica la norma 3.2: «Los traslados a
peticién de los empleados para las vacantes que no correspondan
a la libre designacién de la Compaiia a tenor de lo previsto en
el Reglamento de Trabajo o requieran condiciones especiales,
seran resueltos de conformidad con las preferencias establecidas
en el articulo 111 de dicho Reglamento.
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Cubiertas las vacantes por el procedimiento antes citado, las
que se produzcan como consecuencia de este movimiento, se ad-
judicaran con arreglo a las mismas normas.»

Articulo 141 bis. «En aquellas poblaciones donde exista mas
de una Central y en aquellas otras que para un mismo servicio
existieran distintas Unidades, el empleado podra solicitar del
Jefe provincial, Jefe de Conservacion, Jefe de Trafico, Jefe de
Grupo Comercial o Encargado de Area, segun la organizacion de
la poblacion de que se trate y el Departamento a que corres-
pondan sus servicios, su acoplamiento en otra Central, Unidad
o Servicio dentro de su categoria,

Estas peticiones seran registradas por los cargos antes cita-
dos y resueltas a medida que las necesidades del servicio lo
requieran,

En igualdad de circunstancias, cuando se trate de cambio
de Central, se seguira la norma siguiente:

a) Domicilio del solicitante; es decir. que seran preferidos
los que estén domiciliados mas proximos a la Central donde no
estén cubiertos los requerimientos de personal.

b) En caso de igualdad, la preferencia se establecera en fun-
cién de la categoria, antigiiedad en la misma, antigiiedad en la
Empresa o mayor de edad.

Si se tratara de cambio de Unidad o de Servicio dentro de
la misma funcion, seran de aplicacién los apartados a) y b) an-
teriores.

Analogamente se tramitaran las permutas, que seran resuel-
tas siempre que no haya perjuicio para tercero.

En estos cambios de acoplamiento, los Jefes cuidaran de que
éstos no puedan producir alteraciones que perjudiquen la buena
marcha de los servicios, asi como procuraran mantener a los
empleados en el lugar de trabajo elegido, salvo en el caso de
sancion o cuando concurran circunstancias que aconsejen o
justifiquen el traslado.

Las vacantes existentes y las de nueva creacién seran anun-
ciadas durante un plazo de quince dias en los correspondientes
tableros de anuncios de los equipos o servicios.»

Articulo 146. «El periodo maximo de asignacion de trabajo
en comision de servicio estara limitado a un mes y no podra ser
prorrogado por mas tiempo sin la autorizacion escrita del Jefe
de] Departamento Central o Regional correspondiente.

Si el empleado que se encuentre en comisién de servicio de-
seara ser reintegrado a su residencia al finalizar el periodo
maximo antes seflalado, lo manifestara por escrito a su Jefe
inmediato, debiendo la Empresa acceder a este deseo en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de la solicitud, no de-
biendo comisionarle nuevamente hasta transcurrido, como mini-
mo, un mes desde su reincorporacion a su residencia.

Siempre que sea necesario la asignacién de un trabajo en
comision de servicio y no fueran precisos conocimientos o ap-
titudes especiales, se observaran las siguientes normas:

1.2 Se procurari que €l empleado comisionado, lo sea con
caracter voluntario siendo discrecional para la Empresa la elec-
cion, si fueran varios los peticionarios.

2.2 A falta de empleados con caracter voluntario, el trabajo
en comision de servicio se asignara:

a) Al empleado soltero con menos cargas familiares, segun
el Plus Familiar, o al mas moderno. si hubiera varios en igual-
dad de circunstancias.

b) Al empleado casado en las mismas condiciones ante-
riores.»

Articulo 147. Se afiade un parrafo segundo: «En aquellas
poblaciones dopde haya mas de una Central, al empleado que
se le asigne, provisionalmente, un trabajo en otra distinta a
la que normalmente estuviese adscrito, se le abonaran los gas-
tos de locomocion y se le descontara de su jornada laboral el
tiempo empleado en €l nuevo recorrido, siempre que éste exceda
en dos kilémetros al habitual.

Salvo en los casos de verdadera necesidad, estas situaciones
no deberan exceder de una duracién mayor de seis meses.»

Articulo 169. Se modifican los parrafos segundo, tercero y
cuarto: «Las sanciones principales seran las sigulentes:

Para las faltas leves: Amonestacion privada. Carta de cen-
sura.

Para las faltas graves: Cambio de destino dentro de la resi-
dencia. Pérdida del derecho a uno o més bienios por tiempo
no superior a seis afios. Pérdida de las gratificaciones hasta el
limite maximo de una tercera parte de las mismas, Posterga-
cién para el ascenso durante cuatro anos. Multa de la séptima
parte de la retribucién mensual, Suspension de empleo y sueldo
hasta quince dias,

Para las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a cuarenta v cinc¢ dias. Traslado de destino fuera
de la residencia. Pérdida total de la antigiiedad, menos a efec-
tos de derechos pasivos. Pérdida temporal o deflnitiva de la
categoria. Inhabilitacion para el ascenso de seis a quinee afios,
Despido.»

Articulo 198. Se afnadiran los siguientes parrafos finales:
«En estos casos de accidentes de circulacion, si la Empresa no
tuviera contratado un Seguro de responsabilidad civil que cu-
biera los riesgos inherentes a dichos accidentes, ofrecera al pre-
sunto responsable su defensa judicial y la prestacion de la fian-
za correspondiente para obtener la libertad provisional.

Quedan exceptuados del beneficio establecido en el parrafo
anterior:

a) Todos los casos en que se compruebe que el empleado
haya provocado deliberadamente el accidente con animo de per-
judicar a la Empresa o perturbar el servicio publico telefénico.

b) Aquellos otros accidentes, en los que desde el primer
momento se observe y compruebe una imprudencia grave con
infraccion de Reglamentos.

Salvo en los casos de los apartados a) y b), mientras dure
la tramitacion del sumario y el juicio oral, hasta la fecha de
absolucién o condena, se le abonari al empleado procesado por
accidentes de circulacion al servicio de la Compania, los habe-
res correspondientes.»

Articulo 202. Se modifica el parrafo quinto: «Los empleados,
cuando se les conceda el licenciamiento, tendran derecho a ocu-
par el mismo puesto que desempefnaban al incorporarse a filas,
siempre que se presenten dentro del plazo de los dos meses si-
guientes a la fecha en que fuesen licenciados, debidamente
acreditada con el documento militar correspondiente, Se excep~
taan, sin embargo, los casos en que el empleado hubiese ascen-
dido y aquellos otros en que no sea posible, sin grave trastorno
para los demas, reintegrarlos a su primitivo puesto, como ocurre
con las categorias de Celado: Empalmador, Mecanico y Ope-
rador Técnico; en estos casos se les destinarda a otro puesto
similar, elegido por el empleado en el régimen general de con-
cursos de traslado y de conformidad, en cuanto a preferencias,
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo. En todo caso conservari su derecho prefe-
rente a volver a las vacantes de su grupo y categoria en la
localidad de su antigua residencia.»

Articulo 203. Se modifica el parrafo segundo y se afade uno
final: «Los empleados que puedan hacer compatibles sus obliga-
ciones militares con media jornada normal y un minimo de
ochenta horas mensuales o la jornada completa con ciento se-
senta horas al mes y en la misma condicion, tendran derecho
a ser dados de alta en las poblaciones donde estén prestando
su servicio militar y exista personal de plantilla de la misma
categoria y siempre que con ello no se produzca perturbacion
en el desenvolmiento normal de los servicios.

En todo caso, los empleados con mas de dos afios de anti-
giiedad al servicio de la Empresa, que se hallen prestando el
servicio militar, percibiran el Plus Familiar que pudiera corres-
ponderles y las gratificaciones reglamentarias del 18 de Julio y
de Navidad, siempre que no trabajen en otra Empresa durante
este periodo.»

CAPITULO IV
Disposiciones varias
SECCION I.—JORNADA DE TRABAJO

Clausula 16. La Compaifia, con objeto de unificar su jorna-
da laboral, se compromete a reducir, en un plazo maximo de
cuatro afios, la jornada legal de ocho horas a siete, a partir
de 1 de enero de 1966, a razéon de quince minutos por afio y
finalizara, por tanto, el 1 de enero de 1869 o antes si las necesi-
dades del servicio lo permitiesen,

SECCION II.—RELACIONES HUMANAS Y PREMIOS

Clausula 17. Relaciones humanas.—La Empresa, tan pronto
como las necesidades de la explotacion lo permitan, extendera
los cursillos de relaciones humanas a todo su personal y con
especial preferencia a sus Mandos intermedios.

Clausula 18. Premios.—De acuerdo con el ultimo parrafo del
articulo 119 del Reglamento Nacional de Trabajo se establecen
los siguientes premios:

Premio de seguridad.—Con objeto de estimular la seguridad
en el trabajo y la disminucion de los accidentes, la Empresa
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distribuira anualmente un importe de cincuenta mil pesetas en
premios a las mejoras de los medios de seguridad y prevencion
de accidentes, que se otorgaran con arreglo a las bases de los
concursos que oportunamente se convoquen, quedando exceptua-
dos de obtener estos premios, el personal de los Servicios Médi-
cos de la Compafia y quienes asuman las misiones de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo, que por su propia competencia y
responsabilidad deben dedicar parte de su tiempo a lograr aque-
llos resultados.

Premios de iniciativas.—Para contribuir al sostenimiento de
un clima de estrecha colaboracion entre los empleados y la
Empresa, ésta mantendrid permanentemente un sistema de ini-
ciativas, con las normas que al efecto se dispongan y que corres-
pondan con los siguientes puntos fundamentales:

a) Pueden ser propuestas iniciativas que produzcan econo-
mias en los procesos de construccién, conservacion, administra-
cién y mejoras en las condiciones o medios de trabajo o en el
servicio,

b) Podran presentar iniciativas todos los empleados de la
Empresa.

¢) Los autores de las iniciativas que sean aprobadas y pues-
tas en practica, recibiran un premio en relaciéon con las mejoras
conseguidas, con el ahorro que puedan suponer y con las cir-
cunstancias profesionales y de trabajo del empleado. Para ello,
la Direccion solicitara el oportuno informe de los Servicios inte-
resados.

Clausula 19. Cardcter de los premios.—Las cantidades con
las que estén dotados estos premios, se entiende que son con-
cedidas libremente por la Compaifiia, con independencia de los
demas conceptos retributivos y no daran derecho a reclamacion,
si se modifican o suprimen, ni cotizaran a los efectos de Segu-
ridad Social.

SECCION III.—ACCION SOCIAL

Clausula 20. Vestuarios y salas de descanso.—En los edificios
telefénicos que los precisen, atendidos por personal de la plan-
tilla de la Compaifiia. existiran las habitaciones necesarias dedi-
cadas exclusivamente a armarios roperos y salas de descanso
para el personal de Trafico y de Equipos.

Clausula 21. Prendas de trabajo de proteccion.—La Compa-
fifa vendra obligada a suministrar los ttiles y prendas de tra-

bajo adecuados para la realizacion de aquéllos que sean consi-
derados como penosos 0 peligrosos, debiéndolos reintegrar el
empleado una vez haya finalizado los mismos.

Clausula 22. Residencias y actividades sociales.—La Empre-
sa, con la colaboraciéon de su personal, estudiara las iniciativas
pertinentes para impulsar el desarrollo de las actividades que
viene realizando la Agrupacion Cultural Deportiva Telefonica,

. a fin de ampliar, en la medida de lo posible, con instalaciones

propias y de adeclada capacidad, los servicios que constituyen
el objetivo de dicha Entidad.

SECCION IV.—REPERCUSION EN PRECIOS

Clausula 23. A los efectos previstos en los articulos 17 y 18
del Reglamento de 22 de julio de 1958 para la aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, se hace constar por
ambas partes, que la efectividad del presente llevara aneja la
repercusion en las tarifas de los servicios.

SECCION V.—CORRECCION DE ERRATAS

Clausula 24. La Comision deliberante, en su primera reunién
una vez aprobado el Convenio, procedera a compulsar el texto
del publicado en el «Boletin Oficial del Estadoy, para la even-
tual correccion de erratas.

SECCION VI.—DISPOSICIONES FINALES

Clausula 25. Salario hora individual y profesional.—Se esta-
bleceran de acuerdo con lo seflalado en la legislacion vigente.

Clausula 26. Vigencia y efectividad del Convenio.—Este Con-
venio Colectivo entrara en vigor en la fecha en que sea apro-
bado su texto y las propuestas presentadas para arbitrar los
recursos pertinentes.

La vigencia de este Convenio terminari el dia 28 de febrero
de 1967 y sera prorrogable por la tacita, de afio en afio, de
no mediar preaviso de denuncia en contrario por cualquiera de
las partes

Clausula 27. En todo lo previsto en las normas del presente
Convenio Colectivo Sindical y que como condiciones mas favo-
rables son de aplicacion preferente. se estard a lo que disponga
la Reglamentacion Nacional de Trabajo de 10 de noviembre
de 1958 y demas disposiciones de general aplicacion,

Il. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 8 de febrero de 1966 por la que se dis-
pone la baja en el destino civil que ocupa en la
actualidad y el pase a la situacion de «En expec-
tativa de servicios civiles» del Comandante de In-
genieros don Manuel de la Maza Sainz de la Fuente.

Excmos. Sres: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto de la Ley de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial
del Estado» numero 172), parrafo cuarto del articulo séptimo del
Decreto de 22 de julio de 1958, que desarrolla la Ley anterior
(«Boletin Oficial del Estado» numero 189, y apartado b) de la
Orden de esta Presidencia del Gobierno de 16 de febrero de
1959 («Boletin Oficial del Estado» numero 46); vista la ins-
tancia cursada por el Comandante de Ingenieros don Manuel
de la Maza Sainz de la Fuente, en la actualidad con destino
civil en el Ministerio de la Gobernacién, Direccion General
de Correos y Telecomunicaciéon, Madrid, en suplica de que se le
conceda €l pase a la situacion de «En expectativa de servicios
civiles»; considerando el derecho que le asiste, y a propuesta de
la Comisién Mixta de Servicios Civiles, he tenido a bien acceder
a lo solicitado por el citado Comandante, causando baja el mismo
en el destino civil de referencia y alta en la situacion de «En
expectativa de servicios civiles», de la que ya procedia con ante-

SITUACIONES E INCIDENCIAS

rioridad a serle adjudicado el destino civil, fijando su residen-
cia en la plaza de Madrid.
Lo que comunico a VV. EE, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afos.
Madrid, 8 de febrero de 1966.—R. D., José de Linos Lage.

| Excmos. Sres. Ministros ...

RESOLUCION del Centro de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios por la que se nombra
funcionarios Auxiliares de dicho Organismo a las
opositoras aprobadas que se mencionan.

De conformidad con la propuesta del Tribunal calificador y
lo dispuesto en la norma 29 de la Resolucién del Centro de For-
macion y Perfeccionamiento de Funciocnarios de 5 de febrero
de 1965 («Boletin Oficial del Estadoy del dia 27),

Este Centro ha acordado nombrar en virtud de oposicion fun-
cionarios Auxiliares de dicho Organismo, y a efectos desde el
dia 1 de enero de 1966, a las siguientes opositoras aprobadas, y
por el orden que se expresa:

D.a Maria Teresa Martinez Fernandez
D.2 Felicidad Dietrich Oliva.
D.a Maria del Pilar Lozano Gaitan.

Alcala de Henares, 8 de febrero de 1966.—El Director, Andrés
de la Oliva de Castro



