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I.  Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba °l texlo del
Convenio Colectivo Sindical de la «Compania
Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S. A.
(CAMPSA)».

Visto el Convenio Colectivo Sindical de la «Compania Arren-
dataria del Monopolio de Petroleos, S. A. (CAMPSA)»;

Resultando que con fecha 20 de diciembre de 1965 la Co-
mision designada para deliberar sobre el mencionado Conve-
nio aprob6 por unanimidad el texto del mismo;

Resultando que el 8 de enero de 1966 entré en el Registro
del Ministerio de Trabajo escrito de la Secretaria General de
la Organizacién Sindical en el que se recoge el informe del
Sindicato Nacional del Combustible, favorable a su aprobacion
en razoén de las mejoras que en él se consignan para Empresa y
trabajadores, y que en la preceptiva clausula especial corres-
pondiente se declara que dichas mejoras no produciran altera-
cién en los precios, con lo que se cumple lo establecido en el
parrafo cuarto del articulo quinto del Reglamento de 22 de
junio de 1958, tal como quedd redactado por la Orden de 24 de
enero de 1959;

Resultando que la Direccion General de Prevision informo
con fecha, 15 de enero de 1966 el texto del Convenio en sentido
favorable;

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
resolver este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del Reglamen-
to de 22 de junio de 1958;

Considerando que por las mejoras que en el Convenio se
establecen y la expresa declaracion de su no repercusion en
precios procede aprobar su texto,

Esta Direcciéon General ha resuelto:

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la «Compa-
fila Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A, (CAMPSA)».

2.0 Notificar dicha aprobacién a la Autoridad sindical para
que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que
contra esta Resolucién no cabe recurso alguno en la via admi-
nistrativa, segun el articulo 23 del Reglamento, redactado de
acuerdo con la Orden de 19 de noviembre de 1962.

3.0 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy, de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 18 de enero de 1366.—E]l Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA

«COMPANIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE PETRO-

LEOS, 8. A», Y LA REPRESENTACION SOCIAL DE SUS
TRABAJADORES

En Madrid a 20 de diciembre de 1965, bajo la presidencia
de don Pascual Marin Pérez se reune en el Sindicato Nacional
del Combustible la Comision Deliberante del Convenio Co-
lectivo Sindical de la Empresa CAMPSA, asistiendo los siguien-
tes sefiores: De una parte, en nombre y representacion de la
Empresa CAMPSA, don Federico Steegman Monpart, don Ar-
mando Cavanilles Riva y don Eduardo Garcia Galan, y de otra
parte, en representaciéon del Grupo Social Nacional, los sefio-
res don Antonio Gonzilez Gonzialez, don Manuel Delmonte
Hurtado, don Antonio Navarro Marrahi, don Delfin Lobo Arri-
bas, don Manuel Fernandez Castafio, don Julian Garcia Garcia
y don Francisco Diaz de Celis, por el grupo obrero y subalter-
no; don Andrés Pueyo Chesa, don Adriano Coronel Jiménez, don

Leopoldo Encinas Ortega, don Juan Monje Fernandez y don
José Pin Presa, por el grupo administrativo; don Manuel Pu-
yuelo Salinas, don José Planelles Guerrero y don Pedro E, La-
bella Valderrama, por los técnicos, Asisten también como ase-
sores don Pablo Navarfo Benito y don José Mora Guirao, actuan-
do como Secretario don José Carlos Barrionuevo Pefa.

Las partes contratantes, en la representacién que ostentan,
de acuerdo con lo convenido por unanimidad en la sesién de
esta fecha, suscriben el presente Convenio Colectivo Sindical,
que regira en el ambito nacional en todas las actividades y cen-
tros de trabajo de la Empresa CAMPSA, con arreglo al siguiente
texto:

I. Declaracion de principios

La Comision negociadora del Convenio ha discriminado las
actuales retribuciones del personal de CAMPSA, analizando con
caracter retrospectivo de 1945, esto es, desde la promulgacion
de la Ordenanza Laboral, los niveles retributivos; ha practica-
do un estudio comparativo con distintas industrias petroliferas
de orbita nacional para situar sus salarios en todo lo posible
a similares niveles; ha conectado las mejoras economicas que
se introducen en conjunto por via de este Convenio con situa-
ciones desiguales que surgian en algunos centros de trabajo,
mas respetando «ad personan» las creadas y en los términos
que se recogen en este Convenio; se ha resaltado la imprescin-
dible necesidad de contemplar este pacto no con un criterio
minoritario, sino proyectandolo hacia todos los productores qu®
pertenecen a la CAMPSA; ha imperado en estas negociaciones,
en suma, el espiritu y significado de los pactos colectivos sin-
dicales, recogiendo las premisas fundamentales de los mismos,
esto es, el de mejorar el nivel de vida de los trabajadores, pero
también el de elevar asimismo el de la productividad y rendi-
miento, que ha de permitir la aplicaciéon del Convenio sin inci-
dencia alguna en los precios.

Por todo lo anteriormente expuesto, considerando que los
Convenios Colectivos Sindicales han de fomentar y estimular
el rendimiento y la productividad, son y deben ser instrumen-
to de armonia laboral, y teniendo en cuenta asimismo el rango
juridico que en el Derecho laboral espafiol tienen estos pactos
colectivos; haciendo honor también a que nada mas promulgar-
se la Ley de Convenios Colectivos en 24 de abril de 1958 fuera
la CAMPSA la que tuvo las primicias del concierto de uno de
los primeros Convenios, se ha llegado felizmente a acuerdos to-
tales, en la seguridad de que se abre una nueva etapa que
recuerde de modo perenne el espiritu que ha presidido en las
negociaciones de este tercer Convenio Colectivo Sindical, des-
arrolladas en un ambiente apasionado, pero noble, que ha cul-
minado en estos satisfactorios resultados.

Finalmente se declara que este Convenio Colectivo es con-
cebido bajo el postulado social de que la Empresa, como en-
tidad productora, ordena los elementos que la integran en una
jerarquia que subordine los de orden instrumental a los de
categoria humana, y todos ellos al bien comun.

II. Texto articulado

¢
CAPITULO I.—GENERALIDADES

Articulo 1o Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
fomentar el espiritu de justicia social y sentido de unidad de
produccién y comunidad de trabajo, asi como la mejora del
nivel de vida de los trabajadores y la elevacion de la produc-
tividad.

Art. 20 Ambito funcional—El presente Convenio regulara
las relaciones de trabajo entre la «Compania Arrendataria del
Monopolio de Petroélecs, S. A, (CAMPSA)», y sus trabajadores.

Art. 3.0 Ambilo personal—Lo establecido en el presente
Convenio es aplicable a la totalidad del personal perteneciente
a la CAMPSA,

Est4 expresamente exceptuado de su ambito el alte per-
sonal a que se reflere el articulo séptimo de la Ley de Con-
trato de Trabajo y demas disposiciones.

Art. 40 Ambito territorial—Este Convenio sera aplicable
en todo el territorio nacional donde la «Compafiia Arrendata-
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ria del Monopolio de Petroieos, 8. A. (CAMPSA)», desarrolla o Pesetas
desarrolle en el futuro sus actividades, mensuales
Art. 5.0 Vigencia.—Este Convenio tendra una vigencla de Quimicos:
dos afios, pudiéndose prorrogar anualmente después de esta s
fecha siempre gque medie la conformidad de ambas partes. gﬁgiﬁg ggf;xe;o """""""" iglﬂll}t
La fecha de su entrada en vigor ser la de 1 de enero de 1966, Quimico segundo ) 12.778.00
CapiTULO I1.—RETRIBUCIONES ¥ GRATIFICACIONES QUIMICO LEICero ...ooovivncrunns 11.111,00
Art. 62 Tabla de salarios. Letrados:
Letrado Jefe .............. 12.500,00
— - Letrado segundo Jefe ............. cerveeraan 10.833,00
Pesetas Letrado primero e revereereeneniuaeane 10.000,00
diarias Letrado SegUNAO ...covviveeverionosvovavinecrarciernesnseanee 9.167,00
Personal obrero: Médicos:
Encargado general ..., 160,00 MEAICo JEfe ..vovriionriiiiiireriraaseens crereriefrennrenennnnee. 10.000,00
Capataces .......... 150,50 MEAICOS ....oiviviennnnn. v e annin JRRUTR 9.167,00
Oficial primero .... 150,50
Oficial segundo ... 141,50
Oficial tercero .. 132,00 Art. 70 Pagas extraordinarins. — Se meantiene el numerc y
GUBLAAS .o e rr e e s 123,00 forma de las pagas extraordinarias que actualmente se perciben,
Pebn capaclbado . 114,00 sin hacer excepciones para ninguna categoria del personal.
PeOIl oot 108,50 Art. 8. Participacion en beneficios—Todo el personal de la
Limpiadoras de ocho horas ...........cocceeevveneecinnnan. 82,50 Compafiia percibird en concepto de participacién en beneficios
Limpiadoras de tres horas .......... 55,00 una gratificacion progresiva, que se regulari de la siguiente
Aprendices tercer y cuarto afio ......... 84,50 forma:
Aprendices primero y Segundo afio ...........ccoeenes 75,00 Una mensualidad completa cuando el dividendo liquido que
se asigne a las acciones gue constituyan el capital social de la
Pesetas Empresa no rebase el 9 por 100. A partir de dicho porcentaje,
mensuales se le concedera un cuarto de mensualidad mas por cada frac-
Personal subalterno.—Conductores: cién de 0,25 por 100 que se reparta a los accionistas sobre el
. 9 por 100 liguido indicado.
Jefe de garaje e s s " 4.555.50 Los representantes econdmicos y sociales, por unanimidad,
Conductor de primera e 433300 acuerdan dirigirse a los Organismos competentes a travég del
Conductor de segunda ............ocoevinaes, v 4.000,00 Sindicato para que se dé realidad a una participacién efectiva
subal . , de los irabajadores en la Empresa, con vistas a constituir el lla-
Personal subslterno—~Ordenanzas: made Patrimonio Familiar Industrial inembargable de gque ha-
COMSBIFE ...vveiecniceie e e eer s svn e 4.565,50 blan nuestras Leyes Fundamentales.
SUBCOMSETIE .oovvve e 4.292.00 Art. 9.0 Premios de antigileded.—Se mantiene el sistema de
Ordenanza pPrimero  ..................... e 3.944,50 trienios fijado en el anterior Convenio, a razén de 1.800 pesetas
Ordenanza Segundo ..........oocviiievenrenncns rtreranneaae 3.722,00 al aflo para todo el personal de la Compafiie. En consecuencia,
el numero de trienios que pueden disfrutarse no tiene limita~
Personal administrativo: cidn, y en su computo se tendra en cuenta también el periode
Jefes de DePartamento ....v...coiveeeveenicernenneeeennenses 15.5556,50 gg ?srg%aggifesde €l momento en que se efectud el ingreso
Segundos Jefes ...... e ROTECCAI - 1333300 Art. 10. Premio de asistencia, regularidad ¥ ayuda ol trang
Jefe de Secmcm de Primera ....ooocceeeeiiieiieiisrnecanes 10.565,50 porte.—El premio de asistencia, regularidad y ayuda al trans
Jefe de Seccion de segunda .. 9.444,50 porte se mantiene unificado para todo el personal, técnico, adw
Jefe de Seccién de tercera .. 8.444,50 ministrativo, subalterno y obrero, con la asignaciém de 25 pe-
Oficiales primero A ... 7.167,00 setas diarias,
Oficiales Primero B .....ccccovvvcvurncvmniunanns 6.778,00 Este premio no se percibira en domingos ni fiestas, ni por
Oficiales segundo A . ....cocoovviiniiinrercenonenenne. 6.389,00 licencia, enfermedad u otra causa, sunque sean justificadas,
Oficlales segundo B ... 6.000,00 v solamente por el servicio efectivo y asistencia complets al
Oficiales tercero A ... e 581100 trabajo, por considerarse ademas como un premio de produce
Oficiales tercero B ...iviiiiiiicieeereesennrres T, 5.222,00 tividad y ayuda al transporte.
. N e s No cohstante lo anterior, este premio se cobrara en los dias
Auxiliares administrativos: de fiesta recuperables. .
AUXIIAr MAYOT ..ot ieeeceniiieicissensereesacsnesses 6.944,50 Art. 11, Asignacion e disposicion de la Compafic para sus
Auxiliar de primers 6.389,00 empleados.—Entre tanto perduren las mismas clrcunstancias que
Auxiliar de segunds .. 5.833,00 originaron su creacion, se mantendrs la lamada cAsignacién a
Auxiliar de tercers ... 5.278,00 disposicion de la Compaiia para sus empleados», repartiéndose
Auxiliar de cuarta 4.722,00 en la misma forma v cuantia que haya correspondido al repar-
Auxiliar de quinta ..... 4.187,00 to del afio 1965, quedando, por tanto, congeladas las cantidades
& repartir, que no sufriran ninguna alteracién como consecuen~
Peritos: cia de las elevaciones introducidas en el presente Convenip.
. Al personal de nuevo ingreso se le aplicard una cantidsd
Perito Mayor 12.778,00 equivalente a la que perciba el productor mas moderno de su
Perito primero 11.000,00 categoria, con total exclusion de trienios,
Perito segundo ... 10.111,00 Art. 12, Gratificacion por titulo.—Se mantiene la gratifica
Perito tercero . " 9.333,00 cién de 3000 pesetas anuales, cobradas por meses, para el per-
Perito CUBTTO ..ooevviiiiiiiiinire it reeraereseneronesanenns 8.555,50 sonal obrero que tuviese algun titulo de Universidad, Escuela o
N . . Instituto Laboral dependientes de los Ministerios de Educa~
Ayudantes técnicos titulados: cion Nacional o Trabajo,
Ayudante t€cnico Sanitario Primero ... 6.667,00 Art. 13. - Compensacién a Conductores y gratificaciones a In-
Ayudante técnico sanitario segundo ... . 611100 terventores y Cajeros.
ﬁgﬁggﬁ%ﬁ i:giﬁgg I;:gﬁfl% """"""""" * ggig% a) Los Conductores que prestan servielo en los coches
AR Bl afectos al Delegado del Gobierno, Presidente del Consejo de
Ingenieros: Administraciéon y Secretario general del mismo, Director ge-
neral y Subdirectores, ademas de la compensacion gue disfru-
Ingenlero Jefe ........coooooviviiiiiniiianns ey e 23.778,00 tan por las horas extraordinarias que realizan, tendran otra
Ingeniero segundo Jefe . 18.222,00 compensacion de 100 pesetas por dia efectivo de trabajo en
Ingeniero primero ........... . 15.388.00 alguno de los coches adscritos a las personas anteriormente se-
Ingenfero segundo ... . 13.889,00 naladas, y, por tanto, no la percibiran los Conductores titulares
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cuando no realicen este servicio. Esta gratificacion es extensiva
al Jefe de garaje. Estas compensaciones se abonaran por recibo
aparte en cada uno de los doce meses del afio y no se cobra-
ran en las pagas extraordinarias.

b) Los Interventores de factorias de primera, agencias de
primera y refineria de Cornella percibiran una gratificacion de
10.000 pesetas anuales; los de factorias de segunda y tercera
y agencias de segunda, 7.500 pesetas, y las subsidiarias de pri-
mera y agencias de tercera y cuarta, 4.000 pesetas.

¢) Por quebranto de moneda los Cajeros percibiran las si-
guientes gratificaciones:

El de la central, 8.000 pesetas anuales.

Los de las factorias y agencias de Barcelona, Madrid, Se-
wvilla, Bilbao y Valencia, 6.000 pesetas.

Los de las restantes factorias y agencias y los de las subsi-
diarias, 4.000 pesetas.

Los Ordenanzas que actian con caricter permanente de
Cobradores, 100 pesetas mensuales.

Los Ordenanzas de la central que actian de Carteros con ca-
racter permanente, 100 pesetas mensuales.

d) Las gratificaciones incluidas en los apartados b) y c¢)
¥y la sefialada en el articulo 12 seran divididas en doce mensua-
lidades, si bien se cobrara una cantidad equivalente en las
pagas extraordinarias.

Art. 14. Gratificacion por vivienda—los Jefes de las de-
pendencias provinciales a quienes la Compania no facilite vi-
vienda gratuita percibiran como compensacion las siguientes
cantidades anuales:

Factorias y agencias de Madrid, Barcelona y refineria de
Cornells, 18.000 pesetas.

Restantes factorias y agencias de primera, 14.000 pesetas.

Restantes dependencias, 10.800 pesetas.

Art. 15. Gratificacion de los Programadores, Operadores y
Perforistas—La que actualmente perciban se incluira en némi-
na y se dividira entre las doce mensualidades, no percibién-
dose en las pagas extraordinarias.

Capfruro III.—SUBSIDIO, PLUSES, DIETAS Y OTRAS MEJORAS

Art. 18. Subsidio por fallecimiento.—Se actualizari respec-
to al personal jubilado en cuatro periodos, a razén de un 25 por
100 en cada uno. Estos periodos seran anuales, comenzando en
1966 y terminando en 1969. La diferencia a actualizar sera la
existente enfre la pension que ahora cobran los jubilados y la
que les corresponderia con el salario actual de los trabajadores
de su misma categoria.

Caso de no existir parientes con derecho a cobrar este sub-
sidio lo percibira el Montepio de los trabajadores de CAMPSA,
quedando @ su cargo los gastos de sepelio y demas atenciones
familiares del trabajador fallecido, a criterio de la Junta Admi-
nistradora del Montepio.,

Art. 17. Plus de trabajos incomodos y molestos.—Se le cam-
biara la denominacién por la de «Plus de trabajos penosos, to-
xicos y peligrosos». Su definicion seri: El personal técnico, ad-
ministrativo y obrero, durante el tiempo que realice trabajos
penosos, toxicos o peligrosos, percibird una gratificacion de un
15 por 100 de su sueldo,

Se consideraran como trabajos penosos, toxicos o peligrosos
los siguientes: Plantas de etilado, analisis de gasolina etilada,
manipulacion de tetraetilo, motores CFR, manipulacion de sosa
y potasa, trabajos en los que se utilicen sulfuro de carbono,
benceno, anilina y otros disolventes organicos; operaciones en
las plantas de grasa, manipulando cal o acido sulfirico; opera-
ciones de limpieza o de reparacion en el interior de tanques, va-
gones o camiones cisterna; reparaciones del interior de calde-
ras de vapor o de aparatos de destilacion y cualesquiera otras
similares. Se incluyen en este plus los trabajos en altura cuan-
do se realicen a partir de cuatro metros en instalaciones moviles.

Para le aplicaciéon de este plus en los casos dudosos, la Co-
mision de Vigilancia apreciara, a la vista de los dictamenes de
los Organismos oficiales competentes, el caracter excepcional-
mente penoso, tOxico o peligroso del trabajo que justifique la
percepcion del plus.

Estas asignaciones se pagaran por horas el dia que se reali-
ce alguno de los trabajos sefialados y se percibiran en némina
aparte mensualmente, enviandose a los Departamentos de Ex-
plotacién o Industria una copia de las noéminas abonadas, es-
pecificando los trabajos realizados.

Este plus es de caracter transitorio y dejara de percibirse
cuando desaparezcan esas circunstancias de excepcional penosi-
dad, toxicidad o peligrosidad. Todo ello a partir de la vigencia
de este Convenio.

Art, 18. Plus Familiar—Todos los aumentos salariales esti-
pulados en este Convenio no tendran repercusién sobre el Fondo
del Plus Familiar.

Art, 19. Dietas.—La cuantia de lag dietas que en la actuali-
dad percibe el personal de la Compaifiia serd incrementada en
un 30 por 100 para la totalidad de las categorias de traba-
jadores.

Art. 20. Mejoras en especie.—La Comisién Deliberante acuer-
da por unanimidad que se tramite inmediatamente la conce-
sién de una determinada cantidad de los productos manipulados
por la Compaifia a los trabajadores de la misma que posean al-
gin vehiculo, y estudiando alguna férmula que pueda compen-
sar a los que no lo tienen.

CAPITULO IV.—VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 21. Vacaciones.

a) El personal de los grupos técnicos, administrativo y subal-
terno disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones anuales.

b) El personal obrero de hasta diez afios de antigiiedad al
servicio de la Compaiia tendra quince dias naturales. Desde
diez afios hasta veinte, veinticinco dias, y con mas de veinte
afos de servicio, treinta dias.

Los afios de servicio antes expresados deberan cumplirse en
fecha anterior a la del comienzo del disfrute de las vacaciones
del interesado.

¢) Los eventuales se atendran al régimen legal.

d) El personal que cese en el transcurso del afio por causas
que no le sean imputables tendra derecho a la retribucién en
metalico equivalente a la parte proporcional de la vacacién, se-
gin el nimero de meses trabajados en €l afio, computandose como
mes completo la fraccion del mismo.

e) Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las ne-
cesidadeg del servicio, procurando complacer al personal por ca-
tegorias y dentro de ellas por antigiiedad.

Art, 22. Licencias.—La Compaiiia las concedera a los tra-
bajadores que las soliciten sin pérdida de retribucién en los si-
gulentes casos.

a) Por matrimonio del trabajador.

b) Por enfermedad grave del conyuge. padres e hijos y alum-
bramiento de la esposa.

¢) Por muerte del cényuge. ascendientes, descendientes o
hermanos.

d) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable dis-
puesto por las Leyes y disposiciones vigentes o por el desempefio
de funciones propias de cargos sindicales,

La duracién de las referidas licencias sera de diez dias como
minimo en el caso a), y de tres dias con sueldo y dos sin él en
los casos b) y ¢). En los casos h) y ¢) si el motivo determinante
obligara al trabajador a un desplazamiento a localidades distin-
tas de aquella donde tenga su residencia habitual, la Compafifa °
podr4a ampliar hasta el doble de lo dispuesto anteriormente la
licencia correspondiente, es decir, hasta seis dias con sueldo y
cuatro sin él,

CaPfTULO V.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 23. Horarios.—La fijaciéon de los horarios de trabajo es
facultad exclusiva de la Compaiiia, mediando la aprobacién de la
Autoridad laboral correspondiente, y dentro siempre de lo pres-
crito por las normas legales en vigor.

Art. 24. Plantillas—En el plazo de dos meses la Compafifa
publicari lag plantillas tipo, que seran exhibidas en todas las
dependencias de la Empresa.

Art. 25. Horas extraordinarias, turnos y retribucion de horas
de trabajo fuera del horario normal.

1o En materia de horas extraordinarias, deben hacerse por
los trabajadores siempre que se trate de casos de calificada ur-
gencia, con las limitaciones establecidas en cuanto a su nimero
por la Ley de Jornada de 9 de septiembre de 1931; tnicamente
para la carga y descarga de buques-tanques y abastecimiento in-
aplazable de aeropuertos y poblaciones, mediante el pago de los
recargos legales, en forma que los beneficios correspondientes al-
cancen el mayor niimero posible de trabajadores y con la obliga-
cién de comunicar las horas trabajadas y las causas que las de-
terminaron a la Delegaciéon Provincial de Trabajo correspon-
diente.

2. Que el numero 4 del articulo 45 del Reglamento de Tra-
bajo en CAMPSA de 1 de mayo de 1945 no se refiere a los
turnos de trabajo establecidos con caracter permanente y apreo-
bados por la Delegacion de Trabajo, sino a los extraordinarios
impuestos esporddicamente por la necesidad de carga y descarga
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continua de barcos, ¥y que los primeros no han de ser remuners-
dos con plus alguno. si bien deben organizarse en forma que
todos los trabajadores adseritos a la indicada tarea presten sus
servicios en lo posible en todos los turnos establecidos median-
te la correpondiente rotacion de éstos.

3> Que el parrafo cuarto del citado articulo 45, al hablar
de «igual régimen» para las horas extraordinarias y las intem-
pestivag u horas-plus, es decir, las trabajadas fuera del horario
noermal, pero no fuersg de la jornada, significa que unas y otras
han de abonarse con el mismo recarge caleulado sobre la misma
base, y, por consiguiente, en idéntica cuantia, pero no que las
intemuestivas 1 horas-plus hayan de pagarse dos veces, una como
bora normal y otra como hora extraordinaria.

4v Que las condiciones mas beneficiosas existentes de hecho
en las provincias y Centros donde la interpretacion viene sien-
do mag favorable, han de ser obligatoriamente respetadas tan
s6lo para quienes actualmente las disfrutan y no para el personal
de nuevo ingreso.

5.0 Las condiciones mas beneficiosas origen de las difersneias
percibidas por los pluses actualmente seran absorbidss con los
emolumentos de salarios pactados en este Convenic, asi como
por los que en el futuro se establezcan por disposiciones lega-
les, Convenios Colectivos, Reglamentos de Régimen Interior o
mejoras voluntarias de la Empresa.

6.¢ Que las horas extraordinarias y las horas plus que real-
mente tengan el caracter legal de tales seguiran reguladas en la
forma que se establece en los anteriores apartados,

CapriTurLo VI.—DEFINICIONES DEL PERSONAL
Art, 26, Definiciones.
Personal obrero.—Subgrupo primero.

Encargados generales.—Se consideraran como tales los que
en lag factorias y refinerias tienen el cometido de coordinar,
distribuir y vigilar el frabajo de todo el personal obrero, tanto
dentro como fuera de la instalacién, cumpliendo lag directrices
que les marquen los superiores correspondientes de la instala-
cién o la persona en quien aguéllos deleguen expresamente,

No obstante, en las factorias o refinerias que lo requieran
por su importancia, complejidad o existencia de distintos hora-
rios de trabajo, la Compafiia podra nombrar mis de un Encar-
gado general.

Capataces—Son los que, con las mismas atribuciones que los
Encargados generales, realizan su funcién en las subsidiarias,
estando a las drdenes del Jefe de la instalacion o de la persona
en que éste expresamente delegue,

Subgrupo segundo.

Se comprende en este Subgrupo a los operarios con aptitud
demostrada para realizar los trabajos de su especialidad, reco-
nociéndose tres categorias: de primera, segunda y tercera.

Los oficios que comprende esta categoria, ademas de lag fun-
ciones especificas de CAMPSA (Manipuladores, Controladores de
Laboratorio o personal de fabricacién), son los habituales en Ias
industrias, como Albaiiiles, Caldereros, Carpinteros, Conductores
¥ Ayudantes de vehiculos pesados; Conductores de camionetas,
taller y furgonetas, Electricistas, Forjadores, Mecanicos en gene-
ral, Pintores y demds que se incluyan en las plantillas de cada
dependencia.

Oflciales primeros—Son los operarios a los que dentro de su
especialidad se les asigna por libre designacién de la Empresa
la funcién de dirigir, organizar y vigilar en las dependencias,
en la misma forma que los Capataces en las subsidiarias, el
desenvolvimiento de cada unc de los grupos o secciones en que
se dividen las diferentes labores de una instalacién (talleres,
menipulacidn, almacén, ete.), estando a las érdenes directas del
Encargado general y siendo a su vez jefes inmediatos que trans-
mitirdn las directrices de trabajo a todos los oficiales y obre-
ros que en la plantilla aprobada oficialmente gueden afectos a
su grupo o seccion,

Estos puestos implican, por tante, una funcién de confianza
¥ mande intermedio, llegindose a ellos por la libre y exclusiva
designacion de la Compafiia cuando existan vacantes.

Se incluyen en esta categoria los productores que, previo exa-
men y por designacién de la Empresa, sean Conductores titula-
res de vehiculog que exijan para su conduccion el estar en pose-
$i6n de carnet de primera especial. En caso de duda sobre algu-
ne clase de vehiculos, el informe que dé la Jefatura Central de
;I'x;;’xlfioo sobre el particular decidira la cuestién de forma inape-

able,

Las plazag de oficiales primeros figuraran en la plantilla ofi-
eial, aprobada por los Ministerios de Hacienda y de Trabajo.

Oficiales segundos~—Son aguellos operarios de los distintos
oficios que cubrirdn las plazas de esta categoria fijadas en las
plantillas oficialmente aprobadas por los Ministerios de Hacien-

da y de Trabajo, uns vez Jemostrada, previc examen de aptitud,
su capacidad para realizar con toda correccién los trabajos pro-
pios de su especialidad. Estos operarios estaré._n integrados en
un grupo o seccidn a las drdenes del oficial primero correspon-
diente, perc dados les conocimientos de su especiahdad.x’)odran
encomendérseles trabajos dentro o fuera de la instalacién, ac-
tuando aisladamente o teniendo a sus ¢rdenes, en caso necesa-
rio, personal de las categorias de oficiales o peones para ‘ayudar-
les en su labor.

Se incluyen en esta categoria los productores que, por desig-
nacién de la Empresa y previo examen, son nombrados para
cubrir las vacantes de Ayudantes de los Conductores titulares
de vehiculog pesados que exijan para su conduccién estar en po-
sesion del carnet de primera especial, a fin de que en casos de
emergencia puedan sustituir a los Conductores titulares. Estqs
operarios tienen, naturalmente, que estar en posesion del ya ci-
tado carnet de primera especial.

Las plazas de esta categoria figuraran en las plantlilas ofi-
ciales.

Oficiales terceros—Son los operarios gue, sin exigirseles la
perfeceién de los oficiales segundos, poseen por lo menos €l grado
de aptitud minimo que la Empress estima necesario para poder
considerarles como oficialeg dentro de un oficlo, a fin de ejecu-
tar trabajos corrientes dentro de sus respectivas especialidades.

Estos operarios, previo examen de aptitud, cubrirdn las vacan-
tes que se produzean en lag plantillas oficiales aprobadas y po-
dran ser destinados como unicos oficiales a instalaciones peque-
fias, especialmente subsidiarias, donde no se necesite la utiliza-
¢ién del personal de superiores conocimientos, y, por tanto, de
mayor categoria profesional,

Estos operarios podran tener a sus ordenes cualquier nimerc
de peones, pero actuardn siempre bajo las directrices que pre-
viamente les cursen los oficiales primeros ¢ gegundos de su grupo
o los Capataces.

En las oficinas centrales y depgndencias donde existan ma-
quinas de reproduccion de planos podran ser destinados & la rea-
lizacion de tales trabajos.

Aprendices.—De acuerdo con las disposiciones vigentes son
aprendices aquellos obreros de edad comprendida entre log die-
ciséis y veinte afios que se ejercitan en la préctica de un oficlo.

Guardas—Integran esta categoria los operarios que tlenen
por misién la vigilancia de las dependencias, asi como los ser-
vicios de porteria y control v registro de entradas vy salidas de
personal y mercancias,

Personal de limpieza.—Pertenece a esta categoria (a extinguir)
el personal encargado de la limpieza e higiene de las oficinas
¥ servicios generales, tanto de la Central como de aquellas de-
pendencias donde exista este personal femenino.

Peones capacitados-—Son agquellos productores dedicados a la
ejecucion de las faenas generales de las instalaciones y trabajos
manusles propios de las distintas secclones, que en CAMPSA,
a titulo enunciativo. son en general las siguientes:

Maniobras de vagones cisternas, asi como las operaciones ma-
nuales correspondientes a su llenado y vaciado; operaciones ma-
nuales de trasiego: llene v precintado de camiones y bhidones;
colocacién y entrega de mercancias en los almacenes generales:
carga y descarga de camiones plataformas; maniobras de aper-
tura y cierre de valvulas para manipulacién de productos que les
indiquen sus superiores: facturacién y despacho de mercancias;
montaje y desmontaje de mangueras en las descargas de buques
tanques: trabajos propics de conservacion de la instalaelén que
no exijan ningun conocimiento especial, como son: barride.
blanqueo y pintura de la lamada de «brocha gorday; atencién
de calefacciones de oficinas o viviendas de la instalacién; venta
y recaudacion de importes en los suministros de productos
en EE. 88, administradas, actuando bajo las instrucciones o vi-
gilancia del superior jerarquico que corresponda. También podrin
actuar en SS. AA. como expendedores. perteneciende a la plan-
tilla de la misma, prestando indistintamente su trabajo en la
instalaciéon ¢ en el A. S.

Peones.—Son aguelles productores de nuevo ingreso que du-
rante dos afos se estan ejercitando en el trabajo del pebén capa-
citado. a fin de poder ascender a esta categoria.

Capfruro VII-{BRA SOCIAL

Art, 27, Comedores.—La Empresa continuara haciéndose car-
go de los gastos fijos, excepto viveres, de estos comedores, e igual-
mente darid una subvencién de 10 pesetas por comida servida
al personal de la Compania.

La Comision que se encargue de la administracion de estos
comedores sera designada por los representantes de los fraba-
jadores.

Sera obligacion de la Empresa suministrar a la Comisién ad~
ministradors de los comedores los medios necesarios para gue el
servicio se realice con teda regularidad y cdrreccitn,
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Art. 28. Economatos. — Se mantiene el régimen establecido
respecto a economatos.

Art. 29. Viviendas.—La Comision Deliberante acuerda, por
unanimidad, que se hagan las gestiones oportunas para que por
el Ministerio de Hacienda se aumenten los créditos destinados a
préstamos para la adquisicion de viviendas por los trabajadores
de 1a Empresa, solicitando igualmente que en determinadog casos
la Empresa pueda avalar o respaldar las gestiones de sus tra-
bajadores para obtener créditos de entidades oficiales destinados
al mismo fin.

CarituLo VIII.—DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 30. Vinculacion a la totalidad y obligaciones de las par-
tes contratantes.—Ambas representaciones convienen que siendo
lo pactado un todo organico e indivisible, lo consideraran como
nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que por las Autori-
dades administrativas competentes, en uso de sus facultades re-
glamentarias, no fuese aprobado algun pacto fundamental con
lo que quedase desvirtuado el contenido de este pacto colectivo.

Las mejoras introducidas en este Convenio guardan intima
y directisima relacion con la inexcusable obligatoriedad de sus
estipulaciones por parte de fodos los productores, toda vez que
es condicion indispensable, ademas de 16gica, que para ser acree-
dor de las mejoras establecidas se observe rigurosamente el con-
tenido de todas sus clausulas.

Art. 31. Amortizaciéon de plazas y sustituciones.

1o EI personal de cada categoria laboral que figure en exce-
so sobre las plantillag oficialmente aprobadas sera a extinguir,
amortizandose las plazas a medida que vayan produciéndose las
vacantes por baja en la Compaiia de los que actualmente las
cubren,

2° En los casos de sustituciones por delegacion de cargo
ésta recaera sobre una persona de categoria inmediatamente in-
ferior a la que sustituye, salvo¥designaciéon expresa de la Com-
pafila.

3. El personal que por necesidades del servicio realice tra-
bajos de superior categoria cobrara la diferencia de salarios que
a la misma le corresponda, siempre que el tiempo de duracién de
su desempefio exceda de seis meses o exista vacante.

Art. 32. Tabla de rendimientos minimos y salario-hora pro-
fesional—Dadas lag dificultades técnicas para fijar las tablas
de rendimientos minimos de cada categoria profesional y el sa-
lario-hora correlativo, se omite su inclusién en e! presente Con-
venio.

Art. 33. Repercusion en precios.—Los Vocales sociales y eco-
némicos hacen constar que las mejoras introducidas por este
Convenio no determinan un alza en los precios de Ibs productos
manipulados por la CAMPSA. ’

Art. 34. Comision de Vigilancia e interpretacion del Conve-
nio.—Tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas y cuestiones que se establezcan
en este Convenio y en aquellos que le sean sometidos por las
partes.

c) Conciliacion facultativa en los conflictos colectivos, inde-
pendlentemente de la preceptiva conclliacion sindical; y

d) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia de lo
establecido en el Convenio,

La Comision de Vigilancia e interpretacion tendréa su domi-
cilio en el Sindicato Nacional del Combustible, en Madrid, pu-
diendo, sin embargo, reunirse en otro lugar del territorio nacio-
nal, previa la correspondiente autorizacion sindical.

La Comision se compondrs de un Presidente, un Secretario,
ocho Vocales (cuatro por cada representacion) y los Asesores
que se estime conveniente.

E] Presidente y el Secretario seran designados por el Presi-
dente Nacional del Sindicato. Los Vocales seran designados por
las Juntas respectivas.

En prueba de conformidad firman el presente documento
por sextuplicado ejemplar, en Madrid y en la fecha expresada.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Conve-
nio Colectivo Sindical Regulador de las condiciones
de trabajo en la Flota de la «Compania Atrrendata-
ria del Monopolio de Petroleos, S. A. (CAMPSA)».

YViste el Convenio Colectivo Sindical acordado entrz la «Com-
pafiia Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S. A. (CAMPSA)»
y el personal que presta servicios en la Flota de la misma, com-

prendido en la Reglamentacion Nacional de Trabajo de la Ma-
rina Mercante y:

Resultando que con fecha 21 de diciembre de 1965 la Comi-~
sion Deliberante nombrada al efecto acordd., por unanimidad,
aprobar su texto:

Resultando que en 8 de enero actual entré en el Registro
General del Ministerio, acompanando al texto del Convenio,
escrito de la Secretaria General de la Organizaciéon Sindical
en el que se recoge el informe de! Sindicato Nacional de la
Marina Mercante, favorable a su aprobacién en razén a las
mejoras que en él se consignan y que en €l articulo 17 figura
la preceptiva clausula especial por la que se declara que aqué-
llas no determinaran alza de precios;

Resultando que en 17 de diciembre de 1965 el Ministerio de
Hacienda ha prestado su conformidad al proyecto elaborado
por la Comision Deliberadora. asi como la entrada en vigor
del mismo en 1 del actual mes de enero, invocando, a tales
efectos, el articulo 5.0 de la Ley de 17 de julio de 1947 y articu-
lo 23 de su Reglamento de 20 de mayo de 1949;

Resultando que la Direccidn General de Previsién informo,
con fecha 15 de los corrientes, que el Convenio no contiene pre-
cepto alguno que contravenga las normas de aplicacion de la
Seguridad Social a los trabajadores comprendidos en el mismo
¥, en especial, las reguladas en €l articulo 6.c del Decreto 56/1963,
de 17 de enero. sin qgue, por lo tanto. quepa oponerle reparo
alguno:

Resultando que por la Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Trabajo en 20 del actual mes de enero manifiesta que
nada hay que objetar al Pacto Sindical que se propone;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por unanimidad por la Comisiéon
Deliberante, en su reunion de 21 de diciembre ultimo. de con-
formidad con el atrticulo 19 del Reglamento de 22 de julio de
1958;

Considerando que las aspiraciones acordadas a la vez que
tienden a la mejor productividad vienen a satisfacer aspira-
ciones del personal dependiente de CAMPSA, comprendido en
la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Marina Mercante
de 23 de diciembre de 1952, habiendo merecido aquéllas. en lo
que afecta a su repercusion econdémica, la conformidad del!
Ministerio de Hacienda, al que corresponde la aprobacion ex-
presa de los acuerdos que impliquen gastos, y los de aprobacion
de plantillas y remuneraciones del personal, a tenor de lo dis-
puesto en el articuio 5.2 de la Ley de 17 de julio de 1947, pre-
cepto que desarrolla el articulo 23 del Reglamento de 20 de
mayo de 1949:

Considerando que este Convenio Colectivo Sindical ha sido
tramitado conforme determina la Ley de 24 de abril de 1958,
Reglamento para su aplicacion de 22 de julio siguiente y dls-
posiciones complementarias.

Esta. Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenlo Colectivo Sindical Regula-
dor de las Condiciones de Trabajo en la Flota de CAMPSA,
acordado por unanimidad en 21 de diclembre ultimo entre la
«Compafifa Arrendataria del Monopolio de Petréleos. S. An, ¥
su personal comprendido en la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en la Marina Mercante de 23 de diciembre de 1962.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», con arreglo a lo prevenido en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de jullo de 1958. y

‘Tercero.—Significar que contra la presente Resoluciéon no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segiin determinan
el articulo 23 del citado Reglamento y 1a Orden de 24 de enero
de 1959, modificada por la de 19 de noviembre de 1962,

Lo 4digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Ddos guarde a V. S. muchos afos.

Madrid. 27 de enero de 1966.—El! Director general. Jesis
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL REGULADOR IDE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO EN LA FLOTA DE LA COM-

PANTIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE PETROLEOS,
SOCIEDAD ANONIMA (CAMPSA)

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion funcional.—El presente
Convenio tiene ambito de Empresa, y de conformidad con o
que establece el apartadc c) del articulo 4. de la Ley de 24 de
abril de 1958 vinculara a la «Compaififa Arrendataria del Mono-
polio de Petrodleos, S. A. (CAMPSA)», y & su personsl que presta
servicios en la flota, comprendido en la Reglamentacion Naclo-
nal de Trabajo en la Marina Mercante.



