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definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos,—Esteban Samaniego.—Evaristo Mouzo.—Justino Merino.—
Rubricados.»

" Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. )
Madrid, 17 de enero de 1966.—P. D., Gomez-Acebo.

Iimo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el texto
del Convenio Colectivo Sindical concertado entre
la Empresa «Compaiiia de Fluido Eléctrico, S. Ay,
Yy su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical concertado

en 29 de octubre de 1965 entre la Empresa «Compaiia de Fluido
Eléctrico, S. A.», y su personal, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con fecha 18 de noviembre, se eleva a esta Direccion
General el texto literal del referido Convenio, informado en
sentido favorable y haciéndose constar de manera expresa que
las normas del Convenio no implicaran aumento de las tarifas
eléctricas;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 19 de la Reglamentacion de Convenios Colectivos

Sindicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afo, y que se
Il;a-nvl-cumplido en la redaccion del Convenio todos los preceptos
‘legales’

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, esta Direcciéon General resuelve :

1. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertado entre
la Empresa «Compaiiia de Fluido Eléctrico, S. A.», y su personal
en 29 de octubre de 1965.

2. Su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de 22 de
julio de 1958.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en
la- via administrativa, segin determina el articulo 23 del ei-
.gdogé;eglamenm, modificado por Orden de 19 de noviembre

1962.

.. .Jo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 13 de.enero de 1966.—El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «COMPANIA DE FLUIDO ELECTRICO,
SOCIEDAD ANONIMA),

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1 Ambito territorial—Rige este Convenio en los
centros de trabajo e instalaciones de la Empresa radicados en
las provincias a las cuales se extiende o pueda extenderse en
el futuro su explotacion.

Art. 20 Ambito personal.—Se extiende la aplicacion de los

preceptos del Convenio a la totalidad de los productores de plan-
tilla, cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en las Industrias de Produc-
cioén, Transformacion, Transporte o transmision y Distribucion
de Energia Eléctrica de 9 de febrero de 1960 y Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa, aprobado por Resolucion de 18
de septiembre de 1962.
*  No-obstante, al personal clasificado en la primera categoria,
A) y B) del grupo profesional técnico, y en la primera categoria
del grupo profesional administrativo, no le sera aplicable el
régimen econdmico establecido en el presente Convenio, salvo
en lo referente al concepto «aumentos por antigiiedad», que per-
cibira en la cuantia fijada para los productores de la categoria
inmediata inferior.

No seria aplicable el Convenio al alto personal en quien con-
curran las condiciones y circunstancias expresadas en el articu-
lo séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 3.0 Ambito temporal—E] presente Convenio se aplicara
@ partir de la fecha de su aprobacién por la Superioridad.

Sin embargo, los capitulos sobre Régimen Econémico y Pre-
vision se aplicaran desde el dia 11 de junio de 1965, con excep-
ciéon de la seccion denominada «Aumentos por antigiiedady,
cuya aplicacion se iniciara el 1 de julio del propio aino. Los
capitulos que especificamente tengan indicada una fecha de
entrada en vigor regiran desde la fecha que en los mismos se
indique.

La duracion del presente Convenio se extendera hasta el 31
de diciembre de 1966, en cuyo momento se habra llevado a cabo

la valoracion de puestos de trabajo y estructuracion de la Em-
presa, que serviran de base para el establecimiento de un nueve
Convenio. : . A

La retroactividad derivada de la aplicacion del parrafo se-
gundo del presente articulo no operaria en favor de aquellos
productores que en la fecha de aprobacion del Convenio por
la Superioridad hubieren causado baja definitiva en la Empresa
o temporal por excedencia. .

Una vez operada la fusion de nuestra Compafia con «Hi-
droeléctrica de Cataluila, S. A.»», por absorcion de la primera,
pendiente en este momento del transcurso de los términos lega-
les, este Convenio seguira rigiendo para los productores que en
el momento de formalizarse dicha fusiéon constituyan la plantilla
de «Compaiiia de Fluido Eléctrico, S. A».

CAPITULO I1I
Organizaciéon del trabajo

Art. 40 Como responsable de la organizacion practica del tra-

" bajo ante el Estado, la Empresa adaptara la estructuracion de
 servicios y funciones que en cada momento crea conveniente;

establecera los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y auto-
matizacion que estime oportunos; creari o suprimira puestos de
trabajo cuando sea mecesario, procediendo a la valoracién de los
existentes o de los que se creen, y llevara a cabo el reajuste
de plantilla con arreglo a las necesidades del servicio prsentes y
futuras, sin que con ello se reduzcan los intereses economices y
reglamentarios del productor, )

Art. 50 La organizacion de la Empresa, en todas sus ma-
nifestaciones, pretende mejorar los factores productivos y el
rendimiento del negocio, base ¢de la elevacion del nivel del pro-
ductor, en cuya misién se hace necesaria la colaboracién mas
completa del personal, del que se recaba apoyo, laboriosidad, ren-
dimiento y disciplinada actuacién en su tarea. .

Es facultad de'la Empresa implantar en los puestos.y centros

' de trabajo lo® controles que tenga por conveniente, encaminados

a lograr la maxima productividad del personal, cuyos controles
son de obligatoria aceptacion por el productor, quien debera
colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de la dispo-
sicion adoptada.

Para todo lo relacionado con los articulos cuarto y quinto,
y muy especialmente para la supresion de puestos de trabajo, 1a
Empresa tendra en euenta el informe del Jurado de Empresa para
adoptar la decision que estime mis justa.

CAPITULO III

Valoracion de los puestos de trabajo

Art. 6.0 A través de las deliberaciones del Convenio se ha
confirmado la necesidad de poseer en nuestra Empresa la ade-
cuada valoracién de los puestos de trabajo en la misma existen-
tes, estudio que permitird en otra etapa determinar un escalado.
salarial mas justo y facilitari la informacion necesaria para lle-
var a cabo una mis perfecta estructuracién de la Empresa, Ini-
cialmente se prevé que dicha etapa sea 1a del préximo Convenio
Colectivo ‘a establecer, AL .

Para ello la Empresa ha iniciado gestiones conducentes a que,
a través de personal especializado, se lleve a término tal estudio,
en cuya ejecucion el productor, su representacion sindical y el
Jurado de Empresa colaboraran estrechamente para que se logre
el objetivo buscado. ’ o

- CAPITULO IV )
Definiéi(m de nuevas categorias profeéionales

_Art. 7.0 Las necesidades de la' Empresa, en orden a la acti-
vidad profesional de sus productores, exige la creacion de’ cate-
gorias adecuadas a nuevas funciones y la' supresion’ de aquellas
otras estimadas inadecuadas, . .

A tal fin, y dando cuenta al Jurado ‘de Empresa, la Direccion
podri crear nuevas categorias o suprimir-las consideradas in-
operantes, siempre y cuando no resulten lesionados los intereses
econdmicos de los productores afectados.

En el presente Convenio se estima oportuno introducir en la
clasificacion del personal las siguientes modificaciones:

le En el grupo profesional obrero, subgrupo primero (profe-
sionales de oficig), se crea la categoria primera especial, a la
que se hallaran adsecritos los «Encargados de brigada», cuya mi-
sion sera la de organizar y dirigir el trabajo de los equipos de
productores a su cargo. ) ‘ :

20 En la segunda categoria del personal clasificado en el
subgrupo: segundo’ (Auxiliares de oficina) del grupo profesional
administrativo, se crea la funcién de cobrador-lector, consistente
en llevar a cabo simultaneamente 0 por separado, segun las ins-
trucciones recibidas, las tareas que la Reglamentacion'Nacional
de Trabajo atribuye, en su articulo 10, a los cobradores y a los
lectores. ; N

Atendido que las misiones de cobrador y lector, comprendidas
en idéntico categoria reglamentaria, pueden ser desempefiadas
por el mismo productor y supone un notorio progreso- en favor
de la preductividad su’'ejecueion simultanea cuando a ello hubie-
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re lugar, pues evita la doble visita al abonado, los productores
clasificados actualmente como cobrador o lector, seran cla-
sificados como cobrador-lector, correspondiéndoles cumplir la
doble misién cuando les fuere ordenada y no supusiere ello, como
es légico, un servicio superior a la jornada legal de trabajo.

Al cobrador-lector le sera de aplicacion el régimen sobre que-
branto de moneda, establecido en la disposicién adicional tercera
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo vigente.

CAPITULO V
Régimen econémico

Art, 8° Las percepciones ordinarias del personal consisti-

ran en:

l.c Salario base,

202 Aumentos por antigiiedad. i
3.° Prima de asistencia y puntualidad.
-4 Gratificaciones; y

“5,0 Participaciéon en beneficios.

SECCION PRIMERA.—SALARIO BASE

Art, 9.0 El salario base del productor esta constituido por
la sums mensual establecida en el cuadro adjunto.

\ SECCION SEGUNDA.—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art. 10. Se modifica sustancialmente el régimen de .incre-
mentos retributivos por el transcurso del tiempo al servicio de
la Empresa, mediante devengar el productor, por cada quinque-
nio o perfodo de cinco afios de antigiiedad, 1a cantidad que se
fija en el cuadro unido a este Convenio, que percibir4 men-
jualmente y con ocasién del cobro de cada una de las gratifi-
caciones de marzo, julio, octubre y diciembre, Los aumentos por
ggtigﬁzeidad se computarin para determinar la participacién en

neficios

‘El importe del quinquenio se ha establecido clasificando lasv

categorias del personal en cinco grupos, para cada uno de los
cuales se ha fijado una cantidad que varfa entre doscientas
treinta y dos pesetas con cincuenta y seis céntimos (232,56) y
ciento cuarenta pesetas (140).

Se suprimen los aumentos periédicos por antigiiedad en la
categorfa y el premio de vinculacion hasta ahora vigentes. Asi-
mismo, se suprime el quinquenio extraordinario de antigiiedad
de veinte aiflos de servicio.

Art. 11. El valor de quinquenio sera el correspondiente a
la categoria que en cada momento posea el productor, Al variar,
Por tanto, la categoria, todos los quinquenios de antigiiedad en
la Empresa se calcularan por su valor en la nueva categoria,.

A todos los efectos se estimara como antigiiedad del productor
la que conste en el escalafén.,

Art. '12. A partir de la fecha en que el productor cumpla la
edad de sesenta y cinco afios dejara de devengar nuevos aumen-
tos por antigiiedad,

Art. 13. El devengo de aumentos por antigiiedad se efectua-
r4 por semestres naturales, entendiendo por semestre natural el
periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
junio, y entre €l 1 de julio y el 31 de diciembre. Por tanto, el

productor que cubriere €l lustro de antigiiedad en el transcurso.

del sgtmestre natural, iniciara su percibo a partir del inicio del
semestre. .

Art, 14, De acuerdo con lo previsto en el articulo tercero,
la retroactividad, en lo que atafie a los aumentos por antigiie-
dad previstos en los cuatro articulos que preceden, se aplicara
a partir del 1 de julio de 1965.

Art. 15. Los productores que a partir del dia 11 de junio
ultimo cumplan veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa
recibiran un premio equivalente a los haberes de una mensua~
lidad. Los que, en iguales circunstancias, cumplan cuarenta afios

de antigiiedad recibiran un premio equivalente a los haberes de

dos mensualidades.

Quedan suprimidos, a partir de la citada fecha del 11 de
junio de 1965, los premios de media y una mensualidad que ve-
nian satisfaciéndose al cumplirse la antigiiedad expresada en
el parrafo anterior. Los productores que hayan recibido estos
dltimos premios por hechos causantes posteriores al 10 de, ju-
nio dltimo. percibiran la diferencia hasta completar las sumas
a que se refiere dicho primer parrafo de este articulo,

SECCION TERCERA.—PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 16. La denominada prima de asistencia y puntualidad
consiste en una cantidad diaria a satisfacer al productor por
cada jornada laboral completa trabajada, y cumple como obje-
tivo importante reducir al maximo el absentismo mediante es-
timular la asistencia al trabajo.

Su importe es la cantidad por categoria fijada en la tabla
de retribuciones unida al Convenio, tiene caracter de extrasala-
rial, esta exenta de cotizacién por Seguros sociales y Mutualismo
laboral y fuera de computo para Plus familiar, horas extraor-
dinarias, dietas y conceptos similares.

Art. 17. Se establece como excepcién a lo previsto en el
articulo anterior que el percibo de la prima se efectuara en los
casos en que la inasistencia al trabajo durante la jornada de
trabajo se produzca por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Disfrute de vacaciones reglamentarias, siempre y cuando
se disfruten en bloques minimos de siete dias consecutivos. Esta
condiciéon no impedird el devengo de la prima si el disfrute de
vacaciones por perfodos inferiores a siete dias se realiza por ra-
zones de servicio.

No se devengari prima cuando los dias de vacaciones se dis-
fruten como compensacion de fiestas intersemanales recupera~
bles y no recuperables trabajadas.

b) Baja por accidente de trabajo,

c) Fallecimiento de conyuge, hijo o padre. En estos supues-
tos, la ausencia con pago de prima podra prolongarse hasta un
maximo de tres dias naturales,

d) Alumbramiento de esposa. La ausencia con pago de pri-
ma podri prolongarse hasta un maximo de tres dias naturales.

e) Reuniones preceptivas y reglamentarias, debidamente
convocadas y comunicadas a la Empresa por la Organizacién
Sindical, de los representantes sindicales,

Art, 18. Se pierde la prima de asistencia y puntualidad en
los casos de ausencia del trabajador de su puesto de trabajo
durante una fraccién, sea cual sea su magnitud, de la jornada
de trabajo, lo mismo si es durante el transcurso de dicha jornada
como si es a consecuencia de una falta de puntualidad o de
una anticipada terminacion de dicha jornada.

A estos efectos, se considerars falta de puntualidad la llega-
da al trabajo con mas de cinco minutos de retraso sobre la
hora de entrada.

Art, 19. Por cada falta de puntualidad superior a una hora
se perdera la prima equivalente a dos jornadas de trabajo.

Si el productor incurre en tres faltas de puntualidad en un
periodo de siete dias consecutivos, perdera el derecho al per-
cibo de la prima de seis jornadas de trabajo. .

Art. 20. En el supuesto de que el productor falte al trabajo
sin causa -justificada, perderd la prima equivalente a seis dias
de trabajo, Faltar al trabajo con causa justificada supondri la
pérdida de la prima de asistencia correspondiente a una jor-
nada.

La inasistencia al trabejo por causa de enfermedad debida-
mente justificada supondri la pérdida de la prima equivalente a
los dias de duracién de la_enfermedad. .

Para que la enfermedad se estime justificada debe exisitr
parte de baja del Médico del S. O. E. o del de cabecera o Em-
presa, en su caso, con inclusion de la totalidad de los dias de
ausencia del trabajo. .

Si alguno o algunos de los dias de baja no constase en el
parte, se entenderi que la baja en dichos dias no esta justi-
ficada y se estard a lo previsto en el parrafo primero de este
articulo. .

Art. 21. La Empresa esta facultada para abonar la prima
de asistencia en los casos de enfermedad de duraciéon superior,
a un mes, recabando previamente el informe del Jurado de
Empresa. .

Art. 22. Los anteriores preceptos se entienden sin perjuicio
de la facultad disciplinaria de la Direccién en materia de san-
ciones por faltas en el trabajo y de cuantas otras tiene atri-
buidas por virtud de precepto reglamentario o costumbre,

Art. 23. Las primas de asistencia y puntualidad no abona-
das al personal por incurrir en los supuestos de excepcién pre-
vistos en este capitulo. nutriran el fondo de Prevision Social
a que se refiere el capitulo XV de este Convenio.

SECCION CUARTA.—GRATIFICACIONES Y PARTICIPACIONES
EN BENEFICIOS

Art. 24. Las gratificaciones de marzo, julio, octubre y diciem-
bre se compondran del salario base y de los aumentos por an-
tigtiedad.

Para el calculo de la participacion en beneficios se compu-
taran el salario base y los aumentos por antigiiedad compren-
didos en la adjunta tabla, en la proporcién que sefiala el ar-
ticulo 28 de la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo.

SECCION QUINTA.—DISPOSICIONES COMUNES

Art, 25. Queda anulado y sin efecto ni valor alguno la tota-
lidad del régimen econémico establecido hasta la entrada en vigor
del presente. Por tanto, quedan derogadas las normas sobre
régimen econémico contenidas en el Convenio Colectivo de 10
de junio de 1963, el régimen de salarios y otras percepciones
del personal establecidos en los articulos 22 a 26, ambos inclu-
sive, de 1a Reglamentacién Nacional de Trabajo de 9 de febrero
de 1960, en cuanto fuere aplicable a esta Empresa, la compen-
sacién por fiestas suprimidas y, en definitiva, todos aquellos
llos conceptos retributivos distintos a los que en el presente
Convenio se fijan.

Subsiste la .supresién de los conceptos a que se refiere el
articulo sexto del citado Convenio de 10 de junio de 1963. Se
aclara que, en cuanto al contenido del parrafo a) del citado
articulo sexto, estan suprimidos aquellos conceptos a que se
reflere concretamente el acuerdo de las Empresas de fecha 3 de
mayo de 1962 y no los que pudiesen nacer con relacién a la
denominada «ofile» de futuros acuerdos de las Empresas o pre-
ceptos legales dictados por Autoridad competente

Asimismo subsiste la supresion del premio de asistencia
y puntualidad a que se refiere al capitulo V del repetido
Convenio Colectivo de 10 de junio de 1963.
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Art. 26. La Empresa podria compensar los incrementos ex-
perimentados por el productor en sus totales percepciones por
virtud de la aplicacion de este Convenio con los aumentos de
salario de libre concesién otorgados por la misma.

Art. 27. El anterior precepto afecta a la totalidad de los
productores que poseen, aparte de sus retribuciones iniciales
reglamentarias, incrementos en sus percepeciones voluntaria-
mente concedidos por la Empresa. Entre tales productores se
hallan, por tanto, aquellos Auxilares administrativos que dis-
frutan de percepciones superiores a las iniciales reglamentarias,
quienes con el nuevo salario establecido en el presente Convenio
superaran de manera mas que suficiente las reales percepciones
actuales.

Art. 28. Los incrementos retributivos que experimente el
productor como consecuencia de la aplicacion de este Convenio
seran compensables por los aumentos o mejoras que pudieran
establecerse por la Empresa u Organismos oficiales,

Las mejoras retributivas nacidas del presente Convenio han
sido- estimadas para periodos anuales, Unico sistema para apre-
ciar su valor real.

Ademas de los coeficientes utilizados para facilitar las opera-
ciones han representado magnitudes proporcionales netas, por
cuyo motivo cualquier variacion sustancial de las retenciones

. que actualmente experimenta el productor dard lugar a la revi-
sién de los escalados.

CAPITULO VI

Horas extraordinarias

Art. 30. Aun estimando no es factible prescindir totalmente
de la realizacién por el personal de servicios en horas extraor-
dinarias, dada la naturaleza especifica de nuestro servicio pu-
blico, se pretende, sobre la base de la prevista estructuracién de
la Empresa, reducir al maximao la repetida prestacién de servicios
de orden extraordinario. A ello conduce la recomendacién de
que los distintos departamentos eliminen o disminuyan en la
medida de lo posible tales servicios extraordinarios, acoplando
su realizacion al horario normal de trabajo mediante las pre-
visiones y disposiciones que sean del caso.

Art. 31. Los preceptos contenidos en lag Orden de 8 de mayo
de 1981, en su redaccién de la Orden de 13 de diciembre del
propio afio, resultan de dificil ejecuciéon en cuanto al personal
de turno que trabaje ocho horas consecutivas, atendidas las
dificultades que nacen de su susticion durante treinta minutos
en e] transcursa de su jornada de trabajo.

A la vista de tales circunstancias, se conviene en que dicho
personal perciba el equivalente a treinta minutos de trabajo
extraordinario por cada jornada completa de trabajo realizada,
no siendo con ello preciso proceder a la suspension de la tares,
ni a la susticion del productor,

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

Art, 32. El régimen de jornada continuada de trabajo se
inandzendré. en los servicios en que actualmente se viene disfru-
ando.

Por una sola vez, aquellos productores que actualmente no
poseen jornada de trabajo continuada podran, en el plazo de
un mes, a partir de la fecha de publicacién del presente Con-
venio, solicitar el disfrute de dicha jornada continuada, que
les sera concedida cuando tal deseo se manifieste por una mayo-
ria de los productores de la plantilla del Seryicio afectado y
exista informacion favorable del Jurgdo de Empresa. La conce-
si6n de la jornada de trabajo continuada podra concederse con
supeditacion al transcurso del plazo necesario para que puedan
llevarse a cabo en tal Servicio las modificaciones o cambios es-
tructurales que se estimen necesarios al obhjeto indicado, plaza
que no sera superior a un mes, contado a partir de la emision
del informe por el Jurado de Empresa.

Dada la imposibilidad de que existan horarios diferentes para
productores intimamente relacionados por razén de su labor, se
estimara que forman unidad funcional aquellas actividades des-
arralladas por productores ligados estrechamente por la tarea
que despliegan y que, por ende, precisan poseer coincidentes

- horarios de trabajo.

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo, podran establecerse los turnos.
o0 retenes que la Empresa estime convenientes.

Art. 33. Dentro del régimen de la jornada establecida con-
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la deter-
minacién del horario,- una. vez oido el Jurado de Empresa y
sujetandose al cumplimiento de los preceptos legales.

CAPITULO VIII
Pago de retribuciones

Art, 34. La nomina de percepciones del personal seri, como
en la actualidad, mensual. L.os productores del grupo profesio-
nal obrero percibiran un anticipo equivalente al 50 por 100 de
sus percepciones salariales el dia 15 de cada mes o, de ser
dicho dia festivo, la vispera.

CAPITULO IX
Plus familiar

Art. 35. El fondo del Plus familiar se halla constituido, du-
rante la vigencia de este Convenio, por su monto en 1 de julio
ultimo, a cuyo fondo s6lo afectaran lac altas y bajas de em-
pleados a partir de tal fecha,

En cuanto a las altas, incrementaran el fondo en la cuan-
tia que suponga el salario inicial reglamentario del productor
previsto en la Reglamentacion Nacional de Trabajo de 9 de
febrero de 1960. Las bajas reduciran el fondo en la suma que
el productor corresponda.

CAPITULO X
Dieta's

Art, 36. A efectos del percibo de dietas, el personal de zona,
a que se refiere la Reglamentacion Nacional de Trabajo en su
articulo 31, percibira la cantidad de 55 pesetas en los’casos en
que, con arreglo a precepto reglamentario, devengue dieta de
comida, .

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscritos a brigadas, cuya misién es despla-
zarse, para la ejecucion de una tarea, a los lugares que le son
sefialados. S8e hallan entre tales productores los que prestan sus
servicios en las brigadas de la Red aérea y subterranea y de
estaciones transformadoras de Distribuciéon Barcelona, los ads-
critos a las brigadas de Lineas de Alta Tension, de manteni-
miento de subestaciones y de Distribucién Exterior de las De-
legaciones, etcétera.

Art. 37. Los productores no comprendidos en la denoming-

_cién anterior o de zona percibiran las dietas que se sefialan en

el cuadro anejo, para lo cual se ha clasificado al personal en
cinco grupos, cada uno de los cuales comprende las categorias
relacionadas al pie del expresado cuadro.

Se entiende por dieta alimenticia completa la devengada por
los conceptos de desayuno, comida y cena en un mismo lugar
de permaneneia del productor,

Art. 38. Cuando el productor trabaje bajo régimen de jor-
nada continuada devengara dieta de comida cuando el tiempo
al servicio de la Empresa se prolongue, por lo menos, una hora
desgués de la establecida. )

1 personal del turno de operacién que por razén de un ser-
vicio extraordinario prolongue su jornada normal de trabajo de
las seis a las catorce horas o de las catorce horas a las vein-
tidés, durante una hora o mas, percibira dieta de comida o cena.

Art, 39. En los supuestos en que la Reglamentaciéon Nacio-
nal de Trabajo o el Reglamento de Régimen Interior hacen
alusiébn a dietas equivalentes a-un porcentaje determinado, se
entendera que se refiere a la dieta fija correspondiente men-
cionada en el cuadro de dietas unido a este capitulo.

Art, 40. Quedan modificadas, a tenor de lo previsto en los
anteriores preceptos, las disposiciones hasta ahora vigentes en
materia de dietas, quedando derogadas aquellas normas que se
opongan a lo prevenido en este capitulo.

Art. 41. El personal clasificado en la primera categoria
de los grupos profesionales, técnico o administrativo, devenga-
ra las dietas en la cuantia seflalada para los productores encua-
dra{,dos. en la segunda categoria de los propios grupos profesio-
nales.

CUADRO DE DIETAS

Grupo Desayuno Comida Oena Habitacién Dietu alimen*i- Dieta completa
. cia completa
1.0 20 100 95 70 170 220
2.0 15 90 85 60 150 210
3.0 15 80 5 55 130 190
4.0 15 70 65 50 120 170
B 15 60 55 45 100 140
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Grupo 1.° Segunda y tercera categorias del personal técnico
y segunda y tercera categorias del subgrupo primero del perso-
nal administrativo.

Grupo 2.° Categorias primera y primera especial del sub-
grupo primero (profesionales de oficio) del personal obrero; ofi-
cial primero y encargado de oficina (cuarta categoria) del sub-
grupo primero del personal administrativo, y categoria cuarta
y cuarta especial del personal técnico.

Grupo 3.° Oficial primero y oficial primero especialiado de
la segunda categoria del subgrupo primero (profesionales de
oficio) del personal obrero; oficial segundo (cuarta categoria)
del subgrupo primero, y encargado y cobradores-lectores (pri-
mera categoria) del subgrupo segundo del personal administra-
tivo; quinta categoria del personal técnico.

Grupo 4.° Oficial segundo (segunda categoria) del subgrupo
primero (profesionales de oficio) del personal obrero; encarga-
do de almacén (primera categoria), almacenero y cobrador-lector
(segunda categoria) del subgrupo segundo del personal admi-
nistrativo y auxiliar administrativo (cuarta categoria), y tele-
fonista (quinta categoria) del primer subgrupo del personal ad-
ministrativo. )

Grupo 5.° Encargado de peones (primera categoria), pedén
especialista (segunda categoria) y peén (tercera categoria) del
subgrupo segundo del personal obrero y oficial tercero (segunda
categoria) del sbgrupo primero del citado personal obrero y
conserje, ordenanza, portero, guarda vigilante y personal feme-
nino de limpieza. del personal subalterno.

CAPITULO XI
Primas

Art, 42. Por la Empresa se estudiara el régimen de primas
a establecer en favor de aquellos productores cuyas funciones
sean mas rentables bajo tal sistema y supongan un beneficio
para ellos, revisandose, al propio tiempo, las actualmente exis-
tentes. Entre dichas actividades se halla la de los cobradores-
lectores.

CAPITULO XII

Quebranto de moneda

Art. 43. El quebranto de moneda a que se refiere la dispo-
sicién adicional tercera de la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de 9 de febrero de 1960, se fija en la siguiente cantidad:

Primera y segunda zona: Mil doscientas pesetas anuales,

CAPITULO XIII

Vacaciones

Art. 44. El régimen de vacaciones hasta ahora vigente dife-
rencia al personal técnico de las tres primeras categorias y
administrativo de las dos primeras categorias del resto de pro-
ductores, al establecer a favor de los primeros cinco dias natu-
rales mas de vaciones, Tal distincion desaparece y se equipara
a todos los productores en cuanto al periodo de vacaciones a
disfrutar, manteniéndose tan solo la diferencia en atencién a
la distinta antigiiedad en la Empresa. .

Se fija, por tanto, como vacacion anual retribuida la si-
guiente:

Productores con antigiiedad inferior a diez afios de servicios,
veinte dias naturales, .

Productores con antigiiedad comprendida entre diez y veinte
aflos de servicios, veinticinco dias naturales,

Productores con antigiiedad superior a veinte afios de ser-
vicios, treinta dias naturales.

Este precepto entrara en vigor el dia 1 de enero de 1966.
CAPITULO XIV
Formacion 'profesional

Art. 45. La Empresa estima es deber primordial la forma-
cion y perfeccionamiento profesional del productor, atendiendo
a la finalidad de facilitar el acceso a puestos superiores.

Es obligacion del productor, por su parte, la elevaciéon de su
nivel profesional, a lograr por medio del necesario esfuerzo
personal, base de todo ideal de promocién hacia niveles supe-
riores.

En la medida de lo posible, y siguiendo las directrices sefiala-
das, se facilitara al trabajador el camino para que pueda obtener
un mayor grado de formacién profesional, mediante darle la
oportunidad de asimilar las ensefianzas tedrico-practicas que sean
del caso, a cuyas iniciativas debe el productor colaborar, po-
niendo de su parte voluntad y esfuerzo.

Art. 46. Las partes consideran importante estimular el per-
feccionamiento profesional del productor y aceptan como obje-
tivo deseable para el mejor servicio de la Empresa y de la
nacién el incremento al maximo del porcentaje de productores
con titulos profesionales que presupongan un grado de capaci-
tacion inicial para la mejor ejecucién de la tarea.

A ello tiende la recomendacion de que distinga al personal
titulado con la compensacién que se estime justa, decisién que,
en la medida de nuestra participacién en el proceso industrial
del pafs, estimulara al trabajador hacia su mejor formacién.

CAPITULO XV

Fondo de Prevision Social

Art. 47. Se crea un fondo de Prevision social destinado a
cubrir necesidades apremiantes del productor que escapen a toda
solucién con medios ordinarios y que supongan evidentes tras-
tornos en la economia familiar del interesado.

Las necesidades del productor podran ser cubiertas por medio
de préstamos a cargo del fondo, con o sin interés y de donativos,

Art, 48 El fondo se nutrira:

a) Con la cantidad de quinientas mil pesetas; y

b) Con el monto de las primas de asistencia y puntualidad
a que se refiere la seccién tercera del capitulo y de este Con-
venio, no satisfechas al productor como consecuencia de hallar-
se incurso en las excepciones a que aluden los preceptos regu-
ladores de dicha percepcion

Art. 49. En el plazo de dos meses, a partir de la fecha
de aprobaciéon de este Convenio, se confeccionaria por:la Em-
presa y Jurado de la misma el Reglamento de actuacién de la
Comision encargada de la Administracion del foendo, que, presi-
dida por la persona designada por la Direccién, se compondra
de cuatro miembros, dos, representando al Jurado de Empresa
y Enlaces, y otros dos, de la propia Empresa.

La Comisién rendira cuentas de administracion a la Empresa
mensualmente,

CAPITULO XVI
Prevision
SECCION PRIMERA.—J UBILACIONES

Art. 50. Notorios beneficios ha producido a lo largo de su
vigencia el capitulo de jubilaciones del Convenio Colectivo, al
cual el presente sustituye, estimandose procedentes mantener
tales ventajas con arreglo a las normas que el presente capitulo
se establecen.

Habida cuenta, ademas, la modificacion sustancial operada en
los conceptos retributivos, se hace necesario adaptar el conte-
nido del anterior Convenio a la situacién salarial que ahora se
prevé

La presente seccion de Jubilaciones suple integramente al
capitulo IV del Convenio anterior.

Art, 51. Cuantos productores posean una antigiiedad en la
Empresa de veinte o mas afios le servicios y se jubilen una
vez cumplidos los sesenta y cinco afios, antes de cumplir los
sesenta y seis, percibiran una mejora de su pension de jubila-
cién, equivalente al resultado de aplicar el porcentaje utilizado
por la Mutualidad Laboral para el calculo de la pensiéon sobre
la.ddiferencia entre los conceptos A y B, a continuacién defi-
nidos.

El concepto A equivale a la suma de las siguientes percep-
ciones del productor en el afo inmediato anterior a la fecha
de su jubilacion: salario base anual, aumentos por antigiiedad,
gratificaciones de marzo, julio, octubre y diciembre y participa-
cién en beneficios.

El concepto B equivale al salario regulador anual utilizado
por la Mutualidad Laboral para el cilculo de la pension.

Del computo de retribuciones salariales anuales se excluira,
por tanto, la prima de asistencia y puntualidad, el Plus fami-
liar, las horas extraordinarias, el Plus de trabajo nocturno, las
primas, la gratificacion extraordinaria satisfecha en 21 mes de
junio, y, en general, las demas percepciones de caracter extra-
salarial,

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete afios el porcen-
taje sera de un 85 por 100 del que fije la Mutualidad; entre los
sesenta y siete y los sesenta y ocho afios el porcentaje sera de
un 75 por 100 del que fije la repetida Mutualidad, continuando
de esta forma la reduccién del porcentaje en 10 centésimas por
cada afio mas de edad del productor jubilado.

No se estimara a estos efectos que forma parte del porcen-
taje fijado por la Mutualidad el 10 por 100 a que se reflere el
apartado a) del articvlo unico de la Orden de 20 de octubre
de 1956 en favor de esposa e hijos,

Si en la determinacion del porcentaje por la Mutualidad
Laboral se han tenido en cuenta periodos de antigliedad en
Empresas distintas a ésta, el célculo de dicho porcentaje se
efectuara tomando sé6lo en considerancién la antigiiedad en esta
Empresa.

La mejora de pension asi calculada se satisfara a los jubi-
lados por dozavas partes, pagadera cada una mensualmente,

Art. 52. Aquellos productores que para el computo anual de
percepciones deban tener en cuenta un periodo de tiempo que
en parte estuviese regido por el anterior Convenio y en parte por

“el presente, efectuaran el calculo de tales percepciones para

cada periodo parcial, con arreglo a las normas vigentes en cada
uno de dichos periodos, dando su suma la retribucién anual a
que se refiere el concepto A. .
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8i los productores a que se refiere el parrafo precedente
hubiesen percibido el complemento anual a que se reflere el
parrafo b) del articulo quinto o el exceso a que alude el articu-
lo 11, ambos del Convenio colectivo de 10 de junio de 1963,
durante el transcurso del afio inmediato a su jubilacion, el
computo de dichas percepciones a efectos de la determinacion
del concepto A s6lo se efectuara en una cantidad proporcional
a la fraccion de dicho afio, regida por el citado Convenio de
10 de junio de 1963, atendido que las mencionadas percepciones
constituyen, para los productores afectados por este capitulo,
devengos de un periodo anual no vencido,

Art. 53. Se mantiene la supresién de las gratificaciones que
por costumbre. venia satisfaciendo la Empresa a sus productores
¥ a que alude el articulo 19 del anterior Convenio.

Art. 54. El presente Convenio incrementa, con relacion al de
10 de junio de 1963, los coeficientes de reduccién del porcen-
taje a aplicar, para el calculo de la mejora de pensién, a los pro-
ductores de edad superior a los sesenta y seis afios, incremento
que sera aplicable a quienes cumplieren tal edad a partir de
1 de marzo préximo, L

Los productores que en la fecha de publicacion del texto del
presente Convenio tuviesen sesenta y seis afios o cumplieran tal
edad antes de 1 de marzo de 1966, podran jubilarse utilizando
los coeficientes de reduccion establecidos en el Convenio de 10 de
junio de 1963. Llegada tal fecha del 1 de marzo de 1966, los coe-
ficientes de reduccién aplicables al productor que solicite su ju-
bilacién seran los establecidos en el articulo 51 de este Convenio.

SECCION SEGUNDA.—VIUDEDADES
Art, 55. Son conscientes las partes de la reduccién de in-

gresos que experimenta la viuda del productor o jubitado de la
Empresa a partir del hecho causante de su estado. Sin embargo,

se percatan de las dificultades que entrafia efectuar previsiones
destinadas a allegar apoyo econdmico a las viudas, mejorando su
pensiéon mutualista, atendido si carece en este momento de los
calculos actuariales necesarios para ello, )

Se recomienda, a la vista de las circunstancias que concu-
rren, se estudie detenidamente esta cuestion de hondo contenido
humano por la Empresa, al objeto que, en otro momento, pue-
dan alcanzarse en favor de nuestras viudas mejoras que re-
dunden en su bienestar, -

CAPITULO XVIII
Disposiciones finales

Art. 56. El presente Convenio modifica, durante su vigencia,
los preceptos que regulan las materias que aqui se preveen.

Art 57. Las pactos contenidos en el presente Convenio cons-
tituyen una unidad indivisible, por lo cual quedari el mismo
nulo ¥ sin efecto alguno si no fuera aprobado por la Superiori-
dad en su integro contenido.

Art, 58. El presente Convenio sera revisado a instancia de
una de las partes si durante su vigencia fueran modificadas las
tarifas de energia eléctrica de forma que ello supusiera un incre-
mento en los beneficios de la Empresa.

Art, 59. Las dudas que pudieran surgir en la interpretacién
o ejecucion de las clausulas de este Convenio serdn resueltas
por una Comisién, que se constituird por dos representantes de
la Empresa y dos miembros del Jurado de Empresa, bajo la
presidencia del Jefe nacional de nuestro Sindicato o persona
por él delegada residiente en el territorio al que se extienda
nuestra explotacion.

Art. 60. El presente Convenio no lleva aparejado aumento
en los precios oficiales de la energia eléctrica.

’ Salario base mensual Prima diaria asistencia
| y puntualidad Importe
Grupo f Subgrupo Categoria quinquenio
; mensual
1.* zona 2.* zona 1.* zona 2.* zona
! 2.0 D G e e e aes 2.676,66 2.408,99 17,60 15,84 140,—
/ 2.0 Peon Especialista ... 2.944,33 2.649,89 19,36 17,42 140,—
2.0 Encargado Peones 3.211,99 2.890,79 21,12 19,01 140,—
2.0 Aprendiz primer afi0 ...oeeeee 1.204.50 1.084,05 7,92 7,13 —
2.0 Aprendiz segundo 8fi0 ....ceeee 1.5562,46 1.397,34 10,21 9,19 —
2.0 Aprendiz tercer afio .....cceeeee 2.034,26 1.830,78 13,38 12,04 s
2.0 Aprendiz cuarto 80 ...cceceeees 2.516,06 2.264,54 16,54 14,89 -
Personal ma- 0
nual ......... l.e Oficial de tercers .....c..c.eeeee 3.211.99 2.890,79 21,12 19,01 140.—
1.0 Oficial de segunda ... . 3.479,66 3.131.69 22,88 20,59 155,—
1.0 Oficial de primera ........ 3.881,16 3.493,04 25,52 22.97 170.—
1o Oficial de primera especiali-
zado ...... p .............. I 4,014,99 3.613,49 26,40 23,76 170,— .
1.0 Montador y Contramaestre ... 4.148,82 3.733,94 27,28 24,55 185,—
| 10 Encargado de primera es]
4 cial g. ............. ppe- 4.550,32 4.095,29 29,92 26,93 185,—
— Botones de primer y segundo
BEO  oesrrmeerrer et e 1.070.66 963,60 7,04 6,34 -
_ Botones de tercer y cuarto afio 1.204,50 1.084,05 7,92 . 7,13 —
Personal sub- — Guardas y Vigilantes ......... 2.944,33 2.649,89. 19,36 17,42 140,—
alterno ..... — Porteros y Ordenanzas ...... 3.220,81 2.898,70 21,18 19,06 162.79
- CONSETIES  -voeerreerranrnreerneenane 3.531,98 3.178,84 23,22 20,90 162.79
—_ Cobrador-Lector .. 3.563,30 3.207,13 23.43 21,09 180,23
—_— Encargado Cobradores y Lec-
TPES oo T 2] 418563 3.767.10 27.54 24,77 197,67
2.0 Almacenero ............... 3.251,84 2.926.69 21,38 19,24 180,23
2.0 Encargado almacén ............. 3.874,47 3.486,96 25,48 22,93 180,23
1.0 Aspirante auxiliar adminis-
Personal ad- trativo coceceeieiceiiiiceeeneen 2.221,63 1.999,59 14,61 13,15 i —_
ministra- 10 Auxiliar administrativo y Te- )
tivo .......... { lefonista .....ccoorvevieeeennenennes 3.718,73 3.346,74 24,45 22,01 180,23
1.0 Oficial segundo administra-
BIVO e 4.185,63 3.767,10 27,52 24,717 197,67
1.0 Oficial primero administra-
BIVO ooiiiiiieinsacissionninioosine e 4.652,52 4.187,15 30,59 27,63 215,12
1.0 Encargado oficina ... o 4.963,68 4.4617,29 32,64 29,37 216,12
10 Adjunto ........ccceeue.. 5.274,85 4.747,42 34,68 31,22 232,56
1o Jefe Seccitn ........ccic.veveeevennn 5.897,47 5.307,70 38,78 34,90 232,56
— Aspirante auxiliar técnico . 2.837.26 2.553,47 18,66 16,79 —
Personal téc- — Técnico de quinta ............... 4.185.63 3.767,10 27,62 24,71 197,67
nico ......... - ‘Técnico de cuarta ............... 4.652.52 4.187,15 30,59 27,53 215,12
— Técnico de cuarta especial ... 4.963,68 4.467,29 32,64 29,37 215,12
- Técnico de tercers ...... " 5.274,85 4.747,42 34,68 31,22 232,56
— Téenico de segunda 5.897.47 5.307,70 38,78 34,90 232,56
Personal femenino de mpieza .........c..cccccvveveinincanreniennens 2.676.66 2.408,99 17,60 15,84 —
E—




