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RESOLUCION del Ayuntamiento de Lucena por la 
que se convoca a los opositores admitidos al con­
curso-oposición para la provisión en propiedad de 
tres plazas de la Policía Municipal de esta Corpo­
ración y se hace pública la composición del Tri­
bunal calificador.

Se convoca a los señores admitidos al concurso-oposición para 
la provisión en propiedad de tres plazas de la Policía Municipal 
de este excelentísimo Ajruntamiento para que concurran a la 
Casa Consistorial a las doce horas del día 25 de septiembre 
de 1965, para la práctica de los ejercicios correspondientes.

El Tribunal que ha de juzgar dichos ejercicios estará cons­
tituido por:

Presidente: El Alcalde, ilustrísimo señor don Miguel Alva­
rez de Sotomayor y Antras, y como sustituto el primer Teniente 
de Alcalde, don Rafael Rueda Cuenca.

Vocales: Don Manuel de Moya y de Moya, como represen­
tante de la Administración Local, y como sustituto don Andrés 
de la Cal Muñoz; don José Fernández cáceres, como repre­
sentante del profesorado oficial, y como sustituto don Miguel 
Sánchez González; don José Travesi Morcillo, como represen­
tante de la Jefatura Central de Tráfico, y como sustituto don 
Angel Avilés Marín; don Francisco Navas Palomino, como re­
presentante del excelentísimo Ayuntamiento, y como sustituto 
don Francisco Saravia Fernández de Vlllalta, y el Secretario 
del excélentísimo Ayuntamiento.

Secretario: Un funcionario municipal designado por la Al­
caldía.

Lucena, 31 de agosto de 1965.—^E1 Alcalde.—5.380-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Teruel por la 
que se anuncia concurso para proveer la plaza de 
Agente Ejecutivo vacante en esta Corporación

Vacante la plaza de Agente Ejecutivo, este excelentísimo 
Ayuntamiento, en sesión plenaria celebrada el dia 26 de agosto 
próximo pasado, ha acordado proveer mediante concurso la 
referida plaza vacante, con arreglo a las siguientes

Bases
1.0 Podrán ser concursantes y designados para el cargo los 

españoles mayores de edad con plenitud de derechos e idonei­
dad para el ejercicio de la función.

2.0 Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
presentarán en el Registro General de la Secretaría de este 
excelentísimo Ayuntamiento de Teruel, debidamente reintegra­
das, en el plazo de treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado», debiendo manifestar los concursantes de 
forma expresa y detallada que reúnen las condiciones exigibles, 
referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la 
presentación de instancias.

3.0 A tales efectos, los concursantes justificarán documen­
talmente en su dia, aportando; a) Certificación de nacimiento 
legalizada, en su caso, b) Certificación de buena conducta ex­
pedida por la Alcaldía de su residencia, c) Certificación nega­
tiva de antecedentes penales; y d) Certificación de adhesión 
al Movimiento.

4. “ Los documentos acreditativos de las condiciones exi­
gibles o de otras circunstancias que convenga hacer constar 
a los aspirantes, podrán ser unidos a las solicitudes respectivas, 
y en todo deberán ser presentados en el Registro General 
dentro del plazo de treinta días hábiles, a contar desde la fecha 
de la propuesta de nombramiento, que será notificada al in­
teresado.

5. “ La plaza objeto de este concurso tiene un cargo de pe­
setas 113.399,41, siendo, en consecuencia, de cuarta categoría.

6. " El premio de cobranza asignado para la recaudación 
ejecutiva será, además de la percepción señalada en el articu­
lo 30. párrafo 4, del vigente Estatuto de Recaudación, otra 
cantidad igual a la que le corresponda por la aplicación del 
citado artículo, siendo de su cuenta todos los gastos inherentes 
a la recaudación.

7. “ Antes de comenzar el ejercicio de su cargo, estará obli­
gado el Recaudador a constituir una fianza del 10 por ICO de 
los valores a realizar durante un año, deducido del promedio 
del último bienio, cuyo promedio asciende a 113.399,41 pesetas; 
por tanto, la fianza será de 11.339,94 pesetas.

S.o No obstante lo anterior, el Agente Ejecutivo designado 
tendrá que acogerse al sistema de afianzamiento individual. Esta 
fianza habrá de constituirse inexcusablemente en metálico, tí­
tulos de la Deuda Pública o con garantía del Estado. Excep­
cionalmente podrá admitirse aval bancario.

. 9.“ El Agente Ejecutivo nombrado cumplirá con respecto al 
personal auxiliar lo determinado en la Reglamentación Nacio­
nal para las Recaudaciones de Contribuciones e Impuestos del 
Estado, sin que le sea permitido establecer distintas modalida­
des en cuanto a la forma de retribución, considerándose nulos

y sin valor alguno los pactos o contratos que a tal efecto se 
hicieren.

10. El Agente Ejecutivo situará el importe de la recauda­
ción, a medida que ésta se produzca, en la forma que establece 
el vigente Estatuto de Recaudación de 29 de diciembre de 1948 
y el Reglamento de Haciendas Locales de 4 de agosto de 1952, 
e igualmente quedará sometido en el desempeño del cargo a 
la regulación que establece esta legislación citada y demás nor­
mas en vigor.

11. En la tramitación y resolución de este concurso se ten­
drán en cuenta las disposiciones del vigente Estatuto de Re­
caudación y demás normas vigentes en la materia.

Teruel, 3 de septiembre de 1965.—V.» B.», el Alcalde-Presi­
dente, Cosme Gómez Iranzo.—^E1 Secretario accidental, Adora­
ción Navarrete.—5.388-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Vigo por la 
que se anuncia oposición para cubrir en propiedad 
tres plazas de Delineantes de esta Corporación.

Vacantes en la plantilla de funcionarios de este excelentísi­
mo Ayuntmiento tres plazas de Delineantes, se acuerda convocar 
oposición para provistarlas en propiedad, de conformidad con el 
artículo 244 del Reglamento de 30 de mayo de 1952, y con arre­
glo a las siguientes bases;

1. “ Las plazas indicadas figuran en la plantilla, reglamen­
tariamente visada por la Dirección General de Administración 
Local, clasificadas en el grupo B) Técnicos. Subgrupo c) asimi­
lados a Técnicos auxiliares, con el grado 12, correspondiendo 
a cada una de ellas la dotación anual de 21.000 pesetas de sueldo 
base, retribución complementaria de 18.060 pesetas, aumentos 
quinquenales del 10 por 100, dos pagas extraordinarias regla­
mentarias al año y demás emolumentos que la Corporación pue­
da otorgarle, de conformidad con la Ley 108/1963, de 20 de julio.

2. “ Estas vacantes han de cubrirse por oposición, siendo con­
diciones indispensables para poder concurrir a la misma las si­
guientes :

a) Tener la nacionalidad española.
b) Tener dieciocho años cumplidos, sin exceder de los trein­

ta y cinco en la fecha de expiración del plazo señalado para pre­
sentación de instancias.

El exceso del límite de edad podrá compensarse con los s&c- 
vicios computables prestados a la Administración Local.

La edad se acreditará mediante certificación expedida por el 
encargado del Registro Civil del pueblo de su naturaleza, debi­
damente legitimada y legalizada cuando el lugar de nacimiento 
del aspirante no pertenezca a la jurisdicción de la Audiencia Te­
rritorial de La Coruña.

c) Observar buena coducta. que habrá de acreditarse me­
diante certificación expedida por la Alcaldía del Municipio de su 
residencia habitual.

d) Carencia de antecedentes penales, con certificación nega­
tiva del Registro Central de Penados y Rebeldes.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que le imposibilite 
para el desempeño del cargo, que acreditará mediante certifica­
ción facultativa, expedida por el Médico del Hospital Municipal 
o centro sanitario que el mismo señor Acalde disponga.

f) Adhesión al Movimiento Nacional y certificación de haber 
prestado el Servicio Social de la Mujer o de hallarse exenta de 
su cumplimiento, si el aspirante fuese femenino.

g) No haber sido separado de ningún Cuerpo u Organis­
mo del Estado, Provincia o Municipio, ya sea por tribunal de 
honor o por expediente gubernativo, lo que justificará mediante 
decaración juraoa.

h) Decaración jurada de no hallarse incurso en ninguna de 
las causas de incapacidad e incompatibilidad enumeradas en los 
artículos 36 y 37 del Reglamento de 30 de mayo de 1952.

i) Carta de pago acreditativa de haber ingresado en la De­
positaría de Fondos Municipales la cantidad de 200 pesetas por 
derechos de examen.

En ningún caso se exigirá a los aspirantes la presentación 
previa de los documentos anteriormente relacionados. Para ser 
admitidos y tomar parte, en su caso, en la práctica de los ej»- 
cicios correspondientes, bastará con que manifiesten en sus ins­
tancias, expresa y detalladamente, que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre 
a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias, a las que acompañarán, necesariamente, el Im­
porte de los derechos de examen.

3. » Se tendrá en cuenta lo dispuesto en la Ley de 17 de julio 
de 1947 y Orden ministerial de 22 de enero de 1954.

4. '* Las instancias para tomar parte en esta oposición serán 
dirigidas al ilustrísimo señor Alcalde y deberán ser presentadas 
en el plazo de treinta dias hábiles, contados a partir del si­
guiente al de la publicación del extracto de esta covocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de este 
Ayuntamiento, en horas hábiles, de diez a trece y treinta ho­
ras, y serán reintegradas con póliza del Estado de tres pesetas, 
timbre municipal regulado por la Ordenanza respectiva y sello 
de la municipal de una peseta.
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En las instancias se reseñará el documento nacional de Iden­
tidad.

5. » Terminado el plazo de presentación de instancias, se pu­
blicará la lista de aspirantes admitidos y excluidos en el <fBole- 
tín Oficial del Estado» y en el de la provincia, pudiendo los as­
pirantes recurrir en reposición ante la Comisión Municipal Per­
manente cuando consideren infundada su exclusión, de confor­
midad con el Reglamento de 10 de mayo de 1957.

6. a Después de publicada la lista de aspirantes admitidos 
y excluidos, se nombrará el Tribunal calificador, haciéndose pú­
blica su composición en el <fBoletín Oficial del Estado» y en el 
de la provincia.

Cuando el nombramiento del Tribunal o de alguno de sus 
mieihbros sea contrario a las disposiciones vigentes, podrán Im- 
pugharlo los interesados mediante recurso de reposición, de 
acuerdo con el Reglamento citado anteriormente.

7. “ El Tribunal calificador estará constituido del modo si­
guiente :

Presidente: El ilustrisimo señor Alcalde o miembro de la Cor­
poración en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado oficial del Esta­
do; el Ingeniero de Caminos-Jefe de Vias y Obras Municipales: 
el representante de la Dirección General de Administración 
Local.

Secretario: El de la Corporación municipal o funcionario en 
quien delegue.

8. » La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios se­
rán determinados por el Tribunal, y deberán anunciarse con 
quince dias de antelación, por lo menos, en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en el de la provincia.

Los ejercicios se practicarán en llamamiento único y el Tri­
bunal no podrá actuar sin la aistencia de más de la mitad de 
sus miembros.

9. => Previamente a la práctica de los ejercicios podrán ser so­
metidos los aspirantes a reconocimiento médico, cuyo Faculta­
tivo será designado en este caso por la Alcaldía de entre los del 
Hospital Municipal o Centro Sanitario más conveniente,. Dicho 
técillco certificará si padece o no defecto físico o sanitario y si 
posée las facultades visual y auditiva, así como aptitud manual 
y locomotriz inequívocas, haciendo público su resultado en la 
relación de «apto» o «no apto».

10. Los ejercicios de la oposición son tres, con carácter eli- 
minatorio.

El primer ejercicio será práctico, con un plazo de cuatro 
horas para su desarrollo y versará sotare alguna de las siguientes 
materias:

ÍJelineado de planos de edificaciones y urbanizacioneij. Rotu­
lación. Croquis de elementos arquitectónicos para el desarrollo 
de los mismos, sobre el plano, indicaciones precisas para sus des­
pieces o detalles constitutivos. Perspectivas. Desarrollo de cro­
quis .acotados. Levantamiento de planos, planímetros y topo- 
gráílóos. Cubicaciones de los distintos elementos de un edificio 
o úrbanización con sus correspondientes instalaciones, servicio 
de alumbrado y agua. Conocimiento de materiales de construc­
ción. Nociones de jardinería.

El segundo ejercicio será oral, sobre temas de la especialidad 
y de cultura general. Los miembros del Tribunal podrán hacer 
preguntas ai opositor, pora formar juicio sotare su formación 
cultural y técnica. La duración de este ejercicio no excederá de 
treinta minutos.

El tercer ejercicio será escrito, con el plazo máximo de dos 
horas, versando sobre: Aritmtica, Geometría, Nociones de la 
Ley de Régimen Local. Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistración Local. Reglamento de Organización y Régimen Jurí­
dico de las Corporaciones Locales, Reglamento de Bienes y Re­
glamento de Servicios de Administración Local.

11. Se considerarán méritos preferentes el mayor número de 
años de prestación de servicios a la Administración Local y 
aquellos trabajos que demuestren un mayor conocimiento de 
la especialidad.

12. La calificación de los ejercicios se efectuará por el sis­
tema de puntuación. Cada miembro del Tribunal podrá con­
ceder a cada uno de los ejercicios de cero puntos hasta diez, 
considerándose eliminados los que no tengan un mínimo de 
cinco puntos, debiendo tenerse en cuenta en la puntuación 
final, en caso de igualdad, los méritos a que hace referencia 
la base anterior (11). Los méritos de la base 11 indicada se 
calificarán por cada miembro del Tribunal de cero hasta cin­
co puntos.

La calificación final de cada ejercicio se obtendrá de dividir 
la suma de puntos que les fuesen otorgados por los miembros 
del Tribunal entre el número de éstos.

13. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni proponer 
a la Comisión Municipal Permanente mayor número de aspiran­
tes que el de plazas convocadas y, una vez finalizados los ejer­
cicios y obtenida la calificación final, se limitará a formular

a la misma la propuesta de nombrapiiento, y ésta acordará la 
designación en propiedad en el plazo máximo de un mes, con­
tado desde la fecha en que hubiere sido formulada.

. Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador apor­
tarán ante la Corporación, dentro del plazo de treinta dias, 
contados a partir de la propuesta de nombramiento, los docu­
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

El plazo para tomar posesión del cárgo será de treinta días, 
contados desde la publicación o notificación del nombramiento 
a los interesados. Se entenderá que los aspirantes aprobados 
que no toman posesión en el plazo citado renuncian a su 
empleo.

Los aspirantes nombrados presentarán la cartilla o certifi­
cación de haber cumplido el servicio militar que exige el ar­
ticulo tercero del Reglamento provisional para el reclutamiento 
y reemplazo del Ejército antes de tomar posesión del cargo, 
o docmnento acreditativo de estar exento del mismo, si se trata 
de aspirantes que tengan más de veintiún años de edad.

Los que obtuvieran su nombramiento antes de cmnpllr los 
veintiún años quedarán obligados a la misma justificación en 
su día.

15. El Tribunal calificador tendrá facultad plena para inter­
pretar las presentes bases, como para resolver las cuestiones 
imprevistas que esta convocatoria pudiera ofrecer.

Las presentes bases podrán ser impugnadas por los intere­
sados dentro de los quince días hábiles siguientes a la publi­
cación de las mismas en el «Boletín Oficial del Estado», extrac­
tadas, formulando el oportuno recurso de reposición ante la 
Comisión Municipal Permanente. Como supletoria de las mis­
mas regirá el Reglamento de Oposiciones y Concursos de 10 de 
mayo de 1957, Reglamento de Funcionarios de Administración 
Local de 30 de mayo de 1952 y demás disposiciones concor­
dantes.

Vigo, 7 de agosto de 1965.—^E1 Alcalde, Rafael J. Portanet 
Suárez.—5.370-A

RESOLUCION del Cabildo Insular de Gran Cana­
ria rpor la que se anuncia oposición para proveer 
una plaza de Je/e de Negociado y otra de Ofician 
de la escala Técnico Administrativa de Secretaría 
de esta Corporación.

Vacantes en esta Corporación una plaza de Jefe de Nego­
ciado (grado 17), a la (}ue procede ascender por antigüedad, 
previo ingreso como oficial, y otra de Oficial de la escala Téc­
nico Administrativa de Secretaría (grado 13), se convocan a 
oposición con arreglo a las bases publicadas en el «Boletín 
Oficial» de la provincia de fecha 7 de los corrientes. '

Las expresadas plazas se hallan dotadas de la siguiente for­
ma : la de Jefe de Negociado con el sueldo base anual de pe­
setas 27.000,00 y retribución complementaria de 22.410,00 pesetas; 
la de Oficial, con el sueldo base anual de 22.000,00 pesetas y 
retribución complementarla de 18.260,00 pesetas. Todas eUas, 
además, con el 50 por 100 de residencia sobre el sueldo base, 
quinquenios y ayuda familiar.

El plazo de presentación de solicitudes para la presente opo­
sición será de treinta dias hábiles, contados a partir de la pu­
blicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de agosto de 1965.—^E1 Pre­
sidente, Federico Díaz Bertrana.—5.384-A.

RESOLUCION del Cabildo Insular de Gran Cana­
ria por la que se anuncia oposición para proveer 
dos plazas de Oficiales de la escala Técnico Admi­
nistrativa de Contabilidad de esta Corporación.

Vacantes en esta Corporación dos plazas de Oficiales de la 
escala Técnico Administrativa de Contabilidad, se convocan a 
oposición con arreglo a las bases públicadas en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia de fecha 9 de los corrientes.

Las expresadas plazas, con el grado retributivo 13, se hallan 
dotadas cada una con el sueldo base de 22.000,00 pesetas anua­
les, retribución complementaria de 18.260,00 pesetas, también 
anuales, 50 por 100 de residencia sobre el sueldo base, quinque­
nios y ayuda familiar.

El plazo de presentación de solicitudes para la presente opo­
sición será de treinta días hábiles, contados a partir de la pu­
blicación de esta Convocatoria en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Las Palmas de Gran Canaria. 16 de agosto de 1965.—^E1 Pre­
sidente. Federico Díaz Bertranai—5.385-A.


