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Podrán solicitar las plazas anunciadas en este concurso los 
Secretarios de la Administración de Justjcia pertenecientes a la 
Rama de Secretarios de los Juzgados de Primera Instanóla' e 
Instrucción cualesquiera que sea su categoría, con la limita­
ción en los casos que pfbceda establecida en la disposición tran­
sitoria de la referida Ley de 17 de julio de 1958, respecto de las 
Secretarías de Juzgados servidas por Magistrados.

Los designados pára las vacantes a que aspiraban no podrán 
concursar nuevamente hasta transcurrido un año de la fecha 
del nombramiento, conforme a lo prevenido en el artículo 28 
del Reglamento de 14 de mayo de 1956.

Las solicitudes de los concursantes, dirigidas a la Dirección 
Gleneral de Justicia, deberán tener entrada en el Registrp Ge­
neral del Ministerio dentro del plazo de diez días naturales, con­
tados desde el siguiente al de la publicación del ente anun­
cio en el «Boletín Oficial del Estado», sin que las instancias 
puedad ser retitadas ni quedar sin . efecto a solicitud de los inte­
rnados una vez que hayan tenido entrada oficial en la Sección.

Se entenderá que los escritos han tenido entrada en este 
Ministerio en la fecha que fueren entregados en las dependen­
cias a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, siempre que reúnan los requisitos señalados en 
la misma y en la. Orden de 20 de octubre de 1958 del Ministerio 
de la Gobernación, dictada para su aplicación.

Los solicitantes consignarán en sus instancias la categoría, 
y si se hallan en posesión del título de licenciado en Derecho, 
y cuando fuere necesario, el orden de preferencia por el que 
pretenden las plazas a cubrir.

Las instancias recibidas fuera del plazo señalado no se ten­
drán en cuenta al instruirse los expedientes para la resolución 
del concurso

Madrid, 1 de diciembre de 1964.—Director general, Vicente 
González.

RESOLUCION de Aa Dirección General de Justicia por 
* la que se anuncia concurso entre Secretarios suplentes 

de tercera categoría la provisión de las Secretarlas de 
los Juzgados Comarcales que se mencionan.

Vacantes en la actualidad las Secretarías de la Justicia Muni­
cipal de tercera categoría que a continuación se relacionan, de­
claradas desiertas en concurso previo de traslado con anteriori­
dad a la vigeñeia del l>ecreto de U de junio de 1964, y de con­
formidad con lo dispuesto en la disposición transitoria segunda 
del mismo, se anuncia su i^ovlslón a concurso entre Secretarlos 
suplentes de dicha categoría.

Antigüedad de servicios en la carrera ^
Agíjar (Granada,)

AntigüeckLd en el Cuerpo 

Ati^a (Guadaüajara)
Los Secretarios concursantes elevarán sus instancias directa- 

miente a este Ministerio, que deberán tener entrada en el Registro 
de dicho Centro directivo dentro de las horas de oficina, en el 
plazo máximo de diez días naurales, a partir del siguiente a la 
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado», haciendo constar en las mismas el número con que 
figuran en ^el escalafón correspondiente.

Madrid, 2, de diciembre de 1964^—El Director general, Vi­
cente González.

MINISTERIO DEL EJERCITO
ORDEN deí 27 de noviembre de 1964 por la que ae anun­

cia convocatoria de ingreso en la Escuela de Estudios 
Jurídicos del Ejército y Academia de Intervención 
Militar.

Se animcia oposición para cubrir cuatro plazas de Caballeros 
Cadetes en la Escuela de Estudios Jurídicos del Ejército y cuatro 
en la Academia de Intervención Militar.

Las respectivas oposiciones se regirán por las instrucciones 
que se aprueban por esta misma Orden y se publican a conti­
nuación:

Los éxamenes de la oposición darán comienzo:
En la Escuela de Estudios Jurídicos, én la primera quincena 

de Junio próximo.
En la Academia de Intervención Militar, en la segunda quin­

cena del mes de mayo próximo.
Madrid, 27 de noviembre de 1964.

MENBNDBZ

INSTRUCCIONES PARA LA CONVOCATORIA DE INGRESO 
EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS Y ACADEMIA 

DE INTERVENCION MIUTAR

X. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. El ingreso en |a Escuela de Estudios Jurídicos y en la 
Academia de Intervención Militar se hará por oposición entre 
los aspirantes que reúnan, además de lá aptitud física y buen 
concepto moral, las siguientes condiciones:

1.11. Nacionalidad: Española.
1.12. Edad: Comprendida entre los veintiuno y treinta y 

un años.
Las edades citadas se entenderán cumplidas cuando tengan 

lugar en el año natural en que se celebre la oposición.
1.13. Título facultativo: Los que se indican, según los casos 

que fee expresan:
Cuerpo 'Jurídico: Título de Licenciado en Derecho.
Cuerpo de Intervención: Título de Licenciado en Derecho o 

en Ciencias Económicas y Comerciales. Intendente MercantlL 
Actuario de Seguros. Profeso? Mercantil en posesión de Bachiller 
Superior.

1,14 Estado civil: Los aspirantes podrán tener cualquier 
estado civil, debiendo, en el caso de ser casados, someterse a 
la información necesaria de la licencia especial para contraer 
matrimonio que exige la legislación vigente a todos los oficialés, 
quedando condicionada su admisión al resultado favorable de 
dicha información.

1.2. Los opositores promoverán instancia al Auditor general 
Director de la Escuela o al Coronel Director de la Academia, 
según modelo que se Publica al final de estas instrucciones, 
debiendo tener entrada en estos Centros dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir de la publicación de esta 
convocatoria. A la instancia se unirán dos fotografías, una pe­
gada en el lugar señalado*para ello; la otra, respaldada con el 
nombre y apellidos del aspirante.

Los aprobados^ quedarán obligados a presentar la siguiente 
documentación:

1,21. ' Certificación literal del acta de nacimiento del ati­
rante, en concepto de hijo legitimo, legalizada si fuera expedida 
en Colegio Notarial de residencia distinta a aqpella en que sé 

-halla enclavada la Academia y Escuela.
Cuando en el acta no figure expresamente la condición de 

hijo legítimo, habrá de acompañarse, además, el acta de matri­
monio de los padres, o si se trata de hijo de militar, certificado 
-expedido por el Jefe del Cuerpo o Centro en que preste servicios 
el padre, en el que se haga constar la fecha y persona con quien 
contrajo matrimonio, deducidos estos datos de su hoja de 
servicios.
\.1,22. Título facultativo xorrespoñdiente, a tenor de lo. pre­
ceptuado en el número 1,13, o testimonio notarial de estar en 
posesión del mismo. En su defecto, justificantes de haber hecho 
efectivo los derechos de expedición del mencionado tituló. . ,

1.23. Certificación del estado civil. Los aspirantes qué sean 
casados y no hayan obtenido como militares la licencia expresa^ 
da en el número 1,14, acompañarán certificado de nacionalidad 
de su esposa y soMcitud de tal licencia «a posteriori» por analo­
gía y a los efectos de la mencionada legislación.

1.24. Certificado del Registro Céntral de Penados y Rebeldes 
de no haber cumplido condena ni estar declarado, en rebeldía.

1.25. Certificado de buen^ conducta moral y social, expedido 
por el Gobernador civil de la respectiva provincia o por la 
Dirección General de Seguridad para los residentes en Madrid.

1.3. Los aspirantes que sean militares cursarán sus instan­
cias en unión de las dos fotografías a que hace referencia el 
número 1,2 anterior, por conducto de su Cuerpo, y/los prooe*i 
dentes de la I. P. S. lo harán por conducto del Jefe del C. M. 
donde estén agregados a efectos de movilización. Estos Jefes láé 
informarán .y remitirán directamente a la Academia o Elscuela 
correspondiente.

Los aspirantés militares. Cualquiera que sea su escala o 
empleo, que resulten aprobados unirán a la documentación cita­
da en el número 1,2 anterior la copia de sus hojas de servicios. 
Si fueran casados, unirán la licencia especial correspondiente 
a su categoría, y de no poseerla, se someterán a lo dispuesto 
en el apartado 1,14.

1.4. Toda la documentación a que se hace referencia en loé 
apartados anteriores, debidamente cumplimentada, se presenta» 
rá dentro de Ips treinta días hábiles a partir de la aprobación 
de la última prueba, bien entendido que si faltase algún docur 
mentó o si careciese de los requisitos quev se exigen al expirar 
dicho plazo los presuntos oiK>sitores quedarán eliminados por 
documentación incompleta.

1.5. Disfrutarán de los beneficios de ingreso, sin cubrir pla­
za, los é^irantes que, además de alcanzar la .nota de suficieQt- 
cia en todos los ejercicios (cinco), hayan obtenido la oportuna 
concesión ministerial por hallarse comprendidos en alguno da 
los casos siguientes, justificados con la documentación que en 
cada caso se indica:

1,61, Ser hijo o hermanó de laureado de San Femando.
1,511. Copia literal del acta de nacimiento del aspirante.

^ 1,512. Copia de la Orden por la que fué concedida la recoin- 
pensa al padre o hermano.

1,513. Copla literal del acta de nacimi^to dél hermano, si 
fuera éste el causante del benefició.
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1.52. Ser huérfano de guerra de militar, dé cualquiera de 
los tres Ejércitos, profesional, de complemento, provisionaL ho- 
aorífico o militárizado:

1.521. Copia literal del acta de nacimiento dei huérfano.
1.522. Certificado éxpedido por el Jefe del Cuerpo o Autori­

dad Militar del punto donde radique la documentación del pa­
dre, en que se haga constar la fecha de la muerte y lugar donde 
se desarrolló la acción de guerra en que murió o recibió las 
heridas de resultas de las cuales falleció.

1.523. Nota de la Orden por la que el Consejo Supreipo de 
Justicia Militar concedió la correspondiente pensión de viudedad 
u orfandad, con expresión del «Diario Oficial» en el que fué 
publicada.

1.53. Ser hehnano de militar muerto en campaña:' »
1.531. Copia literal del acta de nacimiento del solicitante.
1.532. Copia literal del acta de nacimiento del causante.
1.533. Certificado expedido por el Jefe del Cuerpo o Autori­

dad militar del punto donde radique la documentafeión militar 
del hermano, en que se haga constar la fecha de la muerte 
y lugar donde se desarrolló la acción de guerra en que murió 
o recibió las heridas de resultas de ías cuales falleció.

1.54. Ser huérfano de militar asesinado én zona roja sin me­
noscabo del honor militar:

' 1,541. Copia literal del acta de nacimiento del huérfano.
1.542. Partida de defunción del causante y, si en ella no 

están bien detallados la fecha y el lugar donde ocurrió el asesi­
nato, se sustituirá por una declaración jurada de dos o más 
personas de reconocida solvencia y ajenas al caso, en la que 
hagan constaí dichos extremos, o por un certificado expedido 
por las autoridades. militares que tengan antecedentes del 
hecho.

1.543. Nota de la Orden de concesión de la correspondiente 
pensión de viudedad u orfandad, con expresión del «Diario Ofi­
cial» en que fué publicada.
, 1,55. Ser hermano de militar asesinado en zona roja sin
menoscabo del honor militar.

1.551. Copia literal del acta de nacimiento del solicitante.
1.552. Copia literal del acta de nacimiento del causante.
1.553. Partida de defunción del causante, y, si ella ño 

están bien detallados la fecha y lugar donde ocurrió el asesinato, 
se sustituirá iw una declaración jurada de dos o más personas 
de reconocida solvencia y ajenas al caso, en la que se hagan 
constar dichos extremos, o por un certificado expedido por las 
autoridades militares que tengan antecedentes del hecho.

1.56. Ser oficial, suboficial o asimilado, todos profesionales.
1,561. La propia instancia y hoja de servicios.
1.57. Para que los comprendidos en los números 1,51 a 1,56 

puedan obtener dichos beneficios es necesario que, con la debida 
antelacióix, eleven una solicitud al Ministerio del Ejército (Pa- 
Ironato de Huérfanos Militares), acompañando la documenta- 
^n correspondiente.

. 1,58. Para los comprendidos en el número 1,56 será el Audi­
tor general Director de la Escuela o el Coronel Director de lá 
Academia quienes otorgarán dichos beneficios a la vista de las 
instancias y rhojas de servicios respectivas.

2. DERECHOS DE EXAMEN
♦

' 2,1. Los opositores satisfarán, en concepto de derechos de 
examen, la cantidad de trescientas pesetas, que remitirán oor 
giro postal a la Escuela o Academia en la misma fecha de pre^ 
sentación de su instancia, haciendo constar, en ésta el número 
dél giro. La referida, cantidad no será devuelta aun cuando el 
interesado dejé de concurrir‘a las pruebas de examen.

2.2. Quedan exentos del pago a que hace referencia ei nú­
mero anterior:

2.21. / Las huérfanos de militares^ profesionales de los tres 
Ejércitos.

2.22. Los hijos de laureados de San Femando.
2.23. Los Suboficiales o asimilados profesionales.
2.24. Las clases de tropa procedentes de alistamiento o vo­

luntariado; estos últimos con veinte meses de servicio en filas, 
cúmplidos el día en que comiencen los ejercicios de la oposición.

2.3. El Áñditor Generq,! Director de la Escuela o el Coronel 
Director da ía Academia aplicarán estos beneficios a la vista 
de los datos facilitados en las instancias de los interésados. Estos 
podrán ser requeridos para que demuestren documentalmente 
su derecho, y con tal fin se les notificará por escrito la docu- 
iiíentación que deberán aportar el día de su presentación en la 
EScmela o Academia para tomar parte en los exámenes.

3. ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y SORTEO
3^1. El Auditor General Director de la Escuela o el Coronel 

Director de la Academia, una vez expirado el plazo de presenta- 
cién de instancias y á la vista de éstajs, resolverán sobre la ad­
misión o no admisión de los solicitantes-y comunicarán por es­
crito esta decisión a los interesados, razonando los motivos de 
la no admisión en su caso.

3.2. Los aspirantes que a los quince dias de la expiración 
de dicho plazo no hubieran recibido la comunicación apuntada 
en el párrafo anterior, se dirigirán a la Escuela o Academia 
por^ escrito rogando noticias de su instancia. Los que dentro de 
esos quince días no formulasen reclamación algima, se enten­
derá que han recibido aquella comunicación.

3.3. Los que hubieran sido excluidos de la oposición y consi­
derasen esta exdi^n; infundada, podrán recurrir en reiKMsáoión

ante este Ministerio (Estado Mayor Central) en el plazo, de 
quince días, contados a partir de la fecha en que recibieran la 
noticia de su exclusión. El recurso se considerará desestimado 
por el transcurso de quince días sin recaer decisión’ sobre el 
mismo

3.4. El Auditor General Director de la Escuela o el (joronel
Director de la Academia, si el número de aspirantes admitidos 
lo exige, dividirán a éstos, en tandas, a efectos de reconocimien­
to médico y actuación. i

3.5. El sorteo para señalar lás fechas de actuación de ;os 
opositores admitidós definitivamente se verificará el día 11 de 
mayo próximo, en la referida Escuela y Academia, á presemíia 
de los aspirantes que lo deseen. El resultado del sorteo, ^así 
como la composición de los Tribunales que han de juzgar la 
oposición (previamente aprobados por q1 Estado Mayor Central, 
Dirección General de Instrucción y Enseñanza), se comunicarán 
por escrito de la propia Escuela o Academiar a todos y cada uno 
de los aspirantes admitidos, a los efectos oportunos.

4 RECONOCIMIENTO MEDICO

4.1. Tendrá lugar en la Academia de Sanidad Militar, á las 
horas y días que, a propuesta de la Dirección de la Escuela y 
Academia, se fijen por el Estado Mayor Central (Dirección Ge­
neral de Instrucción y Enseñanza), comunicándose tal extremo 
por la Escuela o Academia a los interesados.

4.2. Para el reconocimiento se observarán las siguientes 
reglas:

4,21. Se verificará con luz natural, en loc^U apropiado y con 
el material necesario.

Entre las distintas exploraciones se verificará un examen <le 
orina recientemente emitida y radioscopia o radiografía o foto- 
radioscopia de tórax.

4,22 El aspirante se presentará conqíletamente desnudo ante 
el Tribimal, siendo reconocido separadamente por cada uno de 
los Médicos que lo constituyan.

El Cuadro vigente de Inutilidades dispuesto por el Decreto 
de Mis de abril de mil novecientos cuarenta y tres («Diario 
Oficial» número 136). se aplicará en toda su extensión, con las 
variaciones que a continuación se expresan:

4,221. Serán considerados inútiles los que padezcan miopía, 
hipermetropía superiores a siete • dioptrías en cualquier ojo y 
aquéllos otros cuyos defectos de refracción, una vez corregidos, 
no logren alcanzar una agudeza visual de los dos tercios de la 
escala de Weker en cada ojcf
. 4,222. El número noventa y dos del primer grupo y el núme­
ro treinta del tercero se mocüficarán considerando como inúti­
les a los que no oigan la voz normal a ima distancia d’e cuatro 
metros..

4,223. Se entenderán modificados los números sesenta y 
n,ueve del primer grupo y el diecinueve del tercero, declarando 
causa de inutilidad la desigualdad de las extremidades que dé 
lugar a cojera.

4.23. Serán también causa de inutilidad la pérdida total o 
par.ciai congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que, 
alterandb la morfología normal, dé aspecto ridículo a quienes 
la padecen, y la tartamudez exagerada. ^

4.24. Se exigirá como talla mínima en el acto de reco­
nocimiento un metro seisciento milímetros.

Entre la talla y el perímetro torácico, la relación será propor- 
ciohada a la edad y tanto más,exacta cuanto mayor sea la pro­
ximidad a la edad militar. En los casos dudosos, la despropor­
ción que pueda haUarse entre perímetro y talla se subordinará 
al potencial biológico que acusan los datos recogidbs por la 
exploración completa del aspirante.

4,25., El Tribunal considerará como inútiles a los que pa- 
defen defectos o enfermedades comprendidas en los tres grupós 
del CTuadro de Inutilidades vigente, sin que proceda la obser­
vación más que en los casos excepcionales en que a instancia de 
parte, el Tribunal, único a quien compete decidir,'éntienaa 
debe practicarse; la solicitud de observación deberá hacerse 
dentro de las veinticuatro horas siguientes al reconocimientp.

En caso de ser concedida la observación, será practicada por 
dos Médicos militares de la plaza, ^endo de cuenta de los 
interesados los gastos que la misma origine, ya que se verifique 
en el domicilio particular o en los Hos^tales civiles o militares, 
según convenga al mejor éxito y por disposición de los Médicos 
qbservadores.

El período de observación comenzará inmediataménite des­
pués de su concesión p(xr el Director de la Escuela p Acíademla 
y no excederá de cuarenta días, pero podrá darse aquélla por 
terminada en cualquier fecha, tan pronto hava podido for­
marse juicio.

Í31 Tribunal Médico de reconocimiento, a la vista de la Hoja 
Clínica extendida por los Médicos encargados de la observación 
facultativa, autQri!9EU*á a los opositores, si su estado de salud se 
lo perinlte, á que realicen los ejercicios de las retantes pruebas 
d’e la convocatoria en las fechas y plazos que les hayan oorres- 
pondido,* en la inteligencia de que la aprobación definitiva para 
el ingreso quedará subordinada a la declaración de utilidad en 
el reconocimiento facultativo final, como efecto de, la primera 
prueba pendiente.

4,26. La declaración de inutilidad para ingreso en la Escuela 
o Academia no prejuzga ni supone igual exención para el servicio 
militar:
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4,27 Lob talioü dei l'iiDÜnal de reconocimiento se tomarán 
por mayoría de votos, siendo sus acuerdos definitivos.

4.28. Si el reconocido presentase enfermedad o defecto físico 
no incluido taxativamente en el Cuadro de exenciones, y que, 
a juicio del Tribunal Médico, le excluya de ingreso en la Es­
cuda o Academia, en razonado escrito ste ^fundamentará el fallo, 
que será sometido a la aprobación del Auditor General -Director 
q Coronel Director de las mismas.

4.29. El Presidente del Tribunal resolverá, asesorado por 
ios Vocales, las reclamaciones e incidencias que se produzcan, o 
las tramitará al Director de la Escuela o Academia para la 
determinación que proceda.

6. OPOSICION
5.01. Los exámenes de la oposición darán comienzo:
En la Escuela de Estudios Jurídicos, en la primera quin­

cena de junio de mil novecientos sesenta y cinco.
En la Academia de Intervención Militar, en la segunda quin­

cena de mayo de mil novecientos sesenta y cinco.
5,02 Los aspirantes declarados útiles en el reconocimiento 

médico realizarán a continuación, pór tandas, los exámenes 
correspondientes a las restantes pruebas.

5,03. Los ejercicios de que constarán las oposiciones, todos 
ellos elimlnatorios, serán, para cada Grupo, los que se detallan:

puerpos

Jurídico .......
Intérvención

Ejercicios
------ ------ j—

1.* 2.* 3.*

Oral Oral .............. Escrito .............
E^ráctir.n TTArrríto • .............. Oral ..............

Programas

El que se publica a continuación. 
El que se publica ^ continuación.

5,04. Los ejercicios se desarrollarán de acuerdo con las nor­
mas que, aprobádas por el Estado Mayor Central (Dirección - 
General de Instrucción y Enseñanza), estarán expuestas en las 
Academias respectivas con dos meses de antelación al día en 
que comiencen los exámenes.

5,05. Para la conceptuación de los ejercicios, cada uno de 
los componentes del li’ibunai valorará numéricamente la aib- 
tuación del opdsitor de cero a diez puntos, hallándose después 
la media aritmética.

Será condición indispensable 'para pasar al ejercicio siguien­
te alc^n^r un mínimo de cinco puntos en el ánterior, sin haber 
sido cáliíicado de cero en ninguna de sus partes, cuando el 
ejercicio tenga varias.

Al finalizar cada ejercicio, y una vez aprobada el acta de 
examen, se expondrá al público la relación de los aspirantes 
que lo hayan superadd, con las calificaciones obtenidas.

5,06. Los aspirantes que sin motivo justificado dejen de pre­
sentarse, a examen el día que tengan señalado, se entiende que 
renuncian a tomár .parte en la convocatoria.

Cuando la falta de preiíentación sea debida a enfermedad o 
justificado motivo, anteriores a la fecha señalada para la pri­
mera prueba d simultáneo cpn ella, lo manifestarán por escrito 
al Director de la Academia o Escuela, acompañando los opor­
tunos certificados., El certificado facultativo que acredite la 
enfermedad habrá de ser expedido por el Médico militar de­
signado por el C3k)bernador militar de la Plaza en que resida el 
aspirante, a cuyo efecto solicitará éste, por escrito de aquella 
Autoridad, oportuno reconocimiento. El certificado de refe­
rencia será expedido por un Médico civil en el caso de que en 
el punto de residencia del aspirante no hubiere ninguno militar.

Una vez restablecido el aspirante o desaparecida la causa 
que motivó sxí falta de presentación, deberá presentarse en la 

' Jefatura de Estudios de la Academia o Escuela para que le sea 
señalada nueva fecha, si a ello hubiera lugar, pues ^o podrá 
examniarse de una prueba cada día y ello dentro del plazo mar­
cado para el deísarrollo de la oposición.

6,07. El aspiraiíte que después de empezada una prueba de­
sista de continuarla se entiende que renuncia al examen. Si una 
véz oómenzado^ éste tuviera que retirarse por causa de enfer­
medad, lo manifestará al Presidente del Tribunal. El aspirante 
será reconocido por im Médico militar y si fuese legítima la 
causa alegada, le será autorizada la nueva admisión a examen, 
en las condiciones que señala el último párrafo del número 
anterior.

En caso de que la enfermedad no resulte Justificada, deberá 
continuar su examen en el acto, y si desiste quedará eliminado 
<ka concurso-oposición.

SI la enfermedad ocurriese entre la realización de dos prue­
bas o ejercicios, se procederá en ^orma análoga á lo que queda 
e:q>uesto.

5,0^. Terminadas las pruebas se obtendrá la calificación de- 
flnitiya de cada oposito^ sumando las notas que hubiere alcan­
zado en cada ejercicio, afectadas de los coeficientes de Impor­
tancia establecidos para ellos y dividiendo el resultado así obte­
nido por la suma de dichos coeficientes.

5,09 El Director dé la Academia o Escuela someterá a la 
aprobación del Estado Mayor Central (Dirección General de 
Instrucción y Enseñanza) la relación conceptuada de los oposi­
tores y la de ios que hayan de constituir la iwromoclón de In­
greso, teniéndose en cueñta a esté efecto que sólo se oonskile- 
raxán aprobados definitivamente aquellos aspirantes que rela­
cionados por orden de mayor a ménor puntuación final les co­
rresponda ocupar las plazas anunciadas, considerándose elimi­
nados del concurso-oposición a los que no, tengan cabida en 
ellas, pues no podrá haber otra ampliación que la derivada de 
lá aplicación dé lo dispuesto en el número 1,5 de estas ins­
trucciones.

5,10. El orden de calificación de los atirantes a efectos 
de aplicación del número anterior, será, en caso de empate en 
la puntuación final, el siguiente: Entre dos militares, el de ma­
yor graduación, o si fueran^ del mismo empleo, el más antiguo 
(a este efecto se considerarfúi siempre militares los procedentes

o pertenecientes a la I. P. S.); entre militar y paisiUio, el mjili- 
tar, y entre dos paisanos, el hijo de militar, o, en su defecto, él 
de mayor edad.

6. INGRESO EN LA ESCUELA O ACADEMIA
6.1. Obtenida la aprobación de la propuesta de sú^irantes que 

han de constituir la promoción de ingreso a que hace referencia 
el número 5,09 se fijará en la Escuela o Academia la relación 
correspondiente y se publicará en el ((Diario Oficial» de esté 
Ministerio la Orden nombrando paballeros Cadetes a los que 
en ella figuren,

6.2. Los que hayan ingresado en la Academia como Caba­
lleros . Cadetes usarán el uniforme reglamentario para éstos, 
sin ostentar sobré él ninguna divisa; percibirán el sueldb de 
Alférez, sin que esto pueda tener otros efectos que los pmamente 
económicos.

Los Oficiaies, Suboficiales y asimilados, profesionales, de 
Complemento y de la I. P. S. que ingresen en la Acadenila o 
Escuela conservarán durante su permanencia en ella los deven­
gos de sus empleos respectivos que estuvieran percibiendo al 
ingresar en la misma, si fueran mayares que los que les corres­
ponde como tales Caballeros Cadetes.

Los militares en activo causarán baja en su situación o des­
tino por fin del mes de agosto y alta en la Academia de infan­
tería en uno dte septiembre silente, realizando el viaje dé 
incorporación por cuenta del E^do. . /

63. Los opositores ingresados deberán adquirir en la Aca­
demia o Escuela de su Cuerijo los eleznexitos necesarios para 
la confección de sus uniformes y al incorporarse como Caber 
balleros Cadetes lo efectúa^ con él equipo Individual regla­
mentario, cuyo detalle se expondrá en la Academia y Escuela 
junto a la lista de los qué constituyen la promoción de ingreso 
a que hace reférencla el número 6,1.

6,4. Los opositores ingresados temefirán deredio al eqi^o re­
glamentario de Caballero Cadete, con cargo al presimñesto w 
Ministerio del Ejército, si reúnen alguna de las cooditíazies si­
guientes: Ser hijos de láureos de Sán Femando o huérfanos 
de militar. Aviador o Marino, profesional, de Oomplemento, pro­
visional, honorífico o militarizado, muerto en campaña o de sus 
resultas o asesinado en zona roja sin mmoscabo dtel hemor mi­
litar; ser Suboficial o asimilado, profesionales, o ser de 
tropa al solicitar y tomar porte en lá oposición. A los 
de militar no comprendidos en el caso anterior se les fadüterá 
el equipo citado con cargo al Patronato de Huérfanos coarres- 

‘pendiente;
7. CURSO ACADEMICO

7,1. El Plan de Estudios se desarrollará en un curso.
7,11. Dicho curso estará dividido en los dos períodos si­

guientes: ' j IPrimer período, o de «Formación Militar», en la Academia 
de hifantería, dél quince de septiembre al quince de didemtore 
próximos, a cuyo efecto deberán incorporarse a dicho Cenm ^ 
a las diez horas del día primeramente dtado todos los Caba­
lleros Cadetes que componen la promodón. de ingreso. \

Los que superen este periodo serán nombrados Caballerús 
Alféreces Cadetes dél Cuerpo respecUyo y tendrán^ su exper 
diente escolar la nota correspondiente al mismo período.

Segundo periodo, o de «Formación Profesional», en la Aga- 
demla o Escuela dél Cuerpo, desde él nueve de enero al cpl^ 
de Julio de mil novedentos sesenta y seis, a cj^yo fin oleberazi- 
incorporarse a la tniame. todos los Oaballercs Alféreces Cadetes, 
a las diez horas del día dtado en primer lugar.

Los Caballeros Alféreces Cadetes que ténninen con aprove- 
chamlenta los estudios de éste segundo período rarán pipmo- 
vidos a Tenientes e ingresarán én sus relativos Cueipos, fo­
cándose en el Escalafón en el orden que les oorresp^da Púr la 
nota final dé la cabrera, que se obtendrá sumando la nota dd 
primer período o la del segundo, afectada esta última dél 
coefidente dos (2) y dividiendo los resultados por tres C3), 
suma de .los coefidentes del primero y segundo periodos.
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MODELO OE INSTANCIA

Don ................ ........................................................................ .......... ............... ................. (2) solicita tomar parte
\ •en la convocatoria anunciada por Ordten de ........................................  («Diario Oficial» número ............... ). pára

ingreso en la Academia (o Escuela) de su digna dirección, a cuyo fin se acompañan dos fotografías, una unida 
a la instancia en el lugar señalado para ello y la otra respaldada con su nombre y apellidos.

Circunstancias particulares del solicitante

Residencia ........ ............................. ^ calle ............................................................................  número ..........  piso
Edad ........... ................................................. años.
Condición ...... ............. ........................ ..........................................  (8)

y
Religión que profesa ........................... ................................................
Título que posee ........................................................................... .

Ejército a que pertenece ............... .................................................. (5)
Empleo .....................................i......................... Antigüedad ................7.

(4) ( Arma o Cuerpo ........................ .........................................................
Procedencia ...... .............................................. ........................... («)í
Destino ............................. .................... ...................................... .........

Tiene concedidos los beneficios de ingreso como comprendido en el apartado 
Orden de ...................... ............................ («Diario Oficial» número ....................).

(7), según

Ha remitido por giro postal número 
consignada .para dérecho de exámen.

de fecha .......................................... ....... . la cantidad

El firmóte Jura por Dios que: reiine todas y cada una de las condiciones exigidas para esta oposición; 
no se halla procesado y carece de antecedentes penales por delitos dolosos: no ha sido expulsado de Cuerpo al­
guno dé la Administración Pública en tus distintas esferas, ni de Centro de Enseñanza Oficial; es hijo legítimo; 
BU estado civil es de .......................... ............................ (8).

de .............................. .............  de 195..
(Firma)

Exorno. Sr. Auditor general Director de la Escuela de Estudios Jurídicos.—Paguinecl, 12. Madrid - 2. 
ar. Coronel Director de la Academia dél Cuerpo de Intervención Mllltar.-^agulnecl, 12. Madrid-2.

1
1) Militares, dos pesetas; paisanos, tres pesetas 
2) Nombre y dos apellidos.

34 Paisano o multar (incluyéndose como militar a los procedentes de la I. P. S.).
4) Sólo para militares.
6) Tierra, Mar o Aire
(0) Profesional o de Oomplemento.
(7) Póngase: 1,61, 1,62, 1,63, 1,64, 1,66, 1,66, según en el caso que se encuentre. , , ^ ^ i
(8) Póngase; soltero, viudo o casado. En el último caso se añadiré: y que se somete a la Información necesaria de la lioencla 

especial para contraer matrimonio que rige la legislación vigente, quedando condicionado el Ingreso, caso de ser aprobado, ai resulta­
do favorable de dicha informac^ApL
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PBOGBAMA PARA LA OPOSICION DE INOEESO EN LA 
ESCUELA DE ESTUDIOS JUBIDIOOS

PRIMÉR EJERCÍCIO (4)ral)

Derecho civil 

Primera parte

Tema 1. El Derecha El concepto del Derecho dvll. El 
contenido del Derecho civil.

Tema 2. La Codificación. La Codificación en España. .El 
Código Civil.

Tema 3. El Derecho forol. Ambito de aplicación de los 
derechos torales. El Apéndice toral de Aragón y las Compila­
ciones de Derecho civil especial de las regiones. Normas vi­
gentes en Navarra.

Tema 4 Lias tuentes del Derecho. Enumeración y jerarquía 
dé'la^ tuentes jurídicas. La Ley. La Costumbre. Los Prin­
cipios generales del Derecho. La Jurisprudencia y la Doctrina 
científica.

Tema 5. El sujeto de Derechp. La personalidad. Persona 
natural, su nacimiento y extinción. Capacidad jurídica y ca­
pacidad de obrar. Cáüsas modificativas de la capacidad de 
obrar. La edad. La emancipación.

Tema La nacionalidad. La vencindad toral. El domi­
cilio.

Tema 7. Ausencia. Medidas provisionales. Declaración de 
ausencia. Declaración de tallecimíento.

Tema 8. La persona jurídica. Teorías sobre' su naturaleza. 
Su nacimiento. Clases. Nacionalidad. Domicilia Capacidad de 
la persona jurídica. La.Iglesia Católica y los entes eclesiásticos.

Tema 9. .Representación. La representación voluntaria en 
el negocio jurídico. Autocontratación. Representación legal.

Tema 10. El registro del estado civil.
Tema 11. Los bienes. Clasificación de los bienes en muebles 

e inmuebles. Bienes de dominio público y de dominio privado. 
Otras clasificaciones.

Tema 12, El hecho jurídico.^ El acto jurídico. El negocio 
jurídico.

Tema 13. Teoría de la ineficacia dei negocio jurídico. In­
existencia, nulidad, anulabilidad, rescisión, resolución y revo­
cación. Oonvalldaelón del negocio jurídico: la confirmación y 
la ratificación.

Tema 14. La extinción de loé derechos. Prescripción extin- 
ttva. La caducidad.

Tema 13. Concepto del derecho real Diterencias con los 
derechos de crédito. Enumeración de los derechos reales admi­
tidos en nuestro Derecho positivo.

Tema 16. La propiedad. Las llamadas propiedades especiales.
Tema 17. El condominio. Comunidad de bienes y derechos. 

La propiedad horizontal.
Tema 18. Modos de adquirir el dominio. La ocupación. La 

accesión.
Tema 19. La usucapión. Ia tradición. Las adquisiciones a 

«non domino»: artículos cualxoclentos sesenta y cuatro del 
Código Civil y treinta y cuatro de la Ley Hipotecarla.
I Tema 20. La posesión. Concepto. Naturaleza. Fundamento. 
Adquisición y pérdida. Efectos de una y otra. El precaria

Tema 21, El usufructo. Uso y habitación.
\ Tema 22. Derecho real de censo. El censo enfitéutlco.

Tema 23. El censo conslgnatlvo. El censo reservativo. El 
derecho de superficie. Poros y subforós.

Temas 24. Derecho real de servidumbre. Concepto. Clases. 
Constitución. Contenido.

Tema 25. Derechos reales de garantía. La prenda. Examen 
de la Ley de dieciséis de diciembre de mil novecientos cincuen­
ta y cuatro: Prendas sin desplazamiento e hipoteca mobiliaria. 
Idea de la aüticresis.

Tema 26. Derecho inmobiliario. Sistemas hii^teoarios. Prin­
cipios fundamentales del régimen hipotecario español.

Tema 27. La hipoteca. Clases de h^teca. Bienes que pue­
den hipotecarse. Bienes que no pueden hipotecarse. Bienes que 
pueden hipotecarse con restricciones.

Tema 28. Contenido del derecho de hipoteca. Facultades 
dél acreedor hipotecario. ' *

Tema 29. El Registro de la Propiedad. La inscripción. La 
anotación preventiva. La nota marginal. Lg cancelación.

Tema 30. De las obligaciones. Teorías de las fuentes de 
las obligaciones.

Tema 31. Clasificación de las obligaciones. Obligaciones pu­
ras, condicionales, a plazo, alternativas, mancomunadas, Solida­
rías, divisibles, indivisibles y con cláusula penal.

Tema 32. Incumplimiento de las obligaciones: Mora; dolo; 
culpa; caso fortuito. Consecuencias del incumplimiento de las 
obligaciones: Resarcimiento de daños e indemnización de per­
juicios. Las acciones pauliana y subrogatoria.

Tema 33. Extinción dé las obligaciones. El pago. La pér­
dida de la cosa debida, la condonación, la confusión de derechos, 
la compensación y la líovación.

Tema 34. Teoría de la prueba de las obligaciones. Docu­
mentos públicos y privados. Confesión; inspección Judicial, pe­
ritos, testigos y .presunciones.

Tema 35. Chncurrehcla y prelación de créditos. Del con­
curso. '

Tema 36. De los contratos en general. La convención y «5 
contrato., Forma de los contratos. /

Tema 37. Requisitos de los contratos. Consentimiento, Ob­
jeto y causa. Interpretación de los contratos.

Segunda parte
Tema 1. De la donación. Su naturaleza. Clases. Eféctos. 

Revocación y reducción de donaciones.
Tema 2. Compraventa. Obligaciones del vendedor: Entrega 

de la cosa vendida. Teoría del riesgo. Saneamiento.
Tema 3. Obligaciones del comprador: El precio. De la reso­

lución de la venta. Del retracto convencional. Del retracto legal 
Transmisión de créditos y de derechos incorporales. Permuta.

Tema 4. Arrendamientos. Clases. Arrendamientos de .Dere­
cho'común. Arrendamientos especiales: De fincas rústicas.

Tema 5. Arrendamiento de fincas urbanas.
Tema 6. Contrato de sociedeid y aparcería. >
Tema 7. Contrato de mandato.
Tema 8. Del préstamo' y comodato. Del depósito. Del se­

cuestro.
Tema 9. Contratos aleatorios. El seguro civil, el juego, ^la 

apuesta y la renta vitalicia. El arbitraje.
Tema 10. De la fianza. Fianzas legales y Judiciales.
Tema 11. De los «cuasi contratos». De las oblígacimies que 

nacen de culpa o negligencia.
Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio. Clases. El 

matrimonio canónico.
.Tema 13. El matrimonio civil. Disolu<áón y divorcio: Süs 

efectos.
Tema 14. Capitulaciones matrimoniales. Donaciones por ra­

zón de matrimonio.
Tema 15. La dote.- Clases. Dote obligatoria. Regulación de 

la dote estimada e inestimada.
Tema 16. Bienes parafernales. Bienes iu*opiedad de cada uno 

de los cónyuges. )
Tema 17. Bienes gananciales.
Tema 18. Separación de bienes de los eónyugea. Legisla­

ción común y foraL
Tema 19. Paternidad y filiación. Hijoi^ legítimos, legitimar 

dos. naturales reconocidos e üegítiihos en sentido estricto. Ali­
mentos entre parientes.

Tema 20. La patria potestad. Lá adopción.
Tema 21. La tutela. Tutéla testamentaria, legitima y dativa. 

Del tutor, del protutor y del consejo de familia.
Tema 22. La sucesión en general. La sucesión contractual. \ 

Concepto de la herencia.
Tema 23. Testamento. Capacidad > para testar. Causas de 

nulidad y revocación de los testamentos.
Tema 24. Testamentos ológrafo, abierto y cerrado.
Tema 23. Testamentos militar, marítimo y hecho en país 

extranjero. Formas especiales de testar én las legislaciones 
ferales.

Tema 26. De la capacidad para suceder. De ia incapaddi^ 
para suceder. De la desheredación.

Tema 27. ^ De la institución de heredero. Formas. De la 
sustitución:

Tema 28. De la legítima. Herederos forzosos. La preterición. 
Tema 29. De la mejora. Derechos' sucesorios del oón^u^ 

viudo, hijos naturales y demás hijos ilegítimos.
Tema 30. De las reservas suce^rias. »
Tema 3L De los legados.
Tema 32. De la sucesión intestada. Orden de suceder ablzi- 

testato. De la sucesión dél Estado.
Tema 33. Del derecho de acrecer. De la aceptación de la 

herencia. Béneficlo de inventario y derecho de deliberar.
Tema 34.' De los albaceas. Clases. Derechos y obligaciones. 
Tema 35. De los contadores partidores. De la colacK^ De 

la partición. '

DBRECHO' PEEAL

Primera parte

Tema 1. Concepto d€d Derecho penal Su naturaleza y canto- 
nido. Relaciones con otras ramas del Derecho. Derecho penal 
disciplinario. Ciencias auxiliares.

Tema 2. Las escuelas penales. Escuelas clásica, correcdoh 
nalista, positivista, crítica y sociológica; sus ideas fimdamentp- 
les, principales representantes y consecuencias, en la legislacioa 
pengu. ^

Tema 3. La ci^icia penal, en España. Bspécial referencia 
de la obra de Alonso de Castro, Covarrubias, Suárez, Domli^ 
de Soto, LardJzabal y Salas, Autores de los siglos XIX y XX. Sa • 
inñuencia en la legislación positiva.

Tepia 4. La codificación penal en España. Códigos penales 
de 1822 y 1848. Las reformas de 1850 y 1870. El Código P^ial 
de 1928. La reforma de 1932.

Tema 5. (Codificación; coñtlnúa). El Código Penal de 1944; 
su estrúctura e idea general de su contenido y principios que le 
informan. La revisión de 1963; alcance y contenido. Breve expo­
sición de las leyes penales especiales vigentes en España

Tema 6. Fuentes del Derecho penal en el terreno doctrinal 
y en el de Derecho positivo. El principio dé legalidad; su origen, 
fundamento y concreción en nuestra Ley penal. Interpretación 
de las leyeé pénales. La analogía. ^
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Tema 7.' Ambito personal de la Ley penal. BÜ principio de 
igualdad ante. la Ley penal y sus excepciones en la docórlna 
f en el Derecho positivo. Postura adoptada por la legislación 
española al respecto. X

Tema 8. La Ley penal en el tiempo. El principio de irretro- 
actividad, su fundamento y consagración positiva. La retroacti- 
vidad como excepción. Vigencia v derogación de las leyes tem*. ; 
pwales; su retroactivldad. .i

Tema 9. Ambito espacial de la Ley periai. El principio de 1 
territorialidad, su fundamento, aplicación y excepciones. Repre- j 
slón internacional. Posición del Derecho positivo español en la 
materia.

Tema 10. (Ambito espacial; continúa). La extradición: Su 
concepto, fundamento y especies. La extradición en los delitos 
político-sociales y én los delitos militares. Legislación española.

Tema 11. Concepto del delito en las principales Rscuelas 
y en la legislación española: Clasificación doctrinal y le^l de 
las infracciones. El problema de la distinción entre delitos y 
faltas. . —

Tema 12. La acción delictiva, en sentido amplio y en sentido 
estricto La manifestación de la voluntad, el resultado y la rela­
ción de causalidad. La comisión por omisión. Tiempo y lugar de 
la ácción.

Tema 18. El delito como acción antijurídica. Antijurldlcidad 
material y antl.1uridlcidad formal.^ La tlpicidad ooiho manifes­
tación de la an ti juridicidad. Las condiciones objetivas de puni- 
bllidad: su diferencia con las condiciones objetivas de perségul- 
bilidad.

Tema 14. El delito como acción culpable, Imputabilidad, res­
ponsabilidad y culpabilidad. El dolo; sus elementos y clases. 
La ignorancia y el error como excluyentes del dolo. Postura adop­
tada al respecto por nuestra legislación y jurisprudencia.

Tema 16. La culpa; su concepto, fimdamentó' y clases. Po­
sibilidad de compensación de la culpa. El llamado delito pre- 
terintencional. £0. caso fortuito. Examen de estas cuestiones 
en la doctrina, y en la legislación y jurisprudencia españolas.

Tema 16. El sujeto activo del delito. El problema de la res- 
' ponsobilidad de las per^nas morales o jurídicas. El sujeto pasivo 
dei delito. Principales teorías al respecto, y posición de nuestras 
leyes y jurisprudencia.

Tema 17. Circunstancias eximentes de responsabilidad pe- 
^ nal. Clasificaciones doctrinales y sistema adoptado por nuestro 

Código. Examen especial de la legítima defensa. Los problemas 
del «exceso» y del «móvil» en la legítima defensa. Legislación 
y jurisprudencia patrias sobre esta circiinstancia.

Tema 18. El estado de necesidad; concepto, fundamento y 
requisitos. El estado, de necesidad «putativo». El liurto necesario 
o famélico. Evolución doctrinal de esta circunstancia y su tra­
tamiento en nuestra legislación y jurisprudencia.

Tema 19. El cumplimeinto de im deber. El ejercicio legitimo 
de Un derecho, oficio o cargo. La obediencia debida: El com 
sentimiento de la víctima. Estudio de estas circimstanclas desde 
lós pimtos de vista doctrinal, positivo y jurli^rudencial.

Tema 20. La enfermedad mental como eximente. Elnajena-' 
ción mental y trastorno mental transitorio. Principales teorías 

, al respecto y su concreción en, nuestro derecho positivo y Ju­
risprudencia.

Teína 21. La mepor ^ad ante el Derecho penal. Análisis 
eqieolal de lá delincuencia juvenil y su tratamiento en Ei^ña 
y en el extranjero. La sordomudez; la fuerza Irresistible; y el 
miedo insuperable, en nuestra legislación y jurisprudencia.

Tema/22. El delito como acción punible. Causas que exclu­
yen la punibilidad. Examen de las llamadas excusas absolutorias 
en la legislación y jurisprudencia españolas.

Tema 23. Circunstancias modificativas de la responsabilidad 
criminal. Atenuantes: sus clases. Las eximentes incompletas. 
XiOs atenuantes especificas. Atenuantes analogía.

Tema 24. Circunstancias modificativas de la responsabilidad 
criminsd (continuación).. Las agravantes. Enumeración y clasi- 
fIcacióii Examen de las más importantes, con especial referen­
cia a la alevosía y la premeditación.

Tema 25. La. reincidencia: concepto y clases. Delincuentes 
habituales y delincuentes profesionales. Prueba de la relnciden- 

^cia: Sistemas de identificación. La circunstancia mixta y paren­
tesco.

Tema 28r Las formas de aparición del delito. Las llamadas 
formas de resolución manifestada: Conspiración, proposición y 
provocación. Casos en que se castigan los actospreparatoflos. 
La tentativa. El desestimlento en la tentativa, iñ delito frus­
trado. El delito imposible. ‘

Tema 27. La participación en el delito. Requisitos comunes 
'a todas las formas de participación. Problemas de discordancias 
de voluntad entre los partíóip^ y de comunicabilidad de clrcúns- 
tanclas modificativas. Autoría, .complicidad y encubrimiento. 
Examen especial de la autoría los delitos ds Imprenta y del 

•encubrimiento como delito autónomo. Legislación y jurispruden­
cia patrias en estas cuestiones.

Tema 28. La pena: Su concepto, fundamentos y clases. Prin­
cipales teorías abolicionistas y antiabollclcmlstas sobre la ];>ena 
de muerte. Glaseé, duración y efectos de las penas contenidas 
en nuestro Código. Las medidas de seguridad; su concepto^ na­
turaleza y clases. Examen de la legislación española en su res­
pecto.

Tema 29. La aplicación de las penas ségún el Código Penal 
vlg^te. Las escalas graduales. División de las penas en grados. 
Reglas para la aplicación de las penas en los casos de mistiú-

clón, tentativa, conspiración, proi^sición, provocación, compli­
cidad y' encubrimiento. Casos de incongruencia entre el delito 
que se había propuesto cometer el culpable y el ejecutado. Re­
glas para la determinación y aplicación de la pena de multa.

Tema 30. Aplicación de las penas según el Código Pena^l 
vigente (continuación). Concurrencia de las circunstancias,ate­
nuantes y agravantes. Reglas para el caso de concurso de deli­
tos: Vünidad de acción y pluralidad de delitos, pliiralidad de 
acciones y delitos. Pluralidad de acciones y unidad de delito: 
Delito continuado, delito permanente, delito de hábito. Concur­
so de Leyes: Examen del artícuio 68 del Código penal.

Tema 31. La ejecución de las penas. Disposiciones genera-- 
les. La condena condicional. La libertad condicional. La redi­
ción de penas por el trabaja Instituciones de patronato carce­
lario y poscarcelario.

Tema 32. La responsabilidad civil dimanante de delito o 
falta. Personas responsables civilmente. Responsabilidad civil 
en los cosos de exención de la penal. Extremos que comprende 
la responsabilidad civil, según nuestro Código. Pluralidad de 
responsables. Responsabilidad • civil subsidiaria. Las costas pro­
cesales Orden de prelación para el pago de estas responsabili­
dades.

Tema 33. Extinción de la responsabilidad penal; sus causas. 
Examen especial de la prescripción. Extinción de la responsar 
bilidad civil. Rehabilitación.

Segunda parte

Tema l. Delitos contra la seguridad exterior del Est^o; sus 
caracteres esenciales y clases. Delitos de traición.. Delitos que 
comprometen la paz o la independencia del Estado. Delitos con­
tra el derecho de gentes. Delitos de piratería.

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado; süs 
caracteres esenciales y clases. Delitos contra el Jefe del Estado, 
Delitos contra las Cortes y sus miembros. Delitos, contra el 
Consejo de Ministros y sus miembros. Delitos contra la forma 
de Gobierno.

Tema 3. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de ’os 
derechos de la persona reconocidas por las leyes; si^s caracteres 
esenciales y clases. Delitos cometidos por los particulares con esa 
ocasión. Delitos cometidos por los .funcionarios públicos contra 
el ejercicio de aquellos derechos. Delitos contra la religión ca­
tólica.

Tema 4. Delito de rebelión; su división en iJropia e impro­
pia y sus concidencias y variantes con la rebelión militar. 
Delito Me sedición; especies legales y sus diferencias con la 
rebelión común. Examen especial de las coligaciones y huelgas. 
Disposiciones comunes a estos delitos.

Tema 5. De los atentados contra la Autoridad, sus agentes 
y los funcionarios ^blicos. Resistencia y desobediencia. Ete ias 
blasfemias. De los desacatos, insultos, injurias y amenazas a la 
Autoridad, a sus agentes y a los demás funcionarios públicos. 
Desórdenes públicos.

Tema 6. Propagandas ilegales. Tenencia y depósito de armas 
o municiones. Terrorismo y tenencia de explosivos. Disposicio­
nes comimés. Autores principales tácitos.

Tema 7. De las falsedades. Distinción entre la falsedad pe­
nal y civil. Clasificación legal de los delitos de falsedad. Falsi­
ficación de la firma o estampilla del Jefe del Estado, firma de ' 
los Ministros, y de sellos y mareas. Falsificación de moneda 
metálica y billetes del Estado y Bancos. Represión internacional 
de este delito.

Tema 8. Falsificación de documentós de crédito, papel sella­
do, sellos de Telégrafos y Correo y demás efectos timbrados es­
tatales. Falsificación de documentos públicos, mercantiles y te­
legráficos; falsedad de uso. Falsificación de documentos privados. 
Faisificación de documentos de Identidad y certificados. Dispo­
siciones comunes.
.. Tema 9. Ocultación fraudulenta de bienes o de industria. 
Usurpación de fimciones o cualidad profesional. Examen espe­
cial del funcionario de hecho y del Intrusismo profesional. Uso 
Indebido de nombres, trajes, insignias y condecoraciones.

Tema lú. Delitos contra la Administración de Justicia; sus 
característicos generales y clases. Acusación y denuncia falsas. 
Falso testimonio. Quebrantamiento de condena y evasión de 
presos. Realización arbitraria del propio derecho. Simulación de 
delito. Omisión del deber de impedir algunos delitos.

Tema 11. Infracción de las leyes sobre Inhumaciones. Viola­
ción de sepulturas. Los llamados delitos sanitarios; figuras legar 
les de delito y su diferencia de las faltas sanitarias. E dolo 
eventual en esta clase de delitos. Juegos ilícitos y juegos prohi­
bidos. Aplicación de la Ley de Vagos y Maleantes a los jugar 
dores.

Tema 12. E^elltos de los funcionarios públicos en el ejercicio 
de sus cargos; caraoteristicas comimes a todas sus especies y 
clasiflcactón sistonática de éstas. Prevaricación. Infidelidad en 
la custodia de presos. Idem en la de documentos. Violación de 
secretos.

Tema 13. Desobediencia y denegación de auxilio. Anticipa* 
ción, prolongación y abandono de funciones públicas. Usurpa­
ción de atribuciones y nombramientos ilegales. Abusos contra 
la honestidad. Cohecho.

Temp, 14. MalVersocióií de caudales públicos; distinción 
tre propia e impropia; figurap tipificadas en el Código Penal, 
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los 
funcionarios.
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Tema 15. Delitos contra las personas; su concepto y clarifi­
cación. Parricidio. Asesinato. Homicidio; homicidio en riña tu- 
multuariá. Auxilio o inducción al suicidio. Infanticidio y atoorto

Tema 16. Lesiones; Concepto general y especies. Castra­
ción, mutilaciones y esterilización. Lesiones graves y menos gra­
ves. Lesiones en riña tumultuaria. Lesiones causadas en deportes 
o en actividades laborales.

Tema 17. Delitos contra la honestidad; concepto general y 
clases. Violación y abusos deshonestos. Escándalo público. Estu­
pro: y corrupción de menores. Rapto, propio e impropio. Dispó- 
slciones comunes a estos delitos. Adulterio y amancebamiento. 
Delitos relativos a la prostitución. .

Tema 18. Delitos contra el honor. Calumnia; sus modalida­
des; la «exceptio veritatis». Injurias; sus clases y elementos 
esenciales. Causas* que eliminan el «aniinus Injuriandi», Dispo­
siciones generales sobre ambos delitos.'

Tema 19. Delitos contra el estado civil de las personas; su 
fundamento y especies. Suposición de parto y usurpación de 
estado civil; diferencias de ésta con el uso de nombre supuesto. 
Celebración de matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad 
y seguridad; concepto general y «lases.* Detenciones ilegales. 
Sustracción de menores.

Tema 20.' Abandono de familia y de niños. 'Omisión del 
deber de socorro. Allanamiento de morada. Amenazas y coaccio­
nes. Descubrimiento y revelación de secretos.

Tema 21. Delitos contra la propiedad; concepto general y 
clasificación. Robo; sus elementos principales y especies. Expo­
sición de nuestro Código sobre la materia. Problemas que plan­
tea el robo con homicidio^ Asociación criminal 'para el robo. 
El robo en la caza y en la pseca.

Tema 22. Hurto; sus características primordiales y especies. 
Hurto d^ uso y de cosa común. Hurtos agravados. Usurpación.

Tema 23. Defraudaciones; concepto general y especies. Al­
zamiento, quiebra, concursa e insolvencia punibles. Estafas y 
otros engaños. Infracciones del deredno de; autor y de la pr<^ie- 
dad industrial.

Tema 24. Apropiación indebida. El cheque en descubierto. 
Defraudación de ñuido eléctrico y análogaa Maquinaciones para 
alterar el precio de las cosas. Usura y casas de préstamos.

Tema 25. Encubrimiento con ánimo de lucro. Receptación. 
Incendio y otros estragos. Daños; su diferencia, de los estragos; 
daños cualificados y esp>eciales; abuso de la cosa propia.

Tema 26. De las faltas; su clasificación doctrinal y la siste­
mática de nuestro Código. Paltas de , imprenta Faltas contra 
el orden público. Paltas contra los intereses generales y régimen 
de las poblaciones.

Tema 27. Paltas contra las.personas. Paltas contraía pro­
piedad. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 28. Aspectos penales de la Ley de 2 , de diciembre ' 
de 1963. Idem de ía Ley de 24 de diciembre de 1962. Delitos 
monetarios. Idea general del Tratado segundo del vigente Códi­go de Justicia Militar. ^ « c ,

Derecho procesal 

Primera parte
^ Concepto y fundamento del proceso; su natmaleza
Jurídica El Derecho procesal. Puentes del Deóeciho procesal 
mvll y penal. Examen especial de las Leyes de Enjuiciamiento 
Civil y Criminal.

Tema 2. Ámbito de aplicación de la leyes procesales. Limi­
tes , en el tiempo ,y en el espado. Examen especial de la retro- 
actividad. Indagación de las normas procesales, interprotadón 
de las mismas; contenidos medios y modalidades.

Tema 3. La Jurisdicción; concepto y natufaíeza. Limites de 
la Jxirisdloclón. Manlfestácioñes de la Jurisdicción; examen es­
pecial en los procesos civil y penal. , - ^ ^

Tema 4. La comipetenoia; concepto y naturaleza. Compe­
tencia objetiva, funcional y tenl^rial; su desarrollo en las Le­
yes de Enjuiciamiento Civil y Criminal. Causas modifleativas 
de la competenda; la sumisión y la coneidón; examen de estos 
problemas en los \procesos dvll y penal.

Tema 5. Cuestiones de competenda en los procesos civil y 
I^nal. Declinatoria e inhibitoria. Cuestiones prejudiciales en los 
procsos dvll y pnal.

Tema 6. Organización judicial en España; carácter dé Iqs 
_ normas que la regulan. Distribución y estructura de los órganos 
de las Jurisdicciones dvll y penal españolas. El personal Judi- 
dal; condiciones de capacidad; Incapacidades; causas genersdes 
y particulares dé la incompatibilifiad'.

Tema 7. La acdón procesal; su concepto y naturaleza Ju­
rídica. Clases de acdón. Diferertóias entre la aodón civil y la 
penal. Ejercido de las acciones én los procesos dvll penal. Re- 
nunda y extinción de acciones.

Tema 8. Las partes eín él proceso dvll y penal. Capacidad 
para ser parte. Capacidad procesal. Legitimación. La sucesión' en 
el proceso. Postulación y defensa. __ -

Tema 9. Pluralidad de partes. «Litis oonsoFtio»; sus dases. 
intervendón; dases y reguladón.

Tema 16. La pretensión en los procesos dvll y penaJ; su 
concepto y naturaleza; dlferendas cah la aodón procesal; ele­
mentos subjetivos, objetivos y de actividad. Oposidón a la pre­
tensión; süs clases y réglmeh Jurídico. »

Tema 11. Pluralidad die pretenslímes eñ-los ineoeeos dvll 
y penal. Estudio especial de las llamadas ampaiaclón de demanda

y' acumulación de aedonée y autos. La reconvendón en el pro 
ceso civil., Incidentes y proceso incidental en el proceso dvll.

Tema 12. Iniciación de los procesos civil y penal. Contenido 
de los actos de Inldadón en la legislación española. La demanda 
en el proceso civil. Denunda y querella en el proceso penal 
La iniciación de oficio en uno y otro proceso. .

Tema 13. La prueba; su concepto, objeto y clases. Medios 
de prueba,. Carga de la prueba. Apreciación del resultado de 
las pruebas en los procesos civil y penal. El problema de la 
antldpodón de la prueba.

Tema 14. Terminación de los procesos civil y penal, La sen- 
ténda; su concepto, naturaleza y contenido. Modos anormales 
de terminación de dichos procesos; estudio especial del sobresei­
miento. La cosa juzgada; sus clases y efectos.

Tenia 15. Proceso dvil dedarativo ordinario; estuUlo comt 
parativo de los Juldos de mayor cuantía, menor cuantía, cogni­
ción y verbal.

' Tema 16. Proceso ordinario por razón de delito. El sumarlo,^ 
su concepto y naturaleza./Formación del sumarlo. Estudio es-^ 
pecial ae las diligencias áe: Inspección ocular; entrada y re­
gistro en lugar oerrado; detención y apertura de corresponden­
cia, e identifleadón dd delincuente y sus drounstandas perso­
nales.

' Tema 17. El auto dé procesamiento; su contenido y tniñs- 
cendenda. Aseguramiento de la persona del delinouente; de­
tendón, prisión y libertad Aseguramiento de las responsabill- 
dsdes 'driles

Tema 18. Dedaradones y careos. Formalidades espedales 
para menores, sordomudos y extranjeros que no sepan el Idlo- 
ma^ español. La Indagatoria.

Téma 19. Condusión del sumarlo y apertuora del^ juido orad. 
Artículos de previo y especial pronundamlento; su concepto, 
natumadeza y efectos. Calificación provisional del delito; alega­
ciones, petición de pruebas y citaciones.

Tema 20. *B1 juicio oral. Su desarrollo; facultades del Pre­
sidente; práctica de la prueba; acusación y defensa. Examen 
especial y proyeodón del principio acusatorio en esta fase.

Segunda parte
Temá 1. Procesos driles espedales; su naturaleza y cláéi- 

flcación. Examen especial de los juicios civiles en materia árren- 
daticaa, rústica y urbana. Normas procesales driles de la Ley 
de 24 de diciembre de 1962, sobre vehículos de motor

Tema 2. Juidos de protección pbsesorla. Estudio especial de 
los interdictos en la Ley de Enjuiciamiento civil y del proceso 

*^del artículo 4il de lá Hipotecaria. Expedientes de dominio.
Tema 3. Proceso ejecutivo. Títulos que llevan aparejada 

. ejecudón. Sustandaclón. Proceso ejecutivo en materia de cO» 
mercio.

Tema 4. Procesos sobre el estado dvil de las personas; prto- 
ciplos ^ que responden; notas esenciales de los de divorció y 
nulidad de matrimonio, patemidaid y flliadón, e incapacitación..

Tema 6. La ejecución en materia dvih su procedimiento y 
oposidón a la misma. Proceso ejecutivo del articulo 131 de la 
Ley Hipotecaria.

Tema 6. Procesos penales especiales; su naturaleza y cia­
ses. Procesos por injuria y calumnia; por delitos cometidos con 
medios mecánicos de publlcadón. Procesos contra: Procurado-, 
res en Cortes; Jerarquías de F. E. T, y de las J O. N. 6.; 
Jueces y Magistrados, y funcionarios de Polida.

TémaJL Procedimiento de urgencia de la Ley de Enjuicia­
miento'OTmlnal Procedimientos especiales en materia de or­
den público; leyes de 30 de Julio de 1959 y 2 de dlciembortr 
de 1963r. . '

Teñía 8. Procedimiento de la Ley de Vagos y Maleantes. ' 
Procedimiento para la extradición Procedimiento especial en 
materia de delitos monetarios.

Tema 9. Normas procesales penales de la Ley de 24 de di­
ciembre de 1962, sobre uso y circulación de vehículos de motor. 
Juicio de faltas en primera y segunda Instancia.

Tema 10. Ejecución de senteincias penales. 8u regularióOL
Tema 11. El Juicio en rebeldía. Su análisis en los procesos 

civil y penal.
Tema 12. Los recursos; concepto y naturaleza Jurídica. Re­

medios y recursos. Reposición y apelación en el proceso civil. 
Ré^orma y apelación en el proceso penad. La queja,. La audieiv 
cia al rebeldé: Naturaleza y réglmne jurídico.

TenuL 13. ^La casación en mater^ dril. Naturaleza. Moti^ 
vos. Recurso por infracción de ley y \ quebrantamiento de forma*

Tema 14. La casación en materia penal. Naturaleza. Moti­
vos. Sufitanciaoión. Efectos.

Tema 15. La revisión en materia ciril. Naturaleza Motivos* 
Sustanciadón 'y vefectos.

Tema 16. La rerisión en materia penad. Naturaleza. Moti­
vos. Sustandaclón y efeo^.

SEGUNDO EJERCICIO (oral)
Derecho administrativo 

Primera parte
Tema l. Oonoepfco de la Ailminlstraclón Pútodlca. Dtótribudón 

de su contenido entre el Derecho administrativo y la Clendi^ 
de la Administración. El Derecho armlnlstrativo: Concepto y
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tectfía^; el Uaumdo Régimen 
oho admtoistra^vo: Especial referencia al 

Teína 2.
de Pere-

_____ ________espa&od.
Puentei del Derecho administrativo. La’ Ley. Los 

preceptos administrativos. La costumbre. Las prácticas a?dm4nis- 
tirativas. La jurisprudencia El Derecho deñtlflco, La jerarquía 
de las normas.

Tema 3. La personalidad en Derecho admiíhstratlvo. La per­
sonalidad del Estado, clasificación de las peiisonas morales: De 
Derecho público; de Derecho privado; tjefrltoriales; institucio­
nales. El administrado.

Tema 4. La teoría de ias . potestades administrativas. Clasifi­
cación y análisis. Especial referencia a la potestad reglamentar 
ría. Fundamento, atribución y líipites. Olases de reglamentos^ 
Reglámentacióh en la entidades locales e institutíoiMdes. Lo 
discrecional y lo reglado.

Tema 5. La Administración y los poderes dei. Estado. Con­
flictos jurisdiccionales: cuestiones de competencia y confíictos 
de atribuciones; su régimen jurídico.

Tema 6. El acto administrativo Concepto, elementos y cla­
ses. La forma. El silencio adminlstsratlvo. Efectos del acto ad­
ministrativo: Su suspensión. Teoría general de la invalidez del 
acto administrativo.

Tema 7. El' servicio público. Concepto y naturaleza jurídica. 
Importacia. Clasificación. de los servicios públicos. Lá naciona­
lización y la socialización denlos servicios públicos

Tema- 8. Modos de gestión del servicio público. Persónifica- 
clóín y patrimonializacióii de los servicios públicos. La gestión 
directa. La gestión interesada. Las empresas de eoonomía mixta.

Tema 9. El dominio público. Naturaleza, caracteres y ex­
tensión. Enumeración de los bienes de dominio púbhco ségún la 
legislación española.

Tema 10. La expropiación forzosa. Oonoepto y fundamento. 
Requisitos de la expropiación forzosa. Procedimientos espeoia- 

' les. Garantías jurisdicííionales. La requisa.
Tema 11. El contrato bdmínisbrativo. Coiieeptb. Naturaleza 

jurídica. Diversas^ dases de contratos que oeleblra la Adminis­
tración.

Tema 12. Derecho positivo español sóbre los contratos ad- 
, ministativos. Sujetos ded contrato, Objeto de los mismos. Forma. 
Coaítratación en la esfera local Contenido y efectos de los con­
tratos administrativos. Eüctínción.

Tema 13. Concesiones administirativas: Coneepto y natura­
leza jmfdica. Su importacia política y social. Olases. Otorga­
miento y extinción: Requisitos y formalidades que deben ob­
servarse. Relaciones jurídicas originadas por la coiuseción. Otras 
fonpas de colaboración en las gefetión administrativa

Tema 14. Organización administrativa: Su naturaleza. Gen- 
tralizadón y descentralización. Las esfei^ adminisfaathras. El 
territorio como elemento d® I®- organización admintefarativa Di- 
fereñtes criterios vigentes acerca de la demarcación territsorial 
de los servicios.

Tema 15. La Administración Central. La organización mi­
nisterial de España: El Consejo de Ministros y las Comisiones 
delegadas d^ Gobierho. Los relegados d^ Poder Central; en 
especial, los Gobernadores civiles. Las Comilones Provinciales 
de Servicios Técnicos.

Tema 16. La Administración Provincial. Territorio y divi­
sión provincial. Diputaciones ihx)vinciale»: Sus atírflyuclooes y 

. competencias. Régimen especial de Alava, Navarra y Canarias. 
Régimen de las provincias españolas de Guinea. Régimen de 
carta. La región como posible entidad territorial administrativa.

Tema 17. La Administración municipal. Organisn^ y 
ridades municipales: Sus atribuciones y competencias. Bntma- 
des locales menores. Modificación de entidades mundcpales. El 
régimen de carta. Regímenes especiales: Ceuta y Melifta; Ifni 
y Sahara español; Africa Ecuatorial española.

Tema 18. Organismos autónomos de la Administración del 
Estado. Naturaleza y régimen Jurídico: Examen d'e la Ley de 
26 de diciembre de 1958 y disposiciones complementarias.

Tema 19. La jerarquía administrativa: Concepto» clases y 
condiciones. Los medios personales de la acción adminlstrativá: 
Teoría del funcionario público. Relación orgánica y relación de 
sei^cio: Análisis de la respectiva naturaleza. Clases de íun- 

xCioinarios públicos. Jíombramiento. Responsabilidad.
Tema 20. Los deberes y derechos d'e los funcionarios públi­

cos» derivados de ias relaciones ori^ánlca y de .servicia ®tuacio- 
nes: Significación y análisis Extinción de ía r^adón de servi­
cia El funcionario de hecho, Los particulares al servido de la 
Administración: Prestaciones voluntarias y forzosas.

Tema 21. Las clases pasivas. Fundamento y naturaleza ju­
rídica de la pesnslón. El Estatuto de Clases Pasivas: Prindpios 
que le informan y breve exposidón sistmática de sus normas 
La acción social en favor del funcionario público.

'Tema 22. Responsabilidad de la Administración, Evolución 
del pensameinto jurídico al respecto. Examen de ia ie^sladón y 
jurisprudencia españolas sobrevesta responsabilidad en las di­
versas esferas administrativas.

Segunda 'garle
Tema 1. Las garantías jurisdicdonales en el sistema de las 

gai*antíás jodieos: Delimitación de la materia. Los prindpios 
de la Justicia administrativa. La teoría del recurso como 
de revisión de los actos administrativos: Revisión de ofido y 
Via de recurso. Qasificaóión general de los recursos Naturaleza

|p4dlea de los recursos: Derecho a recurrir y. derecho de peti­
ción. 1 -

Tema 2. La• legitimadón para recurrir: Cóncepto. Especial 
examen dei problema en el Derecho administrativo. ^ régimen 
en el Derecho español: Vía administrativa y contencioso-admi- 
nistrativa; el problema de los recursos objetivos en el I^recho 
'español; legitimación para recurrir y vicios de procedimiento. 
La legitimación pasiva ,

Tana 3. Actos impugnables. ' Requisitos Óé recurribilidad. 
Pecoüaridades dé la impugnación de disposiciones generales. El 
silencio administrativo y la inactividad de la Administración en 
réladón con la impugnabUidad de los actos. El acto confirma­
torio y su tratamiento a los fines de recurso contencioso-admi- 
nistrativa ’ v

Tema 4, Los motivos de impugnación de los actos adminis- 
trativoa La ilegalidad dé los actos administrativos como motivo 
dte impugnactón. Consideración especial del recurso por desviad 
dón de poder. La revisión de los hechos pot vía del recurso; El 
problemá de la lesión de intereses económicos como funda­
mento del recurso.

Tema 5. Concepto y caracteres del recurso administrativo; 
reclamaciones y recursos! Naturaleza y fundamento del recilrso 
administíratí'Vo: Especial referencia a la relación entre el re- 
ctirso administrativo y el contencioso-administrativo. Examen de 
los poderes de la Administración aJ resolver recursos.

Tema 6. Forma de interposición de los recursos edministra- 
tifvoa El plazo y su cómputo. Autoridad competente. Efectos de 
la interposición. Tramitación. Formas de terminación del re- 
cmrso administrativo. Efectos.

Tema 7.' Clasificación de los recursos administrativos. Re­
curso de oizada: Concepto, naturaleza jurídica y fundamento; 
el recurso dé alzada y los organismos descentralizados; inter­
posición y tramitación. El recurso de reposición: Concepto, na­
turaleza Jurídica y fundamento; interposición y resolución; el 
recurso potestativo dte reposición; examen dei problema de la 
reposíGión. La queja.

Tema 8. Los recursos especiales y extraordinarios en vía 
administrativa. Recurao e^>ecial de súplica.* Concepto, natxira- 
leza y fundamento. Régimen jurídico: Común y en materias es­
peciales. El recurso contra ^a^ciones gubernativas; El recurso 
de revisióp: Concepto, naturaleza y fundamento; motivos; in­
terposición y resolución del problema dé su impugnabilidad en 

,1a vía contencioso-administrativo.
Tema 9. .El recurso* económico-admini^rativo: Concepto, nar 

turaleza jurídica y fundamento; fuentes. Estructura y competen- 
oia de los órganos de la jurisdicción económico-administrativa. 
Ambito y facúltádes de la jurisdicción económico-administrativa. 
Legitimación para recurrir. Motivos de impugnación. Procedi- 
íniento normal en única y primera instanc^ Recursos contra 
las rescduclones de esta Jurisdicción.

Tema' 10. I^e lo contencioso-admini^trativa: Su concepto. Ju- 
risdlociéai oontencloso-administratiya; Su fundamento. Diversos 
sistemas de organización. Bvcúucióh histérica del Derecho posi­
tivo eí^^añol. I

Tema 11. Sistema vigente de lo cantencloso-adípiinlstrati- 
vo en España. Significación y alcance dte la Ley 27 de diciemlM:e> 
dte 1956. Tribunales y Salas del Tribunal Supremo. Magistrados: 
Su designación. Secretarios y demás personal de Salas de lo 
Cootencioso-admlmstratlvo.

Tema 12. Las. partes: Capacidad y defensa y representación. 
Representación y defensa de la Administración en sus ^dlvers(06 
grados. Pretensiones de las partes. Acumulación. Quantla del 
recursa Procedimiento para la declaración de lesividad de las 
resoluciones administrativas.

Tema 13. Procedlpiiento de primera o única instancia. Dili­
gencias preliminares. Interposición y admisión. Emplazamiento 
de los démandados y coadyuvantes. Demanda y contestación. 
AÍegaciones previas. Prueba Vista y conclusiones. Sentencia 
Otros modos de terminación del proceso.

Tema 14. Recursos contra pn*ovldencia6 y autos. Recursos 
ordinarios y extraordinarios eontra las sentencias. Ejecución, 
suspensión e Inejecución de senten<^as. Costas procesales.

Tema 15. Procedimiento en materia de personal. Procedi­
miento en los casos de suspensión de acueordos de las corpora­
ciones locales por infracción de las leyes. Procedimiento sobre 
validez de elecciones y aptitud legal de los concejales y dipu­
tados provincialea Sui^ensión de la ejecución dél acto o dis­
posición objetó dd recurso. Indd^cias e invalidez dte actos 
procedes.

De^xsío mercantil

Tema 1 . El Derecho mercantil; su concepto y sunstantl- 
vidad. Puentes dd mismo. Antecedentes y estructura dél vi­
gente Código de Compelo español. Leyes mercantiles especiales. 
Usos de comercio; su prueba y valor. El Derecho común como 
fuente subsidiaria.

Tema 2 Actos de comercio; evolución de su concepto y po­
sición adoptada en nuestra legislación para calificarlos. Actos 
nñxtos o unilaterales y actos accesorios. Breve exposiclóh de la 
empresa .mercantil, sus elementos constitutivos, y signos distin­
tivos.

Teína 3. Institiieionés auxUiares dei tráfico mercantil. Idtea 
gaieral de las Ferias, Mércalos, Bolsas y Cámaras de cómereio. 
Elxamen especial de los Bancos; su prigéii, clases y misiones res­
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pectivas. filmen légal español de la Banca privada y de los 
Bancos privilegiados. Ley de 14 de abril y Decreto-ley de 7 de 
junio de 1962 sobre el Banco de Eépaña.

Téma 4 El comerciante en general. Comerciante individual; 
su concepto y notas distintivas; capacidad, incapacidades y 
prohibiciones, según nuestro. Código. Adquisición, prueba y pér­
dida dei estado de comerciantes. Capacidad del extranjero para 
ejercer el comercio en Esuaña. Auxiliares dél comercio; comi­
sionistas, factores, dependientes y mancebos.

Tema 5 Comerciante social. Concepto, clasificación y carac­
teres de las Sociedades mercantiles. Su distinción de las civiles. 
Sociedades mercantiles con forma, civil y viceversa. Sociedades 
mercantiles irregulares. Personalidad jurídica de las Sociedades 
mercantiles.

Tema 6. Sociedad colectiva y Sociedad comanditaria. Sus 
respectivos conceptos y elementos esenciales. Requisitos Ilegales 
para constituirlas. Relaciones jurídicas internas y externas que 
derivan. -

Tema 7 Sociedad anónima; su concepto y evolución histó­
rica. Ley española de 16 de julio de 1951; sus directrices e in­
novaciones más importantes. Reglas para constituir la Sociedad 
anónima Fundación simultánea y fundación sucesiva. Los Es­
tatutos^ sociales; contenido, forma ,y modificaciones.

Tema 8: (Sociedad anónima; continuación). Organos de la 
Sociedad anónima; estudio especial d'e las Juntas generales y 
del Consejo de Administración. El capital social. La-ticción como 
parte del capital y como título. Derechos y deberes de los ac­
cionistas La obligación; su naturaleza jurídica; emisión, sindi­
cación y amortización.

Tema 9. Sociedad de responsabilidad limitada; su concepto 
y evolución.—Régimen implantado por la Ley de 17 de julio de 
1953. Escritura de fundación. Estatutos. Organos y capital social. 
Derechos y deberes de los socios. Brevísima idea de lás So­
ciedades cooperativas.

Tema 10. Transformación, fusión, y absorción de las So­
ciedades mercantiles. Su disolución; causas comunes/a todas 
las Sociedades mercantiles y causas especiales a cada una de 
ellas. Liquidación. Las Sociedades extranjeras en Españ£^, ré­
gimen legal vigente!

Tema 11. Obligaciones profesionales de los comerciantes; 
la contabilidad mercantil. Los libros de comercio, sus clases, 
requisitos y valor probatorio. El Registro mercantil; organi­
zación, actos inscribibles; efectos de la inscripción; publicidad; 
especialidades deí Registro de buques.

Tema 12. Los títulos valores en general; su cóncepto, na­
turaleza jurídica y clases. Examen especial de los títulos nomi­
nativos, carta-orden, a la orden y aJ portador. Procedimiento 
para vedar su pago y para su anulación.

Tema 13. La letra de cambio; su concepto y evolución 
histórica. Teorías de derecho cambiarlo. Sistema español. Re­
quisitos de la letrá de cambio ; análisis de la causa.

Tema 14. La letra de cambio (continuación). Capacidad 
cambiarla. Declaraciones de voluntad; declaraciones por repre­
sentación. Emisión de la letra. Términos y vencimientos. Obli­
gaciones del librador. Endoso. Aval.

Tema 15. La letra de cambio (continuación). Presentación. 
Aceptación. Pago. Protestos. Intervención en la aceptación y 
pago. Acciones derivadas; excepciones; Prescripción y condu- 
cidad. Breve exposición del cheque, sus requisitos y protesto.

Tema 16. Contratos mercantiles en general. Sus diferen­
cias con los civiles en ciianto a la perfección, forma, prueba 
e interpretación. Brevísima idea de los contratos de cuenta 
corrientes, depósito, préstamo y seguro. La prescripción en De­
recho mercantil.

Tema 17. Examen especial dél contrato de compraventa 
mercantil. Su concepto y diferencias con el de compraventa 
civil. Derechos y obligaciones del vendedor y del comprador. 
Compraventas mercantiles especiales. Permutas mercantiles. 
Transferencias de créditos no endosábles. / .

Tema 18. Examen especial del contrato de transporte mer­
cantil. Su concepto y clases. Transporte terrestre. Sus elemen­
tos personales y formales. Derechos y obligaciones del cargador, 
del porteador y del consignatario. Particularidades del trans­
porte por ferrocarril y aéreo. f"

Tema 19. Suspensión de pagos; su concepto, causas, re­
quisitos y efectos; Ley de 28 de julio de 1922. La quiebra; su 
concepto, especies y causas. Declaración del estado de quiebra 
y sus efectos respecto al quebrado y los acreedores. La masa 
de la quiebra.

Tema 20. (Continuación.) Organos de la quiebra. Opera­
ciones de la quiebra. El convenio con los acreedores. Retroac­
ción y reivindicación de la quiebra. Especialidades de la quiebra 
de Sociedades mercantiles.

Tema 21. Personas que intervienen en el comercio marí­
timo. El huque; su concepto y naturaleza jurídica. Adquisición 
del buque; construcción y usucapión. Hipoteca naval. Naciona­
lidad y registro.

Derecho político

Tema 1. La sociedad. La política. Ciencia política. Derecho 
político.

Tema 2. El Estado. La Nación. La Patria.
Tema 3. Teoría del poder del Estado. La soberanía.
Tema 4. Los elementos del Estado. La geopolítica.

Tema 5. El fin del Estado. Funcione^ del Estado. Los me­
dios del Estado.

Tema 6. La actividad del Estado. Teoría de la representa­
ción. La representación orgánica. La opinión pública. Plebis­
citos y referéndum.

Tema 7. La constitución del Esta-dq. Clasificación. Tipos 
de constituciones.

Tema 8. Teorias de ias formas del Estado. Las uniones 
continentales. La unión europea.

Tema 9. El gobierno del Estado. Formas de gobierno.
Tema 10. Instituciones del Estado español. El Jefe del Es­

tado. Las Cortes. El Gobierno. El Consejo del Reino. El Con­
sejo de Estado.

Derecho internacional

Tema 1. Concepto del Derecho internacional. Su división 
en público y privado. Su codificación. ^

Tema 2. Concepto del Derecho internacional público.' Su 
fundamento. Historia. La escuela española; referencia especial 
a Vitoria, Suárez y Baltasar de Ayála.

Tema 3. Fuentes del Derecho internacional público. Los 
tratados; la costumbre; otras fuentes.

Tema 4. Sujetos del Derecho internacional. El Estado. La 
unión y la federación de Estados.

Tema 5. Sujetos del Derecho internacional (continuación)'. 
El reconocimiento del "Estado. La doctrina Stimson. La doc­
trina Tobar.

Tema 6. Sujetos del Derecho internacional continuación). 
La independencia y la igualdad entre los Estados. La Inter­
vención. Doctrinas de Monroe y Drago.

Tema 7. Sujetos del Derecho internacional (continuación). 
La Santa Sede. Los territorios bajo mandato y los internacio­
nalizados.

Tema 8. La organización internacional. Precedentes. Exar 
men especial de la Sociedad de Naciones.
^ Tema 9. La Organización de las Naciones Unidas. Su com­
posición y estructura. Misiones principales de la misma.

Tema 10. Las instituciones especializadas. Organizaciones 
continentales y regionales.

Tema 11. El individuo como sujeto de derecho internar- 
cional público. Las minorías. Los apátridas. La protección de 
los derechos humanos.

Tema 12. El territorio. Los problemas del Artico y de la
Antártida

Tema 13. El mar. Aguas territoriales. Alta mar. La piar
taforma submarina.

Tema 14. El espacio aéreo. Teorías acerca de la soberanía 
del espacio aéreo y sideral.

Tema 15. Las relaciones internacionales. Sus órganos. Agen­
tes diplomáticos y consulares.

Tema 16. Los confiictos internacionales. Su solución paof* 
fica. La mediación y el arbitraje.

Tema 17. El Tribunal Internacional de Justicia. Tribunales ^ 
de Justicia en las Organizaciones regionales.

Tema 18. La seguridad colectiva. Solución de los conflictos 
internacionales según la Carta de las. Naciones Unidas.

Tema 19. La responsabilidad internacional de los Estados.
Tema 20. Derecho intemacionáL privado. Concepto, historia 

y fuentes.
Tema 21. La norma en el Derecho internacional privado. 

El problema de las calificaciones. El reenvío. Teoría de los 
estatutos. ' '

Tema 22. El actp jurídico. Autonomía de lá voluntad. Regla 
«locus regit actum». orden público internacional. Fraude de ley. 
Los derechos adquiridos. Aplicación y prueba de la ley ex­
tranjera.

Tema 23. Estado y capacidad personal. Modificaciones; ca­
sos. de ausencia, tutela e interdicción civil. Nacionalidad de las 
personas físicas y jurídicas. Nacionalidad española. Natural^ 
zación. Derecho aplicable. Doblé nacionalidad.

Tema 24. Matrimonio. Paternidad y filiación. Donaciones 
y sucesiones. Derecho aplicable.

Tema 25. Los bienes muebles e inmuebles en Dere<dio inr 
temacional privado. La propiedad y su transmisión. Servidum­
bres e hipotecas Prenda.

Tema 26. Derecho internacional mercantil. Actos y contra­
tos mercantiles. Títulos de créditos. La quiebra.

Tema 27. Normas procesales sobre capacidad y competen­
cia. Normas reguladoras del procedimiento. Cambio y cumpli­
miento de comunicaciones y resoluciones judiciales. Sentencias 
dictadas en el extranjero.

Tema 28. El Derecho administrativo internaciónal. Conve­
nios de policía internacional. Convenios económicos. Derecho 
internacional obrero. Derecho internacional marítimo. Otros 
convenios.

Derecho socíal español

Tema 1. Concepto del Derecho spcial. Substantividad. Evo­
lución histórica.

Tema 2. Fuentes del Derecho social. El Fuero'dél Trabajo. 
Reglamentaciones laborales. Convenios colectivos. Reglamentos 
de régimen interior.

Tema 3. Las normas internacionales como fuentes del De­
recho del Trabajo. Tratados internacionales, bilaterales y plu-
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rilaterales. Convenios eolectivos Interñacionales. Convenios, re- 
oemendaciones y resoluciones de la Organización Internacional 
del Trabajo. ’

Tema 4 La doctrina social de la Iglesia. Las Encíclicas.
Tema 5. Principios específicos del Derecho del trabajo. El 

principio «^prooperario». Irrenunciabilidad de derechos. La jus­
ticia social. Otros principios de orientación y aplicación del 
Derecho del trabajo. Sustitución de las cláusulas contrac­
tuales nulas. ' K

Tema 6. Relación de trabajo y contrato de trabajo. El 
contrato de trabajó. Concepto. Naturaleza. Elementos. Ijbl em­
presa. El Estado y otros entes públicos como empresarios.

Tema 7. Contenido del contrato de trabajo. Derechos y obli­
gaciones de las partes de la relación de trabajo. Potestad dis­
ciplinarla; su fundamento y ejercicio. Premios y castigos, El 
sedaño y sus complementos. Otras formas de remuneración. La 
participación en beneficios. Jomada laboral. Horas extraoidi- 
narias. Vacaciones remxmeradas. Rendimiento en el trabajo. 
Lealtad y secreto profesional. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 8. Modificaciones del contrato por cambio de las par­
tes Sucesión de empresas. Modificaciones formales y de conte­
nido en los contratos. Suspensión de la relación laboral. Extin­
ción del contrato de trabajo. Causas objetivas de extinción: 
Terminación de obra, fuerza mayor, cumplimiento del plazo o 
cíMidicióiL I

Tema 9. Causas subjetivas de extinción del contrato. Muer­
te o incapacidad del empresario o trabajador. Mutuo disenso. 
Transformación del vínculo laboral. Dimisión del trabajador. 
Causas justas de despido por parte del trabájad’or. Cese de la 
Empresa. Crisis de trabajo.

Tema 10. Despido del trabajador por la Empresa. Semblan­
za histórica y derecho comparado. Sistema español actual. Jus­
tas causas de debido. Indemnizaciones.

Tema 11. Los contratos de trabajo especiales: Aprendizaje, 
toabajp a domicilio, d'e embarque: Normas especiales sobre tra^ 
bajo de -mujeres y menores. Los llamados contratos especiali-

Tema 12. Contratos de trabajo impropios. Contratos a la 
parte: Agrícolas, industriales y marítimos. Contrato de ejecución 
de obras. Contratos por ejercicio de profesiones liberales. Arren­
damiento de servicios.

Tema 13. Organización española en materia laboral. El Mi­
nisterio de Trabajo. Delegaciones e Inspecciones de Trabajo.

Tema 14. El procedimiento administrativo del trabaio. Con­
cepto. Derecho positivo. Caracteres. El acto administrativo labo^ 
rai y su diferencia de los demás actos administrativos. Fiscali­
zación contencioso-administrativa. Responsabilidad administra­
tiva de la Administración en materia laboral.

Tema 15. L^s conflictos laborales: Concepto y clases. Cón- 
ílietos individuales de trabajo: Medios de solUjCión, En especial: 
Conciliación sindical y Magistratura de Trabajo; procedimien­
to)? ante la misma.

Tema 16. Recursos contra las sentencias de la Magistratura 
d» Trabajo. Tribunal Central y Sala de lo Social del Tribunal 

1 Supremo.
Tema 17. Conflictos laborales colectivos. Su naturaleza espe- 

dficá. Formas de solución ep el Derecho español.
T^a 18. Régipien de seguridad social en España. Seguros 

Sedales Unificados. Especialidades en la agricultura. El Insti­
tuto Nacional de Prévisión.

Tema 19. Accidentes diel trabajo. Responsabilidad en materia 
de accidentes del trabajo. Incapacidades. Muerte. Mutilaciones o 
deformaciones sin incapacidad. Asistencia sanitaria. Indemniza­
ciones. Revisión de incapacidades e indemnizaciones. Procedí- 
máento. Seguro de Accid'entes del [Trabajo. Caja NacionaL Ser­
vido de Reaseguros. Reglamento de Accidentes en los De^rta- 
mentos militares.

Tema 20. Mutualismo Laborkl. Socios y^t>eneficiario8. Cotiza­
ción. Prestaciones. Régimen y funcionamiento de las Mutuali­
dades y Montepíos Laborales.

Tema 21. Sindicación profesional. Clases de Sindicatos. Or­
ganización sindical española.

Tema 22. Xa intervención de los trabajadores en la f^esUón 
de las Empresas. Sistemas de participación. Consideración d’el 
sistema ej>añol de Jurados de Empresas: Fundones de los 
miónos.

Tema 23. Aplicación de las normas laborales en el Ejército. 
Diü^>osldonco que la regalan.

Desarrollo de los ejercicios

Conforme a la instruoclón númerp 5,03 de la Orden de con- 
veieateria, los ejercidos para esta oposidón serán tres, todos 
aaes éUminatorios.

Primer ejercicio (oral):
Consistirá en desarrollar el oppsitor, eñ el plazo máximo de una 

hora, seis temas, sacados a la suerte, de los comprendidos en el 
cuestionarlo adjunto y correspondientes a cada una de las ma­
terias siguientes:

Dos a Derecho Civil.
Dos a Derecho Penal.
Dos a Derecho Procesal.

Segundo ejercicio (oral):
Consistirá en contestar el opositor, en el plazo máximo de ima 

hora, a seis temas, también sacados a la suerte, de las si­
guientes materias dél programa:

Dos de Derecho Administrativo.
Uno de Derecho Mercantü.
Uno de Derecho Político.
Uno áe Deredio Intemadonal.
Uno de Derecho Social Español.

^ Tercer ejercido (escrito):
Los opositores aprobados en los antoiores ejercicios, habrán 

de inforúmr por escrito sobre un mismo caso práctico de Dere­
cho Penal, sacado a la suerte de entre los previamente redac­
tados por el Tribunal (que hasta este mpmento serán secretos), 
en el plazo máximo, de cuatro horas, fundamentando el informe 
y comentando las disposiciones legales en que se basen.

PROGRAMA PARA LA OPOSICION DE INGRESO EN LA 
ACADEMIA DE INTERVENCION MILITAR

PRIMER EJERCICIO (práctico)
Cálculo Mercantil y Contabilidad

Tema 1. Aplicación del cálculo mercantil a las operaciones 
comerciales y bancarias; compraventa, transporte, reparto de 
beneficios, operaciones del comercio, interés y descuento.

Tema 2. (Operaciones con valores públicos e industriales: 
Pignoración y créditos.

Tema 3. Interés simple y compuesto: Sustitución de crédi­
tos. Montantes y valores actuales.

Tema 4. Rentas: Capitalización simple y compuesta. Rentas 
constantes y variables.

Tema 5. Préstamos: Stis clases. Amortización. Cuadros.
Tema 6. Empréstitos: Diversas clases. Amortización. Conver­

sión.
Tema 7. Sistemas de contabilidad. El sistema de partida 

doble: Sus fundamentos
Tema 8 Cuentas: Clasificación y división. Tecnicismo de 

las cuentas. Saldos. Libros de contabilidad.
Tema 9 El inventarlo. Asientos de apertura de la contabi­

lidad.
Tema 10. Cuenta de capital. Cuentas de efectivo y Bancos.
Tema 11. Cuentas ñe valores muebles. Amortización y su 

reflejo contable.
Tema 12. Cuentas de valares inmuebles. Amortización. (Cuen­

tas de valores inmovllizadós.
Tema 13. Cuentas de fabricación o explotación. Determina­

ción del precio de coste.
Tema 14. Especial estudio de la cuenta de Mercaderías. Di­

versos procedimientos de llevar esta cuenta.
Tema 15. Cuentas de efectos comerciales.^ Valores que com­

prenden. '
Tema 16. Cuentas personales. Cuentas d'e orden. Cuentas 

transitorias. Su tecnlcisnio contable. Cuentas corrientes con in­
terés.

Tema 17. Cuentas de resultados o diferenciales: Motivos de 
cargo y abono de las mismas. La cuenta de Pérdidas y Ganan­
cias.

Tema 18. Contabilidad de los n€^ocios en comisión y en par­
ticipación. : ^

, Tema 19. Contabilidad de operaciones, especiales: présta­
mos, créditos, protesto y devolución de efectos. ,

Tema 20. El balance. Balance de comprobación y saldhs. 
Corrección de errores.

Tema 21. Fonñaclón del inventarlo del ejercicio. Inventar* 
rio extracontable. Liquidacián y regulación de cuentas. *

Tema 22. Balance de saldos definitivo. Formación del bar 
lance de situación: Estructura. Cierre y reapertura de libros.

Tema 23. Liqiüdcusión de negocios mercantiles. Resultadós 
de liquidación. Suspensión de pagos y qiüebra: Su contabilidad.

Tema Asientos de apertura de ccmtabilldad de las Socie­
dades mercantiles.

Tema 25 Cierre de ejercicio y reparto de beneficios en las 
Sociedades mercantiles. Transf(»rmación, liquidación y fusión de 
Sociedades mercantiles.

Tema 26. Asociaciones y entidades corporativas en régimen 
de presupuesto: Su contabilidad.

SEGUNDO EJERCICIO (escrito)
Hacienda pública

Tema 1. La actividad financiera: Sus características. Nece­
sidades públicas. Naturaleza de la ciencia de la Hacienda. Meto­
dología.

Tema 2. Evolución del pensamiento financiero. Teorías del 
camerallsmo, del cambio, del consumo y de la {»:odücción. Las 
teorías hedonista, politico-soclológicas y la concepción integral 
italiana.

Tema 3. Teoría del presupeusto. Los principios presupues­
tarlos. Clases de presupuestos. La crisis aqtual de la institución 
presupuestaria.
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Tema 4. Concepto y clases del gasto público. Los principios 
y límites del gasto público. El incremento del gasto público. Los 
efectos del gasto sobre la producción, el consumo y distribu­
ción de la renta nacional.

Tema 5. El fundamento teórico de la e2q>ans^ón del gasto 
público y las formas típicas de ella. Método para la flumnciar 
ción de los gastos.

Tema 6. Concepto y clasificación de los ingresos públicos. 
Los precios privados. Los precios cuasi-privados. Sus diferencias.

Tema 7. Lós precios públicos, diferencia con el precio cuasi- 
privado. La empresa pública y las tarifas. Los precios políticos. 
Diferencia con los demás ingresos. Las contribuciones especia­
les. Diferencia con los precios políticos.

Tema 8. Concepto del impuesto. Teorías sobre el fundamen- 
fto del impuesto. La fuente del impuesto. ''

Tema 9. Clasificaciones del impuesto. El problema del Im­
puesto único. Impuestos directos e indúectos. impuestos perso­
nales y redles

Tema 10. Problemas teórico-administrativos de la imposi­
ción. I^istema tributario. Principies elemeintos de un sistema 
tributario moderno. La presión tributaria.

Tema 11. La justicia impositiva. Proporcionalidad y progre- 
sividad con métodos para estatuir una imposición justa. La dis­
criminación a favor de las rentas de trabajo. La doble^ imposi­
ción del ahorro. *

Tema 12. Efectos económicos del impuesto. Evasión del im­
puesto. Repercu^ón impositiva. Sus diversas formas. Bicidencia, 
difusión y consolidación del impuesto.

Tema 13. La teoría especial del impuesto. El impuesto sobre 
él producto rústico y urbano. El'hnpuesto sobre el producto de 

explotaciones. Estructura y técnica impositiva de cada imo 
de ellos. Sus efectos económicos.

Tema 14 El impuesto sobre los productos de capital. El hn- 
puesto sobre los productos de trabajo. Estructura y técnica im­
positiva de cada uno de ellos. Sus efectos econóanlcos.

Tema 15. Imposición personal sobre la renta. Su estructura 
y técnica impositiva. Efectos económicos. Problemas del impues­
to complementario. La crisis de la imposición personal.

Tema 16. La imposición sobre el patrimonio. Su estaructura 
y técnica impositiva. La imposición sóbre las supenrontas y plus­
valías. Dificultades y prol^lemas del gmvamen de plusvalías.

Tema 17. Impuestos sobre el tráfico patrimonial. El impues­
to sobre las transmisiones «Inter ^vos». El impuesto sucesorio. 
Técnica impositiva. Efectos económicos. El impuesto sobre él 
volumen del negocio. El Impuesto sobre los bienes de las per­
sonas jurídicas. ,

Tema 18. Los impuestos sobre el consumo. Su estructura 
y técnica impositiva. Críticas al impuesto del consumo y posicio­
nes actuales. Los impuestos sobre el tráfico exterior.

Tema 19. Los ingresos extraordinarios. La enajenación de 
los bienes patrimoniales. Ethisión de papel moneda. La deud^ 
pública. , '

Tema 20. La política fiscal: Su concepto. La política fiscal 
y el presupuesto del Estado. La política fiscal y la imposición. 
La política fiscal y los gastos públicos. La política fiscal. La es­
tabilidad y él desarrollo eccHiómico.

Legislación de Hacienda
\

Tema 1. Ley de Administración y Contabilidad de la Har 
cienda Wblica: Su estructura y conceptos fundamentales. Los 
presupuestos generales: Su formación, estructura y liquidación. 
La prescripción en la Ley de Administración y Contabilidad.

Tema 2. Ley General Tributaria: Normas tributarias Los 
tributos. La gestión tributaria.

Tema 3. La contribución territorial: Su concepto. La contri­
bución sobre la riqueza rústica y pecuaria: Sujeto pasivo y ob­
jeto del impuesto. Bienes sujetos, exentos y reducciones. Siste­
mas de evaluación de la base. El amillaramiento, él avance car 
tastral y el catastro. Tipos impositivos, recargos y participacio­
nes. Normas de exacción. Prescripción.

Tema 4. La contribución territorial urbana. Sujeto pasivo y 
objeto del impuesto. Bienes sujetos, exentos y reducciones. Sis­
temas de det¿rminaqión de la base imponible. Er registro fiscal. 
El catastro. Tipos impositivos, recargos y participaciones. Nor- 
nas de exacción. Prescripción. \

Tema 5. El Impuesto sobre el rendimiento del trabajo per­
sonal. Sujeto pasivo, y objeto del impuesto., Tributación de los 
funcionarios públicos y empleados particulares. Régimen de fa­
milias numerosas. Exenciones y deducciones. Normas de exac­
ción. Prescripción. *

Tema 6. Impuesto sobre el rendimiento del tarabajo perso­
nal. Régimen fiscal de los profesionales. La cuota fija. El ré^- 
men de evaluaciones globales. Normas de exacción. Retención 
a profesionales.

Tema 7. El impuesto sobre las rentas de capital. Su con­
cepto, Sujeto pasivo y objeto \del tributo. Exenciones. Deter­
minación de la base imponible. Normas de exacción. Prescrip­
ción.

Tema 8. El impuesto sobre actividades y beneficios indus­
triales y comerciales: Su concepto. Cuota de licencia fiscal. 
Sujeto pasivo y objeto del impuesto. Exenciones. Período impo­
sitivo. Tarifas. Recargos autorizados. Recaudación e investi­
gación de este impuesto. Prescripción. Cuota de beneflicáo del 
impuesto indiistrial. Sujeto paélvo y objeto del impunesto, Bé-

gimen dé evaluacjén. Determinación de la base ímpositica y 
tipo de gravamen. Normas de exacción. Prescriprión.

Tema 9. El impuesto sobre ia renta de sociedades y entida­
des iuridicas: í Su oonoepto. Sujeto parivo y objeto de este im- 
pueski. Exenirión y reducciones. Domiciláo fiscal. Sistema para 
lak detérmináción de la base imponible. Evaluación global o 
individual.

^ Tema lOi El impuesto sobre la renta de sociedades o enitár 
dades jurídicas. Normas aplicables del impuesto indxistrial. Tipo 
de gravamen. Período impositivo. La cuota, sus dedueciones y 
gravámenes. El régimen de cuota míñima. Normas de exacción. 
Prescripción y remisión.

Tema 11. Impuesto General sobre la Renta de las personas 
físicas: Su concepto. Sujeto pa^vo y objeto de este impuesto. 
Domicilio fiscal. Determinación de la base imponible. Tipo de 
gravanien: Deducciones y recargos sobre la cuota. Norma de 
exacción. Prescripción.

Tema i2. El impuesto General sobre las Sucesiones. Siijeto 
pasivo. Actos y bienes sujetos. Exencdones. Base Imponible. Nor­
mas de exacción. Prescripción.

Tema 13. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonla. 
les. y actos jurídicos documentados. Disposidones generales. 
Transmisiones patrimoniales «ínter vivos». Aumentos de valor 
de las fincas rústicas y urbanas. Actos jurídicos documentados. 
Disposiciones comunes.

Tema 14. Impuesto General sobre el Tráfico de Empresas 
Disposiciones generales. De las ventas y transmisiones en ge­
neré. De las ejecuciones de obras y arrendaml^tos de bienes. 
De los arrendamientos y prestaciones de servicios en general 
y dé las operaciones tipleas de determinadas empresas. Exen­
ciones.

Tema 15. Impuestos sobre el lujo: Su concito. Sujeto p€t* 
sivo. Base imponible y normas de exacción. La Renta de A<^ia- 
nas: Su concepto. Derecho de importación, derechos de expoi^ 
tación, impuesto de compensación de gravámenes interiores y 
derechos e impuestos de finalidad compensatoria.

Tema 16. Impuestos especiales. Monopolios fiscales: Su coDp 
oepto. El Monopolio de Petróleos. El Monopolio de Tabacos.

Tema 17. Las Tasas fiscales. Los lautos p^aflscales. Dis­
posiciones comunes de la Ley de Reforma del Sistema Tributar 
rio de 11 de junio de 1964

Tema 18. Régimen tributario en las provincias de Alava y 
Navarra. Régimen especial de Ceuta y Melilla. Régimen finan­
ciero de las Provincias Africanas. Harienda mimicipal y pro­
vincial.

Tema 19. La Ley del Patrimonio del Estado: Normas gene­
rales y especialles. Competencia del Ministeirio de Hacienda. La 
enajenación de bienes inmuebles y mat^al inútil en el Ramo 
del Ejército.

Tema 20. Ingresos patrimoniales. Bancos nacionales. Com­
pañía Telefónica. Salinas de Torrevleja. Minas de Almadén y 
Arrayanes. Encañizadas del Mar Menor. Otros ingresos patri­
moniales.

Tema 21. La Deuda Pública de España. Siis clases. Breve 
reseña históricca. Regulación de la operación de "comisión, con­
versión, canje, pago de intereses y amortización. Procedimiento 
administrativo y judicial para los casos de robo, hurto, extravio 
o inutilización de títulos.

Tema 22. El servicio de recaudación de contribuciones e im­
puestos. Puncionarios que desempeñan este servicio. Períodos 
en que se divide la recaudación. Recaudación en período vo­
luntario. Recaudación en período ejecutivo. Procedimiento de 
apremio contra los responsables en concepto de deudores direo- 
tos o subsidiarios.

Tema 23. Ordenación de gastos y de pagos. Competencia ge­
neral, Caso especial. Oficinas ordenadoras. Orden de sus traba­
jos. Responsabilidades.

Tema 24 El control de la actividad fiscal: Concepto y cla­
ses. Organos competentes. Fiscalización previa dél reconocimien. 
to de obligaciones o gastos. Fiscalización consultiva. Intervención 
formal de la ordenación del pago. Intervención material del 
pago. Intervención en los Organismos autónomos.

Derecho, mercantil

Tema 1. Concepto ded Derecho Mercantil. Las fuentes: La 
Ley de( Usos de Comercio, otras fuentes del Dereíbo mercaatíL

Tema 2. Actos de comercio. El oomerciánte indivkiual. Ca­
pacidad e incapacidad legal. Prohibiciones. El ejercicio del co­
mercio por la mujer casada.

Tema 3. Obligaciones del comerciante. Auxiliares del comer­
ciante. Agentes mediadores. La empresa mercantil.

Tema 4. La sociedad mercantil. Concepto. Clasificación. Cri­
terios de plasificación en el Código de Comercio. Distkwáón entre 
sociedad civil y mercantil. Transformación, extinción, disolución 
y liquidación de las sociedades mercantiles en general. '

Tema 5. La sociedad colectiva, Concepto. Constitución: Re­
quisitos legales. Relaciones jurídicas: Externas e internas.

Tema 6. La sociedad comanditaria, comanditaria por accio­
nes de responsabilidad limitada, concepto. Constitución: Requi^ 
sitos legales. Relacionés jurídicas: Externas e internas.

Tema 7. La sociedad anónima. Fundación. Estatutos. Orga­
nos. Accionistas y secciones. Balance.

Tema 8. Registro mercantil. Concepto y contenido. Publi­
cidad registra!. Clases de inscripción. Presimeióin derj^^a^ de la 
insor^ón. Bolsas de Ck)imefcioi Oálmuras de Oomeinoib y Bancos.
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Tema 9, Tiiiüos valores. Gonoepto. Notas esenciales. Ciasifi. 
oaoión. Cartas orden de crédito. Libranza. Vale o pagaré. El 

. cheque. *
Tema 10. Leftira de cambio. Punción económica de la letra 

de cambio. La letra de cambio en el Derecho positlyo español. 
Elemepitos pemonales, reales y fórmales. Acción cambiarla.

Tema IL La obligación mercantil. Goi^ratos mercantiles en 
general: Sus características. Clasificación, icequisitós. Perfección. 
ESeotos. Extinción. Prueba e interpretación. Limitación de la 
hbirtad coinlcaetuai.

Tema 12. Contrato de compraventa, concepto. Eüemeñtos y 
obligacioines dél comixrador y vendedor. El riesgo y la mora en 
la compraventa mercantil. Transferencias de créditos no endo- 
sabies.* /

Tema Ú. Contrato de depósito. Concepto. Clases. Derechos 
y bbligaaiones del depositante y depositario. Extinción. Depósito 
irregular. Depósitos mercantiles especiales, contrato de préstar 
mo. Concepto. Obligaciones del prestamista, y prestatario. Prés- 
támuos espedales

Tema 14. Contrato de transporte terrestre. Concepto legal. 
Elementos personales, reales y formales. Carta de porte. Dere­
chos y obhgacdones de las personas que en este contralto inter­
vienen. Transporte de personas: Especialidad del transporte 
ferrwiario.

Tema 15. Contrato de seguros. Concepto y clasificación. Coodu 
traíto de $&eguro de transporte terrestre. Elementos personales,, 
reales y formales. Derechos y obligaciones. Oontrajto de fianza. 
Conoeci^. Obligaciones de los contratantes.

Tema 16. Suspensión de pagos. Ooncepto legal. Exposición 
y crÚÉea de la legislación vigente. Suspensión de pagos en las 
sociedades inereantiles.

Tema 17. Quiebra. Su coño^to económico-jurídico. Declara­
ción del e^ado de quiebrá: Sus efectos, graduación, prelaoión 
y pago de créditos. Administración y extinción de la quiebra. 
RehalHliibación del quebrado. Quiebras en las sociedades mer- 
cantfflies.

Tema 18. Concepto del Derecho marítimo. Usos marítimos. 
El buque. Registro de buques. El comerciante marítimo El na- 
viero y el propietario del buque.

Tema 19. contrato de compraventa en el Derecho marítimo. 
Ooncepto, clases y elementos personales, reales y formales. Con­
tenido y rescisión. Hipoteca naval. Préstamo a la gruesa.

Tema 20. Contrato de fletamientp: Su regulación. Conteni­
do y rescisión. OcHitrato de pasaje.

Tema 21. Averías: Concepto y dases. Arribada forzasa. Abor. 
daje. Naufragio. Asistencia y^jsalvamento.

TERCER EJERCICIO (oral)
Derecho civil

Tema 1. Deredho privado y Derecho público, rtoecho pri­
vado y Derecho civil. La doctrina de las fuentes dél Deredio:

liay. La costumbre. Principios generales del Derecho. La ju-^ 
risprudeníCia y la.doctrina dentíflca.

Tema 2. La norma jurídica en el tiempo. El desuso de )a 
Ley. Betroactivldad de la Ley. La Ley en el espacio. El sistema 
de territorialidad del Derecho. Doctrina de los estatutos.

Tema 3. La personalidad: la persona. Personas naturales. 
Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Estudio de las causas 
modiíflcatlvae de la capacidad civil. La ausencia.

Tema 4. ^rsonas Jurídicas. La personalidad privada del 
Estado. El objeto del Derecho. Los bienes en el Código civil es- 
pañol. ‘ ,

Téma 6. Eli negocio jurídico: sus elementos esenciales. La 
voluntad. Doctrina de la representación. Elerclclo de los dere­
chos. Doctrina del abuso del Derecho.

Tema 6. De la sucesión. El testamento. Capacidad para tea* 
tar; ihcapaoídades. Clases de testamentos admitidos por el Oó- 
digó Oivtf. Ideas generales de cada uno de ellos. Testigos, Iden­
tificación del testador. ^

Tema 7.' Testamento abierto. Sus precedentes. Sus formali­
dades. Requisitos que han de observarse en casos especiales.

Tema 8. Testamento cerrado. Historia. Sus solemnidades. 
Su regulación en caso especial. Nulidad y revocación. El testar 
mentó ológrafo. \

T^na 9. Testamentos especiales, según ^el Código Civil. Te^ 
tamento mhltaj, marítimo y hecho en país extranjero. Testa­
mentos excepcionales según el Código Civil.

Tema 10. Revocación e ineficacia de los testamentos. Quié­
nes son incapabes para süceder por testamento o abintestato, 
absoluta o relativamente Causas de indignidad.

Tema 11. Institución de heredero. De la legítima. De las 
sustitudones.

Tema 12. Mejoras. Revocabilldad e irrevocabilidad de las 
mejoras. De la desheredación. Sus causas y efectos. Legados. 
Albaoeas.

Tema 13, Sucesión intestada. Orden de suceder abintestato. 
Aceptación y repudiación de la herencia. Participación de 
hereneáa. Reglas para hacer la partición.

Tema 14 Los derechos reales Concepto y diferencias que 
los sepfúran de los derechos de obligación. Su clasificación. La 
posesión. Posesión natural y posesión civil. Adquisición y oérdlda 
te la posesión. Efectos de la poseslórL

Téncui 16. Ea derecho de propiedad. Orientaciones sociales 
sobre el mismo. Modos de adquirir ^ dominio. La teoría del

titulo y el modo. La ocupación. La accesión. La propiedad hori­
zontal. Propiedades especiales.

Tema 16. Del usufructo. Idea geneíal de los derechos y obli­
gaciones del usufructuario. Modos de constituirse y extinguirse 
el usufructo, Uso y habitación.

Tema 17. De la servidumbre. Sus caracteres; sus clases. 
Su regulación. Normas sobre las servidumbres, en materia de 
aguas, de paso, de medianería, de luces y vistas, de desagüe, de 
distancias y obras intermedias.

Tema 18. La obligación: concito, elementos y cumplimien­
to. Las obligaciones naturales. Obligaciones puras, condicionales 
y a plazo.

Tema 19. El objeto de la obligación. Obligaciones únicas, 
múltipfles, alternativas, divisibles e indivisibles. Obligaciones bila­
terales, mancomunadas y solidarias. Examen doctrinal v legaL

Tema 20. Incumplimiento de lá obligación. Dolo, culpa Caso 
fortuito- y fuerza mayor. Riesgo Imprevisible. Mora. Consecuen­
cias del incumplimiento. Protección y garantía.

Tema 21. Prueba de las obligaciones: Concepto, documentos 
públicos y privados. Confesión. Inspección judicial. Peritos. Tes­
tigos. Presunciones. Extinción y transmisión de las obligaciones.

Tema 22. EE contrato: Su concepto. El contrato y las demás 
convenciones jurídicas. EE fin en el contrato. Antecontratos. 
Contratos simples y contratos complejos. Los llamados contra­
tos mixtos. Fundamento de la obligatoriedad de los contratos.

Tema 23. El consentimiento. Vicios del consentimiento. El 
objeto. La causa: integración de sus doctrinas. El negocio ju­
rídico abstracto y el negocio causal. La forma en los contratos.

Tema 24. Interpretación de los contratos. Nulidad. Anular 
bilidad. Rescisión y confirmación de los contratos.

Tema 25. Compraventa. Su concepto, elementos y contenido. 
Extinción. Tanteo y retracto.

Tema 26. Contrato de permuta. Sus analogías y diferencias 
con la compraventa. Su regulación legal. La donación. Sus cla­
ses. Sus elementos y sus efectos. Revocación y redacción de do­
naciones.

Tema 27. Arrendamiento de cosas en general. Su concepto, 
elementos, contenido y extinción. Régimen especial del inqui­
lino y colonato.

Tema 28. Contrato de sociedad. E^rolución de este contrata 
Clases de sociedad que regula el Código. Contenido y extinción.

Tema 29. Mandato: Naturaleza y forma de este contrato. 
Contenido y extinción. Del contrato de depósito: Naturales y 
clases. Del préstamo. Sus clases. Examen de mutuo y del co­
modato.

Tema 30. La fianza. Estudio separado denlos conceptos, ele^ 
mentos, contenido y extinción, de estos contratos. Naturaleza' 
jurídica del contrato adminlstrátlvo de fianzas, -

Tema 31. Hipoteca y pMnda, Ooncepto, elementos, contenido 
y extinción de estos contratos. Hipoteca \^obiliaria y prenda sin 
desplaaamiento.

Tema 32. Cuasi contrato: Concepto. Pago y cobro indebldó. 
Qestión de qegocios ajenos. Elnriquecimlento sin causa. La res­
ponsabilidad por culpa extracontractual.

Tema 33. Concurrencia y prelación de créditos. Concurso: 
Sus efectos y diferencia de la quiebra. Clasificación de crédi­
tos y orden de preferencia.

Tema 34. La prescripción: F\indamento y clases. Impres- 
'criptibilidad de los bienes de dominio público. Prescripción de 
dominio y demás derechos reales. Prescripción de acciones. 
Interrupción de la prescripción,

/
Derecho político y adi^istrativo

Tema 1. EH Derecho Públicp. Derecho Político y Derecho Ad­
ministrativo. Política y Administración. La crisis del Derecho 
Oonstituicional Moderno, ' ^

Tema 2. El Estado nacional moderno: Historia y concepto. 
Los elementos del Estado. Formas de Estado y uniones de 
ESstado.

Tema 3. El Elstado y la socie^dad. Las clases sociales. Justi­
ficación del Estado: Sus fines. La comunidad intemacionaL..

Tema 4. El poder político. La soberanía. División de noderés. 
Fruiciones y poderes.

Tema 5. La constitución del E&tado. Formas de gobierno. 
Regímenes parlamentarios y presidencialistas. Otros regí­
menes.

Tema 6. El Estado español: Su evolución desde 1936 a 1939. 
Principios que informan su estructura y organización. Principios 
de la Organización Sindical. Organización de F. E. T. y^ de las 
J. O. N. S. Principios fundamentales del actual Estado español 
según Ley de 17 de mayó de 1958.

Tema 7. El Jefe del Estado. La Ley de Sucesión. Las Cortes 
Etepaflolas. Otras instituciones.

Tema 8, Los derechos y deberes públicos en el Estado actual. 
Derechos, del ciudadano y sus garantías. El Fuero de los Espa­
ñoles y el del Trabajo. El derecho de petición. EE referendum 
y el sufragio. .

Tema 9. Concepto de la Administración pública. Distribución 
de su contenido entre el Derecho Administrativo y la ciencia 
de la Administración jurídica y Administración'social. La cien­
cia de la Administración en sentido, amplio.

Tema 10. EE Derecho Administrativo: Eívolución de su con­
tenido, exposición de las principales doctrinas en tomo a su 
concepto. .El régimen administrativo: Sus paracterísticas. Elxa- 
men de los distintos sistemas sdministrativos. Rasgos fundan 
mentales dél sistema español



tí. Ü. del E.—Núm. 296 10 diciembre 1964 16459

Tema 11., Fuentes del Derecho Administrativo, l^a Ley: Sus 
caracteres e importancia. Otros actos del Estado con fuerza de 
Ley. L^ Ley ^ el actual régimen jurídico español, lía costum­
bre. Las prácticas administrativas. La Jurisprudencia. Dere­
cho científico. La codificación administrátiva.

^ Tema 12. La jerarquía de las normas. Reglamento: Concep­
to y caracteres de analogía, y diferenciación con la Ley. Sus 
clases. Reglamentación de las entidades locales y corporativas. 
Los preceptos administrativos. Diversa'slpmiíicación de estas de^ 
cisiones, según den fórma á actos Individuales o generales.

Tema 13. La personalidad de la Administración Pública. 
Las potestades de la Administración: Modalidades y clasificar 
cíóp. La potestad reglamentarla. Fundamento y limites. La po­
testad de mando. La potestad ejecutiva. La potestad correctiva 
y disciplinaria, Ló 'discrecional y lo reblado.

Tema 14. Relaciones de la Administración con otras funcio­
nes: .El poder legislativo y la Administración. El poder ejecutivo 
y la Administración. El poder judiciál y la Admlnlstracl&i. Con- 
flic^ juri¿diccionales:' cuestiones de competencia y conflictos 
de atribuciones. Su tramitación y decisión.

Tema 15. La relación jurídico-administrativa. Su nacimien­
to, naodificaclón y extensión. Los derechos públicos subjetivos. 
Sus clases. Distinciones entre derecho objetivo y derechos pú- 
blcios subjetivos. Diferencias entre los derechos públicos subjeti­
vos y los derechos privados subjetivos.

Tema 16. Fines de la Administración: Qrlterio doctrinal. Su 
amplitud' en la época actual. Actividad adihlnlstratlva, jurídica 
y técnica. Doctrinas acerca de la intervención del Estado y sus 
consecuencias teóricas v prácticas.

Tema 17. El servicio público: Concepto y elementos que lo 
con^ituyen. progresión y transformación de los servicios pú­
blicos. Su clasificación. Personificación y patrlmoniallzacióa de 
los servicios públicos. Sil nacionalización y socialización.

Tema 18. Obras públicas. Su concepto y clasificación. Ges­
tión administrativa y económica de las obras públicas. Sismas 
de fejecución. Requisitos de las obras públicas.

Tema 19. La gestión pública y la gestión privada en los 
servicios públicos. Modos de prestación de los servidos pú­
blicos: Ejecución directa, concesión y actividad particular estl- 
mulad'a ^r la Administración. EH sistema dé economía mixta. 
El servicio público en la Legislación y en la Jurisprudencia es­
pañola.

Tema 20. Actos adminlstratlvoís: CJoncepto y caracteres. Cla­
sificación de los actos administrtaivos. Elementos del acto admi­
nistrativo: Competencia, motivos, contenido, fin y forma El 
silencio administrativo. Los actos tácitos.

Teína 21. Validez y ejecutividad .de los actos administrativos. 
Suspensión de ésta: Sus clases. Ineficacia y revocación de 
los actos administrativos. Concepto del acto administrativo en 
la legislación y jurisprudencia esañola.

Tema 22. Los contratos administrativos: Concepto. Su na­
turaleza jurídica. Requisitos esenciales para su validez. Eficacia, 
perfección, modificación, interpretación, nulidad, rescisión, ex­
tinción. caducidad y prescripción. El riesgo imprevisible. Clases 
de contratos administrativos.

Tema 23. Forma de la contratación administrativa. Trami­
tación previa. La subasta: Sus trámites. El concurso: Requi­
sitos y tramitación. Adjudicación provisional y definitiva en 
estes dos formas de contratación: Efectos de cada una de días. 
Contratación libre. Servicios y obras que pueden ejecutarse di­
rectamente, por la Administración. Protección a la industria na­
cional

Tema 24. Garantías de la Administración en la contratación 
que le es ppopia. Prohibiciones especiales en la contratación 
administrativa. Intervención en ella del Consejo de Estado y del 
Tribunal de Cuentas. Normas generales para la contratación 
en el Ramo del Ejército.

Tema 25. Expropiación forzosa: Concepto y fundamento. La 
Ley de 16 de diciembre de 1-954 y su Reglamento: Prlncfeios 
generales. Procedimiento y sus períodos. Los procedimientos es­
peciales, particularmente por razones de la defensa nacional. 
Indemnización por ocupación temporal y otros daños.

Tema 26. Régimento jurídic» de la Administración. La fisca­
lización de los actos administrativos. Legislación española: De­
creto de 26 de julio de 1957. El procedimiento administrativo 
según la Ley de 17 de julio de 1958.

Tema 27. Lá responsabilidad de la Administración. Doctri­
nas que la fundamentan o la combatenj Estudio de lá Legisla­
ción y la Jurisprudencia española en esta materia.

Tema 28. Organización administrativa: Sus principios. Los
Í>roblemas de centralización y descentralización. Diversas es­
feras administrativas. El territorio como elemento de la orga­

nización administrativas. Entidades estatales áutónomas: 
de 26 de diciembre de -1958.

Tema 29. La Jerarquía administrativa: Noción, clases y con­
diciones esenciales y formales. Funcionarlos públicos: Concepto 
y clasificación. Relación jurídica entre la Administración y sus 
funcionarios: Naturaleza, contenldb y término. Los particulares 
al servicio de la Administración: Prestaciones voluntarlas y for­
zosas.

Tema 30. £11 funcioxíario público en Rspaña. Antecedentes 
legislativos.. La Ley de Bases de 20 de julio de 1663. Incoxzmanbi- 
lldades. Responsabilidad clvñ y adhimlstratlva ^e los funcio­
narios.
, Tema 31. Organización administrativa central de España. El 
J^a del Estado: Su acción administrativa. EL Ocmacjo da Áunla-

I tros: Consideración administrativa y atribuclpnes. Los Mintete* 
rios: Su enumeración y precedencia. El Presidente del Gk>blémo 
y Ministros: carácter y atribuciones. Subsecretarios. Dlreqborfes 
generales. Secretarios generales técnicos. Las Comisiones lla­
gadas del Gobierno. Delegación de atribuciones.

Tema 32. Tribunal de Cuentas. Precedentes históricos. Qr- 
I ganizaclón y funciones. Procedimientos. El examen de las ouén- 
; tas: Su fallo. Expedientes de alcance. Recursos contra las reso- 
I luciones dél Tribunal de Cuentas. Idea general de sa tmnú- 
I taclón.
I Tema *33. El Consejo de Estado. Regulación actual: Cona:- I posición, organización y atribuciones. El Consejo de Economía 
i Nacional. Otros Organos Consultivos de la Adrainistración.

Tema 34. Organización, competencia y principales serviciofl 
de la Presidencia del Gobierno y de los distintos Departamexk- 

. tos ministeriales civiles, en especial el de Hacienda.
Tema 35. Organización y competencia de los Departameoi- 

tos militares, en especial el del Ministerio del Ejército.
Tema 36. La Admiiiistración Central en las provincias. Go­

bernadores civiles. El orden púbñcé. La Administración Local 
La Provincia y el Municipio.

Tema 37 La jurisdicción contencióso-admlnistfativa. Actos 
impugnables. Idea del procedimiento general y dél procedi­
miento en materia de 'personal. El recurso de reposición y la 
denuncia de mora. La suspensión del acto administrativo re­
currido.

Tema 38. Derecho del trabaja Su organización administra­
tiva., Contrato de trabajo y Convenios colectivos. Clases, de? 
rechos y obligaciones. Su extinción. Procedimiento laboral. Le­
gislación vigente.

Tema 39. Accidentes del trabajo y enfermedades profesio­
nales. Legislaci<^ reguladora. Seguros Sociales. Instituto Nádo- 
nai de Previsión. Mutualidades y Montepíos y Patronatos.

.Teoría y Política Económica

Tema 1. Concepto de la ciencia económica. Su contenido y 
y metodología. Necesidades y bienes.

Tema 2. Teoría del consumo: Su ooncepto. La utilidad; Sus 
leyes. Situación y nivel de aprovisionamiento. La relación maav 
glnal de sustitución. EJ equilibrio del consumidor.

Tema 3. El ahorro en'la economía de consumo. La deman^ 
da y su ley. Elasticidad de la demanda. Efecto renta y efecto 
sustitución.

Tema 4. Teoría de la producción: Su concepto. Los facto­
res de la producción: Su relación. Las leyes de la productividad. 
Sustitución y complementariedad de los medios de la pro­
ducción.

Tema 5. El equilibrio de la producción. Los costes dé pro­
ducción: Sus clases. La acomodación de costes. £3, tiempo en la 
producción.

Tema 6. La formación del precio: Concepto de m«rcado. 
Clasificación de los tipos de mercado. La formación del equilibrio 
y fenómenos de transición en el mercado de concurrencia perw 
fecta. La formación del precio en los monopolios.

Tema 7. La formación del precio en el ollgopollo. El mer­
cado imperfecto. Los factores de Imperfección. La competencto 
imperfecta. La diferenciación monopolístlca de los precíoa La-* 
regulaci&i oficial de los precios.

Tema 8: Teoría de la distribución: Su concepto. Dlstrlbuclán 
funcional y distribución personal. La tierra como factor de la 
producción. La renta de la tierra como renta diferencial La 
renta de la tierra comp productividad marginal. La renta urbana 
y la minera. Las cuasi-rentás.,

/ Tema 9. El trabajo como factor de la producclóa Qíerta 
y demand'a de trabajo. El salario: Sus formas. Factores del sa­
lario, El salarlo de equilibrio. La regulación oficial del salarlo.

Tema lo. El caixltal como factor de la producdíkx. Oferta 
y demanda de capital. Función del capital en la producción. 
Ahorro e Inversión. £3 Interés. Teorías reales y monetarias del 
tipo del Interés.

Tema 11. La Elmpresa como factor de la producción. El be­
neficio del empresario. EJxcedentes de Elmpresa y renta de em­
presarios. ^

Tema 12. Ea dine?x>: Su concepto. Funciones del dinero. Cia­
ses de dinero. Sistemas monetarios.

Tema 13 En valor del dinero. Teorías acerca del valor dtí 
dinero. La inflación y la deflación: Su concepto. Clases de pro­
cesos y efectos. ‘ „

Tema 14. Los mercados financieros. E3 mercado/del dinero: 
Tipo de organización y operaciones que en él /se res^lizan El 
mercada de capitales: Tipo de organización y opei*acÍ0B€s qvte 
«a él se realizan. Ea mercado de dinero y de capitales en Es­
paña.

Téma 15. Origen dé la Banca. Tipos de orgánizaclón ban- 
eariá. Opers^dones que realizan. La liquidez de^e el punto de 
vista eoonómioo-prlvado y d^e el punto de vista económico- 
social.

Tema 16. El Banco Central. Formas de organización. Fundo­
nes y en espedal la emisora La liqiiidez dfel Banco Central. El 
Banco de España

Tema 17 Teorías dél comerdo Internacional. Concepto de 
la balanza'tnteinadoinal. Análisis de sus elementos, Equilibrio 
y deseqidllbrio da ía balanza de pagos. La rdadón real de inteiv 
auDhÍo&
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Tema 18. La formación del tipo de cambio. Los moylmiehbos 
Internacionales de capital. El mecanismo de transferencia de 
capital^. Teoría clásica y moderna.

Tema 19. Los ciclos económicos. Pases del ciclo económico. 
Teorías e3Q>licativas de los ciclos. Coincidencias y discrepancias 
de las mismas.

Tema 20. Política económica: Su concepto. Clases, fines y 
medios db la política económica.

Tema 21. La renta nacional y el producto nacional. Con­
ceptos y magnitudes que lo componen. Problemas teóricos de su 
cálculo. Estimaciones y determmaciones de la renta nacional 
española. La estabilización de la renta como objeto de la polí­
tica económica.

Tema 22. La política económica en el plano internacional. 
La política monetaria y comercial en el ámbito europeo.

MINISTERIO DE MARINA
ORDEN de 30 de noviembre de 1964 por la que se con­

voca examen-concurso para cubrir 36 plazas de Apren- 
dices de Id Ma^tranzd dé la Armada^ distribuidas por 
dependencias y oficios de la forma que se indica, en el 
Departamento Marítimo de Cádiz.

Se convoca examen-concurso para cubrir 36 plazas de Apren­
dices de lá Maestranza de la Armada, distribuidas por depen­
dencias y oficios de la forma siguiente, en el Departamento 
Marítimo de Cádiz:

Plazas

Ramo de Artillería:
Electromecánicos de Direcciones de Tiro............. 8
Electromecánicos de Artillería ....................    4
Explosivos y artificios ........... ..................... ........... 2

Ramo de Electricidad, y Electrónica:
Giróscopistas ...............................i......... .................. 4
Electrónicos ............................................................. 9

Servicios de Torpedos y Defensas Submarinas:
Armas submarinas .................................................. 5

V Montador regulador de torpedos ...........   3
Giroscoplsta ^.......... .................. .................... 1

Total ...................... .............. 36

Los concursantes a las plazas reseñadas deberán reunir las 
coüdicionejs siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de los

veintidós en la fecha de la convocatoria. /
c) Carecer de antecedentes penales.
d) Justificar buena conducta.
e) Reunir la aptitud física necesaria.
f) Ser inscripto de Marina.
g) Autorización del representante legal que corresponda con 

arreglo a la legislación social..
La nacionalidad, edad, carencia de antecedentes penales y 

conducta se acreditarán mediante la aportación de los certifi­
cados correspondientes.

La inscripción en Marina, por la presentación de ia. cédula 
de inscripción marítima correspondiente, la cual, una vez to­
mada nota, le será devuelta.

Los interesados a quienes corresponda, presentarán el docu­
mento nacional de identidad, el cual, una vez reseñado en su 
instancia, le será devuelto.

Las instancias de los solicitantes, acompañadas de la docu­
mentación correspondiente, deberán ser escrita de puño y letra 
dfe los interesados y dirigidas al Jefe Superior de la Maes­
tranza del citado Departamento..

El plazo de admisión de instancias para optar a este examen, 
concurso será de treinta días, contados a partir de la publica­
ción de esta Otden' en el «Diario Oficial» de este Ministerio, 
siendo rechazadas las que se reciban fuera de dicho plazo. Dentro 
de los diez días, siguientes la Jefatura Superior de la Maes­
tranza las elevará a este Ministerio (Servicio de Personal) por ' 
el conducto reglamentario en unión de la propuesta del Tribunal 
que ha de juzgar este examen-concurso.

Loe solicitantes deberán ser reconocidos facultativamente por 
lá Junta de Médicos de la Armada que se nombre al efecto en 
dicha jurisdicción.

Los que sean admitidos a este examen-concurso serán some­
tidos a las pruebas correspondientes de las materias siguientes:

Lectura y escritura, las cuatro reglas aritméticas, operaciones 
con los decimales sencillos, quebrados y números complejos.

El personal que sea declarado apto efectuará su aprendizaje, 
que constará de un primer período de pruebas, durante el cual 
los. Aprendices no percibirán sueldo alguno, siendo lá duraéión 
del mismo de dos meses.

Transcurrido dicho periodo, los Aprendices que hayan obser­
vado buena conducta y trabajado con celo y aprovechamiento 
serán propuestos por el Jefe del Ramo o Servicio para que co­
miencen a percibir jornal, que se fijará en el 40 por 100 del 
de un Peón, determinado dividiendo por 300 el sueldo anual 
asignado a los ^mismos.

Los Aprendices que tengan un año de práctica, contado desde 
la fecha de su ingreso, previo examen de aptitud, i>odrán ser 
propuestos por^l Jefe del Ramo o Servicio para disfrutar del 
60 por 100 del jornal equivalente al de un Peón.

Quienes no fuesen aprobados en dicho examen podrán repe­
tirlo al año siguiente, y de no ser admitidos oesaráh dejaniti- 
vamente como Aprendices.

A los dos años de aprendizaje serán examinados del oficio, 
y a los aprobados les será expedido un certificado de aptitud 
que les servirá para su ingreso en la Maestranza de la Armada, 
para lo cual podrán solicitar tomar parte en los exámenes-con­
cursos que se convoquen para cubrir plazas de operarios de 
segunda del oficio o de otros afines a los que ellos posean.

Quienes no fuesen aprobados podrán repetir el año siguiente, 
y de no ser admitidos cesarán definitivamente como Aprendices.

Los Aprendices que posean certificado de aptitud podrán, una 
vez terminado el aprendizaje, obtener ampliaciones por períodos 
de dos años con el fin de poder concursar, en el turnó corrés-. 
pendiente, a las plazas de operario-de segunda.

Durante dicho período percibirán el jornal al 80 por 100 del 
haber diario de un Peón.

Los que después de haber obtenido certificado de aptitud no 
se presenten en dos convocatorias sucesivas para plazas de ope­
rarios de segunda, o fuesen de ellas reprobados, cesarán como 
tales Aprendices y serán despedidos.

Los Aprendices con certificado de aptitud qué no continúen 
prestando servicio en la forma expresada podrán concurrir, con 
el personal de industrias afines o similares, en las convocatorias 
no res^ervadas al personal de la Maestranza de la Armada, siem­
pre que acrediten haber continuado trabajando en su oficio.

Madrid, 30 de noviembre de 1964.
NIETO

ORDEN de 3 de diciembre de 1964 por la que se autoriza 
el ingreso en la Sección Naval de la Milicia Universi­
taria a los estudiantes de Peritaje Naval

Se amplía la Orden ministerial nútpero 4806, de fecha 5 de 
noviembre de 1964 («Diario Oficial» número 252), que publicó 
la convocatoria para ingreso en la Sección Naval de la Milicia 
Universitaria, en el sentido de que los alumnos de la Escuela 
Técnica de Grado Medio de Peritos Navales podrán solicitar 
tomar parte en dicha' convocatoria para optar a las veinte pla­
zas que él artículo primero de la misma reserva para el Cuerpo 
de Suboficiales; dichos estudiantes deberá acreditar como mí-- 
nimo los estudios que para las restantes Escuelas Técnicas de 
Grado Medio especifica el artículo tercero de la convocatoria, 
podiendo solicitar también los que cursen o tengan aprobado el 
tercer curso.

Estos candidatos podrán solicitar las especialidades que para 
el Cuerpo de Suboficiales se especifican en el artículo segundo 
de la convocatoria, ampliándoseles hasta el día 10 de enero 
de 1965 ^1 plazo que para la presentación de instancias fija el 
artículo óuarto de dicha Orden ministerial, quedando sometidos 
a las demás normas generales establecidas en la misma. 

Madrid, 3 de diciembre de 1964.
NIETO

V

MINISTERIO 
DE,LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Administra­
ción Local por la que se hace pública convocatoria de 
concurso-examen para proveer una plaza de Auxiliar 
técnico de la Sección de Estadística del instituto de 
Esty^dios de Administración Local.

Vacante una plaza de Auxiliar técnico de la Sección de Es­
tadística de este Instituto, de conformidad con las Comisiones 
Superior de Personal'y Liquidadora de Organismos, se anuncia 
concurso-examen, libre para su provisión en propiedad, estando 
dotada con el haber anual de 10.800 pesetas, el 100 por 100 de 
gratificación fija y demás emolumentos legalés, y ^fecta al ser­
vicio en jornada de mañana.


