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RESOLUCION de la Dtreccidn General de Ensefiansas

Técnicas sobre el cuestionario de Matemdticas del Cur-
so Selectivo para las Escuelas Técnicas de Grado Supe-
rior de Ingenieria.

Como aclaracién a la Orden de 20 de agosto ultimo («Bole-
tin Oficial del Estado» del 22), por 1a que se modific6 el desarro-
llo del Curso Selectivo para las Escuelas Técnicas de Grado
Superior de Ingenieria durante el curso 1964-65,

Esta Direccién General ha resuelto publicar a continuaoién
el cuestionario a que ha de ajustarse la asignatura de Matemé-
ticas de dicho curso, entendiéndose que las restantes indicacio-
nes flguradas en el anterior deben considerarse como mera
orientacién para que el Profesorado respectivo lo desarrolle en
la forma que estime procedente.

Lo digo'a V. S. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios. c

Madrid, 3 de noviembre de 1964.—El Director general, Pfo
Garcia l‘!:scudero. ‘

8r. Jefe de 1aSecaién de Escuelas Técnicas.

MATEMATICAS
A) TEMARIO
Algebra lineal

Teoria de conjuntos.

Grupos, anillos y cuerpos.

Vectores. libres. Espacio vectorial. Dependencia lineal.

Matrices. Calculo con matrices. Determinagtes.

Teorema de Rouché-Frobenius. Eliminaciéh lineal.

- Problemas lineales en el plano y en el espacio euclideo.

Idea de la programacién lineal.

. Productos escalar y vectorjal de vectores libres. Aplica-

ciones a los problemas métricos del plano y del espacio euclideo.
9. Formas cuadraticas. Matrices congruentes. Diagonaliza-

cién de una matriz simétrica.
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tri 10. Cobnicas: Reduccién a forma cénica. Invariantes mé-
icos. - '

11. Cuadricas: Reduccién a forma canénica. Invariantes
métricos,

12. Curvas planas en forma explicita y paramétrica.

13. Curvas alabeadas en fgrma paramétrica. '

14. Superficies regladas, Superficies de rotacién, superficies
de traslacién. )

Cdlculo tnfinitesimal

1. Relacidén de ordenacién. Idea de espacio topolégico. El
cuerpo de los nimeros reales.

2. El cuerpo de los niimeros complejos.

3. ‘Sucesiones y series numéricas.
. ?& ‘f‘unciones de una o varias variables reales. Limites. Con-
tinuidad. o

5. Diferenctales y derivadas de las funciones de una % va-
rias variables. Diferenciales de orden n. )

6. Teorema del valor megdio y férmulas de Taylor para
funciones de una y varias variables. . X

7. Estudio de la variaci6n de una funcién. Maximos y .mf-
nimos. Hossiano.

8. Ajuste de funciones.

9. Funciones implicitas e inversas.

10. Concepto de integral de Reimann-Stieltjos. Propiedades. °

Aplicaciones. Idea de integral multiple.
11. Técnica de la integracién.
12. Integrales con limites o integrandos infinitos.

13. Convergencia uniforme, Series de potencias. Desarrollo .|

en serie de funciories elementales. Series trigonométricas.
14.. Numeros aproximados. Regla de célcule. Diferencias fini-
tas. Interpolacién. -
1 15. Teoria general de la eliminacién. Resolucién numérica
de ecuaciones, -
16. Integracién nwmérics y grafica.

B) ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Centro de la ensefianza teérica debe ser la presentacién
de los conceptos en su,.origen o en problemas tipicos. Esta ense-
fianza seria incompleta (como. sucede actualmente) si no se
dedica suficiente tiempo a 1a utilizacién por el alumno de los
conceptos explicados en las clases teéricag. Es un error suponer
que para la mayor parte de los alumnos sea suficiente presentar
uno o dos casos de aplicacién resueltos por el Profesor. Debe
convencerse al alumno de que es él el que debe ser capaz de
aplicar los conceptos explicados, y para guiarlo en este trabajo
debe disponer de los seminarios matemaéticos. El tiempo dedi-
cado a esta labor de seminarios es el que en los cuestionarios
aparece con el nombre convencional de «Pricticasy. Para .que
el trabajo en estos seminarios sea provechoso, es preciso: ,

1. En cada seminario no Sebe haber méas de cincuents
alumnos. .

2. La direccién de todos los seminarios debe estar a cargo
del Profesot que explioa la clase teérica, auxiliado por el nime-
ro suficiente de ‘ayudantes.

3. Las horas dedicadas semanalmente a. Mateméticas se
distribuiran segiin las necesidades de la ensefianza entre clases
teéricas y seminarios, ya que es ficticlo avanzar en teoria cuan-
do las ideas no han quedado suficientemente asimiladas por la
labor de seminarios, y ésta no se puede hacer con prov sin
una base teérica previa.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de julio de 1964 por la que se concede a don
Gaspar Bayon Chacon la Medally «Al Mérito en el Tro-
bajon, en su categoria de Plata con ramas de roble. -

Ilmo. Sr.: Las cualidadeS que se premian con la Medalla del
Trabajo, segin el Decreto 1817/1960, de 21 de septiembre, la cons
tinuidad, la constancia en el ejercicio de una profesién y la con-
ducta ejemplar en el trabajo, concurren, sin duda, en don Gab~
par Bayén Chacén, marcando su vida, al misma tiempo, una 1=
nea ininterrumpidsa en el estudio del Derecho. .

Se demuestran estos asertos por cuanto el sefior Bayén fi-
naliz6é sus estudios del.Doctorado en la Factltad de Derecho con
premio extraordinario, ingresé en el Cuerpo de Letrados de las
Cortes hace mas de treinta afios, donde en la Comisién de Tra-
bajo, a la que ha estado largo tiempo adscrito, ha llevado a cabo
uns intensa labor, y alcanzé még tarde la catedra de «Derecho
de Trabajo» en la Universidad de Madrid, a la que se dedicé6 in-
tegramente y en la- que realiza una labor formativa e Investiga-
dora de indudable mérito. .

Las facetas, siempre prestigiosas, del sefior Bayén se orien-
taron en todo momento hacia el estudio de 1a ciencia juridica, en
especial del Derecho del Trabajo, pudiendo destacarse a este
respecto su labor como Secretario en el 8erviclo de Reaseguro de
Accidentes del Trabajo, funciért,que le ha proporcionado una
vasta experiencia en la practick del Seguro como aspecto im-
portantisimo de la Seguridad Social; sus pubMcaciones, entre 1a$
que destacan numerosas -monografias; sus colaboraciones en re-
vistas juridicas; sus valiosas aportaciones en reuniones y con~

‘gresos’ internacionales, y sus trabajos en la Junta Econémico-So-

ciolégica del Comsejo Superior de Investigaciones Cientificas y

‘en la Seccién de Politica Social del Instituto de Estudios Poli-

ticos, son matices que evidencian su consagracién a la investiga~
cién y al estudio, por los que también merecié6 su eleccién como
miembro de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién,

La conducta ‘del sefior Bayén se encuentra, por otra parte,
prevista expresamente en el articulo primero y-¢n los apartados
d) y 1) del articulo 10 del Reglamento de la Medalla del Trabajo,
de 21 de septiembre de 1960, procediendo hacer uso de la excep-
cién sefialada en el articulo 11, en cuanto al ingreso por cate-
goria superior a la inicial, en razon, precisamente, .a los rele-
vantes méritos del interesado antes someramente esbozados.

Por lo cual, este Ministerio ha tenido a bien conceder a don
Gaspar Bayén Chacén la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en
su categoria de Plata oon ramas de roble,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de jullo de 1964.

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo por q; que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical entre lu «Compafila Trasmediterrdnea, So-
ciedad Anénima», y su personal comprendido en la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Empresas
Navieras Espafiolas.

Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la Em-
presa «Compafifa Trasmediterranea, S. A.», y el personal de-

-pendiente de la misma comprengdido en la Reglamentacién Na-

cional de Trabajo en las Empresas Navieras Espafiolas, y

Resultando que con fecha 2 de octubre de 1964 la Comisién
delitberante nombrada al efecto acordé por unanimidad aprobar
su texto; .

Resultando que en 20 de octubre dltimo entré en el Registro
General del Ministerlo, acompafiando al texto del Convenio, es-
crito de la ‘Secretaria General de la Organizacién Sindical, en
el que se recoge el informe del Sindicato Nacional de la Marina
Mercante favorable a su aprBbacién.en razén a las mejoras que
en €l se consignan, y que en la preceptiva cldusula especial se
declara que aquéllas no implica repércusién en los precios;

Resultando que la Direccién General de Previsibn informé
con fecha 22 del pasado octubre que el Convenio no contiene
precepto alguno que contravenga las normas de aplicacién de
la*seguridad social & los trabajadores comprendidos en el mis-
mo y, en especial, las reguladas en el articulo sexto del De-
creto 56/1963, de 17 de enero, sin que, por lo tanto, quepa opo-
nerle reparo alguno; .



156020

14 noviembre 1964

B. O. del E.—Ndm. 274

Resultando que por la Secretaria General Técnica del Mi- -

nisterio de Trabajo y por la Diréccién General de Navegacién
se han emitido los informes correspondientes, manifestandose
por el mencionado Organismo del Ministerio de Comercio que
€] Convenio propuesto no podré alegarse para alterar el por-
centaje autorizado por la Subsecretaria de la Marina Mercante
para el abono de los gastos generales de la Empresa y, en tales
cendiciones, no tiene repercusién sobre la subvencion del Es-
tado, ni produce incremento de tarifas al publico;

" Resultando que el Convenio que se estudia es la revision de
las normas de obligado cumplimiento dictadas por esta Direc-
cién General de Ordenacion del Trabajo en 22 de marzo de 1963;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por unanimidad por la Comisién de-

liberante en su reuniéon de 2 de octubre ultimo, de conformidad -

con el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958;
Considerando que las mejoras de orden econémico que se han

estipulado han de entenderse como moderadas, tanto para las

condiciones econémicas de la Empresa como para la economia

nacional, toda vez que no alteraran el porcentaje que sobre los’

ingresos brutos- tiene fijado la Subsecretaria de la Marina
Mercante en la «Compafifa Trasmediterranea, S. A.», para
gastos generales, sin que, por lo tanto, tenga repercusion en-la
subvencién del Estado ni producen incremento en las tarifas
. al publico, con lo que la clausula especial contenida en el Con-
venio cumple ‘lo establecido en el parrafo cuarto del articulo
quinto del
redactado en Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que este Convenio Colectivo Sindical ha stdo
tramitado conforme determina la /Ley de 24 de abril de 1958,
Reglamento para su aplicacién de 22 de julio siguiente y dis-
posiciones complementarias,

Esta Direccién General resuelve:

1. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical acordado por
unanimidad en 2 de octubre ultimo entre la «Compafifa Tras-
mediterranea, 8. A.», y su perSonal comprendido en la Regla-
mentacién Naciona) de Trabajo en las Empresas Navieras Es-
pafiolas de 1 de mayo de 1947. .

2.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Beta-
do», con arreglo a lo prevenido en el articulo 25 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958, { *

3.0 Significar que contra la presente Resolucién no cabe re-
curso alguno en la via administrativa, segiin determina el ar-
ticulo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo digo a V. S.Vpara su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 8. "
Madrid, 5 de noviembre de 1964 —El Director general, Jesus

Posada Cacho. : °

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «COMPANIA
TRASMEDITERRANEA, S. A

Artfculo 1o Ambito funcional y territorial. — El presente
Convenio afecta a la «Compafia Trasmediterrinea, S. A», y
‘sera de aplicacion al personal de la misma comprendido en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empresas Navieras
Espaiiolas, aprobada por Orden de 1 de mayo de 1947.

Art. 2° Ambito Personal—Quedarén unicamente excluidos
de las normativas de este Convenio el alto personal a que se
refiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo y
el personal comprendido en el articulo 38 de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Empresas Navieras (articulo 44 del
.Reglamento de Régimen Interior). ’

Art. 3.0 Ambito temporal—La duracion del presentg Conve-
nio serd, como minimo, de dos afios, contados a partir de 1 de
julio de 1964, y se prorrogara tacitamente por afios, si no lo
denunciara cualquiera de las partes con la antelacién minima
de tres meses én relacién con el término natural del Convenio
o, en su caso, de las prérrogas.

Art. 40 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su conjunto con las ya establecidas en el momento
de su entrada en vigor. cualquiera que sea el origen o causa de
las mismas. .

Art. 5.°© Absorcion.—Los beneficios econémicos establecidos
en el presente Convenio son absorbibles por cualquier otra que,
por disposicién legal, Convenio Colectivo, contrato individual,
etcétera, puedan establecerse en lo sucesivo.

Art. 6.° Retribuciones.—La -retribucién del personal sera la
consignada a continuacién:

.

Asignacién ,
Categoria Sueldo base complemen- Total
. taria retribucién
Jefes:
8) Jefe de Seccién 1.s, 5.047,36 2.457,65 7.606,—
b) Jefe de Seccion 2.5  4.608,46 -2.331,55 6.940,—
c¢) Jefe de Negociado... 4.236,06 2.208,956 6.445,—

Reilamento’ de 22 de julio de 1958, tal como quedé .

Asignaocién
COsategoria Sueldo base complemen- Total
. ' * taria retlebucién
Oficiales:
d) Oficial de 1s .. 3.524,50 2.015,50 5.540,—
e) Oficial de 2s ....... 2.919,35 1.985,85 4.905,—
Auxiliares:
f) Auxiliar 2.261,— 1.794,— 4.056,—
g) Aspirantes: )

! De 17 ahos 1.409,80 1.750,20 3.160,—
De 16 afios .. 1.130,50 1.739,50 2.870,—
De 15 afios ": 851,20 1.723,80 2.575,—
De 14 afios 638.40 1.711,60 2.350,—

h) Telefonista "1.800,— 1.770,— 3.5%0,—
Subalternos:

a) Conserje .........eeee. 2.533,65 1.701,35 4.235,—

b) Cobradores .... . 1.677,— 3.665,—

c¢) Ordenanzas - . 1.677,— 3.665,—

d) Mozos de almacén. 1.988,— 1.677,— 3.665,—

e) Portgro ............... 1.800,— 1.665,— 3.465,—

f) Sereno .........cceeee.. 1.800,— 1.865,— 3.465,—

g) Botones:
De 17 afios 1.203,— 1.837,— 2.840,—
De 16 afios™ 990,— 1.625,— 2.615,—
De 15 afos 768,— 1.617,— 2.385,—
De 14 afios ) 565,— 1.605,— 2.170,—
h) Conductores de au- . .
tomovil .............. 2.261,— 1.689,— 3.950,—

Mujeres de limpieza:
Jornada completa ....... 1.800,— 720,— 2,520,~
Retribucion de Ingenie-
ros Yy Licenciados
Ingenieros y Licencia- .
* dos, apartado b) ...... '5.047,35 2.457,65 7.506,—
Licenciados en Derecho, .

apart. a), art. 10 ... 4.608,45

2.331,556 6.940,—

Art. 7.0 Gratificaciones.—Las gratificaciones de 18 de julio
y Navidad se abonardn tomando como base la retribucion total
de estas normas.

«Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», abonara a ‘todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio una gratificacion equi-
valente a una mensualidad de la retribucién total consignada
en su articulo sexto, que se abonard en la primera decena del
mes de octubre de cada afio. Dicha gratificacién no se compu-
tard a los efectos del Plus Familiar.

Art. 8. Plus Familiar y cotizaciones en Seguridad Social.—
Los aumentos de retribucion que se produzcan con la aplica-
cién del presente Convenio, no se computaran a los efectos del
Plus Familiar. :

Se cotizara en la Seguridad Social, unicamente, por los mi-
nimos establecidos en el Decreto 56,1963, de 17 de enhero el

. mismo afio y disposiciones complementarias.

Art, 9.0 Dietas.—La cuantia de las dietas por desplazamien-

to, segun las distintas categorias profesionales, sera la siguiente:

a) Ingenieros y Licenciados: Seiscientas pesetas.
b) Jefes: Quinientas pesetas.

¢) Oficiales: Cuatrocientas pesetas. |

d) Auxiliares y subalternos: Trescientas pesetas.

En las comisiones en que se vpelva a pernoctar en la misma
residencia oficial o se pernocte a bordo de buques de la Empre-
sa, se percibira media dieta, o sea el 50 por 100 de las figuradas
en el parrafo anterior. en el supuesto de realizarse a bordo y
.por cuenta del darmador las dos comidas princiPales. ya que en
caso- contrario tendré derecho a la dieta completa.

En cuanto a los gastos de viaje, cuando éstos no se efectiien
en . vehiculos. de la Empresa, los productores percibiran ademas
el importe del billete de transporte correspondiente, a tenor
de la Reglamentacion de Trabajo aplicable.

Art. 10. Gratificaciones especiales.—A). Se mantiene hasta
un méximo de cuatro mil pesetas (4.000) -anuales la gratifica-
cion que deben percibir el Cajero o emgleados que realicen-ope-
raciones de cobros y pagos. Dicha gratificacién, por quebranto
de moneda, se distribuira entre .el personal que intervenga en
las operaciones correspondientes.

B) Se mantiene la gratificacién del 50 por 100 del sueldo

| base mensual que, en concepto de gastos de representacién y
de otros de diversa naturaleza, deben percibir los Asesores del

grupo b) del articulo 19 de la Reglamentacién.

B
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. ©) Los empleados administrativos con probado conocimiento
de un idioma, utilizados por la Empresa para los fines corres-
pondientes, tendran derecho al percibo de una gratificacion de
setecientas cincuenta pesetas (750) mensuales por cada idioma
que dominen. A los subalternos ‘en quienes concurran iguales .
circunstancias, dicha gratificacion serda de quinientas pesetas
(500) mensuales. © .
. D) Se reconoce a los Oficiales primeros con mas de diez
afios de antigiledad en este empleo o mas de treinta afios al
servicio de la Empresa, derecho a percibir una gratificacién de
quinientas pesetas (500) en concepto de permanencia, que se
cobrara juntamente con las pagas ordinarias y extraordinarias
aqui establecidas, siendo absorbible esta gratificacién en los ca-
sos en que el Oficial primero ascienda a categoria superior.

E) Asimismo se reconoce a las Telefonistas y subalternos
que en la Techa inicial de la vigencia de este Convenio cuenten
como minimo diez afios al servicio de la Empresa, o desde que
cumplan este plazo minimo los que en dicha fecha no lo hayan
cumplido, derecho a una gratificacién de doscientas cincuenta
pesetas (250). Esta gratificacion se elevara automaticamente a
quinientas pesetas (500) al cumplirse diez afos desde la.fecha
en que comience su percibo. Y transcurrido otro plazo de diez~
afios a partir de la extincion del anterior, se elevara, automé-
ticamente, a setecientes cincuenta pesetas (750).

Estas gratificaciones se abonaran conjuntamente con las pa-
gas ordinarias y extraordinarias aqui establecidas.

Art. 11. Aumentos periédicos por tiempo de servicio—A par-
tir de la entrada en vigor de este Convenio, el personal de
«Compaiiia * Trasmediterranea, S. A.», comprendido en la vi-
gente Reglamentacién Nacional de Trabajo de Empresas Na-
vieras, afectado por el mismo, comenzara a devengar trienios de
la siguiente cuantia:

Jefes de Seccién de primera y segunda y de Negociado: Dos-
cientas cincuenta pesetas por paga.

Oficiales de primera y “segunda: Ciento noventa pesetas por

« Dbaga. .

Auxiliares 'y personal subalterno: Ciento cuarenta pesetas por
paga. .

La antigiiedad devengada hasta el dia anterior a la entrada
en vigor de este Convenio quedaré reconocida y estimada a ra-
zén del 1 por 100 del sueldo base reglamentario por cada afo
de servicio.

En caso de ascenso este 1 por 100 giraré sobre el sueldo base
reglamentario de la nueva categoria.

Si la Autoridad laboral competente modificase los sueldos
base reglamentarios, el referido 1 por 100 por cada afio de ser-
vicio se aplicara sobre la cantidad de retribucion legal que por
cada categorfa se determine. '

Art. 12, Ascensos.—Los sistemas de ascenso seran:

A) Antiguedad.
" B) Libre elecciéon de la Empresa.

Antigiledad.—El tiempo maximo de permanencia en las ca-
tegorias de Auxiliar y O{icial segundo seran de cinco y siete
anos, respectivamente. .

En el momento de entrada en vigor del presente Convgpnio,
-todos aquellos empleadog que leven el tiempo de permanencia
‘maximo en las categorifis mencionadas de Auxiliar y Oficial
segundo, ascenderan automaticamente a la categoria inmediata
superior. ' :

Libre eleccion de la Empresa.—a) Los puestos de mando se-
ran de libre eleccién por la direccién de la Empresa, entre el
personal de su plantilla, gudiér;dose cubrir las vacantes con per-
sonal ajerio siempre que,” a juicio de dicha direccién, no exista
en la mencionade plantilla quienes retinan las condiciones exi-
gidas para el cargo a desempefar

Se consideraran como ‘puestos de mando en el personal ad- .
ministrativo los Jefes de Seccién y los de Negociado. .

) La Compaiiia tiene derecho a ascengler discrecionalmente
a los empleados que estime conveniente de cualquier categoria
a otra superior, sin que estos ascensos, por tanto, ‘estén sujetos
a condicion alguna que limite la libre decisiéon de la Empresa.

Art 13 Vacaciones y licenciag.—Las vacaciones para todo
el personal, sea cualquiera su antigiiedad en la Empresa, seran
de treinta dias naturales, una vez cumplido un afio de servicio
efectivo en la misma.

En caso de matrimonio, el permiso.a que se refiere el ar-
ticulo 68 de la Reglamentacién de Trabajo ser4 de quince dias
naturales.

Art. 14, Servicio Militar—El nimero de horas que fija el ar-

ticulo 69 de 1a Reglamentacion para tener derecho al cobro del
sueldo integro del personal que se encuentre en el Serviclo Mi-
litar, quedara fijado en setenta y cinco horas mensuales.
. Art. 15. Derechos adquiridos.—A) El personal de «Compa-
fnia Trasmediterranea, S. A.», afectado por este Convenio, en
caso de enfermedad, continuara. percibiendo de la Compaifiia has-
ta el.limite de treinta y nueve semanas, la diferencia entre la
totalidad de sus haberes y la indemnizacion que se le conceda
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad. '

B) EIl Impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo Personal
que devenguen los emolumentos fijos en su cuantia y periédicos
en su’ vencimiento pereibidos por el personal actualmente en né-
mina, continuara siendo a cargo de la Empresa.

14 noviembre 1964.

msposmgbms FINALES

. Primera. Las materias no previstas en estas normas se re-
gularan por la legislacion general, Reglamentacién de Trabajo
aplicable y disposiciones legales complementarias, quedando de-
rogadas y sin efecto las normas de obligado cumplimiento de
fecha 22 de marzo de 1963.

Segunda. No se podran producir pérdidas en los haberes
como consecuencia de la aplicacion de este Convenio, a cuyo
efecto se compararé el total de los percibidos por cada trabaja-
dor durante el ultimo afio, con los ingresos que suponen los
distintos conceptos retributivos que en este Convenlo se esta-
blecen, excluyéndose del cémputo Unicamente el Plus Familiar,
los aumentos periédicos por tiempo de servicio, horas extras y
demés emolumentos eventuales y transitorios, '

CLAUSULA ESPECIAL

La Comisién deiiberadora de este Convenio manifiesta que,
en su opinién, las mejoras establecidas no detergpinaran alza de
precios. ‘

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 14 de: octubre ae 1964 por la que se aprueba
el Plan de Conservacion de Suelos del «Sector XXVIII1
(Zona 6.2) de la Cuenca del Pantano de kznajar», de
los términos municipales de Cacin y Alhama de Gra-
nada, en ia provincia de Granada.

Ilmo Sr.: Incoado &l oportuno expediente. se ha justifica-
do con los correspondientes informes técnicos que en el «Sec-
tor XXVIII, Zona 6. de la Cuenca del Pantano de Iznajarn»
(Granada); concurren circunstancias que aconsejan la realiza-
cién de obras, plantaciones y labores necesarias para la debida
conservacion ‘del suelo, y a tal fin se ha elaborado por la Di-
recciébn Qeneral de Agricultura un Plan de Conservacién de
Suelos, ajustandose a lo dispuesto en la Ley de 20 cde julio
de 1955. Las obras incluidas en el mismo, segin se deduce del
expediente, cumplen lo establecido en lgs articulos segundo y
tercero del Decreto de 12 de julio de 1962

En su virtud, este Ministerio ha tenido ha bien disponer:

Primero,—Queda aprobado el Plan de conservacién del Sue-
lo Agricola del referido Sector, de una extensién total de 2.170
hectareas. )

Segundo.—El presupuesto tota] es de 1.170.316,13 pesetas de
las que 1.085.197,97 pesetas corresponden al replanteo, obra.
gruesa con y sin maquinaria, que seran subvenciongdas y ‘las
restantes 105,118,16 pesetas relativas al refino y siembra de
pratenses:que corresponderan a los propietarios.

“Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de Agricultura
para dictar las d¥sposiciones necesarias para la realizacién y
mantenimiento de las obras y trabajos incluidos en el referido
Plan de Conservacion de Suelos, asi como para adaptarla «
su ejecucion a las caracteristicas del terreno y a la explota-

- cién del Sector afectado, fijar el plazo y ritmo de realizacion
de las obras y para efectuarlad por sf y por cuenta de l0s pro-
pietarios en e) caso de que éstos mo las realicen.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios, '
Madrid. 14 de octubre de 1964.

CANOVAS
Ilmo. Sr. Director general de Agricultura,.

~
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RESOLUCION de la Direcctén General de Agricultura por
la que se determina la potencia de inscripcion de los
tractores marca «John Deerey, modelo 5010.

Solicitada por «Ricardo Medem-John Deere, S: A.», la com-
probacién genérica de la potencia de los tractores que se citan,
y practicada la misma mediante su ensayo reducido en la Esta-
cion de Mecanica Agricola, dependiente del Instituto Nacional
de Investigaciones Agronémicas,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto eh
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1964, hace piblica su
Resoluciéon de esta misma fecha, por la que:

1. Las Jefaturas Agronémicas han sido autorizadas para re-
gistrar y matricular los tractores marca «John Deere», mode-
10 5010 cuyos datos comprobados de potencia y consumo. figuran
en €l anexo. \

2. La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido
establecida en 108 (ciento ocho) CV. )

Madrid, 7 de noviembre de 196.—E] Director ggneral, Antonlo
Moscoso. i



