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RESOLUCION de la Direccion General de Ensenanzas
Técnicas por la que se hace pubiica la ampliacion de la
Orden de adjudicacion de ias obras de construccion de

edificio pdra Escuela Técnica de Aparejadores de |

Burgos.

Como ampliaciéon a la Orden de 9 de septiembre ultimo por
la que se adjudicaban las obras de construccién de edificio para
Escuela Técnica de Aparejadores de Burgos.

Este Ministerio ha dispuesto que ei importe de contrata de
las citadas obras. por un importe de 24.735 085.76 pesetas, base
del precio que ha de figurar en la escritura publica correspon-
diente, se distribuye en la siguiente forma: para 1964. 96.837.93
pesetas con cargo ai presupucsto de gastos dei Departamento., y
4.934.908,16 pesetas. por partes 1guales, con cargo a las apor-
taciones de la excelentisima Diputacién Provincial de Burgos y
el excelentisimo Ayuntamientc de aquella ciudad; para 1965,
2.960.944,90 pesetas con carzo a las aportaciones de las Corpo-
raciones citadas. asimismo por partes iguales, y 3.285.185.60 pe-
setas con cargo al Presupuesto del Estado. y para 1966. pese-
ta.(sl 13.459.209.17, asimismo con cargo a1 los Presupuestos del Es-

ado.

Lo que de Ordea comunicada por el excelentisimo sefior Mi-
nistro digo a V. S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V S. muchos anos.

Madrid, 16 de octubre de 1964 —El
Garcia-Escudero

Director general, Pio

Sr. Director de la Escuela Técnica de Aparejadores de Burgos

MINISTER]JO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivo Sindical entre la «Empresa Nacional de Telecomu-
nicaciones, S. A» (ENTEL), y su personal.

Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito en 10 de sep-
tiembre uGltimo entre la «Empresa Nacional de Telecomunica-
ciones, S. A.» (ENTEL) y su personal; y

Resultando que, con fecha 18 de dicho mes de septiembre,
de conformidad con lo dispuesto en la norma 31, b). de las
aprobadas en 23 de julio de 1953, en relacion con lo que de-
termina el articulo 17 de la Orden ministerial de 22 del mismo
mes y afo, la Secretaria General de la Organizaciéon Sindical
informa favorablemente el ,mencionado Convenio, que remite
a este Ministerio, haciendo constar que las mejoras econémicas
en él contenidas no han de repercutir en los precios de los
servicios que la empresa presta, extremo éste que consta tam-
bién en el articulo noveno del Convenio;

Resultando que, sometido el texto del Convenio a informe
de la Direccion General de Prevision, en el emitido por este
Organismo se sefala que en el articulo 32 de aquél, por el
que se crea un «plus de Convenio», se advierte que se excluye
el mismo del céomputo para indemnizaciones econdémicas del
Seguro de Accidentes, en contradiccion con lo establecido en
el articulo 58 del texto retundido de la vigente Legisiacion de
Accidentes de Trabajo, aprobado por Decreto de 22 de junio
de 1956, y en el noveno de la Orden de 27 de junio de 1963,
y que asimismo en el articulo 55 se menciona un «seguro de
grupo para socorro por fallecimiento», lo cual parece significar
una prestacion complementaria de la Seguridad Social. y que,
estando excluida del ambito de los Convenios Colectivos Sindi-
cales Ja Seguridad Social, a tenor de lo que dispone el nime-
ro 3 del articulo 6 del Decreto 56/1963, de 17 de enero, y des-
conocerse ademas las normas concretas por las que ha de re-
gularse, se entiende improcedente la constancia de dicha norma
en el referido articulo;

Considerando que, de acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, con relacién a los
articulos 19 a 22 del Reglamento de 22 de julio de igual afo,
compete a este Centro directivo aprobar o no aprobar el Con-
venio sometido a su resolucién, y que, segun determina el ar-
ticulo 23 del precitado Reglamento, en la redaccién dada al
mismo por la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1962
no se entendera desaprobado un Convenio cuando la resolucion
de la autoridadd laboral contenga rectificaciones de su texto
para adaptarlo a las disposiciones legales de superior rango;

Considerando que los articulos 32 y 55 del Convenio contra-
vienen lo dispuesto en el articulo 58 del texto refundido de la
Legislacion de Accidentes de Trabajo, aprobado por Decreto
de 22 de junio de 1956, y noveno de la Orden ministerial de
27 de junio de 1963 y sexto, numero tercero, del Decreto 56,1963,
de 17 de enero, respectivamente, al excluirse en el primero del
cémputo a efectos de las indemnizaciones ‘econémicas por acci-
dientes de trabajo el «plus de Convenio que en él se crea y
hacerse en el segundo referencia a la Seguridad Social. materia
excluida del ambito de los Convenios Colectivos, y que. en
su virtud, conforme a lo que determina el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, procede se rect1ﬁquen los mismos para

.

adaptarlos a las citadas disposiciones legales de superior rango;

Considerando que la interpretacion de los Convenios Colec-
tivos Sindicales corresponde a la autoridad laboral que los
aprueba: su vigilancia, al Cuerpo Nacional de Inspeccién de
Trabajo. y las acciones contenciosas, a la Magistratura de Tra-
bajo, segun establecen los articulos 26 y 28 del mencionado Re-
glamento de 22 de julio de 1958:

Vistos los citados preceptos legales y demas de.pertinente
aplicacién,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le estan
conferidas. ha acordado lo siguiente:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, suscrito en 10
de septiembre dltimo entre la «Empresa Nacional de Telecomu-
nicaciones, S. A.» (ENTEL). y su personal, entendiéndose
rectificado su articulo 32 en el sentido de que ha de suprimirse
en el mismo que el «plus de Convenio» no ha de repercutir
en las indemnizaciones econdmicas por accidentes de trabajo,
dado que dicha exclusién se opone a lo dispuesto por los articu-
los 58 de! texto refundido de la Legislacion de Accidentes de
Trabajo, aprobado por Decreto de 22 de junio de 1956, y noveno
de la Orden ministerial de 27 de junio de 1963. y rectificandose
asimismo el articulo 55, en el que ha de suprimirse la frase
«seguro de grupo para socorro por fallecimiento», ya que, segun
lo dispuesto en el numero 3 del articulo sexto del Decreto 56/
1963, de 17 de enero, la Seguridad Social queda fuera del ambito
de los Convenios Colectivos Sindicales, a fin de adaptar uno
y otro precepto a las vigentes disposiciones legales de rango
superior precedentemente citadas.

2.0 Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 26 de octubre de 1964.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CCNVENIO COLECTIVQO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, S. A,
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo cuarto, apartado c), de la Ley de 24 de
abril de 1958, e! ambito es de Empresa.

Art. 2.0 Ambitc personal.—Sera de aplicacion a todas las
personas que, con sujecién al articulo sexto de la Ley de Con-
trato de Trabajo, tengan el caracter de trabajadores al servicio
de la «Empresa Nacional de Telecomunicaciones, S. A.», que
denominaremos en lo sucesivo la ENTEL, en cualquiera de sus
dependencias y centros de trabajo, tanto si realizan una fun-
cion técnica o administrativa como si le prestan su esfuerzo
fisico o de atencién. )

Art. 3.0 Personal excluido—Queda excluido de sus precep-
tos el personal que desempefle funciones de alta direccion, alto
gobierno o alto consejo, a los cuales se les haya conferido es-
tos cargos, con expresa menciéon de su caracter directivo.

Por las especiales circunstancias que concurren, queda asi-
mismo excluido dei ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo el personal que la ENTEL tiene empleado en los
territorios africanos de la Guinea.

Asimismo se excluyen aquellas otras personas que la ENTEL
pueda contratar para la prestacion discontinua de servicio de
asesoramiento cientifico, técnico o consulta.

Art. 40 Revision.—Por ser condiciones minimas las estable-
cidas en el presente Convenio, habran de respetarse las que
estan incluidas cuando, examinadas en su conjunto, resulten
mas beneficiosas para el personal, tanto en lo relativo a remu-
neracion como en lo referente a otras materias.

Podran ser objeto de revision las condiciones economicas
pactadas en este Convenio cuando los indices de los costos
de vida sufran un aumento del 10 por 100 respecto al exis-
tente en la fecha de aprobacion del presente Convenio, segin
datos del Instituto Nacional de Estadistica, siempre que haya
franscurrido un afio, como minimo, de vigencia del Convenio.

Art. 5.2 Vigencia—El Convenio tendra una duraciéon de dos
anos, contando a partir del dia primero del mes siguiente a
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante. se retrotraen los efectos econdémicos al 1 de
abril de 1964.

Art. 6. Prorroga.—El Convenio se prorrogari por anos na-
turales de no existir solicitud en contrario y preaviso de
cualquiera de las partes contratantes con tres meses de antela-
cién a la extincion de aquél

Art. 7.0 Reglamentacion de trabajo.—Todo el personal, cual-
quiera que sea su categoria y funciones, continuaria encuadra-
do como hasta ahora en la Reglamentaciéon Nacional de Tra-
bajo de Radiocomunicacién, de 24 de mayo de 1946, mientras
no se promulgue una nueva Reglamentaciéon propia para la
ENTEL, y continuara obligado también a realizar todos los
trabajos, sin exclusién, que le ordenen sus superiores dentro
de los cometidos propios de su categoria profesional.
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Art. 8¢ Comision Mirta.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo quinto de la Orden de
22 de julio de 1958, se establece para la vigencia, interpretacion
y cumplimiento del Convenio una Comisiéon Mixta. formada
por tres representantes designados por la Empresa y tres tra-
bajadores.que designe el Jurado de Empresa.

La Direccion de ENTEL y el Jurado aceptaran como deci-
siéon propia los acuerdos de la Comision en materia de inter-
pretacion del presente Convenio y sin perjuicio de las atri-
buciones que las Leyes confieren a la autoridad laboral

Art. 9. Repercusion en precios. — Cada una de ias partes
hace constar expresamente que, a su juicio. el conjunto de las
disposiciones del Convenio ni ninguna de ellas en particular
determinars elevacion de precios en los servicios de la ENTEL.
a pesar del contenido de sus clausulas econémicas. ya que las
tarifas de los servicios son fijadas por acuerdos internaciona-
les ¢ del Gobierno.

Art. 10. Compensacion.— Cuantas mejoras economicas se
establecen en el presente Convenio podran producir la cance-
lacion de aquellas que, con caracter voluntario. tuviese ya
otorgada la ENTEL. Analogamente serviran para absorber las
que pundieran’ establecerse por disposiciones legales en el fu-
turo, siempre que las contenidas en el presente Convenio sean
superiores.

Art. 11. Vinculacion de las partes.—El presente Convenio
constituye un todo organico, y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPTULO II
Régimen de trabajo

Art. 12. Competencia y responsabilidad.—La organizacién
de trabajo en la ENTEL, dentro de las disposiciones legales y
normas reglamentarias, es facultad exclusiva de la Direccion
General de la Empresa, que respondera de su uso ante el
Consejo de Administracion y el Estado. La organizacién que
la Direccion General acuerde y sus modificaciones sera de
aceptacion obligatoria para todos los trabajadores de la Em-
resa.

P Art 13. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo para
todo el personal de la Empresa sera de cuarenta y dos horas
senianales independientemente de la forma en que aquélla se
realice

Art. 14. Jornada continuada,—Se establece una jornada con-
tinuada de verano desde las ocho a las quince horas en el
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre,
a excepcion de aquel personal que por la. indole de sus traba-
jos tenga fijado horario distinto.

CAPTULO III
Clasificacion del personal

Art. 15. Principios generales.—Las denominaciones consigna-
das en el presente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las catego-
rfas enumeradas si- las necesidades y volumen del centro de
trabajo no lo requieren. .

Art. 16. Alcance de los cometidos.—Los cometidos asignados
a cada categoria en los articulos siguientes y las definiciones

se formulan con caracter enunciativo, pero no limitativo o -

exclusivo. pues todo empleado de la ENTEL tiene obligacion
de realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus su-
periores dentro de los generales cometidos propios de su com-
petencia profesional, incluso en los de inferior categoria quie-
nes estén comprendidos en otra superior, siempre que lo exi-
jan las necesidades y circunstancias del servicio.

Cuando algin empleado realice durante dos meses y con
caracter interino trabajos de categoria superior a la suya, en
sustitucién de otro empleado, bien por ausencia o por vacantes,
percibira al cumplirse ese plazo la diferencia entre el sueldo
de esa categoria superior que ocupe y la que ostenta en pro-
piedad. Al transcurrir seis meses en esa situaciéon volvera a
su categoria y retribucién anterior o ascenders definitivamente
si le corresponde, segun lo dispuesto para €l régimen de ascensos.

Art. 17. Grupos profesionales.—El personal de la ENTEL se
clasificara en los siguientes grupos:

I.—Grupo Técnico.
II.—Grupo Administrativo.
III.—Grupo Operadores.
IV.—Grupo profesional o de oficio.
V.—Grupo subalterno.

Art. 18. Categorias.—Los grupog enumerados comprenderan
las siguientes categorias:

GRruPo 1I.—TECNICO

Ingeniero, Arquitecto y Licenciado.
Ayudante Técnico Jefe.

Ayudante Técnico.

Ayudante de Trafico Jefe.
Ayudante de Trafico.

Ayudante Técnico Sanitario.
Radiotelegrafista.

Telegrafista (categoria declarada a extinguir)
Delineante proyectista.

Delineante

Radiotelefonista

En este mismo grupo quedan encuadradas las categorias
procedentes de la rama de Cables que se citan y que se decla~
ran a extinguir.

Ayudante l'ecnico Jefe.
Ayudante Técnico.
Ayudante de Trafico.

GRrUpPO II —ADMINISTRATIVOS

Jete de Seccion.
Jefe de Negociado.
Oficial.

Auxiliar

Aspirante.

Gruro IIT.—OPERADORES

Operador de cable (categoria declarada a extinguir),
Auxiliar de trafico.

Gruro IV.-~PROFESIONALES O DE OFICIO

Maestro de Taller.

Mecanico electricista de primera.
Mecanico electricista de segunda.
Empalmador.

Celador.

Vigilante.

Mecanico conductor de primera.
Mecanico conductor de segundz.
Oficial de oficios varios.
Especialista.

Peodn.

Aprendiz de mecanico electricista.

GRUPO V.—SUBALTERNOS

Conserje.

Cobrador.

Ordenanza.

Guarda y Sereno
Portero.

Repartidor motorista.
Repartidor o Botones.
Limpiadora.

Art. 19. Definiciones y funciones.—Las definiciones y funcio-
nes de las distintas categorias enumeradas en el articulo 18
son las que a continuaciéon se indican:

GRrUPO 1.—TECNICOS

a) Ingeniero, Arquitecto y Licenciado.—Es el que en pose-
sion del titulo correspondiente realiza funciones propias de su
profesion.

b) Ayudante Tecnico Jeje—Es el empleado que en posesion
del titulo de Radiotelegrafista u otro de Escuela Técnica ade-
cuada, y previa demostraciéon de los conocimientos exigidos por
la Empresa. estd en condiciones de desempeflar los puestos
de Jefe de Estacion o Centros emisores o receptores, a las
ordenes de un Ingeniero o, siguiendo las instrucciones de éste,
dirigir y realizar trabajos de montajes de todas clases y de
conservacion y reparacion de instalaciones y ‘equipos. Redactara
y comprobara los programas de ejecucién de las rutinas de
entretenimiento de las instalaciones y equipos a su cargo. Lle-
vara el control del funcionameinto v trabajos de los talleres
de su dependencia, la vigilancia y utilizacion del material v el
control de los gastos de la Estaciéon o Centro cuya jetatura
ostente. Redactaria los presupuestos parciales de los trabajos
que hayan de realizarse. Responderid de la disciplina y distri-
bucién del trabajo entre el personal a sus ordenes, confeccio-
nara los Inventarios de material y llevara la documentacién
derivada de su cargo. )

c) Ayudgnte Técnico.—E] empleado que en posesion de; titu-
lo de Radiotelegrafista u otro de Escuela Técnica adecuada,
previa demostracion de los conocimientos exigidos por la Em-
presa, esta capacitado para desempeiiar, a 'las 6rdenes de un
Ingeniero o de un Ayudante Técnico Jefe, los servicios técnicos
que se le encomienden. y en particular los de conservacion y
entretenimiento de instalaciones y equipos técnicos, como asi
su montaje y desmontaje. Cuando esta funciéon sea importante
y habitual, seran auxiliados en los casos necesarios por personal
de mecanicos electricistas

d) Ayudante de Tréfico Jefe—Es el empleado considerado
por la Empresa apto para desemgenar las Jefaturas de Cen-
trales importantes, Jefes de oficii%is mixtas o de un grupo de
servicios. asi como el de Estaciones que abarquen las modali-
dades generales de la explotacion, trafico. técnica y adminis-
trativa, pudiendo ser la jefatura maxima en localidades donde
lo aconseje la importancia de las actividades de la Empresa
y el inmediato inferior al cargo de Dclegado donde éste exista.

e) Ayudante de Trdfico.—E! empleado que. previa demostra-
ciéon de las condiciones exigidas por la Empresa, puede desems
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pefiar los puestos de Jefe de Central, Jefe de Servicio en las
centrales y demas cargos semejantes, sin que la circunstancia
de ocupar el puesto de trabajo de «Jefe de Servicio» otorgue
el derecho a esta categoria.

f) Ayudante Tecnico Sanitario—Es el empleado que en po-
sién del titulo oficial correspondiente, presta de forma habitual
los servicios de su profesion

g) Radiotelegrafista.—Es e! empleado técnico que en pose-
sién del titulo de Radiotelegrafista o equivalente, expedido por
Escuela oficial, y previa demostracion de los conocimientos
exigidos por la Empresa, después del periodo de formacién com-
plementaria y del de practicas correspondientes en la Empresa,
estd en condiciones de desempefar los puestos de operaciones
costeras de Telegrafia, Encargado de Estaciones costeras prin-
cipales de Radiotelefonia y Centros de emisién y recepcion, asf
como las labores de auxilio circunstancial en las de conserva-
cién y entretenimiento.

Cuando presten servicio en la sala de trafico tendran la
obligacién de realizar las operaciones inherentes a esto.

h) Delineante-proyectista.—Es el empleado que con los cono-
cimientos necesarios de calculo, geometria, trigonometria, topo-
grafia, junto con los mas completos de la técnica de la compo-
sicion y del dibujo y proyectista, asi como del dibujo artistico
més los conocimientos generales. exigidos por la Empresa y
previa la realizacion satisfactoria de las pruebas exigidas tam-
bién por la misma, bajo las instrucciones generales de un
Ingeniero y con iniciativa propia, pueden hacer replanteos, le-
vantar planos de todas.clases, acotados de conjunto y de deta-
lle, y en particular los topograficos, de edificios, realizar ma-
quetas, perspectivas, despieces de maquinas, cambios de escalas,
esquemas, cubicaciones, evaluacion de areas, rotulaciones de
diversas clases. Es capaz de llevar el control de la Secciéon de
Dibujo del Departamento Técnico, organizando el fichero y
archivo de planos y distribuyendo el trabajo entre el personal
de delineantes de inferior categoria a sus ordenes.

i) Delineante—Es el empleado que con los conocimientos ne-
cesarios de geometria vy dibujo, mas los generales exigidos por
la Empresa, y previa la realizaciéon satisfactoria de las pruebas
establecidas por la misma y a las d6rdenes de un Ingeniero,
Ayudante Técnicé o Delineante Proyectista, levanta planos de
edificios, terrenos y maquinaria con cambios de escalas. Realiza
esquemas y planos, hien calcandolos o poniendo en limpio los
borradores que se le suministren, agrupando adecuadamente
sus elementos. Hacer rotulaciones, copias de planos manual v
mecanicamente, rellena fichas y lleva el archivo de planos.

i) Radiotelefonista.—E] empleado que en posesion de este ti-
tulo o equivalente, expedido por la Escuela oficial, y previa
demostracion de los conocimientos exigidos por la Empresa para
el ingreso, asi como el periodo de practicas correspondiente
en la misma, estd en condiciones de prestar servicio en Esta-
ciones Radiotelefénicas.

Cuando por cualquier circunstancia tenga que estar al frente
de la Estacion vendra obligado a llevar la documentacién ad-
ministrativa que corresponda. :

GRUPG II.—ADMINISTRATIVOS

a) Jefe de Seccion.—Es el empleado que, provisto o no de
poder, llevar la responsabilidad directa de una o mas Secciones,
gst_a.ndo encargado de senalar orientaciones y distribuir el tra-

ajo.

b) Jefe de Negociado.—El que con los conocimientos exigidos
por la Empresa asume, bajo la dependencia directa o indirecta
de sus superiores, el mando de un sector de actividades de tipo
administrativo, realizando trabajos sometidos a su iniciativa
y responsabilidad. tales como Cajero de Centrales importantes,
segundos Jefes en las Secciones e€n que los haya, Encargados
de la redaccion de documentos importantes. Revisién de partes
de movimientos de fondos. Entradas y salidas de Almacén.
Redaccion de asientos importantes de Contabilidad. Formacion
y composicion de tasas. Confeccion y composicion de tarifas,
interpretando las tablas oficiales de la Oficina Internacional.
Confeccion de balances e inventarios.

c) Oficial.—Es el empleado que poseyendo o no titulo y pre-
via demostracion de los conocimientos administrativos que la
Empresa exige se halla capacitado para desempefnar, a las
ordenes de un Jefe, los servicios administrativos que se le enco-
mienden en cualquier departamento o servicio de la Empresa.

Debers realizar los trabajos que. a titulo informativo, se
resefian a continuacion:

Contabilidad general con todo su desarrollo. Libros auxilia-
res. Libros oficiales. Balances. Maquinas contables.

Cuentas corrientes de todas clases, incluso con interés. Cuen-
tas con delegaciones, centros y estaciones.

Codificacion. Cuentas de trafico con administraciones y co-
rresponsales. Desglose del trafico y distribucién de tasas para
1a, confeccion de cuentas. Revision de tickets y carpetas. Vie
sién de cuentas, tasas y liquidaciones. o

Reglamento que afecta a los servicios de Telecomunicacio-

nes (conocimientos y aplicaciones). Reclamaciones y expedien-

tes para el reembolso de tasas. Estadisticas. Maquinas I. B. M.

Nomencldtor de estaciones fijas y moviles (manejo).
Facturacion y operaciones anexas. .
Haberes: preparacion y confeccion de noéminas, Seguridad

social (liquidacién y tramites). Libros de matriculas. Liquidacio-

nes de impuestos en general. Reglamentacion laboral. Expedien-
tes personales. Almacenes: libros registro y partes de entradas
y salidas. Amortizaciones. Valoraciones. Inventarios. Créditos do-
cumentarios y tramitacion de las importaciones y exportaciones.
Divisas (cambios). Telefonia y armadores (documentos relativos
a estos servicios). Viviendas (administraciéon de las mismas). Se-
guros en general.

Mientras no sea posible su sustituciéon por la escala de Auxi-
liares de trafico, a quienes estin atribuidos estos cometidos, pres-
taran también el trabajo de:

Atencién de ventanillas y teléfonos para admisiéon y curso de
telegramas, con sus trabajos anexos,

Organizaciéon de archivos de documentos y sus indices, Co-
rrespondencia de redaccion corriente o restringida a las instruc-
ciones de sus Jefes. Documentos mas importantes del trafico
comercial. Ficheros (organizaciéon y utilizacién). Libros de actas.
Informes. Libros registro. Libros copiadores.

Cajeros en estacionés de escasa importancia. Auxiliares de
Caja en oficinas principales.

Trabajos de Secretarias.

Taquigrafia (especializacion).

Incidencias en el servicio de indole administrativo. Gestiones
que se les encomienden y entrega de documentos o dinero en
oficinas u organismos en aquellos casos que se precise un Oficial
por la indole del asunto, }

El Oficial administrativo debera conocer alguno o todos los
trabajos enumerados anteriermente, bien por su iniciativa, prac-
tica en los que tiene encomendados o por los medios de capa-
citacion que le ofrezca la Empresa.

d) Auziliar—Es el empleado mayor de dieciocho afios que
siguiendo las instrucciones de su Jefe ejecuta en cualquier De-
partamento o Servicio de la Empresa los trabajos elementales
que se le encomienden, tales como:

Mecanografia, Manejo de maquinas sumadoras. Manejo de
maquinas calculadoras. Maquinas de facturaciéon. Maquinas es-
tampadoras e impresoras. Prensas de copiar. Multicopistas. Fi-
cheros y archivadoras (utilizaciéon de copias y fichas).

Clasificacion de tickets, telegramas y otros documentos. Re-
vision y calculos elementales en telegramas, facturas, cuentas
y liquidaciones. Revision de datos facilitados por el control de
entrada y salida de personal. Anotaciones en registros y trabajos
auxiliares en archivos. Confeccion de resiimenes, estados, carpe-
tas, facturas, recibos, pedidos de material y vales de almacén.

Transcribir anotaciones a libros y cuentas auxiliares en todos
los servicios. Reintegro de documentos cuando lo exijan las dis-
posiciones vigentes.

Copias de néminas y trabajos auxiliares relacionados con su
confeccion,

Gestiones que se le encomienden dentro o fuera de los cen-
tros de trabajo, tales como presentacion y retirada de documen-
tos en Departamentos y Organismos oficiales, clientes, provee-
dores y correspcnsales; atencién de centralillas telefénicas.

Y en general realizard cualquier funcién auxiliar inherente
a toda actividad administrativa.

e) Aspirante—Es el empleado menor de dieciocho afios que
sin iniciativa personal dedicase a operaciones elementales admi-
nistrativas y en general a las puramente mecanicas relacionadas
;:on %llqs, incluyendo los encargos a realizar dentro o fuera de
as oficinas.

GRUPO III.——OPERADORES

a) Operadores de cable.—Por declararse a extinguir esta ca-
tegoria, se mantienen hasta ahora las funciones y puestos de
trabajo de la misma,

b) Auriliar de trdfico.—Es el empleado mayor de diesiocho
afios que con los conocimientos exigidos por la Empresa y supe-
rando el periodo de practicas correspondientes ocupa y realiza
los puestos y funciones que se especifican a continuacion:

1. En circuitos: Atender cualquier circuito y en cualquier
sistema, tanto nacional como internacional, enlaces con la ad-
ministracion y abonados al «Telex».

Recepcién en cinta registrada (ondulador, recorder, etc.) so-
bre maquina de escribir.

Perforacion en cinta, pegando y cortando ésta sobre cualquier
tipo de perforadora.

Recepcion en teletipo de cinta, cortando y pegando ésta sobre
las cuartillas destinadas al efecto, comprobando el numero de
palabras y solicitando rectificacion de las que aparezcan equi-

_vocadas o dudosas.

Si el funcionamiento se realiza sobre teletipo de pagina su
atencion serda tanto en transmisién como en recepcién a las
normas fijadas por el CCITTF-12, llamando la atencién del co-
lateral si no las observase.

Consignara en los telegramas las horas de transmisién y re -
cepcién.

Confeccionara los RQS y BQS. )

Ordenarsa y revisara periédicamente todo el trafico expedido
siendo responsable de cualquier extravio.

También sera funcién suya €l arrollamiento y cierre de la
cinta de transmisién, para su conservaciéon y archivo, consig-
nando en la banda de cierre el circuito, la fecha y la hora de
su terminacion. *
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Debera realizar la colocacién de rollos en los aparatos trans- y necesario colaborara con los Empalmadores y Celadores en los
misores o receptores. Sacara copias de los telegramas cuando se { trabajos encomendados a los mismos.

precise,

2. Clasificacién y rutado: Comprende la distribucion y orde-
nacién del trafico, segin el encauzamiento a seguir, Manejo de
nomenclator de todas clases. Encasillamiento y anotacién en las
carpetas de rutado. Consignacién (a mano o con numerador)
del material de transmision correspondiente. Realizacion de to-
das las funciones de control que la organizaciéon exija. Extender
los bonos RP o Taxe a percevoir. Manejo de tubos neumaticos.

3. Ventanillas: Comprende la tasacion y curso de los tele-
gramas recibidos del publico o por «Telex» o por otro sistema
cualquiera, asi como su anotacion en carpetas y enviados por
tubo neumatico. Cambios de moneda extranjera.

4.
ordenacién y archivo. Busqueda de telegrama, causa de la inci-
dencia para su tramitacion v resolucion, confeccionando los
correspondientes servicios y su anotacion en carpetas.

Debers atender por teléfono o personalmente cualquier acla-
racion, rectificacion o informacion que soliciten los expedidores
o destinatarios referente al servicio telegrafico.

5. Teléfonos y cierre: Comprende las funciones de adelanto
y recepcion de telegramas por teléfono y «Telex». Cierres de los
telegramas, anotaciones y entrega a los repartidores. Realizacion
de todas las funciones de control que la organizacién exija.

Igualmente podra desempenar cualquier puesto que pueda
crearse con motivo de la implantacion de nuevos meétodos de
manipulacién, de acuerdo con las necesidades del trafico, fijan-
dose en su dia las funciones a realizar.

GRUPO IV.—PROFESIONALES O DE OFICIO

a) Maestro de Taller—Sera el empleado que con la categoria
de Mecanico electricista de primera y sin perjuicio de cumplir
su cometido como tal, cumpliendo también los requisitos que la
Empresa juzgue convenientes, sea designado por la misma y esté
en condiciones, bajo la supervision del Jefe técnico de que de-
penda, de tener a su cargo la organizacién y el funcionamiento
del taller, la disciplina y reparto de trabajo entre el personal del
mismo y la comprobacién y responsabilidad de los trabajos efec-
uados en el taller v de aquellos otros que a él o al personal a
us ordenes se les encomiende. Sera responsable de la rigurosa
ejecucion de las rutinas de entretemimiento de todos aquellos
aparatos encomendados al taller, comprobando la correcta re-
daccién de las fichas de reparacion y el historial de los apara-
tos. Vigilara y sera responsable de la conservacion y correcta
utilizacién de maquinas y herramientas, asi como de la existen-
cia y aprovechamiento del material de repuesto que tenga a su
disposicién. Podra ser utilizado para la ejecucién de todos aque-
llos trabajos para los que, de acuerdo con su capacidad, sea
solicitado por sus Jefes. Existira unicamente en aquellos cen-
tros en que por su importancia lo juzgue necesario la Empresa.

b) Mecanico eleétiricista de primera.—Es el que con conoci-
mientos amplios de mecanica y electricidad, mas los generales
exigidos por la Empresa, y previa realizacion satisfactoria de las
pruebas exigidas también por la misma, maneja perfectamente
las herramientas, maquinas del taller, estando en condiciones de
construir piezas de repuesto si fuese necesario. Tendra un cono-
cimiento completo de las instalaciones eléctricas y grupos .elec-
trogenos de sus centros de trabajo, asi como de la totalidad de
los aparatos telegraficos del mismo. estando en condiciones de
desmontarlos totalmente, asegurando su correcto montaje, regu-
lacion y funcionamiento, pudiendo localizar y reparar en los
mismos cualquier averia de tipo mecanico o eléctrico.

Efectuara personalmente las rutinas de entretenimiento de
aquellos aparatos que le sean encargados por sus Jefes técnicos
o Maestro de taller, si lo hubiera; auxiliara a los mismos en los
trabajos de conservacion y reparacién de toda clase de aparatos,
equipos e instalaciones, llevando su registro y el historial corres-
pondiente. Asimismo estd capacitado para leer e interpretar
planos y esquemas de instalaciones de maquinas eléctricas y de
sus elementos auxiliares.

¢) Mecanico electricista de segunda.—Es el empleado que con
conocimientos de mecanica y electricidad necesarios, mas los ge-
nerales exigidos por la-Empresa, y previa realizacion satisfacto-
ria de las pruebas que estime la mismd, conoce el funcionamiento
de los equipos telegraficos. Esta en condiciones de montar, con-
servar y reparar baterias de acumuladores, motores y generado-
res de corriente continua y alterna, transformadores, reguladores
y estabilizadores de tension, Debera realizar bobinados, soldadu-
ras, trabajos de fragua, conexionados, cableados. Sabra construir
instalar y manejar cuadros eléctricos, poner en marcha, atender
y regular grupos electrégenos, manejar maquinas herramientas
para construccién de piezas sencillas, comprobar el funciona-
miento y efectuar ajustes y regulaciones de aparatos telegrafi-
cos, asi como realizar -pequefias reparaciones de Jos mismos.
Auxiliara a los Mecanicos electricistas de superior categoria,
asi como a los Ayudantes técnicos, en las operaciones de con-
servacion de toda clase de aparatos y equipos, pudiendo ser uti-
lizado, bajo instrucciones precisas, en funciones de vigilancia de
equipos y de ayuda a los Operadores técnicos de las estaciones.
Realizara las operaciones mecanicas de levantamiento y apeo
de mastiles para antenas, asi como las de montaje, conservacién
y reparacién de las mismas. Participara en los trabajos de nue-
vas instalaciones y montajes para los que se le solicite, y en caso

Incidencias: Comprende la recogida del trafico para su !

‘umtaré en condiciones de interpretar planos y esquemas Selhe
cillos.

d) Empalmador. —Operario que poseyendo conocimientos tée-
nicos y practicos sobre lineas de todas ciases, y habiendo reali-
zado satisfactoriamente las pruebas exigidas por la Empresa,
ademis de los trabajos encomendados a los Celadores, se dedica
especialmente al empalme de cables con el conocimiento prac-
tico de la técnica de conexionado y cableado. Auxiliara a los
técnicos en las pruebas de circuitos en las mediciones y locali-
zacién de averias. Podra ser utilizado en el conexionado y cablea-
do de las instalaciones, y estara en condiciones de in retar

" esquemas de montaje y hacer medidas elementales.

e) Celador.—Operario que con conocimientos practicos, técni-
cos y elementales, v los generales de instrucciéon primaria, que
habiendo realidado satisfactoriamente las pruebas exigidas por
la Empresa, ¥ bajo las ordenes de técnicos, ejecuta las operacio-

‘nes de construccion y conservacion, reparaciéon y vigilancia de

lineas, con todas sus operaciones preparatorias, accesorias y com-
plementarias. Auxiliara g los Empalmadores en sus funciongs ca-
racteristicas. Participara también, en la medida que corresponda
a su cometido, en trabajos de instalacion y desmontaje de ante-
nas. Estara en condiciones de redactar partes de trabajo.

f) Vigilante.—El operario mayor de dieciocho ahos que posea
los conocimientos requeridos para la vigilancia y pequenas repa-
raciones de maquinas y cuadros, v por lo tanto presta sus servi-
cios de atencion en las estaciones o centrales.

g) Mecanico conductor de primera—Es el empleado quien
provisto del adecuado permiso de conducir, y que con total do-
minio de la mecanica y electricidad de los vehiculos mecanicos
suficientemente probado, realiza toda clase de reparaciones y
conservacion de los mismos cuando se presentan las averias o
cuando no tengan otro trabajo de conductor a efectuar .

La mision de este empleado no estara exclusivamente limi-
tada a la conduccion, entretenimiento v reparacién de los ve-
hiculos a su cargo. Si su trabajo habitual en esta labor no ab-
sorbe la jornada que le corresponda, esta obligade a realizar
otros cometidos o trabajos de Mecanico.

h) Mecanico conductor de sequnda.—Sers quien provisto del
adecuado periniso de conducir, y con los conocimientos tedrico-
practicos debidos, conduce vehiculos de traccion mecanica y
cuida de su funcionamiento y su normal conservacion, tanto si
son vehiculos de turismo como de carga. dirigiendo y colabo-
rando en este 1nltimo caso en la carga y descarga.

La mision de este empieado no estara exclusivamente limita-
da a la conduccion, entretenimiento y reparaciones de los ve-
hiculos a su cargo. Si su trabajo habitual en esta labor no ab-
sorbe la jornada que le corresponda esta obligado a realizar
otros cometidos o trabajos de Mecanico.

1) Oficial de oficios varios.—Es el trabajador que poseyendo
los conocimientos y habilidad precisos puede efectuar por si
mismo los trabajos ordinarios de su oficio, asi como los auxilia-
res ¥y complementarios.

j) Especialista—Es el empleado mayor de dieciocho afios
que sin iniciativa propia realiza trabajos elementales y en ge-
neral puramente mecanicos.

Esta categoria se declara a extinguir.

k) Peon.—Es €l trabajador mayor de dieciocho afnos encar-
gado de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere Uni-
camente la aportacién de un estuerzo fisico y de atencién, sin
la exigencia de practica operatoria para que su rendimiento sea
adecuado y correcto.

1) Aprendiz de mecdnico electricista.—Es €l que con titulo o
diploma adecuado de Escuela Profesional o de Trabajo, de la
Organizacién Sindical o del Estado, mas los conocimientos ge-
nerales exigidos por l1a Empresa, y previa la realizacion satisfac-
toria de las pruebas estimadas por la misma, con la firma del
contrato especial correspondiente, ayuda a los Mecanicos elec-
tricistas o auxilia a los Ayudantes técnicos en sus misiones, y
bajo la direccion de los mismos se dedica principalmente a la
limpieza y engrase de aparatos, recados de taller y a funciones
de vigilancia de equipos bajo instrucciones previas y concretas.
En general, bajo supervisién superior, realiza aquellos trabajos
y practicas que contribuyen a su perfeccionamiento profesional
para facilitar su posible y futura promocién a categoria superior
con motivo de vacantes y previo examen. Su periodo de apren-
dizaje sera de un ano, que podra reducirse a seis meses si asf
lo considerase necesario la Empresa.

En defecto de aspirantes tifulados o diplomados de Escuela
Profesional o de Trabajo, la Empresa podra concertar contratos
especiales de aprendizaje con menores de aieciocho afios que ha-
biéndole solicitado y cumpliendo los requisitos de caricter gene-
ral y realizando satisfactoriamente las pruebas establecidas pasen
a ocupar la categoria de Aprendices, en cuyo caso la duraciéon
del aprendizaje sera de cuatro afnos, que podra ser reducido si
en el intervalo el interesado adquiriese el titulo o diploma co-
rrespondiente.

Ambas partes contratantes, Empresa y Aprendices, no podran
rescindir el contrato de aprendizaje una vez transcurrido el pe-
riodo de prueba nada mas que por las causas consignadas en la
Ley de Contrato de Trabajo.

No se considerara rescindido el contrato de aprendizaje por
el hecho de incorporarse el Aprendiz al servicio militar.
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En este caso dicho contrato sufrira una intcrrupcion, que se
reanudara al reintegrarse en su puesto de trabajo una vez
cumplido el compromiso milita:.

Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmediata
superior de operario cualificado podra optar, caso de no existir
vacante en dicha categoria, entre continuar en su plaza de
aprendiz o contratarse con otra Empresa, En el primer caso
su salario se aumentara con el 75 por 100 de la diferencia entre
el que tenia como aprendiz y el que corresponda a su ascenso,

GRUPO V.—SUBALTERNOS

a) Conserje—Es el subaiterno que. dependiendo directameh-
te en sus funciones del Departamento o Servicio que la Em-
presa designe. y que ai frente de los Ordenanzas, Porteros, Bo-
tones y Mujeres de la limpieza, cuida de la disciplina y vigi-
lancia de los mismos, asi como del ornato y conservacion de
las distintas dependencias de la Empresa.

Podra realizar cualquier trabajo que pueda encargarsele a
los Ordenanzas.

Ademas llavara ¢l control y anotaciones del correo y encar-
gos de distribuciéon a mano.

b) Cobrador—Es el subalterno que realiza dentro o fuera de
las oficinas. como misién principal y habitual, todo género de
cobros y pazos, asi como tambien el movimiento de fondos que
le encomienden, y las labores proplas auxiliares que todo ello
lleve consigo. También podra realizar cualquier otro trabajo
apropiado a la labor profesional de esta categoria. simultanean.
dolo 0 no con el cobro

Los servicios de vestion en la calle podran hacerse, estando
en posesion del permiso de conducir correspondicnte y la ex-
p;‘elsatb designacion por parte de la Empresa, utilizando moto-
oicleta.

¢) Ordenanza.-—Tendra esta categoria el subalterno cuya mi-
sion consista en la vigilancia y atencion de los locales y depen-
dencias de la Empresa hacer recados, franqueos de correspon-
dencia, realizar encargos que se le encomienden entre uno y
otro Departamento, dentro y fuera de los locales de la Empresa.

Tendran el cuidado de la calefaccion y la manipulacién y
transporte de paquetes y. en gcneral, los trabajos andalogos
elementales que puedan ser ordenados por sus Jefes.

En aquellos Centros de trabajo que por su importancia no
requieran la existencia de telefonista. la centralilla telefénica
podra estar a cargo de este personal subalterno. sin que por
tal circunstancia pueda nezarse a la prestacion de las funcio-
nes citadas y que le son peculiares

d) Guarda y Sereno.—Son lcs empleados subalternos que rea-
lizan funciones de vizilancia y custodian las, distintas dependen-
cias, cumpliendo sus deberes con sujeciéon a las disposiciones
sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio de la misién
que le esta asiznada. Realizan sus funciones de dia los Guar-
das y de noche ios Serenos. : .

e) Portero.—Es el subalterne que. de acuerdo con las disposi.
ciones recikidas de sus superioves. cuida los accesos a ‘los Cen-
tros y locales de la Empr-sa realizando funciones de custodia
y vigilancia.

f) Rcepartidor-motorista.--Es el empleado subalterno mayor
de dieciocho afios que. ¢n pos-sion del permiso de conducir co-
rrespondiente. reaiiza labores de reparto y recados. haciendo uso
para elloc de motocicleta propiedad de la Empresa.

Cuando nc ten~ca !abor especifica de Repartidor-motorista
podra ser empleade en otros cometidos subalternos.

g) Repartidor o Botones --Son los subalternos que en bici-
cleta o a pie realizan labores de reparto y recados dentro o
fuera del local a que esién adscritos.

Asimismo podran realizar en todos los servicios las funciones
de recogida. entre2a v preparaciéon para la entrega de corres-
pondencia. teleeramas y confirmaciones. También podran pres-
tar atencién v cuidadn de ascensores v montacarcas cuando .es
sea permitido nor su edad. .

h) Limpiadora —Ez el emmwlrado subalterno femenino dedi-
cado a las labores de la limpieza ¥y conservacion de la misma
en las distintas dependencias de los Centros de trabajo de la
Empresa.

CAPITULO IV
Ingresos, periodos de prueba, ascensos

Art. 20. Ingresos.—La admision del personal de la ENTEL
se realizara en cada uno de los Grupos profesionales de acuerdo
zon las disposiciones vizentes en materia de colocacién y con-
forme a las normas del presents Convenio,

Art, 21. Seleccién. —D~ entr~ iac solicitudes que posea la
Empresa, ésta seleccionara lihrements los que hayan de ser so-
metidos a los examones correspondientes. cuyo resultado, jun-
tamente con el cumplimiento a satisfaccion de las demas con-
diciones generales. han de decidir el ingreso.

Art. 22 Periodos de pruebc.—En todo caso los ingresos se
consideraran hechoes a titulo de prueba. variable segin la fndole
de los puestos a cubrir. que no podra exceder de los periodos
que sz sefialan en la sicuiente escala:

1) Personal técnico: Seis meses

2) Personal administrativo: Tres meses.

3) Persenal do operadores: Tres meses,

4) Personal profesional o de oficio:- Tres meses.
5) Personal subalterno: Tres meses.

B. O. del E—Nidm. 269

Art. 23.  Sduwcwn durante el periodo de prueba.—Durante el
periodo de prueba, tanto el empicaco ccmo la ENTEL podran
respectivamente desistir de la prucba o procecder al despido sin
necesidad de preaviso y sin gue ninguna de las partes tenga MHor
ello derecho a indemnizacién alguna. .

Transcurrido el periocdo de prucba, el tratajador ingresara
en la Empresa ce acuerdo con las condicic::s estipuladas en
el contrato efectuado.

El periodo de prueba citado en el articulc anterior no es de
caracter obligatcrio y la ENTEL podra en consecucncia proce-
der a la admision de su personal con renuncia total o parcial
a su utilizacién

Art. 24. Ascensos.—Las vacanies que s¢ produzcan en la plan-
tilla de Empresa 0 €n los pucstos gue se hayan de cubrir por
aumento en las respzsctivas categorias habran de proveerse ne-
cesariamente por concurso-oposicidon, con la excepcion de las
siguientes categorias. que continuaran siendo de libre eleecion
de la Empresa:

Jefes de Seccion.
Ayudantes de Trafico Jefes.
Maestros de Taller.
Cobradores

Conserjes.

Guardas.

Serenos-Porteros.

Art. 25. Pruebas de aptitud—Para juzgar las distintas prue-
bas del concurso-oposicion se¢ constituira un Tribunal, que es-
tara compuesto por dos reoresentantes deciznados por el Jura-
do de Empresa.de entre una terna propuesta por la Empresa,
pertenecicnte a la misma o superior categoria y grupo del de
las vacantes a cubrir .

El Tribunal estara presidido por un representante que la Di-
reccion de ENTEL designe. '

Art. 26 Vacantes grupo ticnico:

a) Ayudantes Técnicos Jefzs—Las vacantes que se produz-
can seran cubpiertas por concurso-cnosicién, con preferencia
entre los Ayudantes Tecnices que 112ven por lo m2nos cos afios
de servicio como tales en la Empresa o entre Ayvudantes y Peri-
tos de Escuela Técnica adecuada. rertanscicntes a la Empresa.

En el caso de no existir aspiranie que cumpla loz requisitos
y supere las pruebas y ccndiciones requeridas, la Empresa li-
bremente podra desiznar persona que ccnsidere capacitada para
desempefiar la categoria,

b) Ayudantes Téenicos—-Scran cubiertas por concurso-oposi-
cién con preferencia entre los Radictelesrafistas de la Empresa
que lleven por lo menos dos afios (> servicio como tales en la
misma .

En el caso de no existir aspirante en estas condiciones y
supere las pruebas y condiciones requeridas. la Empresa libre-
mente podra designar persona gque considere capacitada para
desempenar la catecoria. .

¢) Ayudante de Trafico Jefc.—Laz vacantes que se produz-
can seran cubiertas per libre desienacion de la Empresa.

d) Ayudante de Tratico.—Seran cubiertas nor concurso-opo-
sicionn entre los empleados de la Emmresa sue lo soliciten, te-
niendo preferencia 1 izualdad de cen es en las rruebas
realizadas los empleados en wecesion d-i fifulyg de Radiotele-
grafista.

e) Radiotelegrafistn --Sevin euhisrtas nov lox aspirantes que
superen las condicionas generales v partienlarce exicidas por ia
Empresa. -

f) Radiotelefonista. —Se regiran nov idéntica norma que los
Radiotelegrafistas.

2) Delineante-proyectista. —Seran ciubiertes por coneurso-cpo-
siciéon. como preferencia entre los Delineantss de la Empresa
que lleven por le menes cinco afos de servicic como tales.

En el caso d= no existir aspivante umnla Jos requisitos

citados. la Empresa libremente nodra desionav persona que con-
sidere capacitada para dssemmn=far la categeria,

Art. 27. Vacantes en el grupo administrotivo:

a) Jefe de Negociado.—Las vacantes de Jefe de Negociado se
proveeran por concurso-oposicién entre los empleados de la  Em-
presa que lo soliciten con categoria de Oficial a los que se so-
metera a la oportuna prueba de canacidasd. prefiriéndose en

-igualdad de condiciones a los mids antituos. 8i no hubiera per-

sonal apto la Empresa podra admitiric 2d¢] exterior

b) Oficial—Las vacantes en cste catceoria s2rén cubiertas
por concurso-cposicidn entre el personal d= la Fmpresa mayor
de dieciocho afios que lo solicite con la catceoria de Auxiliar. Si
no hubiera personal con las condicicnes exizidas la Empresa
podra admitirlo del exterior.

¢) Aurxiliar—Las vacanties en esta catesoria seran cubiertas
por concurso-oposicién entre los empleados mayores de dieciocho
afios que lo soliciten

Si no hubiera perscnal apto ia’ Empresa podra admitirlo del
exterior.

d) Aspirante.—Las mismas normas cue para Auxiliares, pero
con edad inferior a los diecioche afos . ’

Art, 28. Vacantes en €l grupo de operadores:

Auxiliares de Trdfico—-Las vacantes en esta categorfa seran
cubiertas preferentemente entre el personal de los Grupos Ad-
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ministrativos y Subalternos mayores de diecisiete afios que lo
soliciten y que sea declarado apto una vez superadas las pruebas
al efecto y reunir las condiciones exigidas. Si no hubiera per-
sonal apto la Empresa podra admitirlo del exterior.

Art. 29. Vagcantes en el grupo profesionales o de oficie:

a) Mecanico electricista de primera.—Los Mecanicos electri-
cistas de segunda que posean tres afios de servicio en esta ca-
tegoria, podran si lo desean presentarse al concurso-prueba para
cubrir vacantes de Mecanico-electricista de primera cuando éstas
se produzcan.

En el caso que el numero de aprobados sea inferior a las
vacantes existentes la Empresa podra admitirlos del exterior
mediante las pruebas correspondientes.

b) Mecdnico electricista de segunda.—Seran cubiertas prime-
ramente con los aprendices que sean declarados «obreros cua-
lificadosy y hayan optado por continuar al servicio de la Em-
presa. En segundo lugra, caso de no haberse cubierto del modo
anterior, entre los especialistas con mas de dos afios de servicio
en esta categoria por examen o concurso-prueba.

Si tampoco se pueden cubrir de esta manera, la Empresa
podra admitir personal del exterior mediante las pruebas con-
siguientes entre los solicitantes.

¢) Mecanico conductor de primera.—Las vacantes que se pro-
duzcan se cubriran mediante concurso-prueba entre los Mecé-
nicos conductores de segunda que lo soliciten.

Si no hubiera personal apto, la Empresa podra admitirlo
del exterior.

d) Mecdnico conductor de segunda y Vigilante—Se cubriran
todas mediante concurso-prueba entre los empleados de la Em-
presa que lo soliciten. De no resultar personal apto, la Empresa
podra admitirlo del exterior. :

Art. 30. Vacantes en el grupo subalterno:

a) Ordenanzas.—Estas categorias seran cubiertas preferen.
temente con el personal procedente de Repartidores o Boto-
nes cuando se produzcan las vacantes.

b) Repartidores o Botones.—El ingreso como Repartidores o
Botones se verificara cumpliendo las disposiciones vigentes re-
lativas al trabajo de menores, a cuyo efecto han de presen-
tar la documentacion acreditativa del permiso de sus padres
o tutores, el certificado médico de no hallarse incapacitados
para el trabajo y justificacion de la edad por medio de cer-
tificacion del Registro Civil. Todo ello no excluye del reconoci-
miento facultativo que la Empresa, por su cuenta, pueda dis-
poner.

CAPITULO V

Régimen econdémico

Art. 31. Salarios base.— Se establece por este Convenio un
nuevo salario base, producto del incremento en un 20 por 100
de las retribuciones establecidas en la clausula cuarta del Con-
venio Colectivo Sindical de la «Empresa Transradio Espafiola,
Sociedad Anénimay, de 17 de agosto de 1962. Este aumento
afecta a todas las categorias profesionales de la Empresa.

Art, 32. Plus de Convenio.—Se crea un Plus de Convenio
equivalente al 20 por 100 del sueldo inicial de las retribuciones
del Convenio mencionado en el articulo anterior.

Este plus se abonara al personal en dos entregas anuales,
precisamente en los meses de abril y octubre. El Plus de Con-
venio no tendra repercusién ni se computara en las pagas
extraordinarias, vacaciones, horas extraordinarias e indemni-
zaciones econdémicas por enfermedad o accidente.

Art. 33 Plus familiar —En virtud de lo dispuesto en el ulti-
mo parrafo del articulo cuarto del Decreto 55/1963, de 17 de
enero, los conceptos econémicos que se establecen en el pre-

sente Convenio no tendrian ninguna repercusion a efectos del -

calculo del fondo global del Plus familiar; en su consecuencia,
éste se calculara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
31 de diciembre de 1963, sin que ningin incremento de retri-
bucién motivado por la aplicacion de este Convenio sea ope-
rante a efectos del citado plus ni deba incrementar el fondo
del mismo.

Art. 34. Gratificacion por trdfico—Se mantiene todo lo es-
tablecido en las clausulas sexta del Convenio de C. I. R. E. y
quinta del de Transradio Espafiola relativo a la forma de
calculo y distribucién de la citada gratificacion. Para calcular
el valor del punto se incrementa en un 50 por 100 el fondo
a distribuir. No obstante, se desea que se estudie una nueva
formula para la distribucion mas justa de esta gratificacion

Art. 35 Unificacion de categorias.—En atenciéon a las espe-
ciales caracteristicas que existen en las categorias de Radio-
telegrafistas de primera y segunda, Operadores de cable de
primera y de segunda y de Oficiales administrativos de prime-
ra y de segunda, se estima conveniente y beneficioso para un
buen numero de empleados asignar una definiciéon de trabajos
Unicos para las categorias de primera y segunda respectivas.
recogidas en el articulo 20 del texto del Convenio, y ademas
acreditar el sueldo inicial superior a fodos los de segunda que
en la fecha de entrada en vigor hayan alcanzado diez afios de
antigiiedad en la categoria de segunda, y asf sucesivamente en
el momento que lo vayan alcanzando.

De esta ‘forma queda modificado el articulo 27 de la vigente
Reglamentaciéon de Trabajo de 24 de mayo de 1946.

Art. 36. Plus de compensacion por destino-vivienda.—Se es-
tima que por el conjunto de circunstancias que en el momen-
to actual concurren en los centros de trabajo que se mencio-
nan seguidamente, a todos los empleados que en ellos prestan
servicio se les abonaria, en concepto de plus de compensaciéon
por destino-vivienda, el 15 por 100 del sueldo base de su cate-
goria. Los centros que se citan son:

Igueldo, San Lorenzo, Alcobendas, Aranjuez, Arriginaga, Pa.
rets y Llissa.

Los empleados que prestan'servicio en los centros de tra-
bajo de La Corufia y Vigo, ¥ que venian percibiendo por el
concepto anterior de «gratificacién por desplazamiento o esta-
cion alejada» la cantidad de 130 pesetas mensuales, la con-
tinuaran cobrando sin variacién y mientras permanezcan en
tales destinos.

El personal destinado en los centros de trabajo a los que
se atribuye este plus a quienes la Empresa les facilite vivien-
da capaz para €l y su familia no alcanzaria el derecho a .per-
cibir el importe correspondiente en su caso.

Sera obligacién inexcusable de todo el personal destinado
en los centros de trabajo con derecho a este plus residir en
el nucleo de poblacién mas préximo a los mismos. El no
cumplimiento de esta obligacion sera sancionado, como pri-
mera medida, con la pérdida del plus asignado, sin perjuicio
de las demas que la Empresa pueda determinar.

Es revisable con periodicidad la estimacién de las circuns-
tancias que en los distintos centros de trabajo de la ENTEL
concurran para determinar si deben incluirse algunos otros o
excluirse algunos de los mencionados.

Desaparece en los- casos que exista el antiguo concepto
voluntario «Gratificacion Estacldn Receptora/Transmisoray.

Queda modificado, a partir de la vigencia de este Convenio,
el articulo 38 de la Reglamentacion de Trabajo de 24 de mayo
de 1946, en el que se trata lo referente a la denominada «Gra-
tificacion por desplazamiento o estacion alejaday.

Art. 37. Gratificacion por residencia en Candarias.—Se man-
tiene €l espiritu y letra de lo que determina el articulo 37 d
la, vigente Reglamentacion de Trabajo. :

Art. 38 Gratificacion por reparto de telegramas.—Se esta-
blece por este Convenio, para aquel personal dedicado al
reparto de telegramas, una gratificacion por este concepto con
arreglo a la siguiente escala:

Repartidor motorista ......
Repartidor ciclista
Repartidor peaton

0,60 ptas. por telegrama.
050 » » »
0,40 » » »

Considerandose estas gratificaciones como una prima a la
productividad, se estima que el grupo de Repartidores que par-
ticipa de la gratificacion por reparto deberan ser exceptuados
del sistema de primas que por valoracion de puestos de trabajo
tiene actualmente la ENTEL en estudio.

También la citada gratificacion por reparto cubrira los gas-
tos de transporte urbano que los Repartidores peatones ocasio-
nen como consecuencia del reparto de telegramas.

Al mismo tiempo se establece que a los Repartidores ciclistas
se les anticipara el importe del valor de la bicicleta que debe-
ran utilizar en el cumplimiento de su labor de reparto, reali-
zandose el correspondiente descuento mensual, en base a la gra-
tificacion por reparto, hasta su total amortizacion.

Art. 39. Dietas por desplazamiento.—Todos los empleados de
la  ENTEL que por necesidades del servicio y por orden de la
Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a la en que radique su centro de trabajo
disfrutaran sobre sus haberes las siguientes dietas:

Pesetas

Delegado € INZENIETO ........cevvvueeieerereeeevennennnn... eerrneeeaees 450
Ayudantes Técnicos, Jefes, Ayudantes de Trafico, Jefes

y Jefes de Seccion ............ ettt raerneeetereneeteraenarnanns 375
Ayudantes Técnicos, Ayudantes de Trafico, Jefes de Ne-

gociado y Maestros de Taller ............ccocevvuvenvunnnnn.. 300
Oficial administrativo, Radiotelegrafista, Operadores,

Telegrafista, Radiotelefonista, Mecanicos electricistas

¥ EmMpalmadores .......c.ccoeeceeeeininiiieneeereencrnenenennennns 225
Resto del personal .........ccccociiiiiiiiiiniieiiiiiineeeieaennnns 150

Los Mecanicos conductores percibiran:
Por hacer una comida fuera de su residencia ............... %
Por hacer dos comidas fuera de su residencia sin per-

NOCEAT coeiniiiiie et [ 150
Por hacer una o dos comidas y pernoctar fuera ........... 225

Se devengara dieta entera tanto el dia de salida como el de
regreso.

Toda comisiéon de servicio con derecho a dietas no durara
mas de un mes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si antes de
vencer el plazo marcados para el desempefio de una comisién
o el de un mes si no se prefijo, resultase insuficiente para el
total cumplimiento del servicio, la Direccién podra acordar
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la concesién de una prorroga por el tiempo estrictamente indis-
pensable, que no excedera de un mes.

La fljacién previa de la duracién aproximada de una co-
misién de servicio no prejuzga, en definitiva, el término de la
misma, el cual tendra lugar cuando se haya cumplimentado la
misién o cuando la Direccién la dé por concluida al interesado.

Siempre que se prevea que ¢! desplazamiento continuado
fuera de la residencia habitual ha de exceder de dos meses
se otorgarid una asignacién de «residencia eventual», en lugar
del derecho a percibir dietas

Se procedera de igual manera cuando se esté percibiendo
dletas en comisiéon de servicio y en cualquier momento de la
misma se prevea que su duraciéon va a prolongarse dos meses
més por lo menos. El dia en que desaparezca la dieta y emplece
a percibirse la asignacién de residencia eventual no podra ser
antes del séptimo desde el que se comunicé el -cambio de si-
tuacion al interesado.

La Empresa queda en libertad para fijar la asignacién de
residencia eventual que en todo caso no seri inferior a las
dos terceras partes de la dieta correspondiente a la categoria
del interesado, siempre que en su cuantfa se respete el importe
fntegro de la dieta minima de la Reglamentaciéon Nacional.

Se percibirdé media dieta cuando haya de hacerse una comi-

da fuera de la residencia habitual; entera cuando tengan que
hacerse dos o una y pernocte.
. Art 40. Plus por trabajos peligrosos.—Al personal que haya
de realizar labores que resulten excepcionalmente peligrosas se
le abonara una bonificacién del 20 por 100 sobre su jornal base.
Se entlende que el abono del citado plus debera realizarse so-
lamente en las jornadas que el empleado se ocupe de trabajos
considerados excepcionalmente peligrosos, como son el montaje,
reparacién y conservaciéon de antenas y en general todas las
labcres que se realicen en alturas superiores a los cuatro me-
tros sobre el inmediato nivel de superficie.

El Plus de peligrosidad se regulard de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) Si el tiempo empleado en trabajos peligrosos fuese in-
ferior a cuatro horas se abonara aquél exclusivamente sobre
estas horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas excedieran de cuatro, se abonara
el plus correspondiente a toda la jornada.

Art. 41. Aumentos por anos de servicio:

a) La antigiiedad continuara aplicindose en la forma ac-
tualmente establecida.

b) Los bienios que se produzcan a partir de la vigencia de
este Convenio se abonaran con el cuatro por ciento (4 por 100)
de los sueldos de la categoria que ostentan en el momento de
completarse y de ‘acuerdo con los nuevos sueldos establecidos
en este documento.

c¢) Los productores tendran derecho a cuantos bienios al-
cancen en su vida laboral al servicio de esta Empresa, sin
mas limitacion que la que imponga el haber alcanzado la
percepcién por antigiiedad del sesenta %7 cinco por clento (65
por 100) de su sueldo base, en la cuantia que se establece en
este Convenio 0 en las posteriores mejoras que se puedan ad-
quirlr, pero en ningin caso rebasando el dicho sesenta y
cinco por ciento.

El tope del 65 por 100 que se establece se refiere a la suma
de los conceptos «antigiiedad» y «bieniosy.

Art. 42. Determinacion del salario-hora individual.—Se esta-
blecera, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia,
sobre la base de una jornada semanal de cuarenta y dos horas
de trabajo en todo el afio y para todas las castegorias.

Art. 43. Horas extraordinarias.—E]l computo y retribucién de
las horas extraordinarias se ajustara a lo estaklecido en la
legislacion vigente sobre esta materia y sobre la base de la
jornada de trabajo establecida en el presente Convenio.

Art. 44 Gratificaciones extraordinarias.—De acuerdo con lo
que determinan las disposiciones en vigor, de aplicacion en
esta Empresa, el dia laborable inmediatamente anterior al 18
de julio y al 22 de diciembre de cada aio se abonara al per-
sonal una gratificacion extraordinaria equivalente &l importe
del sueldo base mensual incrementado en la cantidad que co-
rresponda por premio de antigiiedad y bienios y que tuviese
acreditado en sus haberes del mes de julio y diciembre, respec-
tivamente. )

Art, 45. Pluses y devengos transitorios.—Las cantidades que
en concepto de plus voluntario y revisable o devengos transi-
torios viene percibiendo el personal se conservaran en la cifra
alcanzada en el momento de la entrada en vigor del ‘Convenio
Colectivo Sindical aprobado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 17 de diciembre de 1959. manteniendo
su mismo caricter de voluntario y absorbibles.

" Art. 46. Horas nocturnas.-—Se percibiran para todo el perso-

nal de la Empresa sin distincién de categorias con arreglo

a la siguiente tabla:

De .as veintiuna a las veinticuatro horas, tres pesetas hora.
De la una a las ocho horas, cinco pesetas hora.

La hora de siete a ocho se entendera que sera abonable
para el personal que la trabaje en el periodo final de la
jornadd, no para el que comience con ella. i

Art. 47. Pluses de transporte y distancia.—Quedan absorbi-
dos totalmente, por las mejoras que se establecen en este
Convenio, los pluses mencionados.

Art. 48. Fiestas abonables y no recuperables.—Los trabajos
realizados en las festividades abonables y no recuperables seran
retribuidos con los recargos correspondientes.

CAPITULO VI

Régimen de disciplina en el trabajo-

Art. 49. Premios y sanciones, —Para la ENTEL premiar es
mas .agradable que sancionar; sin embargo, los distintos nive-
les del mando tienen como facultad y responsabilidad tanto
el proponer premios como sanciones, debiendo en todo mo-
mento hacerse dignos de la confianza en ellos depositada
mediante el ejercicio justo y objetivo, de sus facultades, ya que,
de_.no ser asi, contraeran grave responsabilidad, que sera exi-
gida por la Direcciéon de la Empresa.

Art. 50. Premios.—Lo5 premios que la Empresa otorgara &
sus empleados son los siguientes:

a) Repartidores y Botones.—Se establecen premios mensua-
les en numero y cuantia que anualmente fijara la Direccién
para el personal de esta categoria que durante el mes haya
demostrado una relevante conducta, inteligencia y exactitud
en el servicio y asimismo se haya distinguido en su presen-
tacién, conservando su persona y uniforme con el mayor es-
mero y pulcritud.

b) Premios anuales para el personal de las diferentes catego-
rias.—Anualmente la Empresa determinars la cuantia y numero
de los premios a que se hayan hecho acreedor el personal
en el ano anterior como recompensa a sus condiciones sobre-
salientes de lealtad, conducta, aptitud, asiduidad, laboriosidad
y rendimiento.

Estos premios consistiran:

Elogio individual por escrito.

Cancelacién de todas o alguna de las notas desfavorables
que consten en el expediente personal.

Aumento de vacaciones

Premios en metalico.

Sera condiciéon inexcusable para ser beneficiario de estos
premios que en el expediente del empleado no conste ninguna
falta muy grave. .

Tampoco seran concedidos a aquellos empleados en cuyo
expediente figuren faltas graves sin cancelar.

c) Casos excepcionales de recompensd. —La ENTEL podra
conceder recompensas extraordinarias para premiar actos excep-
cionales. realizados en circunstancias singulares, por el personal
de cualquier categoria que revelen un alto espiritu de colabora-
c16n, laboriosidad o elevado celo profesional, y que redunden
en un apreciable beneficio para la Empresa o eviten perjuicios
graves.

Seran concedidos a la mayor brevedad después del hecho
que los motive, previa propuesta del Jefe del Departamento a
q%e pertenezca el empleado y acuerdo favorable de la Direc-
cién.

Art. 51. Faltas en los servicios.— Seran consideradas como
faltas en los servicios, entre otras similares que se puedan pro-
ducir, las siguientes:

a) 1. Errores, omisiones e irregularidades en la transmisién
o entrega de los telegramas.

2. No consignar las horas de transmisiéon y recepciéon en los
telegramas.

3. Irregularidades en el empleo de los diversos modelos de
impresos.

4. Incumplimiento de las normas relacionadas con la redac-
cién y curso de los telegramas de servicio.

5. Inexactitud de la hora de aceptacion.

6. Inobservancia de las normas establecidas para el cémpu-
to de palabras.

7. Inobservancia de las normas internas del Servicio.

8. Retraso en la entrega de los telegramas recibidos y en
eil anticipo por teléfono de los mismos cuando asf esté estable-
cido.

Las faltas enumeradas en este apartado se sancionaran con
el importe de un dfa de haber. :

b) 1. Negligencia de cualquier clase en el Servicio que haya
perturbado o suspendido el curso de los despachos por tiempo
no superior a treinta minutos.

2. Retraso en el despacho de telegramas de Servicio.

3. Error en el rutado de un telegrama.

4. Alterar la prioridad en la transmision de los telegramas.

5. Falta o retraso en la entrega de un telegrama imputable
al repartidor.

6. Responsabilidad del empleado de ventanilla al no consig-
narse por el expedidor la anotacion «lo tachado no valey.

7. Confeccion irregular de los paquetes de trafico.

8. Omision de comunicar al Jefe inmediato las irregulari-
dades de servicio tan pronto como sean observadas.

9. Error en la consignacién de datos de toda clase de im-
presos utilizados en la Empresa (carpetas, ficheros, facturaa,
etcétera).

Las faltas enumeradas en este apartado se sancionaran con
el Importe de hasta dos dias y medio de haber.
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¢) 1. Errores u omisiones en el predmbulo de los tele-
gramas.

2. Error en el computo de palabras, .

3. Error cometido en la transmision o recepciéon de un tele-
grama,

4. Inadvertencia de colacion falsa. ;

5. Error al escribir la direccién en los sobres de los tele-
gramas, y que haya dado lugar a retraso o falta de entrega de
los mismos.
t‘ds' Entrega equivocada de un telegrama imputable al repar-
idor. N

7. Omisién o retraso en la entrega de un bono R.P.

8. Conservacion irregular de la cinta o pagina de compro-
bdcién de transmision o controles de recepcion.

9. Retraso en la comunicacién de averias en lineas, insta-
laciones o aparatos, al empleado a quien competa localizarlos
o remediarlos.

10. Retraso injustificado, superior a treinta- minutos hasta
hora y media, en el curso de un telegrama.

Las faltas enumeradas en este apartado seran sancionadas
con el importe de hasta tres dias de haber.

d) 1. Retraso injustificado superior a hora y media en el
curso de un telegrama. .

2. Indicacién inexacta de las horas de aceptaciéon, transmi-
sién, recepcion o entrega, con el fin de ocultar una irregulari-
dad o un retraso.

3. Omision en la conservacion de cintas o paginas de com-
probacion de transmision o controles de recepcién.

4. Omisién, retraso o aviso erréneo de averfas a los em-
pleados correspondientes

‘Las faltas enumeradas en este apartado seran sancionadas
con el importe de hasta tres dias y medio de haber.

e) 1. Responsabilidad comprobada en la omisién del curso
de un telegrama.

2. Corresponsabilidad comprobada de irregularidad en el
servicio que haya causado el extravio de un telegrama o la falta
de transmision.

3. Extravio de un bono R.P. (aparte del reembolso de su
importe).

4. Mal trato de aparatos, maquinas o enseres por el em-
pleado que los utiliza.

5. Reiteracion de las faltas detalladas en los apartados an-
teriores hasta alcanzar un grado tal, a juicio de la Empresa,
que deban ser objeto de sanciones con calificacion mas grave.

6. Cualquier acto de indiferencia y falta de celo que ocasio-
ne alguna irregularidad en el servicio.

Las faltas enumeradas en este apartado seran sancionadas
con el importe de hasta cuatro dias de haber.

Art. 52. Repercusion de las sanciones en el fondo del Plus
Familiar —E] importe de todas las sanciones economicas se in-
gresara en ¢l fondo del Plus Familiar, segin lo establecido en
la Orden ministerial de 28 de febrero de 1953.

Art. 53. Despido sin instruccion de expediente.—De acuerdo
con lo dispuesto en el texto refundido de Procedimiento Labo-
ral de 17 de enero de 1963, en su articulo 93, la Empresa tieue
facultad de imponer la sancién disciplinaria de despido, sin
necesidad de instruir expediente ni elevar propuesta a la Ma-
gistratura de Trabajo, en los casos en que el empleado hubiera
incurrido en alguna de las faltas que a continuacién se citan:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de
asistencia al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia a los Reglamentos de
Trabajo dictados con arreglo a las Leyes.

¢) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave
de respeto y consideracion a los Directores de la Empresa, a
las personas de su familia y a los Jefes o compafieros de tra-
bajo.

d) La ineptitud del trabajador respecto a la ocupaciéon o
trabajo para que fué contratado.

e) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones confiadas.

f) La disminucion volunteria y continuada del rendimiento
normal del trabajo.

g) Hacer negociaciones de comercio o de industria por cuen-
ta propia o de otra persona sin autorizacién del empresarig.

h) La embriaguez cuando es habitual.

i) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiera llama-

do repetidamente la atencién al trabajador y sea de tal indole

que produzca queja justificada de los compaieros que realicen
su trabajo en el mismo local que aquél.

i) Cuando el trabajador origine frecuentemente rifias o pen-
dencias injustificadas con sus compafieros de trabajo.

En estos casos la Empresa vendra obligada a ponerlo en
conocimiento del Jurado de Empresa antes de la imposicién de
la sancién disciplinaria de despido.

En todo lo no previsto en relacion con la disciplina en el
trabajo se estara a lo que determina el capitulo XIII de la Re-
glamentacion de Trabajo de 24 de mayo de 1946.

CAPITULO VII
Organizacién cientifica del trabajo

Art. 54. Implantacion de trabajo con incentivo—La ENTEL
se compromete en un plazo inmediato a realizar el estudio de
un sistema de Organizaciéon Cientifica del Trabajo. Para con-
seguir esto es fundamental racionalizar el trabajo mejorando
los métodos operatorios, con objeto de «producir masy, haciendo
posible de esta forma una «mayor remuneraciony de sus em-
pleados. )

Para el abono de primas a la produccién la ENTEL destinara
anualmente la cantidad de 8.000.000 de pesetas (ocho millones)
para su distribucién entre el personal que superando lo que se
cansidere rendimiento normal exigible alcance prima de pro-
duccion.

La cantidad que se destina sera distribuida de acuerdo con
los resultados de los trabajos y a partir del momento en que
éstos se concluyan, que, con participacién de representantes del
personal, estan en curso.

CAPITULO VIII
Serviclos sociales

Art. 55. La ENTEL dedicara especial atenciéon a todo lo
relacionado con los servicios sociales en favor de su personal,
tales como viviendas, economato, servicios médicos, actividades
culturales y deportivas, ayudas economicas, seguro de grupo
para socorro por fallecimiento, fondo benéfico, etc., todos los
cuales se regularan por las normas que se dicten para su des-
arrollo y cumplimiento.

ANEXO 1
CUADRO DE RETRIBUCIONES PARA EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ENTEL»

TIngeniero, Arquitecto ¥ Licenciado .......cccccccviererrecnrececrnrecsencens
Ayudante Técnico y de Trafico Jefe
Ayudante Técnico y de Trafico
Ayudante Técnico Sanitario ...........c..cccceeveeiiiiienneeniinen.
Radiotelegrafista y Operadores de cable de primera
Radiotelegrafista y Operadores de cable de segunda con mas de
diez anos de antigliedad en la categoria .............cc.coeeeeneenes
Radiotelegrafista y Operadores de cable de segunda con menos
de diez anos de antigiiedad en la categoria ..........c..c.ccoeeeeen.
Telegrafistas ......coccoceevinneeee e eeree et eaeae e,
Radiotelefonistas ......
Auxiliar de Trafico ..
Jefe de Seccién ...........
Jefe de Negociado ......
Oficial administrativo de Pprimera .......cccccceceeeieeiniiiineneenensenenn,
Oficial administrativo de segunda con mas
antigiiedad en la Categoria ......c..ccccceceirvieriiiiiiieiiierieieenenenes
Oficial administrativo de segunda con menos de diez afios de
antigiiedad en 1a categoria ..c..ccccceecceeererieceecuerencenncenenns
Auxiliar administrativo
Aspirante de diecisiete afnos ....
Aspirante de dieciséis afnos .. ee
Delineante proyectista ..... .
Delineante ........coooviiiiiiiiicrniieenescinierncrnenes cevanen tereesetesacasestenreeeane

Sueldo Volumen Plus Total
Convenio
6.360 1.440 1.060 8.860
4.980 1.440 830 7.250
4.620 1.440 7170 6.830
4.620 900 770 6.290
3.840 1.440 640 5.920
3.840 1.440 640 5.920
3.480 1.440 580 5.500
3.360 1.440 560 5.360
3.120 900 520 4.540
3.000 900 500 4.400
4.980 1.080 83C 6.890
4.440 1.080 740 6.260
3.840 900 640 5.380
3.840 900 840 5.380
3.480 900 580 4.960
2.820 540 470 3.830
1.800 360 300 2.460
1.560 360 260 2.180
3.840 900 640 5.380
3.300 900 550 4750



14686

9 noviembre 1964

-B. O. del E.—Num. 269

Maestro de Taller ......ccccceevunveanns ereseerasssensesintssmsnssasssresrsastanerns
Mecanico electricista de primera ... . .
Mecanico electricista de segunda
Mecanico conductor de primera ......
Mecanico conductor de segunda ......
Empalmador .....coceeeeeiviniiinineiniiianes
Oficial de oficios varios ...... eeeesasaseres
Especialista, Celador y Vigilante
) 2570 « RSP PRRR RN
Conserjes ¥y Cobradores ............ccoeeveveeenes ceesseersesanone
Ordenanza, Portero, Guarda, Sereno ........c.ccceceeceeeens
Repartidores motoristas (para todos sin excepcién) ..
Repartidor de veinte afios .........ccocceeieeuiiiieniiiiiiiiiranenns .
Repartidor de dieciocho y diecinueve afnos ......................
Repartidor de diecisiete anos y-aprendiz de cuarto afo .. .
Repartidor de dieciséis anos y aprendiz de tercer afio ......
Repartidor de quince afios y aprendiz de segundo afio .
Repartidor de catorce afios y aprendiz de primer afo . vone
Jornales HmMpPIiadoras ite.ecciiveeieiorieeniirieeioriiieeeriertenreeeeasnsasens S

seseessecesesssnrercrane

Sueldo Volumen Plus Total
Convenio

3.840 900 640 5.380
3.480 900 580 4.960
3.360 900 560 4.820
3.480 900 580 4.960
3.360 900 560 4.820
3.360 720 560 4.640
3.360 900 560 4.820
2.7160 540 460 3.760
2.760 540 460 3.760
2.940 540 490 3.970
2.760 540 460 3.760
3.180 720 530 4.430
2.340 360 390 3.090
2.160 360 360 2.880
1.800 360 300 2.460
1.560 360 260 2.180
1.380 360 230 1.970
1.200 360 200 1.760

12 pesetas hora, y volumen de trafico, dos puntos por jornada
cbor_n%leta, con deduccién proporcional a las horas tra-
ajadas.

Nota.—Continuan sin variacién:

Antigiiedad, bienios y las gratificaciones y pluses que no se especifiquen en este Convenio.
El Plus de Convenio que se establece se abonara al personal er. dos entregas anuales y precisamente en los meses de abril y

octubre.

Se fija en el estadillo el importe mensual solamente a efectos comparativos.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 2 de noviembre de 1964 por la que se autoriza
a «Conservas Cerqueira. S. A.», de Vigo (Pontevedra),
el régimen de admision temporal de tunidos congelados
para su transformacion en atun en conserva.

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por «Conservas Cerqueira, S. A.», solicitando
el régimen de admisién temporal para la importacién de tunidos
congelados enteros para su transformacion en atin en conserva,

Este Ministerio, conformandos¢ a lo informado y propues-
to por la Direccion General de Politica Arancelaria. ha re-
suelto:

1.0 Se concede a «Conservas Cerqueira, S. A.», de Vigo (Pon-
tevedra), el régimen de admision temporal para la importacién
de tanidos congelados enteros o descabezados y eviscerados
para su transformacion en atin en conserva con destino a la
exportacion.

20 Los paises de origen de la mercancia serdn Estados
Unidos, Japon, Noruega, Dinamarca e Islandia.

Los de exportacién, todos aquellos con los que Espana manb~
tiene relaciones comerciales.

3o Las importaciones se verificaran por Ja. Aduanha de Vigo.

Las exportaciones por las de Vigo, Bilbao, Irin, Barcelona y
Tarragona,

40 La transformacién industrial se efectuard en los locales
propiedad del beneficiario, sitos en Vigo, Tomas A. Alonso, 118,

5.° Las mermas maximas autorizadas seran del 35 por 100, si
los tunidos importados son enteros, y del 43 por 100, si son des-
cabezados y eviscerados. Estas mermas no devengaran derechos
arancelarios.

Los subproductos se fijan en el 25 por 100, si los tunidos im-
portados son enteros, y en el 7 por 100. si son descabezados
y eviscerados. Estos subproductos adeudarin segun su propia
naturaleza por la partida 05.05. de acuerdo con las normas de
valoracién vigentes.

6o El saldo maximo de la cuenta seri de 500.000 kilos de
tinidos.

7.0 La mercancia. desde su importaciéon en régimen de admi-
sién temporal y los productos transformados que se exporten,
quedaran sometidos al régimen fiscal de comprobacion.

La Direccion General de Aduanas dispondrs lo preciso para
la aplicacién y desarrollo de este régimen.

8.c EI plazo para realizar las importaciones sera de un afo,
a partir de la fecha de publicacion de esta Orden en el «Bole-
tin Oficial del Estado». Las exportaciones deberan realizarse
en el plazo maximo de un afio. contado a partir de la fecha de
las importaciones respectivas.

90 El concesionario prestara garantia suficiente, a juicio
de la Administracién, para responder del pago de los derechos
arancelarios de las mercancias que importe, asi como de las
multas y sanciones que sobre el régimen de admisién temporal
estan previstas en las disposiciones vigentes.

10. Las operaciones de importacién y exportacién que se
pretendan realizar al amparo de esta concesion, y ajustandose

a sus términos, seran sometidas a la Direccion General de Co-
mercio Exterior, a los efectos que a la misma competen. En los
correspondientes documentos se hara constar que aquéllas se
desarrollaran bajo el régimen de admisién temporal y la fecha
de la presente Orden.

11. Esta concesion de admisién temporal se regira en todo lo
que no estd especialmente dispuesto en la presente Orden por las
disposiciones generales sobre Ja materia, y en particular, por

. €l Reglamento aprobado por Decreto de 16 de agosto de 1930

y por el Decreto-ley de 30 de agosto de 1946.

Por los Ministerios de Hacienda y de Comercio, se dictaran
las normas adecuadas para la préctica de los servicios correspon-
dientes, en sus aspectos econémico y fiscal. Sobre el aspecto
fiscal se aplicara especialmente la Orden del Ministerio de
Hacienda de 16 de diciembre de 1958.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

P lM'(,zdrid. 2 de noviembre de 1964—P. D., José -Luis Villar
alasi .

Ilmo. Sr. Director gemeral de Politica Arancelaria.

ORDEN de 2 de noviembre de 1964 por la que se autoriza
a «Dulces y Conservas Helios, S. Ay, de Valladolid, el
régimen de reposicion con franquicia arancelaria o la
importacion de hojalata, como reposicion de exporta-
ciones de conservas vegetlales y otros contenidos en
envases de hojalata

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por «Dulces y Conservas Helios, S. A.», soli-
citando el régimen de reposicion para la importacién de hoja-
lata, como reposicién de exportaciones de conservas vegetales
y otros contenidos en envases de hojalata,

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccion General de Politica Arancelaria. ha resuelto:

1.0 Se concede a la firma «Dulces y Conservas Hellos, S. A.»,
con domicilio en Valladolid, la importacién con franquicia aran-
celaria de hojalata estafada en hojas de menos de 0,50 mili-
metros de espesor, como reposicion' de las cantidades de este
producto utilizadas en la elaboracién de botes, previamente ex-
%)oxjtados,, conteniendo conservas de frutas, vegetales y vola-
eria.

2.0 A efectos contables se establece que por cada 100 kilos
peli;cJts exportados de botes podran importarse 111 kilos de ho-
jalata.

Se consideran subproductos el 10 por 100 de la hojalata im-
portada, que adeudaran, segun su propia naturaleza, por la
partida 73.03.A.2.d.. de acuredo con las normas de valoracién
vigentes.

3.0 Se otorga esta concesién por un periodo de cinco anos,
a partir de 1a publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado». Las importaciones deberan solicitarse dentro del
afio siguiente a la fecha de las exportagiones respectivas.



