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CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de septiem-
bre de 1964 por la que se establecen los beneficios apli-
cables a las industrias del sector del frio:

Advertido error en el texto remitidc para su publicacion
de la citada Orden. inserta en el «Boletin Oflicial del Estado»
namero 228, de fecha 22 de septiembre de 1964, pagina 12452,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el recuadro del apartado segundo, parrato octavo, lineas
primera y segunda. donde dice: «Reducciéon de hasta,el 95 por
100 en los derechos arancelario ¢ Impuesto de Compensaclon...»,
debe decir: «Reduccion de hastz el 95 por 100 en los derechos
arancelarios € Impuesto de Compensacion...».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenracion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colecti-
v0o acordado en 22 de julio de 1964 entre Empresas y
trabajadores del sector de Féculas, Almidones y Gluco
sas de la Industria Quimica.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial para el sector
de Féculas, Almidones y Glucosas de la Industria Quimica.
acordado en 22 de julio de 1964 en el seno del Sindicato Ver-
tical de Industrias Quimicas para regular las relaciones labc
rales entre Empresas y trabajadores en dicha actividad: y

Resultando que en 4 de agosto de 1964 la Secretaria General
de la Organizacion Sindical remite a este Centro Directivo el
texto aprobado por la Comisién deliberante, informando su al-
calce y trascendencia en el orden econdmico’social, al mismo
tiempo que hace constar la no repercusion en los precios ce las
mejoras al personal; texto y comunicacién que tuvieron su
entrada en esta Direccion General el dia 7 de dicho mes y afio;

Resultando que en el articulo 30 se crea la Comision Mixta
del Convenio como ¢érgano de la interpretacién., arbitraje. con-
ciliacién y de actividades que tiendan a la mayor eficacia de:
mismo, a cuya actuacion se refiere también el articulo 10;

Considerando que la interpretacion de los Convenios corres-
ponde a la autoridad laboral, que los aprueba por medio de
resolucion fundamentada; su vigilancia, al Cuerpo de [nspeccién.
y las acciones contenciosas. a la Magistratura de Trabajo, segun
determinan los articulos 26 y 28 del Reglamento para aplicacién
de 1a Ley de 24 de abril de 1958, por cuyos motivos las actu:
ciones de la Comision Mixta limitaran su esfera a cometidos
que no interfieran los que con caricter indeclinable estan con-
fiados a los mencionados servicios estatales;

Considerando que esta Direccién General es competente par
resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones establecen m:
Joras de indudable trascendencia, tanto en la parte relativ
al contrato de trabajo como en otros aspectos. circunstancie
que justifican la aprobacion del referido texto. con arreglo al
articulo 19 del Reglmento de 22 de julio de 1958, maxime cuando
el mismo se estima ventajoso para ambos sectores laborales
¥y no contraviene preceptos de superior rango administrativo
ni lesiona intereses de caracter general, con la salvedad con-
signada en el considerando anterior, de conformidad con !
Orden de 19 de noviembre de 1962;

Considerando que la unanimidad de lo estipulacdo y el he-
cho de que sus mejoras econdémicas se compensen bilateral-
mente sin alterar los precios, como determing la Orden de 24
de enero de 1959, justifican su aprobacién con la consignada
salvedad y, por tanto,

Esta Direccion General resuelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Interprovincial para el
sector de Féculas, Almidones y Glucosas de la Incustria Qui-
mica, acordado en 22 de julio de 1964 en el seno del Sindicato
Vertical de Industrias Quimicas para regular las relaciones
laborales entre Empresa y trabajadores en dicha actividad, con
la salvedad de que las funciones de la Comisién Mixta respe-
taran las confiadas con caracter indeclinable a los Servicios
del Estado.

2.0 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

3.c Significar que ‘contra la presente Resolucion no cabe
recursos alguno en la via administrativa. segin el articulo 23
del citado Reglamento y Orden de 24 cde enero de 1959. modifi-
cada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos

Dios guarde a V S muchos afnos.

Madrid 20 de octubre de 1964.—El Director general, Jesus
Posada Cacho

Sr Secretario general de la Organizaciéon Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
SECTOR DE FECULAS, ALMIDONES Y GLUCOSAS
DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1.0 Ambito territorial.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio regiran en todas las provincias del territorio
nacional y las africanas, con excepcion de Cuenca y Lugo.

Art. 20 Ambito funcional—A las estipulaciones del presen-
te Convenio quedan sometidos todos los trabajadores y Empre-
sas dedicadas a la fabricacion y venta de almidones, féculas
y glucosas encuadrados en el Grupo de Hidratos de Carbono
(Subgrupo de Féculas. Almidones y Glucosas) en el Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas y que se rigen por la Regla-
mentacion Nacional del Trabajo de Industrias Quimicas de 26
de febrero de 1946.

Se exceptiian de la obligatoriedad del presente Convenio to-
das aquellas Empresas y provincias que a la entrada en vigor
cdel mismo tuvieran ya aprobado y vigente un Convenio Pro-
vincial o de Empresa, en cuyo caso podran adherirse o no al
mismo con plena libertad, previos los tramites legales estable-
cidos.

Art. 3.0 Ambito personal.—El presente Convenio afectara a
todo el personal empleado en Centros de trabajo y Empresas
productoras de féculas y almidones, que aparecen comprendido
dentro del ambito territorial y funcional anteriormente consig-
nados.

De modo expreso quedan exceptuacdos del mismo todos aque-
llos cargos y categorias profesionales a que se refiere el articu-
lo séptimo de la vigente Ley del Contrato de Trabajo

Art. 40 Ambito temporal.—Las normas contenidas en el
presente Convenio entraran en vigor a partir del dia 1 del mes
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado»; sin embargo. sus efectos econdmicos tendréan vigencia
a partir del 1 del mes siguiente de su aprobacién y firma por
la Comision deliberante.

Art. 5.0 Duracion—Esta sera de cos afios, contados a partir
de la fecha de su entrada en vigor, prorrogandose de un afio
en un afio por la tacita reconduccién con arreglo a las normas
siguientes:

a) Se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio,
siempre que con el preavisc de tres meses no fuera denunciado
por cualquiéra de las partes.

b) Rescisién y revisién; la denuncia proponiendo la resci-
si6én o revisién del Convenio deberi presentarse en la Direccién
General de Ordenacién del Trabajo con una antelacién de
tres meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia
o cualquiera de sus prérrogas

¢) El escrito de denuncia se acompafiara con una certifica-
cién- del acuerdo adoptado por la representacién sindical, razo-
nando las causas de la rescisién o revision.

d) En caso de solicitarse la revision se acompafiara el pro-
yecto referente a los puntos a revisar

e) Sl se solicitara la rescision al finalizar el plazo de dos
afios de vigencia, se volvera a la situacion existente con ante-
rioridad a la aprobacién del Convenio en la forma que prevé
la Ley de 24 de abril de 1958.

Art. 6.0 Indivistbilidad.—E]1 presente Convenio debera ser en.
tendido como un todo organico e invisible, por cuya razén queda
nulo y sin efecto alguno en el caso de que su articulado no fuese
aprobado integramente

Art. 7o Condiciones anteriores q su entrada en vigencit.—
Las condiciones pactadas aqui son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal o ad-
ministrativo, convenio Sindical, contrato individual. usos y cos-
tumbres o por cualquier otra causa.
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En el orden economico. y para la aplicacion dol Convenio, a
cada caso concreto se estara a lo pactado con abstraccion de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion en
consecuencia; las mejoras de toda clase podran ser absorbidas
de acuerdo con lo establecido en la norma sexta del articu-
lo primero de la Orden ministerial de Trabajo de 5 de febrerv
de 1963.-

Art. 8.¢ Garantias ndividuales.—Se respetaran en todo caso
aquellas situaciones personales que excedan de lo pactacdo. man-
teniéndose -las que excepcionalmente se tenga convenido con
cualquier productor. No obstante. el personal de nucvo ingreso
no podra alegar en su favor las condiciones especiales disflu-
tadas por productores de igual categoria profesional,

Att. 9.0 Vinculacién a la totalidad.—Para el supuesto de que
ia Direccion General de Ordenaciéon del Trabajo no aprobara
haciendo uso de sus facultades regladas alguno de los puntos
esenciales de! Convenio desvirtuandolo fundamentalmente, éste
quedara sin eficacia practica debiendo volverse a estudiar su
contenido.” .

Art. 10. Interpretacion.—La interpretacion de las normas
Yy preceptos contenidos en el presente Convenio seran de la com.
petencia exclusiva de la Comision Mixta que en el mismo se
crea, sin menoscabo de las funciones especificas que por impe-
rativo legal le estan sucomendadas a los Organos Administra-
tivos vy Jurisdiccionales

CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 11. Salario base—A efectos del Plus de Convenio que
aqui se establece, se entenderi por salario base actual el mini-
mo establecido en el articulo primero del Decreto num. 53/1963.
de 17 de enero, como base de cotizacién para los Seguros Socia-
les, Mutualismo Labora, y Formacién Profesional, y cuyas retri-
buciones alli consignadas son las siguientes:

a) Oficiales de primera y segunda: 80 pesetas diarias.

b) Oficiales de segunda y Espemahstas 70 pesetas diarias

c) Peones: 60 pesetas diarias,
cuyas cuantias salariales serviran de fundamento para todos
los calculos futuros de retribuciones al personal que cobre
por semanas, incluida la antigiiedad.

Sueldo base.—Para el personal técnico-titulado y el adminis-
trativo se entendera por sueldo base el que oficialmente esta
establecidc a efeetos ce cotizacion para la Seguridad Social.

Art. 12 Plus de Convenio.—Con el fin de mejorar el nivel
de vida de los trabajacdores de Féculas y Almidones:y elevar 1o
productividad, se establece un Plus de Convenio, que consistirs
en los siguientes aumentos:

a) Cuarenta pesetas por cada jornada efectivamente traba-
jada 'y cuyo aumento sera igual para todas las categorias pro-
fesionales, excepto para alguna de ellas que aparecen consigna-
das en la adjunta tabla de salarios.

b) El 50 por 100 sobre los sueldos de cotizacién actuales ct
los empleados técnicos-titulados y administrativos y cuya per
cepcion sera sobre la totalidad de los dias naturales de cada mes

El personal femenino, tanto del apartado a) como del b-
percibira en concepto de Plus de Convenio el 65 por 100 del
concedido al personal masculino.

En este aumento voluntario podra absorberse cuantos emo-
lumentos tengan establecidos las Empresas o que en el futuro
se establezcan, bien voluntariamente o por disposicién legal, con
inclusién de primas a la produccién o cualquier otro estimulo
existente, en tanto no signifique merma alguna en el total r
tributivo que vienen percibiendo los productores.

El Plus de Convenio que se establece dejara de percibirse en
los casos en que no se haya realizado la jornada completa y ¢
plena satisfaccion, pudiendo asimismo ser suprimido cuando el
productor cometa faltas de puntualidad, como ausencia tem-
poral, averias por descuido, falta de limpieza o tenga un ren
dimiento inferior a lo normal; en relacién con €l rendimiento,
las Empresas facultativamente podran implantar sistemas dr
control oficialmente establecidos para comprobar los rendi-
mientos.

Art. 13. No cotizacion—El Plus del Convenio o aumento
voluntario retributivo no se computara a efectos de la base
de cotizacién para la Seguridad Social en general, Mutualismo
Laboral y Cuota Sindical, y no se incrementara tampoco el fondo
cdel Plus Familiar, el cual se regira por las normas establecidas

en el parrafo witimo dei articule cuarto de} Decreto de 17 de
enero del afio pasado; tampoco podra servir de base para el
calculo de las horas extraordinarias, computandose (nicamente
a efectos del Seguro de Accidentes de Trabajo y enfermedaces
orofesionales

CAPITULO II1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14 Facultades de la Empresa.—Estas seran las sigulen.
tes:

a) La exigencia de los rendimientos minimos fijados en €l
presente Convenio.

b) La adjudicacién del numero de maquinas o de la tarea
necesaria para la acomodacién cel trabajador al rendimiento
establecido

¢) La fijacion de la productividad y de la calidad de los
productos admisibles a lo largo del proceso de la fabricacién
y el establecimiento de sanciones para ¢l caso de incumplimien-
to; estos extremos se regularin en el Reglamento de Régimen
Interior de cada Empresa y de acuerdo con los Jurados de Em-
presa o Enlace sindical,

d) El establecer el pago de salarios semanal mediante un
recibo provisional. que se elevara a definitivo al final de cada
mes.

e) La aplicacion de un sistema de remuneracién con In-
centivo.

f) Reallzar durante el periodo de organizaciéon del trabajo
las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas. distribu-
ciéon del personal, cambios de funciones y variaciones técnicas
de las maquinas y materiales que faciliten el estudio compa-
rativo con otfras situaciones.

Att. 15. Obligaciones de la Empresa.—Estas seran:

a) Poner en conocimiento de la representacion sindical con
una semana de antelacion el proposito de modificar la orga-
nizacion del trabajo.

b) Limitar hasta un minimo de dieciséis semanas la expe-
rimentaciéon de nuevas tarifas o de nuevos sistemas de orga-
nizacién, con la aclaraciéon de que durante el periodo de prueba
el productor afectado percibira e! 50 por 100 de la prima que
resulta aplicar una vez terminado el periodo experimental

¢) Exponer en los lugares de trabajo la especificacién de
las tareas asignadas a cada puesto de trabajo asi como las
tarifas aprobadas.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES Y FESTIVIDADES

Art. 16. Jornada.—Con arreglo a la Ley de este nombre, la
jornada normal de trabajo sera de ocho horas diarias y cua~
renta y ocho horas semanales, con las excepciones contenidas
en el articulo 48 de la Reglamentacion. El trabajo de horas
extraordinarias sera siempre de libre contratacién y se retri-
buiran en los casos que se realicen, con arreglo a las disposi-
ciones vigentes en la materia.

Art. 17 Vacaciones.—El régimen de vacaciones retribuidas
del personal sera el que para cada categoria profesional esta-
blece e: articulo 51 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
del Ramo y se abonarid durante dicho periodo el salario base,
Plus de Convenio, més la antigiledad que corresponda a cada
productor, correspondiente a los dias laborales que hubiera
trabajado.

En relacion con el personal administrativo que no trabaje
directamente en fabrica, se acuerda suprimirle la jornada de
los sabados, terminando la misma la tarde de cada viernes
durante los meses de junio, julio. agosto y septiembre, a cambio
de cuyo beneficio quedan limitadas sus vacaciones a quinoce
dias, estableciéndose en las Empresas un turno rotativo de
guardia para cada sabado.

Tal sistema sera facultativo y acordado entre Empresas y
productores.

Art. 18, Festividades no recuperables.—Se considerarfn fes-
tividades no recuperables los dias de Jueves y Viernes Santo en
su integridad y el de la festividad del Patronc de cada pobla-
ci6on, que podra trasladarse al dia anterior a otra fiesta im-
portante.

Art. 19 Licenctas para matrimonio—Con independencia de
los casos previstos -en los articulos 67 y 68 de la Ley de Contra-
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to de Trabajo, todo productor afectado por el presente Cor
venio que contraiga matrimonio disfrutard de un permiso de
diez dias naturales, y durante el mismo percibir4 integramente
el salario base con todos los incrementos legales y ademés un
subsidio de mil pesetas

CAPITULO V

COMPLEMENTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 20. Auxilio por defuncion.—La viuda o los hijos meno-
res de dieciocho afios o los ascendientes sexagenarios del op:
rario fallecido no jubilado que convivan con aquél percibiran
los sigulentes auxilios por una sola vez:

Obrero, causante, con antigiiedad de seis meses a cinco afos:
Dos mil pesetas. )

Obrero, causante, con gntigiiledad de cinco afos a diez anos:
Dos mensualidades. .

Obrero, causante, con antigiiedad de diez afios a quince anos:
Tres mensualidades.

Obrero, causante. con antigiiedad de quince afios a veinte
anos: Cuatro mensualidades.

Obrero, causante, con antigiiedad de veinte anos a veinti-
cinco afios: Seis mensualidades.

Obrero, causante, con antigiiecad de veinticinco afios en
adelante: Siete mensualidades.

Las aludidas mensualidades se entenderan como sueldo base
oon antigiiedad.

Art, 21. Subsidio de jubilacion.—Se crean unos subsidios o
premios por jubilacion en funcién de la antigiiedad en la Em-
presa y edad cumplida en el momento del cese en el trabajo
con arreglo a la siguiente escala:

Edad Con treinta afos Con veinte a veintinue-
de antigliedad ve afios de antigiiedad
65 10 mensualidades 5 mensualidades
66 8 » 4 »
‘87 6 » 3 »
68 4 » 2 »
69 2 » 1 »
70 1 » 1/2 »
[——

Se hace especial aclaracion de que los sueldos y salarios que
serviran de base a las anteriores prestaciones graciables seran
los dsl afio 1956.

Art, 22, Enfermedad y accidente de trabajo.—Las Empresas
directamente o por medio de Entidades aseguradoras comple-
taran hasta el 80 por 100, en caso de enfermedad, y hasta el
100 por 100, en caso de incapacidad temporal por accidente
de trabajo, el salario base de cotizacion respectivo, a partir cel
séptimo dia de la fecha de baja y por un maximo de treinta
¥y nueve semanas, en caso de enfermedad, y de dieciocho meses.
en el de incapacidad por accidente.

CAPITULO VI

PRODUCTIVIDAD, AUXILIOS PARA ESTUDIOS Y PRENDAS DE TRABAJO

Art. 23. Productividad.—A medcdida de lo que le permita!
las posibilidades de cada Empresa, éstas procederan a esta-
blecer los oportunos sistemas de productividad, a fin de que
permitan a los productores obtener una retribucion mas ele-
vada,

En orden a las normas de implantacion de los sistemas cC+
productividad, asi como también a las definiciones de las mis
mas, se observari cuanto tiene establecido al efecto la Comi-
gién Nacional de Productividad.

Aquellos sistemas de productividad que puedan implantarse
mediante la mecanizacion y racionalizacién del trabajo serar
aceptados en su estudio. aplicaciébn y perfeccionamiento pe
los trabajadores.

Auzillos para estudios.—Todos los trabajadores que tengan
hijos menores de dieciocho afios, que cursen estudios y no séan
beneficiarios de las bases oficiales establecidas, tendran derecho
& un auxilio anual de 400 pesetas, sl cursan estudios primarios,
¥ de 800 pesetas, si los cursan en Centros de Ensefianza Media
Universitaria,.

Este auxilio lo percibiran en el mes de septiembre de cada
afio. previa justificacién.

Art. 24 Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitaran anual-
mente a su personal las prendas de trabajo necesarias, cuyo uso
sera personal de cada trabajador y sobre cuya duracién v con-
servacion sera reglamentado por cada Empresa

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES3

Art. 25. Sustitucion de preceptos.—Las normas contenidas
en el presente Convenio, en tanto en cuanto mas favorables en
su conjunto para los productores a qulenes afecta. vienen a sus-
tituir a cuantas disposiciones se hallan en vigor a la fecha de
la entrada en vigencia de. mismo y que no sean concurrentes
con las que aqui se pactan

En todo lo que no aparece previsto en el articulaco del pre-
sente Convenio, se estara y s¢ observara cuanto establece la Ley
del Contrato de Trabajo. la Reglamentacién Nacional de In-
dustrias Quimicas y todas ias demas disposiciones legales apli-
cables y concordantes.

Art. 26. Reglamentos Q¢ Regimen Interior—Las Empresas
legalmente obligadas a ellc dispondran de un plazo de tres
meses para la debida adaptacion de sus respectivos Reglamen-
tos de Régimen Interior a todos los preceptos contenidos en
el mismo. )

Art. 27. Formacion profesional.-—Las Empresas impulsaran la
formacion profesional y cultural de sus empleados. A la vista
de lo dispuesto sobre ¢l principio de igualdad de oportunidades
y de las becas que concede la Organizacion Sindical, éstas auto-
rizaran a todos sus empleados matriculados en Centros dc
centes- para que puedan acudir a los examenes. eximiéndoles
durante ellos de la asistencia al trabajo.

Art. 28. Cursillos de capacitacion.—Las Empresas concede-
ran las facilidades necesarias a todos sus trabajadores al ob-
Jeto de que éstos puedan asistir a cursillos de capacitacion
que se organicen y se les permita aumentar sus conocimientos
de cultura general v su perteccionamiento profesional y laboral

CLAUSULA ESPECIAL

Art. 29. Por unanimidad, amuas representaciones hacen cons-
tar su opinién de que las estipulaciones de este Convenio no
determinan un alza en los precios

CAPITULO VIII
COMISION MIXTA

Art. 30. Se crea la Comision Mixta del Convenio con las
sigulentes funciones:

1.0 Interpretacion auténtica del Convenio.

2.0 Arbitraje en los problemas y cuestiones que les sean so-
metidos por las partes.

3.2 Conciliacion facultativa en los conflictos colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical.

4° Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
del presente Convenio

Las funciones de la .Comusién Mixta, no estaran nunca en
pugna con las encomendadas por disposiciones legales a las
autoridades laborales o a la Magistratura del Trabajo.

Esta Comisién tendra su domicilio en el Sindicato Vertical
de Industrias Quimicas, en Madrid, pudiendo reunirse en cual-
gllie{ otra poblacién previa la correspondiente autorizacién Sin-

cal.

Se compondra de un. Presidente y un Secretario designados
por el Presidente nacional del Sindicato Vertical de Industrias
Quimicas y de seis Vocales (tres Econémicos y tres Sociales) y
los Asesores respectivos

TABLA DE SALARIOS QUE SE ESTABLECE POR EL CON-
VENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL SUBGRUPO
DE FECULAS, ALMIDONES Y GLUCOSAS

Forma Cuantia

Categoria profesional Salario del del Total
hase Plus Plus

Director .......... sorssocene. 5.600 50 % 2.800 8.400

Técnico jefe ... 5.600 50 % 2.800 8.400

Subdirector 5.600 50 % 2.800 8.400

Técnico 5.600 50 % 2.800 8.400
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Salario Forma Cuantia salario Forma Cuantfa
Categoria profesional bas del del Total Categoria protesionaj base del del 'I“otu
€ Plus Plus ! Plus Plus
B Mujeres:
Perito ....... ceveree. 4700 30 % 2.350 7.050 )
Jefe administrativo 1+ ...... 3.900 60 % 2340 6240 | Encargadas .. 2.400 26 624  3.024
Jef= administrativo 2.2 ...... 3.90¢ 50 % 1.950 5.850 Oficiala L« ... 2.100 26 624 2.724
Oficial 1.4 o eevvee. 2800 60 % 1.680 4480 Oficiala 2.4 ............ ceererrnaens 2.100 26 624 2.724
Oficial 25 ... .. 2800 50 % 1400 4200
AR o .
:Ex;gl;gt;c?‘;;ﬁgaﬁve r‘ib's"’: ) 1.5(5)2 gg ,/“ ggg ﬂ?,g Notas.—Para la determinacion de los dias mensualmente T~
P ) ’ anios ' ¢ ’ o bajados se ha tomaco como media veinticuatro dias.

Pts.d.t Para el calculo del salario mensual, de los que su valoracién
se hace por jornal diario, se han considerado los meses de trein.
ta dias

contramaestre ...........ceecee...  3.400 65 1.560 4.960 El Plus de Convenio para las mujeres se ha establecido en un

Ayudante técnico .... 3.400 60 1.440 4.840 65 por 100 de] de los hombres.

Encargado ... ..... 3.400 40 960 4.360 Para los pinches de catorce a quince anos se tomara como sa~

Capataz . 3.400 40 960 4.360 lario base el de cotizacion. fijandose para ellos un Plus ce Con-

Capataz de peones . 2.000 50 1.200 3.200 venio de 20 pesetas por dia trabajado 'Los pinches mayores

Almacenero 2.000 50 1.200 3.200 de dieciocho anos seran equiparades a los peones.

Listero ....... 2,000 50 1.200 3.200

Conserje 2.000 50 1.200 3.200

Portero ... 2.000 40 960 2.960

Guarda ........ 2.000 40 960 2.960 q .

Ordenanza ... 2000 40 wo 200 | MINISTERIO DE COMERCIO

Basculero pesador 2.000 40 960 2.960 ’

Auziliar de laboratorio . 1800 40 960  2.960 CORRECCION de erratas del Decreto 2589/1964, de 27 de

Aspirante de laboratorio (me- . agosto, por el que se modifican las subpartidas 90.09-C-
nor 18 afos) 750 50 375 112 1-2 y 90.10-B-D-E-F, del vigente Arancel de Aduanas.

Pts.d. t Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial de! Estado» nf-
mero 212, del dia 3 de septiembre de 1964, pagina 11561, a con-

Oficial 12 ....ceeeeeean T, 2.400 40 960 3.360 tinuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

Oficial 2.2 2.400 40 960 3.360 En la partida 90.09-C, donde dice: «l-con dispositivo electré-
Oficial 3.2 ... 2100 40 960 3.060 nico incorporado que asegure €l automatismo de filtrado y de
Ayudante espec1ahsta ......... , 2100 40 960 3.060 exposiciéony», debe decir: «l-con dispositivo electrénico incorpo-
Peén ayudante . cieeenenss 1,800 40 960 2.760 rado que asegure el automatismo de filtrado o de exposicién,
Pebn ......cciiiiiiiiiiiiieees 1.800 40 960 2.760 excepto las especializadas en Artes Graficar.

IL.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNQO

ORDEN de 23 de octubre de 196¢ por la que se dispone
la baja por fallecimiento de don Jesus de la Serna Bur-
galeta, Subinspector del Servicio de Ensefianza de la
Guinea Ecuatorial.

Ilmo, Sr.: Causa baja por fallecimiento, acaecido el 12 de
octubre en curso, don Jesus de la Serna Burgaleta, Subins-
pector de los Servicios de Ensefianza de la Guinea Ecuatorial.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid. 23 de octubre de 1964.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general cde Plazas y Provincias Africanas.

ORDEN de 26 de octubre de 1964 por la que se dispone
el cese de:los Guardias segundos de la Guardia Chvil
que se mencionan, en las Compafias Moviles de la
Guardia Territortal de la Guineq Ecuatorial

Ilmo. Sr.: Accediendo a las peticiones formuladas por los
Guardias segundos de la Guardia Civil don Carlos de Burgos
Ntfiez y don José Montero Vazquez, esta Presidencia del Go-

bierno, de conformidad con la propuesta de V. I. y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,
ha tenido a bien disponer el cese de los mismos en las Com-
pafiias Moviles de la Guardia Territorial de la Giuinea Ecua-
torial, con efectividad para ambos de 29 de diciembre préximo,
dia siguiente al en que cumplen las licencias reglamentarias
que les fueron concedidas.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 26 de octubre de 1964.

CARRERO
Ilmo. Sr. Director general ce Plazas y Provinclas Africanas.

ORDEN de 31 de octubre de 1964 por la que se rectifica
la de 7 de agosto ultimo, disponiendo el cese del Guar-
dia Segundo de la Guardia Civil. don Manuel Rodriguez
Gomez, en la Segundq Compafila Movil de Instructores
de la Guardia Territorial de la Guinea Ecuatorial.

Ilmo. Sr.: Habiéndose sufrido error en la Orden de T de
agosto ultimo. (publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy
numero 221, de 14 de septiembre siguiente), por la que se dis-
pone el cese del Guardia Segundo de la Guardia Civil don
Manuel Rodriguez Gomez, en la Segunda Compaiia Movil
de Instructores de la Guardia Territorial de la Guinea Ecua-
torial, queda rectificada en el sentido de que la fecha del cese,



