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metros cuadrados dentro del mar, en el término municipal de
Benalmadena, en el lugar que se determina en.el plano de

confrontacion levantado por el Grupo de Puertos de Cadiz-,

Malaga, con fecha 9 de mayo de 1964, con destino a .la cons-
trucciéon de un embarcadero, Club Nautico, Bar y Aparcamien-

to, con arreglo a las condiciones que se'determinan en la ex-

presada Orden.
Madrid, 22 de septiembre de 1964.—El Directpr general, Fer-

nando Rodriguez Pérez. .

MINISTERIO DE TRABAJQ

RESOLUCION de la- Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se dicta norma de ‘obligade
cumplimiento para las .empresas mineras del Sector
Piritas de Huelva y Sevilla

Ilmos. Sres.: Visto el expediente de Canvenio Colectivo Sin-
dical de Minas de Piritas de Huelta y Sevilla, que terminadas las
deliberaciones sin llegar' a un acuerdo, remitio el Presidente del
. Sindicato Nacional del Metal a este Centro directivo para que
se dicte la oportuna norma de obligado cumplimiento, y

~ Resultando que segin se desprende de las actas de las reunio-

nes, hay oposicion radical entre ~‘las peticiones de las partes‘

a) Representacion social, sin perjuicio de ofrecer su colabo-
racién en los sistemas de organizacion de trabajo y productivi-
- dad que las empresas estiman oportuno implantar, requlere pre-
viamente :

1) Incorporar la prima fijada en la norma de obligado
cumplimiento, Orden de 10 de agosto de 1962, a los salarios base
reglamentarios. ' ‘ ’ ‘ ) .

~9) Elevar a treinta dias las gratificaciones de 18 de julio
y Navidad. . . .

3) Elevar a veinte o veinticinco dias, segin se lleven menos

o mas de cinco ‘afios en la empresa, el periodo de vacaciones.

b). Representacién economica: Imposibilidad de acceder a
la pretensién obrera en el actual estado econémico.de las empre-
sas y mientrds no se lleve a cabo, como condicion previa e inelu-
dible, una reestructuracion radical del Sector Diritas; .

Resultando que efectuado el tramite de audiencia previa a
los fines del articulo 13 de la Orden de 22 de-julio de 1958 en su
redaccion de la Orden de 16 de mayo de 1960, con asistencia de
10s representantes de las partes, de la Direccion General de Mi-
nas, de la Direcciéon General de Empleo y de la Secretaria Ge-
neral Técnica, quedo clara la necesidad de dictar una norma de
obligado cumplimiento para, después, con la  movilizacion y -ace-
plamiento del personal y fijacion de plantillas, acometer los
problemas de reestructuracion de la mineria-de piritas y conse-
cuente reajuste de las remuneraciones, que deberia realizarse en

el plazo de seis meses; . ) .
Resultando que este expediente se¢ ha tramitado con arreglo

a derecho; .

‘Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con 1o pre-
venido en el articulo 10 de la Ley de 24 de abril de 1958, 13 y 16
de su Reglamento de 22 de julio del mismeé afio y Orden de
27 de diciembre de 1962

Considerando que de lo actuado se desprende que resulta ne-
cesario movilizar y acoplar el personal de las empresas, estable-
cer las plantillas adecuadas y formar una nueva tabla salarial
mediante la incorporacién a los antiguos salarios base de las
primas que se abonan en virtud de la Orden de 10 de agosto de
1962, cuyo salarios deberdn ser tenidos en cuenta en la fijacion
de los -devengos por antigiiedad, gratificaciones reglamentarias,
vacaciones, descansos establecidos por la Ley y en el 25 por 100
a que se refiere el articulo 35, parrafo segundo de la Reglamen-
tacién de Trabajo en las Minas de Piritas de 30 de octubre de
1953, siendo oportuno, igualmente, elevar al importe del salario
de quince dias cada una de las gratificaciones de 18 de julio
y Navidad, con lo que la repercusion en el coste de la mano de
obra es notablemente inferior a lo que resultaria de acceder a la
peticion de la representacion spcial, maxime si se tiene en cuenta

¢l nivel de los salarios reales que en la actualidad existen y los

i ue se alcancen con las retribuciones por incentivo.
mg?f}ss‘t’z (llo cual, los preceptos legales citados y demas de apli-
cac%:()sxgé Direccién General: A) Declara que, habiéndose adop-
tado la decision de reestructurar la mineria de piritas y consi-
guiente reajuste: de las remuneraciones, en el plazo de seis me-
ses, es procedente que las empresas puedan fijar y confeccionar

. sus plantillas y movilizar su personal dentro de cada grupa del
"mismo, con la salvedad de pasar el del exterior al interior, como
medidas previas necesarias al fin propuesto, y

_ B) Resuel
miento para las
disponiendo:

Articulo 1.c Se fijJan como salarios para cada categoria los

comprendidos en la tabla adjunta, anexo r-imero 1, integrados

ve dictar la presente norma de obligado cumpli--
empresas’ del Sector Piritas de Huelva y Sevilla,*

7

por el salario base de Ia Orden de 26 de octubre ds 1956 y los in-
crementos establecidos por la Orden de 10 de agosto de 1962.

Art. 2. Los.salarios de la nueva tabla servirdn de base para
los correspondientes devengos por los siguitntes conceptos:

. a) Plus de antigiiedad, que alcanzara, incluso, a los derechos
adquiridos por esta causa con anterioridad a la presente norma.

b) GQGratificaciones de 18 de julio v Navidad.

c) Vacaciones. .o
d) Descanso dominical y dias fsetivos.

e) Y el 25 por 100 a que se refiere €l parrato segundo del ar-
ticulo 35 de la Reglamentacion de Minas de Piritas de 30 de oc-
eubre de 1953, cuando por causa ajena a la voluntad del traba-
jador no alcance la produccion necesaria para cubrirle.

‘No_se_ modifican 108 conceptos e importes para obtener. el
Plus de distancia, espera y transporte y para el-Plus Familiar.
Art. 3.« Las gratificaciones de 18 de julio y Navidad se fijan

' en el importe de quince dias del nuevo salario, mas los aumen-

tos por antigiiedad, para cada una. . oL
Art. 40 La presente norma de obligado cumplimiento se
aplicara con efectos,g partir del dia de la fecha de esta re-

.soluciodn.

Lo digo a VV. Il para conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II muchos afios.

Madrid, 14 de octubre de 1964.—El Director general, Jesus Po-
sada Cacho. .

Ilmos. Sres. Presidente del .Sindica{to Nacional  del ‘Metal y De-
legados de Trabajo de las prqvincias de Huelva 'y Sevilla.
TABLA DE SALARIOS
ANEXO NUM. 1

Mensual
Exterior Interior
1
GRUPO PRIMERO
Técnicos titulados
Ingenieros y Licenciados ................ 3.940 4.390
. Ayudantes técnicos ............... ~ 3.190 3.640
Maestro industrial o minero . 2.900 3.350
Maestro de Ensefianza Primaria ............ 2470 2.920

Técnicos no titulados

Jefe de Seccién de primers, ......... eresananene . 3.545
Jefe' de Seccién de segunda ......... X 3.470
Técnicos de Organizacién de primera . 3.125
Técnicos de Organizacion de segunda . 2.890
Auxiliar de Organizacién .................. 3 2.755
Aspirante de Organizaciéon . . 2.295
Vigilante general ................ . 3.220
Capataz mayor ...... . .220
Capataz de primera . 3 .160
Capataz .............. reenenn et dieeereteaanenaaanaren . 3.040
Encargado de Seccién de Economato ..... X 3.100
Inspector de Trafico ...................... 2.710 3.160
Jefe de Estacion de primera clase 2.700 3.150
Jefe de Estacion de segunda clase .. 2.530 2.980
Jefe de Estacién de tercera clase ... 2.400 2.850
 Factor autorizade ................... 2.380 2.830
Factor ......ccocecevenens 2.290 2.740
Vigilante .......cccoeeiinens 2.290 2.740
Topografo de primera .. 2.680 2.130
Topografo .......ccoeeeneenee 2.560 2910
Delineante proyectista ... 2.680 3.130
Delineante de primera .. 2.560 3.010
Delineante de segunda .. 2.375 2.825
Calcacor .......c.oocoee vivvanen 2.170 2.620
Fotografo ...ooviiniiiiciiiiciieens 2.560 2.910
Reproductos fotografico ... 2.200 2.650
Aspirantes de 16 y 17 afios . 1,700 2.150
Aspirante:; de 14 y 15 afios .. 1.400 1.850
Analista, de primera ...,...... 2.710 3.160
Analista de segunda .. 2375 2.82b
Auxiliar de Laboratorio 2.110 2.560
. Topiquerc ......c....c.o........ 2.110 2.560
Practico de Farmacia ..................... 2.110 2.560
Telegrafista central de Comunicacion ...... 2.410 2.860
Telefonista central de Comunicacion ....... 2.350 2.800
Instructor de Ensefianza Elemental ......... 2.245 2.695
_ GRUPO SEGUNDO
\
Personal administrativo
Jefe de primers ..,. 2.890 3.340
Jefe de segunda ... 2.650: 3.100
Oficial de primera 2.530 2.890






