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lo pronunciamos, mandamos y firmemos: Luis Cortés;: Fran-
cisco S. de Tejada; José F. Hernando; Juan Becerril; Pedro
F. Valladares. (Rubricados.)»’ e

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 6 ge julio de 1964.—P. D., Gomez Acebo,

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

*

ORDEN de 6 de julio de 1964 por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia recaida en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto contra este Departa-
mento por «Unién Espanola de Explosives, S. A»

\ ;

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién, firme en 10 de febrero
de 1964 en el reeurso contencioso-adminisirative inbeﬁ«pu_esto
contra este Departamento por «Unién Espafiola, de Explosivos,
Sociedad Anénimay, )

Este Ministerio ha tenido a bien. disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo ' fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar como estimamos el recurso
Interpuesto  por «Unién Espafiola de Explesivos, S. A.», contra
resolucién del Ministerio de Trabajo de sejs de noviembre de
mi]l novecientos sesenta y uno, que confirmé el acuerde de la
Direccién General de Prevision de treinta y uno de agosto de
mil novecientos sesenta, recaida en expediente sobre liquidacién

de cuotas de Seguros Sociales a aquella Empresa, y, en su vir--

tud, debemos revocar como revocamos aquellas resoluciones por
no ser conformes a Derecho, asi como a liquidacién practicada
por la Inspeccién Provincial de Trabajo de Barcelona, con d¢
volucién a la Empresa de la cantidad que en €l acta de aque-
lla & contiene. :

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Boletin "

Oficial del Estado» e insertars en la «Coleccién ILegislativay,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Luis Cortés; Manuel
Docavo; Luis Bermudez; José Samuel Roberes; José de Olives.
(Rubricados.)»

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. )
Madrid, 6 de julio de 1964—P. D, Gomez-Acebo.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion- General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba norma de obligado
cumptimiento para «La Papelera Espafiola, S. A», ¥ su
personal. . )

<
. Ilmos. Sres.: Visto el expediente del Convenio Colectivo Sin-
dical sobre régimen de coridiciones de trabajo en «La Papelera
Espafiola, S. A», ¥ . . . . .
Resultando que cumplidos los requisitos para la iniciacion
del referido Convenio y constituida la Comisién deliberante
terminé en 23 de marzo ultimo la primera fase de las negociaclio-
nes sin llegar a un acuerdo; o L
" Resultando que por el Presidente del Sindicato Naciongl del
Papel, Prensa’y Artes Graficas, en escrito que tuvo entrada en
este Centro directivo el 23 de mayo pasado, se interes6 que a te-
nor de los articulos 10 de la Iey de Convenios Colectivos
Sindicales de 24 de abril de 1958 y 16 de su Reglamento de

22 de julio siguiente y base 25 de las Normas Sindicales de 23°

de juilo del propio afio se nombrase un funcionario que en
representacién del Ministerio de Trabajo convocase, presidiera
y dirigiese en lo sucesivo las deliberaciones del Convenio, ejer-
ciendo la facultad encomendada al Presidente de la Comisiéon
para conseguir de esta forma el objetivo propuesto; )

Resultando que aceptada la peticion formulada, bajo la pre-
sidencia del funcionario designado se-celebraron nuevas reunio
nes los dias 2, 3 y 4 de junio proximo pasado, sin conseguirse
tampoco el deseado acuerdo de voluntades; - .

Resultando que con oficio del dia 16 del mes ultimamente ci-
tado, que tuvo entrada en el Registro General del Ministerio
el 19 de los mismos, el Presidente del Sindicato Nacional antes
mencionado remiti6é el expediente a efectos de que por esta Di-
reccion General se dicte norma de_ obligado cumplimiento, en
cuyo expediente figuran las actas de las reuniones e informes
de las representaciones econémica y social y de los Presidentes
de 1a’ Comisién deliberante del ‘Convenio; o .

Resultando que citados los miembros de la Comisién delibe-
rante a efectos de procurar la conformidad de las partes y de
no.ser asi contar con el asesoramiento necesario para dictar la
norma de obligado cumplimiento, se celebré la reunion el 20 de
los corrientes en este Centro directivo, sin conseguirse acuerdo
entre las represehtaciones;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han -

observado las formalidades reglamentarias de aplicacién;
Resultando que es competente esta Direccién General de

Ordenacidn del Trabajo -para resolver el presente expediente de

acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de 24 de

abril de 1958 y 16 de su Reglamento de 22 de julio del propio

afio .y Ordenes de 12 de abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962.

Counsiderando que al no permitir la situacién econdémica de
la empresa, suficientemente acreditada en el transcurso de las
deliberaciones, hacer frente a los incrementos retributivos inte-
resados por la representacion social en €l Convenio, se hace pre-
ciso que la rorma de obligado cumplimiento que emane de este
Centro directivo otorgue a los trabajadores las mejoras que es
factible coneeder, con especial imterés por favorecer. al perso-
nal que actualmente pereibe menos ingresos, al propio tiempo
que consigue preceptos encaminados a una mejor organizacion
del trabajo que redunde en incremento de la produccion y acla-
re cuestiones que puedan originar discrepancias de criterio por
falta de una adecuada regulacién, aprovechandq asimismo esta

_coyuntura para incluir entre las clausulas de la narms benefi-

cios de diversa indole que la empresa viene comcediendo volun-
tariamente, pere que hasta ‘el presente no se encuentran reco-
gidos en Cuerpo legal alguno. . -
Vistos los citados preceptos y demas de generaf aplieacién,
Esta Direecidn General acuerda:
_Articulo 1° Aprobar la presente norma de obligado cum-
plimiento para «La Papelera Espafisla, S. A.», y su personal
con arreglo a las siguientes clausulas: '

1.* Afectara a los centros de trabajo de «La Papelera Espa-
fiola,"S. Ay, ¥y a todo el personal de los mismos, con exclusién
del de alta direccién. ’

2.* Esta norma surtird efectos desde el 1 de agosto de 1964,
tendr4 a partir de dicha fecha un plazo de duracién de dos
afios y se prorrogara tacitamente de afio en afic de no-denun-
ciarse por cualquiera de las partes con una antelacién de tres
meses como minimo a su término o prérrega en curso. No obs-
tante, al cabq del primer afio de la vigencia de la norma la
Comisién Mixta o el Jurado Central, en su caso, elevari in-
forme a esta Direceién Genheral sobre las repercusiones efecti-
vas gue la norma haya tenido para que se adopten las medidas
pertinemtes si fueran precisas. ‘ T

3.* Habida cuenta de la naturaleza de la norma, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos. 0 algunes de les coneeptos retributives tnicamente ten-
dran efectividad si globalmente consideradas superaren el nivel
total de la morma; en caso contrario se entenderan absorbidas
por las mejoras que la norma establece.

4* Se respetaran las situaciones personales que cen caricter
global excedan. de la norma, manteniéndose estrictamente «ad

_ personampy,

5* Comeo 6rgano de interpretacién de la norma se consti-
tuird en el Sindicato Nacional de Papel, Prensa ¥ Artes Gra-
ficas una Comisién Mixta, cuya composicién y funcionamiento
determinars, el mencionado Sindicato, reselviendo, caso de dis-
crepancias dentro de la misma esta Direccion General.

Cuando se constituya el Jurado Central de Empresa asumira
las funciones atribuidas a la Comisién Mixta,

6.* Subsistirad la Comisién Central del Fondo de Seguridad
Social, cuya actuacién se atendra a lo consignado en ¢l Regla-
mento aprobado por este Centro directivo el 4 de febrero de 1963.

7. La organizacién practica del trabajo dentro de las nor-
mas legales vigentes es facultad exclusiva de la Direccion de
la empresa, siendo objetivo inmediato de dicha organizacién
que en tedo puesto racionalizado se lleve a cabo e incluso pue-
da rebasarse el rendimiento tipo, entendido éste como la tarea
que debe llevar a cabo habitualmente cada trabajador para el
funcionamiento normal de la instalacién que- sirve dentro de
una plantilla ordenada. R

Al rendimiento tipo, que no sélo supone una cuantia de tra-
bajo, sino también una buena calidad en la tarea, corresponde
el plus de organizacion diie se consigna en la clausula 13.
8. En el plazo maximo de sesenta dias, a partir de la vi-
gencia de la norma, en cada seccibn y para cada puesto de
trabajo de las fabricas racionalizadas se determinara por escri-
to la tarea que constituye el rendimiento tipo, poniéndose en
conocimiento por escrito de las correspondientes Delegaciones
de Trabajo y Sindicato Provincial del Papel y Artes Graficas
los rendimientos tipo relativos a cada’centro de trabajo..

9.* Se entiende por rendimiento tipo la media de -actividad
desarrollada por el productor en los doscientos ochenta y cinco

.ultimos dias de su trabajo anteriores a la entrada en vigor de

la norma. . I

Por rendimiento minimo se entiende: a), para los puestos de
trabajo racionalizados, la actualmente considerada actividad
normal (60 puntes Bedaux); b), para los puestos no racionaliza-

"~ dos, la base de la retribuciéon que percibiran los trabajadores

hasta que se lleve a cabo la racionalizacion. '

Rendimiento 6ptimo sera €l maximo que pueda llevar a cabo
un_trabajador (80 puntos Bedaux). \

.10. SOlo percibira la parte del plus de organizacién corres-
pondiente al rendimientd minimo el personal de las dependen-
cias no racionalizadas, asi como todos los administrativos y sub-
alternos. Dicho personal tendri acceso al‘pleno plus cuando se
racionalicen sus puestos. .

11. La empresa podra proceder, previa autorizacién de ta
Delegacién Provincial de Trabajo correspondiente, a la revisién
de los rendimientos tipo cuando por sus técnicos se considere
necesaria por cambio de instalaciones o por nuevas pesibilida-
des de modernizar la organizacion. .

Tendran caracter preferente en estas revisiones todos los ca-



