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k> la plantilla de personal, sin otorgársel* •! visado reglamen- 
tófio y con reparos en orden a la asignación de grados retri­
butivos, procederán sin demora a abonar a su personal el suel­
do base, retribución complementaria y aumentos graduales que 
cx)rrespondan a los grados asignados que no hubieren sido ob­
jeto de aquellos reparos En cuanto a los afectados por estos 
reparos lo harán ateniéndose a las indicaciones de la Dirección 
General de Administración Local en las comunicaciones cursa­
das. Dichos abonos serán a cuenta de la liquidación que habrá 
de efectuarse posteriormente al recibir las plantillas el visado 
definitivo, de modo que si se produjera alguna rectificación 
en los grados que sé apliquen para la determinación de los 
haberes se procederá a las compensaciones que resulten perti- 
ii«ntes, verificándose los reintegros o los abonos oportunos.

3.0 Las Corporaciones Locales que sin rebasar los topes má­
ximos legales de gastos de personal hayan remitido para su 
yisado a la Dirección General de Admmistración Local su plan­
tilla de personal, y en la fecha de publicación de la presente 
Orden en el «Boletín Oficial del Estado» no hubieren recibido 
resolución de aquella Dirección, rectificando los grados asig­
nados u oponiendo reparos a los mismos, efectuarán el mismo 
abono a que se hace referencia en el apartado anterior, con 
arreglo a los grados retributivos propuestos en la plantilla y 
sin perjuicio de verificar la misma compensación a que se alude 
en el apartado anterior, en el supuesto de rectificarse dichos 
grados al visar la plantilla la repetida Dirección General.

4. ® En forma análoga a la dispuesta en el número anterior 
larocederán las Corporaciones Locales que ae encuentren en el 
mismo caso, aunque sus gastos de personal rebasen los topes 
máximos establecidos por las disposiciones vigentes, siémpre 
que dicho rebasamiento no exceda en un 20 ixxr 100 más sobre 
los topes indicados.

5. ® Cuando en una Corporación Local existan funcionarios 
que por aplicación de acuerdos especiales gocen de una retri­
bución total superior a la que les - correspondería por la aplica­
ción estricta de la Ley 108/1963 continuarán con carácter pro­
visional en el percibo de las anteriores retribuciones hasta tanto 
se adopte la resolución pertinente al acordar el visado defini­
tivo de la plantilla.

^6.® Habida cuenta de que el pago de las nueva» retribucio- 
de la Ley 108/1963, en los supuestos de los números segun­

do, tercero y cuarto de esta Orden, entraña la absorción, con 
arreglo al indicado texto legal de todas las gratificaciones a que 
se refiere el artículo segundo del mismo, la Corporación Local 
respectiva dejará de satisfacerle simultáneamente dichas gra­
tificaciones absorbibles.

7.0 En cuanto al pago de gratificaciones voluntarias habrá 
qpe estarse a la concesión de la reglamentaria autorizapión por 
este Ministerio, no pudiéndose efectuar abono alguno hasta que 
tal autorización se haya concedido, conforme al número tres del 
aftíoulo dos de la Ley.

8.® Las Corporaciones Locales que hagan uso de las auto- 
ri^ciones concedidas por esta Orden deberán comunicarlo a la 
Dirección General de Administración Local por correo certifi­
cado y dentro de los dos días siguientes a la adopción del acuer­
do, a fin de que por este Departamento puedkn conocerse las 
entidade» locales que, no obstante lo anteriormente dispuesto, 
continúan sin satisfacer a sus funcionarios los nuevos emo- 
tehento».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dio» guarde a V. I. mucho* años.
Mádrid, 11 de junio de 1964.

Auomo 'TOGA

Sr. Director general de AdminMraciíki Local.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de $ de junk> de 1964 por la $e áeUQa firma 
y despacho de determinados asuntos dei Departamen­
to en el ilustrísimo señor Director general de Orüe- 
ncujión del Trabajo eñ tanto dura la ausencia del Uus- 
trísimo señor Suisecretatio, que la Uene conferida.

Ilustrísimo señor:

Oon motivo del desplazamiento a Suim dei aubaecretank) 
de este D^mrtamento para asistir a las reunicmfós de la cua­
rcita y ocho Oonferencia Internacional del Trabajo, y de otaa-

formidad con k) prevenido en el número tres del articulo vein­
tidós de la Ley de Régimen Jurídico de la Administración del 
Estado, texto refundido de 26 de julio de 1957,

Este Ministerio se ha servido disponer que durante la ausen. 
cia del Subsecretario del Departamento quede en suspenso la 
Orden de 1 de agosto de 1963 .por la que se delegaba en el, mis­
mo la firma y despacho de determinados asuntos, otorgándose 
tal delegación al Director general de Ordenación del Trabajo 
en' las mismas condiciones y con idénticas limitaciones que 
las establecidas en dicha Orden

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 9 de junio de 1964.

ROMEO GORRIA
limo. Sr. Subsecretario de e«te Departamento.

ORDEN de 9 de junio de 1964 por to que se autorista al 
üustrisimo señor Director general de Ordenación del 
Trabajo para que se encargue del despacho y firma 
de los asuntos que en caso de ausencia del ilustrísimo 
señor Subsecretario tenia encomendados el ilustrísimo 
señor Secretario general técnico y eñ tanto dure la 
de éste.

IlustrUimo señor:

Oon motivo del desplazamiento a Suiza del Subsecretario 
y del Secretario general técnico de este Departamento para asis­
tir a lEus reuniones de la cuarenta y ocho Conferencia inter­
nacional del Trabajo,

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido en el núr 
mero cuatro del artículo 22 de la Ley de Régimen Jurídico de 
la Administración del Estado, texto refundido de 26 de julio 
de 1957, ha tenido a bien aprobar que durante la ausencia de 
los mismos se encargue el Director general de Ordenación del 
Trabajo del despacho y firma de los asuntos encomendados al 
Subsecretario del Departamento, con las limitaciones estable­
cidas en el último párrafo del número cinco del citado artículo.

En su consecuencia, queda en suspenso durante el indicado 
período la Orden de este Ministerio de 24 de julio de 1962, por 
la que se delegaban dicha» atribuciones en el Secretario generé^ 
técnico.

Lo que digo a V. I. pora su conocimiento y efecto».
Dios guarde a V. I.
Madrid, 9 de junio de 1064.

ROMEO GORRI A

Ikno. Sr. Subse<i5i«tark> de este Departamento.

ORDEN de 9 de fuñió de 1994 por la que se modifica el 
último párrafo del articulo 174 de la Reglamentación 
Nacional de Trabajo en la Marina Mercante de 23 de 
diciembre de 19SZ.

BneMumo m&cm

El último párrafo dtí articulo 174 de la Reglamentación Ha- 
cional de Trabajo en la Marina Mercante de 23 de diciembre 
de 1962, en la redacción dada a dicho precepto por la Orden 
de 17 de junio de 1960, en algún caso ha planteado dudas en su 
interpretación, que no puede ser otra que la aplicación estricta 
del artículo noveno del Convenio número 22 relativo al con­
trato de enrolamiento de lo» marino», adoptado en la Confe­
rencia de la Organización Internacional del Trabajo, en su 
9.* Reunión celebrada en Ginebra en 1926, y ratificado por Es­
paña en 23 de lebrero de 1931.

En su vlitud, a propuesta de la Dirección General de Ordo- 
nación del Trabajo y de conformidad coa la ley de 16 de octu­
bre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer qiie el último pá­
rrafo del artículo 174 de la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo en la Marina Mercante de 23 de ólciemXm de 1952 quede 
redactado ^'los término» siguientes:

«sOea cual fuere la causa de la extinción de la relación labo 
ral alegada por el tripulante, éste vendrá obligado a avisar al 
Capitán, por escrito, con ocho días de antelación, como mínimo. 
Dicho preaviso podrá efectuarse durante la navegación o eti 
puerto»»


