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Ello aconseja, y as: lc ha soleitade el pror1o Orgamsmo y
propuesto la Direccion General de Obras Hidriulicas, se auteree
2 ia Junta para utilizar unas denominacion simplificads que
facilite su uso ¢n 123 relaciones con e] exterior y la reduccién
del raxto de mempreses, sellos etc,

En su virtud. v de contormdiad con la propuesta de la Direc
cién General de Obras Hidraulicas,

Este Ministerio ha renido o bien autorizar €l uso de la deno-
mmacién simplifieads «Junta de Aba.snecimiemo de Aguas a los
pueblos dz la sierra de Guadarramay para desiznar el Organis-
mo creado por ¢ articulo quinto del Decrero 3.749/1963, de 26
de diciembre, con <! nombre de «Junta Admimistrativa del .abas.
tecimiente de avuas a los ntcleos urbanos comprendidos entre
Madrid v Ia sierra de Guadarraman :

Lo que comunico a v . para su conocimento y demas efectos.

Dias guarde 1 V I muchos afos,

Madrid, 3 de mayo de 1964,

VIGON

Ilmo, Sr. Director general de Obras Hidraulicas.

MINISTERIO DE TRABAJOQ

ORDEN de 1% de mayo de 1964 por la que se aprueba lg
Ordenanze de Trabajo en lg Indysiria Hullera para las
nrovincias de Leén, Paleneia, Ciudud - Real, Cordoba v
Sevillg ( Conclusion. )

~Art. 38 Cuando el {rabajador realice su trabajo completa-
mente mojado o las faenas se realicen en lugares notablemente
encharcados o {angosos, las empresas deberdn facilitar a sus
trabajadores vestuario adecuado, En Sus respectivos Reglamentos
de Régimen Interior consignarin las empregas la duracién de

las prendas que faeiliten, cuantia que el trabajador debers sa- -

tisfacer por ellas

€n el caso de inutilizarlas antes del tlempo -

fijade. que no podrs, exceder en ninguin caso del 50 por 100 de sy |

‘precio de coste. ¥ forma de efectuar el pago

Art. 59. Quedan excluidos dej régimen de jornada, regulada
en el articuln anterior, los Guardas que disfruten de casa.
habitacian dentro de ig zona de vigilancia, siempre que ésta
N0 sea constante.

Art. §0. La jornaga de log conductores de automoviles de
turismos serd la estableeids en ‘2 Ley de Jornada Maxima,

Art. 61 Dadas las especiales caracteristicas del rabajo mi-
DEro, que exige una frecuente movilidad, asi al comienzo como
4 a terminacion de 105 turnos v sus releves, la empresa, olde el
Jurado, podri fijar los horarios generales de trabajo, coord:
ndndolos en los distintos Servicios, con el fin de obtener Ig mé-~
xima productividad, Si No existiera conformidad Por parie del
Jurado, podrd recurrir ante ja Delegacién Provincial de Trabajo.

Art. 62. La distribucisn del rersonal de los distintos reievos
es de la incumbencia de 12 Direccion de la empresa, I cual, con
obdeto de qua no se irzbaje de noche de una maners constante,
debera cambiar los urnes, como miximo, mensualmente, salvo
€0 J35 ¢as0s probados de absoluta imposibilidad, debiendo mediar
UD Ies endre dos turnes de noche,

Art. 63. El personal qua no tuese relevado al WranscurTir el
Ies o trabejase de noche de yna Manera continua, tendrd dere-
cho, siempre v cuando el trabajo se efectie emtre las diez de
Ia noche v las seis da I matiana, g una bonifieacion del 25 por
100 del salario simplificaco que perciba, de acuerdo con 13 si-
cuiente escala:

4} Quien trabaje del indicado horario tiempo inferior a dos
horas no percibiri bonificacion alguna,

B Trabejando dos o mas horas, sin exegder de cuatro, den-
iro del tiempo antes senalado, 12 bonificacién del 25 por 100 se
percibird exclusivamente por
de 1a noche y 1as seis de la mafiana,

¢) Sl las hores trabajadas durante e pertode noeturno ex-
ceden de cuatro. soda la Jornada reqlizade por quienes se en-
Cuentren en tal caso, comprendida o no en tal periodo se co-
wrari eon la honificaeién del 25 ror 100,

Cuando se trabaje de noche por tiempo superior 2 wn mes, el |

irabajador tendrs derecho g 1z benificacion que se regula en el
presehte articulo, por todo el tiempo que hayy trabajado de
Qoche, aun cuando antes de Lranscurrldo el mes sigutente fuese
relgvado ¥ pasase a trabajar de dia,
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Art. 64 Cuando un trabajador este presiando su servicio en
turnos de dia y de noche y hallindose en relevo diurno fuese
Decesario destinarlo provisionalmente g trabajo nocturno para
sustitulr a un companero, rendra derecho 3 percibir €] plus que
se establece en este articulo por las jornadas trabajadas con ca-
YAcler provisinal durante la noche,

Art. 65. S! un trabajador PO DPIopla convenlencla solicita
de la emrresa trabajas continuamente de noche o durante plazo
Superior 2 un mes, podri ser autorizado a . hacerlo. En tal casg,
‘a solicitud habri de ser hecha por eserito,

ATt 66. Cuando los obreros del interior de la mina realicen
a pie el recorrido desde !a bocamina o Pozo hasta el lugar del
wjo o viceversa. el tlempo inverlido se computard a razdn de
un cuarto de hora por cada kilémetro, pudiendo las empresas
emplear los medios de Jocomocion Que juzgue precisos para ahre.
viar aque! tiempo,

ATl- 67 Los obreros del mierior que sean trasladados a) ex.
terior y que hayan sido avisados la .vispera, irabajaran la jor.
nada legal del exterior, conservando e salario del interior que
les corresponda, sin que este aumento de 2 jornada implique
aumento alguno de su retribucién, Si no hubieran sidvu avisados
la vispers, tendran derecho-a cobrar como extraordinariag las
horas que excedan de la Jjornada del interior En cuanto a la re.
tribucidn de los enfermos afectados de enfermedad profesiona)
de interior que pasen al exterior. se estard a lo dispuesto en la
legislacién sobre la materia,

Art. 68 El traslado del interior aj exterior por voluntad de
la empresa que eXceda de tres dias al mes dars derecho a
percibir como extracrdinario e] excesg de jornada.

St el trasiado al exterior ge efectuarn a peticién del tre-
bajador, habri de constar por escrito tal circunstancia, ¥ en
este €aso su jornady sera la correspondiente al exterior, con el

- salario de la categoria que corresponda a 'su nuevo puesto de

trabajo. .

Art. 69. Cuando un travajador esté destinado a un relevo
determinado ¥ -a] presentarse al rabajo se le comunique que
estd destinado 2 otro ¥ g distancia a su domicilio exceda de
un kilémetro, se le computari en 1y jornada e tiempo em-
pleado en el desplazamiento, a razén de diez minutos por kilg-
metro para los dos primeros ¥y a razon de quince pars los
testantes. pagindole este exceso de jornads como extraordi-
naria.

En el ¢aso de que su domicilip distase cinco kilémetros o

" mas de] centrp de trabajo v no hublese medios frecuentes de
- lraasporte colectivo. percibira, en vez de la -remuneracién por

1as horas trabajadas entre las dlez !

el tiempo de ida y regreso, la cantidad de clneuenta nesetas,
como dieta por comida.

Art. 70. Parg efectuar la comida, el persona] chrero de] In-
terior tiene derscho a Interrumpir su trabajo durante un pe-
ricdo minimo de veinte minutos, de los cuales, la mitagd Sera de
cuenta de la empresa y la otra mitag del trabajador,

La Direcclén de 1a empresa. de acuerdo con €] Jurado, re-
solverd los casos partioulares que pudieran presentarse respecto
de la comida de los trahajadores; de no existir acuerdo, se es-
iard 4 lo que sobre ¢ particwar decida e! Delegado provinelal
de Trabajo. :

. SECCION 2.°—Horas EXTRAORDINARIAS

Art, 7). Para e]
lermipacion de
signientes:

pago de las horas extraordinarias, la de-
la base salario-hora se ajustars a las reghas

2) Si el salarlo que disfruta el trabejador es por unidad
de tiempo, la base sers e] resultado de dividir el saiarlo sim-
plificado que disfrute por €l numero de horas Que constituyan
su jorneda legal

b) Si el trabajador es Temunherado, por unidad de onprs
o destajo, se tomara como base el coclente que tesulte de divi-
dir el producto de su trabajo por el nimero de horas que cons-
tituyan su jornada legal, .

En ¢l caso de que este producto seg inferior g} fifado pers
Su categaria y clase, se fijars el salarlo-hora de acwerdo con
la norma a). '

¢) Onando el trabajador perciba’ el salario en forma mixta,
esto ¢s. salario minimo y prima, la base se obtendrg dividiendo
DOr el AGmero de horas de 1a Jornada lega] el salarig Obtenido
por ambos comceptos, )

Ed Jes trabajos g destajo o tarea, nunca podrd, obtenerse e
salario-hore por bajo del minimo fjado en esta Qrdenanza,
obreros que tzabajen g destajo o salario y primg tendmin
derectio o cobrar no silo lo que les corresponde, Segtin las raw_
M3 anteriores, por harag extraordinarias, sino también os pres
los establecidos pera los destajos o taress, dgusente esas mis-
mas hores ewmtrageNaarias, )
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Las dos prlmerns horas estrnordinarins se pagarin con el
recargo de un 30 por 1005y las que excedan de las dos primeras,
con el 40 por-100, no pudiendo trabejarse mis de cuatro horas
a] din como extraordinarlas,

El personal que después de haber cumplido sit Jornada legal
ausentado del lugar de trabajo fuese reclamado
por lo empresa para atender una reparacién o serviclo urgente,
pereibitd como vetribucién minima el importe de una jornada
st ta duracion de aquél fuese superior a dos horas, y de media
jornada 81 no alcanzava aquel tiempo, ' , A

En ningin caso el ingreso por horas extraordinarins serd in-
ferior al que corvesponda por hora normal de trabajo, compu-
tando como retribuctén de esta hora normal no solo el salario
simplitieado, sino también el complemento salarial por dia efec-
tivo de trabajo del articulo 111, ' )

art. 72 81 el trabajo realizado por el obrero estuviera re-
munerado en In Jornada normal por el sistema de incentivo, la.
retribucion de las horas extraordinarias se caleulara a razon
del promedio obtenldo en el mes de dicha jornada, aun cuarido
durante las horas extraordinarles no fuers destinado a labores
de destajista.

SECCION 3.~~VACACIONES

-

Art. 73, La duracién de las vacacloney del persongl obrero
del extevior v del de servicios auxiliares serd de quince dias
luborables ¥ de velnte dias las del personal obrero del interior,

No obstante lo que se establece en p parrafo anterior, las
vacaciones que se disfruten en el presente afio de 1964 seran
de doce dins laborables v de diecisiete dias laborables para el
versonal de: extevior v del interlor, respectivamente,

La del personal administrativo v del téenico no titulado, de
veinte dias o guince, segin lleven mds o menos de cinco anos
de servicios en la empresa, y como minimo de velnte dias la
de] personal titulado,

La vacacion se disfrutari entre e! 1 de mayo y el 31 de
ociitbre, guedanco obligadas las empresas, de aeuerdo con el
Jurado, a confeccionar el cuadro de disfrute de vacaclones, ¢ue
se expondri con una antelacion de un nes en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal ¥ pura que éste solicite
¢l cambio de turno, si no estimara pertinenite, ante la direccién
de In Empresa, 1a cual, de acuerdo con el Jurado, procurari,
en cuanto sea posible, atender las petlciones recibidas de los
trubajuadores, .

El trabajador que en el tiempo hdbll a que se refiere este
articulo no tuviese completado un gfo efectivo de serviclo, dis-
frutara de un numero de dins de vacacion proporcional al tiem-
po de servicios prestados.

Art, ™ Los trabajadores que por cualquier causa desearan
disirutar sus vacaclones fuera del periodo sefizlado habrin de
solieitatla de la direcclon de la empresa, indicando la época en
que les Interesa vacar, La direccién, de acuerdo con el Jurado,
pocrd acceder a lo solicitado.

Art. 75, En ningin caso podrd ser compensadn en metiilico
la vacacion anual del personal de las minas de carbon,

La diquidacion de las vacaciones parn todo el personal afec-
tado por la presente Ordenanza se efectuari de acterdo con el
promedio que hubiera percibido en los dias de trabajo efec-
tiva, coluprendidos en los tres meses anterlores al disfrute, v
debera ser satlsfecha antes de! comientzo de la mismg.

Art. 76. “Las vacaclones podrin coincldlr con situaclones es-
Declales de trabalo, tales como crists industrial, reparaciones,
taventarlo, flestas locales u otras anilogas, slempre que lo con-
sidere conveniente la direcclon de ln empresa de acuerdo con
el Jurado. En caso, de discrepancia resolverd, en definitiva, la
Magistratura de Trabajo. Asimismo, la vacaclon podri ser dis-
frutada simultineamente por la totalidad de los obreros de una
seccion, grupo minero o empresa, slempre que 1a direccion lo
cousldere convenlente de acuerdo con el Jurndo, resolviends la
hosible discrepancia o Maglstratura de Trabajo.

Ars, 77 En la empresa donde no funcione el Jurado, asu-
mird sus atribuciones la Junta Social corraspondienite,

Fodrin ser disfrutadas las vacaclones fuera dal perfodo ha-
i que se sefinla por aquellos trabajadores que hubieran per-
manecido de baja por accidente o enfermedad ¥ por cuya razon
10 hubieran podido hacerlo dentro del perindo sefialado,

Art. 78, Queda terminantemente prohibido a los trabaja-
dores mineros realizar durante el periodo de vacaciones cual-
guier trabajo que contrarie la finalidad del deseanso anual
reirlouido, En este supuesto quedan obligados a reintegrar el
importe de la vacaclon, que se ingresard en la respectiva, Mu-
tualidad laboral )

Art. 70. Al dejar de pertenecer a la empresa, por la causa
Que [uere, se abonari a todo trabajaddt el Importe proporcicnal

de vacacion que le corresponda. En caso de Iallecimientp dei
trabajador, este importe se satisfard a sus derecho-habientes
méds proximos.

SECCION 4.'—~EXCEDENCIAS Y PERMISOS *

Art, 0. Las empresas podrin conceder al persunal que ten-
ga mis de cinco afos de antigiiedad en la misma y que lo
solicite con un mes de anticipacion, el paso o la situacion de
excedencla voluntaria, por un periodo de tiempo no inferior a
tres meges nl superior a un atio, transcurrido el cual, st no soli-
citase el reingreso con un mes de antelacion, perderd el excer
dente todos los derechios y sera baja au‘omiticamente en ln
empresa.

Art, 81 Serd obligatoria la concesion de la excedencia por
una soln vez y por tlempo no superior a un afio, cuando medien
fundamentos graves justificndos de orden familiar, estudios debi-
damente acreditados para la obtencién de un situlo oflelal o
profesicnal, ete.

Art, 82, En cualquier caso, a peticion del trabajador, se
autorizara la excedencia durante seis meses y por Una sola vez,
siempre que no concurran ninguna de las dos condiciones si-
guientey: . '

1) Que se encuentre ya en situacion de excedeneia el 2 por
100 del personal de la empresa.

b) Que esté en igual situacion el 2 por 100 de los trabaja-
dores que integren el grupo profesional del solicitante,

Sl lo empresa tuviera varios grupos o agrupuciones, o contara
con serviclos centrales, el cileulo del porcentaje se hard tanto
en el caso del apartado a) como en el del b), referido al perse-
nal de cada uno de estos grupos mineros, agrupaciones ¢ ser-
viclos centrales, '

Are. 8. La conceslon de la excedencla serd forzosa u obli-
gatoria, cuando se haga a peticién de autoridad competente,
para el desempeno por el trabajador de un carzo publico o
sindical, en cuyo caso el tiempo de duracion de la excedencla
se extenderft a todo el tiempo que el trabajador desempelie el
cargo que se ie confie. En este caso, a efectos de beneflcios que
no impllquen desembolso econdmico parn la empresa, se cou-
gsiderard al excedente como presente en el trabajo hasta un
plazo. de cinco afios.

Art. 84, La excedencia voluntarla o forzosa se entendersd
siempre concedida sin derecho a percibir ratrioucion de ninguna
clase, ¥ no podrd utillzavse para prestar servicios en otra empre-
sa miners, salvo autorizacion expresa por eserito de aquella que
concedio la excedencia.

El tiempo de excedencia no serd computable a ningiin etecto,
salvo el caso previsto anteriormente de la excedencia concedida
para el desempefio de un cargo publico o sindical, .

Art, 85: 8 la plaza del excedente fuera ocupada por traba
Jador de nuevo ingreso, este tendri siempre la consideracion
de interino, y cesard automaticamente en la empresa, sin dere-
cho a indemnizncion, cuando se relncorpore el excedente a quien
reemplazo; pero se consolidard en el puesto escalafonal que le'
corresponda en la empresa st aquél, por cualquier circunstancia,
no se reincorporara a si puesto de trabajo dentro de! plazo
sefialado,

Art, 86, El personal femenlno que contralgn matrimonio po-
dra optar entre continuar en la empresa o pasar a la situacion
de excedencla forzosa, en cuyo tltimo suptesto percibiri una
dote equivalente a tantas mensualidades ‘e st salario como
afos de servicio tenga prestedos en la empress, con un tope
miximo de veinte mensualidades,

Art. 87¢ La excedente forzosa tiene derecho a reintegrarse
en caso de ineapacidad, fallecimiento del marido o cuando fuese
victima de abandono de familia, ocupando la primera vacante
que se produzca en su categora, y siempre que tenga menos
de cincuenta y cinco afios de edad. No se computard, g cfectos
de antigiledad, el tiempo de excedencia por cansa de matri-
monio, .

Art, 88, El trabajador, avisando con la pesible antelacion,
podra faltar al trabajo itnicamente por alguno de los motivos
y durante los periodos de tlempo sizuientes:

le Tres dias en luy casos de faliecimiento de los proximos
parlentes o que se reflere el articulo 67 de ia Ley de Contrato
de Trabajo y un dig en los de enfermedad grave de las personas
de la familla a que se refiere el propio articulo, o de alume
bramiento -de esposa, stendo este permiso retribuido conforme
el salarlo simplificado,

2o Por el tlempo Indispensable en el caso de un deber ine-
cusable de cardcter publico, hecho a requerimiento previo de la
autoridad compelente, percibténdose el salarle simplificado.
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3 Por el Liempd necesario para reconoccimiento médico del °

Sezuro de Enfermedad Profesional, perciblendo como retribu-
cian el promedio del 1greso narmal del trabajador,

+¢ Por las ausencias que obedezean al efercicio dq funcior
nes sindicales representativas o mutualistas, cuando el traba-
jador hubiera sido reglamientariamenite convocado, dando aviso
a lo empresa con i hosible antelneion, justificando con pos-
terioridad la ulilizacion del permiso a dicho fin

Por este permiso se tendri
de Jos ingresos normates N

La empresa cuidard de hacer compatible el efercicio de aque-
lles funciones con el desempenio normal del irabajo, evitando
producir trastornos al trabajador, que no podri ser destinado
4 los -relevos. entre los que medie como minimo doce horas
entre la salida y entrada al trabajo.

Art, 89 Todo trabajador que contraia matrimoniv tendra
derecho a un permiso retribuido de diez dias naturales, siempre
que pongd el hechn de sy eniace matrimoutal en conocimiento
de ln CRPres vopor escrito con pna antelacion minima de
siete dias.

Bl salario de esie PErMISy se abomard de la misma forma
que se indiea para la vacacién anual retribuida, :

El disirute de esta licencin es incompatible con
enfermedad o accidente

Art, 90, El trabajador incorporado a filas tendrd derecho a
que se le reserve empleo de sy categoria, mientras permanezea
en el servicio militar obligatorio v dos meses mis, computandose
tal tiempo a efectos de antigiiedad,

Las empresas podrin reincorporar temporalmente a los tra-
bajadores en servicio militar en distrute de permiso de dos
Semanas como minimo, siempre que tuviesen autorizacion a:
efecto del Jefe de la Unidad militar.

derechu asimismo ai promedio

la baja por

volverd al puesto que anteriormente tenia, si perteneciers a la
empresa. o cesard. sin derecho a indemnizacion alguna, si hy-
blere ingresado para suplr al que habia causado baja temporal.

Para el cese del interino no perteneciente a !a plantilla, es
preciso que se Justitique el caracter de tat. ]

Si el trabajador con derecho 4 reincorporacion no la efectia
en ¢l plazo sefalado. su sustituto ingresari en ia empresa, com-
putdndose a efectos de antigiiedad el tiempo de prestacién inte-

1

rina de servicics. FI ingresc se efectuars por la categoria que :

desempeiié si no tuviera que ser cublerta necesariamente por
antigiiedad. .

En otro casv, l¢ hara por Ia inferior mis proxima que sea
de libre admisién de Ig empresa, computandose el tiempo servidn
para el plazo de ascenso a ig categoria que desempefic,

El desempefio de funciones de superior categoria por razon
de sustifucion no dari en ninmin case derecho & Ia misma, sin
perjuicio de las consecuencing economicas que procedan durante
el tiempo de Ia sustitucicn

Las normas pertinentes de este articulo son en todo aplicables
a qulenes sustituyan a los accidentados en el trabajo durante
el perfodo de ineapacidad temporal vy en general para todos los
casos de sustitncién o

Art. 02, Todo trabajudor, avisando por escrito con una an-
telacion minima de veintieuatro horas. podri faltar al trahajo
durante tres jornadas al allo, consecutivas o alternas, sin nece-
sidad de Justificar los motivos Que tenga para su ausencia

No gozari de este derecho el trabajador que haya cometido
una falta injustificada en los seis meses anteriores. Las empre.

sas solo podrin oponerse al distrute de este permiso cuando Ia -

coincidencia de neticiones para una fecha determinada, tales
como fiestas locales, etc., pueda originar unos resullados que
perjudiquen la produccion o la debida organizacién de log tra.
bajos,

El trabajador no percibird devengo alguno en lag ausencias
< Gue se refiere este articulo v el precedente,

Podrin incluirse dentro de Ias ausencias de este articulo
aquellas en que, sin haber preavisado el trabajador, sin culpa
de su pare, I cmpresa considere Justificados con posterioridad
ios metivos adueidos,

CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones

Art. 93 Las empresas cstimularan o gus trabajadores para
que superen el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios que puedan aleanzar aquellos. que se distingan por su
constancia, asiduidag, competencia, atencién ¢ interés, También
establecerin las empresas Tecompensas perigdicas para el perso-
nal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboriosi-
dad u otras cualidades sobresalientes, e igualmente en favor de

" perimentados en la familig que

los que se distingan por iniciativas brovechosas para la propia
EMpresa 0 para sus companerocs. — .

Las empresas comunidaran al Jurado ‘as cuantias de estos
hremios, 4 tin de que el propio Jurago proponza lo mis cor.
veniente a las empresas. Donde 1o exista Juradp, estas funcic-
nes se atribuirin a la Junta de Enlaces Sindicales

A 84 Toda falta cormetida por un trabajador se clasificars,
atendiendo a su importancia, trascengencia o intencion, en:

“ar Leve,

by Graye.

e Muy grave.
AYL 92 Son faltas leves las sigliientes:

1+ De una a tres faltas <e puntualidad en la asistencia al
Lrabajo, sin la debida Justificacion, cumelidas durante el periodo
de un mes. sin perjuicio de reservarse la empresa el derecho de
admitirle ¢ no al trabzjo en los dias en que se cometa la falia.

i
correspondiente cuandg I lalta al rabajo sea por motives
Justificados. a no ser gue se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

34 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa 0 a ios compa-
Neros de tr;ibujo 0 fuera causa de accidente, esta falta podri
ser considerada como grave o Uy grave, segin los casos

4* Pequenos descuidos en Ia conservaciin el material

5: Falta de aseo ¥ limpleza personal.

€' No atender al pitblieo con la correecion v diligencia
debida. .

7* No comunicar a ia empresa los cambios de residencig

Art. 91 En todos los casos. el sustituto del reincorporado - o domicilio.

8 Discutir con los compaferos dentro de la jornada de
trabajo.

3+ Faltar al trabajo uno o dos dias en el mes sin causa
Jjustificada. Cuando tuviera que relevar a un compadero se con-
siderard falta grave

Art. 96 Se califican como faltas wraves 1as siguientes:

1+ Mas de tres faltas no justificadas ce puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta
cias.

22 Faltar tres dias al trabajo durante un periodo de trein-
ta dias sin causa que lo justifique. Bastari una sola cuando
tuviera gue relevar a un compatiero o cuando, 2 consecuencia
de la misma causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa,

. 3» No comunicar con :a puntualidad debida les cambios ex-
Puedan afectar a la Seguridad
Social v, en su caso, al Plus Famillar,

Lo falsedad u omisién maliciosa en cuanto = la aportaeign
de estos datos se considerari como falta muy grave.

4.+ Entregarse a juegos. eualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo.

3* La desobediencia a los superiores €n cualquier materia
de trabajo. incluida Ja resistenciz ¥ ‘obstruccién a nuevos mé-
todos de racionalizacion de
naria que pretenda introducir Iz empresn, Si implicase que-
branto manifiesto de la discipiina o de ella se derivase perjuicio
notorio para ia empresa o compafieros ds trabajo, se conside
rari falta muy grave. y -

6.4 Simular la presencia de otro trabajador firmando o 8-

; chando por €.,

T4 La negligencia o desidia en el
buena marcha del mismo.

8+ La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para é] o para sus compageros o peligro de averis
para las instalaciones, podri ser considerada como falta muy
grave, b .
9.4 Realizar sin e) oborluno permise trabajos particulares
durante la jornada. asi como emplear para usos propios herra-
mientas de la empresa.” ’

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve que no se
hubiese sancionado con amonestacion verbal, excluida la de
puntualidad, dentro de un periodg de un mes v habiendo me-
diado sanciérn,

abajo gue afecte a la

Art, 97 Se considerarin Iallas muy graves las siguientes:

13 Mis de veinte faltas no justificadas de puntualidad en 13
asistencia al trabajo comelidas en el periodo de un afio.

2u La falta injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un mismo mes,

No notificar en las veinticuasiro horas primeras la baja

trabajo o modernizacion de maquis °
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33 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compafieros
de trabajo como a lo empresa o & cualquier persona realizado
dentro de los dependenclas de Jo misma o durante acto de ser-
vicio en cualquier lngar.

4.4 ‘Hn'cer desaparecer, inutilizar, destrozar- o causar desper-

fectos en primeras materias, \tiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaclones, enseres.y documentos de la empresg.

53 Los delitos de robo, hurto, estafa o malversacién come-
tidos fuern de ln empresa o cualquier otrs clase de hechos que
pueda implicar para ésta desconflanza hacia su autor ¥y, en todo
caso, 1a condena de durncién superior a sels afios dictadas por
autoridad judicial.

6+ La simulaclén-de enfermedad o acctdente. Se entenderfy

slempre que existe esta falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia‘o ajena. ,

© Tamblén se comprendert. en este apartado toda maniptlacion
de las heridas hechas pars prolongar la baja por accldente,

7 La continuada y habitual falta de aseo y limpfeza de.

tal indole que produzea quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo. .

8+ La embriaguez durante e trabajo. .

9+ Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa.

10. Dedicarse u actividades que la empress hublese declarado
Incompatibles en su Reglamento de réglmen interlor.

11, Los malcs tratos de palabrn u obra o falta grave de
respeto o conslderacion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compafieros ¥ subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencla o Imprudencia
inexcusable.

13. Abandonar el trabejo sn puestos de responsabilldad.

14 Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
 normel de 1a labor,

15, Orlglnar frecuentes o injustificadas rifias y pendenclas
. ¢ton sus compalieros de trabajo. En todo easo, el agresor, cuando
la agresién se efectlie en el lugar de trabajo, incurrird en falta
muy glave .

6. El abandono colectivo del trabajo, ia disminuclén volun-
tarla o colectiva del mismo, o la incitacién a tales hechos.

17, Introducir en las minas calificadas conio grisuosas ce-
rillas, mecheros, eslabones u otros tutensilios: proplos patn produ-
clr chispas o llama u otvos efectos de fumiar,

El fumar dentro de las minas o el intentar producir fuego
por cualquier procedimiento serd stempre causa de despido,

18. La reiteracion y la reincidencla en faltas graves siem-
Pre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-
clonadas.

Art, 98. La enumeracién de las faltas leves, ‘graves o muy
graves hechas anteriormente es meramente enunciativa ¥ no im.
plica el que no puedan establecerse otras andlogas en los Regla-
mentos de Régimen Interlor.

Art. 99, Sanclones. .

Las sanciones mixlmas que podréin imponerse a los que in-
curran en faltas seran las sigulentes: o

8) Por faltas lepes.~Ammonestacion verbal o eserita.

) Por faltas graves—~Multa no superior a ia séptima parte
del importe de los salarios simplificados correspondientes o una
mensualidad,

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dins,

¢) Por. jaltes’ muy graves—Suspension de empleo y sueldo
hasta sesenta dias.

. Inhabllitacién por un
nscender de categotia.

Traslado dentro del proplo centro.

Traslado forzoso a otra localidad no distante mas de cinco
kilometros sin derecho a Indemnizacion alguna,

perfodo no superior & dos afos para

Traslado forzoso por periodo no superior a sels meses &-otve

localidad distante mas de cinco kilémetros sig derecho a Indem-
nizacién alguna,
Despido.

La enumeracién de sanclones hecha en los parrafos anterio-.

Tes es meramente enunclativn y no’ exhaustiva, pudiendo las em-
bresps prever otras en su Reglamento de régimen interior slem-
Pre que no se agraven las previstas, respectivamente, en cada
apartado, . ) .
Las: sanctones que en ¢l orden laboral puedan imponerse se
gﬁ“&ndm sin perjuicto de pasar el tanto de culpa a los Trl-
noles,

|

Asimismo pocrd darse cuenta a la autoridad gubernativa si
ello procediera.

Art. 100. Corresponde a la direcclon de ln empresa la fa-
cultad de imponer sanclones, de acuerdo con lo determinado en
la Ley de Contrato de Trabajo y en el Texto Refundido de
Procedimiento Laboral. )

Art. 101 En los casos el los que en concepto de sanclon
se haya ordenado por lao empresa la suspensién de empleo ¥
sueldo de algin trabajador y la Magistratura de Trabajo dictase.
-sentencia revocando o reduclendo la sancién impuestn, vendra
obligada la empresa a! abono de los salarios que indebldamente
hublera dejado de percibir el trabajador. .

- Art, 102, Las faltas leves caducarin a los tres dias de que
fueran conocidas o pudieran conocerse por la direccion de la
empresz, y & los quince dlas las faltas graves o muy graves,

Art, 103, Las empresas anotardn e los expedientes perso-
nales de sus trabajadores las sanclones impuestas a los mismos.
El Reglamento de régimen imterior determinari los casos y
condiciones en que la conducta y actuacion del sancionado,
posteriores a la falta, deban producir la anulacién de notas
desfavorahbles, que en todo caso se considerarin anuladas suto-
miticamente si, tratindose de faltas leves, transcurriesen seis
meses sin haber fncurrido en nueva sangion, Sl se tratase de
faltas graves o muy graves, el plazo anterormente indicado
se elevard a dos y tres afios, respectivamente,

El importe de las sanciones de caricter econdmico se desbl-
nard o inerementar el fondo de la correspondiente Mutualldad
Laboral, . . .

Art, 104. Las infracclones que se cometan por las empresas,
en relaclén con las materlas objeto de la. regulaclén de la pro-
sente Ordenanza, serin sanctonadas por los Delegados de Tra-
bajo, & propuesta de lz Inspecclén en la forma’ prevista por
la Ley de 10 de noviembre de 1942, el Reglamenio de 21 de
diclembre de 1943 y disnosiclones complementarias.

Art. 105. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63
del Reglamento de 21 de diciembre de 1943, los Delegados de
Trabajo, de oficio o a instancia de parte, podran proponer al
Ministerio de Trabajo, para su resolucion por el Consejo de
Ministros, el clerre temporal o definitivo de los centros de tra-
bajo afectados por la presente Ordenanza, o la separacion de
sus puestos de los Empresarios, Gerentes o Directores de los
mismos cuando la reincidencia en el incumplimiento de las
normas o la obstrucedén & la Inspeccion osi lo aconsejen

Art. 106 Las empresas considerntin eomo falta miy grave,
¥ sancionarin en consecuencia, ademds de las faltas a que se
refleren lcs articulos 94 y siguientes de esta Ordenanza, los
abusos de autorldad que se pudieran cometer por sus directivos

"o por los mandos Intermedios.

Quien sufrlers el abuso lo pondrd en conocimiento de 1o
empresa y del Jurado de empresa, o en su defecto, de ln Junta
Sindical, .

Art, 107. 81 las resoluclones que se adopten sobre la falta
por la empresa, con conocimiente del Jurado, no satisfaciere al
agraviado, tanto éste como el Jurado podran solicitar de Ia
Magistratura de Trabajo la impostelon de la correspondiente
sanolon, de las previstas en el ariiculo 99 de esta Ordenanza.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 108, Queds simplificado el salarlo de los trabajadoves
incluidos en esta Ordenanza por dia efectivo de trabajo, inte-
grando a este efecto las percepeiones econémicas que venfan
riglendo del’ modo que a continuacién se cstablece:

I) Trabajadores del exterior;

Se compondrd el salario simplificado asi:

2) Solarfo base dé Ia Orden de 26 de octubre de 1956,

b) Parte alicuota de la retribucién dominieal.

¢) Parte nlfeuots de la retribucién de los dias festivos, te-
nlendo la totalidad de ellos cardcter de no recuperables.

d) El 15 por 100 del Plus de Convenio de 1961. :

e) La particlpacion de los trabajadores en el devange por
tonelads establecido por Decreto de 22 de mayo de 1962, sobre*
In base de estimar con caricter genernl para todas las minas
ung produccién de 800 kilos vendibles por hombre-dia,

1) Trabejadores del interior:

Los mismos devengos que los del exterlor mas:

8) 5,90 pesetas por dia del antiguo premio de estimule,
b} La participacién de los trabajadores en el premio de
estimulo variable por tonelada'de estos trabajadores del Interior,
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Del caleulo que resulta para la composicién del salario sim-
plificade conforme a este articulo se detraerd la repercusién
econémica del aumento d- s vaeacion's anuals retribuidas
y del premio de antiziledad Asimismo se detraerd a contar
desde que se haya cumplido un ado de la fechs de ‘entrada en
vigor de esta Ordenanza »l aumento del importe de las grati-
ficaciones de 18 de julio, Navidad v de 1 de mayo

Las empresas, una vez compuesto el salario simplificado, lo
dividirin en dos sumandos, uno’de 6o pesetas y el otro por la
difereneia, sezin las diversas catesorias v especialidades nro-
fesionales. . =

Art, 108, Con independencia de 1as percepciones que cons-
ttuyen el salario simplificado del articulo anterior, subsistirg
la participacién de los trabajadores en el devengo por tonelada
el Decreto de 22 de mayo de 1962 cuando el rendimiento per
hombre-gia exceda de 600 kilos ¥ a partir del expresado rendi-
miento. Igualmente y para los trabajadores del intericr se
mantendrd desde la misma base de partida el premio de esti-
mulo por tonelada. '

Art. 110. Todos los devengos a que se refiere el articulo 108.
salvo el 15 por 100 de} Plus de Cenvenio, que no les comprende.
¥ el complemento de| articuln 111, se integrars en las corres-
pondientes tarifas de la remuneracion de trabajo a destajo.
A tal efecto, se rectificardn por las empresas dichas tarifas
de destajo de modo que repercutan en las mismas los devengos
que siendo hasta el presente independientes de] destajo se
integran ahora en esta forma de reiribucién por unidad de
obra ¢ igualmente el complemento del mencionado articulo 111.

Art. 111 A los fines determinados en el artienlo siguiente,
las empresas comprendidas en la presente Ordenanza Incre.
mentardn ias retribuciones del personal del interior y del exte-
. Har en los perfodos que se indican en las cnantias siguientes:

Durante el primer afio de la vigencia de esta Ordenanza:
25 pesetas por dia efectivo de trabajo respecto del personal
del interior ¥ 1250 pesetas por dia efectivo de trabajo también
respecto del personal del exterior

Durante el segundo afio de vigencia de esta Ordenanza:
50 ¥ 25 pesetas por dia efeetivo de trabajo para los trabaja-
dores del interfor y del exterior, respectivamente,

Durante el tercer afio de vigencin de esta Ordenanza: 75 ¥
3750 pesetas por dfa efeetivo de trabajo para los trabajadores
del Interior v del exterior, respectivamente,

Desde el cuarto afio de vigencia de esta Ordenanza: 100 v
50 pesetas por dia efectivo de trabejo para los trabajadores
del interior y del exterior, respectivamente.

Dudo el condiclonamiento economico de este complemento,
el correspondiente al primer ado de vigencia de esta Orde-
nanza no podrd absorberse con ninguna clase de devengo ante-
rior 2 la feche de su vigencias

En-las explotaciones hulleras cuyo rendimiento actnal sea
igual o superior 2 1.000 kilos por hombre-dia, lag empresas
Podrdn obsorber el complemento de este articulo con la parti-
cipacién del personal en el devengo por tonelada del Decreto
de 22 de mayo de 1962 a partir del expresado rendimientg de
1.000 Kiles. )

Art. 112 Con los complementos salariales a que se refiere
el articulo anterior sc constituiran dos fondos, uno para el
personal del interior v otro para el del exterior, que distribui-
rin las empresas mensualmente entre dichos trabajadores en
Proporeién a les salarios simplificados por categorias y espe-
clalidades profesionales de que se hace mencién en e ar
ticulo 108, .

La distribucién podra realizarse de otra modo cuando as lo
conviniesen los empresarics y la representacién legal del per-
soral con arreglo al procedimientg previsto en los articulos 11
¥ 12 de esta Ordenanza,

Art. 113, En caso de disminucién colectiva de los rendi-
mientos imputables g los trabajadores dejarin de abonmarse en
su totalidad, en el grupo o centro de trabajo afectado, los
complementos a4 que se reflere el artfculo 111,

Art. 114, El personai comprendido en lg presente Orde-
nanza percibird aumentos perlddicos por afios de servieios eon-
sistentes en quinquenios de )a cuantia sigulente: de 3 pesetas
por dig, los peches o asimilados; de 3.50 pesetas por dia, los
asimilados a Especialistas y Ofieinles de oficlo que no sean

- de primera, y Qe 4 pesetas por dfa, todos los demés trabajadores,

Art. 115 Todos los trabajadores comprendidos en estgy Or-
denanza tendrin derecho a gratificaciones con oeasién de las
lestividades de 18 de julio, Navidag ¥ del 1 de mayo de las
cuantias que a continuasién se indiean:

Durante el primer afip
1200 pesetas por enda una

de vigencia, de asta Ordenanza: De
de las dos festividades do 18 de Jullo

¥y de Navidad, los peones; de 1400 pesetas, los Bspecialistas o
asimilados v los oficiales de oficlo que no sean de primera,
¥ de 1800 peseas, los demas trabajadores

Desde .el segundo afio de vigencia de esta Ordenanza: De
1800 pesetas por cada una de las citadas festividades de 18 de
julio y de Navidad. los peones o asimilados; de 2.100 pesetas,
los Especialistas o asimilados ¥y los Oficfales de oficio que no
sean de primera. y de 2400 pesetas. los demds

-La de 1 de mayo serd. con igual clasificacion, desde la fecha
de entrada en vigor de esta Ordenanza de 480, 560 ¥ 640 pesetas,
respectivamente, )

. Estas gratificaciones se
servido en la- empresa. no
cias no justificadas

Art. 116, Cuando por conveniencia de la empresa sea des-
tinado un trabajador a tareas adecuada$ a su estado fisico v
aptitud. pero de categoria inferior a la que ostente, conservara
el salario correspondiente a su categoria: pero si el camblo
e destino se hace a peticion del interesado, se le asignar
la retribucion correspondiente al nueva puesto de trabajo.
Cuando el cambio de destino sea por causa de capacidad, dismi-
nuida, se estari-a lo previsto en la presente Ordenanza sobre
esta materia, - .

81 el cambio de puesto de trabajo fuese motivado por enfer-
medad profesional, se aplicaran las normas lezales relativas a
esta situacion.

Art. 117, Los trabajadores, en caso de necesidad, podran
gser destinados a trabajos de cateeoria superior a la que estan
clasificados. siempre que posean la aptitud correspondiente, y
rendrin derecho al percibo del salario de la nueva categoria
en la que se consolidarin si evistfese vacante una vez transcu-
Iridos los periodos de prueba o-de pricticas establecidos en
iu presente Ordenanza .

No se estimari que -existe vacante cuando se sustituva a
orro trabajador enfermo o accidentado. en vacaciones o en
sttuacién andloga a ésta. .

Arl. 118. Se entendera trabajo con incentivo aque: cuya
modalldad de salario se ajuste g las unidtdes de obra produ-
cidas y corresponda al rendimiento nersonal v al propio esfuerzo
del trabajador

Art. 119 Las empresas, previo estudio de metodizacion, or-
ganizacién - del trabajo, cronometracion del tiempo, valoracion
de tarcas, etc, se comprometen g extender en el plazo de’sels
meses el sistema de incentivo al mayor numero posible de
trabajadores del interior v del exterior de las minas, legando,
con aprobacién de los respectives Jurades de Empresa, al esta-
blecimiento de destajos, primas u olros incentivos que retri-
buyan el mayor rendimiento del trabajo, atendida la categoria
profesional del obrero ¢ empleado. Los trabajadores colaboraran
lealmente 2 la implantacién de estos sistemas.

Art. 120. Todos los trabajadores, destajistas o mo, estdn
obligados a aceptar cronometrajes y estudios téenicos sobre su
trabajo personal, al objeto de que las empresas puedan estudiar
e implantar los nuevos sistemas de remuneracién del trabajo.
Durante los cronometrajes el personal debera mantener el ren-
dimiento y esfuerzo normal en la labor correspondiente,

Art. 121 Las tarifas de las remuneraciones con incentivo
se calculardn .de modo que el trabajador de normal rendi-
miento y capacidad pueda obtener al menos una retribucién
superior en un 25 por 100 a2 la que le corresponderia si fuese
remunerado por unidad de tiempo, computindose en las tarifas
coma tiempo productive el invertido en las labores complemen-
tarias de una eficiente ejecucion del trabajo encomendado.

Las tarifas habrin de ser dadas a conocer a log trabajadares
de forma que puedan calcular sin dificultad su retribucion,

Art. 122. En el caso de que un Picador, Barrenista o

Ayudante de Barrenista fuese destinado por conveniencia de
la empresa a labores que hayan de realizarse a jornal, los dfas
trabajados bajo este (Wtimo régimen se liquidarin a razén del
promedio obtenido en el mes de calendario més inmediato en
Que tenga por lo menos quince diag de trabajo efectivo de
destajo. computandese para el cdlculo del promedio-todos los
devengos obtenidos durante e citado mes en el trabajo de
procedencia. .
‘ Arh. 123 Los demas trabajadores cuya retribucién tenga
el cardeter de remuneracién con Incentivo no tendrfin derecho
al promedic ¢uando la emprese. dispusiese el cese 'de los ira-
bajos o se hublese coneluido la obra contratads, o la orga-
nizacion del trabajo aconsete adseribir a) trabajador a labores
que deban realizarse a jornal, E| trabajador que considere abu-
siva la declsin de la empresa podré solicitar, sin perfuicio
de cumplir la decisién adoptada, la intervencién de] Jurado de
Empresa, !

percibiran en proporcién al tempo
computandose al efecto las ausen-

\
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Art. 124, Los trabujadores encuadrades en una Brigada de
salvamento tendrin derecho & su propio promedio correspon-
diente o los trabajos que realicen con Incentivo durante. todo
el tlermpo que presten serviclo en -l retén o en funciones
propias de la Brigada, - ' )

Art. 125, No tendrdn, derecho o los minimos preyistos en

el régimen de salarlos con Incentivo aquellos trabajadores que |

infrinjan las instrucciones rectbidas o que sean apercibidos
par la mala -efecucién de los trabajos, los comiencen o aban-
datten fuera de la hore sefialada o disminuyan deliberada-

mente 0 ppr causas a clios imputables los rendimientos minimos
. previstos al aprabarse las correspondientes tarifas.

Art. 126 Cuandoe el trabujador destajista se crea con de-

recho & percibir el salario minimo de su categoria (sslario |

simplificaclo mis el 25 por 100) y la empresa se opusiera a su
pretension  alegando algunos de los motivos consignados en

el articulo anterlor, el trabajodor neudird at Jurado de Empresa, |

el cual, oida la ponencia que se designard- al efeclo, y en la
que estard representada la categoria profesional del, recla-
mante, resolverik en el plozo mdximo de un mes,

En el caso de no existir Jurado, la reclamacién se formu-
lard ante el Organismo sindical ervespondiente, ClUyo Orga-
nismo designard una ponencla paritaria para que informe antes
de adoptar la clecision que procedn

Si 1 declsion del Jurado o del Organlsmo sindical no fuese
aceptada por ambas partes, cualquiern de ellas podrs acudir
2 ta Delegacion Provinelal de Trabajo o a la Magistratura
de Trabajo, segtin proceda, para que previo Informe de la
Comisién de Productividad se adopte lu resolucién que sea
pertinente. .

Art. 127 Cuando uno o varios destajistas que trabajen en
una explotacion no rindiesen deliberndamente lo que formal
mente proceda exigirles solo tendran derecho a la retribucion
correspondiente a la parte de obra ejecutada, calculada de
gcuerdo con. la tarifa e incentivo en vigor en el taller o explo-
taclon donde prestan sus servicios.

Art. 128, Las cmpresas, respetando los derechos adquiridos
por los trabajadores, podrin efectuar libremente aguellos aco-
plamientos del personal, en cuanto fuere posible dentro del
mismo grupo minero, que exija o aconsefe el establecimiento
de iu organizacion técnica del trabajo o ln extensidn del
sistema e remuneracion con Incentivo.

Art. 129, Las empresas podran revisar las tarifas de incen-
tivos en los casos siguientes:

a1 Por error en el cleulo o en la aplicacién de los precios.

b) Por mejoras en los métodos de trabajo, modificacion
de instalaciones o Introducclén de nuevos sistemas de raclona-
lizacion y mecanizacion,

En caso de disconformidad por parte de los trabajadores se
seguird el procedimienta del artfculo 126

Art. 130. Cuando por causas imputables a desculdo o negli-
geucin de la empresa e independiente de la voluntad del tra-
bnjador (fnlta de cotriente, averia en mdquina, espera de
Materiales. etc) no pueda comenzarse o sea preciso suspender
la elecucion de una labor con Incentivo, los trabajadores de-
berin permaneter & lo expectativa o en sus puestos, respectiva.
mente, hasta que pueda dar comlenzo o reanudar ¢l trabajo
0 hasta que la empresa les comunique la imposibilidad de
hacerlo, )

Bl tlempo que hayan estado inactlvos se pagard a razén
de! salarlo simplificado, no abonandolo- & aquellos trabajadores
Cue hubleran abandonado la mina o no hublesen permanecddo
el sus puestos de trabajo; sin embargo, las Interrupclones que
chedezean a causa de fuerza mayor, sin exceder de treinta
minutos durante la jornada, no serdn computables para la re-
tribuclon, . :

Art, 131, Se entlende por eficiencls corrects en el trabajo
determinante de la percepeion salarial en su integridad la que
exige del trabajacor la saturacion de su jornada en el puesto
O puestos correspondientes, asf como la calidad y rendimiento
previsto pava el servicio prestado medido en las unidades con-
venldas al efecto. SI no hublese acuerdo respecto & las unl-
dades de medldn o apllcar regirn las establecidas por la
Comisién Nacienal de Productividad, .

E! que un trabajador remunerado por unidad de obra ob-
tenga segun la tarifa correspondiente el ingreso minimo legsl
de remuneracion con Incentivo no slgnifiea, de suvo, que su
Tendimiento haya sido correcto, . '

Art. 132, Loy Vigilantes concertarfn con §us empresas 1as
bonlificaciones o incentivos a establecer, St no produjese acuerdo
sobre esta materia, aquella bonificacion o incentivo en ningan
memento podrd ser inferlor al promedlo del Ingreso obtenido
Por un destajista Pleader de la empresa o del grupo, segun

’

el sistema que venga riglendo, sl se tratase de Vigllantes del
interior, o del promedio del personal a sus Grdenes, 8i se trae
tase de los demds Vigilantes.

En las cuencas te Cludad Real Cordoba v Sevilla la ga:
rantia del promedio de los Vigilantes de! interior sera la co-
rrespondiente al personal de arrapque

En cuanto a los Artilleros y Posteadores. en defecto del
régimen concertado con sus empresas sobre estublecimientos
de bonificaciones e incentivos propics, se estari. como Ingreso
garantizado al que corresponda a! ingreso promedio de los
Plcadores del grupo o empresa. sezin el sistema que viniese
aplicindose,

Cualquier divergencia entré empresas y lrabajacdores en res
lactén con la aplicacién de las tarifas de incentivos se somes
terdn al Jurado de Empresa. ¢ en su defecto. al Oreanismo
sindical correspondiente, aplicindnse las normas d- procedi-
miento previstas en el articulo 126

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

Art, 133, Reglamento de régimen interior.—Las erapresas de
mas de 50 trabajadores confeccionarin en el plazo de tres me-
ses, a contar desde la fecha de la publicacién de la presente
Ordenanza un nuevo Reglamento de régimen interior ed el que
recogerdn las novmas de aguélla adaptadas a las peculiaridades
de cada explotacion

Como anexo podrin consignar los beneficlos que otorguen
superiores o los de esta Ordenanza y que por su caricter cir-
cunstancial o transitorio no constituyan oblizacion o compro-

‘miso permanente.

- - La confecclon del Reglamento de régimen interior deberd
tener en cuienta 1as normas que se consignan en el Decreto de
12 de enero de 1961 ¥ en la Orden de 6 de febrerv del proplo
afio, otorgando la reglamentaria Intervencidn del Jurado de
Empresa.

Art. 184 Antes de proceder a la elaboracion del Reglamento
de régimen Interior, por la direccion de la empresa y el Jurado
deberd anunciarse este objeto en el -tablon de anunclos a fin
de que el personal pueda proponer 2 los miembros del Jurade
las inicfativas que estime convenientes respecto de las materias
pruplas de dicho Reglamento.

El proyécto de Reglamento, una vez confeccionado, se remls
tird a.la Delegacion Provinclal de Trabajo para su aprobacién.
También se remitird una copla al Sindlcato Provineial y otra
al Sindieato Naclonal del Combustible.

Una vez aprobado por la autoridad laboral, tendri el Reglae

mento de régimen Interior piena vigencia en su integridad y-

sus normas serdn consideradas como complementarias de la
presente Ordenanza,

Art, 135. Suministro de carbén,.—Las empresas minetns su-
ministrardn en los.lugares sefialados al efecto carbén & tode
el personal en actlvo en el que concurra la’eqndicién de ser
cabeza de familia, asi como a los subsidiadoes. jubllados, pensios
nistgs y accidentados por incapacidad permanente total.

Se entenderi por cabeza de familia a los efectos de este
artfcuto a la persona que en realidad sea sostén de la misma
0 que tuviese tal condicién al ser declarado pensionista, El casado
que viya en compaiin de su esposa seri siempre considerado
como cabeza de familia, aunque viva junto a otras personas.

Art. 186, El suministro de carbén seri de 300 “kilogramos
en los meses de noviembre a marzo, ambos inclusive, y de 250
en los restantes, y la close la estableclda por la costumbre, como,
por ejemplo, granza iavads u ovoides, en Asturias, y borrasco
en Cludad Ren] y Cordoba. En estas dos titimas provinclas, en
tanto se mantenga el suministro o base de borrasco, estas cans
tidades se elevaran & 500y 300 kilogramos, respectivamente,
salvo que en Ia actualldad el suministro fuese de mayer cane
tidad, que habrd, de mantenerse, X

La venta o cesién del carbon sera sancionada la primers vez
con ln suspensién de suministro durante tres meses, la segunda
con sels meses de suspensidn y la tercera conh pérdida indefi-
nlds del derecho n suministro. En este tltimo caso el interesado
podrd hincer uso del derecho de reclamacidn ante 1a Delegacién
de Trabajo.

Art. 137. Suministro de carburo.—Las empresas estan oblle
gadas o facilitar a los trabgjadores el carburo necesarlo hasta
un méximo de 260 gramos por jornada cuando se utilice éste
como medio e alumbrado en el Interior de la mina

Art. 138, Herramientns.—Las empresas estin obligndas a
facilitar o los trabajadores todn clase de herrumientas que dstos
precisen, La duracién de las mismas sera fijada por - acuerdo
entre ia direccion de la empresn ¥ el Jurado, 0 en su defecto
la Comision de Enlaces Sindicales, Esta norma no se aplics
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herramientas propias mediante
econdmica,
Enwe las herramientas de

la correspondiente compensacion

cuando los trabajadores conviniesen con las empresas a utilizar (

trabajo se comprende el candil |
de carburo cuando se utilice este sistemg de alumbrado. ‘

ATL 139, Capacidad disminuida.—Las empresas acoplardn a) |
personal, si hubiese vacante. cuya capacidad haya disminuido f
Por edad u otra circunscancia, antes de su jubilacién o retiro,
destindndolos a'trabajos adecuados a sys condiciones fisicas p ‘
Intelectuales. o

A partir de I vigencia de estg Ordenanza dicho personal
ocupard con caricter Preferente las vacantes 0 nuevos puestos
de trabajo que se produzcan o creen en las categorias de por-
teros, guardes de casas de aseo, ordenanzas, conserjes, guardas
" Jurados, bumberos, apuntadores o medidores de madera, persona)
de cocheras, lampisterias, almacenes y lavaderos, cuadreras,
puertas de ventilacion, pesadores de bascula ‘de ferrocarril y de
basculas en general, vuardagyjas, guardabarreras, encendedores,
engrasadores, jardineros ¥ demds ocupaclones similares siempre
qUe reunan los requisitos ¥ aptitud exigidos para el desempefio
de estos puestos g Juicio de la direcci¢n de la empresa, previo
informe del Jurado, .

Al personal que lleve mas de diez afios en Ja empresa y se
le destine a puesto compatible se le asignara el salario simpli-
ficado correspondiente al litimo

percibird e) salario simplificado
al trabajo que desempefie, .

Art. 140. En los casos de capacidad disminuida per silicosis
© histagmus se estari g lo dispuesto en Iz legislacion sobre
enfermedades profesionales

En los traslados a] exterior de este personal se tendra en
tuenta a los efectos de jornada lo previsto en Ja presents {
Ordenanza. , .

Art. 141, A efectos de Provision de plazas para el desem- {
pefio por-persona] de capacidad disminuida, 1 direccion de 1a
€mpress informard a! Jurado o g lg Junta de Enlaces Sindi-
cales, segiin los casos, de las vacantes que se produzcan en las
categorias que se enuncian en el articulo 139, -

Art, 142, Desplazamientos.—Si. por las necesidades del ser-
vicio un trabajador en o] curso de la jornada debe desplazarse
fuera del luBar de su trahajo, se computari dentro de g Jor- !
nada el tiempo que necesite para trasladarse y regresar g razén
de diez minutes, como "maximo, por kilémetro, Si el desplaza-
miento se hiciese a distancia superior g dos kilémetros o infe-
rior & cinco. la empresa tendrd opcién para computar en e |
tlempo de la jornada e empleado & razon de diez minutos por
-kilometro los dos primeros Y de quince los restantes, o para
abonar aj trabajador una prima de cinco pesetas por kilometro

dada. Bn uno y otro case la empresa podrs proporcionar medios
de transporte autorizagos para el personal con objeto de reducir
aquel tiempo. ’

prima antes citada regira desde el punto en
emplearse medios de locomocién,

Art. 143. Dietas—Cuando e} trabajador no pueds hacer su
comnida en 1z forma ¥ lugar habitugles ¥

0 costeard la comida, & opcién de I empresa.

Para distancias Superiores se le compensari e] desplazamiento
¥ la comida.

Art, 145, Enfermedades.—Todo trabajador que contraiga en-
fermedad no profesiona) tendré reservado empleo de su cate-

-niimero de Ayundantes Técnicos Sanitarios serd el

———

gorla en la empresa mientras permanezca atendido por el Se
guro Obligatorio de Enfermedad, cualquiera que seg el tiempg
que ha de estar a tratamiento médico. Si el trabajador alean. |
Zara la candicion de pensionista de su Mutualidad Labora] 4 |

disfrutase de los beneficios de prirroga de larga enfermedaq, ;

cuperado por el tribunal medico de su Mutualidad. Para ellp
deberdn solicitar 1a reincorporacién’ dentro del' plazo de uy
mes a partir de la fecha de alta, quedando la empresa obligada
2 darle ocupacion efectiva en sy categoria en los quince dias
siguientes g la fechs de la solicitud.

Art_. ;46. qu enfermos

- €N que ®BXista puesto sanitario atendido por
un Meédico estan obligadas a teper un Ayudante Técnico Sani-
tario, sin perjuicio de queen’toda clase de centros se disponga
de medios adecuadgs Para el conveniente auxilio de los heridcs
¥ de transporte de éstos en condiciones apropiadas hasta el Iy
gar donde hayan de recibir asistencia.

Las empresas cuyo numero de trabajadores esté comprendido
entre los 150 y 500 tendran un Ayudante Técenico Sanitario con
el relevo mis numeroso, ’

Si el nimero ge trabajadores estuviese comprendido entra
500 ¥ 700 habra un Ayudante Técnico Sanitario por los dos Te-
levos mas numerosos.

Cuando el numero de trabajadores pase de 750 habrd un
Ayudante Técnico Sanitario en “cada relevo siempre y cuando
tenga como minimo 50 trabaiadores.

Cuando se trate de enmpresas com 4grupaciones, grupes, sec.
ciones o minas diversas, habra de organizar sus servicios sani-

tarios disponiendo de botiquines ep lugaras estratégicos que !

atiendan a distinzas mings.
La distancia masima de los hotiquines a2 1a boeg principal
de cada seccion o de mina no excederi ge dos kilémetros, Vel

ponda al de obreros que at_iendan 2 dicha seccidn. La distancia

atencién a los trabajadores Deridos.

No obstante 1o que se establece en g) parrafo primero de este
articulo, estardin obligadas las empresas a tener un Ayudante
Técnico Sanitario si e i
llega a 50 trabajadores, cuando la distancia desde el centre
lahoral a la localigad donde haya puesto seniterio atendido
por médico sobrepase los 25 kilémetros,

Art. 148, Las €Mmpresas Con menos de 5 trabajadores hg-
brin de agruparse a los efectos de tener botiquines y Ayudante
Técnico Sanitario comin slempre que ello seg posible por razin
de la distancia a Ia localidad donqe bueda prestarse la asis
tencia,

Art. 149, Comunicacion con puestos de socorro—~Todgs las
émpresas estan obligadas a teper servicio de comunicacion tele-
fonica desde el centrp de trabajo con ef botiquin o puesto asis.
tencial sanitario correspondiente,

Art. 150. Reconocimiento médico,—Las émpresas estin obli-
gadas a someter g sus trabajadores a log reconocimientos médi-
cos que sefialen log 0rganos competentes del Seguro de Enfer.
medades Protesionales, siendo los gastos ocaslonados por g
practica de estos reconocimientas por euents de aquélla, procy-
rando que se lleven g efecto con el mengr quebranto para sus
intereses y los de la produceion. .

Los reconocimientos médicos que se Practiquen g instancia
0 Interés particular dej trabajador serdn de cuenta exelusiva
de 61

Art, 151
tuno reccnocimiento médico del persona] que se reintegre al

1o haya sido
cidente de trahajo o enfermedad,
tario,

No obstante, la mpresa tendra slempre este derechio cuan-
do durante la ausencia hubiera sufride el trabajador algin ac-
cidente fuera del servicio 0 alguna reyerta, asi comg en cual-
qulera otra circunstancig ssnejante. o aniloga, limitindose este
reconocimiento a las circunstancias que pudieran derivarse del
accidente sufrido,

motivada por vacaciones, ac-
licencla ¢ permiso reglamen-
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Att, 1582 Premdas de trabajo—Con independencia del ves-
wario que lmponen las medidas de Seguridad e Higiene e el

_‘Trabajo. las empresas mineras [acilitarin a su personal las

prendas de vestir que a continnaciin se indiean, con la du-
racion que se sefigla:

a) Personal sanitarie~Una bata blanca por tiempo Inde-
finide.

b Dependientes de Economato.—Unn bati nzul por tiempo
indefinido.

¢ Guardas Jurados.—-Uniforme completo de invierno, abri-
go de pafio v gorra cadu dos anos, Uniforme completo de verano

con goira cada dos atios Bota de vestir, con un afio de dura-

clon. Impermeable, botas de agna por tiempo indefinido, A los
Pecnes Guardas se les facilitaran lns prendas anterlores, paro
sin los distintlves de los Guardas Jurados.

d: Ordenanzas--Uniforme de pana o pallo, seglin costum-
bre, al ano.

o1 Botones—Unitorme de pafio al allo.

[+ Chofer de turismo.—Mono de algodén, uniforme de pano,
gorra y pabardina per tlempo indefinido.

1) Chafer de dmnibus v camiones.—Mono de algodon, cha-
queta de cuero o gabardina por tiempo Indefinido.

hy A los menores de veintlin afios, de peuerdo cop las dis
posiciones vigentes. un mono azul al afo.

i1 Soldadores y Sopleteros—Peto de cuere eadn seis meses
yignantes de cuero cada tres,

j* Lampisteria —Un mono de material inatacable por el dcl-
do sulfurico al afio.

) Repuracion de vagones.—Un peto de cuero al afio,

D Aserracdores v Cnacrero Herrador—Un pelo de cuero
al ato, -

) Maquinistas ¥ Fogoneros de fettoearril minero de via
anclia ¢ estrecha v Enerasador de vagones—Un mono azul
al ann,

En las empresas donde Jas prendas de trabajo enumeradns
twieran sefialada una duracién superior a la aplicads en este
artictlo continimri prevaleclendo la norma anterior mas lbee

_neficiosa,

Las empresas tendran ademis los correspondientes eqtiipos
de ropa parn factlitar o los trahajadores del interlor que even-
tuaimente hayan de prestar serviclo en el exterior, slempre que
no hubieran sido avisados con antelacidn suficlente y las cir-
cunstaneias climatolégicas asl lo exijan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L Cuando un trabajador vintera disfrutando categor{n su-
nerlor a Ja que le corresponda sepiin las definielones de la pre-
sente Ordenanza, le serd respetadn diehs categotfa superior, sin
que ello pueda Invocarse como precedente a efectos de clasifi-
caclon de otros trabajadores.

2 En niugin caso un trabajador podra resultar perjudicado
economicamente por aplicacion de i presente Ordenanza,

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada para la Industiia hullerg la Reglamentaelon
Naclonal de.Trabajo en las Minas de Carbon de 26 de febrero
de 1946, lns Ordenes y dems disposiciones dictadas con poste-
roridad relativas a dicha Reglamentacion en el sector hullero,
asl como respecto del propio scetor las normas aclaratorias e
interpretativas del citzdo ordenamiento laboral,

Madrid. 18 de mayo de 1964.—E] Director generad de Ordena-
cién del Trabaje, Jesis Posada Cacho.

ANEX0 UNICO )
Nomenclitor ’
A

Ajustador~-Ver Oficial

Albaiiil—Ver Oficial y

Alinacenero.~Despacha
las mercancias, las distribuye y toma nota de las necesidades
¥ movimiente de cada jornada mediante el parte diario de
entradus y salidas,

Aprendiz Minero—Debe tener dleciséis afios cumplidos y no
llegar o los dieciocho, Renliza pricticas mineras en el inte-
rior y sg ‘adiestra en los distintos oflelos mineres, Alterna
estas laboves con ensefianzas tedrico-pricticas que recibe en
el exterior, conforme a lo establecido en la legislacion vi-
gente,

Apuntudor de madera.~Comprueba la exactitud de los datos
que le fachiitan los Medidores de madera y anota culdadosa~

v Ayudante de protesionales de oficio.
Ayudante de profesienales de ofleio,

los pedidos en los almacenes, Recibe |

i
1

f
‘|
|
!
|

mente cada una de las mediciones. Podri realizar simule
tineamente funciones de Medidor,

drtillero.—Du fuego y carga de manera conbinua @ 108 0AITEROS.
Debe tener amplios conocimientos sobre el manejo de explo-
sivos y reconocimiente de gas, asi como de los pedidos
inherentes a esta ciose de trabajo .

Arricro—~Realiza el transporte de maderns u olros materiales
u los distintos servicios de in mina al lome de caballerias,
cuyo cuidado se le confia, , 3

dserrador de cinle mecgnica--Ver Oficnd v Avadante de nro-
tesfonales de oficin.

Aserrador de sierra circultr o disco—Prepara la madera de
la mina con sierra de disco o de cinta, Ticne a sy corgo
sierras de cinta v se ocupa de! afilado y soldadura de las
mismas.

Aspirante de Economato—Se lnicin en las labores e despacho.
Debe tener menos de veinte afios de edad. Pasg a Depen-
diente a los cineo anos de servicios )

Auzilior qdministrativo~Dentro de la administracion de la
empresa se dedica a operaciones secundarias. Debe poseer
colocimientos elementales de contabilidad Ayuda a la con-
feccion v desarrollo de néminas. it ejercitindoss cn el tma-
ncjo de las miquinas de escribir y calcular

Ayudante ce Lampistero y Lavador~Auxilia en su cometido a
Lampisteros ¥ Lavadores,

Ayudante Minero.—Auxilia a cunalquiera de los Alineros del
interior. Se le puede destinar indistinsamente @ todos v cadn
uno de los trabajos de avuda de los diversos oficios Pondii
también su pricticn, aptitud v conocimientos para su ulterior
formacion profesional. Se incluyen también en esta cate- -
gorfa los que sin reallzar iabores especitieas de Caballistas
transportan escombros coh ayuda de una cabafleria v los
antiguos Vagoneros, que realizan labores de carga v des-
carga de escombros v carbon en guias v transversales transe
portes v basculado de vazones,

Ayudante profesional de oficio~Debe ser mager de dieciocho
afios de edad vy avudar en su trabajo a los profesionales
de oficio.

Ayudante técnico sanitario.—Debe hallarse on posesion del co-
rrespondiente titulo oficlal. Presta serviclo diario, normal y
regular en ia empresa en trabajus de su profesion,

B

Barrentstu—Realiza todos v cada uno de los trabajos de avance
v entibacidn de guins, transversales v niveles. los do pro-
fundizaeion de pozos, bien a mano v cou martillo perforador,
y ejecuta los trabajos de pnso de fallas y esterilldades en
explotaciones. Maneja la miquina carzadora. Dehe estar en
condiclongs de dirigir los trabajos de maiejo y uso de
explosivos y pega de barrenos. previo reconocimiente de 208,
para fumentar su elicacia y prevenir accidentes No estd
obligado & dar fuego salvo que las cireunstancias lo requie-
ran o venga establecido por la costumbre, siempre que hu-
blese sido previamente adiestrado v hayy superado ef co-
rrespondiente examen en el distrito minero :

Basculador de accionamiento mecinico.—Se enearga del haseu-
lado meeinico de vagones v del cuidado, limpicza v engra~
sado de los mismos y de los mecanismes del basculador

Bolindrero de ferrocurril—Se encarea del funcionamiento, en-
grase ¥ limpieza de los cabrestantes de ele vertical que
sirven para la manlobra de vagones en los ramales v apar-
taderos de ferrocarril minero v realiza pequenas reparaciones
en los mismos.

Bombero—Mayor de dieciocho nfios. Ticne a su carga & cli-
dado de las bombas, bien sean éstas una o varias,

Bombero de mints—Fs e encargado v responsable del buen
funclonamiento de las bombas de desagile zeneral

Bolones o Recuaderos~Mayores de catorce afos v menores de
velnte. Se encargan de transmitir enantos mensajes, recndos
o mislones se les confien tanto en o mterier como en el

« exterfor de las offeinas df In empresa  Tambiéh podrin
encomendirseles trabajos sencillos administrativos,

Boyero o Ceballista—Se ocupa del transporte del carbdn, es-
combros y madera, etc. Tiene: tambisn ia nbliearidn da daw
un trato adecuado a! ganado a su cargo,

c

Cabaliista~Es el encargado del transporte del carbon, escom-
bros v otros materinles. Cargo el carbon en nozos, pocillos
o colaceros. Forma los treves y los conduce hasta los en-
sanches o al exterior. Tiene la. obligacion de dar un (rato
adecundo al ganado que se le confia,
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.Cablista—El que posee los conoclmientos necesarios parg e]
trenzado y empaime de toda clase de cables,

Calderero—Ver Oficia; Y Avudante de profesionales de oficio.

Caminero del interior —Realiza y dirlge las obras de colocacion

de vias generales eq instalacion de canbios, con arreglo & -

planos que debe saber interpretar,. de forma que las vias
cumplan cuanto en orden 2 la eficacia y seguridad se re-
quiera, s !
Caminero de oficigs complementarios —Debe

- miximas condiciones de eficacia y seguridad,
Cantero—Ver Oficial y Avudante de brofasionales de oficio,
Carpintero y Encofrador —Vey Oticiel ¥ Avudante de profesio

nales de oficio, .

Carretero.—Se dedica a) transporte de materiales de toda clase
con carro. Debe tener el mayor cuidado con el ganado &
$u cargo,

Comportero.—Realiza
las jaulas de los Pbozos. Debe conocer las sefigjes convenidas
en las maniobras de las minas. .

Comportere Seralistg —Sp dedica a em

des cuadro de sefiales, asf como de 13 transmisién y recep-

|
i
!

Uvos o Perites euanda se trate de un servicio de mayor
importancia que a juicio de Ia -émpresa no regulers un
mando de categoria superior. Es responsable de g ejecu-
cidn de los trabajos y de la disciplina del personal, Faclli.

. tara partes de control correspondientes a su servicio,

Encendedor.~Realiza, los trabajos relacionades cou el encep-
dido de las locomotoras, asf como ¢! sostenimiento de] fuego
en las de reserva, limpieza genera] de tuberias, movimientos,
cajas de engrase, etc

: Enlermero.—ﬂyuda a los Practicantes en trabalos puramente

trabajos de embarque y desembarque en .

cién de éstas Eg respansable de las maniobras & & enco |

mendadas,

Conductor de automgriles de turismo—Se ‘hallara en Pposesion
del correspondiente
mientos tedricas Vv pricticos necesarlos para esta clase da
vehiculos, Se comprenden los
toneladas,

Conductor de émnibug ¥ camiones—Se hallary en posesién del
correspondiente carnet de conducir de primera especial y

carnel de condueir. Tendrg los conect- |

de camiones de hasta cinco .
 Facultativo de Mings—gn

tendra los conocimientos tedricos y practicos necesarios para

conducir 6mnibug y camiones
encomiende,

Conductor de iren~Tiene a sy targo {a viglancia de log trenss;
cjerciendo la méaxima autoridad en log mismos. asi como de
la conduceién,

Conserje.—Cuida de l1a distribucién del trabajo y vigilancia de
las distintas dependencias, d
frente de los Ordenanzas v Porteros de todos los servieios

Cuagrero Herrador —Se encarga del eunidado de] ganado, atar

de cualquier fndole que se le

materiales,

Enganchador.-—Ver Prenerq,

Engrasador—Se dedica normalmente gl éngrase de magui-
naria, transmisiones, vagones, etc,

Entibador—Efectiia gl trabajo de entibacién de galerias con
madera, cuadros metalicos u otros sistemas que se emplean
como sostenimiento, Debe saber levantar quiebras de tédas
clases, conquistar minados, entibar pozos, planos, colocar
cruceres 0 embaraladas ¥ cuantos trabajos se refieren a
la conservacién de las labores mineras con eficacia y segy-
ridad. Se asimilan a estg categoria los Oficlales Albasiles
que ejecutan trabajos de mamposteria de toda clase de
obras de fortificacion e galerias, pozos y balanzas,

Escogedore de carbon,—Se dedica a escoger el carbon en los
lavaderos. : '

Etiqueteros—Auxilian en las oficinas ‘de expediciones, cumpli-
mentan y pegan las etiquetas en lgg vagones, clasifican
¢l material lerroviaria ¥ recepcion, clasificando el materigl
¥ registro en la entrada v salida de vagones,

P

posesion del correspondlente tityle
oficlal expedido Por su Escuela Técnica, realiza las fun-
clones propias de su profesion en servieig diario normal y
regular.

. Facultativo Aurilier—ayuda a los Facultativos defes o Sub-

£.50 ormate v aseo, Estq al i

:ajes ¥ demas efectos propios de la cuadra; herraje v cura-
cién de las heridas -y enfermedades del ganado, A este |

TESPeCto seguird lag instrucciones de} Veterinario.

Cuadrero no Herrador —Ayuda a log Cuadreros Herradores y
estd encargado del ganado, atalajes v demds efectos pro-
pios de la Cuadra,, Mientras realice 8u trabajo en el interlor
de la mina tendrd sy equiparacién correspondiente,

b

Dependiente de Econamato.—Despacha- de manera permanen.
te los articulos del Economate y Prepars los mismos parg
5 entrega al piblico,

E

Electricista, — Ver Oficial v Avudange de . profesionales g
oficio.

Electromecinico de primere del inlerior.-—Po.seyendo conoci-
mientos de electricidad v mecénica
receion de la empresa se ocupa de|
tretenimiento

nicos de la maquinaria del interior (
clda para las cuencas del Sur),

i

|
f.
|

¥ utillzacién de log utiles eléetricos y meca-
i categoria sélo recono-

Electromecdnico de sequnda del interior —Con conecimlentos ;

mis elementales que log Electromecdnicos de primera, se

ocupa del engrase, puesta en marchs, desplazamiento y |

vigilancia del funcionamiento de los
tricos y meeanicos. asf como de
cantrol.

Encofrador—ver Carpintero,

Embareador —Se dedlca & embarcar
¥ meterfal de las jaulas de los pozos, Debe tener cono-
cimiento de las sefizles convenidas para estas manlgbras.

Embarcador Senaliste~Realiza lag labores propias del Em-
bereador, instalaciones mecanizadas o no. Est4 encargado
del cuadro de sehales ¥ de la transmistén de lag mismas.
Es responsable de €sias maniobras,

Encargado de seérvicios,.—Dirfge log trabajos de un servielo
determinado bajo las 6rdenes de los Maestros ¢ Jefes,
Puede depender- directamente

distintos aparatos eléc.
Su entretenimiente y

v desembarear a] personal .

de los Ingeniercs, Paculta- .

jefes, pudlenda tener mando ¢e personal ¥ estar encargado
de un servicio de ura mina o grupo ¢ sector determinado.
Puede estar a las ordenes directas del Ingeniero o de los
~Facultatives Jefeg o Subjefes. Bl Facultativo Auxiliar puede
cooperar en el exterior en la efecucién de
bajos de topograffa :
sencilles. llevar log planos de labores e intervenir en todos
los trabajos de precision (rompimientos, nivelacién, des-
lindes, perjuicios producidos por minados, etc). Puede des
empefiar también sy labor N - otros servicios téenjcos de

. H

Facultativo Jefe—Con mando en st caso sobre log Pacultativos
Subjefes, tiene a sy €argo uro o varios grupos mineros y
esti & las ordenes directas del Ingeniero responsable de
la explotacién: en o extericr tendra a sy
cios de un Srupe minero. a las inmediatas drdenes del
Ingeniero correspondiente. A las Grdenes de la direccion
técnica tiene g gy i |
de la misma, tanto
yectos, replantegs, ete.) Tam)ién podri estar al frente de
servicios de ofi¢inas técnicas de la empresa con uno o
varios Facultativos Subjefes a sus ordenes,

Facultativo Subjefe~A las ordenes directas del Ingeniero o
Facultativo Jefe, tlene a sy CAIg0 un serviclo de ming,
seeclén o grupo. Manda sobre los Facultatives Auxiligres
¢ directamente sobre e} personal En e} exterlor, a las
6rdenes directas del Ingeniero o Facultativo Jefe, tiene a
Su cargo los servicios de un BTUPO minero. A las érdepes
del Ingeniero o Facultativo Jefe de primera ejecuta todos
los trabajos de topografia de un Srupo o0 seccidn. Proyecta
otros trebajos, Lleva los planes -de labores e interviene
en todos los trabajos de precision, |
laciones, ici

en otras serviclos u oficinas téenicas de la empresa,

Frenero—Ayuda & los maquinistas de traccion en sy cometido
¥ realiza labores de enganche, frenado de trenes y otros
trabajos propios de su Profesion, operando también en las
plantas de embarque,

Frenista de balanzg o plano inclinado—Se e confia el ma,
nejo y conservacién del frenado en las balanzas o plangs
automotares,

Frenista de plano o balanzas automotoras.—Ests encargado
de la conservacion ¥ maniobra de los aparatos’ frencs sin
motor en los plancs inclinados y balanzas, Realiza las re-
paraclones de poea Importancia, .

Fogonero de caldery Hia—Tiene a gy

cargo el cuidado y
slimentacitn de ung

O varias caideras fijas, Debe tener
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conccimientos perfectos de los aparates de control y -se-
gurldad, '

Fogonero de ferrocarril—Estd a su cargo el culdado y all
mentacién de lns calderas de las locomotoras, Tendrd
conocimiento perfecto de los sparatos de control, seguridad
y sefializacién’ . . .

Fontanero—Ver Ofleinl y Ayudante de profesionales de oficlo.

Fundidor—~Ver Oflclal y Ayudante de profesionales de oficio.

G

Graduado soclal—Técnlco en posesidn de titulo ofleinl corres-
pondlente que realjza funciorles de organizacién, control,
asesoramlento o mando en arden & la admisién, elasifica-
clon, acoplamiento, instruccion, distribuelén, trabajo, des-
canso, economato, gomedores, indumentaria, previsién v
esparcimiento del personai y de lag obras y actividades
encaminadas & fortalecer las relaciones de hermandad y
conviveneln de cuantos participan en la CIpresa,

Guardabarrera—~Tlene & su cargo la guarderia de los PAsos
a nivel,

Guardacamblo.—Cuida preferentemente del servicio, engrase

y limpleza de las agujas.
Guardafreno de ferrocarril o ramal minero de cualquier anchd

de vie.—Acompafia o los trenes y realizs las labores de .

enganche, frenado y distribucién del materinl cargado ©
vacio, Manlobra 103 agujas que:no estén servidas por Guar-
dacambios, .

Guarde Jurado—Realiza las funciones de orden, vigilancla, eteé-
tern, ¥ cumple sus deberes con _sujecién g las disposiclones
sefialadas por las Leyes que regulan el ejerciclo de 1a mistén
que le estd confiada, Es indispensable para ostentar esta ca-
tegoria que el interesndo poses autorizacién oficim] parg uso
de armas. No obstante, & los actusles Guardas Jurndos g
quienes no se les haya exigido dichs condicion .ge les respe-
tard la categoria y derechos inherentes a o misma,

Guarda Pecn.~Ejerce funciones de guarderfa sin estar Jurade.

H
Herrero~Ver Oficial y Ayudante de Profestonales de oficlo,
I

Ingeniero de Minas.—En poscsion de tftulo expedido por la Es-
cuela, Téenica Superior, realiza las funclones encomendadas a
su profesion en servicio diaric normal y regular,

J

Jefe Administrativo de primera.—~Lleva la responsabilidad, ins.
pecclon, revision y direcclon de una o varias acciones adml-
nistrativas. Imprime unldad, distribuye y dirige el trabajo y
lo ordena debidamente. Aporta su iniciativa para el buen
funcionamiento de la seccioh o secctones a sy cargo.

Jefe Administrativo de segunda.~Se halla al frente de una
secclon, departamento u oficina de sector, agrupacion ¢ gru-
po minero. Estd encargado de orientar, sugerlr y dar unidad
2 los trabajos que distribuye a los Ofinlales ¥ Auxiliares a
sus ordenes.

Jefe de Despacho de Economato de primera~Se halla ol fren-
te de un Economato de mis de 2.000 unidades de consumo.

Jefe de Despacho de Economato de segunda.~Se holla al fren.
te de un Economato de hasta 2,000 unidades de consumo. Bi
el Economato no pasa de 200 unidades podra estar al frente
un Dependiente de primera.

Jefe de Guardas Jurados—~Tiene a su cargo los servicios de
vigilancla y custodia de la empresa,

Jefe de Servicio o de Taller~Con los conocimientos téenlcos ¥
pricticos necesarios, dirige un servielo de suficiente impor.
tancia a julelo de la direcelén de la empresa. Tiene mando
directo sobre los -Maestros y Encargados y estd a las érde
nes de los Ingenieros, Facultatives o Peritos, Es responsable
de los trabajos, disciplina y seguridad personal. ®

L

Lompistero de primera—Dehera ser mayor de edad. Poseers
los conoctmientos necesarios para cumplir todas ¥ eada une,
de las sigulentes mislones: comprobar las condiclones de se-
guridad que han de reunir las limperas, realizar la conser.
vaclén, control vy listado de entrega y recepcién de las mis-
mas (entrada y salida del personal) y efectuar _keparaclones
en toda clase e ellas, blen sean eléctricas o de gusolina, En
los lampisterins que no.dependan de taller ¢ serviclo deter-
minado cuando el nimero de limpargs exceds de 350 se
dombrard un Encargado, que desempefare ademas su labor
eoma Lamplstero, e

i
2

Lampistero de segunda.~Sin llevar la responsabilidad de Jam-
plsterta, ayuda al Lemplstero de primera. Realiza la recogida
de lamparas, entrega de fichas limpleza, conservacion y
cargue de aquéllas, Reallza reparactones de menor impor-
tancia. Los que manejan limparas dé gasolina habrin de
ser mayores de edad. i

- Lavador de primera—~Debe estar capacitado para levar y cla~

sificar las diversas clases de carbon y conocer perfectamente
el funclonamiento de las baterias ¥ ei manejo de los cundros
de control de los lavaderos & su cargo. Auxilia o los obreros
Mecinicos electricistas y de construcclon en las reparaciones
y entretenimiento de las mismas.

Lavador de segunda.—Debe reunir las condiclones que se exigen

' para el lavado de una clase de carbon, asimilandose a esta
categorin los Lavadores de aprovechamientos residuales

Licenclado—Se hallard en posesion de titulo universitaric obte-
nido en cualquier Facultad con el grado que lo habilita para
ejercer una profesién propia de la misma, como Abogado,
Médico, Economists, Farmacéutico, etc. en serviclo diario
normal y regular. ,

Listero—E! encargado de posar lista al personal, anotar sus
faltas de asistencls, horas extraordinarias, ocupaciones o
puestos y resumir las horas devengadas siemipre que no he
- tervengan en su determinacion coeficientes de primas o dage
tajos. Reparte Ias papeletas de cobro y extiende bajas y altas.

Maestro de Emseiianza Primerie~En posesion del oportuno ti-
tulo oficial, se dedica a in Ensefianza Primaria, )

Maestro Industrial—En posesion del correspondiente titulo, dese
empenia las funciones de su profesion en servicio diario nor-
mal y reguler

Maestro de Serviclo o de Taller~Tiene mando directo sobre los
Encargados de serviclo o sobre el personal de oficlos y obre-
ro. Estd subordinado al Jefe de setviclo si lo hubiere, o los
Ingenleros, Facultativos o Peritos cuando se trate de un ser-.
vicio de medizna importancin que & juiclo de la direccion
de la empresa no requiera un Jefe de servicio. Organiza los
trabajos, facilita los datos de coste de mano de obra, avance
de presupuestos y especificacién de materiales, dispositivos y
Utlles que se necesitan para la ejecucidn de los trabajos. Vi

, Bl las instalaciones y confecciona los oportunos partes

Maquinista de arranque.—Con conocimiento del manejo de la -
miquina que se le confia, se dedica a rozar, socavar los ban-
-cos de carbén y realiza operaclones auxiliares derivadas del
manejo de la maquina. Efectin la entibacién necesarla en
las reparaciones de menor. importancia de la explotecion o
taller. .

Maquinista de balanze o plano inclinado~Encargado del moe
nejo y conservacion de la miquing que se le confia. Realiza
en lg misma reparaciones de lmportancia secundaria.

Maquiniste de extraccion—Tien: a su cargo la migquina que
acciona las jaulas o cskipsy de los pozos de estraccién y
personal. -

Maquinista de ferrocarril—Conduce las locomotoras de los
ferrocarriles y ramales mineros de via ancha y estrecha.
Tendrd conocimiente de los cédigos de sefializacion. En-
grass y limpla las miquinas y repara las pequefias averias
que en la misma se produzean.

Maquiniste' 0 Motoriste de compresor~Se encarga de la pues-
te en ‘marche, engrase, limpleza y vigilancia de la maquina
& su cargo. Efectiin el recambio de vilvulas y empaquete-
dores, tensién de correas, etc. Ayuda al personal especla-
lizado en los trabajos de reparacion general.

Maquinista de plano o balanza con motor--Se encarga del
manefo, conservacién, engrase y limpleza de la maquina
o forno con motor en-plangs y belanzas,

Maquinista de traccin—BEs el encargado del transporte del
carbbn, escombros y otros materiales. Corge el cardén en
pozos, poclllos o coladeros. Forma los trenes y los conduce
hasta los ensanches o al exterior Tiene I obligacion de
dar un trato adecuedo a la mdquina que se Je confin,

Maquinista de tractor, gria y mdquing cargadora.~Esta capa-
citado para condueir el tractor, griia o maguina cargadora,
Se encarga de lmplar y engrasar las mismas. Conoce las
sefinles del tréfico y maniobras y el funcionamlento de
los miquinas Efectia las reparaciones mas, elementales
que ge preduzean oa rith o en trabajo ¥ que no requieran
la asistencla del personal especializado de talleres,

Mecandgrafo—Realiza con puleritud y correccién trabajos de
méquing, con un promedio de trescientas pulsaciones, Puede
ejecutar otras funclones de pequefia Importancia, como ar.
chivo de documentos vy las suxiliares de estadistica v cone

~ tabilidad.

Medidor de madera—Se encarga, de la slmple medicién y re-
cuento de las maderas, sin que tenga la responsabilidad de
la recepalén, lo cual corresponde @ sy supsrior {nmediato.
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Minero de primera—Relne las condiciones conjuntas que se
Precisan para ser Picador, Barrenista v Entibador. respec-
tivamente. ,

Moldeador.—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de ofico.

Motorista de cinta meecdnicq.—Se encarga del funcionamiento,
engrase y limpieza de las cintas transportadoras Regula
la carga de las mismas y realiza pequefias reparaciones.

Mozo de Almacén y Economato—Fsté gl servicio del Almacén
0 del Economato de una manera permanente. Recpge, trans-
porta, clasifica y distribuye los materiales v articulos del
mismo, segin indicaciones de sus ‘superiores.

Mujer de limpiezn—Se dedica a Ig limpieze de oficinas, casas

!
|
|
|
|

de asco. salas de maquinas y demas dependéncias: al trans- .

porte de agua de beber, cuidado de la ropa ¥ cuidado del
- personal y demas actividades permitidas por la legislacion
especial sobre trabajos de mujeres ¥ menores.

o]

Qjicial Administrative de primera —Desempefia, trabajos propios
de servicios en sus diversas varfantes y en general todos
aquellos que se’le encomiendan en sus respectivas secciones.
En su cometido se les exige perfeceign y responsahilidad.

Oficiales Administrativos de segunda—~Con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectiia funciones anilozas g los Ofi-
ciales de primera.

OJicial de profesionales de oficio de primera.—Aplica sus cono-
cimientos con la méxime perfeccién y rendimiento normal
dentro de cada especialidad, no sélo en los trabajos gene-
rales propios del oficio respectivo, sing también en aquellos
otros. que dentro de! mismo requieran mayor conecimiento
¥y competencia, .

Oficial de projesionales de oficio de segunda—~No se le exige
la especializacion de los Qficlales de primera. Ejecuta tra-
bajos generales de su oficip cen la debida perfeccion ¥ nor-
mal rendimiento.

Ordenanza—Hace recados, copia documentos 4 prensa Recoge
y distribuye la correspondencia ¥ realiza ofros trabejos ele-
mentales,

P :

Pedn—El trabajador mayor de dieclocho afios que elecuta la-
bores para las que se requiere principalmente el esfuerzo
muscular y que no exigen preparacion previa para realizar
correctamente su labor,

Pedn Caminero—Auxilia a los Camineros en la colocpeidn y
renovacion de vias y camblos ¥y otros trabajos. similares, asi
como los que realizan la colocacidn de instalaciones de cam-
bios y vias secundarias por las que no van 4 cireylar las
locomotoras. '

Peén Especialista.—Realiza, labores que requleren, ademas de
un esfuerzo musculiar. cierta prictica v aptitud. sin llegar
a constituir un oficio, )

Perito—En posesion del correspondiente titulo oficial expedido
por su Escuela Técnicu, realiza funciones propias de su
profesion «n sorvicio diario normai ¥ oroguiar

Pesador de bascula—Se encarza de pesar los vagones cargados
para expedicion o recepeion, psi como de las facturaclones.

Pesadar de bascula de jerrogurril generel de minas—Se encarga

i
l
!
|
|
i
|
I
i
|
|
i
|

del pesaje de los distintos materiales que se le encomiendan.

Picador ~Rezliza todas v cada una de las laborss de arranque,
part lo que utiliza madera o plezas metilicas Realiza la
entibacion cde los pogos ¢ chimeneas, postey de quiebras,
conservacién. de las explotaciones, paso de fallds v esterili-
dades, lira de madera. primer paleo ¥ demas trabajos PIO-
plos de su oficio. Debe teier los accesarios conocimientos
Tespecto al manejo v usc de los explosivos ¥ neza de barrenos,
previo reconocimiento de gas No esii ohligado a dar fueso
salve que las circunstancias lo requiercn o tenga estable-
cido por la costumore, siempre que hublese sido previamente
adiestrade y
el distrito minero.

Pinche~Mayor de catores afios ¥ omenor de cicclocho que ds
acuerdo con su <dad ¥ resistoncin fislea realiza labores
auxilfares de las que ejecutan los Espacialistas v Pennes.

Pintor.- Ver Oficial v Ayudant: dr profesienalos de oficlo,

Porteros.~De acuerdo eon las instrucelones recibidas de sus
superlores. cuida de: acces. a los servicios lecalesy rep-
liza funciones de custodia v vigllanela ds los mismas

Posteador—Procede de Picadores Se dedica de una manera
permanente a los distintos trabajos de conservacion de lgs
tolleres de explotacidn. asi como a la reparacién momen-
tinea de mangueras, colocaclin de tuberias, tableros, etc.
Puede sustituir al vigllante en sy ausenclas y debe mantener

hava superado o correspondiente examen en |

en todo caso la disciplina en el taller, No estd obligado a
dar fuego salvo gue las circunstanelas lo requieran o tenga
establecidc por la costumbre, slempre que hubiese sido pre-
viamente adiestrado y haya Superado el correspondiente exa-
men en el distrito minero. ’

R

Reéadero.—Ver’ Butones,
s N

Senalistg de jermnarﬂl.-l;_nvlosvcmces y apartaderos de ferToca-
rriles mineros tiene a sy cargo las agujas, recepci6n y-trans-
mislon de sefiales, avisos telefonicos y de otra indole, . '

Soidador—~Ver Oflicial y Avudante de profestonsles de oficio,

Subjefe de Guardas Jurados.—Designadu libremente por la em-
presa, con categoria de Guarda Jurade ¥y a las 6rdenes del
Jefe de los' Guardas Jurados,

T

Tuquimecanograjo~Efectia funciones de taquigrafia ¥ meca-
vografia en -castellano de toda clase
reuniones, documentos y contratos, operaciones con méqui-
ias calculadoras. Poseers conocimientos y practica de los
trabajos de oficina, coutabilidad, confeccion de facturas y
su registro, ficheros, redaccién de correspondencia, ete,

Telefonista.—~Tiena como vinica ¥ exclusiva mision estar al car-
o de una centralilla telefGpica Esta funcion puede ser
reaiizada por trabajadores de ambos $exos. ’

Tecnico de oryanizacion de serticios. Aspirante.—Se inicia en
los trabajos de gabinete ¥ otros cometidos pricticos en los
servicios de topografia. laboratorie, oficinas y servicios téor
nicos, ete, :

Tecnico de organizacion de servicios. Auziliar—Sin mando de
personal ayuda a los oficiales de servicios y realiza trabajos
sencillos en sus respectivas ‘misiones, tales como copla y
caleo de plancs, dibujo de croquis sencillos, cronometrafe,
pesadas con balanza de preeision, ete. '

Técrico de orqunizacin de servicins. Qficiul —Afecto a servi-
cios tales como topografia, laborptorio, oficinas, servicios tée-
nicos, etc., tiene a su cargo trabajos de medicién, cubicacion,
deshullamiento, avance de labores, preparacién ¥ controles
de trabajo, con cronometrajes de tiempo, de muestras, etc.,
asi como otros trabajos sencillos con aparatos. Lleva a cabo
2dernis en €1 gabinete o laboratorio ensayos, anelisis elemen-
tales, dibujos de planos, croquis 07esquemas con los conogi-
_mientos necesarios de proyeceidn v acotaciones, De las fun-
ciones enumeradas s6l0 realizara aquellas que le encomienden
en el servicio a que esté adscrito,

Tarnero~Ver Oficial ¥ Ayudante

Traductor—Con 13 debida eficacia traduce ¥ redacta correse
poudencia en idioma extraniero. Debe posecr. conovimientos
v prictica de la téenica de oficing, ficheros, ote. |

Tuberos de 1°~Son los obreros adserites al servicio de alre
comprimido con conocimiento del material que se emplea en
2 mismo. Poseeran también los debidos conecimlentos para
las instalacicnes de zire, trazago ¥ labor de fragua, en pre-
paracion de tuberias, .

Tuberos de 2:—3on aquellos obrerns solamente aptos para rea-
lizar las instalacloncs corrientes de aire,

de profesionales de oficio,

v

Vigilante titulado.—En posesion del titulo ofieial expedido por
la Escuela profesional correspondiente, tiene mando directo
sobre el personal obrero, distribuye y mide los trabajos, vi-
gila la correcta ejecucion de -los misnlos, conforme a las or-
denes recibidas de sus Superiores, en las debidas eondiciones
de seztridad y rendimiento, Efectia labores elementales de
croguis de explotacion. paries de produccion, trabajos sen-
»illos de laboves preadministrativas v deba coniocer perfec-
tamente el manejo de explosivos ¥ pega de barrenos, previo
reconocimiento de gas

Vigilante no tityladn.~Reatizg endlogas funciones que los ti-
tulados.

Vigilante del ezterior de 1.—~Tlene 2 8u cargo la vigilanela de
todos los servicios del exterior de un ETupo minero (excepto
direcclén téenlea de tallerss) en e que trabajen m4s de
cuarenta obreres. Sc incluyen en esta categoria los vigilantes
qe sin atender a todos estos servicios engan a su eargo
habitualmente mis de sesentg obreros y todos cuantos ten-
£BN & sus érdenes directas uno o més vigilantes,

Vigilantes drl exterior de 2°—Tiens o su cargo la vigilancia qe
todos lor servicios del exterior de un grupo minero de wmds

de actos, juntas y -
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de veinte obreros y menos de cucrenta, Se exceptia de su
lnbor la direcclon téenica de talleres. Se incluye en ssta
categoria los vigilantes que tengan a sw cargo alguno de
estos serviclos en los. que trabajen habitualmente mas de
veinte obreros sin llegar, o sesenta.

Vigilante del cxterior de 32—~Tlene & su cargo la vigilancia de
o o varlos servicles, cargaderos, escombreras, clasificacion
v reparto de maderas, obras, conservacién de vins, ete., que
ocupa habjtunimente menos de quince obreros.

Vigilante del interior de Lo—Tiene a su cargo I vigilancia ger
neral de las distintas clases de trabaje en la mina, tanto de
arranque como de preparacion, conservacién, transportes, ete,
Podri efercer sus funclones en una o varins secclones mi-
neras, pisos o plantas, :

Vigtante del interior de 28 —Tiene a s cargo une o dos
talleres de explotacion, ecompatibles con el normal desem.
pefio de su funcion y la preparacion y conservacién corres-
pondiente de los mismos. Bl nlmero de trabajadores a su
cargo serd slempre menor de treinta.

Cuando el taller tengn de altura 125 metros o mas habrd
un solo taller w cargo del vigllante de interior de 2,

Vinllante del interfor de 3..—Realiza ln vigllancia de servicios
de arrastre, relleno, conservacion, aire somprimido, -desagile
v pega do harrenos, '

Cuando rroceda de la explatacian el vigllante mantendrd
la categoria de procedencla

-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 6 de mayo de 1954 por o que se reguln 'la
industrie de confeceion de in plel,
Tlustrisimo sefior: '

La Industrin de confeccion de prendas de peleteria ¥ cuero
ha adquirido un apreciable desarrollo en cireunstaneias Seme-
Jantes a las que Justificaren la Orden de este Ministerio de 17 de

<

noviembre de 1954 que reguld su inseripeién y la exigencia del
empleo de la etiquetn en In venta de sus producclones.

No existlendo razonies que justifiquen se excluya a la indus-
tria de la confeccién de la piel de las ventalas y sistema de
garantia al consumldor que supone su asimilacién al régimen
de la confeccion textil, este Ministerio, dentro de las normas y
directrices estuklecldas en el Decreto 167/1963, de 26 de enero,
ha tenido o bien disponer:,

Primero~Las industring, cualquiern que sco su categoria,
dedlcadas o o confeccldn en serfe como unicn especlalidad o
conjuntamente con otras producciones de prendas de peleteria
o de plel en sus variedades de antes, napas, cueros, ete,, debe-
rim inscribirse en el Registro del Censo Industrial de In Delega-
cibn Provincial de Industra correspondients,

Septindo.—A las industrias ya cstablecidas que no figuren
inscritng en dicho Registro se les concdde un plazo de cos meses,
contado o partir de la publicacion de esta Orden, para legaltzar
su situacidn mediante sollcitud dirigida o la Delegacién Pro-
vincial de Industria, segiin lo previsto en ia Orden de 22 de fe~
brero de 1963; transcurrido dicho plazo seran consideradas como
clandestinas las industrins no inscritas.

Tercero—Las empresas citadas en el nimero primero mar-
caran obligatoriamente las prendas do su fabricacion con et
quetas marchamadas con precintos registrados oficialmente, En
dichas etiquetas deben figwar: nombre o rtazén social del in-
dustrial confeeclonista, localidad, catezorin profesionnl y el ng-
mero de la tarjeta de confeccionista que le haya sido asignada
por el Sindicato Nacional de la Plel,

La opligatorledad de colocar esta etiqueta se exigird a todas
las prendas que se vendan por los eonfeeclonistas transeurridos
seis meses o partir de la publicacion de la bresente Orden.

Cuarto—Por ln Direccion General de Industrins Textileg ¥
Varias se dictaran las instrucciones precisas para ¢l mejor cum-
plimiento de lo que se dispone en esta COrden,

Lo digo a2 V. L para su conaociiniento y efectus,
Dios guarde a V. I, muchos aiios,
Madrid, 6 de tayo de 1964
LOPEZ BRAVO

Iime, Sr. Director general de Industrias Textiles y Varias.

Il Autoridades y Personal |

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNGQ

ORDEN de 11 de mays de 1964 por le quc se atorgu un
destiito por edjudicacion directn gl Subtentente de Avia.
con (8. T.) don Epifanio Albarrin Rodrigues,

Excmos, Sres,: De conlormidad con lo preceptuado en Ia Ley
de 15 de julio de 1952 (¢Boletin Oficial del Estadon numeto 199),
modifieada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin Oficial del
Dalador numero 91,

Esta Presidencin del Gobicrno dispone:

. Artieulo 1» Por haberlo solicitado de la Junta Califieadora
ae Aspirantes a Destingd Civiles y reunir las condiciones del
abartado d) del nrticuls 14 de la cifada Ley, se otorga por adju-
dicacion directa el destino de Auxilar Administrativo en ¢l hotel
Mediodia, con domicilio soeial en Madvid, plaza del Emperador
wrlos V. numero 8, al Subteniente d¢ Aviacion S, T..don Epi
£ AMITAT Rodriguer, ton Gesting en of Primer
Transmisiones del Ejérefto del Alre.—Este deslino queda clasi-
ficado como de segunda clase,

Art. 3¢ Il Subofieinl mencionado, que por In presente Orden
ddquiere un desting civil, ingresa en la Agrupaclon Temporal
Militar para Serviciog Civiles, pasando a la situacion de «Colg-
cadon @ie especifica el apartado a) del articulo 17 de la referida
Lev, debiendo causar baja en la Escala actlva y alta en la de
Complernento cuando nst 1o dispongn el Minlsterle del Aire,

Art. 3¢ Para cl cowvio de s, baja de haberes y credencinl dal

Grupo de |

’

cumplimiento a Ia Orden de csta Pro.
de 1953 (¢Boletin Oficial del Estacloy

destino obtenido se darg
sidencia de 17 de marzo
niimero 88),
Lo digo a VV. EE.
Dics guarde a VvV,
Madrid, 11 da
santa,

Para su cohocimiento y efectos,
BE. muches afios, )
mayo de 1964 —P, D, Serafin Sinchez Fuen-

Excmos, Sves. Ministros ..,

ORDEN de 13 de ‘meyo de 1964 por ig que cause baje en
la Agrupacion Temporal Militer pera Servicios Civiles
el personal que se menciong, - .

Excmos, Sres.: Causan baja en la Agrupacion Temporal Mi-
litar para Servicios Civiles por ios motiyos que se indfean Jos
Oficiales v Suboficiales que a contihuacién s» relacionan, con
Yxpﬁ‘e?:on del empleo, Arma, nombre v situacién y motivo de
dobaja;

Colocados

Capitin de Infanteria don Amable Diaz Vilela, Empresa In-
dustrial Madersra, S, L., Cedeira (La Coruna).—Retirado el 29 de
abril de 1964. b

Capitin de Infanteria don Diego Martin Palomo, Banco Ex-
tevior de Espafia, Sante Cruz de Tenerife~Retirado ¢ 3 de
maye de 1984,



