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arancelaria para la impgortacién de alcohcl etilico
rectificado neture de 96° como reposicién de exporta-
ciones de vinos dulces. secos ¥ licores.

MINISTERIO DE INFORMACION Y TTURISMO

Orden de 25 de abril de 1964 por la que se concede a’
Empresa «Viajes Iruna» e] fitulo de Agencia-de Via-
jes del grupo «Bn.

Resolucién del Consejo Rector del Instituto de Estu-
dios Turisticos por la que se convoca concurso plbli-
co para premiarila mejor tesis doctoral sobre turis-
mo aprobadas por cualquier Facultad o Escuela tée-
nicd especial cspafiola. .

Resolucion del Conselo Rector del Instituto de Estu-
dios Turisticos por 1a que se convoca coneurso pibli-
co para premmar un trabajo monogréfico sobre pro-
blemas relacionados con la Ley de Zonas y Centros
de Interés Turistico Nacional

Resolucion del Consejo Rector del Institutio de Estu-
dios Turisticos por la que se convoca cobeurso pii-
blico para premiar un trabajo monogréﬁcg sobre tu-
rismo,

Correccign de erratas de la Resoluelén de la Diree-
cién General de Prensa en la convocatoria de 3 de
julio de 1963 scbre imscripcién excepcional en el
Registro Oficial de Periodistas.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Orcen de 4 de marzo de 1963 por la que se dispone el e
cumplimiento de la sentencia dictada el 21 de enero
de 1964 por e]- Tribunal Supremo. 6514
Orden de 2 de mayo de 1964 por la que se dispone el
cumaplimiento de la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en los recursos contencioso-adminis-
trativos acumulados numercs 7.700, 8.163 y 8.164.
interpuestos por don Agapito Garcia Sdnchez, don
Migue! Gomez Deliaio Cobaleda y don Pélix Igle - -
sizg Sinchez, contra la Orden ministerial de 30 de
septiembre de 1961. ; 8514
Orden ce 13 de mayo de 1964 por la que se desealifiean
la casa barate ninrero 71 de ke calle de) Conde de
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Cartagena de dofa Matilde Alier Martin; la nimero

. 8 de la calle Domingo Fontan, de don Marceliano
Gutiérrez Basurto, ambas de Madrid, y ]a nlmerg 5.
tipo B, manzana 9. de 1a Cooperativa de Casas Ba-
ratas «La Irunesay, de Irin (Guiptzcoa). de dofia
Enriqueta Viu Aramferria.

Resolucién de la Direceion General de Arquitéctura.
Economia y Técnica de la Construccién por 12 que
Se sefialan fecha y hara para el levantamiento del
acta previa a la ocupecion de unos inmuebles sitos
en la localidad adoptada de Irin-Behobia (Gui-
plizeoa).

Resolucion de la Dueccidn General de Urbanismo por
la que se transcribe relacion de asuntos sometidos
al excelentisimo sefagr Ministro de la Vivienda, con
indicaclén del acuerdp recaido en cada caso.
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Resolucién de la Dipertacion Provineal de Castellon
de la Plana por la que se transcribe relacion de as-
_pirantes adnitides a la oposicidn convoeada para
cubrir uma plaza de Profesora de Partos vacaate en
3 plantilla de esta Corporacion

Resolucion -de la Diputacién Provincial de Palencia
referenie al concuriso para proveer en propiedad la
.plaza de Veterinarip de los Servicios Pecuarios de la
Corporacién. Dipltmado en Inseminacion Artificial
Ganadera, '

Resolucién de la Diputacion Provinclal de Sewvila por
1a qué se transcriben las bases para proveer una
plaza de Recaudador de Contribuciones e Impuaes-
s del Estado de In zona segunda de esta capital.

Resolucion del Ayuntamiento de Almendralefo (Bada-

©jozy por la que se anunela oposicién para proveer
en propiedad dos plazas vacantes en esta Corpora-
cién Municipal de Auxillares Administratives Me-
candgralos, 6478

Resolucién del Ayumtamiento de Javea referente a la
convocatoria de concurso libre para proveer en pro- :
piedad ia plaza de Aparejador municipal, 6473
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L. Disposiciones generales

MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 2 de mayo de 1964 por Ia que se prorroge la
de 14 de junio de 1962 (cBoletin Ofictal del Estador
del 22) solo para los alusmnos que aspiran o becas de
acceso al primer curso del Bachillerato General.

Ilustrisimos sefiores:

Por estimarse conveniente paré. los intereses de la ensefian-
23, ¥ & propuesta de la Direccidn General de Enseflanza Media
v de ia Comisaria General de Proteccién Escolar y Asistencia
Social,

Este Ministerio ha resuelto prorrogar los preceptos de la |

Orden ministerial de 14 de junio de 1962 (¢Boletin Oficial del
Estadoy del 22) s6lo para los alumnos que aspiren a becas de
geeeso al primer curso del Bachillerato General durante el afio
académico 1964-1965 como ebecarios ruralesn,

Podrdn, acogerse tamhbién a esta prorroga los alumnos que
en 1962 o en 1963 superaron las pruebas de seleccion Ce berarios,
pero no legaroh 2 obtener beca por no haber formalizade la
solicitud o por insuficiencia de los créditos atribuidos a la pro-
vineia respectiva para los aspirantes a inleiacidn de estudios
de ensefianza media. -

Lo digo a VV. II. para su conocimicnto y efectos.

Dics guarde a VV, II muchos afies. .

Madrid, 2 de mayo de 1964,

LORa TAMAYO

Ilmos. Sres. Director genere]l de Ensefianza Media v Comlsario
genaral de Protecelén Escolar v Asistencia Soclal,

MINISTERIO DE TRABAJQ

ORDEN de 18 de mayo de 196¢ por 1 que se cpruebe i
Ordenanaa g2 Tradajo en la Industria Hullera para las
provincias a& Ledm, Palencia, Cludad Real, Cérdods y
Sevilla. :

Ilustrisimo sefior: !

Vista la Ordenanza de Trabajo en la Industria Hullera pro-
Fuesta por esa Direceidn General con fecha de hoy, y en uso
de las facultades conferidas a este Ministerio en 1a Ley de 16 de
octubre de 1942, he acordado:

Primero—~Aprobar ‘1a expresa Ordenanza Laboral para las
provincias de Leén, Palencia, Ciudad Real, Cordoba y Sevilla, eon -
efectos desde 1a fecha de esta Orden.

Segundo~—Avtorizar a la Direccién General de Ordenacion
del Tralmjo para establecer y publicar la relacion de los sala-
rics simplificadas 2 qnhe se refiere el articulo 108 de la Ordenan.
za y para dictar cuautas disposiciones y aclaraciones exija la
aplieacion de la mistna, ‘

Tercero.—Disponer la insercién de su texto en el qBoletin
Oficial del Estadon.

Lo que digo a V. I. para su conecimiente y efectos,
Dios guarde a V. L.
Madrid, 18 de mayorde 1964

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién de! Trabajo.

’
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ORDENANZA DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA
) HULLERA

CAPITULO PRIMERO

Aleanee

Articulo 1» La presente Ordenanza regula las relaciones la-
borales en las Empresas dedicadas a la industria explotadora
del carbon de hullo. Sus normas tienen el caricter de minimas.

Art. 2» Comprende esta Ordenanza a todo el personal su-
jeto a la Ley de Contrato de Trabajo que preste serviclos por
cuenta de la Empresa en las netividaces sigulentes,

a; Extraccion de carbon,

by  Su Investigeclén y reconocimiento,

¢) Aprovechamlento de carbones v aguas residuales con ma-
terias carbonosas . .

) Escogido de carbon en escombreras

er Fabricaciin de aglomerados de carbén mineral

) Hornos de producclon de cok (con excluslon de los per-
tenecientes ‘a la industria siderometallirgica).

- g) Transportes fluviales de carbon,

hi  Las -actividadés secundarias o complementarias de las

anteriores,

Art, 3. La presente Orcdenanza entrara en vigor en la fecha
que establezea la Orden aprobatorin v su vigenela serd indefl-
nida, .

CAPITULO II

. Organizacién del trabajo

Art, 40 Corresponde a la direccion de la Empresa la orga-
nizacion del trabajo en las industrias reguladas por la presente
Ordenanza, ‘sin mas limitacién gue la de sujetarse & las nornas
contenidas en la misma,

Art. 5o Serd principio basico en la organizacion v en el
régimen del trabajo el'de la saturacion de la jornada en el
puesto ¢ puestos que cada obrero o empleado tenga asignado
o se le asigne,

Art. 60 En las-Empresas hulleras se constituira un Comité
de Seguridad e Higlene en el Trabajo, dependlente del Jurado
de Empresa; estary formado por un Presidente, un Secretario
¥ dos Vocales, elegidos por mayoria cde votos por el Jurado de’
entre Jos componentes del mismo. Estard asesorado de modo
permanente por un Ingeniero designado por la Empresa, un
Médico de empresa designado por el Jurado y un nimero va-
rlable de técnicos ‘no titulados y obrercs de oficio en numero
no superior a ocho, deslgnados por el Jurado en pleno y mayoria
de votos, .

En todos los Grupos Mineros, ¥ bajo la dependencia del Co-
mité, se constituira ur Subcomité de Seguridad compuesto por,
el Jefe facultativo del- Grupe. que ostentard la presidencia del
Subcomité; el Vigilante de seguridad, los miembros del yurado
de Empresa que trabajen,en dicho Grupo y el personal que,
de acuerdo con el Juradc de Empresa, se nombre al efecto
selecelonando el que por su especlalidad y conocimientos pu-
_diera mejor contribulr a los fines pretendidos, '

En cadn Grupo Minero se nombrard un encargado de se
guridad y preveneldn de accldentes, con categorla de Vigllante
de primera, que se denominard «Vigilante de seguridad» y cuya
designacion se realizard por selecclén entre el personal de vi-
gilancia o mineros de oficlo de primera, con mas de diez afios
de antigliednd en el oticlo

Art, 70 El Comité propondrd las medidas adecuadas para
proteger la salud y la vidae de los trabhjadores, debiendo efec-
tuar las necesarias informaciones o investigaclones sobre los
_aceldentes y enfermedades profestonales ocurrides en la explo-
taclén, . .

Art, 8~ Las investigaclones a que se refiere el articulo an-
terlor, en unién de las estadisticas de accidentes y entermedades
profesionales ocurridus en la Empresy, se enviarin a la Delega-
eion Provinelal de Trabajo o a la Jefatura del Distrito Minero,

.Stgun los casos, a los efectos reglamentarios procedentes.

Art, 90 El Ministerlo de Trabajo, por medio de la Inspeccién
de Trabajo, vigllard elecumplimiento de las Leyes soclales en
las explotaciones hulleras, sin perjulcio de lo establecido en la
Ley de Minas. .

Art, 10, La prevencién de aceldentes y seguricddd personal
del trabajador, aparte de lo encomendadg al Comité de Segu-
ridad e Higlene en el Trabajo, se atendri & lo dlspuesto en la
legislacién sobre esta materla. '

Art, 11. Los acuerdos que segun esta Ordensnza haysn de
establecerse con la representacion legal del personal, gse con-

coratih e el senc del Jurado de Empresa en las Empresas
de cien o s trabajadores

Al 12 Cuando se trale de Empresas de menos de clen
trabojndores, los acuerdos a que se refiere el articulo anterior
se estnblecerin con los Enlaces sindicalss,

Ars 13, A mis de losssalarlos establecidos en esta Orde-
nabza, las Empresas pueden lipremente concecler ¥ los trabas
ladores aceptar las mejoras que lengan a blen.

Arl. 4. Las mejoras & que se refiere el articulv anterlor
serdn absorbibles y compensables con las reglamentarias o con-
venidas colectivamente con posterioridad a su establecimiento,

CAPITULO IIT -
Del personal
Skccron 1./ —CLASIFICACION

Alt, 15. Los irobajadores a gue esta Ovdennanzp se Te-
flere serdn clasificaclos en los grupos v categorias que be relae
clonan a continuacion:

INTERIOR
GRUPO 1.0—PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorfa i —Ingeniero.

Categoria 2.—PFacultativos Jefes,

Categoria 3.a—Facultativos Subjefes.

Categorin 4. —Facultativos auxiliares. ,
Categoria d.—Vigllantes'de primera..

Categoria f.o—Vigilantes de segunda.

Categoria T7..—Vigllantes de tercera.

Grupro 2.°—PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Categoria 1..—Vigilontes de primere.
Categoria 2,—Vigllantes de segunda,
Categoria 3.,—Vigilantes de tercera.

GRUPO 3."—PERSONAL OBRERO

Categoria 1:—Mineros de primera, Posteacor, Bairenutsta, Arti-
llero, Maquinista de miranque, Picador, Entikador, Rectro-
mecanico de primera solo en la zona Sur).

Categoria 1s—Caminero, Maquinisla de traccion, . Caballlste ¥
Tubero de primera, ,

Categoria de 2o--Tubero de segunda, Maquinista de balanza o
plano inclinado, Embarcadores sefialistas y Electromecdnico
de segunda (s6lo en las ruencas del Sur). '

Categoria 3.i~Ayudantes mineros,

Categorfa 4..—Peones especialistas, Bomberos, Embarcadores,
Freneros o Enganchadores y Frenistas de helanzs o plano
inclinado.

Categorin 5.r—Aprendices,

EXTERIOR
. GRUPO 4.--PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorfa la—Ingenieros y Licenciados,

Categorla 2:—Facultativos Jefes,

Categoria 3a—Facultativos Subjefes.

Categoria 4.~Facultativos Auxiliaves, Peritos Industriales, Ayu-
dantes Téenicas sanitarios, Maestros y Graduados soctales,

Categoria 5.a—Vigilantes de primera,

Categoria 5.3-—Maestros industriales.

Categoria 6.+ Vigilantes de segunda.

Categorin 72—~Vigilantes de tercera.

GnUPo 5.0—~PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Categoria 1s=Jefe de Serviclo.

Categorla 25 Maestro de Servielo o de Tallep,

Categoria 3:—~Encargado de Servicio y Vigilante de primera,

Categoria 42—Vigilantes de segunda, -

Cntegoria 4.+—Técnicos de Organizacion de Serviclo (Oficiales),

Categoria 5:—Vigilantes de tercera v Téenicos de Organizacién
de Serviclo (Auxiliares),

Categoria 6a—Técnicos de Qrganizacién de Serviclos (ASpirans
tes).

QRUPO 6.9=~PERSONAL UBHERU
Profesionules de oficlos varios (meciniea, el‘ectrlcidad. construo.
clén, ete): '

Categoria 1:~Oflcial de primera.
Categoria 2a--Oficlal de segunda.
\ Categorfa 3.s~Ayudante de Oficlo,
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Profestongles de oficios propios de mings:

Categoria 1+—Lampisterc de primera y Lavador de primera.
Categoria 2 —Lampisterio de segunda, Lavador de segunda y

aserrador de cinta, .
Categoria 3.2—Ayudantes.

Profesionales de oficios complementarios: . !

,A) De minas:

Categoria inica.—Cablistas, Aserrador de sierre eircular o dis
co, Cabeceador de rmadera. Camineros, comporteros sefialistas,
Cuadreros herradores. ‘Fogoneros de calderas fijas, Maquinis-
tas Ge planos o balanzas con moetor, maguinistas de {ractor.
gria ¥ maquind eargadora. .

N ]

B1 De fervocarril:

Categana Lr—Maquinista de ferrocarril

Categorfa 23—Fozenero de ferroearril y Ceaductor de tren,

Peones especialistas:

Categoria unica,—Arrieros, Basculadores de accionamiento me-
cinico, Bomberc. Boyeres o Caballistas, Carreteros, Compor-
teros. Cuadrevoe nu herradores, Encencedores, Engrasadores

Frenistas de planos o balanzas automoteras, Guardacambios,

Guurdafrenos de ferrocarri]l o ramal minero de cuaiquier
sncho de via. Magquinistas o motoristas de compresor, Me-
didor de madera, Motoristas de cinta mecinica, Mozos de
almacén v economatos, Peones camineros, Pesador de bascula,
Senalistas ge ferroearril. Bolindreres.

GRUPO 7.0-——PEONES

Calegoria 14—Peones.
Categoria 2°—Pjnches de catorce y quince afios.
Categoria 3.—Pinches de dieciséis y diecisiete afios.

GRUPO 8°—PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE ECONOMATOS

Categonia 1,

Categoria 2.4—Jefes de segunda. '

Categoria 1:—Jefes de despacho de-Economalo de pnmeza

Categoria 3.,—Qficla} de - primera, Taguimecansgrafos, Traduc-
rores, Jefe de despacho de Eccnomato de segunda.

Categorie 4:--Oficial de segunda.

Categoria 3.,—Auxiliares administrativos, Mecanégrafos.

«—Jefes de primera,

GRUPO 9.9—~PERSONAL DE SERVICIOS AUXTLIARES

A) Personaf de custodia y vigilancia:

Categoria 1'—Jefes de Guardas Jurados,

Categoria 2.:—Subjefes de Guardas Jurados,

Categoria 3.3—Guavdas Jurados.

By Persongl de despacho:

Categoria 1.*-—Dépendiemes.

Categoria 24—Aspirantes.

C) Personal de servicios rarios: R

Categoria 15—Magquinistas de extraccign, Conductores de 6mnl-
bus ¥y camicnes con carnet de primera especial.

Categorie 2.#—Listeros, conductores de turismo v de camiones
hasta cinco toneladas

Categoria 3°—Pesador de biscula de ferrocarrils Almacenero,
Etiquetero (s0ic en las cuencas del Sur),

Categoria 4.+—Conserjes. Apuntadores de madera.

Categoria 5.+—0rdenanzas, Enfermeros, Telefonistas.

Cutegoria §.*—Porteros, Guardabarreras, .

Calegorie 7. —Botones o Recaderas.

En Ciudad Reul, los embarcadores sefialistas corresponden a

lacategor{s 1. del Personal obrero del Interfor, y los Caballis
tas.’a la categoriay 2.+ siempre que no carguen.
Art. 16. La clasificacién del personal establecida en la pre-

sente Ordenanza laboral es meramente indicativa, no estando,

por tanio obligadas las empresas a tener cubiertas todas las
categoridis, mientras log servicios no lo requieran y pudienda in-
cluso crear ovras nuevas cuande la indole del trabajo a realizar
asi o exija

- Art. 17, Las profesiones y especmlidades correspondientes &
la presente Ordenanza se defimen én ¢l anexo I
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SECCION 2.~PLANTILLAS

Art. 18. Las empresas ticnen libertad para la confeccion de
sus correspondientes plantillas, de acuerdo con las necesidades
del personal que exija el proceso que constituya el objeto de su
produceign.

Art. 19. Las plantillas fijadas por la empresa seran remiti-
das a Ia Delegacion de Trabajo a los solos efectos de esta-
distica y registro.

Art. 20. Podrin asimismo las empresas modificar libremente

. sus plantillas sin-mis requisito que la notiticacion previa a la

Delegacion de Trabajo a Jos propios efectos de registro v es-
tadistica.

Art. 21, Aun dentro de la plantilla inwcial y sucesiva las

| +£Mpresas podran amortizar libremente las vacantes que Se pro-

duzeann por cualquier causa. sin perjuicio de la promociin del
personal existente por via de ascenso,

Art. 22, En ningln caso se podrd obligar a las empresas
a la admision de nuevos trabajadores a titulo de que existen

.plazas o puestos vacantes ex sus plantillas:

Art 23 Los ceses definitivos o temporales de trabajadores
al servicio de la empresa. por cualguier causa, incluida la re-
duceion de plantillas, excepto los debidos a faltas sancionadas
disciplinariamente, asi como ias reducciones en 1as jornadas de
trabajo. deberin ser previamerite autorizadas por la Delegacién

I de Trabajo conforme 2l Decreto de 26 de enero de 1944

Art. 94 Se agilizard al maximo la tramitacién y resolucién
de los expedientes a que se refiere el articulo anterior. conce-
diéndose la maxima proteccién a los trabajadoves,gue resulten

afectados.

SECCION 3,"—FORMACION PROFESIONAL

art. 25, Las empresas, coordinando sus programas con lod
de formacion profesional industrial y con los del programa de
promocion profesional obrera, establecerin los oportuncs servi-
cios v cursos, o dotaran las becas necesarias, para la formacién
téenica de sus trabajadores.

Art. .26 Las empresas instalaran ¥ mantendr.m escuelas de
picadores para la formacion v perfeccxonamxemo de 10s mismos,

Art, 27. Las empresas contribuiran y prestaran especial aten-
cion a la transformacion profesional de aquellos trabajadore<
que tengan disminuida su capacidad laboral como consecuencia
de sus trabajos en la mina

Art, 28, Las normas generales v especiales sobre formacion.
promoecién v reentrenamiento profemonaleq seran aplicables en
toda su extension a las empresas v trabajadores, comprendidos
en al ambito de esta Ordenanza. .

Art. 28. Respecto del reentrenamiento de trabajudores afec-
tados de silicosis. se estara a lo que dispongan las normas sobre
la prevencion y aseguramiento de este riesgo.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos, traslados. ceses y despidos
- SECCION 1.'—INGRESOS

Art, 30. El ingreso en las empresas se efectuary de acuerdo
con, las™disposiciones vigentes, clasificindose el personal con
arreglo a las funciones para que ha sido contratado ¥ no por

! las que pudiers, estar ca,pac‘tado para realizar,

1a$s empresas. en sus Reglaméntos de regxmea interior, deter-
minardn la preferencia que para el ingreso pueda otergarse g
los hifos de sus propios trabajadores. va lo sean en activo fa-
llecidos, jubilados o pensionistas,

El ingreso se considera provisiona! en tamo no transcurra
un periodo de prueba variable, segin la indole del trabajo que

" se haya de realizar, que no pedrd exceder en cada caso del

que se fija en 1a siguiente escala:

Personal técnico (excepio Vigilantest: seis meses.
Personagl de vigilancia: tres meses. :
Personal administrativo: tres meses, -

Personal de servicios auxiliares: un mes.

Personal obrero de oficio: quince digs.
Pecnes especlalistas ¥ peones: slete dias.

Durante este periodo. tanto el trabajador romo el empresario
podran desistir de la prueba cesando entre ellos toda relacién
laboral ¥ sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho
a indemnizacién alguna.

Art. 31. El trabajador percibird durante el periodo de prueba
la remuneracién correspondiente a la categoria con que efectiie
sa ingreso en la empresa. ‘

Transcurrido el plazo referido, st existiese conformidad en-
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tre las partes el traba)ador pasard a ostentar la consideracion
de fijo o de plantilla, con abono a todos los efectos del tiempo
invertido ‘en la prueba ‘ ,

Fl periodo de prueba fijado en el articulo antetior es potes-
tativo para las empresas, que podran renunciar total o p’nchl-
mente a. mismo si lo eshmq‘l pertinente.

SECCION 2, —ASCENSOS

Art. 32 Personal téenico titulado o no titwlado.—~Los puestos
et estas categorias serdn de libre eleccion de la empress,

Jos de’ Vigilante seran cublertos también libremente por'la
empresa, pero cuando o lo séan con facultativos de mings, de-
beran serlo con trabajadores gue lleven dos afios de profesio
nalidad en oficios requericos para el puesto que se trata de
cubrir, dindose preferencia, en igualdad de condleiones, a ague-
llos que ostenten titulo de 1z Escuela correspondiente.

Las empresas quedan obligadas a que de st plantila de
Vigilancia, el 20 por 100. designados también libremente. sean
de primera.

Los Aspirantes de servicio ascenderan a Auxiliares de servi
clo al cumplir la edad de dieclocho afios.

Art. 33, Personal administrativo.—Los Auxiliares adminlstra-
tives pasarin a Oficiales de segunda por riguroso turno de an-
tigiledad.

A los cineo afios de servicio Lomo Auxiliares empezaran a
devengar un pius que les equipare en sueldo a lus Ofleiales de
sezunda. A los seils aftos de asimilacion de retvibuctones sin ha-
ber obtenido e ascenso. consolidarin la categoria de Oficiales
de segunda,

Art. 34 Los Offciales seguncos pasaran a Oficiales primeros
por riguroso turno de antigiiedad. Cuando cumplan los cinco
aliog de serviclo comoe Oficlales de segunda empezaran & percibir
un plus equivalente a'ia diferencia entre su sueldo y el de Ofl-
cial de primera. A los seis afios de asimilacién de retribuciones
sin haber obtenido el ascenso, consolidarin la categoria de Off-
ciales de primera

Las emprasas qitedan oblivadas a clasifiear a los Ofielales v
Auxiliares administratives de acuerdo con los siguientes poreen-
tajes referldes a la metx]h real de la empresa en cada mo-
mento:

Oficinles de primera: 30 por 100,
Oficiales de segunda: 40 por 100,
Auxiliares: 30 por 100.

El exceso en las categorias superiores servira para compensar
el defecto de las inferiores.

La base para determinar estas proporciones, estari consti-
tuida por Oficinles v Auxiliares, no entrande por tanto en ella
los Jefes, Taquigratos, Traductores y Mecandgrafos,

Art. 35, Las vacantes de Jefes de segunda se cubriran por
turno de antigitedad entre Oticlales de primera, previa pruebs
de aptitud acreditada ante un Tribunal constituido por dos
administrativos nomhradoes por la empresa, un Voeal jurado, un
Vocal nombrado por el Jurado y un Presidente, técnico en la
- materia, designado par los anteriores de comun acuerdo, En
defecto de-éste, se solicitard la designacion del Presidente de lx
Escuela de Cometcio, y si no la hublese, de otro Centro offclal
docente, .

Deberd "haker al menos un Jete de segunda por cada diez
empleados administrativos, ho compitindose los que no lo ha-
yan sido en el porcentaje sefialado anteriormente,

Bs de libre desxgmcion del empresario el numero de Jefes
- de primera, asi como ia provision de estas plazas, tanto con
empleados de la empresa como con persoral ajeno z la misms,

Art. 36. Personal obrero del interior.—Los puestos de Mineros
de primera serdn cublertos libremente por las-empresas entre
Picadores, Batrenistas y .Entibadores, y deberan tener un nu-
mero de Mineros de primers e'qulvnlente ai uno por ciento de
la plantilla-de personal de las categciias sefialadas, consideran-
dose la fraccién como otra unidad.

Los ascensos 2 las eategorias de Mineros de oficio y Ayudan.
tes de oflolo se efectuaran por las cmpresas entre el personal del
propio oficio o afines, ¢ irdin precedidos de un periodo de préc.
tlca cuya fecha de comienzo deberd constar por escrito,

A efectos de computo de tiempo de prictica no se tendrin en
cuenta sustituclones de duraclon nferior a quince dias, sirvién-
dole, de haberlas cfectundo, tomo mévite para la wegulacion o
aquéllas,

Durante este periodo de prictica, lu empresa procurard que

el trabajador adquisra todos los conocimientos necesarios para
desempefiar con la debida eficacia el oficio a que aspira alcan-
zar, y el trabajador pondrd el interés y habilidad preclsos para
hacerse acreedor a la categoiia a que nspix‘g.

Las empresas podran renunciar a continuar el petiodo de
pracsicas de un trabajador por los sizuisnies motivos:

a) Falta de dotes {isicas o mtelectuales del candidato para
el oficin que pretende desempenar,
b Falta de interés en el aprendizaje
¢) Falta de moralidad profesional,
& Rendimiento {nferior al normal,
del perfodo de prueba.
") Falta grave o muy grave

transewrrida {a mitad

Durante el pertodo de prictica, el aspivante tendro derecho
a pereibir la remuneraciéa correspondicnte al oficio que preten-
de adquiviv, mediante el abono de I diforencia cxistelite entre
tas dos categorias en juezo,

Los plazos de prictica no podran exceder de los limites si-
guientes; .

Vigilancia, sels meses,

Mineros de primera, seis meses,

Mineros de oficio de rimera, seis mesea
Miueros de oficio de segunda, seis meses,
Avudante de oficio minero, tres meses,

Art. 37 Personal obrero del exterior,—Los puestos de oficla-
les de primera (profesionales do oficios varios) se proveerin por
antigiicdad entre oficiales de segunda, previa prueba de apti-
tud, acreditada ante un tribunal constituido por dos téentcos

esignados por la empresa, un Vocal jurado, un Vocal designado
por el Jurado, un Presidente técnico nombrado de comin acuer.
do por los anteriores-o,.en su defecto, por el Distrito Minero,

Los de Oficiales de segunda se cubririn mediante el juego al
terno de dos turnos, uno de antigiiedad y otro de cuncurse de
miritos entre Ayudantes,

Los Ayudantes con cinco anos de servicios en esta categoria
empezaran a' devengar un pus que les equipare en sueldo a los
Oficlales de segunda.

Las empresas estin oblizadas a 2stablecer para este personal
los siguientes porcentajes:

Oficiales de primera, 40 por 100;
Oficiales de segunda, 60 por 100,

Estos porcentajes serdn guardados por las empresas para el
conjunto de obreros de oficio, No obsmnte las empresas con
mas de 500 trabajadores fijos efectudtan, de acuerdo con el Ju-
rado de Empresa respectivo, ¢l encuadvamiento de sus obreros
de oflclo, segUn los distintos srupos mineros ¢ agrupaciones de
los misimos y segun los distintos servicios (mecanica, electricidad
v construceion), aplicando en cada departamento asi determina~
do los Jorcentajes que antes se establecen,

Art. 38. Las empresas de s de 100 trabajadores v menos
de 500, cuyo porcentaje de profesionales de oficios varlos exce-
dan del 5 por 100, deberin ajustarse a Ia norma del articulo
anterior,

 Los Botones, cumplidos los veinte anos, que no hubiesen pa-
sado a Auxiliares administrativos, ingresaran automaticamente
en ‘cualquiera de las categorias el personal de Servicios auxi-
liares,

Art. 39. . Todo trabajador que g2 crea con aptitud al ascenso
o mal clasificado, existiendo puesto vacants en la categoria o que
aspira, acudird al Jurado de Empresa de la misma, que designg~
ri un Tribunal, constituide por dos miembros desiznados por la
empresa; otros dos, por el Jurado, y proponiendo la propia em-
presa una terma para que la Organizacion Sindical elija entre
los incluidos en ella el quinto miembro.

Contra el fallo o resolucion de este Tribunal podri recurrir
tanto la empresa como el trabajador afectados ante ¢ Delezado
de Trabajo.

Las empresas comunicaran al Jurado 108 puestos vacililes en
las distintas categorias para su provision,

Art, 40, En las empresas donde no hubtery Jurado, v al ob-
jeto de comprobar la aptitud de los trabajadoces que se crean
con derecho para su aseenso o-mal clasificades, s2 constituird
también un Tribunal de cinco trabajadores de ln emnrast de
igual categoria o superior a la reclamada. A tal efecto, cles:
la empresa dos de los componentss, recabando de la De.i
3indical local €] nombramiento de otros dos, v propouicndo la
propia emplesn ukia terna para que dicha Delegacion clija entre
los inchnidos en ella ¢! quinto miembre. Contra el falle de aste
Tribunal podidn recirrir anto la empresa como el frahejador
afectado, ante la Delegacion Provincial de Trabajo,

Art, 41, Las empresas estin facultadas para proceder a los
examenss pravistos para los ascensos con una periedieidad que
no exceda de sels meses.

Art. 42, Los trabajadores. en caso de vwrx\rl'm podray ser
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Qestinados & trabajos de categoria superior 3 la que estan cla-
sificados, slempre que posean lg aptitud correspondiente para
la misma. con derecho a perclbir el salarlo de su nueva cate-
goria, en la que s¢ consolldaran una vez transcurridos los pe-
riodos de prueba o de pricticas sefialados en la preseate Or-
denanza.

No 'habrd lugar a este derecho cuando-se sustituya a otro
productor enfermo o accidentado en vacaciones o en situacion
analoga a éstas, .

Szccidn 2.-—TRASLADOS

Art. 43, Los traslados' del personal que requieran cambio

de domicilio podran realizarse’ o Instancia del interesado, por

- mutuo acuerdo enirg empresa y trabajador y por woluntad
de la empresa,

Art. 44, En el primero de los supuestos 2 que se reflere el
articulo anterior, la peticion formulada se hari por escrito v,
de accederse a la misma, 12 empresa asignard al trabajador el
salario de acuerdo con el que le corresponda e la categorfy que
ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemni-
zacion plguna por-los gastos que le origlne el camblo de resi-
dencia, ‘

Art 45. Cuando el traslado se efectie por mutug acuerdo
enire empresa y trabajador, se esteri a lo convenido por es-
crito entre ambas partes.

Art. 46. El traslado del trabajedor que Se realice por ve-
luntad y convenieucig de la empress lleva aparejado el derecho
del trabajador a percibir la totalided de su salario y a que se
le respete su calegoria profesional y todos cuantos derechos
tuviera reconocidos por razén de su contrato de trabajo. Esta
facultad deberan ejercitarla las empresas, teniendo slempre en

cuents el orden inverso'al de antigiledad en la misma de los -

traslades. El productor trasladado tiene derecho a que se le
abonen los gastos que el traslado origine, tanto los suyos pro-
plos como los de Sus familiares y enseres, y percibirin ademas
una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su sa-
lario global,

‘En tanto subsisten las aczuales dificultades de vivienda, las
empresas deberdin facilitar al trasladado domiellic adecuado
con renia similar g la que venia satisfaciendo, y si esto no
iuera posible, abonardn al trasladado la diferencia de renta que
pueda existir.

Las disposielones de este articulo no son aplicables ai tras-
lado que sep consecuencie de sancién impuesta por fa]ta muy
grave cometida por el trabajador.

Art, 47. En los casos en que por aplicaclon de nueves mé-
‘todos de trabajo, introduccion de mecanizacion o causas de
fuerza mayor, tales como agotamiento de yacimientos, condi-
clones antieconémicas de 1as explotaciones, c¢risis de mersados.
etcétera, se produzca un exceso, de personal que no exija ex-
pediente de crisis por no originar despido, en razén de que €l
sobrante pueda ser colocado en 0tro grupo o mina, la empresa
podra disponer el traslado forzoso de dichos excedentes, 8i-
guiendo en lo posible el orden inverso ol de antigliedad de la
empresa dentro de cada especialidad. ‘

En tales ¢asos y al objeto de que los derechos de los tra-
_be.Jadores queden debidamente garantizados, la empresa, previo
informe del Jurado, comunicari su decisién a la Delegaclén
Provincial de Trabajo, Ja cual, recabando el oportuno intorme
del Distrito Minero y de la Organizacién Sindical, resclvers,
confirmando, modificando o dejando sin efecto la medida, se-
guin que a juicio de dicha Delegacién estuviese o no justificada.

Art. 48 En cualquiera de los casos del articulo anterior los
trabajadores trasladados serin reintegredos p sus puestos de
origen tan pronto haya necesidad de personal en 10s mismos:
3 estos efectos, la empresa no podrd realizar admisiones en los
mismos sin antes ofrecer la plaze, por rigurcso turno de anti-
gliedad, a los trabajadores ‘de la misma categoria que hayan
sido trasladadas,

Se considera que no existe traslado cuando & nuevo centro
de trabajo se halle a distancia no superior a dos kilémetros
del anterior.

Art. 49. En los traslados a que se refieren los articulos 46
¥y 47, las empresas procurardn facmtar medios de transporte
a los trabajadores afectados.

Art. 50. Las empresas que tengan explotaciones.en més de
una cuenca ¢ provinein dentro del territorio naclonal no pedran
realizar traslados que impliquen cambio de cuenca o provineia
sin previo acuerdo escrito por las partes,

Este acuerdo previo serd también necesario para que las em-
presas que tengan, aparte de las minas de carbén, otras indus-

rias sujetas a Reglementacién distints, puedan trasladar per- |
sonal de una a otra activided, En los casos que se refieren los:

dos parrafos. a falta de acuerdo se-instrulrd el oportuno expe-
diente de crisls,

Art, 51. Los obreros profesionales de oficlo. del Interior po-
drin ser destinados circunstancialmente a labores del interior
relacionadas con su oficlo y adecuadas a su estado tisico ¥
aptitud. En tal caso, y mientras dure su destino en el interior;
se equipara su retribucién y jornada a los de categoria si-
milar del interior. Si e} trabajo en el interior les otupase dos
horas o mds, se computard este trabajo-como de jornada com-
- pleta en el interior

E! resto del personal obrero del exterior linicamente podrd
ser destinado & trabajos del interior en caso de fuerza mayor
v por el tlempo da duracién de la misma.

SecctdN 4.*—CESES ¥ DESPIDOS

Art, 52. Los trabajadores que scliciten voluntariamente su
cese en la empresa vienen obligados a ponerle en conocimiento
del facultativo de la mina o. del vigilante, con antelacién, al
menos, de ochio digs, & Iin de que se les pueda sustituir debi-
da.mente El trabajador que incumpla esta obligacién no tendrd
derecho a cobrar la liquidacion hasta la fecha en que la empresa
pague al resto del persenal; pero si podrd retirar cualquier
documento que. pertenemendole se encuentre en poder de
aquélla. )

Art, 53. En caso de falta muy grave la empresa podra des-
pedir libremeénte a cualquier trabajador poniéndolo en conoel-
miento de! respectivo Jurado y, notificindolo por eserito al
afectado, conforme @ lo dispuest/o en el artfeulo 100.

Art. 54. En los casos de despldo por crisls en ]a industria,
reconversion, concentraciones, modernizacién o paro tecnologico,
se seguird el procedimiento sefalade en las disposiciones le-
gales. Si el despido fuera autorizado, Se efectuard para el cen-
tro de trabajo, grupo, pozo o explotacién objeto del mismo, co-
menzando por el personal, deniro de cada categoria, de mas
reciente ingreso en la cmpresa, salvo que clrcunstancias excep-
clonales, debidamente justificadas, asutoricen otro orden. Los
trabajadores a quienes corresponda cesar que sean mds antiguos
en 1a empresa que otros de categoria inferlor no afectados por
el cese, tendran derecho a solicitar el descenso de categorfa,
efectuandose los despidos una vez reajustadas las plantillas como
consecuencia de las peticioues que se hayan formulado.

Igual norma Se seguird con aquel personal de categoria in-
ferfor a quien correspondiera cesar, el cual podra solicitar pues-
to de categoria superior siempre que acreditase aptitudes para
su desempeﬁo.

art. 55. La direccién de la mina publicari en los tablones
de anuncics, inmediatamente que reciba la autorizacion previa,
1a lista de los que deban cesar en cada servicio, Durante los tres
primeros dias, los afectados podrin ejercer el derecho al des-
0enso o ascenso de categoria que se regula en el articulo anterior,

v la 'empresa, dentro de las setenta y dos horas sigulentes, haré
publica la lsta definitiva. Si la empresa omitiera este requisito
los trabajadores afectados podran formular la cor'espondxente
reclamacion ante -los Organismes competentes.

- Art, 56. En todo caso, los despedides, tan proate como la
empresa reanude o regularice sus actividades, tendran derecho
a volver a ocupar sus antiguos .puestos de trabajo, siempre que
lo solieiten dentro de los diez, dias siguientes al ofrecimiento
que debe hacerles aquélla mediante carta certificada con acuse
de recibo.

CAPITULO V

4
Jornada, horas e\rtraordmanas, vacaciones, excedenclas
¥ permisos

SEcciON 1.*—JORNADA

Art, 57. La Jornada serd de ocho horas en el exterior, de
slete en e! interlor y de cinca, como méximo, en aquellas labo-
res gue el personal tenga que realizarias completaltente mor
jado. En este ultimo caso, cuande el trabajo se realice en las
aludidas condiciones parte de la jornada, se entenderd que cua-
renta minutos de trabajo equivalen & una hora de trabajo en
circunstancias normales, ¥ sl los trabajadores vinfesen traba-
jando en régimen de destajo o incentivo, se reconsiderara éste
de manera que la ganancia obtenida sea equivalente a la que
obtendrian en cirfcunstancias normales, debjendo en esta clase

de trabajo observarse un riguroso turno de rotacién entre ei
' personal

i Las empresas que la tuviesen establecida, mantendrén la
| Jjornada intensiva de verano para el personal administrative.

(Comcluird en el prozimo mimero,)
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Ello aconseja, y ast lc ha solicitade el propto Orgamusmo y
propueste la Direccidu General de Obras Hidraulicas, se auteriee
2 la Junta para utihzar unas denominacion simplificada que
facilite su usv en las relaclones con el extsrior y la reduccion
del roxto de membretes, sellos ete,

Bn su virtud, v de contormdiad con la propuesta de la Direc
cion General de Obras Hidriulicas,

Este Ministerio ha renido » bien autorizar el uso de la deno-
m:macién simplificada «Junta de Abastecimiento de Aguas a los
puebles de la sierra de Guadarraman» para desiznar el Organts-
mo creado por ¢l articulo quinto del Decreto 3.748/1963, de 26
de diciembre, con <! nombre de «Junta Admimistrativa del .abas-
ecimisnie de aguas a los nuckeos urbanos comprendidos entre
Madrid v i sierra de Guadarraman :

Lo que comunico a V I para sy conocimento v demas efectos.

Dios guarde a V I. muchos anos,

Madrid, 3 de mayo de 1964,

VIGON

Ilmo, Sr. Director general de QObras Hidraylicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1964 por la que se aprucba la
Ordenanza de Trabajo en lu Industric Hullera para las

provincias de Leén, Palencig, Cindad- Real, Cordoba v |

Sevilla (Conclusion.)

- Art. 58, Cuando el trabajador realice su trabajo completa- |

mente mojado o las faenas se realicen en lugares notablemente
encharcados © {angosos, las emprasas deberin facilitar a sus

trabajadores vestuario adecuado. En sus respectivos Reglamentos !

de Régimen Interior consignarin las empresas la duracidon de

las prendas que faciliten, cuantia que el trabajador deberd sa- -
tisfacer por ellas en el caso de inutilizarlas antes del tlempo -

.precio de coste. ¥ forma de efectuar el pago

Art. 59. Quedan excluidos de] régimen de jornada, regulada
en el articulo anterior, los Guardas que disfruten de casa-
habitacidn dentro de ia zong de vigilancia, siempre que ésta
no sea constante.

Art. §0. La jornada de los conductores de automoviles de
furismos serd la establecida en la Ley de Jornada Maxima.

Art. 61. Dadas las especiales caracteristicas del tradajo mu-
nero, que exige una frecuente movilidad, asi al comienzo como
4 1a terminacion de 105 turnos y sus relevos, la empresa, olde el
Jurado, podrs fijar los horarivs generales de trabajo, coordi-
nindolos en los distintos servicios, con el fin de cbtener la ma-
xima productividad, 8i no existiera conformidad por parte del
Jurado, podrd recurrir ante la Delegacién Provincial de Trabajo,

Art. 62. La distribucién del personal de los distintos reievos
es de la incumbencia de la Direccion de la empresa, 1a cual, con
ablelo de que no se trabaje de noche de una maners constante,
debera cambiar los turnos, como miximo, mensualmente, salvo
€n Jos cases probados de absointa imposibilidad, debiendo mediar
un mes entre dos tuwrnes de noche,

Art. 63. El personal que no fuese relevado al transcurrir el
mes o trabajase de noche de una manera contitua, tendri dere-
cho, siempre ¥ cuando el trabajo se efectiie entre las diez de
Ia noche v las seis de la matiang, g una bonificacién del 25 por
100 del salario simplificado que perciba, de acuerdo con la si-
sutente escala:

a) Quien trabaje del indicado horario tiempo inferior a dos
horas no percibird bonificacion alguna,

) Trabajando dos 0 mds horas, sin exeeder de custro, den-
tro del tiempo antes sefialado, la bonificacion del 25 por 100 se
nercibird exclusivamente por las horas trabajadas entre las dlez
de 1a noche y las seis de la mafiana,

¢} Si las horas trabajadas durante ¢l perfode noeturne cx-
ceden de cuatro. toda la jornada realicade por quienes se en-
cuentren ¢R tal caso, comprendida o No en tal periedo se ¢c-
brard eon la bonificacién del! 25 for 100, '

Cuando se trabaje de noche por tiempo superior 2 un mes, €l
irabajador tendrd derscho a la bendficacion que se Tegula en el
presente articulo, por todo el tiempo que haya trabajdo de
2oche, aun cuando antes de transcurride e mes sigufente fuese
relevado ¥ pasase a trebajar de dia,

7

Art 64. Cuando un trabajador este prestaldo si ser'vicio en
turnos de dia y de noche v hallindose en relevo diurno fuese
necesario destinarlo provisionalmente a trabajo nocturio para
sustituir a un compafiero, tendri derecho a percibir el ptus que
se establece en este articulo por las jornadas trabajadas con ca-
racter provisional durante la noche.

Art. 65. Si un trabajador por propla convenlencia solicita
de la emrresa trabajas continuamente de noche o durahte plazo
saperior a un mes, podra ser autorizado a hacerio. En tal caso,
‘a solicitud habra de ser hecha por eserito.

Art. 6. Cuando los obrergs del interior de la mina realicen
a pie el recorrido desde la bocamina ¢ pozo hasta el lugar del
ajo o viceversa. el tlempo invertido se computars a razon de
un cuarto de hora por cada kildmetro, pudiendo las empresas
emplear los medios de locomocion que juzgue precisos para abre.
viar aquel tiempo,

Arl- 67 Los obreros del mterior que sean trasladados al ex-
terior y que hayan sido avisados la vispera, irabajaran la jor
nada legal del exterior, conservando €} salario dei interior que
les corresponda, sin gue este aumento de 2 jornada implique
aumento alguno de su retribucidn, Si no hubierdn sido avisados
la vispera, tendran derecno-a coprar como extraordinariag las
horas que excedan de la jornada del interior En cuanto a la re.
tribucién de los enfermos afectados de enfermedad profesional
de interior que pasen al exterior. s¢ estard a lo dispuesto en la
legislacién sobre la materia,

Art. 68 El traslado del interior ai exterior por voluntad de
i empresa que eXceda de tres dias al mes dard derecho a
percibir como extraordinario el exceso de jornada.

Si el trasiado al exterior ge efectuara a peticién del tre-

’bajador, habrd de constar por escrito tal circunstancia, y en

este €4so su jornada serd la correspondiente al exterior, con el

- salario de la categoria que corresponda a 'su nuevo puestc de

trabajo. .

Art. €9. Cuando un trabajader este destinado a un relevo
determinado ¥ -al presentarse al trabajo re le comunlque que
esta destinado a otro § g distancia a su domicilio exceda de
un kilémetro, se le computari en la jornada el tiempo em-
pleado en el desplazamiento, a razén de diez minutos por kilo-
metro para Jos dos primeros y a raz6én de quince pars los
vestantes, pagandole este exceso de jornada como extraordi-

fijade, que no podri exceder en ningin caso del 50 por 100 de sy | NAria

En €l ¢aso de que su domicilio distase cinco kilémetros o

" més de] centro de trabajo ¥ no hublese medios frecuentes de
" iransporte colectivo. percibira, en vez de la-remuneracién por

¢l tiempo de ida y regreso, la cantidad ¢e cincuenta pesetas,
como dieta por comida.

Art. 70. Para efectuar la comida. el personal obrero del in-
terior tiene derscho a interrumpir su trabajo durante un pe-
riedo minimo de veinte minutos, de los cuales, la mitad seri de
cuenta de la empresa y la otra mitad del trabajador,

La Direcclon de 1a empresa, de acuerdo con €] Jurado, re-
solverd los casos particulares que pudieran presentarse respecto
de la comida de los trehajadores; de no existir acuerdo, se es
1ard 4 lo que sobre e particular decida e! Delegado provineial
de Trabajo. N

. SECCION 2°—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art, 71. Para el pago de las horas extraordinarips, la de-
terminacion de la base salario-hora se ajustars a las reglas
signientes: .

2) Si el salario que disfruta el trabajador es por unidad
de tiempo, la base seri e] resultado de dividir el saiaro sim-
plificado que disfrute por €l nimero de horas que constituyan
su jornada legal.

b) Si el trabajador es remunerado, por unidad de obra
o destajo,"se tomard como base el coclente que resulte de divi-
dir el producto de su trabajo por el niimero de horas que cons
tiuyan su jornada legal .

En ¢l caso de que este producto ses inferior al filado pera
su categoria y clase, se fijara el salario-hora de aceerdo con
la norma &), '

¢) Cuando el trabajador perciba’ el salario en forma mixta,
esto €8, salario minlmo y prima, la base se obtendrk dividiendo
por el nlmero de horas de 1a Jornada legal el salario obtenldo
por ambos comceptos, )

En los trabajos a destajo o tarea, nunoca podrd obtenerse el
salario-hore npor bajo del minimo fijado en esta Qrdenanza

Las cbreros aue trabajen a destajo o salarlo y prima tendmin
deregho a cobrar no silo o que les corresponde, segin las To.
glas anteriores, por hatas extraordinarias, sino temblén los pres
mios esablecidos pera 10s destajos o taress, dupente esas mis-
mas hores extracrNaarias.
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Las dos primeras horas extraordinavies se pagaran con el
recargo de un 30 por 1005y las que excedan de las dos primeras,
con el 40 por-100, no pudiendo trabefarse mas de cuatro horas
a] din como extraordinarias,

E] personal gue después de haber cumplido sut jornada legal

-y habiéndose ausentado del lugar de trabajo fuese reclamado

por lo empresa para atender una reparacion o serviclo urgente,
pexcibn.l como retribucion minima el importe de una jornada
st la duracion de aquél fuese superior a dos horas, y de media
jornada si no aleanzara aquel tiempo,

En ningun caso el ingreso por horas extraordinarias serd ine
ferior al que corresponda por hora normal de trabajo, compu-
tando como retribuctén de esta hora normal no solo el salario
smpliticado, sino también el complemento salarial por dia efec.
tivo de trabajo del articulo 111

Art. 72, 8 el trabajo realizado por el obrero estuviera re-
munerado en la jornada normal por el sistema de incentivo, la.
retribucton de las horas extraordinarias se calculara a razon
de! promedio obtenldo en el mes de dicha jornada, aun cusido
durante las horas extraocrdinarias no fuers destinado a labores
de destajista.

SECCION 8.—VACACIONES

-~

Art. 73, La duracidn de las vacaclones cel personal obrero
el exterior v del de servicios auxiliares serd de quince dias
luborables y de veinte clins las del personal obrero del interior,

No obstante lo que se establece en el parrafo anterior, las
vacaciones que se disfruten en el presente afio de 1964 serdn
de doce dins laborables y de diecisiete dias laborables para el
versonal del exterior v del interior, respectivamente,

La cel pevsonal administrativo v del téenico no titulado, de
veinte dias o quince, segin lleven mis ¢ menos ce cinco afios
de servicios en la empresa, ¥y como minimo de velnte dias la
de] personal tituladae,

La vacacidn se disfrutard entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre, quedanclo obligadas las empresas, de acuerdo con el
Jurade, a confeccionar el cuadro de disfrute de vacaclones, ¢ue
se expondra con una antelacion de un mes en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal y para que éste solicite

¢l cambio de turno, si no estimara pertinente, ante la diveecién

de lo Empresa, la cual, de acuerdo con el Jurado, procurari,
en cuanto sea posible, atendet laa peticiones recibidas de los
trubajuadores,

El trabajador que en el tiempo habll a que se reflere este
articule no tuviese completado un gito efective de serviclo, dis-
frutara de un numero de dias de vacacion proporclonal al tiem-
po de servicios prestados,

Avt. T4 Los trabajadores que por cualquier causa desearan
disfrutar sus vacaclones fuera del periodo sefalado habrin de
sotleitarlo de la direcelon de la empresa, indicando la época en
que les Interesa vacar, La direccion, de acuerdo con el Jurado,
pocrd acceder a lo solicitado.

Art. 75, En ningun caso podrd ser compensada en metilico
la vacacion anual del personal de las minas de carbon,

La liquidnc%n de las vacaclones para todo el personal afec-
tado por 1a presente Ordenanza se efectuari de acuerdo con el
promedio que hublera percibido en los dias de trabajo efec-
tive, comprendidos en los tres meses antetlores al disfrute. v
ueberd ser satistecha antes del comierlzo de la misma.

Art, 76. “Las vacaciones podrin coineldir con situaciones es-
peclales de trabajo, tales como crists incustrial, reparaciones,
Inventario, festas locales u otras andlogas, siempre que lo con-
sidere conveniente la direcelon de In empresa de acuerdo con
el Jurado. En caso, de discrepancia resolverd, en definitiva, la
Magistratura de Trabajo. Asimismo, la vacacion podra ser dis-
frutada simultineamente por la totalidad de los obreros de una
seceion, grupo mineto o empresa, slempre que la direccion lo
considere conveniente cle acuerdo con el Jurado, resolviendo la
pogible dlscrep‘mcm Magistratura de Trabajo.

Ars, 7. En la empresa donde no funcione el Jurado, asu-
mird sus atribuciones la Junta Social correspondiente,

Podrin ser disfrutadas las vacaclones fuera del periodo ha-
bil que se sefiala por aquellos trabajadores que hubieran per-
manecido cle baja por accidente o enfermedad y por cuya razon
o hubieran podido hacerlo dentro del periodo sefialade.

Art, 78 Queda terminantemente prohibido a los trabaja-
dores mineros realizar durante el periodo de vacaciones cual«
quier trabajo que contrarie la finalidad del descanso anusal
rerrbuido, En este supuesto quedan obligados a reintegrar el
importe de la vacacton, que se Ingresara en la respectwa Mu-
tualidad laboral

Art. 79. Al defar de pertenecer a la empresa, por la causa
que fuere, se abonard a todo trabajaddt el importe proporcienal

de vacacion que le corresponda. En caso de Iallecimientp del
trabajader, este importe se satisfard a sus derecho-habientes
més préximos.

SECCION 4.*—EXCEDENCIAS Y PERMISOS

Art. B0. Las empresag podrin conceder al persunal que ten-
ga mis de cinco afos de antigliedad en la misma y que lo
solicite con un mes de anticipacion, el paso o la situacién de
excedencia voluntaria, por un pericdo de tiempo no inferior a
tres meses nl superior a un atio, transcurrido el cual, i no soli-
citase el reingreso con un mes de antelacion, perderd el excee
dente todos los dereclios ¥y serd baja automdticamente en la
empresa.

Art, 81, Seri obligatoria la concesién de la excedencia por
una sola vez y por tlempo no superior a un afio, cuando medien
fundamentos graves justificados de orden familiar, estudios debi-
damente acreditados para la obtencion de un titulo oflefal o
profesional, etc.

Art, 82, En cualquier caso, a peticion del trabajador, se
autorizara la excedencia durante seis meses y por una sola vez,
siempre quie no concul’ran ninguna de las dos condiciones si-
guientes: ’

2) Que se encuentre ya en situacion de excedeneia el 2 por
100 del personal de la empresa,

b) Que esté en igual situacion el 2 por 100 de los trabaja-
dores que integren el grupo profesional del solicitante.

Sl 1o empresa tuviera valios grupes o agrupuciones, o contara
con servicios centrales, el cilculo del porcentaje se hard tanto
en el caso del apartado a) como en el del b), referido al perso-
nal de cada uno de estos grupos mineros, agrupaclones ¢ ser-
viclos centrales.

Art. 83, La concesion de la excedencia serd forzosa u obli-
gatoria, cuando se haga a peticién de autoridad competente,
para el destmpeno por el trabajador de un carzo publico o
sindical, en cuyo caso el tiempo de duracion de la excedencla
se extenderi a todo c! tiempo que el trabajador desempelie el
cargo que se le confie. En este caso, a efectos de beneficlos que
no impllquen desembolso economico para la empresa, se cou-
siderard el excedente como presente en el trabajo hasta un
plazo de cinco anos.

Art, 84 La excedencia voluntarin o forzosa se entenderd
siempre concedida sin derecho a pereibir retribucién de ninguna
clase, ¥ no podrd utilizarse para prestar servictos en otra empre-
sa minera, salvo autorizacion cxpresa por escrito de aquella que
concedio 1a excedencia.

El tiempo de excedencia no sera computable a ningun efecto,
salvo el caso previsto anteriormente de la excedencia concedida
para el desempefio de un cargo publico o sincical, .

Art, 85: S la plaza del excedente fuera ocupada por traba
Jador de nuevo ingreso, este tendra siempre la consideraclon
de interino, y cesard automaticamente en la empresa, sin dere-
ctho a indemnlzneion, cuando se relncorpore el excedente a quien
reemplazo; pero se consolidara en el puesto escalafonal que le'
corresponda en la empresa st aquél, por cualguier eircunstancia,
no se reincorporara a su puesto de trabajo dentro del plazo
sefialado,

Art, 86, El personal femenine que contralgn matrimenio po-
dra optar entre continuar en la empresa o pasar a la sitiacion
de excedencia forzosa, en cuyo ultimo suptesto percibiri una
dote equivalente a tantas mensualidades e su salario como
afios de serviclo tengn prestados en la empresa, con un tope
miximo de veinte mensualidades,

Art, 87¢ La excedente forzosa tiene derecho a reintegrarse
en caso de incapacldad, fallecimiento del marido o cuando fuese
vietima de abandono de familia, ocupando la primera vacaute
que se produzca en su categoria, y siempre que tenga menos
de cincuenta y cinco afios de edad. No se computars, a cfectos
de antigiledad, el tlempo de e\ccde'lcm por causa de matri-
monio,

Art. 88, El trabajador, avisando con la pesible antelacion,
podra faltar al trabajo unicamente por alguno de los motives
y durante los perfodos de tiempo sizuientes:

le Tres dias en luy cusos de fallecimiento de los proXimos
parlentes o que se reflere el articulo 67 de la Ley de Contrato
de Trabkjo y un dia en los de enfermedad grave de las personas
de la familia a que se refiere el propio articulo, o de alum.
bramiento -de esposa, siendo este permiso retribuido conforme
el salario simplificado,

20 Por el tlempo indispensable en el caso de un deber inex-
cusable de carfcter publico, hecho a requerimiento previo de la
autoridad competente, percibiéndose el salarle simplificado.
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30 Porel Liempd necesario para reconocimiento meédico del |

Sezura de Enfermedad Profesional, perciblendo como retribu-
cion el promedio del 1mgrese normal del frabajador.

40 Por las ausencias que obedezcan al efercicio de funcio-
nes sindicales representativas o mutualistas, cuaudo el traba-
jador hubiera sido reglunicentariamente convocado, dando aviso
a lo empresa con la posihle antelacion, justificando con pos-
terioridad la ulilizacion del permiso a dicho thn

Por este permiso se tendri delecho asitmismo at plomedm
de Jos ingresos normates

La empresa cuidari de hacer compatible el ejercicio de agne-
las funciones con el desempeio normal del trabajo. evitando
producir trastornos al trabajador, que no podri ser destinadeo
u los -releves. entre los que mecie como minimo doce horas
entre la salida y entrada al trubajo

Art, 89, Todo itrabajador que contrarza matrimonio tendra
derecho a un permiso retribuido de diez dias naturales, siempre
que ponga el hecho de su enlace matrimoutal en conocimiento
de la empresg v por eserito con una antelacion minima de
siete dias.

El salarto de ew permise se abomard de la misma onma
que se indica para la vacacion anual retribuida,

El disirute de esta licencia es incompatible con la baja per
enfermedad o acciclente

Art, 90. El tvabajador incorporado a filas tendrd derecho a
que se le reserve empleo de su catego"iu mientras permanezca
en el servicio militar abligatorio v dos mesez mis, computandose
tal tiempo a efectos de antiziiedad,

Las empresas pordrin reincorporar temporalmente a los tra-
bajadores en servicio militar en disfrute de permiso de dos
semanas como minimo, siempre que tuviesen autorizacion al
efecto del Jefe de 1z Unidad mlilitar,

Art. 91

volverd al puesto que anteriormente tenia, si perteneciera a la |
empresa. o cesard, sin derecho a indemnizacion alguna. st hu- |

biere ingresado para suplir al que habia causado baja temporal.
Para el cese del interino no perteneciente a ia plantilla, es
preciso que se fustitique el earacter de tat )
Si el trabajador con derecho a reincorpora¢iol no la efectia
en el plazo seffalaco, su sustituto ingresard en la empresa, com-
putandose a efectos de antiziiedad el tiempo de prestacion inte-

rina de servicios. El ingreso se efectuara por la categoria que °

desempeiié si no tuviera que ser cublerta necesariamente por
ntvguedad

N olro casu, lo hara por 1a inferior mas pzomma que sea
de nbre admisién de la empresa, computandose el tiempo servidn
para el plazo de ascenso 2 la categoria que desempeiid.

El desempefio de funciencs de supericr categoria por razon
de sustitucion no dardl en ningun caso dereche & la misma, sin
perjuicio de las conseeuencins econdmicas que procedan durante
¢l tiemnpo de la sustitucién

Las normas pertinentes de este articulo son en todo aplicables
a qulenes sustituyan a los accidentados en el trabajo durante
¢l periedo de incapacidad temporal v ent general para todos los
casos de sustitucién

Art. 920 Todo trabajader, avisando por escrito con una an-
telacion minima de veinticuairo horas. pedrd faliar al trabajo
durante tres jornadas al aflo, consecutivas o aliernas, sin nece-
sidad de justificar los motivos que tenga para su ausencia.

No gozard de este derecho el trapajader que haya cometido
una falta injustificada en los sels meses anteriores. Las empre-

sas solo podrin oponerse al disirute de ecte permiso cuando 1a -

eoincidencia de peticienes para una fecha determinada, tales
como fiestas locales. etc., pueda originar unos resullados que
perjudiquen la produccion o la debida organizacién de los tra-
bajos.

El frabajador ne percibiri devengo alguno en las ausencias
1 que se refiere este articule v el precedente.

Podvan incluirse centro de las ausencins de este articulo
aquellas en que, sin haber preavisado el trabajador, sin culpa
de su parte, L empresa considere justificados con posterioridad
i0s motivos aducidos,

CAPITULO VI

Premios, faltas ¥ sanciones

Art, 93. Las empresas estimularan a sus trabajadores para
que superen el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios que puedan aleanzar aquellos que se distingan por su
constancia, asiduidad, competenecia, atencién ¢ interéds, También
establecerin las empresas recompensas perigdicas para el perso-
nal de sus piantillas por su buena conducta, especial laboriosi-
dad u otras cualidades sobresalientes, e igualmente en favor de

los que se distingan por inlciativas provechosas para la propia
empresa 0 para sus companezm

Las empresas comunifaran al Jurado las cuantias de esto;
premics, & fin de que el propio Jurago proponga lo mis con-
veniente 2 Jas empresas. Donde no exista Juradp, estas funcio-
nes se atribuiran a la Junta de Enlaces Sindicales

Art. 94. Toda falta cometida por un trabajador se clasificari,
;mlendiendo a su Importancia, trascendencia e intencién. en:

“ar Leve,

by Grave.

e Muy grave.

Art. 92, Sen faltas leves las siguientes:

1+ De una z tres faltas <e puntualidad en la asistencia al

trabajo, sin la debida justiticacion, cumelidas durante el periodo
de w1 mes. sin perjuicio de reservarse la empresa el derecho de
admitizle ¢ no al trabajo en los dias en que se cometa la falta.

2+ No notificar en las veinticuairo horas primeras la baja
correspondiente cuando lu lalta’ al rrabajo sea por motivos
justificados. a no ser gue se pruebe la impesibilidad de haberlo
hecho.

3 El abandono del trabajo sin cuusa justificada, aunque
sea por breve tiempo. Sicomo consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a 10S compa-
neros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podri
ser considerada como grave o muy grave, segin los ¢asos.

40 Pequenos descuides en ia conservacion del material

5.5 Falta de aseo ¥ limpleza persocnal.

6" No atender al piiblieo con la correecion y
debida.

T.:t

diligencia

No comunicar a .2 empresa los cambios de residencia

En todos los casos. el sustitutu del reincorporado - o domicilic.

g Discutir eon los companeros dentro de la jornada de
trabajo.

94 Paltar al trabajo uno o dos dias en el mes sin causa
justificada. Cuando tuviera gue relevar a un compaﬂero se con-
siderard falta grave

Art. 96 Se califican como faltas graves las siguientes:

1x Mas de tres faltas no justificadas cde puntualidad en la
asistencia al trabajo cometicdas durante un periodo de treinta
aias.

23 Faltar tres dias al trabajo durante un periodo de trein-
ta dias sii causa que lo justifique, Bastari una sola cuando
tuviera que relevar 2 un companero o cuando, & consecuencia
de la misma causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

, 3a No comunicar con ia puntualidad debida les cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y. en su caso. al Plus Famillar.

La falsedad u omision maliclosa en cuanto z la aporiaeign
de estos datos se considerari como falta muy grave.

4.0 Entregarse a juegos. cualesquiera que sean, durahte la
jornada de trabajo. i

3s La desobediencin 2 los superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida ]a resistenciz v ‘obstruccién a nuevos mé-
todos de racionalizacion de trabajo o modernizacién de maqut- -
naria que pretenda introducir la empresa, Si implicase que-
branto manifiesto de 1a disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para ia empresa o compaﬁeros de trabajo, se conside
rard falta muy grave.

54 Simplar la presencia de ono trabajador ﬁrmando o fi-

. chando por €.

T+ La negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a 18
buena marcha del mishio.

81+ La imprudencia en acto de servicio. St implicase riesgo
de accidente para &) o para Sus compatiercs o peligro de averia
para las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy
grave,

9.4 Realizar sin el oportuno permise trabajos partlculare«
durante Ja jornada. aql como emplear para uscs propios herra-
mientas de Ja empresa.”

10. La reiteracién o reincidencia en falta leve que no se
hubiese sancionado con amonestacion verbal, excluida la de
puntualidad, dentro de un periodo de un mes ¥ habietdo me-
diado sancién.

Art, 97 Se considerarin [altas muy graves [as siguientes:

13 Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un aflo.

2s La falta injustificada a! trabajo durante tres dias con-
seeutivos o cinco alternos en un mismo mes.
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34 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges
tiones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compafieros

de trabajo como a lo empresa o & cualquier persona realizado .

dentro de los dependencins de Ja misma o durante acto de ser-
viclo en cualquier lngar.

4.4 H(’lCEI desaparecer, inutillzar, descrozn‘ 0 causar desper-

fectos en primeras materias, tiles, herramientas, mdaquinas,
aparatos, instalaciones, enseres.y documentos de la emptess.

5. Los delitos de robo, hurto, estafa o malversacion come-
tidos fuers, de la empresa o cuzlquier otrs clase de hechos que
pueda implicar para ésta desconflanze hacla su autor y, en todo
caso, la condena de duracién superior a sels afios dictadas por
autoridad Judicial

6+ La simulacion-de enfermedad o accidente Se entenderf

slempre que existe esta falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propla‘o ajena.

" Tamblén se comprenderd, en este apartade toda manipulacion
de las heridas hechas pare prolongar la baja por accldente]

74 La contlnuada y habitual falta de aseo y lmpleza de

tal {ndole que produzea quejas justificadas de sus compateros
de trabajo.

84+ La embriaguez durante e] trabajo.

9.0 Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa.

10. Dedicarse o actividades que la empresa hubiese declarado
Incompatibles en su Reglamento de régimen interlor.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o o sus famillares, asi como
a los compafieros y subordinadaes.

12, Causar accldentes graves por negligencia o Imprudencia
inexcusable.

13. Abandonar e} trabajo en puestos de responsabilidad,

14, Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
- normal de 1a labor,

15, Orlginer frecuentes o injustificadns rifias y pendencias
. con sug compafieros de srabajo, En todo caso, el agresor, cuando
la agresion se efectile en el lugar de trabajo, incurrird en falta
muy grave

.16, El abandono colectivo del trabajo, la dismlnucion voluh-
tarla o colectiva del mismo, o la incitacion a tales hechos.

17, Introducir en las minas callificadas como grisuosas ce
rillas, mecheros, eslabones u otros Atensilios propios pars produ-
clr chispas o llama u otres efectos de fumar,

El fumar dentro de las minas o el intentar producir fuego
per cuslquier procedimiento serd Stempre causa de despido,

18. La reiteracion y la relncidencia en faltas graves siem-
pre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-
clonadas.

Art. 98. La enumeracién de las faltas leves, graves o muy
graves hechas anteriormente es meramente enunciativa y no im-
plica el que no puedan establecerse otras andlogas en los Regla-
mentes de Régimen Interior.

Art. 99. Sanclones.

Las sanclones maximas que podran 1mponexse 8 los que in-
curran en faltas seran las sigulentes:

a) Por faltas leves ~Amonestacion verbal o eserita.

b) Por faltas graves—Multa no superior a ia séptima parte
del importe de los salarlos simplificados correspondientes & una
mensualidad.

Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta quince dins,

¢) Por. faltas muy graves—Suspensién de empleo ¥y sueldo
hasta sesenta dias.

. Inhapllitacion por un periodo ne superior a dos aios para
ascender de categoria.

Traslado dentro del propio centro.

Traslado forzoso a otra localidad no distante mds de einco
kilometros sin derecho & indemnizacion slguna.

Traslado forzeso por periodo no superior a seis meses a otra -

localidad distante mas de cinco kildmetros sin devecho a Indem-
nizacion alguna.
Despido.

La enumeracion de sanclones hecha en los pérrafos anterio- -

tes es meramente enunciativa y no’ exhaustiva, pudiendo las em-
bresas prever otras en su Reglamento de régimen interior siem-
Pre que no se agraven las previstas, respectivamente, en cada
apartado,
Las mnclones que en el orden laboral puedan lmponerse se
ﬁﬁff&“dm sin perjuicic de pasar el tanto de cuipa a los Tri-
es.

.

Aslmismo podrd darse cuenta a la autoridad gubernativa si

[ ello procedlera.

Art. 100, Corresponde a la direccion de lo empresa la fa-
cultad de Imponer sanclones, de acuerdo con lo determinado en
la Ley de Contrato de Trabajo y en el Texto Refundido de
Procedimiento Laboral. )

Art, 101 En los casos e los que en concepto de sanclon
se haya ovdenado por la emprese la suspensién ce empleo ¥
sueldo de algin trabajador y la Magistratura de Trabajo dictase.
.sentencia revocando o reduciendo la sancion impuestn, vendrd
obligada lo empresa al abono de los salarlos que indebldamente
hublera dejado de perclbir el trabajador.

. Art, 102 Las faltas leves caducardn a los tres dIas de que
fueran conocidas o pudieran conocerse por la diyecclén de la
empresa, y & los quince dias las faltas graves o muy graves,

Art, 103. Las empresas anotardn en los expedientes perso-
nales de sus trabajadores 1as sanciones impuestas a los mismos,
El Reglaménto de régimen interlor determinard los casos ¥
condiciones en que la conducta y actuacidn del sancionado,
posteriores a la falta, deban producir la anulacién de notas
desfavorables, que en todo caso se considerarin anuladas auto-
miticamente si, tratandose de taltas leves, transcurriesen seis
meses sin haber incurride en nueva sanciéon, Sl se tratase de
faltas graves o muy graves, el plaze anterlormente indicado
se elevard a dos y tres afios, respectivamente,

El importe de las sanciones de caraeter econdmico se desbl-
natd a incrementar el fondo de la correspondlente Mutualidad
Laboral. .

Art, 104. Los infracciones que se cometzm por las empresns,
en relacion con l1as materias objeto de la. regulaclén de la pres
sente Ordenanza, seran sancionadas por los Delegados de Tra-
bajo, a propuesta de la Inspeccién en la forma prevista por
la Ley de 10 de noviembre de 1942, el Reglamenio de 21 de
diclembre de 1043 y disnosiclones complementarias,

Art. 105. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69
del Reglamento de 21 de diclembre de 1943, los Delegados de
Trabajo, de oficio o a instancia de parte, podran proponer al
Ministerio de Trabajo, para su resolucion por el Consejo de
Ministros, el clerre temporal o definitivo de los centros de tra-
bajo afectados por ls presente Ordenanza, o la separacion e
sus puestos de los Empresarios, Gerentes o Directores de los
mismos cuando la reincidencla en el incumplimiento de las
normas o la obstrucelén a la Inspeccidn asi lo aconsejen.

Art. 106, Las empresas considerntfin como falta muy grave,
y sancionarin en consecuencia, ademds de las faltas a que se
refieren lcs artfculos 94 y siguientes de esta Ordenanza, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos

"¢ por los mandos intermedios.

Quien sufrlers el abuso lo pondra en conocimiento de la
empresa y del Jurado de empresa, o en su defecto, de la Junta
Sindieal,

Art, 207. "8 las resoluclones que se adopten sobre la falta
por la enibresa, con conocimiento del Juradoe, no satisfactere al
agraviado, tanto éste como el Jurade podrdn solicitar de la
Magistratura de Trabajo la imposicion de la correspondiente
sanoldn, de las previstas en el arifculo 99 de esta Ordenanza,

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 108. Queda simplificado el salarlo de los trabaladores
Incluidos en esta Ordenanza por dia efectivo de trabajo, inte-
grando a este efecto las percepciones econémicas que venfan
riglendo del’ modo que a continuacion s¢ cstablece:

I} Trabujadores del exterior;

‘Se compondrf el salarlo simplificado asi:

a) Salario base dé ln Orden de 26 de octubre de 1956,

b) Parte slicuotn de la retribucién dominical.

¢) Parte alicuota de la retribucién de los dias festivos, tee
niendo la totalided de ellos carfcter de no recuperables.

d) El 15 por 100 de! Plus de Convenio de 1061, .

¢) La participacion de los trabaiadores en el devango por
tonelada establecido por Decreto de 22 de mayo de 1962, sobre®
la base de estimar con carfcter general para todas las minas
uns produceién de 800 kilos vendibles por hombre-dia.

I} Trabejadores del interior:

Los mismos devengos que los del exterior maés:

a) 590 pesetas por dia del antiguo premio de estimule,
k) TLa participacién de los trabajadores en el premic de
estimulo variable por tonelada’de estos trabajadores del interior,
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Del caleulo que resulta pars la composicién del salario sim-
plificade conforme a este articulo se detraeri la repercusién
econémica del aumonto de las vacacion:s anual.s regribuidas
y del premic de antigiledad Asimismo se detraerd a contar
desde que se haya cumplido un afo de la fecha de entrada en
vigor de esta Ordenanza =l aumento del importe de las grati-
ficaciones de 18 de julio, Navidad y de 1 de mayo

Las empresas, una vez compuesto el galario simplificado, lo
dividirdn en dos sumandos, uno’de 60 pesetas y el otro por la
difersneia, segiin las diversas categorias v especialidadoes pro-
fesicnales. . -

Art, 103, Con independencia de Jas percepciones gue cons-
tituyen el saiario simplificacdo del articulo anterior, subsistira
la participacién de los trabajadores en el devengo por tonelada
del Decreto de 22 de mayo de 1962 cuando el rendimiento por
hombre-dia exceda de 600 kilos y a partir dei expresado rendi-
miento. ITgualmente 5 para los trabajadores del interior se
mantendrd desde la misma base de partida el premio de esti-
mulo por tonelada, '

Art. 110. Todos los devengos a que se refiere el articulo 108,
salvo el 15 por 100 del Plus de Convenio, que ko les comprende.
v el complemente del articulo 111, se integrard en las corres
pondientes tarifas de la remuneracion de trabajo a destajo.
A tal efecto, se rectificarin por las empresas dichas tarifas
de destajo de modo que repercutan en las mismas los devengos
que siende hasta el presente independientes del destajo se
integran ahora en esta formna de reiribucién por unidad de
obra ¢ igualmente el complemento del mencionado articulo 111.

Art. 111, A los fines determinados en el articulo siguiente.
las empresas comprendidas en la presente Ordenanza Incre-
mentaran ias retribuciones del personal del interior y del exte
 riar en los perfodos que se indican en las cuantias siguientes:

Durante el primer afio de la vigencia de esta Ordenanza:
25 pesetas por dia efectivo de trabajo respecto del personal
del interior v 1250 pesetas por dia efective de trabajo también
respecto del personal del exterlor

Durante el segundo afio de vigencia de esta Ordenanza:
50 v 25 pesetas por dia- efectivo de trabajo para los trabaja-
dores del interior y del exterior, respectivamente,

Durante el tercer afic de vigencia de esta Ordenanza: 75 ¥
3750 pesetas por dia efectivo de trabajo para los trabajadores
del Interfor v del exterior, respectivamente,

Desde el cuarto afio de-vigencla de esta Ordenanza: 100 y
50 pesetas par dia efectivo de trabajo para los trabajadores
del interior y del exterior, respectivamente.

Dudo el condiclonamiento economico de este complemento,
el correspondiente al primer afie de vigencla de esta Orde-
nanza no podrd absorberse con ninguna clase de devengo ante-
rior 2 la fecha de su vigencia:

En las explotaciones hulleras cuyo rendimiento Actual sea
igual o superior a 1000 kilos por hombre-dia, las empresas
podrén absorber el complemento de este articulo con la parti-
cipacion del personal en el devengo por tohelada del Decrsto
de 22 de mayo d= 1962 a partir del expresado rendimiento de
1.000 kilos. )

Art. 1120 Con los complementos salariales a que se refiere
el articulo anterior se constituiran dos fondos, uno para el
personal del interior v otro para el del exterior, que distribui-
rin las empresas mensualmente entre dichos trabajadores en
proporcién a les salarios simplificados por categorlas y espe-
cialidades profesionales de que se hace mencién en el ar-
ticule 108,

La distribucién podrd realizarse de otro modo cuando asi lo
conviniesen los empresarics y la representacion legal del per-
sonal con arreglo al procedimiento previsto en los articulos 11
¥ 12 de esta Ordenanza,

Art. 113. En caso de clisminucién colectiva de los rendi-
mientos imputables a los trabajadores dejarin de abonarse en
su totalidad, en el grupo o centro de trabajo afectado, los
complementos a que se refiere el artfculo 111,

Art. 114, El personal comprendido en la presente Orde-
nanza percibird aumentos periddicos por afios de servieios con-
sistentes en quinquenios de la cuantia sigulente: de 3 pesetas
por dia, los peches o asimilados; de 350 pesetas por dia, los
asimilados a Especialistas y Ofiofnles de oficlo que no sean

- de primera, y Ge 4 pesetas por dfa, todos los demés trabajadores.

Art. 115, Todos los trabajadores comprendidos en ests Or-
denanza tendrin derecho a gratificaclones con ocasién de las
festividades de 18 de julio, Navidad ¥ del 1 de msyo de las
ceantias que a continuacion se indican:

Durante el primer aflo de vigencia de asta Ordenanza: De
1.200 pesetas por enda una de las dos festividades de 18 de fulio

y de Navidad, log peones; de 1:400 pesetas, los Especialistas o
asimilados y los oficiales de oficlo que no sean de primera,
y de 1800 peseas, los demas trabajadores

Desde . el segundo afio de vigencla de esta Ordenanza: De
1300 pesetas por cada ung de las citadas festividades de 18 de
julioc y de Navidad. los peones o asimilados; de 2.100 pesetas,
los Especialistas o asimilados y los Oficlales de oficlo que no
sean de primera. y de 2400 pesetas, los demis

Ladelde mayo serd, con igual clasificacion, desde la fecha
de entrada en vigor de esta Ordenanza de 480, 360 y 640 pesetas,
respectivamente,

Estas gratificaciones se percibiran en proporcion al tiempo
servido en Ja- empresa. no computandose al efecto las ausen-
clas no justificadas

art. 116, Cuando por conveniencia de la empresa sea des-
tinado un trabajador a tareas adecuada a su estado fisico y
aptitud. pero de categoria inferior a la que ostente, conservari
el salarvio correspondiente a su catezoria: pero si el camblo
de destino se hace a peticién del interesade, se le asignard
la retribucion correspondiente al nuevo puesto de trabajo.
Cuando el cambio de destino sea por causa de capacidad, dismi-
nuida, se estari-a lo D'evmo en la presente Ordenanza sobre
esta  materia.

Si el cambio de puesto de trabajo fuese motivado por enfer-
medad profesional, se aplicaran 19s normas legales relativas a
esta situacion.

Art. 117, Los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de catezoria superior a la que estdan
clasificados. siempre que posean la apfitud correspondiente, ¥
tendrin derecho al percibo del salarie de la nueva categoria
en la que se consolidaran sf existiese vacante una vez transeu-
rridos los periodos de prueba o de pricticas establecidos en
la presente Ordenanza

No se estimari que existe vacante cuando se susmma 2
olro trabajador enfermo o accidentado. en vacaciones o eR
situacién anéloge a ésta.

Art. 118. Se entendera trabajo con incentivo aque! cuya
modalldad de salario se ajuste a las unidfides de obra produ-
cidas y corresponda al rendimiento psrsonal v al propio esfuerzo
del trabajador

art, 119, Las empresas, previo estudio de metodizacién, or-
ganizacion -del trabajo, cronometraclon del tiempo, valoracmn
de tarcas, etc., se comprometen a extender en el plazo de'sels
meses el swtema de incentivo sl mayor nimero posible de
trabajadores del interior y del exterior de las minas, Llegando,
con aprobacién de los respectivos Jurados de Empresa, al esta-
blecimiento de destajos, primas u otros incentivos que retri-
buyan el mayor rendimiento del trabajo, atendida la categoria
profesional del obrero o empleado. Los trabajadores colaborarin
iealmente a la implantacion de estos sistemas.

Art. 120 Todos los trabmjadores, destajistas o no, estdn’

obligades a aceptar cronometrajes y estudios téenicos sobre su
trabajo personal, al objeto de que las empresas puedan estudiar
e implantar los nuevos sistemas de remuneracién del trabajo.
Durante los cronometrajes el personal deberi mantener el rens
dimiento y esfuerzo normal en la laber correspondiente
Art. 121, Las tarifas de las remuneraciones con incentivo
se calcularan .de modo que el trabajador de normal rendl-
miento y capacidad pueda obtener a] menos una retribucion
superiol en un 25 por 100 2 la que le corresponderis si fuese
remunerado por unidad de tiempo, computindose en las tarifas
come tiempo productivo el invertido en las labores complemen-
tarias de una eficlente ejecucion del trabajo encomendado.
Las tarifas habrin de ser dadas a conocer a los trabajadares

_de forma que puedan calcular sin dificultad su refribucién,

Art. 122, Eu el casp de que un Picador, Batrrenista o
Ayundante de Barrenista fuese destinado por conveniencia de
la empresa & labores que hayan de realizarse a jornal, les dias
trabajados bajo este Ultimo régimen se liquidarin a razon del
promedio obtenido eén el mes de calendaric mas inmediato en
que tenga por lo menos quince dias de trabajo efectivo de
destajo. computdndose para el cdleulo del promedio.todos los
devengos obtenidos durante el citado mes en el trabajo de
progedencia.
> Art, 123, Los demas trabajadores cuya rembucién tenga
el carcter de remuneracion con imcentive no tendrin derecho
al promedic ¢uando la empresa dispusiese el cese 'de los tra-
bajos 0 se hublese concluide la obra contratada, o la orga-
nizacion del trabajo aconsele adseribir al trabajador a labores
que deban realizarse a jornal E] trabajador que consxderc abu-
siva la decisién de la empresa podra solicitar, sin perjulcio
de cumplir la decuwn adoptada, la intervencién del Jurado de
Empresa,
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Art. 124, Los trabujadores encuadrades en una Brigada de
salvamento tendran derecho & su proplo promedio correspone
diente o los trabajos que realicen con Incentive durante. todo
¢l tlempo que presten serviclo en ¢l retén o en {unciones
propias de la Brigada. - ‘ .

art. 125, No tendrén, derecho a los minimos previstos en

infrinjan las instrucclones reclbidas o que sean apereibidos

por la mals -efecucién de los trabajos. los comiencen o aban-

donen fuera de la hora sefialada o disminuyan deliberada-
! mente o ppr causas a ellos imputables los rendimientos minlmos
+ previstos al aprobarse las correspondientes tarifas.

Art. 126 Cuoando el trabujador destajista se crea con de-
recho & percibir el salario minimo de su categorfa (salario
simplificado mas el 25 por 100) y la empresa se opusiera a su
pretension alegando algunos de los motivos conslgnados en

el articulo anterlor, el trabajador acudird al Jurndo de Empresa, |

¢l cual, oida la ponencia que se designard al efecto, y en la
que estard representada la categoria profesional del, recla-
mante, resolverik en el plazo mdximo de un meg

En el caso de no existir Jurado, la reclamacidn se formu-
lari ante el Organismo sindical Gorvespondiente, cuyo orga-
nismo designard una ponencla paritaria para que informe antes
de adoptar la clecislon que proceda

Si lo declsién del Jurado o del Organlsmo sindical no fuese
aceptada por ambas partes, cualquiera de ellas podré acudir
2 la Delegacion Provinelal de Trabaje o a la Magistratura
de Trabajo, segin proceda, para que previo Informe de la
Comision de Productividad se adopte lu resolucién que sea
pertinente. .

Art. 127 Cuando unc o varios destajistas que trabajen en
una explotacion no rindiesen deliberadamente lo que formal-
mente proceda exigirles solo tendrin derecho a la retribucion
correspondiente a la parte de obra ejecutada, calculada de

acuerdo con. In tarifa e incentivo en vigor en el taller o explo-
taelon donde prestan sus servicios.

Art. 128, Las empresas, respetando los derechos adquiridos
por los trabajadores, podrin efectuar libremente aquellos aco-
plamientos del personal, en cuanto fuere posible dentro del
mismo grupo minero, que exija o aconsefe el establecimiento
de in organizacion téeniea del trabajo o la extension del
sistema de remuneracion con incentivo,

Att, 128, Las empresas podran revisar las tarifas de incen-
tivos en los casos siguientes:

a1 Por error en el calculo o en la aplicacidn de los precios.

b) Por mejoras en los métodos de trabajo, medificacién
de instalaciones o introduceléon de nuevos sistemas de raclona-
lizacién y mecanizacion,

En caso de disconformidad por parte de los trabajadores se
seguird el procedimiento del articulo 126,

Art. 130. Cuando por causas imputables a desculdo o negli-
gencia de ln empresa e independiente de 1a voluntad del tra-
bajador (fnlte de corriente, averia en mdquina, espera de
materiales, etc) no pueda comenzarse o sed preciso suspender
la elecuclon de una labor con incentivo, los trabajadores de-
berin permaneter a la expectativa o en sus puestos, respectivas
mente, hasta que pueda dar comienzo o reanudar ¢l trabgjo
o hasta que la empresa les comunique la imposibilidad de
hacerlo. )

El tlempo que hayan estado inactivos se pagart a razén
det salarlo simplificado, no abonandolo a aquellos trabajadores
gue hubleran abandonado la mina o no hublesen permanecido

en sus puestos de trabajo; sin embargo, las interrupclones que
chedezcan r causa de fuerza mayor, sin exceder de treints
minutos durante la jornads, no serin computables para la re.
tribuelon, . :

Art. 131, Se entlende por eficiencin correcta en el trabajo
determinante de la percepeion salarial en su integridad la que
exige del trabajador la saturscion de su jornads en el puesto
0 pucstos correspondientes, asi como la calidad y rendimiento
previsto para el servielo prestado medido en las unidades con-
venidas al efecto. S no hubiese acuerdo respecto a las uni-
dades de medida o aplicar regirdn las establecidas por Ia
Comistén NMaclonal de Productividad, v

El que un trabajador remunerado por unidad de obra obe
fenga segin la tarifa correspondiente el ingraso minimo legsl
de remuneracion con Incentivo no slgnifiea, de suyo, que su
rendimiento haya sido correcto. . '

Art, 132, Loy Vigilantes concertarfn con sus empresis las
boniticaclones o Incentivos a establecer, Si no produjese acuerdo
dobre estn materia, aguella bonificacion o Incentivo en ningin
momento podrd ser inferior al promedio del ingreso obtenido
por un destajista Picador de la empresa o del grupo, segin

’

el rézimen de selarlos con incentivo aquellos trabajadores que |

el sistema que venga riglendo, sl se tratase de Vigilantes del
ifiterior, o del promedio del personal a sus drdenes. 81 se trée
tase de los demds Vigilantes.

En las cuencas de Cludad Real Cordoba vy Sevilla la ga-
rantia del promedio de los Vigllantes del interior sera la co-
rrespondiente al personal de arranque

En cuanto a los Artilleros vy Posteadores. en detecto del
régimen concertado con sus empresas sobre estublecimtentos
de bonificaciones e tneentivos propios, se estard. como ingreso
garantizado al que corresponda a! ingreso promedio de lJos

© Plcadores del gmipo o empresa. segin el sistema que vintese

aplicindose.

Cualquler divergencla entré empresas y trabsjadores en tree
laclén con la aplicnclén de las tarifas de incentivos se somes
terdn al Jurado de Empresa. o en su defecto, al Organismo
sindlcal correspondiente, aplicAndnse las normas e procedis
miento previstas en el articulo 126

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

Art, 133, Reglamento de régimen interior.—Las empresas de
mis de 50 trabajadores confeccionarin en el plazo de tres me-
ses, a contar desde la fecha de la publicacion de la presente
Ordenanza un nuevo Reglamento de régimen interior ed el que
recogeran las normas de aguélla adaptadas a las peculiaridades
de cada explotacion

Como aneXe podrin consignar los beneficios que otorguen
superfores o los de esta Ordenanza y que por su caricter cir-
cunstancial o transitorio no constituyan obligacién o compro-

‘miso permanente,

. -La confeccion del Reglamento de régimen interior debera
tener en cttenta las normas que se consignan en el Decreto de
12 de enero de 1961 ¥ en la Ovden de 6 de febrero del proplo
afio, otorgando la reglamentaria Intervencién del Jurado de
Empresa.

Art. 134, Antes de proceder a la elaboracion del Reglamento
de régimen interior, por la direccion de la empresa y el Jurado
deberd anunciarse este objeto en el tablon de anunclos a fln
de que el personal pueda proponer a los miembros del Jurado
las inlefativas que estime convenientes respecto de 1as materias
proplas de dicho Reglamento.

El proyecto de Reglamento, una vez confeccionado, se remi-
tird a.la Delegacidn Provinclal de Trabajo para su aprobacién.
También se remitird una copla al Sindicato Provincial y otra
al Sindicato Naclonal del Combustible.

Una vez aprobado por la autoridad laboral, tendrd el Reglas

mento de régimen interlor plena vigencla en su integridad y-

sUs normas serin consideradas como complementarias de la
presente Ordenhanza.

Art, 135, Suministro de carbon,—Las empresas mineras su=
ministrardn en los,lugares sefialados al efecto carbén & tode
el personal en activo en el que concurra la’cqndlelén de ser
cabeza de familia, asi como & los subsidiados, jubilados, pensios
nistgs y accldentados por incapacidad permanente total.

Se entenderi por cabeza de familia a los efectos de este
articulo a la personn que en realidad sea sostén de ig misms
o que tuviese tal condicion al ser declarado pensionista, El casado
que viva en compaiiis de su esposa seri siempre considerado
como cabeza de familia, aungue viva junto a otras personas.

Art, 136, El suministro de carbdn seri de 300 “kilogramos
en los meses de noviembre & marzo, ambos inclusive, ¥ de 250
en los restantes, ¥ 1a clase !n establecida por la costumbre, como,
por ejemplo, granza iavada u ovoldes, en Asturias, ¥ borrasco
en Cludad Renl y Cordoba. En estas dos tltimas provincias, en
tanto se mantenga el suministro a base de borrasco, estas cans
tidades se elevardn o 500‘y 300 kilogramos, respectivamente,
salvo que en la nctualidad el suministro fuese de mayer cane
tidad, que habrd. de mantenerse, .

La ventn o cesin del carbén serd sancionada la primers vez
con la suspension de suministro durante tres meses, la segunda
coll sels meses de suspension ¥ la tercera con pérdida indefl-
nida del derecho n sumtnistro. En este aitimo caso el interesado
podra hacer uso <lel derecho de reclamaclon ante la Delegacién
de Trubajo. .

Art. 137. Suministro de carbure.—Las empresas estan oblis
gados o facilitar a los trabsjadores el carburo necesario hasta
un méximo de 250 gramos por joinada cuande se utllice éste
comeo medio de alumbrado en el interior de la ming

Art, 138, Herramicntas—Las empresas estin obligadas &
facilitar o los trabajadores toda clase de herrumientas que dstos
precisen, La duraclén de las mismas serd flijada por acuerdo
entre la diveccion de la empresn ¥ el Jurado, o en su defecto
la Comision de Enlaces Sindicales, Esta norma no se aplich .
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cuando los trabajadores conviniesen con las empresas a utilizar
herramientas propias mediante la correspondiente compensacion
econdmica. B

Entre las herramientas ae trabajo se comprende el candil
de carbure cuando se ulilice este sistema de glumbrado.

ATi. 139, Capacidad disminuida.—Las empresas acoplarin al
personal, si hubiese vacante. cuya capacidad haya disminuido
por edad u otra circunstanciz, antes de sy jubilacién o retiro,
destindndolos a trabajos adecuados 2 sus condiciones fisicas o
intelectuales. o

A partir de l1a vigencia de esta Ordenanza dicho personal
ocupard con caricter preferente las vacantes o nuevos puestos
de trabajo que se produzcan o creen en las categorids de por-
teros, guardas de casas de aseo, ordenanzas, conserjes, guardas
" Jurados, bomberos. apuntadores o medidores de madera, personal
de cocheras, lampisterias. almacenes y lavaderos, cuadreres,
puertas de ventilacion, pesadores de bascula ‘de ferrocarril y de
béasculas en general, guardagujas, guardabarreras, encendedores,
engrasadores, jardineros y demas ocupaciones similares siempre
que retinan los requisitos y aptitud exigidos para el desempefio
de estos puestos a julcio de la direccién de la erapresa, previo
fnforme del Jurado.

Al personal que lleve mas de diez afigs en la empresn y se

le destine a puesto compatible se le asignari el salario simpli-
ficado correspondiente al Wtimo trabajo que haya desempefiado
con plena capacidad. El personal que lleve menos de diez afios
percihird el salario simplificado en la categoria correspondiente
al trabajo que desempefie. .

Art, 140. En los casos de capacidad disminuida por sﬂicosls
o nistagmus se estard a lo dispuesto en la legislacién sobre
enfermedades profesionales

En los traslados al exterior de este personal se tendra en
cuenta a los efectos de jornada lo previsto en la presents
Ordenanza. .

Art. 141, A efectos de provisibn de plazas para el desem-
pefio por- personal de capacidad disminuida, la direccién de la
empresa jnformard al Jurade ¢ a la Junta d¢e Enlaces Sindi-
cales, seglin los casos, de las vacantes que se produzcan en Ias
catezorias que se ehunclan en el articulo 138.

Art. 142, Desplazamientos~Si por las necesidades del ser-
vicio un ¢rabajador en el curso de la jornada debe desplazarse
fuera del JuRar de su trabajo, se computard dentro de la jor-
nada el tiempo que necesite para trasladarse y regresar a razdn
de diez minutos, como ‘méximo, por kilometro. Si el desplaza-
miento se hiciese a distancia superior a dos kilometros o infe-
rior a cinco. la empresa tendrd opcién para computar en el
tlempo de la jornada el empleado s razon de diez minutos por
-kllometro los dos primeros y de quince los restantes, o para
abonar &} trabajador una prima de cinco pesetas por kilomeiro
de distancia desde el lugar del irabajo donde ha comenzado
sy_jornada hasta el lugar donde radica ia funcién encomen-
dada. En -uno ¥ otro caso la empresa pocra proporcionar medios
de transporte autorizados para el personal con objeto de reducir
aquel tiampo. ©

Para desplazamientos superiores a cineo kilometros la em-
presa proporcionari medios de transporte o los costeard, v la
prima antes citada regira desde €] punto en gque no puedan
emplearse medios de locomocion.

Art. 143, Dietas—Cuando €l trabajador no pueda hacer su
comnida en la forma y lugar habituales segln la costumbre del
trabajo, la empresa podri tomar a su cargo los gastos de co-
mida decorosa que se originasen o satisfacer al trabajador, ade-
mas de la prima sefalada en el artienlo anterior, uns dieta
del 75 por 100 del salario simplificado por un minimo de 75 pe-
setas, Sl e] trabajador se viera obligado a efectuar dos comidas
¥y a pernoctar fuera de su domicilip, & empresa tomara & su
cargo los gastos que se produzean o'satisfard una dieta del 125
por 100 del salario simplificado por un minimo de 150 pesetas.

Art. 144. Trabajo en lugar distinto al habifual~Cuando el
trahajador fuera avisado la vispera y-diera comlenzo a su
jornade en sitio distinto del habitua} distante de éste menos
de dos kilémetros. se computard en jornada o se compensard
en dinero el tiempo necesario para gue acuda a realizar su
comida en el sitio habitual, o bien se le levard la comida o se
le costears por la empresa, segin estime oportuno la propia
empresa.

Si la distancia rebasa de dos kilometros y no lega a cinco
se compensari el desplazaraiento desde el lugar habitual de
trabajo para el comienzo y fin de la jornada,.y se le levard
o costeard la comida, a opelén de la empresa.

Para distancias superiores se le compensara el desplazamiento
¥ la comida.

Art, 145. Enfermedades.—Todo trabajador que contraiga en-
fermedad no profesicnal tendrd reservado empleo de su cate

goria en la empresa mientras permanezca atendido por €l Se
gure Obligatorio de Enfermedad. cualquiera que sea el tiempo
que ha de estar a tratamiento médico. Si el trabajador alcan-
zara la condicion de pensionista de su Mutuzlidad Laboral o
disfrutase de los beneficios de prérroga de larga enfermedad,
tendrd reservado igualmente en Ja empresa empleo de su ce.
tegoria. que podra ocupar al ser dade de aita y declarado re.
cuperado por el tribunal meédico de su Mutualidad. Para ellg
deberdn solicitar la reincorporacion dentro del* plazo de un
mes & partir de la fecha de aita, quedando la empresa obligada
a darle ocupacion efectiva en su categoria en los gquince dias
siguientes a la fecha de la solicitud.

Art, 146. Los enfermos aquejados de enfermedad profesional
que viniesen disfrutando pension del Seguro de Enfermedades
Profesionales, asi como los que por accidente laboral la perci-
biesen de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes de Trabajo,

tendran también derecho 2 reincorporarse a la empresa en em- |
.pleo de su categoria si son declarados de nuevo aptos para su

trabajo habitual, segn las propias normas del articulo anterior,

Art. 147 Servicios sanitarios.—Las empresas de 'mas de 100
trabajadores cuyo centro de trabajo diste mas de dos kildme-
tros de localidad. en que ®Xista puesto sanitario atendido por
un Médico estin obligadas a tener un Ayudante Técnico Sani-
tario, sin perjuicio de queen toda clase de centros se disponga
de medios adecuados para el cohveniente auxilic de los heridos
y de transporte ¢e éstos en condiciones apropiadas hasta el lu-
gar donde hayan de recibir asistencia.

Las empresas cuyo ntimero de trabajadores esté comprendido
entre los 150 y 500 tendran un Ayudante Técnico Sanitario con
el relevo mMAs numeroso.

Si e numero de trabajadores estuviese comprendido entre
500 y 700 habra un Ayudante Técnico Sanitario por los dos re-
levos mds numerosos.

Cuando el numero de trabajadores pase de 730 habrd un
Ayudante Técnico Sanitaric en‘cada relevo siempre y cuando
tengs como minimo 50 trahaiadores.

Cuando se trate de empresas com agrupaciones, grupos, sec-
clones o minas diversas. habra de organizar sus servicios sani-

rarios disponiendo de botiquines en lugares estratégicos que '

atiendan a distintas minas
La distancia mixima de los hotiquines a la boea principal
de cada seceldn o de mina no excederd de dos kildmetros, y el

-niimero de Ayundantes Técnicos Sanitarios serd el que corres

ponda al de obreros que atiendan a dicha seccién. La distancia
del botiquin a las bocaminas principales se contari por ca-
rreteras, caminos o ferrocarril que permlta el rapido suxilio y
atencion a los trabajadores heridos.e

No obstante lo que se establece en e] parrafo primero de este
articulo. estaran obligadas las empresas a tener un Ayudante
Técnico Sanitario si el censo laboral del centro de trabajo
llega a 50 trabajadores, cuando la distancia desde el centre
lahoral a la loealidad donde haya puesto saniterio atendido
por médico sobrepase los 25 kilémetros.

Art. 148, Las empresas con menos de 50 trabajadores ha.
bran ge agruparse a los efectos de tener botiquines y Ayudante
Téenico Sanitario comun siempre que ello sea posible por razén
de la distancia a la localidad donde pueda prestarse la asis
tencia.

Art. 149, Comunicacion con puestos de sotorro.~Todas las
empresas estan obligadas a tener servicio de comunicacion tele-
fonica desde el centro de trabajo con el botiguin o puesto asis-
tenclal sanitario correspondiente,

Art. 150. Reconocimiento médico.—Las empresas estin obll-
gadas a someter a sus trabajadores a los reconocimientos médi-
cos que sefialen los drganos competentes del Seguro de Enfer-
medades Profesionales, siendo los gastos ocasionados por la
practica de estos reconocimientos por cuenta de aquélla, procu-
rando que se lleven g efecto con el menor quebranto para sus
intereses y los de la produceion.

Los reconocimientos médicos que se practiquen & instancia
o interés particular del trabajador serdn de cuenta exvlusiva
de 6L

Art. 151. Las empresas tendrén derecho a practicar el opor-
tuno reconocimiento médico del personal gue se reintegre al
trabajo después de una ausencia superior a cinco dias siempre
que dicha ausencia no haya sido motivada por vacaciones, ac-
cidente de trahajo o enfermedad, licencia o permiso reglamen-
tario.

No obstante, la empresa tendra siempre este derechio cuan-
do durante la ausencia hubiera sufrido el trabajador algun ac-
cidente fuera del servicio o alguna reyerta, asi como en cual-
quiera otra circunstancia semejante o aniloga. limitindose este
reconocimiento a las circunstancias que pudieran derivarse del
aceidente sufride.
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Art, 152 Premdas de trabajo—Con independencia del ves
tuario que lmponen las medidas de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, las empresas mineras facllitarin a su personal las

prendas de vestir que a continunacion se indiean, con la du-

racion que se senala;

al
finide.

b1 Dependientes de Ecoaomate—Una bata nzul por tiempo
indefinido.

¢ Guardas Jurados.--Uniforme completo de invierno, abri-
go de pafio v gorra cadu dos anos, Uniforme completo de verano

Persona} sanitarlo~Una bata blanca por tiempo inde-

eon gorra cada dos atios Bota de vestir, con un ano de dura-

¢lon, Impermeable, botas de agua por tlempo indefinido. A los
Pecnes Guardas se les facilitaran tas prendas anterlores, pero
sin los distintivos de los Guardas Jurados.

d: Ordenanvzas--Uniforme de panda o pafto, segin costum-
bre, al ano.

o Botones—Uniforme de pato al ano.

[+ Chofer de turlsmo.—Mono de algoddn, unitorme de paiio,
gorra ¥ pabardina per tiempo indefinido.
Chéfer de omnibus v camiones.—Mono de algodon, cha-
queta de cuero o gabardina por tiempo Indefinido.

A los menores e veintiun afos, de geuerdo con las dis
posiciones vigentes, un mono azul al aflo.

i» Soldadores ¥ Sopleteros.—Peto de cuere cada sels meses
ysguantes de cuero cada tres.

jr Lampisteria —Un mono de material inatacable por el dcl-
do sulfurico al ano.

kr Repuracion de vagones.—~Un peto de cuero al afio.

D Asetradores v Cuadrero Herrador—Un pelo de cuero
al atio. -

I
)

I Maquinjstas y Fogonercs de fetrccarril minero de via
ancha o estrecha v Enerasador de vagones—Un mono azul
al ano.

En las empresas donde jas prendas de trabajo enumeradas
tuvieran sefialada una duracidn superior o la aplicads en este
artictilo continuard prevaleclendo la norma anterior mas be-
neficiosa,

Las empresas tendran ademas los correspondlentes equipos
de ropa para facilitar a los trabajadoras del interlor que even-
luaimente hayan de prestar servicio en e] exterlor, sietnpre que
no hubleran sido avisados con antelaclon sufictente y las cir-
cunstanetas climatolégicas asl lo esijan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L Cuando un trabajador vintera disfrutando categoria su-
verfor a Ja que le corresporda segiin las definiclones de la pre-
sente Ordenanya. le serd vespetada diehs categorfa superior, sin
que ello pueda invocarse como precedente a efectos cle clasifi-
caclon de otros trabajadores.

2. En ningun caso un trabajador podra resultar perjudicado
econdmicamente por aplicacion de la presente Ordenanza.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada para la industria hullera la Reglamentacion
Nactonal de.Trabajo en las Minas de Carbon de 26 de febrero
de 1946, 1ns Ordenes y demis disposiciones dictadas con poste-
rioridad relativas o dicha Reglamentacidn en el sector hulleto,
usi como respecto del propio sector las normas aclaratorias e
interpretativas del citado ordenamiento laboral.

Madrid, 18 de mayo de 1964—El Director generad de Ordeng-
cién del Trabaje, Jesus Posada Cacho.

ANEXO UNICO '
Nomenclator
A
Ajustador—Ver Oficial ¥ Ayudante de profesionales de oficio.

Albaziil—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de offeio.
Almacenero—~Despacha los pedidos en los almacenes, Recibe

Ias mercancias, las distribuye y toma nota de las necesidades’

y movimientp de cada jornada mediante el parte diario de
entradus v salidas,

Aprendiz Minero~—Debe tener dieciséis anos cumplidos y no
llegar o los diectocho, Realiza pricticas mineras en el inte-
rior y s 'adiestra en los distintos ofielos minercs, Alterna
estas labores con ensefianzas tedrico-pricticas que recibe en
el et\:te:'lor, conforme & lo establecldo en la legislacion vi-
gente,

Apuntador de madera—Comprueba la exnctitud de log datos
que le factiitan los Medidores de madera y anota cuidadosa~

i

mente cada una de las mediciones. Podri realizar simul
{aneamente [unciones de Medidor.
rtilero—Da fuego v carga de manera continua @ ios varrenos.
Debe tener amplios conocimientos sobre el manejo de explo-
sivos y reconocimiento de gas, asi como de los pedidos
inherentey a esta cigse de trabajo

Arriero—Realiza el transporte de maderas u otros m.xmlales
o los distintos servicios de in mina al lome de caballerias
cuyo cuidado se le conlia, . b}

dserrador de cinle mecgnicn-~Ver Ofici v Avudante de pre-
tesfonales dv oficin.

Aserrador de sicrre circultr o disco—~Prepara la madera de
la mina con sierra de disco o de cinta, Tiene a su corgo
sierras de cinta v se ocupa deb afilado y soldacura de las
mismas.

Aspirante de Economaeto—Se Inicia en las labores de despache.
Debe tener menos de veinte aftos de edad. Pasa a Depen-
diente a los cineo anos de servicios )

Auziiiar administretivo~Dentro de la administracion de la
empresa se dedica a operaciones secundarias. Debe poscer
conocimientos elementates de contabilidad Ayuda a i con-
feccion v desarrollo de néminas. Ird ejercitindose cn el ma-
nefo de las miquinas de eseribir y calcular

Ayudunte ce Lwmpistero y Lavador—Auxilia en su cometido a
Lampisteros y Lavadores,

Ayudante dMinero—Auxilin a cualgniera de los Mineros del
interior. Se le puede destinar indistintamente o totos y cada
unho de los trabajos de avuda de los diversos oficios Pondri
tambicén su prictica, aptitud y conocimientos para su ullerior
formaci¢n profesignal Se incluyen también en esta cate- -
goria los que sin reallzar iabores especificas de Caballistas
transportan escombros con ayuda de una capalleria v los
antiguos Vagonetos, que realizan labores de carga v des-
carga de escombros v carbon en guins v transversales trans-
portes v basculado de vagones,

Ayudente profesional de oficio~Debe ser mayer de dieciocho
afios de edad y ayudar en su trabajo a los profesionales
de oficio.

Ayudante téenico sanitario —Debe hallarse en posesion del co-
rrespondiente titulo ofielai. Presta serviclo diario, normal y
regular en ia empresa en trabajos de su profesion.

B

Barrenista~—Realiza todos v cada uno de los trabajos de avance
v entibacion de guins, transversales v niveles: los de pro-
fundizacion de pozos, bien a mano o con martillo perforador,
y ejecuta los trabajos de paso de tfallas vy esterilldades en
explotaciones. Maneja la maquina cargadora. Debe estar en
condiciones de dirigir los trabajos de nu.aejo ¥ ouso de
explosivos v pega de barrenos. previo reconocimiente de gas.
para aumentar su elicacia ¥ prevenir accidentes. No estd
obligado a dar fuego salvo que las cilcumt’mci'\s lo requie-
ran o venga establecido por la costumbre, siempre que -
blese sido previamente adiestrado y haya superado e ru—
rrespondiente examen en el distrito minero

Basculador de accionamiento mecinico.—Se encarga del bascu-
lado mecinico de vaganes v del cuidado, limpicza v engras
sado de los mismos y de los mecanismos del basculador

Bolindrero de ferrocurril—Se encarga del funcionamiento. eh-
grase ¥ limpieza de los cabrestantes de efe vertieal que
sirven para la manlobra de vagones en los ramales v apar-
taderos de ferroearril minero y realiza pequenas reparaciones
en los mismos.

Bombero.—Mayor de dieclocho nfios. Tiene a su cargo & cui-
dado de las bombns, bien sean éstas una o varias,

Bombero de mints—Es el encargado y responsable del buen
funclonamiento de las bombag de desagile zeneral

Bolones o Becaderos.—Mayores de catorce afios v rmenores de
veinte. Se encargan de transmitir cuantos mensajes. recados
o misiones se les confien tanto en ol mterier como on ¢l

« exterfor de las offeinas d¢ Ia empresy También podrin
encomendirseles trabajos sencillos administrativos.

Boyero o Caballiste—Se ocupa del transports del carbon, ese
combros y maderq, etc. Tiene tamhisn ia shlicacidn ds daw
un trato adecuado al ganado a su cargo.

c

Cabaliista.~Es el encargado del transporte del carbon, escoms
bros ¥ otros materigles. Cargn el earbon en pozes. poclllos
o coladerps, Forma los trones v los conduce hasta los ene
sanches o al exterior. Tiene la. obligacion de dar un (rato
adecundo al ganado gue se le confia,
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Cablista—E] que posee los conoclmientos necesarlos para el
trenzado y empalme de toda clase de cables,

Calderero~Ver Oficlar y Ayudants .de protesionales de oficio.

Caminero del interior —Realiza y dirige las obras de colocacién
de vias generales en instalacion de cambios, con arreglo &
planos que debe saber interpretar, de forma que las vias
cumplan cuanto en orden a la eflcacia y seguridad se re-
quiera. |

Caminero de o/zcws eomplementarxos —Debe poseer los conogi-

mientos necesarios para realizar ]a colocacion de vias e fns-

talacion de cambios. Interpreta los planos que se le facl-

liten para que el trifico de locomotoras se realice con las
. miximas condiciones de eficacia y seguridad.

Cantero—~Ver Oficial ¥ Avudante de profssionales de oficio,

Carpintero ¥y Encofrador —Ver Oficia]l v Avudante de profesio
nales de oficio.

Carretero.~—Se dedica al transporte de materiales de toda clase
con carro. Debe tener el mayor cuidado con el ganado &
su cargo.

Comportero—Realiza trabajos de embarque y desembarque en
lIas jaulas de los pozos. Debe canocer las seﬂalex convenidas
en las maniobras de las minas.

Comportera Seialista—Se dedica a embarcar y desembarcar
personal y materiales de las jauias de log pozos. Se encarga
de: cuadro de sefiales, asi como de la transmisidn y recep-

tivos o Peritos cuando se trate de un servicio de mayor
importancia que a juicio de la .empresa no requiera un
mando de categorfa superior. Es responsable de la efecu-
cién de los trabajos y de la disciplina del personal, Faclli-

. tara partes de control correspondientes a su servicio.

Encendedor —~Reallze los trabajos relacionados con el encep-
dido de las locomotoras, asi como el sostenimiento del fuego
en las de reserva, limpieza general de tuberfas, movimientos,
cajas de engrase, etc

. Enfermero~Ayuda a los Practicantes en trabalos puramente

cion de éstas Es respansable de las maniobras a €] enco !

mendadas.

Conductor de qutomoriles de turismo—Se -hallard en posesion
del correspondiente carne! de condueir. Tendrd los coneci-
mientos teéricos v practicos necesarios para esta clase de

vehiculos. Se comprenden los de camiones de hasta cinco

toneladas,
Conducter de émnibus y cemiones—Se hallard en posesion del
correspondiente carnet de condueir de primera especial y

tendrd los conocimientos tedricos y practicos necesarios para

conducir omnibus y camiones de cualquier indole que se le
encomiende,

Conductor de tren—Ticne a su cargo la vigllancia de los trenes:
cjerciendo la méxima autorided en los mismos, asi como de
la conduccién.

Conserje.—Culda de la distribucién del trabajo y vigilancia de

materiales,

Enganchador.--Ver Frenero,

Engrasador—~Se dedica normalmente al engrase de magul-
naria, transmisiones, vagones, etc.

Entibedor~Bfectia el trabajo de entibacién de galerias con
madera, cuadros metilicos u otros sistemas que se emplean
como sostenimiento. Debe saber levantar quiebras de tddas
clases. conquistar minados. entlbar pozos, planos, colocar
cruceros 0 embaraladas y cuantos trabajos se refieren a
la eonservacién de las labores mineras con eficacia y segu-
ridad. Se asimilan a esta categoria los Oficlales Albadiles
que ejecutan trabajos de mamposteria de toda clase de
obras de fortificacion de galerias, pozos y bhalanzas.

Escogedora de carbom, -—Se dedica a escoger el carhén en los
lavaderos.

Etigueteros~Auxilian en las oficinas ‘de expediciones, cumpli-
mentan y pegan las etiquetas en los vagones. clasifican
€l material ferroviaria y recepcion, clasificando el material
y registro en la entrada v sallda de vagones

P

Facultativo de Minas—En posesion del correspondlente titulo
oficial expedido por su Escuela Técnica, realiza las fun-
clones propias de su profesion en servicio diario normal y
regular.

. Pacultativo Augilier—Ayuada a los Facultativos Jefes o Sub-

las distintas dependencias, de.su ornato y aseo, Estd al

frente de los Ordenanzas y Porteros de todos los servicios

Cuadrero Herrador—Se encarga del cuidado del ganado, atar
ajes ¥ demas efectos propios de la cuadra; herraje v cura- |
cion de las heridas:y enfermedades del ganado. A este

respecto seguird las instrucciones del! Veterinario
Cuadrero no Herrador—Ayuda a los Cuadreros Herradores y
estd encargado del ganado, atalajes y demés efectos pro-

pios de 1a cuadra, Mientras realice su trabajo en el interfor |

de la mina tendrd su equiparacién correspondiente,

ba]

Dependiente de Economato~—~Despacha de manera permanen-
te los articulos del Economato y prepara los mismos parg
su enirega al plblico.

E

Electricista, - Ver Oficial vy Avudante de . profesionales de
oficio.

Electromecdnico de primera del interior--Poseyendo conoci-
mientos de electricidad v meednica e instruido por la Di-
reccion de la empresa se ocupa del control, montaje, en-

E
|

i

1_
|
!

tretenimiento y utilizacién de los Utlles eléctricos y meca- |
nicos de la maquinaria del interior (categoria solo recono- -

cida para las cuencas de! Sur).

Electromecanico de segundg del interior.—Con conocimlentos .

mis elementales que los Electromecénjcos de primera, se

ocupa del engrase, puesta en marcha, desplazamiento y -
vigilancia del funcionamiento de los distintos aparatos eléc~

trices v
control.
Encofrador ~Ver Carpintero,

mecanicos, asi como de su entretenimiente y

Embarcador —Se dedica a embarcar y desembarear e] personal .

v material de las jaulas de los pozos, Debe tener cono-
cimiento de las sefiales convenidas para estas manlcbras.

Embarcador Sedalista—Realiza las labores propias del Em-
bareador, instalaciones mecanizadas o no. Est4 encargado
del cuadro de sefiales y de la transmision de las mismas.
Es responsable de estas maniobras,

Encargado de servicios~-Dirige log trabajos de un servicio
determinado bafo las Ordenes de log Maestros ¢ Jefes.

Puede depender- directamente de los Ingeniercs, Paculte- .

jefes, pudiendo tener mando de personal y estar encargado
de unservicio de una mina o grupo o sector determinado.
Puede estar a2 las ordenes directas del Ingeniero o de los
~Facultatives Jefes o Subjefes. Bi Facultativo Auxiliar puede
cooperar en el exterior en la efecucion de todos los tre-
bajos de topograffa de un grupo o seccidn, proyectar otros
sencillos. llevar los planas de labores e intervenir en todos
los trabajos de precision (rompimientos, nivelacién, des-
lindes, periuicios producides por minados, etc.). Puede des
empehar también su labor en-otros Servicios técnicos de
la empress,

Facultativo Jefe~Con mando en su caso sobre los Facultatlvos
Subjefes, tiene a su cargo uno o varios grupes mineros ¥
estd a las ordenes directas del Ingeniero responsable de
la explotacién: en el extericr tendrd & su cargo los servi-
cios de un grupo minero. a las inmediatas o6rdenes del
Ingeniero correspondients, A las o¢rdenes de la direccion
técnica tiene & su cargo todos los serviclos topograficas
de la misma, tanto del interlor como del exterior (pro-
yectos, replanteos. ete.). Tambdién podrd estar al frente de
serviefos de oficinas técnicas de la empresa con une o
varfos Facultativos Subjefes a sus érdenes,

Facultativo Subjefe-~A las ordenes directas del Ingeniero o
Facuitativo Jefe, tlene a su cargo un servicio de mina,
seceldon o grupo. Manda sobre los Facultativos Auxiliares
0 directamente scbre el persomal En e exterlor, a las
ordenes directas de! Ingeniero o Facultativo Jefe, tlene a
su cargo los servicios de un grupo minero. A las drdenes
del Ingeniero ¢ Facultativo Jefe de primera ejecuta todos
los trabajos de topografia de un grupo o seccién. Proyecta
otros trabajos. Lleva los planos -de labores e interviene
en todos los trabajos de preclsion, como rompimicntos, nive-
laciones, deslindes, perjuicios preducides por minados, re-
planteo de concesiones, etc. Puede desempefiar sy trabajo
en otros serviclos u oficinas téenicas de la empresa,

Frenero—Ayuda & los magquinistas de traceién en su cometido
y realiza labores de enganche, f{renado de trenes y otros
trabajos propios de su profesion, operando tamblén en las
plantas de embargue,

Frenista de balan2a o plano inclinado—~Se le confiz el mar
nejo y conservacién del frenado en las balanzas o planos
sutormnotores,

Frenista de plano o balanzas automotoras—Estd encargado
de la conservacién y maniobra de los aparatos frencs sin
motor en los plamos inclinados y balanzas, Realiza las re-
paraciones de pota jmportencia. -

Fogonero de caldera fijn—Tiene 2 su cargo el cuidado ¥
alimentacién de una o variss calderas fijas, Debe tener
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conceimientos perfectos de los aparatos de control y -se-
gurldad, '

Fogonero de ferrocurril—Estd a su cargo ¢l culdado y all-
mentacién de las calderas de las locomotorss, Tendrd
conocimiento perfecto de los aparatos de control, seguridad
y sefializacién : . .

Fontanero—Ver Oflctal y Ayudante de profesionales de oficlo.

Fundidor—Ver Oficlal y Ayudante de profesionales de oficio.

G

Graduado social—Técnico en posesion de titulo ofieial corres-
pondiente que realiza funciodes de organizacién, control,
asesoramlento o mando en crden a la admisién, clasifica-
¢lén, acoplamiento, instrucclén, distribucién, trabajo, des-
canso, economato, comedores, Indumentarla, previsién y
esparcimiento del personal y de las obras y actlvidades
enceminadas o fortalecer las relaciones de hermandad y
convivenels, de cuantos participan en la etnpresa.

Guardabarrera—~Tlene & s cargo la guarderia de los pasos
a nivel. N

Guardacambio~Cuida preferentemente del servicio, engrase
y limpleza de las agujas.

Guardafreno de ferrocarril o ramal minero de cualquier anchd

de vie—Acompafa a los trenes y realiza las labores de |

enganche, frenado y distribucién del material cargado o
vacio, Manjobra lns agujas que:no estén servidas por Guar-
dacambios, .

Guarde Jurado—Realiza las funclones de orden, vigilancla, etcé-
tera, y cumple sus deberes con sujeclén 4 las disposiclones
sefaladas por las Leyes que regulan el ejerciclo de la mistén
que le estd confiada, Es indispensable pata ostentar esta ca-
tegoria que el interesado poses autorizacién oficial para uso
de armas, No obstante, & los actuales Guardas Jurados &
quienes no se les haya exigido dicha condicidn.se les respe-
tard la categorin y derechos inherentes a 1o misma,

Guarda Pecn—Ejerce funciones de guarderia sin estar jurado.

H
Herrero~Ver Oficial y Ayudante de Profesionales de oficlo,
I

Igentero de Minas—En poscsién de titulo expedido por la Es-
cuela Técnicn Superior, realiza las funclones encomendadas a
su profesion en servicio diaric noymal y regular.

J

Jefe Administrativo de primera.~Lleva la responsabilidad, ins-
pecclon, revision y direcclon de una o varias acciones admi-
nistrativas. Imprime unldad, distribuye y dirige el trabajo y
lo ordena debidamente. Aporta su iniclativa para el buen
tuncionamiento de la seccldn o secciones a su catgo.

Jefe Administrativo de segunda.~Se halla al frente de una
seccldn, departamento u ofieina de sector, agrupaciéon ¢ gru-
po minel'o, Esti encargado de orlentar, sugerlr y dar unidad
o los trabajos que distribuye a los Oficlales ¥ Auxillares a
sus ordenes.

Jefe de Despacho de Economato de primera~Se halla al fren-
te de un Economato e mis ce 2.000 unidades de consumo.

Jefe de Despacho de Economato de segunda~Se halla al fren-
te de un Economato de hasta 2,000 unldades de consumo. i
¢l Economato no pasa de 200 unidades podrd estar al frente
un Dependiente de primera.

Jefe de Guardas Jurados—Tiene a su cargo los serviclos de
vigilancla v custodia de la empresa.

Jefe de Servicio o de Taller~Con los conocimientos féenicos y
pricticos necesarios, divige un serviclo de suficlente impor-
tancia a Julcio de la direcelon de la empress. Tiene mando
directo sobre los -Maestros y Encargados y estd a las érdes
nes de los Ingenieros, Facultativos o Peritos. Es responsable
de los trabsjos, disciplina y seguridad personal. ®

L

Lompistero de primera.—Deberd ser mayor de edad, Poseerd
los conocimientos necesarios parn cumplir todas ¥ cada une
de las siguientes misiones: comprobar las condiclones de se-
guridad que han de reunir las lJampesas, realizar 1a conser-
vaclén, control y listado de entrega y recepeién de las mis-
mas (entrada y salida del personal) y efectuar reparaciones
en toda clase de ellas, blen sean eléctricas o de gasolina. En
las lampisterias que no.dependan de taller ¢ servicio deter-
minado cuando el nimero de ltmparas exceda de 350 pe
nombrard un Encergado, que desempeflard ademas su labor
como Lamplstero, o

i
»

Lompistero de segunda~Sin llevar la responsabilidad de lam-
pisterfa, ayudn al Lampistero de primera. Realizn la recogida
de lamparas, entrega de fichas limpleza, conservacion y
cargue de aquéllas, Reallza reparaciones de menor lmpor-
tancia. Los que manejan limparas dé gasolina habrin de
ser mayores de edad. i

" Lavador de primera—~Debe estar capacitado para lovar y cla-

sificar 1as diversas clnses de carbon y conocer perfectamente
el funcionamiento de las baterias ¥ el manejo de los cundros
de control de los lavaderos a su cargo, Auxilia a Jos obreros
Mecinicos electricistas y de construcelon en las reparaclones
y entretenimiento de las mismas.

Lavador de segunda—Debe reunir las condiciones que se exigen

' para el lavado de una clase de carbon, asimilandose a esta
categorin Jos Lavadores de aprovechamientos residuales

Licenclado—Se hallaré en posesion de titulo universibaric obte-
nido en cualquier Facultad con el grado que lo habilita para
ejercer una profeston propia de la misma, como Abogado,
Médico, Economists, Farmacéutico, etc. en servicio diatlo
normal y regular. ,

Listero—El encargado de pasar lista al personal, anctar sus
faltas de asistencia, horas extraordinarias, ocupaciones o
puestos y resumir las horas devengadas siempre que no !n-

. tervengan en su determinacion coeficlentes de primas o des-
tajos. Reparte las papeletas de cobro y extlende bajas ¥ altas.

Maestro de Ensefianza Primarie—En posesion del oportuno tf-
tulo oficial, se dedica a la Ensefianza Primaria. - )

Maestro Industrial—En posesion del correspondiente titulo, dese
empena las funclones de su profesién en servicio diario nor-
mal y regular

Maestro de Serviclo o de Taller~Tiene mando directe sobre los
Encargados de servicio o sobre el personal de oficlos y obre-
ro. Esti subordinado al Jefe de serviclo si lo hublere, a los
Ingenleros, Facultativos o Peritos cuando se trate de un ser-.
viclo de medlana importancia que. a juiclo de la direccion
de lz empresa no requiera un Jefe de servicio. Organiza los
trabajos, facilita los datos de coste de mano de obra, avance
de presupuestos y especificacién de materiales, dispositivos ¥
atiles que se necesitan para la ejecucién de los trabajos. Vi-

. gila las instalaclones y confecciona los oportunos partes

Magquinista de arrangue.—~Con conocimiento del manejo de lu -
méquina que se le confia, se dedica a rozar, socavar 1os ban-
_cos de carbén y realiza operaclones auxiliares derivadas del
manejo de la maquing, Efectie Ia entibacion necesarla en
las reparaclones de menor. importancia de la explotaclon o
taller. ,

Maquinista de balenza o plang inclinado~Encargado del mo-
nejo y conservacion de la mdquina que se le conffa. Realiza
en lp misma reparaciones de importancia secundaria.

Maquinista de extraccion—Tiene a su cargo la maquina que
acciona las faulas o eskipsy de los pozos de extracclon y
personal. -

Maquinista de ferrocarril—Conduce las locomotoras de los
ferrocarriles y ramales mineros de via ancha y estrecha.
Tendra cohocimiento de los cédigos de sehalizacion. En-
grass, y limpia las maquinas y repara las pequefias averias
que en la misma se produzcan.

Maquiniste 0 Motoriste de compresor~Se encarga de la pues-
te en ‘marcha, engrase, limpieza y vigilancia de la miquina
& su cargo. Efecta el recambio de vilvulas y empaqueta-
dores, tensién de correas, ete. Ayuda al personal especia-
lizado en los trabajos de reparacion general.

Maquinista de plano o balanea con motor—Se encarga del
manejo, conservacién, engrase y limpleza de la maquina
o torno con moltor en- plangs y belanzas.

Magquinista de tracctén--BEs el encargado del transporte del
carbon, escombros y otros materiales. Carga el cardén en
pozos, poclillos o coladeros. Forma los trenes y los conduce
hasta los ensanches o al exterior Tiene la obligacién de
dar un trato adecuedo a la maquina que se le confia,

Magquinista de tractor, gria y mdquing cargadora.~Esti capa-
citado para conducir el tractor, gria o mdquina cargadora,
Se encarga de limplar y eugrasar las mismas. Conoce las
sefiales del trafico y maniobras y el tunclonamiento de
los maquinas, Efectin lns reparaciones mas, elementales
que se produzean oo ruls O en trabajo ¥ gue no requieran
la asistencia del personal especlalizado de talleres,

Mecandgrajo~Reallza con puleritud y correccion trabajos de
méquinga, con un promedio de trescientas pulsaciones. Puede
ejecutar otras funciones de pequefia importancia, como ar-
chivo de documentos y las auxiliares de estadistica v cone

** tabilidad.

Medidor de madera—Se encarga, de la slmple medicién y re-
cuento de las maderas, sin que tenga la responsabilidad de
la recepoitn, lo cual corresponde @ su superior inmediato.
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Minero de primera—Reline las condiciones conjuntas que st |
precisan para ser Picador, Barrenista y Entibador, respec- i
tivamente.

Moldeador~Ver Oficial ¥ Ayudam,c de profesionales de ofico. (

Motorista de cinte mecinica—Se encarga del funcionamiento,
engrase y limpieza de las cintas transportadoras, Regula l
1a carga de las mismas y realiza pequeflas reparaciones.

Mozo de Almacén y Economato—Ests sl servicio del Almacén ‘
o del Economato de une manera permanente. Recoge, trans- :
porta, clasifica y distribuye los materiales y articulos del i
mismg, segun indicaciones de sus -superiores.

Mujer de limpieze—Se dedice a lg limpleza de oficinas, casas
de asco. salas de miquinas y demas depcndencias: al trans- .
porte de agua de beber, cuidado de la ropa y cuidado del
- personal y demas actividades permitidas por la legislacién
especial sobre trabajos de mujeres y menores.

o]

Oficlal Administrative de primerd~Desempeia trabajos propios
de servicios en sus Jiversas varfantes y en general todos
aquellos que se’le encomiendan en sus respectivas secciones.
En su cometido se les exige perfeccign y responsahilidad.

Oficiaies Administrativos de segunda—~Con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectia funciones andlozas & los Ofl-
ciales de primera.

Oficial de profesionales de oficio de primera—Aplica sus cono-
cimientos con la maxime perfeccién y rendimienio normal
dentro de cada especialidad, no solo en los trabajos gene-
rales propios del oficio respectivo, sino también en aquellos
otros. gue dentro del mismo requieran mayor conecimiento
y competencia,

O/icial de pm]monales de afzmo de segunda~~No se le exige
la especializacion de los Oficlales de primera. Ejecuta tra-
pajos generales de su oficio cen la debida perfeccién y nor-
mal rendimiento,

Qrdenanza —~Hace recados, copia documentcs & prensa Recoge
y distribuye la correspondencia y realiza otros trabajos ele-
mentales.

P :

Peén—El trabajador mayor de dieclocho afios que ejecuta la-
bores para las que se requiere principalmente el esfuerzo
muscular y que no exigen preparacion previa para realizar
correctamente su labor.

Peon Caminero—Auxilia a los Camineros en la colocacidn y
renovacion de vias y cambios y otros trabajos similares, asi
como los que realizan la colocacian de instalaciones de cam-
bics y vias secundarias por las gue nc van a cv'cular Jas
locomotoras.

Pegn Especialista—Realiza labores gue requieren, ademas de
un esfuerzo muscular. cierta prictica v aptitud. sin llegar
a constituir un oficio. ’

Perito—En poseston del correspondiente titulo oficial expedido
por su Escuela Técnica, realiza Iuncw.les propias de su
profesion ¢n sorvicio diario normal v oroguiar

Pesador de bascula—Se encarza de pesar los vagones cargados
para expedicion o recepeion, asi como de las facturaclones.

Pesader de bascula de jerrocurril generel de minas—Se encarga
dcel pesaje de los distintos materiales que se le encomiendan.

Picador~Realiza todas v ¢ada una de las labores de arranque,
para lo que utiliza madera o piezas metdlicas Realiza la
entibacidn de los pogos v chimeneas, poster de quiebras,
conservacion. de las explotaciones, paso de fallds v esterili-
dades, tira de madera. primer paleo y demas trabaios pro-
plos de su oficic. Debe tencr los accesarios conocimientos
respecto al manejo v usc de los explosivos v peza de barrenos,
previo reconocimiento de gas No estid ohligado a dar fuego !
salvo gue las circunstancias lo requieran o tenga estable-
eido por la costumore, slempre gue huhisse sido previamente
adiestrado y haya superado e! correspondiente examen en
¢l distrito minero.

Pinche—Mayor de catorcs afics v menor dv dicclocho que ds
acuerdo con su <dad ¥ staneia fisiea vealiza labores

- auxiliares de las que ejecutan los Espocialistas 5§ Pennes.

Pintor.- Ver Oficial y Ayudant2 dr profesienals de oficlo,

Porteros.—De acuerdo con las jnstrucciones recibidas de sus
superiores. cuida dei sccese a los servicios « locales’y ree-
liza funciones de custodia y vizllanciy de los mismes

Posteador.—Procede de Picadores S dedica de una manera
permanente o los distintos trabajos de conservacién de l¢s
talleres de explotacién. asi como a la reparacion momen-
tinea de mangueras, colocaclon de tuberias, tableros, ete.
Puede sustituir al vigilante en su ausenclas y debe mantener .

en todo caso la disciplina en el taller. No estd obligado 2
dar fuego salvo que las circunstancias lo requieran o fengs
establecidc por la costumbre, siempre que bubiese sido pre-
viamente adiestrado y haya superado el correspondxente exa-
men en el dxstrito minero.

R
Recadero ~Ver Butones,
S N

1 Senalista de jermmrril_En los eruces y apartaceros de ferroca-
rriles mineros tiene a su cargo las agujas, recepeion y-$rans-
misian de sefiales, avisos telefonicos y de otra indole. . '

Soidedor—Ver, Oflcial v Avudante de profestonsles de oficic.

Subjefe de Guardas Jurados—Designadu libremente por la em-
presa, con categoria de Guarda Jurado y a las 6rdenes del
Jefe de los Guardas Jurados.

T

Tuqu%mecandgruio.—-EIecma funciones de taquigrafia y meca-

nografia en <castellane de toda clase de actos, juntas y -

reunjones, documentos y contratos, opera.cxones con magqui-
ias calculadoras, Poscera conocimientos y' practica de los
trabajos de aolicina, contabilidad, confeccion de facturas y
su registro, ficheros, redaccion de correspondencia, ete,

Telefonista.~Tiene como Unica y exclusiva mision estar al car-
go de una centralilla  teiefépica. Esta funcion puede ser
reaiizada por trabajadores de amhbos sexos. o

Tecnico de oryanizacion de serticios. Aspirante—Se inicia en
los trabajos de gabinete y otros cometidos practicos en los
servicios de Eopogmm Jaboratorio, oficinas y servicios téce
nicos, ete.

Teenico €e organizacion de servicios. Auziliar~—Sin mando de
versonal ayuda a los oficiales de servicios y realiza trabajos
sencillos en sus respectivas ‘misiones, tales como copla ¥
calco de plancs, dibujo de croquis seneillos, cronometraje,
pesadas eon balanza de preeision, etc.

Técnico de eryunizacion de servicins. Qficial —Afecto a servie
clos tales como topografia, laborgptorio, oficinas, servicios tée-
nicos, etc., tiene a su cargo trabajos de medicion, cubicacion,
deshullamiento, avance de labores, preparacion y controles
de trabajo, con cronometrajes de tiempo, de muestras, etc.,
asi como otros trabajos sencillos con aparatos. Lleva a cabo
adenxis en ei gabinete o laboratorio ensayos, analisis elemen-
tales, dibujos de planos, croquis o esquemas con los conoci-
‘mientos necesarios de proyeccién y acotaciones, De las fun-

. clones enumeradas s610 realizara aquellasque le encomienden
en el servicio a que esté adscrito.

Tornero~Ver Oficlal v Ayndants de profesionales de oficio.

Traductor~Con la debida eficacia traduce y redacta corres-
poudencia en idioma extranjero. Debe posecr.conovimientos
v practica de la téenfca de oficing, ficheros, ote. |

Tuberos de 1°-—Son los cbrercs adseritos al servicio de aire
comprimido con conocimiento del material que se emplea en
2l mismo. Poseeran también los debidos conucimientos para
ms instalacicnes de 2ire, trazgdo v labor de fragus, en pre-
paracion de tuberias,

Tuberos de 2.s—8on aauellos obrerns solamente aptos para rea-
lizar las instalacioncs corrientes de aire,

v

Vigilante titulodo.—En posesion del titulo oficial expedido por
la Escuela profesional correspondiente, tiene mando directo
sobre ¢l personal obrero, distribuye y mide los trabajos, vi-
glia la correcta ejecucion de-Jos mismlos, couforme a las ér-
denes recibidas de sus superiores, en las debidas condiciones
de sextiridad y rendimiento, Efectia labores elementales de
croquis de explotacion. paries de produccién, trabajos sen-
cillos de labores preadministrativas v deba conocer perfec-
tamente el manejo de explosivos 3 pega de barrenos, previo
reconocimiento de gas

Vigilante no tityledo.~Realiza gnalogas funciones que los ti-
tulados.

Vigilante del exterior de 1.—~Tlene a su cargo la vigilancla de
todos los servicios del exterior de un grupo minero (excspto
direcclén téenlea de talleres) en el que trabajen mas de
cuarents obreres. Se incluyen en esta categoria los vigilantes
gue sin atender a todos estos servicios tengan a su carzo
habituaimente mis de sesenta obreros y todos ecuantos ten-
gan a sus ordenes directas uno o-més vigilantes.

Vigidantes drl exterior de 22—Tiene a su cargo la vigilancia de
todos lor servicios del exterior de uh gmpo minero de mis

i



B. O. del E—~Ném, 121

20 mayo 1964

6559

de veinte obreros y menos de cuarentd. Se exceptia de su
labor l1a direccion téenica de talleres. Se incluye en esta
categoria los vigilantes que tengan a sw cargo alguno de
estos serviclos en los. que trabajen habitualmente mis de
veinte obreros sin llegar, o sesenta,

vigitante del exterior de 3.2—~Tiene o su cargo la vigilancia de
o o vorlos serviclos, eargaderos, escombreras, clasificacion
v reparto de maderas, obras, conservacién de vias, ete., que
ocupa habjtualmente menos de quince obreros.

Vigileate del interior de L+—Tlene a su cargo lo vigllancis ger
neral de las dlstintas clases de trabajo en la mina, tanto de
arranque como de preparacion, conservacién, transportes, ete,
Podrf ejercer sus funclones en una o varias secciones mi-
neras, pisos o plantas, :

Viglante del interior’ de 20 —Tiene a su cargo unc o dos
talleres de explotaeién, compatibles con el normanl desem.
pefio de su funcion y la preparacion y conservacién corres.
pondiente de los mismos. El niimero de trabajadores a su
cargo serd slempre menor de trelnta, -

Cuando el taller tengs de altura 125 mettos o mds habrd
un solo taller o cargo et vigllante de interior de 2.0,

Vipllante del intertor de 3.—Realiza la vigllancia de servicios
de arrastre, relleno, conservacion, aire gomprimido, -desagile
v pega do harrenos, ’

Cuando proceda de lo explotacion el vigliante mantendrd
la categoria de procedencla

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 6 de-mayo de 1964 por lu que se reguln'la
industria de confeccion de n plel.

Tlustrisimo sefior:

La Industria de confeccion de prendas de peleterin ¥ clero
ha adquirfdo un apreclable desarvollo en cireunstancias seme-
jantes a las que Justificaron la Orden de este Ministerio de 17 de

noviembre de 1954 que regulo su inscripeion y la edigencia del
empleo de la etiqueta en la venta de sus produceiones,

No existlendo razoties que justifiquen se excluya a la indus-
tria de la confeccidn de la piel de las ventalas vy sistema de
parantia al consumidor que supone su asimilacién al végimen
de la confeccion textil, este Ministerio, dentro de las normas y
directrices establecidas en el Decreto 167/1963, de 26 de enero,
ha tenido o hien disponer:.

Primero~Las industtins, cualqulera que sea su categora,
dedicadas a la confeceidn en serie como Unica especlalidad o
conjuntamente con otras producciones de nrendas de peleteria
o de plel cn sus varledades de antes, napas, cueros, etc., debe-
ran inscribirse en el Registro del Censo Industrial de In Delega-
cién Provineial de Industra correspondients.

Segtindo.—A lag industrias ya establecidas que no figuren
inseritng en dicho Registro se les concdde un plazo de ¢og meses,
contado n partir de Ia publicacion de esta Orden, para legalizor
su situacldn mediante solleitud dirigida a la Delegacién Pro-
vincial de Industria, seglin lo previsto en ia Orden de 22 de fe-
brero de 1963; transeurrido dicho plazo seran consideradas como
clandestinlas las Industrias no inscritas.

Tercero—Las empresas citadas en el ndmero primero mar-
caran obligatoriamente log prendas de su fabricacion con etl-
quetas marchamadas con precintos registrados oficialmente, En
dichas etiquetas deben figurar: nombre o razén social del in-
dustrial confeecionista, localidad, catezotin profesional y el no-
mero de la tarjetn de confeccionista que le haya sido asignada
por el Sindicalo Nacional de la Plel

La obligatorledad de colocar esta etiqueta se exigird a todas
las prendas que se vendan por los eonfecelonistas transcurridos
seis meses o partir do la publicactén de la presente Orden.

Cuarto~2or ln Direccion General de Industrins Textiles y
Varias se dictarin las instrucciones precisas para ¢l mejor curu-
plimiento de lo que se dispone en esta Orden.

Lo digo a V. . para sk conoeimiento ¥ efectos,
Dios guarde a V. I, muchos afios,
Madrid, 6 de thayo de 1964
LOPEZ BRAVO

Ilme, Sr. Director general de Industrias Textiles y Varlas.

IL  Autoridades y Personal |

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNQ

ORDEN de 11 de muyo de 1964 por It que se otorga un
destino por adfucicacion directn al Subtentente de Avia.
con (8. T.) don Epifunio Albarrdn Bodrigues,

E_.\'cmqs. Sres.: De conformidad con lo precepluudo en la Ley
de 15 de julio de 1952 (¢Boletin Oficial del Estado» numeto 199).
modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin Oficlal del
Estadop namero 9,

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

. Articulo 10 Pot heberlo solicitado de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinod Civiles y reunir las condiciones del
apartado di del articulo 14 de la citada Ley, se otorga por adju-
dicacion direcsa el destino de Auxiliar Administrative en el hotel
Mediodia, con domieilio social en Madrid, plaza del Emperador
Curlos V, nimeroe §, al Subteniente d¢ Aviacion S. T..don Epi-
fanic Albmimin Rodriguer, con destno en of Primer Grupo de

‘asmisiones del Ejéreito del Aire—Este destino queds clas-
ficado como de seeunda clase,

Art. 3¢ El Suboficial mencionade, que por ln presente Orden
adquiere un desting civil, ingresa en la Agrupaclon Temporal
Militar para Servieios Cviles, pasando a la situacion de «Colo-
cadon qile especifica el apartado &) del articulo 17 de la referida
Lev, debiendo causar baja en la Escala activa v alta en la de
Complernento cuande ast lo disponga el Minlsterie del Aire.

Art. 3¢ Para el onvio de la baja de haberes y eredencinl dai

’

destino obtenido e dara cumplimiento a In Orden de esta Pra.
sidencia de 17 de marzo de 1053 (¢Boletin Oficial del Estacloy
niimero 896),

Lo digo a VV. EE, para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a VV. LE. muchos afios,

.zmdrm, 11 d» mayo de 1964 —B, D, Serafin Sanchez Fuen.
santa, .

Excmos, Sres, Ministros ..,

ORDEN de 13 de maeyo de 1964 por iz que ceusa baja en
o Agrupacion Temporel Militar para Servicios Civiles
el persenal que se menciong. .

_ Exemos. Sres.: Causan baja en la Agrupacion Temporal Mi-
litar para Servicios Civiles por los motivos que se indican los
Oficiales v Subofleiales que a continuneién se relaclonah, con

. expresion del empleo, Arma, nombre v situacién y motivo de

la baja:
Colocados

Capitan de Infanterin don Amable Diaz Vilela, Empresa In-
dustrial Madersra, S, L., Cedeira (La Corufin).—Retirado el 25 de
abril de 1964, )

Capitin de Infanteria don Dicgo Martin Palomo. Banco Ey-
tevior de Espafa, Sante Crusz de Tenerife~Retirado el 3 de
mayo de 1984,
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