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OPOSiaONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCIOJSI del Tñbunal de (posiciones para ingreso 
en el Cuerpo de Estadísticos Técnicos del Instituto Na­
cional de Estadística, por la que se señalan día, lugar 
y hora para verificar el sorteo de los aspirantes y se 
les convoca para realizar el reconocimiento médico y el 
examen psicotécnico.

De conformidad con lo dispuesto en la instrucción sexta de 
la Orden de la Presidencia del Gobierno de 16 de noviembre 
de 1963 («Boletín Oficial del Estado» número 279, de 21 del 
mismo mes), por la que se convocó oposición para ingreso en el 
Cuerpo de Estadísticos Técnicos del Instituto Nacional de Es­
tadística, este Tribunal anuncia por la presente Resolución que 
el sorteo de los solicitantes definitivamente admitidos, para de­
terminar el orden en que habrán de ser examinados, se verifi­
cará el día 13 de mayo, a las diez horas de la mañana, en el 
Instituto Nacional de Estadística (Ferraz, 41).

Para el reconocimiento médico y examen psicotécnico se con­
voca, a todos los opositores los días 8, 9 y 11 de mayo próximo, 
con arreglo al horario e indicaciones que se harán públicos en 
el tablón de anuncios del Instituto Nacional de Estadística.

Madrid, 23 de abril de 1^4.-—El Secretario, Nemesio de Lucas. 
Visto bueno: El Presidente; Gonzálo Amaiz.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 17 de abril de 1964 por la que se convoca 
oposición a plazas de Oficial de Administración Civil 
de primera clase del Cuerpo Especial de Prisiones.

limo. Sr.: En cumplimiento de lo prescrito en el artículo 331 
del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, y ima 
vez emitido el oportuno informe de la Comisión Superior de 
Perscwaal, que se previene en el apartado primero del artículo 17 
de la Ley articulada de Puficionarios Civiles del Estado de 6 de 
febrero último, y con el fin de proceder a la provisión de pla­
zas vacantes de Oficial de Administración Civil de primera clase 
del Oueipo Especial de Prisiones, se hace preciso anunciar la 
oportuna convocatoria para proveer las mencionadas plazas, al 
propio tiempo que se dictan las normas por las que habrá de re- 
gfese la oposición de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer: .
1.0 Se convoca oposición para proveer veintiuna plazas de 

Oficial de Administración Civil de primera dase de la Sección 
masculina del cuerpo Especial de Prisiones, y tres plazas de la 
misma categoría, correspondientes a la Sección Femenina del 
mismo Cuerpo, más las vacantes que se produzcan en ambas 
secciones hasta la terminación de los ejercicios, dotada cada 
una de las plazas con el sueldo anual de trece mil trescientas 
veinte pesetas más una gratificación igual al sueldo y demás 
emolumentos legales.

2.0 Para tornar parte en la misma se requiere: Ser español, 
de estado seglar, haber cumplido la edad de veintiún años el 
día en que finalice el plazo dé presentación de instancias y no 
lutber cumplido ios treinta el día de la publicación de esta con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», estar en posesión 
del título de Enseñanza Media, carecer de antecedentes pena­
les, observar buena conducta pública y privada, no haber sido 
separado de Organismo alguno dependiente del Estado, Pro­
vincia o Municipio, o, en su caso, haber obtenido la oportuna 
lebabdlitación, ser adicto al Glorioso Movimiento Nacional y no 
padecer enfermedad física o infectocontagiosa, ni defecto fí­
sico que le imposibilite para el ejercicio del car^, debiendo re­
unir las condiciones físicas necesarias para la práctica del judo, 
asignatura obligatoria del curso a seguir en la Escuela de Es­
tudios Penitenciarios. Las aspirantes a las plazas de la Sección 
Femenina acompañarán, además, certificado de cumplimiento 
o exención del Servicio Social.

3.0 IjOS que deseen concurrir a la oposición bastará con que 
lo soliotten por medio de instancia dirigida a esa Dirección Ge­
neral Las solicitudes deberán tener entrada en el’ Registro Ge­
neral de este I>epartamento, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de

esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», pudiendo ser pre­
sentadas directamente en dicho Registro o bien en aquellos 
Organismos a que hace referencia la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo de 17 de julio de 1958, debiendo ir acompañadas 
del recibo de haber abonado en esa Dirección General (Habili­
tación de Material) la cantidad de 225 pesetas en concepto de 
derechos de oposición, haciéndose constar en la instancia, ex­
presa y detalladamente, que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas en el apartado segundo de la presente 
Orden, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo se­
ñalado para la presentación de las instancias.

4.0 Expirado el plazo de presentación de instancias, se pu­
blicarán las listas, de aspirantes admitidos y excluidos en el 
«Boletín Oficial del Estado». Después de publicadas las listas 
se nombrará el Tribunal por la autoridad competente, hacién­
dose pública su composición en el referido «Boletín Oficial del 
Estado».

5.0 Seguidamente se señalará el local, día y hora en que 
se ha de verificar el sorteo de los opositores, para lo cual se 
formará una relación, por riguroso orden alfabético de apelli­
dos, y se sacará a la suerte una letra, dándose el número uno 
al opositor que encabece la misma y, a partir, de él y de una 
forma correlativa, el correspondiente a los demás opositores. 
El resultado de este sorteo se publicará en ei «Boletín Oficial 
del Estado», y el orden que en él se establezca servirá para todos 
los actos en que los interesados hayan de intervenir.

6.0 La oposición no comenzará hasta transcurrido el plazo 
mínimo de tres meses, contados a partir de la fecha de publica­
ción de la presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado».

El Tribunal calificador acordará el día y hora en que han 
de dar comienzo las pruebas y ejercicios y el local en que han 
de efectuarse.

Este acuerdo será publicado con quince días de antelación 
en el «Boletín Oficial del Estado», para conocimiento de los 
interesados.

El Tribunal no podrá actuar válidamenti en las sesiones 
que celebre si no concurren, al menos, tres de sus miembros.

Por ausencia justificada, el Presidente será sustituido por el 
Vocal más antiguo, y el Secretario, por el más moderno.

7.0 Los aspirantes admitidos deberán realizar las siguientes 
pruebas y ejercicios, todos ellos de carácter eliminatorio:

1. Prueba de aptitud física, demostrativa de que reúnen 
todas las condiciones físicas exigidas en la norma segunda de 
la presente Orden, debiendo, por tanto, ser reconocidos por el 
Tribunal médico que con este fin designe esa Dirección Gene­
ral, cuyo dictamen será elevado al Tribunal calificador, 'para 
que éste resuelva quiénes han de pasar al ejercido siguiente, 
por hallarse en posesión de la aptitud necesaria.

2. Ejercicio teórico y oral, consistente en contestar en d 
plazo máximo de cincuenta minutos, a cinco temas sacados a 
la suerte de los que integran el programa, que oportunamente 
se publicará, correspondiente a las materias que siguen: Moral 
profesional; Derecho penal; Derecho procesal-penal y adminis­
trativo; O^anización y régimen penitenciario, y Nociones de 
identificación, dictaloscoipia y psicotogía.

Si durante la práctica de este ejércicio el Tribunal estimase 
que el opositor no ha contestado satisfactoriamenté a los dos 
primeros temas o que ha dejado de contestar alguno de ellos, 
ei Presidente podrá dar por terminado el ejerdcio, invitando al 
opositor a que se retire.

3. Ejercicio práctico y escrito, que constará de dos partes: 
La primera tendrá por objeto el examen y resolución de un 
slipuesto de contabilidad general o especial de Prisiones, y apli­
cación adecuada de los preceptos reglamentarios para resolver 
un caso práctico de orden regimentai relacionado con los ser­
vicios que figuran comprendidos en los títulos primero y tercero 
del vigente Reglamento de Prisiones.

Los casos los fijará el Tribunal y se concederá un plazo má­
ximo de una hora para el desarrollo de' los mismos, pudiendo 
los opositores consultar los textos legales que estimen necesa­
rios y que el Tribunal les permita, los que deberán proporcio­
narse los interesados.

La segunda parte consistirá en copiar a máquina, durante 
diez minutos, un documento, con velocidad media no inferior 
a ciento cincuenta pulsaciones por minuto.

Para la práctica de este ejercicio, el Tribunal podrá dividir 
a los opositores en el número de grupos que estime conveniente 
para actuar cada día, y se les facilitará él material de escritorio 
necesario. Concluido el ejeAicio o llegada la hora de su termi­
nación, cada opositor lo firmará y entregará al Vocal del Tri­
bunal que estuviere presente, siendo cerrado bajo sobre por el 
interesado, con su firma, y sellado con el del Tribunal califi­
cador.
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De ia primera y t/ercera prueba se hará un solo llamamiento, 
y dos, para la segunda. Los no presentados á los mismos, cual­
quiera que fuese la causa, perderán su derecho a participar en 
la oposición.

8. « La calificación de la primera prueba se verificará decla­
rando al opositor apto o no apto.

Los dos ejercicios restantes serán calificados por cada miem­
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos, 
necesitándose un mínimo de cinco puntos para tener derecho 
a actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuación será la ex­
presión del cociente de dividir los puntos alcanzados por cada 
opositor, sin hacer mención de los que hubieren sido desapro­
bados.

Para proceder a la calificación del ejercicio escrito, el Tri­
bunal leerá los trabajos realizados por los opositores, reunién­
dose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean necesarias.

9. ^» Los ejercicios, una vez comenzados, no podrán ser sus­
pendidos si no es por causa justificada y en virtud de acuerdo 
del Tribunal.

El Secretario del Tribunal extenderá, con el visto bueno del 
Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que se ce­
lebren. En las referentes a la calificaciones de los opositores se 
hará constar la puntuación obtenida por cada uno de ellos.

10. Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal po­
drá requerir en cualquier momento a los opositores para que 
acrediten su identidad.

Si durante la oposición llegase a conocimiento del Tribunal 
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos 
en la convocatoria, se les excluirá de la misma, previa audien­
cia del propio interesado, pasándose el tanto de culpa a la ju­
risdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en la declara­
ción que formuló.

Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal hará en el primer 
día o en el hábil siguiente, el cómputo total de los puntos co­
rrespondientes a cada opositor, adjudicándose las plazas a los 
que hayan alcanzado la puntuación más elevada.

En el caso de existir dos o más opositores que hayan obte­
nido el mismo número de puntos, se resolverá el empate en 
consideración al juicio que haya formado el Tribunal en la ac­
tuación conjunta de cada interesado y del examen de sus res­
pectivos expedientes personales.

12. Los opositores aprobados aportarán, dentro del plazo 
de treinta días, a partir de la propuesta de nombramiento, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re­
quisitos exigidos en la convocatoria

Quienes en el plazo antes indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom­
brados y quedarán anuladas todas sus actuacic res, sin perjui­
cio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por 
falsedad en la instancia referida en el apartado tercero. En 
este caso, el Tribunal formulará propuesta adicional a favor de 
quienes habiendo aprobado los ejercicios, tuvieren cabida en 
el número de plazas convocadas, a consecuencia de la referida 
anulación

13. Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en las respectivas hojas de servicios.

14. Formada la lista de aprobados, por riguroso orden de 
puntuación, sin figurar mayor número de éstos que de plazas 
convocadas y consignándose el grupo a que cada relacionado 
pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1947, será 
elevada, con propuesta de esa Dirección General, a este Minis­
terio, quien resolverá sobre su aprobación y extenderá ios opor­
tunos nombramientos, con carácter provisional, percibiendo los 
opositores aprobados los haberes correspondientes a las plazas 
convocadas, ingresando en la Escuela de Estudios Penitencia­
rios, a fin de seguir los estudios que, para completar su prepa­
ración y formación, se deteiminen por esa Dirección General.

15. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso, 
elevará a esa Dirección General un informe sobre el desarrollo 
del mismo y la calificación obtenida por los alumnos, con pro­
puesta concreta de los que considere o no aptos para el desem­
peño del cargo, la que, a su vez, será elevada a este Ministerio, 
quien, a la vista de ía misma, resolverá, sin ulterior recurso 
acerca de su aprobación y extenderá los nombramientos defi­
nitivos de los que resultaren aptos. A los declarados no aptos 
se les dejará sin efecto su nombramiento provisional y no ten­
drán derecho alguno a ocupar las plazas convocadas.

16. La incorpomción de los alumnos aprobados al Escalafón 
del Cuerpo se hará por riguroso orden de la calificación obte­
nida en el curso de capacitación seguido en la Eecuela de Estu­
dios Penitenciarios.

17. Los funcionarios de Prisiones pertenecientes a los Cuer­
pos Facultativo y Auxiliar se hallan exentos del requisito de 
la edad, que se previene en el apartado segundo de esta con­
vocatoria.

18. Queda autorizada esa Dirección General para resolver 
en su dia cuantas incidencias puedan suscitarse en relación

con la presente oposición que se convoca, y para proceder en 
el momento oportuno al nombramiento del Tribunal que ha 
de juzgarla.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 17 de abril de 1964.

ITURMENDI
limo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 17 de abrü de 1964 por la que se hace pú^ 
Mico el programa que ha de regir en la oposición a 
plazas de Oficial de Administración Civil de primera 
clase del Cuerpo especial de Prisiones, convocada por 
Orden de este Departamento del día de hoy.

Moral profesional
Tema l.« Nociones generales de ia Moral.—Lugar que ocu­

pa la Moral profesional en el campo de las ciencias morales.— 
Normas generales de la profesión.

Tema 2.^ Nociones generales de nnputabilidad y responsa­
bilidad.—^Por nuestros actos, per los ajenos y por nuestros actos 
de cooperación.

Tema 3.<> La preparación intelectual de un buen funciona­
rio de Prisiones y responsabilidad que le alcanza de no ad­
quirirla.

Tema 4.» Las dotes morales de un buen funcionario de Pri­
siones.

Tema 5.® Deberes generales de ios funcionarios: a) Obedien­
cia, prestación, asiduidad, b) Reserva y buena conducta, c) Im­
posibilidad de deslindar la conducta pública de la privada.

Tema 6.° Los deberes de un buen funcionario de Prisiones: 
a) Respecto al buen funcionamiento de los servicios, b) Re-s- 
pecto al buen aprovechamiento del material, c) Respecto al pú 
blico.

Tema 1.^ Ei concepto de autoridad y de subordinación.— 
Ambito de la autoridad.—Serviclalidad y servilismo.

Tema 8.^ Relaciones de los funcionarios de Prisiones enti^ 
sí: a) De justicia, b) De caridad, c) De simple cortesía.

Tema 9.<’ Exaltación de los valores del Cuerpo de Prisiones. 
Cooperación a las obras mutuales de los organismos profesio­
nales propios.

Tema 10. Concepto, obligación y límites del compañerismo.— 
Lealtad en la concurrencia profesional.

Tema 11. Del secreto profesional.—Su ámbito: cómo obliga 
y a quién obliga.—Causas relevantes de la guarda: el secreto 
profesional.

Tema 12. El funcionario ante la moral.—^Los funcionarios 
como principales ejecutores de las Leyes administrativas. Sus 
obligaciones.—^Dinero por servicios.

Tema 13. La conciencia ante la Ley moral.—aldeas generales 
sobre las Leyes humanas: sus clases.—Los moralistas ante la 
obligación de las Leyes humanas.—^Distintos sistemas para for­
marse una buena conciencia.

Derecho penal
Tema 1.‘^ Concepto del Derecho penal.—-D e r e c h o penal 

substantivo, procesal, disciplinario y administrativo.—Nación de 
las Ciencias penales.’—Fuentes del Derecho penal.

Tema 2.« El Código penal vigente; su contenido.—Legisla­
ción penal especial.

Tema 3.'^ Fundamento del derecho de penar y de la penau— 
Estudio de las principales teorías y sistemas penales.

Tema 4.^ Concepto dei delito.—El delito según las distintas 
escuelas penales.—Clasificación de las infracciones.—El sujeto 
activo y pasivo del delito.

Tema 5.» Imputabilidad.—Libre albedrío.—Responsabilidad. 
El dolo y la culpa.—Clases.—Legislación penal española.

Tema e.*» Examen de las causas que eximen de ia respa»f 
sabilidad criminal. — Circunstancias modificativas: atenuantes 
y agravantes.—Legislación española.

Tema 7.® La reincidencia.—^Problemas que suscita.—La rei­
teración.—La habitualidad.—Legislación española.

Tema 8.'» Ejecución del delito.—^Proceso psicológico interno. 
Proceso externo: actos preparatorios.—Tentativa.—Delito frus­
trado.—Delito consumado.—Autores, cómplices y encubridores.— 
Pelincuencia asociada.—^I.iegislación española.

Tema 9.^ La pena.—Su finalidad. — Condiciones generalea 
de la pena.—Aplicación e individualización de las penas.—^Clar 
sificación de las penas.—La pena en la legislación penal espa­
ñola.—Escala general de penas.

Tema 10. La pena de muerte.—Legitimidad.—Abolicionistas 
y defensores de la pena capital.—Sus argumentos.

Tema 11. Las penas privativas de libertad.—Examen espe­
cial de las penas de corta duración.—Sustitutivos penales.—Ija 
condena condicional.—Razones en que se funda.—Reglamenta^ 
ción legal de esta institución.

Tema 12. Causas de éxtinción de la responsabilidad penai 
Reparación del daño y extinción de la responsabilidad civil.«-^ 
Rehabilitación.


