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MINISTERIO
DE EDUCACION ?4ACIONAL

ORDEN de '¿8 de diciembre de 1963 por la que se rec­
tifica la relación de vacantes del concurso de méritos 
y examen de aptitud convocado por la de 2 de diciem­
bre de 1963 («Boletín Oficial del Estado» del día 25)

i de la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1963 («Bo­
letín Oñcial del Estado» del día 25), por la que se convoca con­
curso de méritos y examen de aptitud para cubrir : plazas de 

-Profesores Especiales de Seguridad en el Trabajo y Organiza­
ción Industrial vacantes en Centros Oficiales de Formación 
Profesional Industrial,

Este Ministerio ha tenido a bien di.sponer la anulación de
las siguientes vacantes anunciadas:

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años,
Madrid. 28 de diciembre de 1963.

LORA TAMAYO
limo. Sr. Director general de Enseñanza Laboral.

RESOLUCION de la Dirección General de Bellas Artes 
por la que se hace pública la relación de aspirantes ad­
mitidos al concurso-oposición a la cátedra de «Colorido 
y Composición» de la Escuela Superior de Bellas Artes 
de Sevilla.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes al concur­
so-oposición a la cátedra de «Colorido y Composición» de la Es­
cuela Superior de Bellas Artes de Sevilla, convocado por Orden 
ministerial de 6 de noviembre de 1963 («Boletín Oficial del 
Estado» del 21 del mismo mes y año).

Esta Dirección General hace público:

Don Francisco Arquillo Torres.
Don Santiago del Campo Sánchez.
Don Juan Antonio Huguet Pretel.
Don Antonio López Torres.
Don José Molina Pérez.
Don Ramón Monsálvez Caruz.
Don Luis Montes López.
Don Regino Pradiílo Lozano.
Don Enrique Ramos Guerra.
Don Armando del Río Llabona.

2.0 La declaración provisional del excluido de don Juan 
José de Castro González, pór haber tenido entrada su instancia 
en el Departamento con posterioridad a la expiración del plazo 
señalado, concediéndosele el de quince días pára reclamar, siem­
pre que pueda justificar que la instancia fué presentada én for­
ma y plazo hábiles.

RESOLUCION de la Dirección General de Enseñanzas 
Técnicas por la que se admite a doña María Dolores 
García Fernández a tomar parte en la oposición a la 
cátedra del grupo II, «Física», de la Escuela Técnica 
de Peritos de Telecomunicación.

Habiendo acreditado doña Maria Dolores Garda Fernández 
el derecho a tomar parte en la oposición a la cátedra del gru­
po II, «Física», de la Escuela Técnica de Peritos de Telecomu­
nicación, convocada por Orden de 8 de junio de 1963 («Boletín 
Oficial del Estado» del 28),

Esta Dirección General ha resuelto, se incluya al rñencionado 
cqjositor entre los aspirantes definitivamente admitidos a la 
práctica de los ejercicios de dicha oposición y cuya lista fué pu­
blicada en el «Boletín Oficial del Estado» del día 6 de noviembre 
último

Lo digo a V. S. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 8 de enero de 1964.—El Director general, Pío García 

Escudero.
Sr Jefe de la Sección de Escuelas Técnicas.

RESOLUCION del Instituto Nacional 4e Electrónica del 
Patronato «Juan de la Cierva» de Investigación Técni­
ca por la que se anuncia concurso-oposición para cu­
brir cuatro plazas de Colaboradores de investigación de 
este Instituto. ‘

Se anuncia concurso-oposición entre titulados de Facultad 
de Ciencias o Escuela Técnica Superior para cubrir cuatro pla­
zas de Colaborador de investigación en el Instituto Nacional de 
Electrónica. (Articulo 31, Reglamento Régimen Interior 14-7- 
1960, «Boletín Oficial del Estado» número 246/61.)

Los aspirantes deberán ser mayores de edad, españoles, ca­
recer de antecedentes penales, no haber sido expulsados de 
Cuerpos de la Administración Pública y carecer de incapacidad 
física. Tendrán preferencia los becarios y colaboradores del 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, que lo acre­
ditarán con certificado del Centro en ejue sirvan.

Las condiciones de jornada, dedicación y emolumentos, pue­
den conocer.se en la Secretaría del Centro! Ríos Rosas, 54, se­
gundo, todos los días laborables, entre las ocho y treinta horas 
y las diecinueve horas, exceptuando las tardes de los sábados.

Las instancias se dirigirán al Director del Instituto, manifes­
tando poseer los requisitos, y serán entregadas en la 'miSma Se­
cretaria, acompañadas del «curriculum vitae» y dsl certificado 
de estudies del interesado, en el plazó de un mes, desde lá pu­
blicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes admitidos deberán someterse a las siguientes 
pruebas, que tendrán lugar quince días después de publicada la 
admisión.

Examen escrito de Matemáticas.
Examen escrito de Física, especialmente en la rama de Elec­

tricidad.
Ejercicio de idiomas de acuerdo con los conocimientos que 

en el «curriculum vitae» aleguen los aspirantes.
Ejercicio de laboratorio sobre un tema de Electrónica ele­

mental.
Los seleccionados pasarán a trabajar en ios laboratorios del 

Instituto, durante un periodo de prueba, retribuido, de un mes.
Diez días después se hará la selección definitiva, y los ele­

gidos presentarán la documentación requerida y pasai'an a ocu­
par las plazas que se anuncian.

Madrid, 20 de diciembre de 1963.—El Director.—6.607.

MÍNTSTERK) DE TRABAJO

RESOLUCION del Servicio de Mutualidades Laborales 
por la que se convoca concurso-oposición para proveer, 
en turno libre, plazas de técnicos administrativos del 
Mutualismo Laboral.

limo. Sr.: Vacantes 40 plazas de Técnicos administrativos, 
y de acuerdo con lo dispuesto en el Eétatuto de Personal del Mu­
tualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de julio 
de 1959 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre).

Esta Jefatura convoca concurso-oposición para la provisión 
de las plazas mencionadas, vacantes en las Entidades detalladas 
en relación adjunta, a las que se acumularán las vacantes que 
se produzcan hasta la fecha de comienzo del primer ejercicio, 
todas ellas dotadas con el sueldo y demás percepciones estable^' 
cidas en presupuesto

El concurso-oposición se desarrollará con arreglo a las si­
guientes normas:

a) Nacionalidad española.
b) Aptitud física para el desempeño del cargo.
c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul­

sado por Tribunal de Honor de ningún Cuerpo del Estado.
d) Hallarse comprendido en la fecha en que expire el plazo 

de presentación de solicitudes, en la edad de veintiuno a cua­
renta años. No existirá límite mínimo de edad cuando se trate de 
personal del Mutualismo Laboral que ya pertenezca a otro gru­
po profesional distinto, y el limite máximo se amplía a los cua­
renta y cinco años, cuando se trate de viudas de funcionarlos 
del expresado Mutualismo.

e) Hallarse en posesión del titulo universitario.
f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe­

meninos.
Segunda. La instancia en solicitud de admisión al concurso- 

oposición se presentará suscrita por el interesado, en el plazo 
de treinta dias hábiles, a contar del siguiente a la publicación 
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». Conten­
drá manifestación expresa del titulo universitario que posea el 
interesado y de que reúne todas las condiciones exigidas para 
concurrir al concurso-oposición. El interesado podrá alegar de 
modo voluntario méritos personales, como son títulos distintos
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del exigido para concurrir, servicios en la Administración Pública 
o en Organismos Autónomos, publicaciones y posesión de 
Idiomas

Estos méritos serán valorados en la fase de concurso, y para 
su justificación aportará el interesado certificados o documen­
tación suficiente.

La presentación de instancias se efectuará, a elección del in­
teresado, en el Registro del Servicio de Mutualidades Laborales 
en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones Pro­
vinciales de Mutualidades Laborales, que remitirán los docu­
mentos en el primer día hábil al referido Servicio. También 
podrá efectuarse el envió por correo, de acuerdo con las normas 
contenidas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

En todo caso se acompañará a la instancia recibo de haber 
Ingresado en la Caja del Organismo en que se efectúe la pre­
sentación, la cantidad de 500 pesetas; en concepto de derechos 
de examen, excepto por lo que se refiere a funcionarios del 
Mutualismo Laboral y viudas de los mismos.

Tercera. Transcurrido el plazo establecido en la norma an­
terior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado» la relación alfabetizada de admi­
tidos y excluidos. Contra esta resolución, podrán formular los 
-interesados sus reclamaciones en plazo de quince dias hábiles, 
las que serán resueltas en plazo de otros quince días, notificán­
dose personalmente a los interesados la decisión adoptada.

Cuarta. Los ejercicios de la oposición serán los siguientes;
Primer ejercicio.—Consistirá en desarrollar, por escrito, du­

rante el plazo de cinco horas, tres temas, elegidos por sorteo, 
uno de cada una de las tres series del programa que se publica 
a continuación de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio.—-Consistirá en exponer verbalmente, en 
'sesión pública, durante una hora como máximo, tres temas ele­
gidos por sorteo, uno de cada una de las tres series que integran 
el programa que se publica a continuación de la presente con­
vocatoria

Tercer ejercicio.—Consistirá en redactar el dictamen a pro­
puesta rezonada que corresponda en el caso práctico que sobre 
aplicación de la legislación vigente para el Mutualismo Laboral 
formulará el Tribunal, sin sujeción a programa previo. En este 
ejercicio podrán ser consultados textos legales, siempre que es­
tén editados sin comentario alguno..

Se concederá un tiempo máximo de tres horas y los ejerci­
cios serán leídos en público ante el Tribunal.

Quinta. Para la práctica y censura de los ejercicios se cons­
tituirá un Tribunal con la siguiente composición:

Presidente: Director general de Previsión.
Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutuali­

dades Laborales.
Vocales: Un Catedrático de Facultad de Derecho o de Cien­

cias Políticas y Económicas; un Profesor del Centro de Forma­
ción y Perfeccionamiento de Funcionarios de Alcalá de Henares; 
un Presidente de Mutualidad Laboral; un Director o Delegado 
provincial de Mutualidadas Laborales.

Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con 
categoría, como mínimo, de Técnico administrativo.

El Secretario de Servicios del Servicio de Mutualidades La­
borales actuará como suplente del Vicepresidente, en caso de 
su ausencia o de hallarse en funciones de Presidente por sus­
titución.

Para la válida actuación del Tribunal será necesana la con­
currencia simultánea de cuatro miembros, como mínimo.

La composición del Tribunal se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».
- Sexta. Todos los ejercicios serán eliminatorios, y serán prac­
ticados por el orden en que queden los opositores como resulta­
do del sorteo previo que practicará el Tribunal en acto público 
y anunciado coh diez dias de antelación. Entre la publicación 
de la presente convocatoria y el acto del sorteo deberá mediar 
im plazo mínimo de tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizarán papeletas en las que fi­
guren los nombres y apellidos de los opositores admitidos y la 
que sea insaculada, al azar, determinará el primer lugar en la 
relación de c^ositores, continuando la numeración por orden 
alfabético.

Séptima. Celebrado el sorteo, y con antelación mínima de 
quince dias, convocará el Tribunal a los opositores para iniciar la 
práctica de los ejercicios, señalando, al efecto, hora y local. Cada 
día se señalará el número de opositores convocados y la fecha 
de actuación, anunciándose con anticii^ión mínima de vein­
ticuatro horas, mediante escrito autorizado por el Secretario 
del Tribunal, que se fijará en el tablán de anuncios del local 
en que actúe el Tribunal.

Para cada ejércicio se dará doble comvocatoria, y transcu­
rrida la segunda sin la presentación del opositor, quedará de­
caído de su derecho a continuar participando en la oposición.

Octava. Una vez finalizada la práctica de cada una de las 
convocatorias del ejercicio escrito, se reunirá el Tribunal el nú­
mero de sesiones que sean precisas para proceder a la califica­
ción. y terminada se hará pública la relación de aprobados, por 
orden de puntuación obtenida.

- La calificación se verificará por votación en régimen de pa­
peleta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los miem­
bros del Tribunal de cero a diez puntos. De la suma de puntua­

ciones se deducirá la máxima.y la mínima. El resto se dividirá, 
constituyendo el cociente la puntuación asignada a cada opo­
sitor. La puntuación inferior a cinco puntos determinará la 
eliminación.

Novena. El ejercicio segundo será calificado por el Tribunal 
el mismo día de su práctica, en el que se anunciará el resulta­
do de los opositores aprobados y puntuación obtenida

Para la lectura del ejercicio tercero, los opositores serán pre­
viamente citados por el Tribunal que calificará al finalizar la 
misma.

.Estos dos ejercicios serán calificados obteniendo la puntua­
ción en la misma forma que se expresa en el último párrafo de 
la norma precedente.

Décima. Terminada la práctica del último ejercicio, el Tri­
bunal formulará propuesta de aprobados por orden absoluto de 
puntuación total, constituida por la suma de las obtenidas en los 
tres ejercicios de oposición. Esta relación no podrá contener nú­
mero superior al de plazas convocadas.

Los casos de empate se decidirán por el Tribunal, en fase de 
concurso, en favor de los mayores méritos de los alegados vo­
luntariamente por los interesados, los que serán valorados li­
bremente por el Tribunal.

Undécima. Recibida en el Servicio de Mutualidades La­
borales la propuesta del Tribunal, se concederá un plazo de trein­
ta días hábiles para que los opositores acrediten las condiciones 
de la convocatoria, mediante presentación de los siguientes do­
cumentos:

a) Certificación de nacimiento, legalizada cuando no se 
trate de Registro Civil correspondiente a la Audiencia Territo­
rial de'Madrid.

b) Títulos alegados o testimonio notarial de los mismos.
c) Certificado médico de aptitud física y no padecer enfer­

medad contagiosa. El Servicio de Mutualidades Laborales podrá 
disponer reconocimiento Médico- por Tribunal que designe al 
efecto, siempre que lo considere conveniente.

d) Certificación negativa de antecedentes penales, expedi­
da por el Registro Central del Ministerio de Justicia.

e) Certificación por la que se acredite el cumplimiento del 
Servicio Social para aspirantes femeninos.

Los funcionarios públicos y los de (Organismos Autónomos 
podrán sustituir la documentación de los apartados a), c) y d) 
por certificación expresiva de hallarse en servicio activo y de la 
fecha de su nacimiento.

Serán eliminados del concurso-oposición ios atirantes que 
no presenten en plazo la documentación relacioiuida y los que 
no acrediten, mediante ella que reúnen las condiciones expre­
sadas en la norma primera, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiesen incurrido por alteración de los datos consigna­
dos en su instancia inicial

Duodécima.—Los opositores que figuren en la relación de 
aprobados, realizarán un curso de formación en el Centro 
de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios de Alcalá 
de Henares, con duración máxima de dos meses, en los que de­
vengarán todos los haberes y percepciones correspondientes a 
los Técnicos Administrativos del Mutuallsmo Laboral en situa­
ción de prestación de servicio activo.

La asistencia al curso será obligatoria y la puntuación al­
canzada en el mismo se sumará a la total de la oposición, ob­
teniéndose, de este modo, la puntuación definitiva, que deter­
minará el orden de escalafonamiento y de preferencia para 
destino.

Terminado el curso, el Servicio de Mutualidades Laborales 
expedirá los nombramientos correspondientes y dispondrá los 
destinos, de los que tomarán posesión los interesados, de acuer­
do con las normas establecidas en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral.

Decimotercera. Queda facultado el Delegado general del 
Servicio de Mutualidades Laborales para disponer lo necesario 
en orden al cumplimiento de la presente resolución y para dic­
tar los acuerdos e instrucciones precisos a dicho fin.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumpli­
miento.

Dios guarde a V I. muchos años.
Madrid, 18 de diciembre de 1963.—El Director general de Pre­

visión, Jefe del Servicio de Mutualidades Laborales, Rafael (3a- 
bello de Alba.

PROGRAMA PARA LAS OPOSICIONES A PLAZAS 
DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL MUTUALISMO 

LABORAL

PRIMER EJERCICIO 

Serie primera.—Derecho Privado

Tema 1.» El Derecho: Concepto y clasificaciones.—Derecho 
Público y Derecho Privado.—Ramas del Derecho Privado.—El 
Derecho Civil: Concepto e Instituciones que comprende.
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Tema 2.» Puentes del Derecho.—^La Ley.—La costumbre.— 
La jurisprudencia.—^Los principios generales.—^La doctrina clen- 
'.ííica

Tema 3 “ La aplicación de las normas juridicas.—interpre­
tación de las normas.—La eficacia de las normas jurídicas.—La 
ignorancia de la Ley.—Actos contrarios a la norma.—Actos en 
fraude de Ley. La cesación de las normas jurídicas.

Tema 4." Concepto y naturaleza del derecho subjetivo.—Ad­
quisición de los derechos subjetivos.—Situaciones jurídicas se­
cundarias: Las expectativas de derecho.—^Ejercicio de los dere- 
chos_sUbjetivos.—Garantía y protección de los mismos.

Tema 5.'' El .sujeto de la relación jurídica.—Personas, físi­
cas: capacidad jurídica y capacidad de obrar.—líircunstahclas 
modificativas de la capacidad.—Ld au.sencia

Tem 6.'' La persona jurídica.—Concepto y elementos.—Cla­
ses,—Capacidad de la persona jurídica.—Repre.sentaclón y extin­
ción.—La Igle.sia Católica como persona jurídica.

Tema 7.» El Registro del estado civil.-^u organización ac­
tual.—Los asientos del Registro: doctrina-general.—^Inscripcio­
nes de nacimiento, matrimonio, defunción, ciudadanía y vecin­
dad civil.—Prueba del estado civil.

Tema 8." El objeto de la relación jurídica.—Bienes muebles 
e inmuebles.—Los título.s valoi'ps —Teoría del patrimonio.—^Pro­
piedad y dominio.

Tema 9." La familia.—El matrimonio: concepto y clases.— 
Nulidad dél matrimonio y divorcio.

Tema 10 Relación paternó-filial.—Patria potestad.—Filia­
ción legitima e ilegítima.—Adopción.—Tutela.

Tema 11. Sucesiones: Fundamento y clases.—Concepto de 
la herencia.—El te.stament,o: clases.—La partición

Tema 12. Sucesión forzosa.—La legítima.—I,a' mejora.—Su­
cesión intestada.

Tema 13. La obligación: su concepto y estructura jurídica.- 
Clasificaciones.—Cumplimiento' e incumplimiento.—Protección y 
garantía del crédito.—Derechos del acreedor sobre el patrimonio 
del deudor.—Extinción de las obligaciones.

Tema 14. El contrato.—Principios y direcciones de la contra­
tación.—Clasificación de los contratos.—Elementos y requisitos 
del contrato.—Obligatoriedad y nulidad de lo.s contratos.—Res­
cisión. ,

Tema 15. Contratos traslatívós del dominio.—La compra­
venta': concepto y naturaleza.—Elementos personales, reales y 
formales.—Obligaciones de la.s partes.—El precio.—Saneamiento 
y evicción.—El retracto

Tema 16. Contratos traslativos del uso o disfrúte.—El arren­
damiento: Concepto, naturaleza y clases.—Elementos.—Arren­
damientos rústicos y urbanos.—Legislación vigente.—Arrenda­
mientos de servicios

Tema 17. Contratos de gestión colectiva.—El contrató de so­
ciedad.—Su concepto y clases.—Elementos constitutivos y con­
tenido del contrato.—Extinción de la sociedad.

Tema 18. Contratos de garantía.—Idea de los contratos de 
fianza y de prenda.—El contrato de hipoteca.—Principios hipo­
tecarios.—^E1 Registro de la Propiedad.

Tema 19. Los actos de comercio.—Evolución del concepto de 
acto dé comercio.—Los actos de comercio en el sustema e.spañol. 
Actos mixtos y unilaterales.

Tema 20, Concepto del comerciante individual.-Capacidad 
legal para ejercer el comercio.—Incapaces.—Capacidad condi­
cionada.—Prohibiciones para ejercer el comercio.

Tema 21. Teoría general de las sociedades mercantiles.— 
Cotlcepto legal de la sociedad mercantil.—Clasificaciones;—La 
sociedad colectiva.—Concepto y requisitos legales para su cons­
titución,—Gestión, representación y responsabilidad de la socie­
dad y de los socios por deudas sociales.—Causas de disolución.

Tema 22. Sociedad comanditaria: Concepto y requisitos le­
gales para su constitución.—Gestión, representación y respon­
sabilidad de la .sociedad y de los socios por deudas sociales.— 
La sociedad de responsabilidad limitada: Concepto y requisitos 
legales para su constitución.-La Ley de 17 de julio de 1958.— 
Gestión, representación y responsabilidad de la sociedad y de 
los socios por deudas sociales.—Causas de disolución.

Tema 23. La sociedad anónima: Concepto y formación his­
tórica.—La Ley de 17 de julio de 1951.—Requisitos legales para 
su constitución.—Organos de la sociedad.—Capital social.—Ac­
ciones y obligaciones.—Aumento y reducción del capital social. 
Los Estatutos y su modificación.—Di-solución y liquidación.

Tema 24. Obligaciones profesionales de los comerciantes.— 
Examen especial dé las relativas a contabilidad, correspondencia 
y libros de comercio.—Libros obligatorios: Para todos los co­
merciantes, para sociedades y para comerciantes individuales.

Tema 25. Auxiliares del comerciante.—^Principal y personal. 
Factores o gerentes.—Dependientes.—Mancebos. — Agentes me­
diadores.—Agentes de Cambio y Bolsa.—Corredores de Comercio.

Tema 26. Títulos y valores.—Conceptos. — Claslflcación.— 
Cartas.—Ordenes de crédito,—La libranza.—Los vales y pagarés.

Tema 27. Títulos nominativos, a la orden y gl portador.— 
Concepto, clases y régimen jurídico.—Transmisión e iireivindica- 
bilidad.—Anulación,

Tema 28.—El cheque.—Concepto y requisitos.—Clases.—Pago 
del cheque.—Acciones del Tenedor.—Irrevocabilidad del cheque

Tema 29. La letra de cambio.—Concepto.—La relación cau-^ 
sal;—La Ley de 16 de diciembre de 1954.—Requisitos formales.— 
Endoso y aceptación.—El pago y el protesto

PRIMER EJERCICIO 

Serie segunda.—Organización del Estado
Temo Tipos histórico.s de comuniclad.s pL'ütícas. — La 

«polis» griega.—La ciudad y el Imperio Romano.—La estnictura , 
política medieval. — El nacimiento del E.stado entre los si­
glos xin y XIV.

Tema 2.'' El Estado: Ccncepto.—Evolución desde la Edad 
Modenra hasta nuestros días.—^Perspectivas de transformación 
o superación de la organización estatal.

Tema 3.^ La, justlflcación de las comunidades políticas.—El 
bien común.

Tema 4.-' Elementos con.stitulivos del Estado.—El territorio. 
La distribución territorial del poder,—Población y pueblo,—La 
nación.—Crisis del nacionalismo .

Tema 5," El poder.—I^a autoridad como podei- legítimo.— 
La soberanía; Su concepto, evolnción v crisi.s actual.

Tema 6." La Con.sUtución cc-mo orden fundamental y como 
super Ley.—Puente.s dcl derecho constitucional.—Poder consti­
tuyente y derecho consuetudinario.—La reforma do/las Leyes 
constitucionales,—Clasificación de la.s Constitucione.s.

Tema I." Las situaciones de anomalía en la vida estatal.— 
La revolución y los Gobienros de hecho.—Normas de orden y 
derecho constituciqnal,—I,a .sii.spensión de garanl.ias.—La Dic­
tadura.

Tema 8.'^ I,as declaraciones de derechos v deberes: Génesis 
y evolución.—Libertades civiles, derechos públicos y políticos y 
derechos .sociales.—Especial consideración d? io.s derechos so­
ciales.—Los deberes público.s má.s imiK.u'tantes.

Tema 9." Las funciones políticas y jurídicas del Estado,— 
Gobierno, legislación, administración y jurisdicción.—Los órga- 

'nos de e.stas funciones on el Derecho constitucional contempo-
Tema 10. La.s forma.s de gobierno.—La.s clasificaciones clá- 

•sicas; Monarqui'a y República.—^Doctrinas contemporáneas.
Téma 11. La distinción de poderts en el Estado.—Sentido 

de la doctrina dé Alontesquieu.—Las formas mixtas de gobierno. 
El régimen parlaméncario y él prcsidcnciaüsta.

Tema 12. El régimen liberal.—Su evolución y crisi.s.—El prin­
cipio de función sub.sidiaria y la expansión de ia acción del 
Estado.—Intervencionismo y planificación

Tema 13. La representación política.—La repre.sentación in­
dividualista y la representación orgánica.—El sufragio: Sistema.s 
electorales.—La opinión pública.—Crpi30.s de interese.s y de pre­
sión: Los partidos políticos.

Tema 14. Las Asambleas legislativas; Organización y atri­
buciones. — Funcionaniíenro. — SÜ.spen.sión y disolución de las 
Asambleas

Tema 15. El poder judicial: Su independencia, organización 
y garantías.—El control jurisdiccional de la constitucionalidad 
de las Leyes.

Tema 16. Interpretación del constitucionalismo español.—• 
Caracteres generales.—Etapas de .su cie.sarrollo.

Tema 17. El régimen e.soañol actual: Etapas de la progre­
siva configuración de la.s in.stituciones fundamentales del Estado,

Tema 18. Las Leyes fundamentales del Reino.-Su valor ju­
rídico formal y eficacia normativa.—^Especial análi.sis del con­
tenido de la Ley de Principios del Movimiento Nacional.

Tema 19. El Fuero de los Españoles y el Fuero del Trabajo 
Análisis y desarrollo de .su contenido.—Derecho de petición.

Tema 20. La Jefatura del Estado; Sus funciones y poderes. 
La sucesión en la Jefatura del E-stado.-con.sejo del Reino V 
Consejo de Regencia.

Tema 21, La.s Cortes Españolas.—Antecedentes históricos.— 
Composición, organización y funcionamiento sesiín ¡a Lev y 
Reglamentos vigentes.

Tema 22. La organización judicial e.spañola,—E! Tribunal 
Supremo.—Jurisdicciones especia le.s.

Tema 23. Organización del Movimiento Nacional,—Consejo 
Nacional y la Junta Política.—Estado y Movimiento.

Tema 24. La Organización Sindical.—El Sindicalismo Ver­
tical y los Sindicatos Nacionale.3.—La representación sindical.

Terca 25 Relaciones entre la Iglesia y el Estado.—Los Con- , 
cordatos celebrados entre E.spaña y la .Santa Sede. i 
consideración y análisis del de 19.53

PRIMER EJERCICIO

Serie ífercera.—Derecho .Jtdmiiiistraiivo y Pe

bierno.—La diserecionalidad de la Administración: fundamento 
y fines.

Tema 2. ' La Administración como personalidad.—Per.sona- 
lidad del Estado.—Personas territoriales e institucionales.—Con­
cepto y clasificación de los entes públicos no territoriales.

Tema 3." Las potestades administrativas.—Potestad legisla­
tiva: el Reglamento.—La potestad de mando: descrecional y 
reglada.—^Potestad jurisdicrional.—Potestad correctiva y disci­
plinaria

Tema 4," Noción del servicio iiúblico.—Sus fines.—Régimen 
jurídico del servicio público.—Clasificación de los servicios pú­
blicos.—El servicio público en la legislación española.
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Tema 5 “ El acto administrativo: concepto y clasiíicac 
Requisitos de fondo y de forma—Deber de resolver. -Notif 
clon.—Ejecutividad y suspensión

Temá 6..'> El régimen .lurídlco de la Administración.—Fisca­
lización política, administrativa y Jurisdiccional.—El procedi­
miento administrativo como garantía.—La vigente Ley de 1958: 
estructura y directrices

Tema 7» Ambito de aplicación de la vigente Ley de Pro- 
cediniiento Administrativo.—Organos administrativos.—Los inte­
resados.—Actuación administrativa.

Tema 8“ Ley de,Procedimiento Administrativo: iniciación 
dél procedimiento, instrucción, terminación y ejeeución.—Revi­
sión de los actos en via administrativa: los recur.sos de repo­
sición. alzada y revisión.—Procedimientos especiales

Tema 9.“ Reclamaciones económico-administrativas.—Orga­
nos, competencia y compo.siclón.—Los interesados.—Actos im­
pugnables—Tramitación del procedimiento en primera o única 
instancia—Recursos

Tema 10 Naturaleza, extensión y limites de la jurisdicción 
contencloso-administrativa.—Régimen vigente.—El recurso con- 
tencloso-administrativo: partes en el mismo y actos impugna­
bles.—Esquema de la tramitación en primera y única instancia

Tema 11. Los órganos de la Administración—El funciona­
rlo público.—Situación Jurídica del funcionario en el Estado: 
teorías.—La Jerarquía administrativa.—Sistemas de designación 
de los funcionarios públicos.—Deberes, derechos y responsabi­
lidad de los funcionarios.

Tema 12. Administración Central: sus órganos.—La divi­
sión ministerial.-La Ley de Régimen Jurídico de 1957.—Los 
Ministros.—El Consejo de Ministros.—Los Subsecretarios.-Los 
IMrectores generales

, Tema 13. Organos de programación y coordinación econó­
mica.—^El Consejo de Economía Nacional.—La Oficina de Co­
ordinación y Programación ílconómica.—El Comisariado del 
Plan de Desarrollo Económico.

Tema 14. La Administración provincial.—Estatuto provin­
cial.—Los Gobernadores civiles.—Entidades y Organismos pro­
vinciales.—La Diputación Provincial: su organización y com­
petencia

Tema 15 La Administración municipal.—El Municipio.— 
El Alcalde: nombramiento y funciones.-El Ayuntamiento: cons­
titución, funcionamiento v competencia.—La Comisión Perma­
nente.

Tema 16. La Administfación consultiva.—El Consejo de 
Estado.—Composición, organización y atribuciones.

Tema 17 Los Organismos autónomos.—Concepto y natura- 
le2a.-;Dlasificación.

Tema 18 -La responsabilidad - de la Administración.—Res­
ponsabilidad objetiva de los órganos administrativos y respon­
sabilidad de sus agentes.—^La responsabilidad patrimonial de 
la Administración.

. Tema 19. El delito: concepto y clases.—Sujeto activo y pa­
sivo del delito —Objeto dfel delito.

Tema 20. Imputabtlidad y responsabilidad.—El dolo, la cul­
pa y sus modalidades

Tema 21. Circunstancias modificativas de la responsabili­
dad penal: eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 22 La pena: concepto y teorías.—Extinción de la 
responsabilidad.-Responsabilidad civil.

Tema 23 Delitos contra la Seguridad del Estado.—Delitos 
contra el Jefe del Estado, las Cortes, el Consejo de Ministros 
y la forma de Gobierno

Tema 24 Atentados contra la Autoridad y sus agentes y 
contra' los funcionaidos públicos.—La Ley de Orden Público 
de 1959.

Tema 25 Delitos de 'os funcionarios públicos en el ejer­
cicio de sus -cargos—Cohecho.—Malversación de caudales púr 
bllcos—Infidelidad en la custodia de documentos.—Violación 
de secretos—Desobediencia y denegación de auxilio.—Usurpa­
ción de funotones

SEGUNDO EJERCICIO 

Serie primera.—Derecho del Trabajo

Tema 1.® El Derecho de Trabajo: concepto y fines.—Con­
tenido—Terminología.—Naturaleza del Derecho de Trabajo. ,

Tema 2.® Resurgimiento y desarrollo del Derecho de Tra­
bajo en la «-poca contemporánea.—La consideración institucio­
nal de la Empresa como elemento de transformación del De­
recho de Trabajo.—El corporativismo y el Derecho de Trabajo j 
Doctrina social de la Iglesia Católica.

Tema 3.® Las fuentes del Derecho de Trabajo.—Puentes de | 
producción.-Puentes Jurldlco-posttlvfis.-Examen especial del j 
Fuero del Trabajo: problemas sobre su apllcabilldad directa— ! 
Las llamadas fuentes subjetivas.

Tema 4.® Las leyes generales de trabajo y sus reglamentos, i 
La codificación.-La costumbre laboral.—La Jurisprudencia.— ! 
La doctrina ádmlnistrativa.—Los principios generales del De- ' 
recho de Trabajo.—El Derecho común como supletorio. I

Tema 5.® Las reglamentaciones estatales del trabajo. — i 
Concepto y naturaleza Jurídica.—Él ámbito de vigencia y él 
principio de unidad de Empresa.—Preparación, aprobación y 
aplicación de las reglamentaciorjes.—Contenido. 1

Tema 6.® Los Convenios colectivos de trabajo.—Concepto y 
naturaleza Jurídica.—Partes contratantes y personas obligadas. 
Clases de Convenios —Elaboración, vida y extinción de los Con­
venios.—Contenido

Tema 7.® Los Convenios colectivos en España.—Anteceden­
tes.—Régimen del Fuero del Trabajo.—Los Decretos sobre po­
lítica de salarios y la reaparición de ia contratación colectiva.— 
La Ley de 1958 y su reglamento.—Convenios colectivos inter­
nacionales

Tema 8.® Reglamentos de régimen interior.—Concepto y 
contenido.—Sistema.s de elaboración.—^Derecho positivo nacio­
nal.

Tema 9® El cohtrato individual de trabajo.—Concepto y 
teorías sobre su naturaleza Jurídica.—Clases en cuanto al tiem­
po y en cuanto a la naturaleza de la prestación.—Contratos 
ilícitos e ilegales

Tema 10. La Empresa: sus conceptos jurldíco-doctrinal y 
legal.—La Empresa como parte en el contrato de trabajo y 
como realidad institucional.—Clases de Empresas.—El Estado 
y otros entes públicos como empresarios.

Tema 11 El trabajador: sus conceptos Juridico-doctrinal y 
legal.—Clases de trabajadores: manuales, empleados, intelec- 
tuales.^Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia.

Tema 12. La capacidad contractual del trabajador.—Casos 
especiales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena. 
Vicios del consentimiento y sus consecuencias Jurídicas.—^La 
forma en el contrato de trabajo—La prueba de relación la­
boral.

Tema 13 Esquema general de los derechos y obligaciones 
de las partes en la relación laboral—Derechos del empresario.- 
Examen especial del derecho de elección del trabajador y de 
adquirir el resultado del trabajo.—La facultad de mando y sus 
manifestaciones.

Tema 14. Deberes del empresario.—En particular los de­
beres de protección, de respeto a la dignidad del trabajador, 
de seguridad e higiene, de ocupación efectiva "y de capacitación 
del trabajador

Tema 15 EJ salario como deber tipico del empresario.- 
Concepto jurídico del salario.—Renta de trabajo y salario.— 
Garantías sustantivas del salario: salarios mínimos y su regu­
lación.—Garantías adjetivas del salario: efectividad del pago, 
inembargabilidad y crédito privilegiado.

Tema 16. Clases de salarlos: en metálico y en especie, por 
tiempo y por rendimiento, salarios fijos y móviles.—Prestacio­
nes complementarias del salarlo.—La participación en benefi­
cios.—Accionariado del trabajador

Tema 17 Derechos del trabajador.-El derecho a la Jor­
nada cierta.—Limitaciones a la duración del trabajo.—Horas 
extraordinarias y horas recuperables.—Descanso diario, domi­
nical y anual.

Tema, 18 Deberes del trabajador.—Prestación personal del 
trabajo.—Obediencia.—Rendimiento.—Fidelidad: lealtad, secreto 
profesional y abstención de competencia.

Tema 19 Novación del contrato de trabajo.—Subrogación 
en los elementos personales: empresario o trabajador.—Nova­
ción del contenido del contrato.—Suspensión de la relación la­
boral.—Sus clases y efectos.—Examen especial de las suspen­
siones por enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio mili­
tar, permisos y excedencias

Tema 20 Extinción de la relación laboral.—Causas objeti­
vas de extinción.—Causas subjetivas involuntarias.—Causas sub­
jetivas voluntarias: el problema de la continuidad de enipresa. 
Examen especial del desnido y sus requisitos en el sistema 
español.

Tema 21 Relaciones laborales especiales.-El contrato de 
aprendizaje: su naturaleza, contenido y extinción.—El trabajo 
de mujeres y menores.—El trabajo a domicilio.—El servicio do­
méstico

Tema 22. Las relaciones colectivas de trabajo—Su diferen­
cia con las relaciones individuales.—La coalición profesional: 
concepto y naturaleza Jurídica—Asociaciones profesionales y 
Sindicatos.—Clases de Sindicatos.-La relación del Sindicato 
con el Estado y con los trabajadores.—La libertad de sindica-

Tema 23 El régimen sindical español.—Antecedentes histó­
ricos y legislativos—Concepto del Sindicato Vertical.—Organi­
zación de los Sindicatos en España.—Función de los Sindica­
tos.—Las Obras Sindicales

Tema 24 Intervención del trabajador en la dirección y r^ 
gimen de las Empresas.—La cogestión: doctrina y régimen vi­
gente.—Los Jurados de empresa: órganización y funciones.—In­
tervención de los trabajadores en los Consejos de Administra­
ción de las Sociedades

Tema 25. Los conflictos de trabajo: sus clases.—Conflictos 
individuales y colectivos.—Conflictos jurídicos y de intereses.— 
Conflictos, laborales y extralaborales.—Planteamiento y solu­
ción de los conflictos individuales: solución directa, mediación, 
conciliación y arbitraje.—Solución Jurisdiccional.

Tema 26. Los conflictos colectivos de trabajo.—Su natura­
leza y clases—El cierre patronal.—La huelga.—Regulación de 
ambos conflictos en los sistemas no prohibitivos.-Planteamien­
to y solución de los conflictos colectivos: negociación, concilia­
ción, arbitraje y solución Judicial—Sistema español
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^rie segunda.—Seguridad Social y organización

Tema 1.» La Previsión social: sus grados.—Seguro privar 
do y el S^uro social: sus {malogías y diferencian.'—^De Ids Se­
guros Sociales obligatorios a la Seguridad Social.—Planes de 
Seguridad Social: principios doctrinales.—Conceptos gene^les. 
Evolución nminativa.

Tema 2." La Previsión social ei España.—Sistena vigente 
de los Seguros Sociales obligatotíos.—Unificación de los mismos 
como premisa para la implantación de un plan nacional de 
Seguridad Social.—Los riesgos profesionales.—Contingencias o 
situaciones protegibles actualmente.—Nuevas tendencias.

Tema 3.® Norinas comunes a los Seguros Sociales Unificar 
dos.—Él campo de aplicación.—La afiliación: sus formas.—Co- 
tizacióln.—Oficinas recaudadoras.—Administración delegada. — 
Liquidaciones.

Tema 4.® El salario como base de cotización.—Modos de 
repercutir en la Previsión social.—El salario en los distintos 
regímenes de los Seguros Sociales Unificados.—Normas regula­
doras del salario base de cotización.—Evolución legislativa.— 
Estado actual.

Tema 5.® Los riegos profesionales.—El accidenté de traba­
jo.—La enfermedad profesional.—Caractwes comunes y dife­
renciales de estos riesgos.—La reg)onsabilidad de la Empresa.

Tema 6® El Seguro de Accidentes del Trabajo.—^Antece­
dentes y situación actual.—Incapacidades: sus clases.—Presta­
ciones asistenciales.—Indemnizaciones.—Revisión de incapaci­
dades.

Tema 7.® Gestión del Seguro de Accidentes.—La Caja Na­
cional.— Entidades aseguradoras. — Compañías mercantiles. — 
Mutualidades patronales.—Responsabilidad subsidiaria y fondo 
de garantía.—^E1 reas^uro.

Tema 8.® El Servicio de Reaseguro de Accidentes: organi­
zación y funcionamiento.—El Seguro de Enfermedades Profe­
sionales: evolución normativa y sistema actual.—Ambito de 
aplicación.—^Incapacidades.—Indemnizaciones y a.sistencia.

Tema 9.® El Seguro de Vejez, Invalidez y Muerte; antece­
dentes y régimen vigente.—Personas iH-otegldas.-Riesgos cubier­
tos.—Prestaciones.—Gestión.-Financiación.

Tema 10. El Seguro de Enfermedad: antecedentes y régi­
men vigente.—Personas protegidas.—Riesgos cubiertos.—^Prestar 
clones.—Gestión.—El S. O. E. en España.—Las Entidades cola­
boradoras—^Financiación.

Tema 11. Protección de la familia.—El Subsidio Familiar 
y el Plus Familiar.—Régimen vigente.—Ayuda familiar a fun­
cionarios públicos.

Tema 12. I^imen protector de familias numerosas.—Ante­
cedentes y régimen vigente.—Clasificación de las /familias nu­
merosas.—Requisitos.—Beneficios concedidos.

Tema 13. Ramas especiales de los Seguros Sociales.—La 
Previsión Social en la a^cultura.—La Mutualidad de Previslóri 
Agraria.—La Mutualidad del Servicio Doméstico.—Ambito de 
aplicación, organización, prestaciones y, financiación de ambas.

Tema 14. El Seguro de Desempleo.—Antecedentes y régi­
men vigente.—OrganiZación.-Personas protegidas.—Riesgos cu­
biertos.—Prestaciones.—Gestión.—Financiación.

Tema 15. La reforma del vigente sistema de S^ridad So­
cial: necesidad y fines de la misma.—^Proyectos principales.

, Tema 16. La Ley de Bases de 28 de diciembre de 1963; sus 
principios fundamentales y campo de aplicación.-La afllia- 
ción.—La acción protectora y prestaciones que comprende.

Tema 17. Cotización y recaudación en la Ley de Bases de 
28 de diciembre de 1963.—La gestión de la Seguridad Social; 
posición del Mutualismo Laboral en el nuevo sistema.-Regíme­
nes económico-financiero y jurisdiccional.—Derecho transitorio.

Tema 18. La Previsión voluntaria.-Idea general de los sis­
temas administrados por el I. N. P.—Montepíos y Mutualidades 
de Previsión Social.—^E1 Cooperativismo: su función económlco- 
soclal.—Clases de cooperativistas.

Tema 19. La Seguridad Social en el ámbito internacional.— 
Principios que la informan.—Organismos internacionales de 
Seguridad Social.—El sistema español de Seguridad Social y el 
Mercado Común Europeo.—Convenios internacionales multila­
terales y bilaterales que afectan a España.

Tema 20. El Ministerio de Trabajo y la política laboral y 
de seguridad social.—^Estructura orgánica del Ministerio.—Com­
petencia y atribuciones del Ministerio.

Tema 21. La Subsecretaría de Trabajo. — Organización y 
competencia.—Servicios y Secciones dependiente de la misma. 
La Secretaría General Técnica y la Dirección General de Or­
denación del Traba,jo: organización y competencia.

Tema 22. Las Direcciones Generales de Jurisdicción, de Em­
pleo y de Promoción Social; su organización y competencia.— 
Examen especial del Servicio de Universidades Laborales y de 
la estructura orgánica y docente de estas Instituciones: la Ley 
de 1961.

Tema 23. La Dirección General de Pi-evisión: organización 
y competencia^Punción de esta Dirección General en la or­
denación de’la Seguridad Social.—La Inspección de Previsión.

Tema 24. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo: su or­
ganización y competencia.—Las Secretarias de Empleo.—^Las 
Secciones de Trabajos Portuarios.—La Junta consultiva.

Tema 25. La Inspección de Trabajo.—La Sección central y 
las Inspecciones prwinciales.—Organización y funciones.—Visi­
tas, actas e informes.-^Actuaeión y procedimiento.

Tema 26. Actuación de la Inspección de Trabajo en mar 
teria dé Seguros Sociales y Mutuallsmo Laboral y accidentes ‘ 
de trabajo.—Actas de liquidación.—Sanciones.

Tema 27. El Instituto Nacional de Previsión.—Organización 
y fundíales,—Sus Organos nacionales, provinciales y locales.—
E3 Instituto Naél<a»l de Medicina y Segmidad del Trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO 
Serie tercera.—Mutualismo Laboral

Tema 1.® El Mutualismo Laboral.—Antecedentes doctrina­
les y legales.—Su naturaleza y caracteres fundamentales.—Su 
posición dentro dei campo de la seguridad social. Mutualida­
des Laborales y Mutualidades voluntarias de previsión social.

Tema 2.® Régimen vigente en el Mutualismo Laboral.—La 
Ley de 6 de diciembre de 1941 y el Decreto de 10 de agosto 
de 1954.—El Reglamento general de 10 de septiembre de 1954.— 
Principales disposiciones posteriores.—Organización institucio­
nal; Mutualidades nacionales, interprovinciales y provinciales.— 
Mutualidades de Empresa.—Cajas de Empresa:

Tema 3.® Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Aú- 
tónomos.—El Decreto dé 23 de junio de 1960.—La Orden de 30 
de mayo de 1962.—^Principales disposiciones posteriores.—^Exa­
men de los Estatutos vigentes para estas Mutualidades.

Tema 4.® Ambito personal del Mutualismo Laboral.—Mutua- 
llstas: Concepto y condiciones.—Casos especiales.—Ttabajado- 
res excluidos del Mutualismo Laboral.—Adquisición de la con­
dición de mutualista.—Derechos y deberes de los mutualistas.— 
Conservación y pérdida de 1^ condición de mutualista.

Tema 5.® Los beneficiarlos en el Mutualismo Laboral; con­
cepto y clases.—Adquisición y pérdida de la condición de bene­
ficiarios.—Sus derechos y deberes.—Los empresarios en el Mu­
tualismo Laboral.—Sus derechos y obligaciones.

Tema 6.® Las prestaciones; Concepto y clases.—Disposicio­
nes generales para las prestaciones reglamentarias.—Examen 
especial del salario regulador y. del periodo de carencia.—^Régi­
men en caso de cuotas no corrientes.

Tema 7.® Prestaciones reglamentarias: Jubilación, invalidez, 
larga enfermedad.—Campos de aplicación, personas protegidas 
y régimen general de- estas prestaciones.

Tema 8.® Prestaciones reglamentarias; Viudedad, orfandad, 
natalidad, nupcialidad,, en favor de familiares.—Subsidio de de­
función y asistencia sanitaria.—Campo de aplicación, personas • 
protegidas y régimen general de estas prestaciones.

Tema 9.» Prestaciones potestativas.—Extrarreglamentarias.— 
Prórroga de larga enfermedad, créditos laborales y acción for- 
mativa.—Régimen general de estas prestaciones.—Las Universi­
dades Laborales.

Tema 10. Sistemas financieros de aplicación a los Seguros 
Sociales —El sistema financiero en el Mutualismo Laboral.— 
Recursos económicos de las Mutualidades Laborales; Disposicio­
nes vigentes sobre cotización —Las reservas obligatorias.—Exen­
ciones tributarias en favor del Mutualismo Laboral.

Tema 11. Organos de gobierno de las Mutualidades Labora- 
les.—Sistemas de elección.—Organos centrales y provinciales; 
Su composición y facultades.—Presidentes y Directores; Sus fun­
ciones.

Tema 12. El Servicio de Mutualidades Laborales,—Organiza­
ción y funciones.—Su naturaleza jurídica. — Las Delegaciones- 
Provinciales de Mutualidades Laborales.—^La Caja de Compen­
sación y Reaseguro.—La Asamblea General.

Tema 13. Sistema de cotización para Mutualidades Labora­
les; Oficinas recaudadoras autorizadas.—Plazos de ingreso.- 
Documentos y su - formalización.—Justificación del pago de cuo­
tas.—Autorizaciones a empresas para centralizar el pago de 
cuotas en una sola provincia.—Cobros de cuotas a través de Ma­
gistratura de Trabajo.

Tema 14. Relaciones de Mutualidades y Delegaciones con las 
oficinas recaudadoras: Documentos a remitir por éstas y su for­
malización.—Plazos para la remisión de los mismos.—Disponibir 
lidades de fondos.—Retirada de autorizaciones a oficinas re­
caudadoras.

Tema 15. Recaudación de cuotas: Vigilancia del envío de 
documentación por oficinas recaudadoras.—Operaciones a rea­
lizar con la documentación anterior y su tramitación.—Normas 
especiales sobre recaudación en las Mutualidades de S. O. E., 

í Porteros de Fincas Urbanas y Artistas.
: Tema 16. Fichero de empresas; Anotaciones, ordenación y
¡ revisión de este fichero.—Cuotas deducidas de prestaciones.—
! Caso especial de los trabajadores en excedencia forzosa y de 
! los acogidos al articulo 21 del Reglamento General, 
í Tema 17. Revisión de boletines de cotización.—Devolución 
; o reclamación de diferencias.—^Requerimientos a empresas mo- 
I rosas.—Procedimiento de cobro en via de ápremio.

' Temá 18. Vigilancia en la cotización de mutualistas.—Re- 
i visión de relaciones nominales de cotización.—Tramitación de 
I altas y bajas.—Informes de cotizaciones para prestaciones.
I Tema 19.—^Principios generales establecidos en materia de 
1 contabilización de operaciones en la Delegación Provincial, comp 
! entidad administradora y como órgano de la sede central.—Re- 
i misión de documentos por las Delegacicmes Provinciales a las se­

des centrales y al Servicio de Mutualidades
Tema 20. Principios generales establecidos en materia de 

1 ccrntahillzación en sédes centrales por 'opel-áciones realizadas en 
1 oficinas recaudadoras y en Delegacicmes Provinciales, así como
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que las se( 
des LabOTí__

leoia 21. Prestaciones; Relaciones con el niutualistá.~ln- 
íoniMiGMa*^^Iieit«des de prestaeianes.-i-Tminitaclén de nres- 
tacicHies peitlantentarias en Delegaciones f^nvindales y eii sedes 
Centrales.

Tema 22. Régimen especial para tramitación de prestacio­
nes en los casos de empresas que no se bailan al corriente en 
el pago de cuotas; de empresas desapareadas; de las declaradas 
insolventes, en suspensión de pagos o eri quiebra

Tfema 23. Tramitación de las prestaciones potestativas en 
Delégaaones Provlncvlales en sedes centrales.

Tema 24. Actas de las reuniones de los Organos de gobierno. 
Asidos que comprenden y su ordenadón.

Telña 2S. Emisión qe mandamientos de pago y recibos.— 
Contíól de-pensionlstás.;-^Vlgilancia de vencimientos.

Número
Delegación de

de- Mutualidades de vacante.s

Badajoz.................
Bateares ................
Cáceres .................
Cádiz .....................
Córdoba..................
Cuenca ...................
Huesca ...................
Jaén ........ .............
León ......................
Lugo ....i................
Málaga ..................
Murcia ...................
Navarra .................
Orense ...................
Falencia ...... ;........
Pontevedra, Vlgo ..
Salamanca ...;.......
Segovia ..................
Sevilla ...................
Soria ........ .........

Número
Delegación de

de Mutualidades de vacantes

Tarragona .
Teruel .......
Toledo .......
Zamora ......

Las P. dé G. Canaria 
S. C. de Tenerife ... 
Siderometalúrg. Bar­

celona ..................
Idem Guipúzcoa.....
tdem Vizcaya .....

Total .............

REáOlüCiON del Servicio de Mutualidades Laborales 
por la que se convoca eoneurso-oposictón para proveer, 
en tumo Ilíve, plazas de Técnicos Contables del Mu- 
tuaUsmo Laboral.

Hiñe. Sr.; Vacantes veinte plazas de Técnicos Contables, y 
de acuüdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral, aprebado í)or Orden ministerial de 31 de 
julio cte 1969 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre).

Esta Jefatura convoca concursó-aposición para la provisión 
de láa plazas tU^elonadas, vacantes en las Entidades detalla­
das eh relación adjunta, a las que se acumularán las vaoentes 
que se produzcan hasta la fecha de comienzo del primer ejer­
cicio, todas ellas dotadas con el .sueldo y demás pereepcionés 
establecidas en presupuesto.

El Odiicurso-epostelón se desarrollará con arreglo a las sl- 
' guíente normas:

a) Nacionalidad española
b) Aptitud física para el desempeño del cargo,
c) carecer de antecedentes penales y no haber sido e.'cpul- 

sado por TObunal de honor, de ningún Cuerpo del Estado.
d) Hallarse comprendido en la fecha en que expire el pla­

zo de presentación de solicitudes en la edad de veintiuno a cua^ 
renta años.

No existirá limite mínimo de edad cuando .se trate de per­
sonal del Mutualismo Laboral que ya pertenezca a otro grupo 
profesional distinto, y el limite máximo se amplia a los cua­
renta y cinco años cuando .se trate de viudas de funcionarios 
del expresado Mutualismo.

e) Hallarse en posesión de titulo universitario o de Profe­
sor mercantil.

f) Cumplimiento del servicio social para solicitantes feme­
ninos.

manifestación expresa del titulo universitario o de Profesor 
mercantil que posea el interesado y de que reúne todas las 
condiciones exigidas para concurrir al conDurso-oposiclfiii. El 
interesado podrá ategar de modo voluntario méritos perscmales 
como son títulos distintos del exigido para concurrir, setVlolos 
en la Admintetracióñ pública o en cñganismos autónomos, pu- 
blicaoiones y posesión de idiomas.

Estos méritos serán valorados en la fase de concurso, y para 
su justiflcacito aportará el interesado certlPicado.s o documen­
tación suficiente.

La presentación de instancias se efectuará a elección del in­
teresado en el Registro del Servicio de MutualidadéB Laborales 
en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en los de las Delegaciones 
provinciales de Mutualidades Laborales, que remitirán los do­
cumentos en primer día hábil al referido Servicio. También 
podrá efectuarse el envió por correo, de acuerdo con Is» nor­
mas contenidas en la vigente Ley de Procedimiento Adminlís- 
trativo.

En todo caso se acompañará a la instancia recibo de haber 
ingresado en la Oaja del Organismo en que se efectúe la pre­
sentación la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos 
de examen, excepto por lo que se refiere a funoiottarloe del 
Mutualismo Laboral y viudas de los mismos.

3. » Transcurrido el plazo establecido en la norma anterior, 
el Servicio de Mutualidades Laborales publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» la relación alfabetizada de admitidos y ex­
cluidos. Contra esta Resolución podrán fonnular tos Interesados 

'sus reclamaciones en plazo máximo de quince días hábiles, 
las que serán resueltas en el plazo de otros quince días, no-' 
tlficándose personalmente a los interesados la decisión adop­
tada.

4. '' Los ejercicios de la oposición serán los siguientes;
Primer ejercicio.—Consistirá en desarroUar por escrito, du­

rante el plazo máximo de cinco horas, tres temas elegidos por 
sorteo, uno de cada una de las tres series del programa que se 
puWica a continuación de la presente convocatoria

Segundo ejerclcio.---Consistlrá en exponer verbalmente en 
sesión publica, durante una hora como máximo, tres temas 
elegidos por sorteo, uno de cada una de las tres serles que in­
tegran el programa que se publica a continuación de la presen­te convocatoria.

Tercer ejercicio.—consistirá en redactar el dictamen o nro- 
puesta razonada que corresponda en el caso práctico que sobre 
aplicación de la legislación vigente para el Mutualismo Labo­
ral formulará el Tribunal sin sujeción a programa previo En 
este ejercicio podrán ser consultados textos legales, siempre 
que estén editados sin comentario alguno

Se concederá un tiempo máximo de tres horas v los eier- 
clcios serán leídos en público ante el Ti-ibunal.
«i-®/ práctica y censura de los ejercicios se const'-
tUirá un Thbunal con la .siguiente composición:

Presidente: Director general de Previsión
Vic^residente: Delegado general del Seí-vieio de .Mutual!- 

o&aes Laootaies.
Vocees: Un Catedrático de la Facultad de Ciencias Políti­

cas _y Económicas o de la E.scuela Superior de Comercio, uñ 
profesor del Centro de Pormaelón y Perfeccionamiento de Fun­
cionarios de Alcalá de Henares, un Presidente de Mutualidad 
Laboral y un Director o Delegado provincial de Mutualidades» Laborales.

Secretario: Un funcionarlo de Mutualidades Laborales con 
categorta como mínhfio de Técnico administrativo

El Secretario de Servicios del Servicio de Mutualidades aC- 
mará.como suplente del Vicepresidente en caso de su auseñ- 
cla o haUatse eh funciones de Presidente por sustitución

Para la valida actuación del Tribunal será necesaria la con­
currencia simultánea de cuatro miembros como mínimo

Tribunal se publicará en el «BoletínOficial del Estado».
6. a Todos los ejercicios serán eiiminatoríes v serán practi­

cad^ por el orden en que queden los opositores como resulta­
do del sorteo previo que practicará el Tribunal en acto pú- 
Wlco y anunciado con diez días de antelación. Entre la p^ü- 
blicacion de la presente convocatoria y el acto del 3ort=‘o cebe­
ra mediar un plazo mínimo de tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizarán papeletas en las que 
figuren los nombres y apellidos de los opositores admitidos y 
la que sea insaculada, al azar, determinará ei primer lugar en 
la relación de opositores, continuando la numeración ::or orden 
alfabético.

7. » Celebrado el sorteo y con antelación mínima de quince 
días, convocara el Tribunal a loa opositores para iniciar la 
practica de los ejercicios, señalando al efecto hora y local. Cada 
día se señalará el número de opositores convocados y la 'echa 
de actuación, anunciándose con anticipación miniraa de vein- 
ticu^ro horas mediante escrito autorizado por el Secretario 
del Tribunal, que se fijará en el tablón de anuncios del local en 
que actué el Tribunal.

Para cada ejercicio se dará doble convocatoria, y transcu­
rrida la segunda sin la presentación del opositor -juedara de­
caído de su derecho a continuar participando en’ la oposición 

fileteada la práctica de cada una de las coh^ 
vacatortas del ejerelalo eaeflto, se reunirá el THlmíial fl afi-


