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«Los Caballeros en posesion de 1a placa de San Hermenegildo
que, con el empleo de Jefe o asimilado, cumplan dos afios de
destino como tales y completen cuarenta anos de servicio. con
abonos de campana y los que prescribe el articulo diecinueve
por razén de estudios, tendrin derecho, sin variar de categoria
€ Ja Orden, a una mejora en ia pensién de la Flaca, que, en
tal caso, serd igual a la sefinlada para la Gran Cruzy,

Articulo segundo.—El presente Decreto cntrarz en vigor el
uno de enero de mil novecientos sesenta ¥y cuatra,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
2 veintiséis de diciembre de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecretario
de la Presidencia del Gobierno,
LUIS CARRERO BLANCO

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 356471963, de 26 de diciembre, sobre mecani-
cacion de la contabilidad de gastos publicos en los De-
partamentos militares, rendicion de la cuenta general
del Estado y ampliacion discrecional del plazo para la
Justificacion de pagos en el extranjero.

El articulo veinticinco de la Ley achenta ¥ cinco/mil nove-
cientos sesenta y uno, de veintitrés de diciembre, aprobando los
Presupuestos del Estado para el bienio mil novecientos sesenta
v dos/mil novecientos sesenta ¥ tres. autorizé al Gobierno para
revisar, 3 propuesta del Ministro de Hacienda, las normas
relativas o la contabilidad del Estado, rendicién de cuentas v
ordenacién de pages. en la medida que se estimara necesario
Para llevar a cabo la mecanizacion de dicho servicio.

El Decreto seis 1ail novecientos sesenta ¥ dos, de dieciocho
de enero, haciendo uso parcial de la autorizacion contenida
en el parrafo anterior, establecio normas sobre la mecanizacion
de la contabilidad de gastos publicos en las Qrdenaciones Cen-
{rales de Pagos Civiles. En su disposicion transitoria preceptua-
ba que, durante el ejercicio de mil novecientos sesenta y dos,
las cuentas de wastos publices que rindan las Ordenaciones de
Pagos de los Departamentos militares reflejarian solamente,
por capitules, artictlos y servicios, los créditos  presupuestos,
las obligaciones contraidas Y los pagos ordenados,

La Orden del Ministerio de Hacienda de veintidos de enero
dicté normas de desarrollo sobre la contabilidad de gastos pu-
blices en las Ordenaciones Centrales de Pagos Clviles, v €n su
apartado doce) reguld el régimen para mil novecientos sesenta
¥ dos en los Departamentos militares,

El Decreto ciento cuarenta v siete/mil novecientos sesenta
Y tres, de diceisicte de enero, autorizé una demora en la im.
plantacién de la mecanizacion en los Departamentos miiitares
hasta el ejercicio de mil novecientos sesenta y cuatro, para lo
cual ordenaba que, en la medida de lo posible, se efectuaran
los ersayos convenientes para que la incorporacién pudiera lle-
varse a cabo sin nuevas prérrogas,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, y de
contformidad con los Ministerios de Ejército, Marina y Aire,
Y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veinte de diciembre de mil novecientos sesenta v tres,

DISPONGO:

Articulo primero~A partir de uno de eners de mil novecien-
tos sesenta y cuatro, la contabilidad de sastos publicos de los
Departamentos militares se adaptari al sistema de mecanizacion
¢stablecido para las oblizaciones generales del Estado v Ministe-
rios de eardcter civil,

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Hacienda, de con.
formidad con cada uno de los Departamentog militares, se
dictardn las normas necesarias para implantar el citado sistema,
de forma que rermis armoniiar las dispoeiiitings basicas dis
tadas para los Ministerios civiles ¥ contenidas en Ias Ordenes
ministeriales de veintidos de enero ¥ veintinueve de noviembre
de mil novecientos sesenta ¥ dos, con Jas castrenses contenidas
eu los Reglamentos orgdnicos de cada uno de aquelles Depar-
tamentos.

Articulo tercero—Los Ordenadores centrales de pagos de
cada uno de los Departamentos militares, por su caricter de
delegados del Ordenador general de Pagoes y como Jefes de
Contabilidad de cady Departamento, estarin obligades a.la

|
|
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rendicién de la cuenta de gastos publicos de su respectivo Mi.
Risterio, previa fiscalizacion gor el Interventor correspondiente,
A tal efecto, el desarrollo de todas las operaciones a que se
refiere la mecanizacion de la contabilidad de gastos pidblicos
deberd ser orientado sobre la base de encauzar toda la conta-
bilidad de las distintas Direcciones Generales o Servicios mi-
nisteriales a través de los Ordenadores centrales de pagos.

Articulo cuarto.—Las cuentas de gastos publicos de los re.
teridos Departamentos reflejaran las operaciones realizadas por
capituios, articulos, servicios y conceptos, Podran, excepcional-
mente, durante el bienio mil novecientos sesenta ¥y cuatro/mil
novecientos sesenta y cinco refundirse en el capitulo primero,
que corresponde a gastes de personal, los conceptos de cada
capitulo. articulo v servicios, de igual forma que en el bieniop
mil novecientos sesenta vy dos/mil novecientos sesenta y tres.

Articulo quinto—Sin perjuicio de que las Ordenaciones de
Pagos rindan sus cuentas de gastos publicos por capitulos, ar-
ticulos, servicios ¥ conceptos, con la excepcién establecida tran-
sitoriamente en el articulo ankrior, la cuenta general del
Estado solamente reflejard las operaciones por capitulos, ar-
ticulos y servicios, sin llegar al detalle de conceptos,

Artfeulo sexto.—De acuerdo con la norma sexta del articule
primero del Decreto del Ministerio de Hacienda nimero seis/mil
novecientos sesenta y dos. desde €l uno de encro de mil nove-
cientos sesenta ¥ cuatro los Departamentos militares dejaran de
rendir la cuenta de consignaciones a que se refiere el articulo
setenta y seis de 1a Ley de uno de julio da mil noveeientos onee,

Articulo séptimo.—~Se faculta al Ministerio de Hacienda para
que, a propuesta de la Direccion General del Tesoro, Deuda
Piblica y Clases Pasivas. pueda ampliar discrecionalmente el
plazo de justificacion de los mandamientos expedidos para el
pago de atencicnes en el extranjero, hasta e) limite miximo de
un ato.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiséis de diciembre de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

El Minlstro de Hacienda
MARIANO NAVARRO RUBIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 2§ de noviembdre de 1963 por la que se refun-
den las disposiciones vigentes sobre organizacion y fun-
cionamiento del Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria y Ordenacion Rural.

Tlustrisimos sefiores:

Reorganizado el Servicio Nacional de Concentraciéon Paree-
laria y Ordenacién Rural por Orden ministerial de 27 de mayo
de 1963 como consecuencia de la dispuesto en el Decreto de
7 de diciembre de 1962 v vigentes determinadas disposiciones
contenidas en la Ley de 10 de agosto de 1955, procede dictar
un texto refundiendo v armonizando los antiguos preceptos que
quedan en vigor ¥ los nuevos que como consecuencia de las dos
primeras disposiciones mencionadas se han establecido,

Por las razones expuestas, este Ministerio ha resuelto apro-
bar la siguiente organizacion del Servicio Nacional de Congen-
racion Parcelaria y Ordenacion Rural:

I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10 El Servicio Nacional de Concentracién Paree.
laria y Ordenacién Rural es un Organismo del Ministerio de
Agricultura con personalidad juridica encargado de levar a
cabo la concentracion en toda clase de terrenos, asi como la
ordenacién rural, en la forma ¥ con las atribuciones que se

Aobnuemimsem am lan
MunLsasesiaieia Thb AAD

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
régimen juridico de las Entidades estatales auténomas, el Ser-
vicio Nacional de Concentracion Parcelaria ¥ Ordenacién Rural
se rige por las disposiciones de la vigente Ley de Concentracion
Parcclaria. texto refundido de 8 de noviembre de 1962; por los
Decretos de 9 de diciembre de 1955 ¥ 7 de diciembre de 1962
¥ Ordezes ministeriales de 11 de febrero de 1956 y 27 de mayo
de 1963. cuyo texto refundido se transcribe seguidamente, asi
como por los preceptos contenidos en esta Orden ministerial,
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Art. 20 El Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria
y Ordenacién Rural estara integrado por una Subdireccion Ge-
neral, una Secretaria Administrativa y cinco Secciones, que se
denominarin de Concentracion, de Automacién y Mecaniza.
cién; de Mejoras Territoriales, de Legislacion y Coordinacién
de Servicios Juridicos v de Asistencia Social,

Independientemente de las oficinas antes indicadas. y bajo
ia dependencia directa del Director del Servicio, existiran en
éste la Asesoria Juridica y la Intervencién Delegada de la
Intervencién General de la Administracion del Estado,

Las Delegaciones del Servicio se organizarin en la forma que
determinan los articulos 36 y siguientes,

Art, 3o La representacién del Sexviclo en juicio corresponde
& los Abugados cel Estado, y en los litiglos en que fuera parte
se le aplicardn las normas que regulan el especial enjuiciamiento
del Estado, estando obligado el Servicio a emitir informe antes
de que la Direccion General de lo Contencioso dicte las instrue-

ciones reglamentarias en las actuaciones judieiales en que dicho |

Servicio fuere parte.
II~REGIMEN ECONOMICO E INTERVENCION

Art. 40 El Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria
y Ordenacién Rural administrarid bajo la fiscalizacién de un
Interventor Delegado del Ministerio de Hacienda la consigna-
cion que figure en los Presupuestos Generales del Estado con
destino a las finalidades propias del Organismo y los demas
Tecursos economicos que legalmente se le asigmen o le corres
nondan,

Art. 5° Anualmente el Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria y Ordenacién Rural formulard presupuesto de gastos
¢ Ingresos, al que acompanari una Memoria explicativa sefia-
lando las alteraciones producidas en relacién con el presupuesto
del ejercicio anterior,

E! presupuesto asi formulado, previo informe de los Orga-
nismos competentes del Ministerio de Hacienda, seri sometido
4 la aprobacidn del Ministerio de Aericultura,

Art. 60 Tanto en las Oficinas centrales como en las Dele-
gaciones se rendiran cucntas mensualmente a la Direccidn del
Servicio, con remision del acta de arqueo, balance y liquidacion
de los gastos e ingresos.

E! Director del Servicio podrd acordar que dicha rendicion
de cuentas sea trimestral v que los arqueos de Caja se realicen
con 1a frecuencia necesaria,

Anualmente el Director de! Servicio comunicars al Ministerio
de Agricultura la situacion economica del Servicio ¥ Ja liquida-
cion general de sus presupuestos.

Art. 70 Anualmente también, el Servicio formulara las co-
rrespondientes cuentas justificativas de los gastos realizados,
que previa censura de la Intervencién Delegada seran emviadas
al Tribunal de Cuentas,

Art. 8¢ El Ordenador de Pagos del Servicio serd el Director
del mismo, Podrd resolver sobre actos y contratos de levanta-
mientos, trabajes, adquisiciones, ventas ¥ obras hasta 1.500.000
pesetas, La ordenacion de gastos de una cifra superior corres
pondera a este Ministerio,

Art. 90 La fiscalizacion que compete 2 la Intervencién Ge-
neral de la Administracion del Estado serd ejercida por ésta
0 por un Interventor Delegado, segin proceda, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de 3 de marzo de 1925, v con las
funciones determinadas en la legislacion vigente,

Art. 10. En el Servicio Nacional de Concentracion Parcela-
ria y Ordenacion Rural existird una Oficing de Contabilidad
servida por un funcionario del Ministerio de Hacienda ¥ por Ios
empleados auxiliares yue designe el Director del Servicio. Las
funciones de esta Oficina serdn las que se determinan en el
Decreto de 3 de octubre de 1952,

II1.—ORGANIZACION CENTRAL
1.—Direccion del Servicio

Art. 11, El Director del Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria y Ordenacién Rural, con categoria. rango v funcio-
nes de Director general, es el Jefe superior del Organismo, corres-
pondiéndole 1a representacion del mismo, con todas las atribu-
ciones que determina el articulo 16 de la Ley de Régimen Juri-
dics do 1o Adminierracidn dol Botade 5 olas que de coidéic la
legislacion especial sobre Concentracién Parcelaria y Ordena-
cion Rural, Es asimismo el Jefe nato de todo el persomal del
Servicio,

Art. 12, Corresponde especialmente a! Director del Servicio:

1e La iniciativa y direccion superior en todos los asuntos
del nismo,

2° El gjercicio de las facultades discrecionales propias de
5us funciones directivas y la resolucion de los expediemtes en

los-que, con arreglo a las disposiciones legales le esté atribuida
esta facultad,

30 Dictar las Circulares o Instrucciones dirigidas a las
Comisiones locales y a las Delegaciones que sean necesarias
para la buena marcha de los Servicios.

40 Ia decision de los conflictos de atribuciones que se pro-
duzcan entre las distintas Secciones o Delegaciones del Ser-
vielo.

§.o Llevar a cabo la organizacién del Servicio en la forma
mas conveniente para la consecucion de los fines que se le han
encomendado, distribuyendo el personal entre las distintas De-
pendencias en la forma que considere precisa.

62 La distribucion del horario de trabajo, pudiendo sefialar,
de acuerdo con las necesidades del Servicio, jormada de ma-
nana y tarde o bien jornada intensiva,

7.0 Inspeccionar por si o por delegacion toda clase de De-
pendencias y Servicios cuando lo crea conveniente.

8.9 Delegar, de acuerdo con lo dispuesto enr el articulo 60,
en el Subdirector, Jefes de Seceion o de Delegaciones y en ¢l
Secretario administrativo 1a resolucion de determinados asuntos
cuande asi convenga al mejor funcionamiento del Servicio,

9.2 Elevar a la Comision Central con su informe los asuntos
que sean de la competencia de la referida Comisién,

10. Formular las correspondientes cuentas justificativas de
los gastos realizados, que previo examen de la Intervencion
Delegada, remitird al Tribunal de Cuentas,

11. E! nombramiento y separacion de los funcionarios del
Servicio cuando no corresponda por disposicion expresa de Ja
Ley a otras autoridades,

12. Otorgar o proponer las recompensas & que se hagan
acreedores los funcionarios del Servicio ¥ acordar las correccio-
nes disciplinarias procedentes, previa la jastruccion de expe-
diente en los casos en que fuera preceptivo,

13. Ordenar los pagos del Servicio y Tesclver sobre actos
¥y contratos de levantamientos topografcos, trabajos, adquisicio-
nes, ventas y obras, hasta 1.500.000 pesetas de valor,

2-~Subdireccion General

Art, 13, Corresponden 2 la Subdireccién General las siguien-
tes funciones:

3) Asistir al Director del Organismo en cuantas misiones
le sean encomendadas por éste.

b) Realizar cuantas funciones le sean delegadas por el Di-
rector.

¢» La Inspeccion Superior de los Servicios de las Delega-
ciones, sin perjuicio de las funciones inspectoras especiales esta-
blecidas en los articulos 21, 30 y 33.

ch) Organizar y dirigir la formacion y perfeccionamiento
del personal.

d) Informar las propuestas que formulen las distintas Sece
ciones a la Direccion del Servicio sobre innovacién o modifica-
cion de los sistemas de trabajo, organizacién de los Servicios
y Departamentos que de ellas directamente dependan y propo-
ner las medidas necesarias para la coordinacién de todas las
Dependencias, ’

€) Estudiar el plan anual de actuacion del Servicio de acuer-
do con las instrucciones que al efecto reciba del Direetor del
mismo, ¥ en coordinacién con los Jefes de las distintas Sec-
clones,

f) Realizar cuantos informes y estudios basicos sean precisos
para preparar la actuacion del Servicio en las comarcas sujetas
a ordenacion rural,

) Preparar el anteproyecto de los presupuestos anuales del
Servicio,

h} Redactar una Memoria anual de las actividades del Ser-
vicio, que sometera al Director, y que se basari en las Memorias
anuales que solicitara de las diversas Secciones.

Art, 14. E! Subdirector general serd nombrado por el Minis-
tro de Agricultura a propuesta del Director de! Servicio, y en el
ejereicio de su cargo ostentard a todos los efectos la categoria
de Jefe superior de Administracion Civil, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 8.2 del Decreto 32931962, de 7 de diciembre,

De la Subdireccion General dependeran los dos Departa-
mentos cuya denominacion y cometido se determinan & con-
Linuacion ;

4) Departamento de Planes de Ordenacion Rural v Re
forma de Estructuras,

Art. 15. El Departamento de Pianes de Ordenacion Rural
y Reforma de Estructuras tendri & su cargo cuanto se reflere
al estudio y planificacion de los trabajos necesarios para la
ardenacién rural de las zonas v la tramitacion de los asuntes
relacionados con la legislacion de explotaciones familiares,
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A estos efectos la Ordenacion Rural tiene por finalidad ele-
var el mvel de vida de la poblacion azricoly mediante 12 trans-
formacion integral de zonas aurarias, plancada y ejecutada porT
€1 Servicio con participaciun de jos agricultor:s.

B

Art. 160 El Departamento de Estudios realizara las investi-
gaciones necesarias para conocer el cosie v ola rentabilidad de
los trabajes que constituyen ¢l objeto de la actividad del Ser-
vicie, ust cumo tedos los problemas que se planteen dentro de!
campo de la reforma de estructuras agrarias v los estudios
relacionuados con li puesta en marcha de la Iraislacién. sobre
explotaciones familiares, Emitivd ‘guaimente toda clase de in-
formes que le sean solicitados v realizara los trabajos de esta-
distien general de las actividades del Servicio, teniendo o su
Cargo ambien la organizacion del Archivo téenico, la Biblioteca
del Servicio v las publicaciones,

Departamenio de Estudios,

J—Asesoria Juridica

AL 17 La Asesoria Juridica cs el Orsano consuliivo del
Servicio encargado de informar en Derecho, verbalmente o por
escrilo, ul Director del mismo, de acuerdo con o Ggue se detey-
mina a continuacion :

La Asesorfa Juridica esti bajo la inmediata v directa depen-
dencia del Director del Servicio y serd desempefiada por fun.
cionarios pertenccienies al Cuerpo de Abocados del Estado.

El informe de Ia Asesoria Juridica serd preceptivo:

1y En rodas las cuestiones que s¢ planteen referentes a la
personalidad v representucion de los que para gestionar, con-
ratar u obilsarse comparezean anie el Servicio,

En todos los evpedientes en que se aleguen derechos de
indole civil que puedan dar lagar a reclamaciones Jjudiciales,

3.0 En todes los recursos que se interpongan en materia de
concentracion parcelariz,

4+ En los relatives a contratos que haya de celebrar el Ser-
vieo. ast come en los que versen sobre cumplimiento, interpre-
1aeldn. novacién, nulidad, resolucion v rescision de 1os mismos
o sobre la procedencia de! ejercivio de accignes de cualquier
clase que de ellos puedan derivarse,

5¢ En la preparacion del informe preceptivo que debe emi-
tir el Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria v Ordena-
cién Rural a la Direceion General de 1o Contencicso del Estaco
w asuntos judiciales en gue fuere parte el Servicio,

62 En la determinacion de las condiciones de caricter juri-
dico que hayun de formar parte de los pliegos para 12 contra.
tacion de obras o servicios, asi como en los casos de novacion,
nulidad o reseision de este tipo de contratos.

7.0 En los expedientes sobre constitucion, modificacion o can-
celacién de flanzas que havan de constiruirse a disposicidn del
Servicio.

3. En Ia jecucion de sentencias dictadas por los Tribunales
2 fin de ascgurar ¢l exacta cumplimiento de las mismas en
cuante afecten al Servicio Nacional de Conceniracion Parce-
laria ¥ Ordenacion Rural.

9.» En rodos aquellos expedientes de los que pueda dedueirse
alguna responsabiidad de orden penal v en los de caricter gis-
ciplinario que se instruvan a los empleados del Servicio,

Do

Art. 18, E! Director del Servicio podrd acordar que ademas’

de 10s easos comprendidos en el articulo anterior pasen a in-
forme de la Asesoria todos aquellos asunios en que se estime
CcoLveniente u oportuno conocer su dictamen, aunque este no
~¢3 preceptive por disposicion reglamentaria.

El acuerdo de que informe la Asescria Juridiea en un deter
minade expediente no exime a la Seceion o Departamento al
Que corresponda el asunto de formular previamenie la propuesia
de resolucion que estime procedente.

Despues del informe de 1a Asesoria Juridica no podra emitir
su dictamen ¢ tormular propuesta ninguna otra Dependencia
del Servicio.

4 —Seccion de Concentracion

Art. 19, La 3eccion de Cuncemracidn tendrd a 3u cargo
wdas las funcionss relacionadas con la técnica v el procedi-
miento de concentracion, formulando 2 la Direceion las pro-
nuestas de resolucion que correspondan v proponicndo las nor-

teerada por cuatro Departamentos, cuva denomina-
cién y cometido se determinan en los articilos siguientes,

A} Departamente de Asuntos Generales v Tramitacion,

Art. 20. Le corresponde tramitar e infermar los expedientes
de permutas forzosas: cwidar de la formeeion y ordenacién

¥ vigilar el desarrollo y archivo de los expedientes de coneen-
tracién de cada zona de sus distintas fases: despachar los asun-
tos relacionados con nombramientos de Comisiones locales;
entender en las cuestiones relacionadas con las vias pecuarias,
fincas sobrantes v de desconocidos. unidades minimas de con-
centracién v tipo de aprovechamiento. superficie de dominio
publico v demds actividades relacionadas con la concentracion
parcelarin no atribuidas especialmente a atros Departamentos
¥ que le sean encomendadas por el Jete de la Seccion,

B) Departamento de Inspeccion v Plancs,

Art. 21 Le corresponde inspeccionar la técnica ¥ ¢l cumpli-
miento de los planes de trabajo en materia de concentracién
paveelaria, la preparacién v revision de bases ¥ proyectos, pro-
poniendo las modificaciones a que pudiera haber lugar como
consecuencia de los recursos que se interpongan,

Cr Departamento Inmobiliario,

Art, 22, Le corresponde cuanto se refiere a la titulaeion
& inseripeién de las fincas de reemplazo, a cuyo efecto vigilar:
de modo especial Ins actuaciones realizadas en la investigacién
de la propiedad, declaraciones de dominio ¥ waslado de los
derechos, revisando la redaceion de las actas de reorganizacion
de la propiedad v promoviendo la inscripeidn de los titulos en
¢! Registro.

Dy Departamento de Recursos.

Art, 23, Le corresponde tramitar todos los Tecursos que se
interpongan ante la Comision Central o ante el Ministro de
Agricultura, revisar las actuaciones realizadas ccn los depdsites
de ustos periciales v formular en cada recurse la correspon-
diente prepuesia de resolucion, sin perjuicio del preceptivo die-
tarzen de la Asesoria Juridiea,

S—Secrion de dutomacion ¥ Mecanizacion

Art. 24 La Seceidn de Automacion y Mecanizacion temdis:
45U cargo cuantas funcienes se refieran a la automacion v per-
feccionamiento de procesos de trabajo, confeccion de planos
v cartografia, asi como el centrol de los equipos mecinices ¥ ma-
terial movil del Servicio, formulande a la Direccién las pro-
puestas que correspondan v las normas encaminadas al buen
funcionamiento del personal y material encuadrados en los
Departamentos de la Seceién.

Art. 25, Estard integrada por dos Departamentos, cuya de-
nominacion y cometido se determinan a continuacion:

Al Departamento de Cartegrafia v Métodos.

Art. 36, Le corresponde cjecutar toda la cartografia nece-
saria al Serviclo, el estudio, mejora v automacion de ics métodos
de trabajo ¥ la organizacion v administracion de los gabine.
tes de forografia, cartografia ¥ maquinas de automacién. pro-
poniendo la adquisicién de-los materiales v la implantacién de
lus servicios necesarios para 1a conservacion de la maquinarig
v ¢l buen desarrollo de su cometido

Bi Departamemé de Equipos Mecunieos v Material Movil,

Art. 17, Le corresponde realizar los trabajos encomendados
2 los equipos meednicos v material movil del Servicio, asi como
SU organizacion. administracién v conservacion, proponiendo la
adquisicion del material v cuantos elementos auxiliares de los
IS0 sean necesarios, asi como las normas de empleo, con
objeto de lograr un mejor funcionamiente v conservacion.

6.~Seccion de Mejoras Territorales

Art. 28 Tendra o su carso la realizacion e inspeceién de
las obras ¥y mejoras encomendadas al Servieig e incluidas en los
planes de ordenacién rurdl v ce coneentracin pareelaria,

Estara integrada por dos Departamentos, cuya denominacion
y cumetido determinan los articulos siguicntes.

A1 Departamento de2 Provectos,

Art, 26, Le corresponde ¢l estudip v informe de los proyec-
tos e obras, 12 redaceién de proyectos especiales v 1a prepa-
racién de los planes de trabajo,

R Dpariamento de Obras.

Art. 30. e corresponden todas las funciones inherentes g la
ejecucién, inspeccion v entreza de las obras, asi como las que en
relacidn con sy conservacior estén encomendadas o se enco-
mienden al Servicio,
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7—8eccion de Legislacior y Coordinacion de Servicios Juridicos

Art, 31. Esta Seccion, en la que radicara la representacion
del Ministerio de Justicia, tendrd las siguientes funciones:

a) Redactar los anteproyectos de disposicicnes cuya inicia-
tiva asuma el Servicio, y especialmeute 12 reglamentacién con-
junta atribuida a los Ministerios de Justicia y Agricultura por
la legislacién actualmente en vigor,

b) Adecuar las Circulares e Instrucciones preparadas por
las demas Secciones para armonizarlas con el ordenamiento
juridico general del pais-y el especial de concentracion parce.
laria y ordenacion rural.

¢ Estudiar el Derecho comparado en materia de concen-
tracion parcelaria y ordenacion rural,

La Jefatura de esta Seccién podra ser asumida por el Jefe
de 12 Asesoris Juridica si previa la correspondiente autorizacién
del Ministerio de Hacienda fuere designado conforme a lo dis-
puesto en la presente Orden ministerial,

8.—Seccion de Asistencia Social

Art. 32, Tendrd 2 su cargo las funciones de la extinguida
Delegacion Central de Coordinacion y Propaganda, asi como la
accion social sobre los agricultores de las zonas de actuacién
del Servicio, Dichas funciones son las siguientes:

1o Mantener el contacto preciso con las Entidades Sindi-
cales Agrarias y, en general, con las Delegaciones y Servicios
de la Organizacién Sindical en los casos previstos en ia legis-
lacién de concentracion parcelaria,

20 Divulgar entre los agricultores, bien Girectamente o con
la colaboracion de las Entidades locales y sindicales, el alcance
¥ los fines que se persiguen con las operaciones de concentracion
parcelaria, asi como los resultados que se obtengan mediante
campaiias de vulgarizacién oral y a través de publicaciones perio-
dicas, edicion de folletos manuales, propaganda radiada, pro-
yeeeion de documentales cinematograficos y por cuantos medios
la faciliten,

3. Organizar el archivo de publicaciones, trabajos periodis-
ticos, etc.. relativos a la concentracion parcelaria y otros co-
nexes,

4 Tramitar y evacuar las consultas e informes que se
soliciten por los agricultores o por otras Entidades u Organismos
en relacion con problemas de la competencia de esta Seccidn

5.0 Instar con caricter general la accion politice necesaria
para el desarrollo de la concentracion parcelaria,

Ademds seran también de su incumbencia las funciones que
con el caricter de la misién encomendada a esta Seccidn se
deriven de la ejecucion de los planes de ordenacién rural,

9.—~Secretaria Administrativa

Art. 33. Tendrd a su cargo el Registro general y Atrchivo, la
tramitacién de la ordenacion de pagos, la Caja, la preparacion
de datos y colaboracion con la Subdireccion para la confec.
cién de los presupuestos y la ejecucion de los acuerdos sobre
adquisicion de material, que en caso de material técnico seran
preceptivamente propuestos por el Departamento correspon.
diente a través de la Seccién. También le es atribuida la ins-
peccion de las Delegaciones en los aspectos de administracion
¥ contabilidad,

En la Secretaria Administrativa radicarin ademis dos De-
partamentos, cuya denomiftacién y cometido determinan los
articulos siguientes.

4A) Departamento de Personal,

Art, 34, Le corresponde la tramitacién de los asuntos con él
relacionados v cuidari ademds de sus antecedentes y archivo,

B) Departamento de Contabilidad,

Art. 35. Le corresponde le preparacion y ordenacién de
todos los datos, antecedentes y apuntes que sean precisos para
el buen funcionamiento de la Oficina de Contabilidad y la ren.
dicién de cuentas,

IV.—DELEGACIONES DEL SERVICIO

Art. 36. En las regiones o provineias donde la Direceisn lo
estimare preciso existifdn Delegaciones del Serviclo que Teali
zarin todas las actividades propias del Organismo dentro de la
Jurisdiccién que se les sefiale, ¥ ajustindose en su funcionse
miento en cuanto sea posible 3 las normas generales contenidas
en esta resolucion,

Estas Delegaciones se regirin, en orden a su funcionamiento,
régimen interior y personal, por las disposiciones de caricter

general contenidas en la presente Orden ministerial, en cuanto
sean compatibles con su peculiar organizacion, corrospondiendo
al Director de! Servicio la adaptacién de dichas normas cuando
hubiere lugar a ello. '

Art. 37. En cada Delegacién existiran uno o varws equipos
de trabajo y servicios generales comunes a todos elles.

Art. 38. Los Jefes de las Delegaciones seran responsables de
la disciplina y rendimiento de todo el personal de las mismas,
preponiendo al Director los premios y correctivos gue a su
juieio procedan.

Igualmente los Jefes de las Delegaciones seran directamente
responsables ante el Director de los servicios que éste les enco-
miende, y en todo caso de los asuntos propios de la Delegacion
a su cargo, asumiendo personalmente !a custodia y administra-
cién de los fondos, la mision de adscribir a cualquiera de los
equipos de trabajo los funcionarios integrados en los servicios
generales que en cada momento considere precisos v la orga-
nizacién de los estudios, estadistica, propaganda. divulgacion
¥ orientacion técnica del agricultor.

De un modo especial vigilarin las operaciones que se leven
a cabo en cada concentracién, asesorando a las Comisiones por
si 0 a través de los Ingenieros de equipo, revisando los informes,
bases de la concentracién, proyectos y acuerdo de concentra-
cion de tal modo que la concentracion sea lo mis intensa y
perfecta posible, dando para ello especial importancia al estudio
de las reclamaciones formuladas por los interesados.

Asimismo deberan vigilar la redaccién de los proyectos de
obras y cuanto se refiere a la ejecucion, entrega y conservacion
de las mejoras territoriales ¥ a los trabajos de ordenacién rural
o reforma de las estructuras que se lleven a cabo en las zonas
de su demarcacién. :

Especialmente los Jefes de las Delegaciones tienen el deber
de coordinar los servicios, de unificar los criterios y de realizar
constantes viajes al campo para organizar y revisar los trabajos
de Jos equipos & sus ordenes a fin de conseguir Ja mayor perfac-
cion posible de los proyectos, de todos los cuales sera personal-
mente responsable el Jefe de la Delegacion ante la Direccion
del Servicio.

El Jefe de la Delegacion podri asumir personalmente la
Jefatura de cualquiera de los equipos de trabajo,

Art. 39. Cada equipo de trabajo estars a cargo de un Inge-
niero agronomo, que serd personalmente responsable de los tra-
bajos que se le encomienden en relaciéon con la concentracion
parcelaria de una o varias zonas,

La constitucién de cada equipo de trabajo seri fijada en cada
caso por el Director del Servicio o por el Jefe de 1a Delegacion,
debidamente autorizado para ello,

Art. 40. Los servicios generales, comunes a todos Jos equipos.
dependeran directamente del Jefe de la Delegacion. y seran los
siguientes:

a) Servicios juridicos (expedientes de cada concentracion.
informes, Comisiones y Subcomiones),

b) Servicios de administracion (Registro v Archivo, Caja
y Contahilidad, Correspondencia, Material y Personal),

¢) Servicios de delineacion y archivo técnico (salas de deli-
neacion y archivo de planos),

Art. 41. Todos los asuntos y comunicaciones de las Delega-
ciones con la Direccion del Servicio se tramitarin a través de
los Jefes de Delegacion respectivos,

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Jefe de la
Delegacion, sus functones seran asumidas por el Ingeniero mas
ANUguo en el Servicio, Y, en su defecto, por el Registrador
0 Letrado de la Delegacidn,

Oficinas de Informacion y Reclamaciones

Art. 42, Tanto en la Direccion como en las Delegaciones del
Servicio funcionarin unas Oficinas de Informacién v otras de
Reclamaciones, cuya estructura dictard el Director de acucrdo
con las disposiciones sobre la materia,

V.—PUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR

Art. 43. La presentacidn y tramitacion de escritos y recurs
sos, asi como los traslados y notificaciones de los acuerdos que
se adopten, se acomodardn a las normas contenidas en 1 vie
gente legislacion sobre procedimienta administrativo y sohbre
concentracion parcelaria v ordenacion rural. asi como a los
preceptos especiales contenidos en los articulos siguientes:

Registro y Archivo General

Art, 4. El Registra v el Archivo General del Servicio depen.
derdn de la misma oficina, cuvo Jefe serd un Oficial adminis.
trativo de primera clase,
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Art. 45. Los documentos gue se presenten en el Servicio
seran registrados en el correspondicnte Registro Genelal, cuyo
encargado expedird recibo stempre quc fuere reclamado por ei
presentante, En todo documcnio el encarcado del Registro es-
tampari un sello en el que fizure la fecha de la presentacion
¥ ol numero que se le asiane en el Registro,

AT, 46, Recibido un dociimento en el Registro se clasificara
con arreglo 4 la materia sobre que verse v se anotard por orden
cronologico en el libro correspondiente, que sera debidamente
diligenciado por el Jefe del Registro. en el quc con toda claridad
se hard constar el nimero de orden que le corresponda, la fecha
de cntrada en el Registro, un extracto breve v suficiente del
contenido del documento, mencién de su procedencia ¥ expre-
sion de la Seccién a que se remite para su tramitacion,

Art. 47, El Reristro General, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a Ia recepeion, procederi al reparto de los dogt-
montos entre las distintas Secciones del Servicio a las que
corresponda la tramitacién. archivando ordenadamente los co-
rrespondientes acuses de recibo de la oficina receptora

Art. 48. Por el encarzado del Registro solo pueden repartirse
documentos a li Direccién, Subdireccion, Secciones, Secretaria
Adminisrtativa ¢ Departamento de Personal

Art. 49. Todo documento que haya de tener salida del Ser-
vicio habra de ser previamente anotido en los libros de salida
que llevari el Registro General, extendiéndose los COITeSpon-
dientes aslentos con el numern de orden, fecha de salida, ex-
tracto de su contenido y persona u Qrganismo a quien se dirija.

Art, 90, Cuando los Jefes de las oficinas citadas en el ar-
ticulo 48 consideren terminado un asunto de sy competencia
darin la erden de archivo.

Los cxpedientes de concentracion no seran archivados hasta
que transeurran cinco afios desde la fecha del acta de reorsa-
nizacién, dz acucrdo con lo previsto en los articulos 39 v 40 de
Ia Ley, v en cualquier caso antes de que los titulos hayan sido
Inscritos en ¢l Revistzo de 1a Propiedad ¥ entregadoes a los inte-
resades,

Registros de las Secciones

Art. 51 La Subdireccien, las Seeciones, la Seeretaria Admi-
nistrativa y el Depurtamente de Personal llevaran un libro re-
vistro en ol que anotaran eon numero independiente cada nuevo
asunto que se les cargue por el Registro General

No seri preciso resistrar los sucesivos documentos relatives
2 uil mismo asunto, bastando con cousignar en ellos el mismo
numero que haya correspondido al asunto prineipal,

Los asuntos no deben registrarse de salida hasta que salga
definitivamente de la Secci6n.

Estudin y despacho de los asuntos

Art. 52, Las oficinas encargadas de formular propusstas de-
beran redactar éstas de tal modo que, si merecen la conformidad
del Director, se conviertan automditicamente en resoluciones.

A tal efecto se somoterd simultineamente a la firma la pro-
buesia de resolucidn v el texto del acuerdo, encargindose el
ponente de la tramitncion ulterior y de la ejecucién y conser-
vando minuta de la propuesta rubricada por e] Director.

A las propuestas de resolucién se acompafiarini necesaria-
mente los informes de la Intervencion Delezada y de la Asesoria
Juridien cuando sean preceptivos, pudicndo sdlo en estos ¢asos
ser recabados por el Jefe que foimule la propuesta,

Todos los asuntes relacionados con el Servicio se tramitaran
mediante las correspondientes comunicaciones oficiales, que-
danco prohibido de modo expreso el empleo de eartas particu-
lares para las consultas, el envio de datos v en genoral para
enalquier clase de actuacion oficial,

Art. 83, Los Jefes de las Secciones, el Secretario adminis-
trativo y el Jefe del Departamento de Personal despacharin eon
el Dircetor los asuntos de su competencia,

Art. 54 Los recurses ante el Ministerio de Agricultura que
se presenten por conducto del Servicio serdn remitides por la
Direceion, con su propuesta, al Registro de la Seecion de Recur-
sos del Ministerio, uniéndose al expediente ¢l acuse de recibo
expedido por 1a citada Seccion de Recursos.

Art, 55. Cuando cl Servicio Nacional de Concentracion Par-
celaria y Ordenacion Rural iotifigue 2 los interesados lus roso-
lueiones de la Comision Central harad constar en la notificacién
que el expegiente estard de manifiesto en las oficinas de] Ser-
vicic a disposicién de los interesados durante el plazo de quin-
ce dias, a contar del siguiente al de la notificacién, para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en el mismo escrito
#n que interpongan ia alzada ante este Ministerio, las alega-
cicnes que convengan a su derecho,

Art. 56. Los interesados en el expediente pueden solicitar el

desglose de decumentos por ellos aportados. presentando enpia
literal mecanogrifica en el expediente del documento cuyo des-

glose se solicita, ¥ hacisndose constar vor dilizencia la exactitud
de esta copia, S1la peticiin ¢ &.5 lse se formulare durante
la tramiacion, s61v podra accaderse a ella si a Juicio del Ser-
vicio no resultare perjnicio para el estudio y resolucion del
asunto, No pedrin cer deszlosados los escritos o instancias diri.
gidos & este Ministerio. a Ia Comisién Central de Concentracion
Parcelaria. a las Comisiones locales, al Servicio Naclonal de
Concentracion Parcelaria y Ordenacion Rural o a cualquier otra
autoridad relacionada con el mismo,

Art, 57. El Servicio Nacional de Concentracién Farcelaria
y Ordenacién Rural expediri certificacién de los expedientes
obrantes en su archivo 2 peticién .de las autoridades judiciales
o de personas o entidades que, a juleio del Servicio, tengan
interés legitimo, Estas certificaciones irdn firmadas por el Jefe
de la Seccion o por el funcionario a cuyo cargo esté el expe-
diente, y llevarin el V. B del Director, del Jefe de la Seccign
o del Jefe de 1a Delegacidn, segin corresponda.

Art. 58. Cuando las certificaciones se expidan a requerimiento
de las autoridades judiciales que las hubieran acordado con el

| caricter de diligencias para mejor proveer, no devengarin de-

recho alouno, sin perjuicio del reintezro de timbre que corres-
ponda, En otro caso, la expedicién de certificaciones devengara,
por linea mecanozrafiada. una tasa de 0.50 pesetas, que se haran
efectivas en papel de pagos del Estado.

Firma de asuntos por la Direccion

Art. 59. El Director del Servicio antes de firmar las resolu-
ciones que se le propongan o adopte recabara los informes de
la Intervencion o Asesoria Juridica cuando los juzgue necesarios,
aun no siendo preceptivos

Si estos informes dieran luzar a alguna modificacion de la
propuesta, la Direccion devolverd el asunto 2 la oficina que la
hubiere formulado para la redaccion del acuerdo que corres-
ponda,

El Director rubricard las minutas de las propuestas que se
le formulen, Asimismo todas las rescluciones y las minutas iran
rubricadas por el Jefe que las hava sometido a Iz firma del
Directer.

Deleqaciones de atribuciones

Art. 60. Las delegaciones de atribuciones se realizaran en
virtud de resolucion expresa y escrita del Director del Servicio.
en ia que conste la relacién de las facultades concretas que se
delegan v el Jefe a quien se confieren.

Los acuerdos dictados por delegacion se firmardn con la am-
tefirma «El Directors y las letras P. D,

La Delegacion habra de ser aprobada por este Ministerio,

Juntas de Jefes

Art. 61. E! Subdirector v los Jefes de Seccién se reunirin
en junta con el Director del Servicio una vez al mes, por lo
menaes,

El Seereterio administrativo, los Jefes de Departamento y
los Jefes de Delegacion asistirin o estas reuniones, previa
convocatoria especial del Director.

Semestralmente, y bajo la presidencia del Director, se cele-
brari una reunién con los Jefes de Seccion y con los de Dele-
pacién para establecer los programas de actuacién, rendir re-
sumen de las actividades del semestre anterior v unificar su
actuacion,

Memorias de fin de ano

Art. 62. Los Jefes de las Secciones redactarin y entregarin
al Subdirector del Servicio, dentro del mes de enero de cada
aflo, una memoria sobre el desarrollo de los asuntos de su com-
petencia en el afio precedente, formulando en ello cuantas ini-
ciativas aconseje la experiencia.

A la vista de estas memorias, la Subdireccion redactara ¥
someterd al Director la memoria anual sobre las actividades
del Servicio,

VI.—PERSONAL
1. Disposiciones generales

Art. 63. Se considera sujeto a las presentes normas al per-
sonal de plantilla perteneciente a las categorfas a que alude
el articulo 73 y al eventual que preste sus servicios en cual-
quiera de las dependencias de] Servicio Nacional de Concentra-
cién Parcelaria y Ordenacion Rural,

Art. 64. Se consideraran como deberes comunes & todo ol
personal, ademds de los generales establecidos en & Ley y
Reglamento de Funcionarios Publicos ¢ en otras Leyes especiales,
los sizuientes: .
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a) La mixima discrecion y absoluta reserva, incluso para
el propio personal del Servicio que no intervenga en el tramite,
sobre todo los planes, datos y actuacion del Sexvicio de que
directumente o indirectamente tengan noticla con acasion del
trabajo que realicen, sin que, por lo tanto, ningin documento
ni dato pueda darse a conocer sin autorizacion expresa de los
Jefes.

by La mavyor cortesia con el puhlico, en general, v, en espe-
cial. con los participantes en la concentracion.

cr Ordenar, conservar y custodiar debidamente los docu-
mentos, instalaciones y demds elementos de trabajo 4 su cargo.

d1 Dar conceimiento de sus cambios de domicilio y variacio-
nes on su estade civil ¥ namero de hijos.

el Indicar a sus Jefes las modificaciones que su espiritu ¥
buen criterio les sugieran encaminadas al mejoramiento del Ser-
vicio que les esti encomendado.

Art, 65. La obligacién principal de cada uno de los Jefes
consiste en que se ejecutcn por los empleados a sus rdenes
los trabajos que a cada uno se le confien por la Direccion del
Servicio o por ellos mismos, siendo responsables ante ésta del
trabajo. orden y buen funcionamiento de todos los servicios a
S cargo,

Art. 66. En caso de ausencta, entermedad o vacante de 1os
Jefes, se hari cargo del servicio el funcionario de mas catego-
ria, ¥ dentro de la misma categoria, el mis antiguo, A los se-
gundos Jefes corresponde en tales casos sustiuir a los Jefes, con
fmuales derechos y aobligaciones que los sefialados para éstos,

Art. 67. E! personal tendra derecho al percibo de los habe-
res, gratificaciones v remuneraciones que en relacién con la
especial naturaleza del trabajo que realice se le asigne en los
presupuestos del Servicio. Izualmente tendra derecho a perci-
bir por quebranto de moneda, en caso de custodia de fondos.
la indemnizacion que se determine, Si el Director del Servicio,
usandd de sus atribuciones, estableciere jornada de manana y
tarde o jornada intensiva, el personal tendrd derecho a percibir
uaa gratificacién por intensificacion de jornada,

Art, 68. El personal esta oblivado 2 prestar servicio durante
12 jornada de trabajo que se establezea por el Director, de
acuerdo con sus atribuciones.

Art, 69. El personal facultativo y técnico podri percibir
gratificaciones por trabajos de carpo, dada la naturaleza de
su mision y la jornada ilimitada de trabajo que exige la misma.

Art. 70. Cuande el personal haya de ausenterse de su esi-
dencia habitual para asuntos del Servicio, percibira dietas y
gastos de traslado, con arreglo a lo establecido en las disposi-
ciones vigentes,

Art, 71. En caso de traslado forzoso por conveniencia del
Servicio, los empleados tendran derecho al pago de los gastos
de viaje, incluyendo en éstos los de la esposa e hijos menores
que convivan con ellos.

Art. 7. El Servicio dedicari especial atencién al perfeccio-
numiento de 1a formacion profesional de sus empleados v dara
facilidades 2 los que la necesiten para adquirir los medios de
instruceidn necesarios, 2 fin de que en su dia puedan pasar a la
rategoria superior intnediata,

2, Clasificacion de! personal

Art. 73, El personal del Servicio estd constituido por e!
conjunto de funcionarios téenicos, administratives, auxiliares
v subalternos & que se refiere la siguiente clasificacion:
Personal técnico:

Agronémico: Ingenieros Agrénomos,
No agronomico: Personal con titulo facultativo o de escuslas
especiales.

Personal auxiliar técnico:

Agronémico: Peritos Agrieolas,
No agronémico: Delineantes, Calculadores mecanograficos.
Especialistas.

Personal administrativo:

Administratives.
Contables,

Personal subalterno:
Conducivres, Meesnieos,
Ordenanzas, Porteros, Botones,
Obreros, h

Personal eventual.

i Art, 7. El Director del Servirio, el Subdirector general v
:0s Ingenieros que pertenezcan & la plantilla del Cuerpo Nacio-
nal de Ingeniercs Agronomos, asi como los Peritos Agricolas del

Estado en activo afectos al Servicie, sc comsideraran a todos
los efectos en situacidn de supernuinerarios. de acuerdu con Jo
dispuesto en la Ley de 15 do julo de 1954,

La Seccién de Legislacion y Coordinacion de Secrvicios Juri-
dicos estara integrada por funcionarios pertchecientes & los
Cuerpos de Abozados del Estado, Especial Facultativo de la
Direceion General de los Registros v del Notariade, Téenico de
Letrados del Ministerio de Justicia, Registradores de la Pro-
piedad y Notariado

Los Servicios Juridicos de fas Delepuciones estarun o eargo
de Repistradores de la Propiedad o Letrades desiunados por ol
Director del Servicio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 12 de la Orden conjuntx de los Ministerios de Auricultura v
Justicia de 22 de noviembre de 1854,

Art. 73, Para el compuio del tiempo, a los efectos de I
antigiiedad en el Servicio, se contard la fecha, cualguiera que
esta hubiere sido, del primer trabajo realizado en el mismo.

3. Ingresos, nombramicntos, ceses,

Art, 76. Los Jefes de Seccion seran nombrades por este
Mitisterio, a propuesta del Director del Servicio. entre funcio-
narios de las escalas técnicas del Organismo gque tengan titulo
{acultativo o de Escuela especial adecuado y con una antigiiedad
minima de cinco aics, salvo ¢l Jefe de la Seccion de Asistencia
Social. que podra ser nombrade entre funcionarios del Servicio
con una antiziizdad minima de cinco afos.

El Secretario administrative seri nombrado por este Ministe-
rio, a propuesta de la Direccidn el Servicio, entre funciona-
rios del mismo que tengan una antigiiedad mirima de cinco afios,

Art. 77, El personal del Servicic cuyo nomoramiento con-
forme al Decreto de 9 de diclembre de 1955, no corresponde a
esie Ministerio 0 a otros Departamentos ministeriales, seri de-
signada por el Director del Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria v Ordenacion Rural, de acuerdo con las disposiciones
de la presente Orden ministerial,

Art. 78. El ingreso del personal superior técnico se realiza
i por coneurso entre los que tenuan el titulo facultativo o de
Escuelas especiales correspondientes a las vacantes que havan
de cubrirse, apreciindose libremente per el Director del Ser-
vicio las restantes condiciones v meritos de 1os concursantes.

Art. 79. Las vacantes de funcionarios pertencecientes al per-
sonal guxiliar téenico, al personal administrativo v al personal
auxiliar, se cubririn mediante concurso-oposicion restringido
entre los funcionarios de las catesorias inmediatus inferiores.
en primer término. ¥ entre las sizuientes, en segundo iuear
siempre que los aspirantes, estando en servicio activo, reunan
las condiciones exizidas en la convoeatoria, Las vacantes que no
quedaren cubiertas por este sistema y las que correspondan &
las categorias infericres se pProveerin por coORCUTSQ-0pOSiCiOn
libre entre espalioles menores de cuarenta afos con aptitud fisica
¥ que reunan las condiciones establecidas en la convocatoria.

El personal subalterno sera libremente desienado por el Di-
rector del Servicio, el cual podri. asimismo, contratar directa-
mente, dentro de lo que la consignacién presupuestaria permita,
los trabajos de colaboracion que resulten precisos. Ei nombra-
miento del personal eventual se ajustard a lo establecido en los
preceptos legales que le son especialmente aplicables,

Art. 30. E! concurso-oposicién libre v los cuestionarios se
anunciarin en el «Boletin Oficial del Estado» o en el de la
provincia donde haya de celebrarse, con una antelacion no
inferior a dos meses al comienzo de los ejercicios correspon-
dientes,

Art. 81. EI Director del Servicio determinard las condiciones
de celebracion del concurso-oposicién. que serin las mismas
en el restringido y en el lbre, numero v forma de celebracion
de los ejercicics. programas, sistema de puntuacién y demis
extremos precisos, hasta el nombramiento de los opositeres apro-
bados,

Art. 82, El Tribunal que haya de juzgar eada concurse-opo-
sicion serd designade por e! Director del Servicio, correspon-
diendo a éste la presidencia, gue podrd delegar en la Subdirec-
cion, en un Jefe de Seccién o en el Secretario administrativo,
segln la clase de personal que se trate de seleccionar,

Art. 83. Los funcionarios de plantilla del Servicio seran
previstos de un titulo de nombramiento, en el que, a partir de
la primera diligencia de posesion. se harin constar en isual
forma las posteriores de otros ascensos o empleos dentro del
Servicio, quinquenics, exeedencias, reingresos y cese definitivo
en el MISMO, ‘Ludus ius ailigcncioe e extenderin en forma de
certificacion.

Art. 84, A cada funcionario se le llevard un expediente per-
sonal, en el que existira la debida constancia de todas las inci-
dencias a que se refiere ol articulo snrerior, asi como de los
premios y correcciones concecidos 0 impuestos 2l funcionario
durante su permanencia en el Servicio,
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art, 8. El Director del Servicio dari posesion a los funcio-
uarios designados para servir destino en Madrid; a los nombra-
dos para las Delegaciones se les dari posesién por los corres-
pondientes Jefes de las mismas, quienes, ademds de extender en
el titulo del interesado la correspondiente certificacion, daran
cuenta a la Direccién para su constancia en el expediente per-
sonal de cada funcicnario, observandose iguales formalidades en
cuanto al cese de los mismos,

El plazo para tomar posesion, tratindose de funcionarios
de nuevo nomaramiento o en los casos de traslado que impliquen
cambio de residencia, sera de treinta dias. a contar de 12 fecha
€n que se comunique el nombramiento. En los casos en que las
necesidades del Servicio asi 1o exijan el plazo podra ser reducido
hasta diez dias, consienindose en ¢l nombramiento el plazo es-
pecial que se sefiale. Cuandg e] nombramiento no implique
cambio de residencia, debera tomarse posesién del nuevo desting
al dia siguiente de cesar en e] anterior,

El término para tomar poscsién serd prorrogabls por un
mes. exclusivamente por causa de enfermedad justificada con
certificacién expedida por el Médico del Servicio,

Los funcionarios que no se presentaren a tomar posesion
dentro de los plazos posesorios anteriormente establecides o de
sus prorrogas, se entenderd que renuncian a su destine y serdan
separados del Servicio,

Art. 86. Los funcionarios del Servicio gue no tengan carie-
ter eventual podran cesar en el mismo por las causas siguientes:

1 Con caracter forzoso, al cumplir la edad de setenta
afios,

20 Por imposibilidad fisica, acreditada en expediente ins-
truido al efecto y resuelto por el Director, previa 1a informacién
medica pertinente,

3o Por renuncia voluntaria del interesado,

4° Por separacion definitiva acordada en expediente disci-
plinazio,

4. Residenciq, traslados, licencias ¥ ercedencias

Art. 87. El personal residira donde radique su funcién y
no podri ausentarse de la residencia oficial sin permiso de sus
Jefes inmediatos, El que se ausente sin obtener permiso sera
sancionado en la forma que proceda, de acuerdo con las dispo-
siciones de la presente Orden ministerial,

Art. 88 Todos los funcionarios del Servicio cuyc nombra.
miento corresponda al Director del mismo podrin ser traslada-
dos de destino, con o sin cambio de residencia, por convenien.
cia del Servicio, en virtud de acuerdo dal Director,

Art. 89, Bl persomal del Servicio disfrutari de quinee 2
treinta dias de vacacién anual con todo el sueldo, segun fije la
Direceion para cada caso, con arreglo a las necesidades del Ser-
victo. Esta vacacién podra concederse en uno o dos periodos,
previa fijacién del turno en cada Secein ¥ dependencia, a pro-
puesta del Jefe de la misma, con el fin de que no queden des-
atendidos los servicios,

Art. 0. El Director del Servicio, independientemente de los
casos de vacaciones, podra conceder licencia especial mediando
causas extraordinarias que lo justifiquen. En ningun caso estas
lcencias serin descontadas de las vacaciones,

Art. 91, Podrin concederse licencias para asuntos propios y
por causa de enfermedad.

Las licencias para asuntos propios se solicitardn mediante
instancia dirigida al Director por conducto del Jefe inmediato,
que la informard, y podra ser concedida por un plazo maximo
de un afio cada vez, sin sueldo alguno, pudiendo el Director con-
cederla o denegarla, con arreglo a las necesidades del Servieio
¥ @ su propio criterio, y siempre que heyan transcurrido al
menos doce meses sin haberse distrutado de otra analoga,

El funcionario que dejase de asistir a la oficina por caysa
de enfermedad tiene el deber de comunicarlo el primer dia que
se produzea su ausencia, y de permanecer en su domicilio, ex-
tremo que podré ser comprobado por un Médico designado por
el Servicio,

Si la enfermedad se prolongase por mas de diez dias, podra
solicitarse del Director del Servicio una licencla especial por esta
causa, que se cursara por conducto del Jefe inmediato, acompa-
fada de la certificacién médica correspondiente, El Director
del Servicio, previas las comprobaciones que estime pertinen-
tes, pucde conceder esia licencia DAr UL es, Con prérroges sp.
cesivas hasta tres meses. Si en este tiempo no disfruta subsidio
del Seguro de Enfermedad, perclbird el sueldo entero en el
Drimci mes de permiso por enfermo; la mitad del sueldo en el
" segundo, ¥ no percibira sueldo alguno en el tercero,

Ambas solicitudes de permiso seran informadas previamente
por el Jefe de Seccion correspondiente, pudiendo enviar la Di-
receion un Médico para el reconocimiento del funcionario solj-
citante de permiso por enfermedad. Esta clase de permiso podrg

e
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| ser suspendido, una vez concedido, a la vista del informe médicq.

El funcionario que una vez curado ¥ requerido para ello no g
presente al Servicio, serd sancionado, aunque no haya finalizagy
su permiso de licencia,

Art. 92. Las situaciones de los funcionarics del Servicio se
regularan por la Ley de 15 de julio de 1954, en cuanto sea de
aplicacion,

Art. 93. Pueden solicitar la excedencia voluntaria todos los
funcionarios del Servicio que la deseen.

Sera concedida por un periodo no menor de un afio ni mayor
de diez, si las necesidades del Servicio lo permiten, 2 juicio del
Director,

No podra ser concedida a los funcionarios que estan sometidos
@ procedimiento disciplinario ni a los que no cuenten un ang
de servicios efectivos,

Al 94 El tiempo de excedencia voluntaris no se cons
derard de servicio a mingun efecto, ¥ el personal que estuviers
€n tal situacion no podri tomar parte en concursos ¥ opasi
ciones que sean convocados para funcionarics del Servicio.

Art. 85. El que haya obtenido In cxcedencia voluntaria ten-
drd derecho, transcurrido el primer ano en esta situacién, g
ccupar la vacante que ocurra en la categoria correspondiente,
si lo hubiera soliciiado,

Art, 96. Todo empleado que esté en situacion de excedente
deberd comunicar por escrito al Director, dentrc de los pri-
meros quince dias del mes de enero de cada afio, su residencia
y domicilio particular, vy si no lo hiciere dentro del primer

enero de aquel ano, perdiendo todos sus derechos,

Art. 97, Los excedentes voluntarios que dejen transcurrir
los plazos senalades en los articulos anteriores sin soliciar
el reingreso en el Servicic activo, seran separados del Servieio,

3. Premios y correctiwos

Art. 98. Al Director de! Servicio le corresponde exclusiva.
mente el ejercicio de 1a jurisdiccién disciplinaria respecto de
los funcionaries cuyo nombramiento le ests atribuido, en 1
forma ¥ casas que previenen los articulos siguientes:

Art. 99. Cuando se trate de funcionarics nombrados por
otros Ministerios 0 Centros, el Director dard cuenta 2 los mi
mos de los actos de aquellos que, a su jucio, pudieran ser deter-
minantes de correccion disciplinaria.

ATt 100. EI Director del Servicio podra conceder premios
a todos los funcionarios del mismo, Los premios consistiran:
2) En expresar por oficio la gratitud del Servicip por los mé
ritos que el funcionario haya contraido, haciéndase constar
€l premio en el expediente personal del interesado, b) En pre-
poner al Ministerio de Agricultura la coneesion de una dis
tincién honorifica, ¢} En uns cantidad eh metalico que podri
Ser compatible con cualquiera de los premios expresados en
los apartados anteriores.

Art. 101, Si perjuicio de lo establecido o que se establezea
en Leyes especlales, s¢ comsideraran faltas cometidas por los
funcionarios del Servicio en el ejercicic de sy cargo las sb
guientes:

1> Leves—El retraso en el trabajo que les esta encomen-
dado, cuando no perturbe e! Servicio; las negligencias ¢ des-
cuido excusable y la falta no reiterada de puntualidad du.
rante las horas de jornada de trabajo. Se entenders por ni-
mero reiterado de faltas de puntualidad el que sobrepase 2
tres mensuales, '

22 Graves—La falta no justificada de asistencia al
oficina, }a indisciplina contra los superiores, la desconsidera-
cion a las autoridades o al publico ¥, muy especialmente, 2
los participantes en la concentracion en sus relaciones con
el Servicio; la reiteracion de las falias leves; las que afertan
al decoro del funcionario; las murmuraciones, calumnias, al
tercados y pendencias dentro de iz oficina: el retraso o infor-
malidad en el trabajo, cuando perturbe la marcha del Servicio,
¥ ausentarse sin permiso de la residencia oficial,

33 Muy graves. El abandono del Servicio; el pertenecer
a Asocfaclones, Agrupaciones o representaciones colectivas no
autorizadas legalmente; la violacion de] absoluto secreto en
relaclon con su trabajo; la insubordinacién en forma de ame-
naza individual o colectiva; la emisién, g sabiendas o por he
gligencia o ignorancia inexcusable. de informes o acuerdu
manifiestamente injustos; las faltas de probidad y las conste
tutivas de delito,

Art. 102. La induccion a la comision de una falta sert
sancionada con el mismo correctivo establecido para ésta,

Art. 103 Las correcciones que corresponde a faltas defi-
nitivas en el articulo anterior son lss siguientes:

trimestre, sera dado de baja en el Servicio con feeha 1 de |

J
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1.+ Apercibimiento,

25 Multa de uno a quinee dias, de parte o todos 1os emo-
umentos que perciba el empleado,

3+ Traslado de destino. con cambio ¢» residencia,

4+ Suspensiin de empleo v sueldo de un mes a un afio,

5.4 Pestergacion perpstua.

55 Separacion definitiva del Servicio,

Art. 104. El correctivo de postergacion perpetua compren.

ieri la pérdida de todos los incrementos de haberes que co-
. respondan al funcionario por razon de anos de servicio v la
1 incapacidad para tomar parte en cualquier concursc-oposicion
convocado para la provision de vacantes de categorias o clases
superiores @ las del sancionado,

Art. 105. Los correctivos de apercihimiento y la multa de
uno a se1s dins seran aphicables a las faltas leves, Los de multa
de siete a gquince dias, el traslado y la suspension de empleo
v sueldo, 2 las faltas graves, v las de postergacion perpetua

v separacion definitiva del Servicio, a las muy graves,
Art. 106. De todas las sanciones quedara constanela en
¢ expediente personal de cada funcionario.
Las sanciones de apercibimients v multa de uno a seis dias
serart impuestas sin previa instruccion del expediente en vir-
. tad d= acuerdo fundado de! Direcior del Servicio, per su pro-
i pia iniciativa 0 2 propuesta de los Jefes de Seccion o de los
i de las Delegaciones provinciales,
i Los demis correctivos seran impuestos por el Director del
Servicio, previo expediente con audiencia del interesado,

Art. 107, Serd instucior del expediente un funcionario de-

signado por el Director. de categoria superior a la del expe. -

; dientado, considerandose como acto de nsubordinacion la
| negativa o resistencia al desempeiio del carco, salvo excusa o
- recusacion fundada en parentesco, amistzd mrma o enemis-
. tad manifiesta. circunsiancias que seran apreciadas por el
" Direetor del Servicin,

Art. 102. La instruccion del espedients se ajustara a lo
| establecide en la wvizente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Art. 109. E! Director del Servicio, previp tl preceplivo in-
forme de la Asesoria Juridica, que versard exclusivamente sg-
bre el cumplimiento de las formalidades procesales del expe-
diente, dictary resclucion, contra la que no seva admisible
ningun recurso, salvo los supuestos de faltas calificadas muy
graves, en cuvo caso podra interponerse recurse de alzada con-
forme al Reglamento de Procedimiento de Asrieulura,

Arl. 110. Sec faculita al Directer <el Servieio Nacienal d=
Concentracion Parcelaria y Ordenacion Rural para adoplar
las medidas pertinentes para el mejor desarrolio de cuanio se
dispone en la presente Orden, asi como para la reor2anmizacion
administrativa a que, en ejecucion de la misma, haya luoar.

Lo digo a VV. IL. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid, 28 de noviembre de 1963.

CANQVAS
Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamente y Direetor

de! Servicio Nacional de Concentracién Parcelaria y Orde-
nacién Rural,

I Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 17 de diciembre de 1963 por la que se resueive
coneurso de plazas convoeadas por los jMinisterios y Or-
yanismos civiles que se citar para ser cubiertas por
Jeres u Oficiales del Ejército de Tierra.

Excmos, Sres.; Como resolucion del concurso convocado por
la Orden de 25 de octubre de 1963, de csta Presidencia del Ge-
erno t«Boletin Oficial del Estador numero 262 para cubrir
pazas e diferentes Mimsterios y Organismos civiles por gefes

| 7 Ohciales del Ejército de Tierra se publican a continuacién

i a8 que 2 propuesta de la Comision Mixta de Servicios Civiles

©se asignan g los que las han solicitado. los cuales pasarin &
-2 simaclon de ¢En servicios civiles» cuando lo disponga el
Ministerio del Eigreito en la revista siguiente a la toma de
posesion de los destinos que les son adjudicados.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Lireccion General de] Instituto Nacional de Estadisticq

_ Huescu —Capitin de Artillerla don Froilin de Vega Cela,
<ol Regimiento de Artilleria Antiaéres numero 73 isegundo des-
Lo uvib,

Direction General de Proteccion Cicil
Direceior General

. adrid—Comandaiie de Anilleria don Guillermo Ramos
Chajuli, de «Expectativay, Posee ingles.

Adjuntos de segundos Jefes provinciales de Proteccian Civil,
‘Dependerin cel segundo Jefe provineig:s:

ddeante—Teniente Corone! de Infanteria don José Balles-
‘et Moling, de la 2+ Agrupacion de Cazadores de la Division
de Montafa «Urgely niiero 42,

Burcelona.—~Teniente Coronel de Ingenieros don Rafael Ho-
mar Santandréu, de «Expectativan (segundo destino civil!,
. Albacete—Teniente Coronel de Ingenieros don Julio Leyva
Vances. del Gobierno Militar ¢ Madrid v Sublnspeccion de
2 1+ Regién Militar,

Zamera—Capitan de Infanteriz don Angel Hernindez Ga-
llego, de la Zona de Reciutamiento v Movilizacion nimero 41
tsegundo destino civily. .

Segundos Jefes locales de Proteccién Civil:

Castellon de la Plang.—Corone! de Infanteria don Manue!
Manchefio Jiménez, de a Zona de Keelutamienia y Moviliza-
cién numero 19,

Arrecite~Teniente Coronel de Infanteria don Alnerto ce
Arellano Carrergs, de «Expectativan,

Baracaldo~Teniente Coronel de Infanteria don Enrique Os-
set Cesaco. de la 2 Agrupacién de Cazadores de la Divisidn
de Montana «Navarray numero 62.

Béjar~-Teniente Coronel Auditor don Francisco Rodrizues
Alvarez, del Consejo Supremo de Justicia Militar.

Pefiarroya-Pueblonuevo.—Comandante de Infanteria don Vi-
cente Serranc de las Heras, de «Expeciativay.

Jerez de la Prontera—Capitan de Infanteria don Florencic
Viqueira Prieto, de «Expectativay,

Adjuntos segundos Jefes locales ¢e Proteccion Civil. iDeper.-
deran del segundo Jefe localr:
Gerona~Cemandante de Infanteria don Luis Cuesta Del-
gado. de ]Ja Zona de Reclutamiento v Movilizacion numero 21.
Isla de La Palma--Comancante de Artilleria don Blas de
Frutos de Miguel. Avucante de campo del excelentisimo sefior
General Jefe de Artilleria de Canarias,
_ Guadalajara —Comandante de Artilleria ¢on Perfeete Ma-
rin Eraso, de I3 Escuela de Aplicacion v Tiro de Artilleria
Murcia—Capitin de Infanteria don Roque Climenr Vital,
de la Instruceién Premilitar Superior del Distrito de Murcg.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Secretarias de Gobierno de lne Andienciae Territnriales

Las Palmas—Teniente Coronel de Artilleria don Ighacio
Roca ge Togores Tordesillas, del Regimiento de Artilleria nil-
merp L

Valencia.—Comandante de Infanteria don José Lopez Pam-
plo, de Ordenes gel sedor Ministro en Valencia.

Ly Corufia—Capitan de Ingenieros don Lorenzo Velayos-Pé-
re-Cardena!, de «Expectativan



