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«L05 Caballeros cn posesi6n de la placa de San Hermenegildo Que, con el empleo de Jefe 0 asimilado, cumplan dos aiıos de destino conıo tales y completen cuarenta aüo5 de servıcio. con abonos de campafıa y 105 Que prescribe el articulo diecinueve 
por raz6n de estudics, tendran derecho, sin variar de categorıa en La Orden, a una mejofa en ia pensi6n de la placa, que, en tal caso. sera igual a la seİialada para la Qran Cruz)), 

Articulo segundo.-EI presente Decreto cntrara en vigor el 
uno de enero de mil novecientos sesenta y cuatro. 

Asi LA dispongo POl' el prcsente Decreto. dado en Madrid a veintiseis de dicifmbre de mil novecientos sesema S tres. 

El Ministro Su bsecreıarl0 
4e la Prcsidencia del Gobierno, 

LUIS Cı\RRERO BLANCO 

FRANCISCO FRANCO 

MINISTERIO D'E HACIENDA 

DECRETO 3564;1963, de ~5 de dicieınbre, sobre mecani· 
:aei6ıı de La coııtabilidod de yastos pılblicos ~n las De· 
partamentos ınilitares. reııdici6ıı de la cuenta general 
del Estado 11 ampliaciun discrecional deı pla:o para la 
111stijicaci6n de paaos en ci extranjcro. 

EI artieulo veinticinco de la Le, ochenta y cinco1mil nove­
cieııt05 sesenta y uno. de veintitres <li> diciembre, aprobando LOS Pl'esupues!os del Estado pa1'8. el bjpnio mil novecientas sescnta :1 do~/mil novecientos sesenta y treS. autorizô al GObierno para revisar, a propucsta del ::V!inistro de Hacienda, las norma,;; relativas a la contabi!idad del Estado, rendici6n de cuenta.~ y 
ordenaci6n de paı:os, en la medida que se estimara necesario para !levar a cabo la mecaniZaci6n de dicho servicio. 

EI Decreto ~eismjl novecientos sesenta y dos. de dieciocho de enero, haciendo uso pal'cial de la autorizaci6n contenida ('n cı oarrafo amerior, establed6 normas sabre la mecanizaci6ıı de la contabilidad de ::;a5t(),':j püblicos en las Ordenaciones Cen­trales de Pa~as Civiles. En su disposicion transitoria preceptua­ba que, durante ci ejercicio de mil novecieııtos sesenta y dos. 
la;; cııentas de gastos püblicos quc l'indan las Ordenaciones de Pagos de los Departamemos militares reflejarian solamente, 
POl' eapitulo3, articulos y scrvici05. 105 cl'editol5 presupuestos. las ob1i~acionel5 contraidas y los pa~o~ ordenados. 

La Orden del 1Iinİôterio de Hacieııda de veintidös de enero dicto norma. de desarrollo ôobre la conıabilidad de gastos pü' b1i cos en las Ordenaciones Centrales de Pag-os Clvi1es. y en su aparLado docc J regu16 eı I'eg'imen para mil novecientos sesenta 
y dos en los Depaıtamentos milit:ıres. 

EI Decreto ciento cuarenta y siete/mil navecientos sesenta 
y tl'es, de diecisicte de enero. autoriz6 una demora en la im. plantaci6n de la mrcanizaci6n en 105 Departamento.., miiitareö hasta el cjcrCİcio de mil novecientos sesenta y cuatro. para 10 cunl ordeno.ba que. en la merlida de 10 poôible. se efeCLuaran 
105 ensa)'os convenienteö para que la incorporarion pudiera lle· varse a cabo .,in nuevas pr6nogas. 

En su virtud, a propuesta del :vıınıstro de Haci('nda. y de 
contormidad con la. ivIinisteri05 de Ejercito. Marina y Aire. 
y previa deliberaci6n del consejo de Ministros en su reuni6n 
deı alia veinte de diciembre dr mil noveciento> :;esenta y tres. 

DISPONGO: 

.'\rticulo pı·imero.-A partir de una de rncl'O de mil novecien· tas oesenta y cuatro. la contabilidad de gastos piıblicos de 105 
Departanıentos mi1itares se adaptar;~ al sL,tema de mecanizaci6n cstabIecido para las obli;:aciones gcncraIes del Estado y Ministe­rios de caructer civiL. 

.... rticulo scgundo.-Pol' el Mini"terio de Hacienda. de con. formidad con enda una de 10., Drpartamentos mi!ital'es. se dictar{tn la.; normas necesarias para iıııplanıar ci citado sistema, 
de forma rıı"!e ~~~=::.~ ~'lilovül;'iı.i j~ u~}J~~ı:;~vi:"~':; t~i\:~ ~:= tadas para 105 Ministcl'ios civilel5 y contenidas en ıas Ordenes 
ministeriales de veintıd6s de enero y veintinueve de noviembre 
de mil novecientos .ıesema y dos. con las castrenses cantenidas 
eıı los Reglamento;; Org:inicos de eada una de aquellos Depar· tamentos. 

Arı;iculo tercero.-Los Ordenadores centrales de pagoo de 
cada. uno de los Departanıentos militares. por su caract~r de delegados del Ordenador general de pagos y como Jefes de 
Contabilidad de cad.a Dep(U'tamento, .estar:in oblJgados a.1:ı 

rendicıon de la euenta de gastos piıblicos de su respectivo Mi­
n~terio, previa !iscalizaciôn POl' el Interventor correspondiente. 

A tal efecto, el desarrollo de todas las operaciones a que se refiere la mecan!zaciôn de la contabilidad de gastos piıbl1cos 
deber:i. sel' orientado sobre la base de encauzıı.r toda la conta· 
bilidad de las distintas Direcciones Generale.ı 0 Serviclos mi· nisteriales a travCs de las Ordenadores centrales de pagos. 

Aıticulo cuarto.-Las euentas de gastos piıblico.s de 108 re· feridos Departamentos retlejaran las operaclones rea1izadas par capitulOs, articuı05, servicios y eonC€ptos. Podran, excepclonal­mente. durante el bienio mil novecientos sesenta y cuatro/mil novecientos sp.senta y cinco refundirse en el capitulo primero, que corresponde a gastos de personal, los concepto.> de eada capitulo. articulo y servicios, de igual forma que en el bienio 
mil novecientos sesenta y daslmil novecientos sesenta y tres. 

Articulo Quinto.--5in perjuicio de que las Ordenacione~ de Pagos rindan .sus cuentas de \lastos piıbllcos POl' capitulos, ar­ticula.,. servicios y concept05. con la excepci6n establecida tran· sitoriamente en el artıculo anterıor, la cuenta general del Estado solamente reflejara las operaciones por capitulos, ar· ticulos y servicios. sin l1egar al detalJe de conceptos. 
Artfculo f:exto.-Dc acuerdo con la norma .sexta del artlculo primero del Decl'eto del :\iinisterio de Hacienda niımero sels/mil novecient05 sesenta y dos. desde el uno de en~ra de mil nove­

cientol5 l5esenta Y cuatro 105 Departamentos militares dejaran de rendir la cuenta de consignaciones a que se refiere el articulo setenta y seis de la Le)' de uno de ju1io de mil novecientos once. 
Articulo scptimo.-Se faculta. al 1!inisterio de Hacienaa para que, a propuesta de la Direcci6n Gener31 del Tesoro, Deuda 

Piıblic:ı y Clases Pasivas. pueda anıplial' discrecionaımente el plazo de justilicaei6n de los mandamientos expedidos para el 
pago de atenciones en el extranjero. hasta el Jimite ın:iximo de un afio. 

Asi 10 di6pongo POl' el presente Decreto, dado en Madrid a veintiseis de diciembrc de mil noveciento~ sel5enta y ıres. 

El MiııJstro de Haci.nd. 
~tARIANO NAVARRO RGBIO 

FRANCISCO FRANCO 

MINISTERIO DE AGRICULTUR.~ 

ORDEN de 28 de nOlliembre de 1963 per la. que se relun. 
den las disposiciones ı;igentes sobre OrganiZ4Ci6n y lun­
cionamiento de! Servicia Nacional de ConcentrcıdQn 
Parcelaria 11 Ordenacicin Rural. 

Ilustl'isiıno~ seıiores: 

Reol'ganizado el Servicıo Nacional de Concentraciön pa.rce­!aria y Ordenaci6n Rural por Orden ministerial de 27 de maya 
de 1963 como consecuencia de 10 dispuesto en el Decreto de 
7 de diciembrc de 196'2 y vigentes determinadas dispOSicione.s contenida.s en La Ley de 10 de agosto de 1955, procede d1ctar un texto refundiendo y al'monizando los antigu08 preceptos Que quedan en vigor y 10., nııevos Que como consecuencia de las dos 
primeras di.sposicione5 mencionadas se han establecido. 

POl' las razones expue,tas, este Ministeria ha resuelto a.pro­
bar la siguiente ol'ganizaci6n del Servicio Nacional de COllCen­traeJ6n Parcelaria y Ordenaciôn Rural: 

I,-DısPoSICIONES OE~.\LES 

Articulo 1.0 El Sel'vicio Nacional de Coııcentracion parce­laria y Ordenac!6n Rural es un Organismo del Ministerlo de Agricultura con personalidad juridica encargado de llevar il. 
cabo la concentraei6n en toda clase de terrenos, asi como lıı ordenaci6n rural, en la forma y con las atribuciones que se 
::!~~~~~:.::. :::. !~ :~;:::.::!~!::~== t.'ige!'\t.a,';: 

Sin perjuicio de 10 di.spuesto en la legislacitin vıgente sobre 
regimen Juridico de las Entidades estatales auttinomııs. el Ser· vicio Nacional de Concentl'aci6n Parcelaria v Ordenaci6n &ural 
se rige POl' la.~ disposiciones de la vigente r.ey de Concentıııclol1 Parcclaria. texto re!'undJdo de 8 de novlembre de 1962; por 105 
Decreto..s dı> 9 de diciembre de 1955 y 7 de diciembre c:!e 1962 
y O:'dc::es min~t.eriales de 11 de febrero de 1956 y 27 de maya 
de 1963. euya texto rCftındido ~e transcribe ~eguidamente. i.ll como por 105 preceptQS cc-otenidos en esta Orden ınirıl.steri.ııl. 
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Art. 2.' El Servicio Nacıonal de Concentracl6n Parcelarla 
y Ordenaci6n Rural estar:i integrado por una Subd1recc16n Ge· 
neral. una Secretarla Admini.strativa y clnCO Secclones. que se 
ctenı:ımi!lırıin de Concentraci6n, de Automaci6n y Mecaniıa. 
ei6n; de Mejoras Territoria!es, de Legislaci6n y Coordinaci6n 
de Servicios Juridicos y de Asistencia Social. 

ındependientemente de !a.; oficinas antes ind.icada.~. y bajo 
la dependencia directa del Director del Servicio, existirıin en 
este la Asesoria Juridica y la Intervenciön Delegada de la 
Intervencion Cl€neral de la Administraci6n del Estııdo. 

Las Delegacioncs del Servicio se organlzaran en la forma que 
determinan 10, articulos 36 y siguiente.\. 

.... rt. 3." La representaci6n dd Servicio eu juicio corresponde 
~ los Abogados del Estado. y en lo.s litigloo en que tuera parte 
,e le aplicaran las normas que regulan el especial enjuiciamiento 
del Estado. estando obligado el Servicio a emitir informe antes 
de que la Direcci6n General de 10 ContencioSQ dicte las instruc· 
cion~s reglamentarias en las actuaciones judiciales en Que dicho 
Servicio fuere parte. 

II.-REGIMEN ECONOMICO E INTER\'ENCIÔN 

An. 4.' EI Servicio Nacional de Concentraci6n Parcelaria 
y Ordenaci6n RUl'al admini.;trar:i bajo la lIscalizacl6n de un 
Interventor Delegado del Ministerio de Hacienda la consigna· 
dôn que figure en los Presupuestos Generales del Estado con 
destino a las fin:ılid:ıdes propias dcl Org:ınismo y los deıniııı 
recursos econ6mico,ı que legalrnente ~e le a.;ignen 0 le corres­
pondan. 

Art. 5.' Anualmente eI Servicio Nacional de Concentraci6n 
Parcelaria y Ordenaci6n 'Ruraı fOl'mulal':i presupuesto de g:ıstos 
t ingresos. aJ que acompanara una Memoria e:-qı!icativa seiıa· 
lando las alteraciones producidas en relaci6n con el presupuesto 
del ejercicio anterior. 

EI presupuesto :ıı;i formulado. previo informe de 100 Orga. 
ni.smos competentes del :l:linisterio de Hacienda. seri sometido 
a la aprobacion del :ılinisterio de Agricultura. 

Art. 6.' Tanto en las Oficinas centrales como en las Dele· 
gaciones se rendir:in cucntas mensuaJmente a la Direcci6n del 
Sc!'Vicio. con remisi6n del acta de arqueo. balance y 1iquidııci6n 
d~ 103 gasto.\ e ingresas. 

E! Director del Servicio podr:i acordar que dicha rendici6n 
de cuentas sea trimestral r que !as arqueas de Caja se reaIicen 
con la frecuencia necesaria. 

.'Inualmente el Director del Servicio comunicarıi al Ministerio 
de Agricultura la situaci6n econ6ınica del Servicia y la liquida. 
cion general de sus presupuesto~, 

Art. 7.0 Anualmente tambiim. el Servicio formuJar:i. las co­
rrespondientes cuentas justificativ3.> de los gastas realiıados. 
que previa censura de la Intervenciôn Delegada seran enviadas 
al Tribunal de Cuentas. 

Art. 8.' Et Ordenador de Pag05 de! Servicio se!"o1 el Director 
del mismo. Podra re~olver ~obre acws y contratos de levanta. 
mientos. trabaJcs. adquisiciones, ventas y obras hasta 1.500.000 
pesetas. La ordenaci6n de gastos de ıma cifra superior corres­
ponderıi a este Ministerio. 

Ar!. 9." La tl.icaIizaci6n Que campete a la Intervencicin Ge. 
neral de la AdminL,traciön del Estado serıi ejercida por t!sta 
o per un Interventor Delegado, segun ;ıroceda, conforme a 10 
dispuesta en el Reglamento de 3 de marıa de 1925, y con la.:s 
funciones deternıinadas en la legislaciôn vigente. 

Art. 10. En eı' Servicio Nacional de Concentrııciôn Parcela· 
ria y Ordenaci6n Rural existirıi. una Ollcina de Contabi1idad 
servida POl' un funcionario del Ministerio de Hacienda y por 105 
empleados auxiliares 4ue desıgne el Director del Servicia. tas 
luncıone3 de esta Ollcina ser:in las que se detertninan en el 
Decreto de 3 de octubre de 1952. 

III.-ORGANIUCIÔN CENTRAL 

L-Direcci6n cle! Serı;:cio 

Art. 11. E1 Director del Servicio Nacional de Concentraci6n 
Parcclaria y Ordenaci6n Rural, con categoria. rango y funcio­
nes de Director general. es el Jefe superior del Organismo. corre.s. 
pondiendole la rppresentaciôn del mismo. con todas las atribu· 
ciones que deternıiııa el articulo 16 de la Ley de Regimen Juri. 
~::~ ~~ !~ .. ~=...i::i.:!:-::i6~ ::!.:! ~~v )" jia,.-, quı: ıe (;v.u.U~i':' ~ 
!egislaci6n esp.;cial sobre Concentraeiön Parcelaria y Ordeııa· 
cıon Rural. Kı asimismo el Jefe nato de todo el perı;onal del 
Servicio. 

Art. 12. Corresponde especialmente al Dlrector del Servlcio: 

1.' La iniciə.tiva 'i direcci6n superior en todo5 lo.ı asUDtos 
dd ıııismo. 

2.° EI ejercicıo de la.s facu!tades discrecionales propias de 
~US runc:ones d.irectivas y la resolucicııı de lc.s expeclie~ eıı 

100' que. con arreglo a las di.sposicione.; legale~ le este atrıbuıda 
esta facultad. 

3.° mctar las Circulares 0 Irutrucciones dirigidas a las 
Conıisiones locales y LI las Delegaciones que sean necesarias 
para La bucna mareha de 10.1 Servicios. 

4.° La decL,iôn de los contlictos de a~ribuciones que se pro. 
duzcan entre las distintas Secciones 0 Delegaciones del Sel'· 
\'iclo. 

5.0 L1evar a cabo la organizaci6n del Servicio en la forma 
mas conveniente para la coıı.secuci6n de los fines que se le han 
encomendado. distribuyendo et personal entre las di.\tinta.ı De· 
pendencias eu la forma que considere precisa. 

6.0 La distribuci6n del horario de trabajo, pudiendo senalar, 
de :ıcuerdo con las necesidades del Servicio, jornada de ma· 
ıiana y tarde 0 bien jornada intensiva. 

7.0 Inspeccionar por si 0 por delegaci6n toda clase de De· 
pendencias y Servicioo cuando 10 crea conveniente. 

8.' Delegar. de acuerdo con 10 dispuesto en el articuJo 60, 
en el Subdirector, Jefes de Secciôn 0 de Delegaciones y en cl 
Secretario adminiı;trativo la resoluci6n de determinados asuntoo 
cuando asi convenga al mejor funcionamiento del Servicio. 

9.' Elevar a la Coınisi<in Central con su informe 105 asuntoô 
que sean de la competeucia de la referida Coıni.si6n. 

10. Formular las corre.pondientes cuentas justificativas d.e 
los ga.;tos realizados. que previo exarnen de la Intervenci6n 
De!egada. remitil'a al Tribunal de CUentas. 

ıı. EI nombramiento y separaci6n de 105 funcionarios del 
Servicio cuımdo no corresponda POl' di.sposicion expresa de la 
Ley a otras autoridades. 

12. Otorgar 0 proponer las recomperuas a que se hagan 
acreedores los funcionarios del Servicio y :ıcordar las coıreccio­
ne" diöciplinarias procedentes. previa la i:ı.strucci6n de expe· 
diente en las cas05 en que fuera preceptivo. 

13. Ordenar 105 pag05 del Servicio y resolver sobre actos 
y contraıos de levantamientoo topograncos. trabajos, aclquisıcıo­
nes. ventas y oııras. hasta 1.500.000 pesetas de valor. 

2.-Sııbdirecc!6n General 

Art. 13. Corresponden a Jıı. Subdireccl6n Generallas slguien· 
tes funciones: 

aı Asiıstir al Director del organismo en cuantas misiones 
le sean encomendadas por este. 

bl Realizar cuantas !unciones Le sean delegadas POl' el Di • 
rector. 

cı La Inspecciôn Superior de los Servicios de la., Delega. 
ciones, sin perjuicio de ias funciones inıpectoras especiales esta· 
blecidas en 100 articulos 21, 30 Y 33. 

eh) Organizar y dirigir la fortnaci6n y perfeccionamiento 
del perı;onal. 

dı Informar la.:s propuestas que formulen las distintas Sec· 
ciones a la Direcci6n del Servicio sobre innovaci6n 0 moditlca· 
ci6n de Jos si.stema.:s de trabajo. organizaci6n de 100 Servicios 
y Depanaınentos que de ellas directamente dependan y propo­
ner ıas medida.; necesarias para la coordinaci6n de todas las 
Dependencia.s. • 

e) Estudiar el plan anual de actu~ci6n del Servicio de acuer· 
do con las instrucciones que al efecto reciba del Director del 
mismo. y en coordinaciôn c()n 10S Jefes de las distintas Sec· 
ciones. 

f) Rea.liznr cuantos informeô y estudias b:isicos .ıean preciso.s 
parıı preparar la actuaciOn del Servicio en las comarcas ~ujeta:; 
a ordenaciôn rural. 

~J Preparar el anteproyecto de los presupuestos anUales del 
5ervicio. 

h) Redıı.ctar una :\1emoria anual de las actividades del Sel'· 
vicio, qUe someterıi al Director. Y Que se basara en las Memorias 
anuales que solicitariı de las diversas Secciones. 

Art. 14. E! Subdirector general sera nombrado por el Mini:;;. 
tro de Agricultura a propuesta de1 Director de! Servicio. y en el 
eJercicio de su cargo ostentar:i. a todos los efecto.ı la categoria 
de Jefe superior de Administraci6n Civil, de acuerdo con 10 dis· 
PUI!.>'"to en el articul0 8.0 del Decreto 32931962. de 7 de diciembre. 

De 1(1 Subdirecci6n General dependeran las dClS Depa.rta­
mentos cuya. denominaci6n y CQmetido ı;e de~rıniııan a con· 
L1üüacivü: 

.'\.) Depımaıııenıo de Planeıi de Ordenaciön Rural y Re­
forma de Estructuras. 

Art. 15. EI Departamento de Planes de Ordenaciôn &ural 
y &forma de Eı.tructuras tendr'.i a su cargo cu:ınto ~e refiere 
aı estudlo y plani1icaciôn de 105 trabajos nece.;arios para la 
ord.enacl6n rurıı.l de 1118 Ztlnas y la trıı.ınitaciôn de 105 asuntos 
reladoııados con Jş, 1~act6n de ex;ııo~iones fıuniliares. 
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A est03 e1ectos la Ordenaci6n Rural ıi€nc POl' finalıdad e!e· 
var el :11\'el U~ vid:! de la po~laci<in ::ı'~ricola ınl'dı::ınte la ıran;­
JOl'll1ıcı6n im~~ral UP zona" a~ral'i,ı~, pıanı:"d::ı y ejecutada por 
ı-l S~nit'io ('on [J!ı!'ticip::ıciun de 10;; ~~l'!cııltor,:,; 

B i Dqıart::ımeıı:o (Ii> EstudlO3, 

Art. 16. El Dep::ırtClmento de Estudios realiıuriı ln, iııvesti­

g::ıcıoncs ııccti,:ıri,ıs para conoc,,!" d ('üste " la rcntalıılidad d? 
105 trabajcs quP eomtttuycn l'l objeto d; la aetil'ldnd del Sel'· 
vide, a>< cumo ıcdo;; 10.' problemas Que öp plaııtee!l dentro del 
campo de la refol'ıııa dt' l'stı'Uctums agral'ias ). los estudio, 
rt:lariuııados con i:i pııeWl l:!l mal'clıa cl~ In lrg:.,bci6n sobl'e 
explot2cione.; familı::ms. Eınitil'li :;u::üıne!lt~ toda clase de LLL· 

t"orrne;; qU(' le se"!! ;;olıcıtados y l'l'ali7.3!':1 lo.s tr::ıbajo$ de e-,ı:ı· 
disıica ~c!k!'''1 (!c' lə, actividades del Sl'l'vicio. tcııimd() a su 
cargo IƏll1bı0n !a om:ı.nizacicin drl Ardıi\'o tccnico. la Bibliateca i 
d~l Ser\'icio y 12$ pUblicucione.'. 

Ar:. 17, Lı .~sexoı·iə Jundic~ '" el or~aııo consullivo del 
Serv!cıo ('ncargndo de infol'm:ıl' en Del'echo. vrrlıalrnente 0 POl" 
c:;cl'ilu. :ıl Dil'ec:ıor dı'l mi';11l2. de acuerdo con li) qUl' Se detC'l'­
mına :1 comillll:1ciön: 

La A3tSoria Juridicı e':~ı bajo ia mmedıaıa y direcıa depen· 
deııcıa ıl,-l Diı?ctor del Sel'vicio y sı:rü desernpeiıadıı POl' fun· 
('ienario:; per:e:1ccien,('!i :ı.l Cuerpo (It- Abo~:ıdos del Estado. 

21 ınfornır de la A.;e$ol'ia Juridicn ~el'ü pl'Pcepıivo: 

l.' Eıı radas :a:; cUl'slJoııes Que S~ ;ılantpen l"cfcl'enıes a la 
peı-.ionalidact " l'epl'0sentacıon de lD:; qUl' para gestion:ıl'. con­
ırııtat· u obli~ar.;e Compll'eWın antr et Servicio. 

2." En tada., lo;; c,·!)€dieııte.~ en que se alegueıı d~rechos de 
indole CiVil qUl' puedan dar lU;'::1l" :ı reclamaciones judiciale$. 

:ı." En todo.i 103 l'ecul'SOS qUl' se iııterpongaıı cıı rnateria de 
concentmCliJn parcelal'i::. 

4." &'1 la.; l'clativos a coııtı':l:o" que Iıaya de celebrar el Ser­
vicıo. ası como f'~ı le,; qııe versen sobre cumplimienıo. interpre· 
ıuci6n. nc;vuCl6n. nulidad. l'esolucio:ı y resci.\iÖn de los misn:os 
o sobrr la procrdencia de! ejercicio de uccioncs dı' cualquicr 
dase qUl' de e]]os plIcd:ın derivar.<t. 

5.0 En la prepal':ı.cion del informe pl'eceptivo quc dcbe emı· 
tir e-l Servicio Nacional de Conc~nıraci6n Parcelaria y Ordena­
ci6n RuraI a la Direcci6n General de la Contencio.3o del Est:ı.do 
.~ a~untos judicblcs en que l'uere parte el Servicıa. 

6." En la d~t"rmin:ici6n de las condiciones <le caracıer juri­
dico que Iıa)'un de formal' p:ı.rte de IOS plıego., para la cant!'a­
uci6n de obl'". 0 st'rviri05, :ısi romo en 108 caSQS de nol·::ıCİön. 
nulidad 0 resc"iön de esıe lipo de contraıo.s. 

7." Eıı los expedientc.~ sobre coıı.stituciöıı, rnodifıc:ıcirin 0 can· 
celaciôn de fianns Que 113 ya iL d~ constituirst' :ı disposiciôn del 
Servicio. 

S." Eu la j~cucıün tif sent~ııcins dictad3S POl' 10. Tribun:ıies 
:ı. !"ın <1" il.5cgural' fl exacıa cumplinıienıo de la.> mi.\mas en 
cuamo afecteıı al Sprvicio Nacional de Concentracion Paree­
l::ırin y Ordeııaci6n RUl'l1. 

9." En rodas aqııellos expedıentes de 105 qUl' puedı:ı deducirse 
ı:ı;gun:ı. respons~b il\dod de or<ıen peııal Y tn 10$ de caritctcr <iJ~. 
cıplinario que se instl'Uyan a 10, empleados del Sen'itio. 

Art. ıe. El Directo,' del S<'rvlclO pOOra acordar que ademas 
de los C2S0S comprendidos cn el articulo ontel'iol' pa.sen a in­
forme de la .'ısei'ol'i::ı ladO.> aquellos asun;os en que se e5ti:ne 
C'oı:venieııte U opoJ'tunü conocw su dirıomr.n. aunque ~ste no 
,ı:-a preceptivo POl' d.i.sposiclUıı reglamemal'i:ı. 

El :ıcııerdo de que infol'me la Asescl'ia Juridi(':ı cn un dete,'­
ıııiııauo expedieme na cx'mı' a la Secciun cı Depal't:ımento al 
que cOl'l'esponda el u.:;untO de fOl'ınular previaınemc la !Jropu.,;sta 
,-le- resolucı6n qUl' e,;ı;ıne lJl'ocedemc. 

Despue5 de! iııfol'm~ dc Lı A:;eson:ı Juridicu ııo padra emiıir 
su dictameıı 0 tormular propu(·.,ta nin~un3 ona Th'pendencia 
de! Serv1cio. 

4.-Srccio1/ df' Coııcentrac7un 

:1.rt. 19. La Secciün <.ll' Cuıırtntr::ıci611 tı:ııdl'et a .ıu cargo 
tôd::ı:; l:b fuııeiones l'clacioııadas con 1:1 ıecnico. y el procedi. 
ınıento de Cüııcı·ııtr~cıuıı. J"ormulando ::ı la Direccı6n lll.; Pl'O· 
].Jucstas de resolucııin quc l'()ITespondan y pr()ponil'nao las nor· 
ıı::ı" em::ırniIl:ı.das :ıl pel'feccion:ımiento de dicha teenica. 

~~'.:.'.!':! Int~!~I'~d::ı ]lor cu:ltro Departarnentos, cuya denomil1:l­
dol! y cometido S<' dl'termın::ın ~n Iu, cırt1cülo,; .iıgllicntc.i. 

.-\) Dl'plll1aınento de A.3untos Geııer~.ıes y Tr:ımit::ıeiön. 

Art. ~O. L~ corresponde trıımit:ır e inforın::ır los expedi~ntes 
de pernıutııs forzoısas: cu.idar Q~ la flJrınacion y orıienoıci6n 

y vigi1ar cı d~:;arroııo y al'chivo de la,; eX]Jed.ientes de COl1e"!!­
t~aci6n de cada zona de sus distintııs facıes: despachar los aı;uıı· 
tas relacionad03 con nombramientos de Comisiones loeales: 
entender en lns eucstioncs rclacionadas con las vias pecuari:.ı.'. 
rmcas sobmntes Y de deôconocidos. unidades minimas de con· 
eentl'aci6n y tipo de :ıpl'ovechamiento. superficie de <Iominio 
pılbllco Y demüs actividades I'elacionadas con la concentraci6n 
parceluriu na atribuida$ especialıııente a otros Departamentos 
). que le sean encomendadas POl' el Jet'e d" b Secci6ıı. 

B' ı:iepaıtameııto de Inspecciön y Plancs. 

AI't. 21. Le corl'espondc inspeecional' la tecnica y ,,1 curnpli. 
ıniento de 10;; p!anes de trabaıo fn materia de eoncentraci6n 
p:ııwl:ı.l'b. la pl'epal'uci6n y I'€Vidiön d~ Iıascs y proyectos. pro· 
paııi~ndo las modiücacione., a Que pudiera h::ıber lugar como 
consecuencia de 10$ I'ccursos que se interpongan. 

Ci Departamento rnmabiliario. 

Art. 22. Le cOlTcsponde cuanto .Il' retierf a la tituInci6n 
p inı;cripciôn de la, fincas de l'eemplazo. a cuyo efecto vigilar:i 
de modo eôpec:al Ins acru3cio!les realizadas fıı la investigaci6n 
de b propied:ıd. dcclaracioııcs de doıniııio y ıraslado de 10., 
del'eclıw. revisarıdo la redacci6n de las artas de reorganiıac:i6n 
de la prapiedad )" pl'ornoviendo la in.~cripciön de los titulos en 
t! R~gLmo. 

Dı Drpart:ımento de R[-('urso.'. 

An. 23. Le COl'l'csponde trl1milat' 1000.; los recurSQS que :ıe 
intel'pon~an ame la Comisiön Cen:rul 0 ante t'l :\finistl'o d~· 
Agı-icultura, revk;ar iu.:; aCIUlıcion"s rel11izada, ccn 10:; depcisiw3 
de ~lJ.jtos pel'iciales )' formular en cada recu!'so b correspon­
diente ;ırcpufsıa de I'cSoluci6n. sin per.iuicio de! preceptivo d;~· 
t:m:en d~ l:ı .1..;esol'la JU1'ldic:ı 

5.-Secdoll de AIı/Qmad61/ JI Mecani:acioıı 

Al'!. 2.. La Sl'cci6n de Auıom:ıci6n y :\iecaniz::ıci<in tc~~'':: 
a. su c::ırgo cuantus funcicncs se reueran a la auıomaci6n y per· 
feccionamlento de pmcesos de ırabajo. con:ecci<in de plana> 
)' c:ırto~l'afi:ı. acıi como el ccntrol de 10" equipos mecinıcos y ma· 
tmal mıivil del Servicio, formulando a la. Direcci6n la.ı pro· 
plIestas que c011'eöpondan )' las normas encamınadas al bııen 
1"uncionamiemo del personal y material encuadrados en loş 
Departamentoô de la Secci6n. 

An. ~5. Est:ıl".i integradıı POl' do; Dcpılrtumentos. cuya de· 
naminacion )" ('ometido se dererminan :1 comL'1uaci6n: 

A ı Depart~mento de C:.ırtcgr:ıfia y :vıeıado..i. 

Art. :26. L~ corl'e~ponde cjccutOl' tocla il carıografia nece· 
sal'il al S~rviclo. ~L es[utiio. meJora y autom:ıciô!ı de ios ır.etodos 
de trabajo y la orı:rııni?uci6n y administrııciö~ı de lm; gabine· 
tl'S de foto&Tafıa, carıoi!'rafıa y maquina3 de :ıuıomaciôn. pro­
pon i"ndo la adquLliciön de 10.1 rnıtteri:ıles l' la iır.pl:ıntaci6n de 
los .\~rvlci03 necesarlo" para h conservaciôn dp la maquinaria 
y el buen de~arroııo de su cometido 

Bı Departarnento de Equipo.i c.!ecanicos y :\1nterı:ıl :1'161'11. 

:"rt. ~,. Le corresponde re:ilizar 10. trabajos encoıncnda:ios 
a los equipos mec<inicos y material muvil del Servlcio. asi como 
su org:ıniıaci6n. administracion y coru:erraciön. proponiendo la 
adquisicion del material .\' CU:lntos elememo3 auxılıares de loı; 
mısrnos span necesario-,. o;;i coma 1,1" norma. d~ emplfo, con 
objeto de lograr ıın mejor ııırıcionamıento \' ronservaci6n. 

Aıt. ~::;. Tı:ıdra a su ra:'"o la ı\~aliz:1ciuıı f' :nspi'ccion dt' 
la, obl'a.\ y ınejül'a.; encOIl1(·ndadn.' al S<'!'Vicio e incluid::ıs e.n 100 
planeô d~ urdenaci6n rural 1· ee coııcentrarion ;.ıJ.l'celari:ı. 

Estari integrada POl' das Depa:-tamentos. cu)'a \leııomiruıc16n 
y rumetıdo determin:ı:ı los artirulos .,i!Cuicnte". 

..... ' Departanıento de Proyectüs 

An. ~9. Le eorre.ponde d estudio t' in!"unrıe de 10'; proYtc· 
tas de obl'as, la redaccı6ıı de proyecto~ e.-;peciales y la prepa· 
r:ıci6n de las planes d~ tr:ıbajo. 

ı:ı' D~j,i;;J'ı.arnento de Olır:ı.;. 

.....rt. 30. Le corresponden tOOa.> las funciones inlıerentcs a la 
ejecuciôn. iru;peccion y cntrep di: lacı obr:ıs. ::ısi conıo las que eıı 
relac;on con ~U coıı.ıervaci6ıı esten encomendad:ı..,; 0 se enı:o· 
rnieııclen aı Servicio. 
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7.-Seccicin de Legislacion ., Coordinacicin de Scrvicios Juridicos 

An. 31. Esta Seccion. en la que radicara la repre:;entaciôn 
del Ministerio de Juı;ticia. teodra la.s Biguientes fuocione5: 

a) Redactar 105 anteproyectos de di.sposiciooes euya ioicia· 
tiva asuma el Servicio. y especialmeote la reglameotacl60 con· 
junta atribuida a 10.5 Mi:llsterlos de Justicia y .'1gricultura por 
la leglslac160 actualmente en vigor. 

b) Adecuar las Circulares e Instrucciones preparadas por 
las demiı.s Secciooes para armonizarlas con el ordenamlento 
juridico general del pais· y el especial de conr.entraci6n parce· 
laria y ordenaci6n rura!. 

c) Estudiar el Derecho comparado en materia de concen· 
traciôo parcelaria y ordenaciôn rural. 

La Jefatura de esta Secciôn podr:i ser asumida por el Jefe 
de La Asesori.a. Juridica si previa la correspondiente autorizacion 
del Ministerio de Hacienda fuere designado conforme a 10 dis­
puesto en la presente Orden miıiliteria1. 

8.-Seccicin de Asistencia Social 

Art. 32. Tendri a su cargo las funeiones de la extinguida 
D<!legaei6n Central de Coordioaci6n y Propaganda. asi como la 
acci6n SQeial sobre 105 agricultores de ia.ı zonaş de actuaci6n 
del Servicio. Dichas funciones son las siguieotes: 

1.0 Mantener el contacto preciso con las Eııtidades Sindi­
cales Agrarias y. en general. con las Delegaciones y ServicioB 
de la Organizaciôtı Sindical en los ca.>os previ.stos en la legis· 
laci6n de cooceotraci<in parcelaria. 

2.° Di vulgar entre 105 agricultores. bien dırectamente 0 con 
la colaboraci6n de las Entidades locales y sindicales, el alcance 
y 105 tines que se persiguen con las operaciones de concentraci6n 
parcelaria, asi como 105 resultados que se obtengaıı mediante 
campaıias de vulgarizacion oral y a traves de publicaciones perio. 
dicas. edici<in de folletos manuales. propaganda radiada, pro­
yecciôn de documentales cinematogr:if!cos y por cuantos medios 
la faciliten. 

3.' Organizar el archivo de publicacion~s, trabajOB periodJs. 
ticos, etc .. relativos a la coocentraci6n parcelaria y otros co­
nexos. 

4.0 Tramitar y evacuar las consultas e informes que se 
so1iciten por 105 agricultores 0 por otras Eııtidades u Organismos 
en relaci6n con problemas de la competencia de esta Secciôn. 

5.0 Instar con car:icter general La acci6n politic.a ne~esaria 
para el desarroll0 de la concentraci6n parceiaria. 

Adem:i.~ sert'm tambien de su incumbencia las funciones que 
con el ear:i.cter de la misi6n encomendada a esta Seccion se 
deriven de la ejecuciiın de los planes de ordenacı6n run!. 

9.-Secretaria Administrativa 

An. 33. Tendr:i a su cargo el Regi.:,-ıro general Y Archivo, la 
tramitaciôn de la ordenaciön de pagos, la CaJa, la preparac16n 
de datos y colaboraci6n con la Subdirecci6n para la confec· 
ei6n de los presupuestos y la eJecucjon de lo.s acuerdos sobre 
adquisıci61l de material, que en caso de material tecnico serlin 
preceptivamente propuesto.s por el Departamento correspon. 
diente a traves <le La Secci6n. Tambien le es atribuida la ins· 
pecci6n de Ias Delegaciones en los aspectos de administraci6n 
y eontabilidad. 

EIı la Secretaria Admlnistrativa radic&r:in adeıııas dos De· 
partamentos, cuya denominacion y cometido determinan los 
aniculos slguientes, 

A) D<!part:ı.mento de PersonaJ. 

Art. 34. Le corresponde la tramltaci6n de 105 asuntos con el 
~elacionados y cuidarıi adem:is de sus antecedentes y archivo. 

B) Departamento de contabilidad. 

Art. 35. Le eorresponde la preparaciôıı y ordeııı:ıci6n de 
todos los datos. antecedentes y apuntes que sean preci.sos para 
el buen funcionamiento de la Oficina de Contabi1idad y la reno 
diciôn de cuentas. 

IV,-DELEGAClONES DE%. SERvıcıo 

Art. 36. ED las regiones 0 proviocia5 doıide la Direcci6n 10 
estimare preciso existiı'iın Dclegaeion€3 del Servicio que real!. 
zarim todas las actividades propias del Organismo dentro de la 
jurisdicci6n qııe se les seiıale, y ajuı;taııdose en su !uneıonfL. 
miento en cuanto sea poslble a las normas gentrales contenidas 
eo esta resoluci6n. 

Estas DelegaCiones se regir:in, en orden ıı. su !uncionamiento, 
regimen interior y personal. por las d!sposjclones de car:icter 

general contenidas en la presente Orden mini.lterial. eo cuatıto 
sean compatible.s coo BU peculiar organizaci6:ı. comspondıendo 
al Director del Servleio la adaptaeiôn de dicha., normas cuando 
hubiere lugar a el1o. . 

Art. 37. En cada Ilelegaciôn existiroo uno 0 varlOS equıpos 
de trabaJo y servici05 generales comunes a todas ellos. 

Art. 38. Los Je!es de las Delegaciones seran responsables de 
la disciplina y rendimiento de t{)do el personaj de las mismas, 
proponi~ndo al Director los premios y correetivos que a su 
juieio procedan. 

Igualmente 105 Jefes de las Delegaciones senin directamente 
responsables ante el Direetor de 105 servicios que este les enco­
miende. y en todo caso de los asunto:s propios de La Delegaciôn 
a .li cargo, asumiendo persona1mente la eustodia y administra. 
ei6n de 105 tondos la mısi6n de adscribir a cualquiera. de los 
equipos de trabajo' 105 funcionarios integrad05 en los servieios 
generales que en cada momento considere preciso5 y la or~a· 
nizaci6n de los estudios. estadistica, propaganda. divulgaci6n 
y orientaci6n tecnic.a del agricultor. 

De un moda especial vigiJar:in las operaciones que se l1even 
a cabo eD cada eoncentraci6n, ase50rando a las Comisiones por 
si 0 a tra ves de 105 Ingenieros de equipo, revisando 108 informes. 
bases de la concentra.ci6n. proyectos y acuerdo ae conee:ıtra­
don de tal modo que la concentl'aei6n sea 10 m:is inte:ı.sa y 
perfecta posible. dando para e110 especial inıportaneia al estudlo 
de las reclamaciones formuladas por 105 interesados. 

Asımismo deberan vigilar la redacci6n de los proyectos de 
obras v cuanto se ref!ere a la ejecuciôn. entrega y conservaci6n 
de las 'mejoras territoriales y a 105 trabajas de ordenaei6n rural 
o reforma de las estructura.; que se lleven a cabo eD las zonas 
de su dem.arcaci6n. 

Especialmente 105 Jefes de las Delegaciones tienen el deber 
de coordinar los servicios, de unificar 105 eriterios '! de realizar 
constantes viajes al campo para organizar y revisar 105 trabajos 
<le los equipos a suıs 6rdeoes a fin de consegııir ia mayo!' perfce· 
ci6n pOBible de los proyecıos, de tados los cuales ser:i. personal· 
mente responsable el Jefe de la Delegaci6n ante la Direcci6n 
del Servicio. 

EI Jefe de la DelegaCi6n podri asumir persoııalmente la 
Jefatura de cualquiera de 105 equipas de trabajo. 

Art. 39. Cada equipo de trabajo estari :ı. cargo de un I:ı~e· 
niero agrônomo, que seri personalmente responsable de los tra· 
bajos que se le encomiendel1 en relaciôn con la concentraci6n 
parcelarla de una 0 variaş zonas. 

La constituci60 de cada equipo de trabajo sera l'ijada en cada 
caso POl' el Director del Servicio 0 por el Jefe de la Delegaci6n. 
debidamente autoriıado para e!1o. 

Art. 40. Los servicios generales. comunes a todos los equipos. 
dependeriı.n directamente del Jefe de la Delegaci6n. y seran 105 
siguientes : 

a) Servicios juridicos (expedientes de cada concentraci6n. 
inl'ormes, Comisiones y Subcamlanesı. 

b) Servlcios de administraci6n (Registro y Archivo. Caja 
y Contabilidad. Correspondencia, Material y Personal). 

c) Servicios de delineaciôn y archivo tecnico (salas de deIi. 
neaciôn y archivo de planos). 

Art. 41. Todos 105 asunt0.5 y comunicaciones de las Delega. 
ciones con la Direcci6n <lel Servicio se tramitariın a traves de 
los Jefes de Delegaciôn respectivos. 

En caso de iiusencia. enfermedad 0 vacante del Jefe de la 
Delegaciôn, sus func!ones seran asumidas por el Ingenie~o miı.s 
antiguo en ei ServJcio. ~', en su defecto, por el Regİ.'ltrador 
o Letrado de la Delegaci6n. 

Ofici1ıas de ınjormaciôn 11 Reclamaciones 

.... rt. 42. Tanto en la Direcci6n como rn las Delegaciones del 
$ervicio funcionarıin unas Otlcinas de Informaciôn y otras de 
Reclamaciones. euya estruetura dietar:i e! Director de acuerdo 
con las disp05iciones sobre la materin. 

V.-FIı'NCIONAMlENTO Y REaooN D'IERIOR 

An. 43. La presentaciôn y tramitacion de eSCl'itaş y recur. 
800, a.si como IOB tra.slado.s y notiJicaciones de 105 acuerdos que 
se adopten. se acomodarin a las normas contenidas eD la vi· 
gente legis!aclôn sobre procedimiento administrativo y sobre 
concentraclon parcelaria y ordenaci6n rural. asi como a 105 
preeeptos especiales contenidos en 105 articulos siguientes: 

Registro y Archit'o General 

Art. 44. El Registro y el Archivo G€neral del Serviclo depen­
dera.n de la misma otlcina, euyo Jefe seni un Oficial adıni.ııi,s. 
tratlvo de prJmera clase. 
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Ar,. 45. Los documcntos que se pr2senten en el Servıcio 
ser:in registrados en eı coıTe3pon:licntc Re"istro Oeneıai. cuyo 
encargado expedir:i recibo öıempl'e qe': [ııere reclamado por ci 
presentante. En todo docunı2nto el encargado del Registro C3· 

tanıpar:t un sello en el qur 1i;Wl'(, la fecha de la presentacion 
y cı nıimero quc se le a5i!.:IJe cn cı Re<;'i.stro. 

Art. 45. Recıbido un dorıımento en cı Registro se clasificara 
con arr€g-lo a l:ı materia sobre que verse y ~e anotaru POl' orden 
(,l'ono16gıco en cı libro r01Tcspondiente. que 3en\ debidamente 
(i:li~enc;ado POl' cl Jrf~ del Rcgistro. eıı cı que con roda claridad 
öe harü constar el niıme!'o d~ orden que ip corr€sponda, In fecha 
de cntrada en ci Registru. un extl'acto breve y suficiente del 
contcnido orl docıınıento. nıenci6n de su procedencia y exprc· 
"ioıı de la Secci6n a que ,,~ r~mite para su tramitaciön. 

Art. 47. EL Rc~istro General. dentl'o de las v~inticuatro 
horas siguientes a la rcccjJcıoıı, pr0ceder:'t aL l't'parto de 108 docn· 
mrntos eııtre la., distintas Seccianes d~1 Servicio a las que 
('orresuaııda la trnmitaci6n. archivando ordenadamente 108 co· 
nespondicntes acuses de J'ecibo de In oficina rcceptol'a 

Art. 43. POl' cl cııcar.~~do (Icl Registro solo puedcn rcpal'tirse 
documentos a iı, Direccıon. Subdil'eccion. Secciones. Secretaria 
Admini.;rtatıva 0 Departamemo de personal 

Aıt. 49. rado documeııto que haya de tener salida del S~r· 
vıcio habriı de s~r prcvıamcntc anotado en los libl'03 de salida 
que llevar:i cı Rc~is:l'o G cııcral. extendieııdose los correöpon­
dienıes as!entos con el numern dr orden. fecha d~ s:ılida. ex­
tracto de su conteııido y persana u Organisnıo li quien se dlrij:ı. 

.Iın. 5U. Cuando 105 ,Jr-fes de las oficinas eitada.;; en cl (11'­

ticulo 48 considerl'n ternı:nado un a"uııto de su conıpetencia 
<Iarim ıa orden de nrrhivo. 

Los cxpcdientes de conceıımıci6ıı ııo ~e:'un archivados hasta 
QUl' transcıırran ciora aiıos dcs~e la fecha del acta de reor~a· 
ııizaci6n. de :ıcmrdo co;ı 10 pr~vi5to en las aniculos 39 y 40 de 
la Lı')'. y en cualquier caso :ıntes de que los titul03 hayan sido 
L'15Critos en l'i R,'~i"lrrı de in Propıedad y entregaoos a 10.1 inte· 
r(·:-;nc!cs. 

Rrrıistros de laö Secciones 

. ~ l't. 51. L[ı Subdııwcicn. b5 Srcciones. la Secl'etal'ia Admi· 
nbtraıi\'ı 1· ~l D~lJartJmrntG d~ Pr:'sonal llevaran un libro re­
~;.'tro en ci que anol:ıl':in cun ııtinıero indcpendicmc rada nııevo 
asunto que ~c Irs Cal'f!llC )JOl' el Re~ıstro G(:llel'al 

N 0 .ser,i pl'eci.ıo regi.;trar los succsivos docum~ntos relati\'os 
a Ull nıismo asunw, bastan~o con conslQnar en ello3 e1 mismo 
niımero que haya correspandido al asunto principal. 

Las asumos no debcn re~lStrarse de salida hasta que sal~a 
de!ınitivamente de la Secci6n. 

Estııdin ıı de.1pacho de los asuntos 

Art. 5~. L:ıs ofiri:ıas er.car;;ada.;; de formular propuesta8 de· 
beritn rcd:ıctar eSl3' de tal modo que, si mcrecen la conformiaad 
<iı'l Direc'ür. !'p ramicnan :ıııtom:i.ticamente en resoluciones. 

A tal cfrcto sr wmetCl'lt Eimult:ineamente a la firına la pro­
pucsca de l'esoluci6n y el texto del acuerdo. I'ncargiindose el 
poncnte de la tramitncion ultcrior y de la ejecuci6n y conscr· 
\'~ndo minut:ı, de 11 propuesta rubricada por el Director. 

A las Pl'opul'stns de resolucion se acompaıiar:'tn necesaria· 
mente 10" informcö dr la Intervpnci6n Delegada y de la Asesoria 
Juridic:ı cuando scan pl'eceptivos. pudiendo solo en est05 casos 
ser recabados por el Jcfr qııe fOrmule la propue.ta. 

Todos las asuntos reıacionados con eı 8ervicio se tramitariın 
mediantp. las cOl'res]1ondientes comunicaciones oficiales. que­
dando prohibido de moda expre:;o cı empleo de cartas partiCu, 
lares pam l~s consultas. el emio de dat05 y en general para 
('ıı:ılquier clase de acıuacion oficial. 

Ar,. 53. L05 Jefes de la.;; Secciones. cı Secrctario admini,· 
trativo y el Jde del Departamcmo de Personal despacharün con 
cl Dircctor 105 asuntos de su competencia. 

i\.rt. 54. Los rccursos :ınte cl 1v1ini.sterıo de Agricultura que 
", prescntcn por conducto de! Scrvicio seran remitidos POl' la 
Dirccci6n. con su pro;ıuesta, al Regı.stro de la Secciön de Recur· 
sos del :-.rinistc:·io. uniendose al expediente ci acuse de recibo 
~xpcdido POl' la cit::ıcı:ı Secc16n de Recurso.,_ 

Art. 55. Cuıındo cı Servicio Nacionaı np Conceııtraciön Par­
celari:ı y Oı'denacıon RuraI iıotifique a los interesad03 la.; ::!::c­
lucioncs de la. C~:r.;";ıön Central hara constar cn la nutificaci6n 
qUl' Cı eX::2(lıente estarü de manifiesto en las oficinas del Sel'" 
vir!:; a disposiciön de los iııteresados duraııte cı plazo de quin· 
ee dia.s, a r.ontar oel siguient€ al de la notificaciôıı, para qUl' los 
interesados puedan examinarlo.; y formular. en el mismo escrito 
f'n qUl' in:el'pon~:ın i:ı alzada ante este ?Linisterio, las alega· 
ciones qu~ comengan a su derecho. 

An. 56. Los interesados en el eXpediente pueden solicitar cı 
desglose de documentos POL' ellos aportad.os. presentando copia 
ı,to['"l 11ll'cəııOgr,'lfıc:l e:1 cı expediente de! documenta curo des· 

~Iose se solicita. y haci·,ndu ;(- const.ll' por diligencia la exıı.ctitud 
de t·sw copia. Si 10. wew':~!l C:.' ii. ~ !J~'~ se formulare durante 
la tramiıacıoıı. :<ob pJUI'H :ıct.:dersı: adla si a juicio del Ser· 
vicio no reEult:ırr perjııicıo para el estudio y resoluciön del 
asunto. No podr.:ın eer d,~s~10sado3 10, escri~os 0 instanclas diri· 
gidos .1 cste :\1inisterio. a la Comision Ccntral de Concentracion 
Parcelaria. a las Coıılİ~ione.'i localc~. al 8erviclo Naclonal d~ 
Concentrar.:ön Parc~laria y Ordenacion Rural 0 a cualqu1er otra 
autol'idad relacionada con el mismo. 

Art. 57. EI Servicio Nacional de Concentraci6n Pnrcelaria 
":i Ordenacion Rural expedir:i certificacl6n de los exped.lentes 
obrant~s en su archivo a peticiôn .de las autoridades jud!cl:ıles 
o de persoııa:; 0 eııtidades que, a juicio del Servıc!o. tengan 
interes legitimo. Estas certificaciones iran firmadas por el Jefe 
de la Secciol1 0 POl' el funcionario a CUYO cargo p..ste el expe­
diente. y llevar:in el V." B." dcl Dirl'ctor, del Jefe ee la Secci6n 
o de! Jcfe de la De!egacI6n. segıln corresponda. 

Al't. 53. Cu an do las certifienciones se expidan a requerimiento 
de las autorldades judiciales que las hubieran acordado con el 
ral'actel' de diligencia.;; para mejor proveer. no devengaran de­
r2cll0 al"uno. sin perjuicio del reintegl'o de timbre que eorres· 
ponda. Eıı otro caso. la expedicion de certificacioms devengara, 
POl' lin~:ı mecano;:rafiada. una tasa de 0.50 pesetas. que se har:in 
efectivas en papel de pagos del Estado. 

Firma de asuntos pOl' la Direcr:i6n 

Ar!. 59.EI Director del Servicio antes de firmar la.;; resolu­
ciones qu\' ,~ le propongan 0 adopte recabar:i 105 lnformes de 
la Intervenci6n 0 Asesol'ia JUl'idica cuando los juzgue necesarios. 
auıı no ~iendo preceptivos 

Si estos informes dieran lu~ur a alguna madificaci6n de la 
propuesta. la Dlreccio'l devolvera el asunto a la oflcina Que la 
hubiere formulado pa m la rcdacci6n del acuerdo que corres­
ponda. 

EI Directo'ı' rubric.ır:ı las minutas de la5 propuestas que ~e 
le formulen. Asimismo todas la.1 l'eso!ııciones y las minutas iran 
rubricadas POl' cl Jefc c;ur 1:13 ha ya sometido a la firma de! 
Dil'e(·tcr . 

Deleqaciones de atribııdones 

Art. 60. Las delegaciones de atribuciones se realizaran en 
vlrtud de resoluci6n e~ııresa y escrita del Director del Servicio. 
en la que cOll3te la rdacion de las facultades concretas que se 
delegan y el Jefe a quien .ie confieren. 

Las acuerdo.ı dictados por delegaci6n ~e firmar:in con la an· 
tefirma «EI Directorıı y las letras P. D. 

La Delegaci6n habra de sel' aprobada POl' este Ministerio. 

Juntas de Je!es 

Ar:. 61. E! Subdireetor y 105 Jefes de Seccion se reuıııran 
en junta con cı Director del Servicio un:ı, vez al mes, POl' 10 
nıenos. 

EI Secretario administrativo, los Jefes de Departamento y 
103 Jefes de Delegaci6n asist!ı-':ın a cstas reuniones, previa 
convocataria especiul del Director. 

Semestralmente, l' b:ıjo la presidcncia del Director, se cele· 
brar~ı uııa reuııi6n con 105 Jefes de Secci6n y con 105 de Dele· 
l!aciôn para establecer 105 programas de actuaciön. rendir re· 
~umen de las actividad-:s deı semestre anterior y unit!car su 
actuacion. 

MF1norias de tin de ana 

Art. 62. Los Jefes de las Secciones redactartin y entregaran 
[li Subclirector del Servicio. den,ro del mes de enero de cada 
afıo. Ull<1 memoria sobre el desal'rollo de 105 asuııtos de su com­
petencia en el afio precedente. formulando en ello cuanta.;; ini· 
ciativas aconseje la experiencia. 

A la vi~ta de estas memorins. la Subdirecci6n redactar:i y 
.omeıer:ı al Director la memoria anna 1 sobre las actividades 
del Servicio. 

Vı'-PERSONAL 

1. Dispo~iciones !7enerales 

Art. 63. se considera sujeto a la.;; presentes normas aı per­
sOnal <le pıaııtilla perteneciente a la.;; categor1a.;; a. que alude 
el al'ticulo 73 y al eventuıı.l que preste sus servlc10s en cual­
qUier:ı de La.;; dependencia.;; del Servicio Nacioııal de Cı>nceııtrıı­
ciôn Parcelaria y Ordenaci6n Rural. 

Art. 64 .. Se considerar:in como deberes comunes a tod!) el 
personal, ademli.> de 105 generales esta.blecid.os en lll. Ley Y 
Reglamento de Funcionarios Piıblicos 0 en otra.s Leyoes espeeiale.'!. 
105 ~izuh:ntt'!'; 
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aJ La mıixima discrecıon y ablıo!uta. reserva, ıncluso para 
el pl'opio personal del Servido que no intervenga. en el tramite, 
,übl'e toda los planes, datos y actuaci6n de! Servicio de qut 
directamente 0 indirectamente tengan not1cla con oca.ıJ6n del 
trabaJo que rea1icen, 5in que, por 10 tanto, ningıin documento 
ni dato pueda darse a conocer sin autorizaci6n exprcsa de los 
Jefe5, 

b i 1:1 mayor cortesıa con cı piıblico, en general, )', en espe· 
da!. con !os participantes en la concentraci6n. 

r i Ol'denar, conservar y custodial' debidamente 100 doru· 
mentoS, instalaciones y dem:is elementos de trabajo a su cargo. 

dı Dar concrimiento de ,5US cambios de domicilio y vnriaciO­
ncs en su estado civil y Iıiımero de hijos. 

e i Indicar a sus J efes las modificaciones que su espiritu y 
buen criterio les sugieraıı eııcaminadaı; al mejoramieııto del Ser· 
vi eio que les estti encomenclado, 

Art. 65, La obligaci6n prineipal de eada uno de 105 Jefes 
consi.>te en que se ~jeeutm por los empleadoo a sus 6rdenes 
LA,; trabnjos que a cada uno se le confien por la Direcci6n del 
Servicio 0 por ellos mismos, siendo responsable~ ante ıi,ta del 
trabajo, orden y buen funcionamiento de todos 105 servici05 a 
~U cargo. 

Aıt. 66. En easo d~ ausencıa, er.fermedad 0 vaeante de 103 
Jefes, se har:i cargo del servicio el funeionario de m:is catego· 
ria, y dentro de la mis ma categoria, el m:iı; antiguo, A 10$ se· 
gundos Jefes corresponde en tales casos sustiuir a los Jefe3, con 
i~ııalcs derecho,<; y ablıgaeiones que 105 seıialad05 para estas. 

Art. 67. EI personal tendri derecho al percibo de 105 lıabe· 
rc.;, gratifieacione5 y remuneraciones que en relaci6n con la 
€~peciaı naturaleza del trabajo que realice se le asigne en los 
presupuestos del Servicio. 19ualmente tendra derecho a perci. 
bir por quebranto de moneda, en caso de cu.stodia de fondos. 
la indemniıaciôn que se determJnp.. Si el Director del Servicio, 
usando de SU.l atribuciones, estableciere jomada de manana y 
tarde 0 jomada ıntensiva, el personal tendra derecho a percibir 
u;ıı gratJftcac16n por intensificaci6n de jornada, 

Art, 68, E1 ~r30nal esta obliı;ado a prestar servicio durante 
13 iornada de trabajo que se estab1ezca por eJ Director, de 
:ırııel'do con ~US atribuciones. 

Ar\. 69, El personal faeultativo y ıecnico podl'a percibir 
gl'aıificaciones por traba.jos de car.ıpo, dada la na,urııleza de 
,U misi6n y la jornada ilimitada. de trabajo que exige la misma, 

:\.rı. 70, Cuı.odo el personaj haya de ausent<'.rse de su re:;i· 
dencia habituaJ para a.\untos del Servicio, percibir:i dletas y 
gasıos de traslado, con arreglo a 10 establecido en las d.isposi­
ciones vigentes. 

Art, 71. En caso de traslado forzoso por eonveniencia de! 
Servicio, los empleados tendr:in derecho al pago de 10s gastos 
de v:aje, inc!uyendo en est05 los de la esp05a e hijos menares 
que convivan con ellos. 

Art. n EI Servicio dedicara especial atenci6n al perfeccio· 
mmiento de la formaci6n profesional de sus empleados y darlİ 
fadidades a 105 que la necesiten para adquirir 105 media; de 
in.mucci6n necesarios, a fin de que en SU dia pued:m pƏôar a la 
~Jt~~oria superlor inmedi:.ıla 

2, Clasificacioıı del personal 

Aıt. 73, EI personal del Servicio est:i constituido POl' el 
conjunto de funcionarios tecnicos, administrativQ.5, auxiliar~s 
). subaltemos a que se refıere la siguiente elasiftcaci6n: 
Personal tecnico: 

.'I!,'l'onômico: Ingenieros Agr6nomos, 
No agronômico: Per.;onal con titulo ıacultatıvo 0 de escue!:ıs 
cspeciales, 

Personal auxiliar teenieo: 

Agronômico: Pcritos AgricolllS. 
Na agron6mico: Delineante3, CaJculaoores mccanogr:i.fieos, 
E.specialistas. 

~!'sonal administrativo: 

Administrativos. 
Contables. 

Personal subalterno: 

conduc~vl~':;t ~J:e('i~nicas. 
Ordenanza.'l, Porteros, Botones, 
Obreros. ,V 

Personaj eventual. 

Art, 74. EI Director de! Servİl';.o, el Stıbdirector general y 
10s Ingenieros que pertenezcan a la plantilla del Cuerpo Na.cio­
:1;ı1 d~ Ingeniercs Agr6nom05, ııı! como 105 Peritos Amcolas del 

E.stado en activo afectos al ServiclO, se cOn3iderar~n a todos 
105 efectos en sıtuaci6n de supernuınerarioö. de ;ıcuC'niu con 10 
dispue,to en !a Ley de 15 d~ jUlio de 1954. 

La Secci6n de Legislaci6n y Coordinacıon de ::icrvıcıos Juri· 
dieos estara ıntegrada POl' funelOnarıo·5 pertcntcientes :1 105 
Cuerpos de Abogados del E5tado, Especial Facultativo de la 
Direcr,i6n General de i05 Registros :: del Notal'İQdo, Tccnieo de 
Letradus del :\lınistcl'io de JU5t:cia, Registradores de la Pro· 
piedad y Notariado 

Los Servic!o.s Juridicos de !us Dcie~:.ıciones eS[~H'an ~ c~r~o 
de Rr~istradores ce la Propie(1ad 0 T.I2tradu" dcokn:ıdos POl' cı 
Directol' del Servicio, de acuerdo {'on 10 <lİspuc,;to fiL l': amcu· 
10 12 de la Orden conjunt:t de 10S ~ıinistrl'ios de A,l'icultul'a ;' 
Justieia de 22 de n<ı\'lembl'~ de 1954. 

Art. 75, Para el côrr::puto del tıcmpo, a lus efcctos de la 
anıigiiedad en ci Servicıo, se contaru la fecha, cualquiera qul? 
esta hubıere siclo, del prımel' trabUjO realızado en ci mi.smo. 

3. 11I9TfSOS, nombramicntos, ccses, 

Art, 76. Los Jefes de Secci6n serün nombl'ados POl' üste 
:V!inisterio, a propuesta del Director del Servıcİo. entr~ fııncw­
natio:; dE' las escala.s tccnicas del Or~anismo que tcngan titulo 
facultativo 0 de E.icuela especia: adecuudo y con una antigüedad 
r.ıinima de cinco aıio.;, salvo cl Jefe de la Secc:cin de Asisıencia 
Socia!. que podriı sel' nombrado entl'e funcionarios del Servicio 
con una antigü,dad mini ma de c:nco anos. 

El Secretario admınistrativo serü nombrado POl' este '.I:nis,e· 
1'io, a propuesta de la Dirceci6n eel Sel'vicio, entre ıunciona· 
rı05 del mı.smo que tengan una antigüedad milı.ima de cineo ano;;. 

AIt. 77. EI personal dcl Servicio euyo nombramiento con· 
forr.ıe al D~creto de 9 de diciembre de 1955, no correspol1de a 
este :'Iinislerio 0 a otr05 Departamentos ministerialc3. serü de· 
signado POl' el DirectOl' del Srl'\'icio Nar:onal de Concentraci6n 
Parcelaria y Ordenaci6n Rural. de acuerdo con 1:L, disposiciones 
de la pl'e.;ente Orden minislerial, 

Art. 78. EI ingreso del personal superior tecnico se realiza­
ri POl' concurso entre 105 qU(; ten~an el titulo facultativo 0 de 
Escue!as e;peciale, correspondicnte, ala" I'acantes qu~ hayarı 
de eubrirse. apreci~indose 1ibr::mentf. POl' el Dlrtcwr del Se:'. 
vıcio Jn., restantes eondiciones y ml~l'ltos de 105 eoncurs:mtes. 

Aıt. 79. La, vacame, de funcior.ar:os lJeıtencCİemes al per· 
sonal r.uxiliar tecnico, a! personal administrativo y al personal 
auxiliar, ,'e cubririın mediante concurso-oposici6n restrin~ido 
entre 103 funcionarios de ln.s (~~terrorin., inmpdiatas inferiore.'. 
en primer termino. y entre las si~uientes, en scgundo ju~ar. 
.5iempre que 105 aspirantes, e5tando en servicio !lctlvo, reunan 
las condiciones exigidas en la convoc!!toria. Las vacantes que 00 

quedaren cubiertas POl' este sistem!! y las que correspondan a 
las categorias inferıcres se provecrün por concurso-oposiciôn 
Jibre entre espaıioles menores de cuarcnta aıios con a;ıtltud fisira 
)' que reunan las condiciones €stableeid:ıs el1 la convocatoria. 

EI personal subalterno ser:ı libremen,e designado par ci Di· 
reetor de! Servicio, el cual podri asimi.smo, contratar dırecta­
mente, dentro de 10 que la consimaci6n presupuestarıa permita. 
los trabajos de colabol'aci6n que resultpn precisos. El nombra· 
ıniento del personal eventual se ajustara a 10 estableeido en los 
preceptos leg::ıles que le son especialmente apJicable5. 

Art. 30, EI r.oncı;rso-oposlei6n libre y 105 cuestionarıos se 
anunciarnn en el «(Boletin Oficial del E.stado» 0 en el de la 
provincia donde hap de celebrarse, cun un:! antelaci6n nu 
inferior a dos meses al eomlenzo de los eJerclclos correspon· 
dienıes, 

Art. 81. EI Director del ServJeio det€rmin:ırit las condiciones 
de celebraciôn del concuIiiO·oposici6n, que s~rim l:ı.ı mism:ıs 
en el restrin~ido l' ell ci libre, niımero y forma de celebracı6n 
de los ejercicios. pro~am:ı.~, s;stpma de pt:::ıtunciôn y demiı.s 
extremos preclsos, hasta el nombraıniento de las opooitores apro. 
bados. 

Art. 82. El Tribunal que haya de juz~ar cada concurso-opo­
sicion seı-.i designado POl' el Director del Servicio, comspon· 
diendo a este la presidencia. que podru delegar en la Subdiree· 
ciôn, en un Je!e de Secci6n 0 en el Secretarlo administrativo, 
segiın la elase de personaı que se tm~ de seleccıonar. 

.'ırt. 83. Loo funcionarios de plantilla del Sffl'icio serıin 
previstos de un titulo de nombramiento, en el que, a partir de 
la primem diligencia de posesi6n, se har.ln cons:ar en icnıul 
forma las posteriores de 011'0-' ascensos 0 lllıpleos dentro de! 
Sefl'lcio. quinquenios, excMencias. rei::ıgres05 y cese defini!ivo 
en ei mlSmo. iuu~ i~.::. ı:!:!:;~~:!:!!: ~ pxt.enderan €n forma de 
certificacion. 

Art. 84. • .. eada funcioruı.rio se le lleva:-:\ un expedıente per­
sonal, en el qUe existir:i la debida coustancia de tO<!as las inci­
dencillS a que se refier~ d aııiculo amerior, :ı.,i como de 105 
premı05 j' correceiones concedıdos 0 ı:npue~tos :ıı funcıonario 
durante su perm:ıneneia en (>1 St'rvlrıo, 
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"rt. 85. E1 Director del Servicio dara posesi6n a 10,5 funcio­narios designados para servir destino en Madrid; a los nombra­dos para las Delegaciones se les dara posesi6n POl' 105 corres­pondlentes Jefe5 de la, mismas. quienes. ademas de extcnder en el titulo del interesado la cürre,pondiente certificaci6n. daran cuenta a La Direcci6n para su constancia en cı exp~diente per­sonal de cada funcional'io. ob,ervandose iguales !ormalidades en cuanto al ce5e de Jos mismos. 
EI plazo para tomar po,csi6n, tratandose de funcionarios de nuevo naml:ıramiento 0 en los casos de traslado que impliquen cambio de residcncia, ,era de treinta dias. a contar de la fecha en Que se comunique el nombramiento. En los CasOS en que las necesidades del Servicio asi loexijan el plazo podra sel' reducido hasta diez dias. consig;nindose en ci nombramie:ıto el plazo es­pecial que se seİlale. Cuando el nombramiento no implJque cambio de residencia, debera tomarse posesi6n del nuevo destino al dia siguiente de cesar en eı anterior. 
EI termino para tomar poscôi6n sera prol'l'ogabl," POl' un mes. exclusivamente POl' causa de enfermedad justificada con certificaci6n expedida POl' el Medico del Servicio. 
Los funcionarios que na se presentaren a tomar posesi6n dentro de los plazos poscsorios anteriormente establecidos 0 de sus prol'l'o:;as, se entendera que renuncian a su destino y scr:in separados del Servicio. 
Art. 86. Los funcionarios del Servicio que no ten~an carac­ter eventual podr:in cesar en el nıismo POl' las causas si~ientes: 
].0 Con caracter forzo.so. al cumpJir la edad de setenta 

afıos. 
2.0 POl' imposibilidad fisica, acrcditada en expediente inı;­truido al efecto y resuelto POl' el Director, previa la informaci6n medica pertinente. 
3.° POl' renuncia voluntaria del ınteresado. 
4· POl' separaci6n definitiva acordada en expediente disci­plinario. 

4. Residenc1a, traslados, licencias y e:rcedencias 

Art. 87. El personal residir:i donde radique su funCİön y no podra ausentarse de la residenda oficial .,in permiso de sus 
Jef~s inmediatos, EI que se ausente sin obtener permiso sera sancionado en la forma que proceda, de acuerdo con l:ı.s dispo­
ııiciones de la presente Orden ministerial. 

Art. 8!!. Todos 108 funcionarios del Servlcıo cuyo nombra­mlento corresponda al Director del mismo podrı5.n ser traslada­
doı: de destino, con 0 sin cambio de resldencia. por convenien. cia del Senicio, en virtud de acı.:erdo del Director. 

Art. 89. El personal del Servicio disfrutar:i de quince a treinta dias de vacaci6n anual con todo el 8ueldo. segiın fUe la Direcci6n para cada caso, con arreglo a las necesidades del Sel'­vicl0. Esta vacacion podra concederse en uno 0 dos ptriodos, previa fijaciön del turno en eada Secciön y dependencia. a pro­puesta deJ Jefe de la misma, con ci fin de que no queden des­atend!dos los servicios. 
Art_ 90. El Director del Servicio, independientemente de 10,5 casos de vacaciones, PQdra conceder licencia especial mediando causas e:\1.raordinaria.s que la justifiquen. En ningı1n caso esta.s l!cencias seran descontactas de las vacaciones. 
Art. 91. Podran conccderse licencias para asuntos propios y POl' causa de entermedad. 
Las licencias para asuntos propio.s se sollcitarıin mediante instanc1a dirigida al D1rector POl' conducto del Jefe inmediato. Que La informara. y podra ser concedida POl' un plazo maximo de un afio cada vez. sin sueldo alguno, pudiendo el Director con­cederla 0 dcnegarla. con arreglo a las necesidades del Servicio y a su propio criterio. y siempre que hayan transcurrido al meno.s doce meses sin haberBe disfrutado de otra an:Uoga. 
E1 funcionario que dejase de asistir a la oficina por causa de entermedad tiene el deber de comunicarlo el primer dia quc se produzca su ausencia, y de permanecer en su domicllio, ex­tremo que podra ser comprobado POl' un Mect.ico designado por el Servlcio. 
Si la enterme<lad se prolongase POl' mas de diez dias, podra solicitarse del Director del Servicio una licencla especial POl' esta causa, que se eursara POl' conducto del Jefe inınediato, acompa­fiada de la certificaciön mectica correııpondiente. El Director del Servicl0, previas las comprobaciones que estime pertinen­tes, pucde conceder es'a licencia pl)r :::;, w;;.:;. ~üü ;:;r;;:,:,~;;~ su­cesiva.s hasta tres mes~~. Si en este tiempo no disfruta subsidio del Seguro de Enfermedad, perc1bira el sueldo entero en el 

prjm(;j' mes de permiso POl' enfermo; la. mitad del sueldo en el 5egundo, y na percibira sueldo alguno en el tercero. 
Ambas solicitudes de perıniso scrin informadas previamente por eI Jefe de Secci6n correspondiente, pUdiendo enviar la Di· recci6n un Med!co para el reconocimiento del funcionarlo soli­

citə.nte de permiso por enfermedad. Esta clase de permiso podriı 

ser suspendido, una vez concedido, a la vista del lnforme medlco. EI funcionario que una vez curado y requerido para ello no se presente al Servicio, serıi. sıı.ncionado, aunque no haya lInalizaao su perııtiso de licenc!a. 
Art. 92. tas situaciones de 108 !uncionarios de! Servicio se regularim por la Ley de 15 de julio de 1954. en cuanto sea de aplicaci6n. 
Art. S3. Pueden solicitar la excedencia voluntaria todos tas funcionarios del Servicio que la deseen. 
Sera concedida por un periodo no menor de un aiio ni mayor de diez, si la.s necesidades del Servicio 10 perıniten, a juicio del Director, 
No podru ser concedida a 105 funcionarios que estıin sometidos a procedimienta disciplinario ni a los que no cuentcn un aıic de servicios efectivo.s. 
Art. Si. Et tiempo de excedencia voluntaria no se cons!· derara de servicio a ningıin efecto, y el personal que estuviera en ta! situaci6n no podrıi. tomar parte cn concursos y opa~i· 

ciones que sean convecados para funcionarıos del Servicio. I Art. 95_ E1 que haya obtenido In cxcedencia voluntaria ten· 
driı. derecho, transcurrldo el primer atıo en esta situaci6n. a aCllpar la vacante Que ocurra en la ca.tegoria correspondiente, si 10 hubiera sollciLado. 

Art. 96. Tado emplea.do que este en situaci6n de excedente deberi< comunlcar por escnto al Director. dentro de los pri· meros qUince dias dc! mes de enero de cada aiia, su residenc.ia 
y domiciIio particuıar, y si na LA hlciere dentro del primer trimestre, səriı dada de baja en el Serviclo con fecha ! de 1· enero de aquel afia, perd iendo todos sus derechos. 

Art. 97. Lo.s excedentes voluntar!o.s Que dejen transcurr.r 
105 plazos senalados en lo.s articulos anteriorcs ain solicı:ar 
ci rcingreso en el Servicic activo. seran separado.s del Servicio. 

Ə. Premtos y correctıvos 

Art. S8. Al Director del Servicio le corresponde exclusivı· mente el ejercicio de la jurisdicci6n disciplinaria respecto de 105 funcionarıos cuyo nombramlento le esta atribuido. en la forma y ca~as que previenen 10,5 articulos siguientes: 
Art. 9S. Cuando se trate de funcionarios nombrados por 

otro.s Ministerios ° Centro.s, el Director dara cuenta a 105 m~· mos de 105 aeta,s de aqucllos que, a su jucio, pudier:ın sel' dcter· minantes de correcCİön disciplinaria. 
Art. 100. EI Director del Servicio podr:i. conceder prcmio.ı a todo.s los funcionario.s del mismo. Los premios consistircın: 

aı ED. expresar POl' oficio la gratitud del E,ervicio por 105 me­
rito.s que el fUllCiollaıio haya contraido. haciendose con.star el premio en el expediente personal del iııtereaado. b) En pro- , poner al Mi~1erio de Agricultura ıa concesi6n de una dis- I tinciôn honorifica, c) En uDa cantidad eh metiLlico que podr.i ser compatible con cualQUiera de 105 premios expresado.s en 105 apartados anteriores. 

Art. 101. Si perJuicio de 10 establfcido 0 Que .e establezca en Leyes espec1ales, se considerariın falta.s cometlda.s por ıO! !uncJonario.s del Servieio en el ejercicio de su cargo 1.l.'3 .1· guientes: 

1.> Leves.-El retraso en el traba.io que les estiL eneomen· dado, cuıı.ndo no perturbe eL Servicio; las negligencias 0 de .. cuido excusable y la falta no reiterada de puntualidad du· rante las horas de jornada de trabajo. se entendera por nu· mero reiterado de faltas de puntualidad el que sobrepase a tres mensuales. 
2.' Graves.-La falta no juı;tificada de asistencia a la oficina. la ındisciplina contra 10s superiores, la desconsidera· ciôn a las autoridades 0 al pıiblico Y. muy especiaImente. a lo.s participantes en la concentraciön en sus relaciones con el Serviclo; la reiteraclöıı de la.s faltas ıeves; las que afer.tan al decoro del funcionario; las murmuraciones, calumnias, aL­tercados y pendencias dentro de la. o!icina; el retraso 0 intor· malidad en el trab:ı.jo, cuando perturb,> la marcha del Servicio, 

y ausentarse sin permiso de la residencia oficial. 
3.' Muy graves. El abıı.ndono del Servicio; el pertenecer a Asoclaclones, Agrupaciones 0 representaciones colectivas no 

autorizııdııs legalmente; la violaciôn del absoluto secreto en relac16n con su trabaJo; la insubordinaci6n en forma de ame­
nruıa. indiVidual 0 colectiva; la emisi6n, a Sllbiendas 0 POl' n .... gl1gencia 0 ignorancla lnexcusable. de i.ıı.formes 0 "cu~ruuo 
mıı.nifiestamente injuııio.s; las falta.s de prObidad y las co!lstı­tutivas de delito. 

Art. 102. La inducci6n a la coınisi6n de una falta sera sa.ncionada con el mismo correctlvo establecido para esta. 
Art. 103. Las correcciones que eorr€$ponde a falta:; de!i­nitiva:; en el arUculə ıuıterlor son l&s sigulentes: 
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1." ApercibimleuLO. 
2.' YlUltl de UIlO :ı qumce dıas. de p:ırte 0 toClos 10" emo-

Jınentos que percıba el empleado. 
:ı.' Traslado de dest:r.o. con cambıo c:' !'~sidenci~. 
4:' Suspension de empleo y sueldo de un mes a un ano. 
5" Postergaci6n ]Jrl1)~tua. 
p Separaci6n definiuva del S"rvicio. 

Art. 104. El correctıvo de postel'gacion pl'rpetua compren­
i,r,', la perdıda de LGdos los incl'ementos de haberes que co­

, mıpcndan al funcionario POl' raz6n de anos de servicio '! la 
! incnp!lcidad para tomar PUI'te cn cualquier concurso-oposici6n 

convocado para la provisi<in de vacantes de categol'ia" 0 cla.\es 
su~el'iores a las del sancionado. 

Ar!. 10:;. Los correcıivos de apercilıimieııto y la muJ,:ı dt 
1I1l0 a sel3 di~s sel'ün apııcables a las f~![as lcvcs. Los de multa 
de sie;e a quince dias. el lraslado l' la suspensi6n de empleo 
1· sueldo. a las falta" ~I'aves. '! las <Le posterg~ci6n perpetua 
:: separaci6ıı definitiva del Serl'icio. a las muy gravps. 
. 'Ir!. 106. D~ tada;; In, sancionps qued~r~ const~ncıa m 
,: p.xpediente personal de c~da funcionario. 

Las sanciones de apel'cibim[ent0 y multa de uno a seıs dias 
;l2r,llı impuestus sm prcvıu insLruccion del expeditnte en 1'11'­
ıud de acuerdo fuııdado del Director de! Servi<:ıo. p~r su Pl'O­
pıa i:ı:ciativa 0 a propuesca de les Jefes de 8ecci6n c de los 
de las Delegaciones prol'incialt's. 

Lo, demas comctivos stran impuestos POl' el Director de 1 
Servicio. previo expediente con audiencia dtl interesado. 

A11. 107. Seri iılStl1lCıOr del ex!X'dieme un fu.tıcionario de­
signado POl' el Director. de c~tegoria superior a la de! expe. 

,dientado. consıderandose como acto de ınsubordinacioıı la 
: negativ:ı. 0 resistencia al desempeiıo dd C~I'~o. salro excusa 0 

recusaci6n !undad:ı. en pareııtesco. amist.:d m,;ma 0 enemıs­
. wd manifiesw. Cİrcunstancias qul' spr:in Hp,ecı~d~, PO!' ee 
. Dil'ector del Servicıo. 

An. 108. La in,;trucc:on del exp€dl~ııte se ajustal'a 0 10 
€stablecido en la ',i,enıc Le)' de Pl'oeedlmi,'nto bdmınisıra­
ti\'o. 

Ar;. 109. EI Da'wor del Senıcıo. pl'€vio et preccpuvo m­
fOl'me de La ı\scsoria Jurıdica. quc vel'sar:ı exclusıvamrnte .'c­
bre el cumpJimien:o de la., !unnalldades procesales de! E:Xpr­
diente. dietara resoluci6n. contra la que no se!'i! :ıdmisıbl~ 
ning(1!l reCurso. salvo 10., supuestos de fa!tas calificadas mu)' 
graves. en euyo caso podl'a interponerse reclU'SO de a1zada ron­
fmme ai Reglamento de Pl'ocedimiemo (Le A~icuı:ura. 

Art. 110. Se facul:a al D:rectcr <kI Servicio N~CIO:lll d,> 
Concentraci6n Parı;elari:ı. y Ordenaciön Rural para adoptar 
l:ı.s medid::ıı; pertinentes para el mejor desarrollo de cuanıo se 
dLipone en la presente Orden. ası como para la reorganizacl6n 
adminisır:ı.ıiva a que. pn ejecucion dı' h misma. haya lu~ar. 

LO digo a VV. II. para su conocimiento y efecıos. 
Dio., guarde a VV. II. mııchos ano,. 
~ladrid. 28 de noviembre de 1963. 

CANOVAS 

Ilmos. Sres. Subsecreıario de P.,ti' Depan3memo y Dırecıor 
de! Servicio Nacional di.' Concemraciôıı P~rcelal'i1 y Orde-
naci6n Ru.raL. 

II. Autoridades y PersonaI 
J 

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCL\S 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 
ORDE,\' de 1, de didemDre de 1~63 par la que se resueiı;e 

ı:oııc:arso de ıılu~us C07Iı:ocadaS por los ,Winisterios y Or- . 
r;anismos tiriies qıır se rita:ı para ser culıimas par 
Je/cs y O/icial~s dr! Ejercito de Tima. 

Excmos. Sres.: Como reso!uci6n del concurso convocado POl' 
1,1 O:'ucn de 25 de octubre de 1963. de eaıa Pl'esidencia del G~­
b2erııo 1(IBoletin OficiaJ del E,tado» ııünıero ~62, para cubrir 
:üııs de difereııtes llinısterios )' Organismos civiles POl' jef~s 
). 01iciales del Ejercito de Tierra se publicaıı a continuacion 
:'1, Que a propuesta de la Cemisi6ıı l1iıml de Servicios Civiles 
:,ı; asignan a los aue las haıı solicitado. les cuales pasaran a 
~a situacion de ((Eıı servicios Cİviles)1 cuaııdo 10 dispoııga el 
~[dsterio del Ejercito en la revist:ı siguienıe a la ıoma de 
iMesi6rı de los ctestinos que !es son adjudicado'. 

Pr,ESJDEXCI" DEL GOBIERNO 

JJirec(iun Ge71/'TQi del IIlsııtuta Nac-iollal de Estac/:istica 

f]ue,;c:ı -Capit~ıı de Artillerıa don Froilan de Vega Cela. I 
d Re~ımienıo de Mım~ria 1\:1,:ael'e'l niımero ';'3 ısegu.tıdo de5- I 
t:!:o ı'~,'ılı i 

DirecC'iurı Gf11~ral de Prolf.cciuıl Cicil I 
I 

Direroion General I 

:.Iadl'id.-Comand~ıııe de Anilleria don Guıllermo Ramo.s I 
ChaiJuli. de ({Expectatıva». Poş('t' iııg!~s. I 

.'ı,lju:ıtos de seguııdo:; Jefes provinciales dl' Protecri6n Ci\·i~. i 
'De~ender:ın del segundo J ef e provincia;.; I 

.Ucaııte.-Teniente Corone! de Iıııameria don Jost! Balles- 1,' 
:er :'Io!ina. de la 2." Agrupııci6n de Cazadores d~ la Divısiöıı 
ci. ~loııtaiia (Urge!ı) miıııero 42. 

Earcelona.-Teııie:m Coronel de Iııgeııieros don Rafael Ha-
m,,!, Santandreu. de «Exnectativa» (segundo destin<) Civil'. I 

:\lbacete.-Tenıente Coro:ıel de I:ıgenieros dun JUlıo LeH:i i 
\'ances. de! Cobıerno ;"IiJıtar d.: ~adrıd y Sub~'Ptcclon' de ! 
:1 l' Region ~ıJit~r. 

Zamora.-Capitan de !nfanteri~ daıı ."n~~l Hernandez Ga­
llego. de la Zona de Rec;uıamiento ~; :'loviliz::ıcio:ı n(;m~o ';1 
Ii't'gundo deı:tino civil.'. 

Segundo~ Jefes locale, de Pro:eccioıı Civil: 

Castellôn de l:ı Plana.-Coronel de Infantl"ria do!ı ~ıa!lue, 
)'lancheıio Jimenez. de La Zaııa df' Beclutami"mo 1· Mo\'iJ.:za­
ci6ıı nümero 19. 

Arrecife.-Tenieııte Coronel de Infanıeria doı~ A!b~l'ro ee 
.. \re!laııo Cmerns_ de «Expectativalı. 

Barac"ldo.-Teniente Coronel de l!ıfsnıeria don E:1rique 0,­
se: C~sat;o. de la 2 .. Agrupacion de Cn~3ciore, de 1:ı. Divisi6~ı 
de :'lontafla «Navarraı) ııumero 62. 

ııejar.-Teııienıe Coronel Auditor don F':'ancişco Roctriguez 
.'\!varez. del Consejo Supremo de Justicia Millt:!r. 

Fei'ıarroya-PUeb!OnUevo.-Comandanıe de Ir.fante~ia doıı Vi­
cente Serraııo de las Heras. de (Eı;pectaüva». 

Jereı de la Frontera.-Capit:in de Inf:ınıeria don Flomıcio 
Viqueira Prleıo. de «(Expectatıva». 

_~djuntos segundos Jefes locales t:e Proıecci6!l CivIL. rDeper.­
der:in d~l segundo Jefe Joeal': 

Geron::ı.-Ccm::ındallte de I:ıfamel'i:ı don Luis C~mı De;­
gado. de la Zona de Reclutamiento :: ~loviliıaci6n numero 21. 

Isla d!' La Palma.-Comaııcante de ArıilIel'i:ı. doıı Bla:< I.le 
Frutos de :Vligııel. Ayudaııte de campo del excelenıisimo seiıo: 
General Jefe de MtilIeria de Caıııırias. 

Guadalajara.-Comandante de ArtiJlena con Perfecto ;\'Ia­
rin Eraso. de la Escuela de Aplicaeion y 1':1'0 de Al'tillerig 

~ıurcia.-C::ıpitan de Infanreria dQn Roque Cl:menr Vıtal:, 
de l;ı. Instrue<:i6n Premilital' Superior de! Dist!'İto de :'lurcı~ 

~ıIXISTı:RIO DE JusTıCB 

Las P:ı.lmas.-Tenienıe Coroııel dı, Artilleria don I~ııacio 
Roca de Togores Tordesillas. del Re~imiento de Anilleria nil­
mero ';:!. 

Valencia.-Comandaııte de Infar.ıeria don Jo.~ L6pe7. Pam-
1l10. de ordenı;.:; del oenor Ylini.stro tn Valencia. 
• La. Corufia.-Capitan de Ingenieros don Lorenzo Vel.ayos-pe­
rt'Z-cıı.rde!l~!. de «EXpectatıvs» 


