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, Seguncto.-Que. en consecuencia, el pres\lPııesto total (1e estas 
obtas, !nclu!dcs honorarıcs tacultativQıl, qııeda fija(1o exa~a· 
IDente en 29,355974,01 peseta.ı, distribııido en l:ı.s sigıılentes anUQ­
lıd.ac!e.ı: 

P~ra el aıio 1963: 1.663.543,82 pe.setas. 
Para el ana 1964: 13.846.215.09 pe3et~.ı. 
Para e 1 aüo 1965: 13.846.215.10 p~~eta,. 

Tercero,-ı;;ıue se conceQa un plaıo de treiDta dias. a coıı.tar 
de,de el sıguıente a la publicacion d~ esta Orden de adjudica· 
~ıon en el «B,oletın Oficıal del Estac!o». para la consignacl6n de 
i~ fianza dennıtıva, por importe de 1.149.819,13 pesetas. y el 
uLorgamıen[u de la COlTtSpOnC1lente escritur:ı de ('vntrata. 

. De Orden comuııicada por e! ex~elent[Sima sefıor ~Iiniı;tro. 10 
dıgu 0. \. S. para su conocımlento y C1tmiıs Hecl<iO 

Dıos guarC1e a V. S. IDuchos anoo. 
;\Iadrıd, :!O d~ novit'mbre df IS61-EI Lirect0r oeneral Angel 

Gonzale~, " . 

::1r. Directvr del Instituto Naclonal C1e En.m'lanza :\lelil.iı. de 
~Jerid:;ı 

ı\lINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCIO.V ae la Direccioıı Gp1Jeral dı> Qrdeııaci()n 
~el TrabajCJ pı:ır /a yııe ,e ııprueba d Conve-nio Colee. 
,11;0 Smclıcal para Iu aetiddad de jabricac:ian de t'iclrıo 
"ııecu automaıiCO, .. elı el1nl~e~. de 26 de junio de 19(;3, Cli 
las Empre,a. «(GI)M Fabril, S. A.». de Gijorı; «Esta­
bleCI,mıentu •. v Vidrieria. L1o.lriu, S. A,», de Palma de 
M,aı.orca: (Vıl!rıerQ BadaI011e.a. S, .4.», de Barcelona; 
«:ı. 1\, Elsa)ı, de Cornella cle Llooregat (Barcelona)' 
«Cayeta1JO )1 PaOlo Vi/el/a, S. eıı C.·Vidıierıa Bareeıo. 
nesa», de BIITN/ona, y ~Vidrieria Rovira. S . .-t,». de H()s· 
)iıtalet. 

Visto e! Convenio Culectivo Sindic~l ınterprcvinci:ıl para em­
presao dedıcacı:ı;; :ı Iu fabricacıon de vidrio hueco auıomatico, 
,nv:ı.ses. acordado en 26 de JunıO de lY63 por la Comisiôn nom­
orada. al eıect.o eıı el seno del Sindicaıo Nacional de la Cons­
ll'UCCıon. Vıdno y Ce!".lmıC~, para regul:ır l:ı.s relaciones laoo­
rale. enıre aquellas y sus trabajadores, y 
. Resultando que. 17 ,de septiembre de 1963 la Secretaria Ge­

n,'ral de la Orgaruıacıon Sındıcal remite a <'sıe Centro direc. 
Iıı'o el texto aprobado POl' la Comision deli~rante. informando 
'u alcance y tra.,cendencıa fn e1 orden economico-soci:ıl, al mis. 
ma tıempo que hace con.star que en e1 ıiltimo pürrafo de La es­
rı;ıulacıon numero 45 .~e declara que las meioras acordada,; na 
implıcan :ılza de precios: ,reno y comunicaci6n que tuvieron 
~u ent~ac!a en esı;:ı Dıreccıon General el dia 23 de septiembre, 
) en oıden a IOS cuales .se ınteres:ıro:ı y obran "n el expec!ien­
,e 105 oportunos ınrormes: 
, ~eSUlt~:ıdO (lue tra,; .la estIpulacio:ı 53, ultima del Co:wen:o. 
,e a.ude a una (Comısıon :-'1ıxıa de Interpre,acionı) v su conı. 
posıc;on nomınatıva; -

Coruiderando c;ıue la imerpretacı6n de 100 Convenios corres.. 
ponde.a la autorıdad laboral que los aprueba POl' medio de re­
solucıon ıundamemada: 

Considerando que la unanimıdad de 10 estipul:ıdo \' el hecho 
de que sus mejol'us economicas se compe:ısen bilatera!menıe 
~,:n alteral' los precios del sector. como Qet~rmina la Ord~n 0': 
• 4 de enel'O de 1959, Justıfıcan su aprooacion con la lim1tacion 
~n:mormen:e consıgnada, 

Estu Direccion General resuelve: 

1.0 Aprobar el. Comenio Colec;ivo Sındical lnterprovincial 
para empresas dedıcadas a la fabricaci6n de Vidr!o hueco auto­
ma,ıco, e:ıvas~s, .acordado en 26 de junio de 1963, c()n la sal~e­
aad de ql1e las !uncıones de la Comisi6n ~:Iixta de Interpreta­
~ıon respetaran las confıadas con caraeter indeclinable a 105 
,.:rvlc!os de! E.ıtado. ' 
o?" D!sponer su publicacion en cı «Boleıin Oficial del :Eı. 

l.ao» con arreglo a lD prevısto <'n ci al'ticulo ~5 do! Re~la-
mrmo de "~ de jUlio de 1958: )' . 

3." Signifıear Que comm la pre~~nte Resolucion no cab' 
recurso :tlguno en la ı;a ac!ml:ı:strat!v3 segı\n el ar:!culo 23 dt! 
cıbdo Re~lamemo )' Ordenes de 24 de enero de 1959 v 19 de ne-
vıemore de 1962. • 

Lo digo a V. S. par~ su conocimiemo y efertos 
D.QIj guarde a V. S. muchcs aüos. 
~ladrıd. 24 de o<:tubre d~ 1963.-El Director ge~r~ J~sı.is 

Po~ada Cacho. ' 

Sr. St'cretıırio (meraı c!e la O!taıuzaciôn Slndicıı.l 

CAPITI.JLO ı 

Estipulaci6n 1."-AmbJıo del Coı:rer.!o 

EI presente Con venıo afecta a la tot:ı.lıdad de IC3 cen::os de 
trabajo de la;; erupye:ıas. reıulando dcsdt la ltcİ1a d~ su entr~­
d~ eıı vigor LLL>; relaciones laborales de d:c!la.:; emp!'(;sas con ı" 
ıota!ıood del personal de cad~ una de elias. t:\cep:u:',:ıdcıse un:· 
ca;nenk de su sujecı6n a las eôtipı.:laciones de este Convc!:io 
quienes realizan en las aludidas emprcsas funciones de alta dı­
rtcci6n, alta ı:oblerno 0 alta cOıı.s.!jo. 0 labores espcclnlcs ob· 
Jeto de contrato.-; tipificadJs Y ~oncrdac!os a la definıc!6n )' 
alcance de r~les trabajos C3;ıeCıaks. 

Eslipulaciun ".'-Vigmc:ia, dııracıon y pr6rroçru 

Ei Conrenlo enırara en vigor el dın de su pUblicacion en ,,1 
(ıBoletin Oficial de! Estado», flnalizəndD su vigencia tran.scu· 
rrido un anD a contar de tal fecha de publicacl6n. pron·ogı:ın· 
do.e de ano en af,o POl' t:icit~ reconducciôn. 

Durante la vıgencia del ConvenıD, este constitı.:ye la nor:r,ı 
b:isica y de apllcaci6n ineludib!e en tOdo cua:ıto en el mismo 
queda preı'is:o. En 10 ll() previsto se cstar:!. a 10 dispuesto e:ı ~a 
Reglamentaciun Narian:ıl de Trabajo en hı. rndustrıa de! VıGr:'j 
y normas legales complrment~ri:ıs, Los Re~l:l.'lıen:o:; d.o 2",',­
mm Interlor Si' adaptaran ıl l:ı.s dıSposiciones del Co:ıv:.ıı:0, 

A efectcıs econôm!cos. la aplicaci6n del Convenio S~ retr']­
traeri al 1 de maya ~el ano en curso, tas empres:ı.s efectuaraıı 
a su personaj l:ıs !iQuidaciones correspondientes Dar d'f~r"nc;a.; 
en virtud de tal periodo de retraacci6:ı ;' (:1 tİemoo Que ""a 
prfcı.,o par" :ı.daptll' la,; n6minas y ceır.iiS docu:r:0n:aci6n a 
las dı5pcöicione, retributiva" deı CcnveııiG, du:amf "'1 P;:;'zu 
mııXlmo de seı.s meses desde l:ı l'echu de ÖU !ırr.ıa oor aman.; 
par:2s. ,iemprE' qUe su ;ıublicaci6n ttn~a !uga:- de:ıiro de :,,1 
plazo. sı ocurrıera transcurrıdo eı mi.s.:no. cı pago se lıara C1en· 
uo de 103 treinta dias ınm"diatsmer.:e sıguien:es ~ la repetiaa 
!~ch~ dt publicaci6ıı. 

E~tipıılaci611 3.'-Rescisıun y remi011 

Para il rescis:on 0 reVıSıon del convenlo se r"querirıi. su pre 
,'ıa denuncı3 ante la Dır€cci6n General de Tl':1cajo, cun uill 
antelaclun milliır.:ı. d ~ tı·[·s me5es res~ecto :ı la [e~ha de vencı­
mıento de su vıgencıa 0 d~ cualqulera de Sııs prOrrog:ı;;. 

A dJcha denuncıa deber:~ acoru;ıafıarse la certi!ıcac:ı'ın df 1 
acuerdo aC1optado a tal rrspec:o por la repr:;:;e:::t.aci0D. sindıc~l 
corresponciiente. r~zonando los motivos que detemıintn " :ıcon­
sejen la resci.516n 0 revisi6n ınterc.;ada. 

De soliciıar5e i:ı revisi6n. st' :ıcompaIiar~, :ı.sım1smo, e 1 prer 
yecto de v:ır.acio:ıes 0 l!1odificacioııes :ı i:moduci:- "n d ('on· 
venlo. 

Si las cunversacioııe, () estudios se prolong;;ıs.;n por terminu 
que tXcedi~ra de la vi::enciə. de! Convenio. -'0 enıenderiı esıo, 
pruı1'ogadc hasıa Que flnal1Cl'n tales conversaciones y estulÜos. 

E,lipıııac.iurl 4.'-COl1lp~1!s~ciul! 

L:ı.s c~ndicione5 del COn\'enio vı"nen :ı com~n.;:ır en .:1 ta· 
talidad a la que an:criomıentc regi:ın per :mper:ıtlvo 2eZ:ı!. 
jurisprudenci:ıL. contencio.\o admlnistr:ıtiro 0 coııvellio p1!·~ıcu. 
lar. pacto de cualquier c!ase, contrato indi\"idu:ı2. usos .; C05· 
tumbres loc:ıles. com:ırcales 0 r~gionnl~ 0 por ('uaIQui~r otr:ı 
causa. 

En d orden economico, y para b a;ılicacıo:ı del Ccnl'pnio. a 
cada r:ıso conCl'eto ~ est:ır~~ a 10 pactado en SU.\ disposiciones. 
quedando sm efecto, en cuanto resııltm vari~dos. 10., rım;;rioreô 
conceptos sallU'iales, su cuantia ). re~Rcjôn, 

En todo caso, en la aplicaci6n dp las dlsposicioııes de esta 
estipulaci6n y de la si~uientc sobl'e la absorbibılıdac!. tenc!I'.~n tıle­
na observancia la, normas de! artlculo t~rrero de! vigente ·Re· 
glamento de 2~ de jUlio de 1958 para la :apl1ceciO;ı di :a Le~ 
de ConVenıos Colectivos Sindical~s . 

Estipulacion 5."-Absorbibilidad 

Habida cuenta de la naturalpza del Convenio. sus dii:ı05ici()o 
nes que impliquen variaci6n ecoıı6mica en todos 0 algi,ıno de 
los conceptos Que Si' r~gulan absorbll",:m. en lıS mejoras QU: 
ım;ılıquen. 10.\ conceptos exis[cntes, E:ı cuanto :ı la.\ ct:s;ıosicio· 
nes legales futuras que sjgnıfiQu~n modif~~::';:;urı ccon6::ı.ea di:' 
105 Drooioo conceDt~ :ez~!::.:::;.; ~ıı ~l Con,enio ti:ıicamcnıe Se 
aplicarim y tendi-an eficacia pr:ictlca si, globılmcn,c cons:de· 
r~c!as y sumadas a 1as vigentes co:ı anterioridad al Conl'enio, 
sobreI?a.ıaran 105 conceptos de este. En caso conırar:o. se consi­
derar;ın absorbıda.ı por las mejor:ıs establecidas en eI CO!Ivellio. 

Estipulaci6n 6." Garaııtia «ad personaı/!» 

Si a cuıı.lquier producLor actual de las empresas cO!lcurren­
t,e5 ,al Convenio i' sobre cı conjuDto anua! de sus percepciones 
Iıqwdas. la aplicacion de los aıımentos retributivos cn c! !l'Jsmc 
establecidos no le sig:ıificara u:ı impone equivalpnte a un 10 por 
100 de aumento sobre el nuc\'o sa!arıo base d~ la estipu!Jı':on .5. 
se le, garantıza el abano de La cantıciac! suficieDte para cOD1jlletar 
la ci!ra d.e d!Cho 10 por 100 \Le iııaeızıe::ıtQ ,obre sll reterlllə 
nııew Ala.r1o bGıe. 
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CAPITULO II 

RtGDIl:N Dı: TlWWO 

Estipultıc!6n 7.<-Organi2aciOn /l.el trabaio 

La organizaci6n del trabajo en SU mıils amıJl!o sentido, com· 
prendiendo la distribuci6n deI tra.bajo, es facultad exclusiva de 
Jaıı jefaturas de !aı; emp1'Cs8.S afectadııs por el Convenlo, y en 
el ca.so de que lııs decislones afecten aı. 108 lntereses Iaborales, 
para adoptarlas debera ser ofdo el Jurado de Eınpresa con an· 
telacion. 

Estipulaci6n 8.'-ImplantaciÔn de nuevos .sistemas de OTganjza· 
dOn, racionalizadOn y mecanlzaci6n deZ tralxlio 

Los sist.-:mas de organizaci6n, raclonalizacl6n "il mecanizaci6n 
dcl trabajo que puedan implantarse por la:; Jefatura:; de lııs Eın­
presas seran aceptado.s en su estudio, aplicaciôn "il perfeCCiona· 
miento por el personal. 

Durante un periodo de d05 meses, y basta que transcurra 
este tiempo. no podran ser impugnadas por 100 productores las 
tarifas ensayadııs. 

Teniendo en cuenta que las empresııs afectadııs por el Con· 
venıo se encuentran en grado avanzado de su proceso de meca· 
nizaci6n y automatizaci6n de sus elementos de produccl6n y 
medios de trabajo, sera ıısim1smo tacultad exclusiva de la Jefa· 
tura de Empresas. oido el Jurado, eJ. establecimiento de 105 
sistemas y f6rmulas de continuaci6n y conclw;i6n, en su caso, 
del aludido proceso de mecanlzac16n y automatizaci6n de lııs 
respectivas industriııs. 

Estipulaci6n 9.'-.lornada de trabajo; duraci6n de la iorncukı 

La jornada de trabajo en tod05 ioı; centros laborales de !aı; 
empresas afectadas por el convenlo es de ocbo horas diarlas, 
equivalente a cuarenta y ocho semanales de trabajo e!ectlvo. se 
exceptua iınicamente la del personaj admlnistratlvo. qUe sera 
de c~areDta y cinco horas &,manales, reallzadas en ocbo horas 
dhrias, a excepcion de 105 sabados, en que prestarıin cinco ba­
l'as cOIl.>ecutivas en la jornada de la manana. 

EI horario de entrada "i salida del personal sera determinado 
por las J€l'aturas de las Empresas, de conformidad con 10 e~ta' 
blecido en las disposiciones Vigente en la materia. 

No obstante 10 dispuesto en 105 p:i.rraf05 anteriores, serUn 
ınantenidas por las empresas las jornadaı; de ırabajo que ten­
gan establecıdas con caracter normal al entrar en vigor el Con­
venio. siempre que no sean superiores a la ıııiLxima legal. 

Eıı relaci6n con ci personal admlnlstrat!vo no llgado dlrec· 
tame:ıte a la fabricaci6n. las jefaturas de lııs empresas, duran­
tc la temporada de verano, podr:in acordar. discrecionalmente. 
el establecimiento de jornadas especiales. 

Estas jornadas especiales de verano en ningim cııso podran 
ser consideradas comD condicicin mıiis ben.:ficiosa y obligatoria, 
dada su caracter de concesi6n benevola de La Jefatura de la Eın­
presa. potestativa "i discrecional de la misma y su duraci6n li· 
mit ada estrictamente al tiempo que en la orden de conces16n 
se sefiale. 

Estipulaci6n 10.-Interrupciones y clescanso5 

EI Pfrsonal de las diversas secciones en tumo de trabajo 
continua te:ıdran una interrupcicin de su jornada de trabajo 
de treima mınutos, para descanso y conuda.. en su caso 

En aquellos ca.sos en que, :ı juicio de la Jefatura de la Em· 
preSl la organizaci6n del trabajo 0 circuıı.stancias 0 convenien· 
cias especıales del mismo bagan prec!sa la na observancia de 
la interrupci6n seiialnda en el pıirrafo anterior, el personal ven· 
driı obli:;ado a trabajar la aludlda media hora que serı'ı. aba­
nada con el car:icter de extraordinaria. 

Lns actuales secciones de fabricaci6n semııutomitica que 
dislrutan de descansos supericres a los expresados 105 conser­
var:in mientrns realicen tal clase de trabajo. En los casos de 
extinci6n total 0 parcial de las referidas secciones. y siempre 
que PUSC el trabajadDr de semiautamıi.ticas a otros departam~n. 
tos 0 labores, solo tendra derecho a las intcrrupciones y descan. 
sos d~ los nuevos puestos de trabajo a que sea asignado. 

Estipulaciön 11~Trabaio nocturno, penoso, tô:ı:ico y peligruso 

Na se considera trabajo noctumo el prestado por el personaj 
de vi:;i1ancia de noche, porteros, serenos 1) cualquiera otro per. 
:;om, cxprcsamcnte contratado para r~alizar su funci6n exclu· 
::~'~:r.e~,:e d\!!an!'." ı o. nnr.he. Sin embargo, aı personaı de guar­
das. vigilantes, porter05 y demas productores qu~ v.ü~,;.~ ;:~!"~j. 
biendo en la actualidad el 20 por 100 de trcbujo nocturııo. se 
les resııetarıi. tal percepci6n. 

T~mpoco se consideraran nocturnos los trabajos que, aun 
s!eııdo propio.:; de la jorııada diurna, debiera de realizarse du· 
rant!' la noche por causa obligada de hechos catastrôficos 0 exo 
cepcionaks. 

EstipulaCi6n ıı.-Traoa10 en cıomıngos y aıas lestıvo.1 

Por el caracter continuo de sus funclonamiento "il trabaJo, 
estan excePtuadas del descnnso doınınıcal 'Y en dias !estiv05 l:ı.s 
secciones siguienıes: Secc16n de hornos, con todos los producta­
res :ı.fect05 a la:ı ınaqUina:ı autoınaticııs; ~cogedores de lllli m~ 

ma:ı, ga.sıstııs electricistas para ıa vigilancla de la sala de com. 
presores, personaI de arcas y requemadoras, equlpo de emba­
laje y conductares de carretlllas necesarlos para la retirado de! 
genero fabricadl); set:cicin rotulado, secci6n composicl6n, per­
sona! de trabajos es,.eciales de cambioo "i reparaciones y, en 
general, uıdos lo.s qı.; .. : presten sus servicios en laı; seccianes de 
autoııı:ı.t!co. 

Na obstante, se respetarar. iaı. peculiaridades actualmenıe 
estıı.blecida.~ y ob.~ervada.~ en cada una de las empresas afecta· 
das por ci Convenlo en relaci6n con la ap1icaci6n del aludido 
trabaJo en doming05 y dias festivos. 

Siempre que el trabajador, por razon de su horario de trabajo 
en domingo, na tuviera p05ibilidad de cumplir con el precepto 
religioso antes 0 despues de su jomada, la Empresa le conced.e­
ra una hora dE permiso, sin perdida de retribuci6n. 

EsttpuZaciCYIl 13.-Recııperaci6n de fiestas 

EI personal que, prestando servicios en secciones na impres­
cindibles plı,fR la buena marcha de la fabricaci6n. pueda celebrar 
lııs l1estas recuperabies. recuperara laı; mismııs a raz~n de UDA 
bora diaria en 105 dias laborables inmediatamente siguientes 
a la testi vidad. 

Para el personal de 3ecciones de autoınatico de Jonıada can· 
tinua en tres turnos de trabajo, exceptuado del desca.nı;o do­
minical y que, por tanto, no puede efectuar la recuperaci6n, 
estas fiestas tendran el canicter de dia laborable. aunque r~ 
petando 105 derecbos econömicos que correspondan al trabaJo en 
festivo. 0 sea, se consideraran como horas extraö las devenga~ 
y se percibirıin camo a tales :ıl tipo del 100 por 100. 

Estipulaciôn 14.-Vacaciones: duraciôn 

Los plazos de duraciön de las vacacione3 ser:in los sıguientes: 
Tecnlc05 v administrativos. 25 dias n:ıturales, sin tener en 

cuenta la anı.igüedad. 
Obreros y subaltem05. tambien gea cual fuere la antigüedad, 

15 dias laborables. 

Estipulaciôn lS.-Periodo de celebraci6n 

Correspondera a la jefatura de las empresn.> la formaciön de 
los tumos de vacaciones y la distribuci6n en los mismos del per· 
sonal al que corresponda dls!rutarla.~. Se procurara que tales 
turnos de vacaciones caigan en el periodo comprendido entre 
el 1 de mayo al 31 de Gctubre. 

Sin embargo. te!liendo en cuenta que la ınarcha JndustriBJ 
de lııs empre.as afectadas por ci Convenio viene deterıninada por 
su cSrUcter en gran parte de industria de temporads, cuyo 
periodo de maror actividad coincide precisamente con al antes 
aludldo de disfrute de las vac:ıciones. y, asimismo. por eI hecbo 
de la necesidad de apaı;ado y paralizaci6n del trabajo de los 
homos para dar lugar a su reparaci6n. 10 que significa una inte­
rrupci6n a veces muy considerable en eI trabajo. y sobra, por 
tanto, durante el pJazo de apagado y reparaci6n de buena parte 
del personal. 1113 jefatııras de las empre.sas quedaran facultadas. 
tanto en 105 aludidos pcriodos de intensificaci6n de act!v!dad 
como en los de paralizaci6n de homos, para d1sponer, en eI 
primer ca.~o. el paso del disfrute de vacaciones a otro periodo, 
'Y en el segundo supuesto. eı de aprovechamiento del tiempo de 
parıılizaci6n para conceder vacaciones al personaJ. 

tas vacacioneö se di.sfrutaran inlnterrumpidamente. Sin em· 
bar;:o, de mutuo acuerdo entre productores y empresas, se podran 
dişfrular en la forma que se considere conveniente. 

Estipultıcion 16.-Pcnnisos 

Las empresas :ıfectadas por el Convenio concederan a su per­
sonal permlso. .in descontarles sus haberes. en los caı;oo iii­
guientes: 

1.0 :\latrimonio. 
2.0 Alumbramirnto de la e.ıposa. 
3." Enfermedad gr:ıve del rcinyuge. de los bijos 0 de 1011 

padres. 
4.° :,luerte de los padres. hijos, abue!os. nietos y hermanos 

del trabajador y de su c6nyugc. 
5.° Examen~s. 
6.° CUmplimiento ınexcusable de debere.s publicos. 
7." Asistencia (l rcuniones öindicalcs y de la Mutua.lidad ii 

quienes por su car,:o ten,~un obli~aci6n de hacerlo. 

EI tiempo de duraci6n de 105 permisos para las causas pre· 
vlstaı; en el p;!trra:o precedente sera el si;uiente; 

1.0 Matrimonıo: Diez din.> natur:ıles. 
2.0 .s",Liı.liı:i:~: nos dias. 
3.0 Enfermedad grave ac parj~u,ci>: .:J;: ;.::::: ::. ~!r!~~ '.:!!!t5. 

a juicio de la Empresa. atendidas la dist:ıncia y deınıis circuııa­
t1.ncias concurrentes. 

4.0 Muerte de cualquıera de l().'\ familiares antes aludldoo: 
Tres dia.>. 

S.o Examenes; Previ:ı, Justificaci6n del dia en que sea eree· 
tuado el examen ante el Jefe inmediato. se conceder:i. permiso 
para desplazarse al Centro de estudios doncle tenga lugar el 
examen durante media jomada. 0 uca si fuera €XlImen por la 
manana y por la tardı:. 

Trat:i.ndose de vari05 exD.m~nes. deberU pedirse pe1'llWo en 
cada cııso y serle concedida la lic~nr.iıı. para c~a uno de CLLQO. 
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6.' Deberes pılbJlcos: Se concedera et permlso establecldo ~n 1 empre.ıa quien. no haya demo:;trado su capacitacian para el 
la.5 dlsposlclones legales durante el tleınpo que sea necesano ! pu~o que solicıre. 
la ası.sıencla al acto 0 acios para 105 que el trabajador interesado i Todo el pernonal de nuevo ingreso deber,i someterse a un re-
seıı. citado. conocimiento medico realizado por los s"rvlci03 medicos de.fa. 

7.' Reuniones sindicales 0 de la Mutualidad: Los trabajııdo- E4ııpresa, a cuyo resultado se subordına, ~n todo caso, la admısıon. 
res que por su cargo tengan que asistir a. reuniones sindJca1es 0 de1 intcresado, no pudiendo ingresar al serv'cio de la Eınpresa si 
de la Mutualidad Laboral deberıin soJlcltar permlso de su Jefe por dichos Servlcios mMic06 no es declarado apto para eI 
inmediato, explica.ııdo el tiempo de ausencia y justificando· la trabajo a que se Le destina. 
eonvocatoria de la reuni6n a. que deben asistlr. La apreciaci6n del resultado de las pruebas de aptitud co-

Esttpulaci6ıı. 17.-Licencta.s 

InQependientemente de las causas expresactas en. el articulo 
preeedente. en Cas06 just1ficııd05 se podrıi conceder lıcencıa con 
o sln sueldo a 108 traba.jııdores. En todo caso, en el volan~ de 
concesl6n se harıi constar las condiciones de concesl6n de la 
lJcenc1a, si e.s 0 no con sueldo y el tiempo por el que se coocede. 

Estipulaciôn 18.-Excedenci4 1Joluııtaria 

LQS trabajadores 1ij05 de plantllla que tengan antigüedad su­
per10r 8. d06 aıios podr.in in~resar de la Jefatura de la Empresa 
la conee.si6n de una excedencia voluntaria sin percibo de haberes 
por un periodo de tfempo que no serıi inferior a tres me.ses nl 
sııperior a un afio. Et tiempo de excedencia no se computarıi a 
e!eetos de a.ntlgiiedad ni aumento por ta! concepto. Y. desde 
luego, le esta prohibldo al trabajador que plde y di.sfruta de la 
excedencia, pre.star serviclos para atra enıpresa dlstinta, sea 
cual sea la clase de trabajo a. que se dedique, excepto que se Le 
conceda. expresa. autorizaci6n para ello. 

La petici6.n de eıı:cedencia se resa!vcra por la Empresa dentro 
del mes siguı.ente a su presentacıon. y se cancedera ateoıendose 
a. las neeesidades del servicio, debiend06e despachar favorable­
mente cuando se tundamente en la terınlnaci6n 0 ampliaciôn 
de estudJos y exigencias fam!llares de caracter lneludlble. 

Estipulac!6n 19.-Exceıtencias ob!igatorias 

se estara it 10 establecido sobre la materia en las disposicio­
nes lega1es vigentes. 

Estiııulcıci6n 20.-Reingreso 

En todos los casos en que se canceda la excedencıa el rein­
greso debera solicitar.se dentro del mes slgu1ente a aquel en que 
ceı;e la causa 0 rıız6n que motlv6 el pase a dicha situaci6n, per­
dJendo el derecho al reingreso 105 trabaJadores que no 10 soli­
citen dentro del plazo indicado. 

Estipulaci6n ıı 

En todos 105 casos de pernıisos. licencia.s y excedencia.ı pre­
vlstoo en 105 art1culos anteriores, las motiv05 alegados debetiın 
justificə.rse a.nte la Empresa, y si par raz6n de eıı:trema gravedad 
y urgencia el trabajador no pudiera presentar previamente tal 
justilicaci6n, vendriı obligado a hacerlo con posterioridad a la 
concesl6n del permi.so. licencia 0 excedencia. siempre antes de 
su reincorporaciôn aı trabajo. 

La fə.1sedad cometida en 106 caso5 indlcados sera considerada 
y sanc!onada. como falta muy grave. 

Estipuıact6n 22.-Serı;icıo mi!ttar 

E1 personal que ~e iııcorpore al Ejercito para cump1ir el 
serviclo militar ob1igatorio tendrıi reservado su puesto de trabajo 
durante el per1odo que ccmprenda tal servicio y debera reinte­
grarse al miıımo antes de que se cumplan dos meses desde ~u 
licenciamiento. 

Cuando disfrute pernıi.>o temporal superior a un mes. !Cndra 
derecho a prestar servicio en la empresa. pero sera potestativo 
de esta admitirlo cuando dicho permlso sea de duraci6n inferior. 

En dicha excedencia, por razon de servicio militar, se podra 
convenir con 105 interesados. en el caso de que 10 presten en la 
mt,ma localidad en que esta situado el centro de trabajo. su 
reincarporacion al !11L,mo durante el tiempo que sus deberes m:· 
litares se 10 permitan. conviniendose en tal caso e1 pago de Ia.ı 
horas trabajadas. haciendose el camputo al final de cada mes 
r pag:ind05e il(1lalmente las gratilicaciones reg1amentaria.s a que 
proporcionalmente renga derecho el excedente por la repetida 
causa. 

EI personal que ocupe vacante por raz6n de servicio mi!itar 
cesara al reıncorporarse el titular, volviendo a su antiguı; puesto 
de trabajo. si pertenecia a la empresa con caracter fijo. 0 causara 
baja si hublere ingresado para cubrir aquel1a plaza. 

CAPlTULO III 

ALrAS Y B.\JAS DEL PERSONAL 

Estiııu!aci6n ~3.-1n!lreso 

El lngreso en las Empresas afectadas por el Canvenio se 
efectuara de acuerdo con las di.spo.ıiciones legales vigentes y. 
en cuanto no Sp opongan ıL las mlsmas. se regirıi por las si· 
guientes normas: 

Et personal que desee ingresar deber:i. ~olicitarlo aı;i li la 
Direcci6n 0 Jefatura de la Empresa. y se someterıi. a l~ pr'Jeb~ 
de aptitud y psicotecnicas que la Jefatura determine. Como 
norma ııeneral şe di$poııe quc no po<!r:i. efectuar su lngreso eıı la 

rrespondera eıı:clusivamente a. la Jefatura de la Empresa. 

Estipu!ac!6n 24.·-Periodo de prueba 

Todo el personal de nuevo ingreso qUeda sometido a un perlo­
do de prueba. que tendra. la slguiente duracıön. segıin la cate­
goria profesional del interesado: 

aL Personal tecnico titulado, sei.s ıne.\eı;. 
. b) Personal tecnico no titu!acto. un me.s. 
c) Empleados administrativos, un me •. 
d) Subaltern05, un mes. 
e) Profesionales de oficio, tres' semanas. 
f) Peones especializados, d06 semıınas. 
~) Peones ordinarlos, una sema.ııa.. 
hL Pinches, una semana. 
ij Aprendices, un mes. 

Na obstante 10 antes establecido. si debidamente autorizad.os 
por el Organiıımo labaral competen~ se fornıalizasen coııtratos 
de trabajo que, por su indole 0 modalidad no esten previsto.ı en 
la Reg1t.mentacJ.6n Nacional y requieran un periodo de prueba 
sııperiar a 105 que !ıan quedııdo sefialad06, se estarıi en cadə. casa 
a las normas que la autoridad labaral apruebe al respecto. 

Estipulaciôn 25.-Baja.s y ceses del persoııal 

Para la sııspen.si:in c cese de la relaci6n laboral, se estarıi a 10 
d1spuesto en las disposiciones legales vi~entes en la materia. 

La baja de1 personal al servkio de la Empresa se producira 
per las causas previstas en la anterior estipulaciôn Y. adenı3.>, 
por excedencia, licencias ? despido. 

Sera objeto de despido en todo caso €1 personal que haya 
cometido alınma 0 alguna.s de la.ı faltas sefıaladas en el articu-
10 77 de La Ley de Cantrato de 'I'rabajo de 26 de enero de 1944. 

De acuerdo con las di.sposiciones vi.gentes, la jefatura dara 
cuenta al Jurade de Empresa de las sanciones de despida Que 
imponga. como. asimismo, de las causas esııeciales de excedencias 
o lIcencias que conceda y que l1even aparejad.a la baja en el 
trabajo y en el censo laboral de la empresa. 

Eıtipulaci6n 26.-Contrataci<in y cese del personal eı;entual 

Et. 108 cas06 en que fuera preciso contratar personal even­
tual de temporada 0 interino. 0 por tiempo :fijo. campana de 
horno, maquina u obra deternıinada, ello ~e notificara a la Ofici­
na de Colocaciön. e~'Presand05e las condiciones y duraci6n. en 
su caso. d~ la eventualidad 0 interinidad del trabajo limitada a. 
temporada u obra determinada 

EI personaı eventual cesara automıiticamente sin previo aviso 
al lle~ar a la fecha. sefialada para la. ternıinaci6n del contrato: 
la mL,mo sucederiı car. ei personal contratado por un tiempo 
tijo. obra determinad:>- 0 interina 0 por cualquier motivo. que 
cesara al cumplirse el pla7.o fijado en el contrato. 0 al ternıino 
de la obra para cu:;a realizaciön ingres6 en la Empresa 0 aL 
final del motivo deterınlnante de la interinidad. 

CAPITtJLO ıv 

CLASlflC.~CI6N DEL PERSONAL 

Estipulad6n 17.-Maııtenimiento de la clasilicaci6ıı reglameııtııricı 

Se mantiene la clasificaci6n del personal en las diversas 
categonas establecidas y definidas por la Reglamentaci6n Na­
cionaı del Trabajo en la Indu.stria del Vidrio. 

Las categarias profesıonales qııe no esten reflejadas en la 
Reglamentaci<in Nacional del Trabajo en la Industr1a del Vidıio 
deberan acoplarse con simılitud a las existentes. 

Estipulacıon 28.-Reı:ision anua! dl'l escala!6n dı' personal 

Cada ana la Empresa publicariı el escalaf6n de sus trabaja­
dares tijos. separados en centros de trabajo )' clasıtlcados con 
arreglo al puesto. categaria y antiı;iiedad. 

D~ntro de 10., Quince dias siguientes a la publıcaci6n del es­
cal:ıf6n. 10, trabajadores podr:in solicitar la.; aclaraciones 0 rec­
t!ficaciones que €litimen opartunas. La Ji'fatura de la Eınpresa, 
oida el Jurado de la mi.lma. resolver:i. las obsen'nciones que le 
hayan sido formulad:ıs. comunicando a las interesado~ la. de­
ci.si6n qUe se adopte. para que PUl' eiios pueda ser utilizada. 
en su caso. I'ecurso ante la Dele~aci6n Provincial de Trabajo. 

Et. el casa de que exista reclamaci6n contra la clasificaci6n 
hecha por la Empresa. se acu<ilr:i siempre a los Tribunales de 
Clasificaci6n prevL,tos en la Re~lamentaciôn Nacional del Tra­
baJo. formando adem:is parte de dichos Tribunale.ı 'Un miem1ıro 
del Jurado ae Empresa 

En el supuesto de que a al:::ıin traOajador le corr~spondlera 
el ascenso por anti~edad. debera sonıeterse a la cıasıncacion 
por parle de! Tribuna1 correspondien~. si blen tal clasificacion 
~ndr:i. lugar ~on ili variııı:ıt.e de que. en d C~ de que le co-
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rrespond:ı. per [lIltigüedad, sera el lnteresad() el qu@ jıOdta opl.ır 
al puestı:ı \'!lcante y ıl.nlcıımente en el ClIilo en eI que fue.ıe des­
f:'l!timada su petlelıin per no alcaliZa.r la }iuntuaelön Iiı1iılina 
~:tigida, poclr:i ser saeııdo a aoneurso el aargo qti~ fuese a oeuiıat 
jJor antJgüedad, teniei:ıdo derecho prefer!!nte para toıııar plirte 
en dleho concurse IOS que inmel1J'ataıııente Le slg!lİl en el fıj)mputıı 
de antigücdad ~n el servicio de la Eınpresa l' no en el d€ la ca­
ıegoria, 

Los puesto. de tri1bajo que corresponda.n il. eMil. centro la· 
baraı .se haxan con.star con sepııraci6n e inğependencia de 105 
demis centr0.3 de ırabajo de la. Empresa, con el fin de evitar in· 
terferencias y equivocos entre unos y otros eentras, farııı.and05e 
los escs.lafanes anuale3 de acuerdo con e5tas normas, 

En lb referente a ascensos Y provlslön .de vaeantes del per. 
sonal administrativo, se efectuara rn aos turiıcs a.ıtemtıs: 
50 per 100 por əntigüedad y 50 por 109 per prueba 4e aptltu4, 

C.ıı.PITULO V 

Cı.ASIFICACtON DE tos PtTESTOS Il! TlbIa.ı.lo 

Est!pUlaciEin 29 

Con'esponde a la Jefatura de la Empresa. la definiciôn cle los 
i.li.ıtmtos puestos de trabaja, 

L:1.> mejor:ı.s 0 vemajas econ6ınicas 0 de cuaJquier otra indole 
nrlbuidas a los dirersos puest05 de trııbıı.jo serlin inhere.ntes 
a !os Inlsmos, 0 sea, nunca se estimal':in persoıiales, y deJarah 
de percibitse 0 disfrutarse en el momento en que se cese en el 
<.l~wnpeiıiJ del puesto de trabajo, 

La atl'ibucı6n del personal LI. los diversos puest05 de ırabaJo 
",,; competencia exclusiva de la jefatura de la ernpresa, 

La Jefo:ttura de la Eınpresa infonnar:i. al Jurado cle la. valora· 
('İon dadı a los diStintos puesteS de lrabajo Y su clasificaciôn 
jJara que, por parte de aquel, se fonnulen observaciones y su· 
gereiıcla.;, 

CAPITULO VI 

RECO~IPEN~,IS Y PRtMIOS 

Estipulaci6n 30 

Cu:ın:Jo, :ı julcio de sus .le!es inmedla.torı, el trabajador ae 
distinga POl' su buena conducta, laboM05idad, rendimJfnto 0 
cualquier otra cual!dad que sobrep~ de 10 normal podriL ser 
>ıl'apuesto ıl La Jetatur::ı. de La Empresa para Que se le conceda 
un premio 0 r~compensa ~n al~una dE' las sigulentes fomas: 

- Fe licitacicin vcrbal 0 cscrlta, 
- Qrarlflcaci6n en met:illco, 
- Permisos con 0 sin retribuci6n (este ıiltimo supuesto, ~ölo 

" peticicin del trabajador.ı, 
- capacitae!on para ocupar temporalmente r.aıırO! dt' cıı-

ıegoria superior, . 
- ~fel"'ncia para ascenso:;, 
- :ı.[ejora~ de sueldo sabre lOS de ~u categoria .\' antlgüedad, 
- Belsas de viaje y estudios, 
- V:ıcacion~s espec!ııles t'l'tribuld:ıs psra el tr:ıbajador y su.s 

İ.mili:ıres, 
-:ı.1enciones honorifica.s, 
- :l1ed:ıllas especiales de! Trab:ı.jo, de la Eınpresa, 

Tales ~rcmio,,; 5cr::ı!l concedidos a propuestıı de 105 Jefes r!s­
pecıivos, L "u ~tJnc"esi6n seni. facultad privativa de la Jeraturs. 
C~ la Eınpl'csa Cu:ındo un Jefe ent!enda que procede la pro­
puesta en !'Q,vor d~ alguno 0 algunos de los trabajadores a sus 
~raenes, 10 har:\ con.star :ısi al Jefe del eentro del trabajo donde 
• e presten 10.:> $ervi~io,;, qUi"n transmitira La propuesta. a La Je. 
fatura de la Emprt'.'i.ı, que resolver:' 10 procedeııte, siendo pre· 
~fptiva, ~n todo c::ı>o, ıJ previ:ı. in.strucCiön de un eXJ)ediente 
parıı La concesion de los premios, coosıstent!S en prtoferencin 
para asceruıo.i, mr.Jor:ı de sueldo POl' is cat~gor1a y antigüE'dad 
correspondiente al puesto dı' trabajo de,<empefıado por el inte· 
r~sado, menciones honorit'icas y concesi6n de medallas espccia. 
!fS de! Trıo:ı,jo, d~ La Empresa, 

La Jef~tura d" la Empresa comunıcal':l al Jurado la concl'­
:;iön de jJr~mio~ y l'~compensas y podr:i. recabar del ırusmo los 
ltlfımnes oportuncs pre\'ıament~ a su concesiÔn. 

CAPlTULO VlI 

FALTAS Y S,INCIOrmi 

Estipuıad6rı 31,-, .. ::.:.; 

D€ confornıidad con 10 pstablecido en el ıı.rticulo SO d~ la 
vigente- Rcglammtaciôn Nacional de Trabajo en la Industna 
ee! Vidric, se clasificanin !as faltas en leves, gr&1es y muy 
gTlIveı;. 

E~tipulaci61l 32,-Faltas leres 

Sin que t.enga c:ır:icter limitlltivo, sina puram~ntp enumei'3-
tivo, se considel'::ır-:tn romo faltas leves la~ sigulent~s: 

t· Comer cıurante las horas de traba,io sln elitar para ello L' 

tXjlre8tııı811te aı.ıtwlzıiQG, &t!Rpı't ii\if t1ə ııagı il bı11ı.o ın. 
r.en.siVQ, i 

2.. Eıiıbrl.lıgue2 oca.sıonaı dentro de la j ornad8. de trab/ljo 
y el !ntrodi.ıcir en III. f&brlca lIcores y bebldas espir1tuosas, 

3,· No camunlcar, pudienclo hacerlo, con antclacion deblclA, 
la flUta de :ı.slstehcla Al triıbrıjo. aunque fuei's. justıfleadil, y en 
los eMe.! cle enfenne<iad, no hacer llegıır ii. In. Empresa 'Iii corre.;.­
pGOOletıte. Iıaja de! seguro Obllgııterl0 dentro de 1118 cuiıreııtıı 
y ocho hoi'ss !nınediataS Siguientes II. su expedici6h, 

4,' Abandono deı tmbftjo, sm eausıı justlflcııda, sleınpre qııe 
de este ~chO no se perturbe la realizaCi6n de otros tra.baloa 
l!gadoıı con el suya, en cuYo caso la fııl~ podra consi~rar5e 
grll.W o,.muy gnıve, 

5.0 F'aJta de asea y Hmpie7~ personaı, 
6,0 Falta de pıinti.ııiliOiıd, no repetida, en el ternıiiıo cie 

quince dias, .. , 
7,0 Pequeiios descuidos en la eonservaciön del material, he. 

mIİlient.as 0 illStrumentos de tra'oajo, 
3,0 Na comunlcar a la. ernpresa jOS cambi05 de residencıa 0 

domic!lio. nacimiento de 108 nuevos hij05 11 dem:i.s modilicacio­
neB tamllHlreıı que pUedan influir en 105 5eg'JrD5 Sociales ~li· 
gatorlO5, PLU.S de Cargas Famlliares. etc, 

9,0 D1scutir de BIluntos extrafıoıı al trab:ıjo durante la. Jor· 
mdB. del mlsmo, sln qi.ıe se ptoduzca. escandalo 0 perturbac16n 
grave, 

10, Faltar al tra'oııjo un diıı aih caus;:ı..,; qUe 10 Ju.stlfiqueıı, 
11, ınIracc!ones Intrascendeutes eu el cumpl1m!ento de la.~ 

medidas higienlcas b de segıiridad, 
12, Reclbir vislt1lS en la fabrica dUl'ante el peıiodo de tra­

baja sm la correspond1ente alıtoiizaclön y slo reıncidir durant~ 
ci p111Zo de un mes, 

13, Trasladarse de una ol otra secclôn 0 taller, sin ju.stlflea. 
cilin adecuada y sln promover perturbaci6n de ttalıaJo y sm 
reincldir en el plazo de un mes, 

EstillUlaCion 33,-Faltas grares 

Sel".in consideradas como 1'altas gravcs 13.\ siguientes: 

1.' Dos 0 ma.s f:ı.lıa.~ na jU5tificadas de puntualidad, en LB. 
asistencia de trabaJo, cometidııs durante un perioda de una se· 
mana, 

2,- Mas de diez faltBll de puntualidad no justificadas al 
trııbajo cometidas durante un ıııi.o. 

3,· Ona sola falta de asistencia al ırabajo, na jWit1f1cacla, 
en dia anterior 0 p05terior d~ fiesla r en los dias festlvoS au· 
torizadoS Para trabajal', 

4,> Do:> faltas completa.; al tralıajo, sin justitic:i.ciôn, du· 
ra.ııte el periodo de cinco sem:ı.nas, 

5,- Seis faltas 51 trabajo, ~iıı justificaciıin, dur:mte el p". 
r1000 de un afio, 

6,- La relteracion en na comunicar con puntualiclıı.d debi· 
da 108 camblO5 eıqıerimentados en la fam!lia del obrero, qut 
tengan lnfluencia en 105 Seguros Socia!es Obl1gııtorias 0 Plus df 
cargas Famlliares, 

7," La indiSciplina. en el \.nl,bajo 0 las ta!tas del respero de· 
bido a sus superiores, companeros 0 subordinados, siempre que 
no d~ ocs.sıôn a falta muy grave, La t'ntidad de e5tas faltas PD­
driı. tt:'ner la consider:ıci6n de leve, segıin su trascendenCla, 

B,' La (alta de aste que produzca quejo..:; jU5tificadas de Ics 
compafieros de trabajo, 

9,- La simulaciôn de enfermedad 0 de acciılente, 
10, Lə. falsedad en 1118 declaraciones para obtener liceııdas 

o excı;dencı:ıs cıue ilnplicıue obligaciOn de otorgaınient<ı para. !ıı 
empresa 

ıl. El quelmmto 0 violaclon de secreto 0 l"'serva obliglLllıı., 
sin que produzca gr:ı.ve perjuicio a la Empres&, 

12, La rea!izııciôn, clur:ınte la jornada, de trabajos par, 
ticulııres . 

13, EI empleo, para uso propio, d€ herramientas de l:ı Eııı· 
presa, aıın fuera de la jornada de trabajo, sin autorizıı.ci6n" 

101, La inobservancia en las medlda.s de segurldad ~ hııpene 
adoptadııs por la Empresa, 

15, Falt~ de cuidado en la con.>ervacion de las herrarnien· 
tas 0 ıitil€s que suministre la Empresa, COR perJulcio grave para 
el wo y rendımiento de 108 mismos, 

16, EIltregarse a Juegocs, Cıı:ı!e.'qu!er~ (tue sean, durante la 
jomad:ı. de trabajo, 

17, La reincidencia en l'altas le~eô, (lunııue sea de distinta 
natııraleza, dentro de qUlOce dias, y habienda mediado sanciıiıı, 

18, Paltar a la obJigaci6n de avisar los defectos de las ma· 
qulnas, hemımienıas 0 ütiles Que pued::ın comprometer is se· 
guridad de las obreros en eı trabajo. 

19, Simular la presenci:ı de otro 1 rabajadol', firınando 0 
!!~!,>"T1I'!O nor el. 

20, La· reiteracicin en la ocult·acıon ri~ iii:::. !~~,~ !!"~ aebıı. 
merecer :ıınon~taci6n, 

Eslipujacioıı 34,-Faltas mull grQı:es 

Seran cons!deradas como fa!tas mu~' graves las si~iente5: 

1.' )1:i.s dt' seis fa!tas de puntualidad en el plazo de cinco 
.seınanas, 0 veinte en el termino de un aİlo, 

2,' Diez falta:; al trabajo, sin jwtificacion, dUl'aııte cı ll<'­
riOöo <le un afio, 

S.L Fraıı~e, desle.ı.ticl, o. acıı.sa ,lIe,confillI)Zll., en ıa.s, ,iest.iODeS 
quc tuiiete eı:ıcomendAdıı6 eıl pefsOııAl, 1 el lIurto 0 rotıc, b:lto 
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a la Empresa como a sııs companeros 0 a cualquier persona 
dentro. de las dependencias de la f:ibrica 0 cn cuulquier lugar 
durante los actos de servicio, cualesquiera que sen la c1asifica­
cion que el C6digo Pcnal senale a estos actos y su cuantia. 

4.' perdida. iııutilizaci6n 0 ~ave deterioro de ıııaquinas, 
vehicUı05, aparatoö instalaciones, edificios. enseres, documentos 
o primerııs matcria., de la Empl'esa que ı;e originen voluntaria­
mcnte. 0 POl' negligenci:i: ineıı:cusable, 0 POl' ineptitud ya decla­
rada 0 sancionada anteriormente. 

5.'. La condena POl' delitos de l'obo, hurto, malversaci6n, 
estafa 0 de cualquier otro que apareje desconfianza justa en la. 
ınoralidad del autor y fundada repugnancia a sus companel'OlS 
de trabajo. ' 

6.' Cualquier condena dictada POl' las autoridade.ı Judlcl.a. 
les de cualquier indole que impliQue la perınə.ııencıa en prıslon 
durante ıııiıs de cinco an05, 

7.' La embriaguez habitual durante el trabajo 0 fuera del 
miı;mo, y la accidental en el trabajo si el obrero l!ubiera rein. 
cidido tres veces en dicha falta en el curso de un ano. 

8.' Realizar trabaios en la mi.ıma iIldustria a favor de otrll.'! 
personas sin autorizaci6n de la Empresa. 

9.' Malos tratos de palabra u obra 0 falta gr;ı.ve de respeto 
o consideraci6n a sus jefes 0 familiares, companeros 0 subor­
dinados. 

10. Violaci6n de secretos de la Empresa, correspondenc1a, d()O 
cwnentos 0 elementos de fabrıcaci6n 0 explotaci6n que cııuııen 
perJuicio a la misma. . 

11, Lesionar voluntariamente a un compaiiero. 
12. Disminucl6n voluntaria y continuada del rendlmieııto de 

:a labor. 
13. Originar pendencias 0 riiias con stll! eompaneros de 

trabajo. 
14. La blasfemia habitual. 
15. Abandono del trabajo en puesto de responsabilldad que 

tenga 0 pueda tener .repercıısiôn en la fiıbrica.. . . 
16. La inıprudencı:ı. en actos de servıcıo que ımplique rıesgo 

de :ı.ccidente para si 0 para sııs companeros. . 
17. La reıncidencia en faltas graves, aunQue sean de dist!n­

ta naturaleza. cometidas dentro de un seınestre, 0 la repetici6n 
de tres faltas graves en el ano. siempre que por sus efectos no 
hayan tenido la con.sideraci6n de ta.lta.5 muy graves con ante· 
rioridad. 

1S. La ocultaciôn de falta grave 0 ınuy grave cometida por 
subordinados, 0 la reiteraci6n en la ocu1taci6n de falt& leve 
que deba merecer amonestaci6n. 

19. Prolongaciôn voluntarıa 0 intencionad.a de lesiôn pre>­
ducida en accidente de trabajo. 

20. Infracci6n reıterada de 1as normas de este Convenio 
o de la legiı;laci6n SQcial, previı;ta en el artkulo 66 de la. Regla· 
mentaci6n Nacional 

21. La falsedad en documentos de identidad persona1 0 
ınilitar. 

Estipulaciön 35.-vu!neraciôn CU 105 rendimientos 
minimos • 

E1 trabajo sin alcanzar 105 r~ndimientos considerados como 
minimos en cada departamento, :;ecci6n 0 labor. constituiriı 
faııa laboral, que tendr:i carıicter muy grave cuando se incurra 
en la misma durante do,; dias seguidos 0 cuatro dia.ı, aunque 
no :stan ~eguid05. en el plazo de un mes. Si na Se llega a las 
expresadas fechas de comisi6n de la falta. esta ııer~ conslderada 
como grave. 

Estipulaci6n 36.-Circunstandas ayravantes y atenuantes 

tas falta.> que Il\) tengan clasificaci6n especial 0 que en· 
tranen daıios ocasionados a la Empresa se estinıariın leves 
cuando el imperte del dane 0 de la reparaci6n na exceda de 
250 pesetas; graves, entre tal cantidad y la de 1.000 pesetas, y 
muı' graves. cuando el dano 0 la reparaciôn exceda de esta suma. 

La:; faltas considerada.ı como gravcs y muy gravcs en 1013 
anteriores p,'eceptos scrıin sancionadas teniendo en cuenta las 
circunstancias moditicativas que hayan podido contribuir, que 
a continuaciôn se expresan: 

Agravnntes: Seritn circun.stancias que agravaran el caracter 
de 10. falta cometida, la reincidencia, la reiteracl61ı y el que el 
trabajador sancionado haya sido apercibido alguna vez por su 
Jefe 0 Jefes inmediatos, asi como el que tenga nota de mala 
conducta labora! en su expediente. 

El caracter cclectivo de cualquier falta sera considerado roma 
a~avante para cada uno de los que incurren en la mi.lma. Se 
entender:i. que existe colectividad cuando sean dos 0 ınas los 
~nt.nrps. p.xceDta en 105 caso..' de riıia 0 pendencia entre d05 
productores, 

Atenuantes: Serıin circunstancias atenuantes que e1 traba­
jador que haya cometido la falta haya sido premiado 0 pre>­
puesto pal'a premio, aunque este na se hubiera concedido. &iem­
pre que resulten de su eıı:pedjent~ persona1 motivos suficientes 
para considerar que su conducta mejora el ruvel media normal. 
asi como el informe favorable del Jefe en ru:ı.nto a laboriosidad 
y disciplina del interesado. 

Tanto las circunstancias agravantes romo 1as atenuantes 
seriın de 1ibre apreciaciôn de :a Jefatura de la Empresa. la Que 
clecic:lira la sanciôn a imponer dentro de, las se,ftalada6 para la 

falta que haya de castigarse, de acuerdo con su libre criterio. 
pero teniendo en cuenta la.ı circun.stancias que en el easo espe. 
cial concurran y que, en la'persona autora de la falta, agraven 
o atenuen su responsabi1idad. 

Estipu/aci6n 3i.-Sanciones 

, La.> sanciones que podrıin apl1carse. segı1n la calificaciQn de 
la {alta, seriın las sigulentes: 

a.l tas faltas leves ser:in ca.;tigadas, segı1n su entidad. con 
las sanciol1€S si~uL'ntrs: 

Amonestaci6n verba1. Anıon~staci6n escrita, Suspensi6n de 
empleo y sueldo por dos dias. 

bJ La.s. faltas ı;raves podran sancionarse en la forma si­
guiente: 

Suspensi6n de empleo J' sue Ido de tres a qUiDce dias. 
Inva1id.acicin de 108 aiıos de servicio hasta el doble de 10 

establecido para oca:;ionar aumentos POl' e.ste concepto. 
Inlıııbilitaci6n para. pasar a categoria .superior, por plazo na 

superlor a cuatro anos. 

cl tas faltas muy graves podran sancionarse con: 

Suspen.siôn de empleeı y sue!do de quince a sesenta dias. 
PerdJda temporal 0 definitiva de la categoria. 
Inhabllltacicin para ascender, por plazo superior a cuatro 

afios. 
Despido. 

ED las sanciones de «Suspensiôn de empleo y sucldo POl' da.> 
dia.s» y de csuspensi6n de empleo y sueldo de tl'CS a quince dias» 
que se estipulan en las anteriores apartados a) y b), para su 
aplicaciôn. cntre otras. en cada caso, a faltas leves y graves. 
respectivamente, se modıfican :as disposiciones del articulo 61 
de la. vigente Reglamentaci6n Naciona1 de Trabajo en la lndus­
tria del Vidrio. que fijan la suspensi6n durante un dia de em­
pleo y haber para las faltas leves y la su.spensi6n de emp1eo 
y haber de dos a quince dias para las faltas graves. -Estipulaci6n 38 

Llevara apare.iada la sanci6n de despido, en todo caso, cual­
quiera de las fa.ltas seiıaladas en e1 articulo 77 de la !.ey de 
Conırato de Trabajo de 26 de enero de 1944. estimandose dichas 
fa.ltas sin circunstancias agravantes Di atenuantes, en ningıin 
caso, cUalQuiera que sea la personalidad de1 trabajador que haya 
cometido la ralta. 

No Obstante, la Jefatura de la Empresa podrıi discrecional­
mente acordar la sustituci6n de la sanci6n de despido por otra 
de inierior importancia cuə.ııdo cousidere que por la.5 circııns­
tancias de la falta 0 por la persona sancionada es preciso hactr 
una excepci6n de la aplicaciı:in del expre.sado articulo 77 de la 
vigente !.ey de Contrato de Trabajo. 

En 105 cas05 en que se acuerde el despido como sanciön, se 
notıficara al Jurado de Empresa. de conformidad con 10 esta­
b1ecido en el Reglamcnto por cı que se rigen dichos organismos, 
leyendose en la sesiôn correspondiente al Jurado copia dE la 
carta. en que se haya notiftcado el despido. escrita en cumpli­
miento de 10 que establece el articulo 93 del te).'to refundido 
de la !.ey de Procedimiento Laboral. 

La imposici6n de 1as sanciones que ccrrespondan a las faltas 
laborales .lel".i. independiente del tanta de culpa Q.ue pueda pa­
sarse a 105 Tribunales del Orden Penal y de las iIldemnizaciones 
civiles que al amparo del articulo 63 de la !.ey de Contrato de 
TrabaJo puedan eıı:igirııe, 

CAFITULO VIII 

FoRMAcı6N PROFESIONAL 

Estipu!acion 39 

La Empresa se preocupar:i. de la formacl6n profesional de 
sus trabajadores. prestandole.ı la asistencia te6rica y practica 
nece.ıaria para obtener los mejores fruto~ de la:; aptitudes de 
cada uno de los productores a ~u servicio. Para ia formaciôn 
profe~ionaı de sus trabajadoreö la Empresa adoptar:i el siı;tema 
mixto de solicitar, de una parte, de 105 Centros de Formaci6n 
Profesional Acelerada que vienen funcionando en distintos puntos 
de Espaiıa el nıimero de plazas que con.sidere adecundas il sus 
necesidadeş y, por otra parte. procurara organizar cursillos 
te6rice>-practico.s dentro de su propia fıibrica 0 en otros lugares 
o ind11~tril\.~ ttnn pol fin rl~ (\ht~"I)!, !?: ~~~~!!~~!ı;.~ de !:~ tr~­
iıajadores. 

La Empresa procurarıi en cada momento tener e I numero de 
aprendices necesarios. prestando la mayar atenci6n y cuidado 
il su formaci6n. no solamente en las tecnicas proplas de su ofitia, 
sino tambiı'n con su formac16n cultural y socia1. 

A. tal fin. la Empre.ıa dedicar:i atenci6n preferente a qUienes 
emn cursando aprendizaje. establec!endo cursos de conferencla.ı 
de Jefe.ı y personaJ caracterizado, 0 personas e),:traiias a. la Em· 
pre.sa. si se estima oportuno, y se completariın esta.ı en.seiianzas 
te6ricas con la. prıictica indispensable a las ördenes y bajo la 
vig1landa del pmona.l mis expenmentado de la. Empresa, que 
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procure la formacion mas eflcBz del aprendiz. 19u&lmente, cuan­
do 10 e~tJme oportuno la Jefe.tura de la Em~a, lngresarıi 
a dJchos aprendices en 111$ ~cuelas de Forınacl6n Profesional 
Acele,·ada. con el fin y propcisito de tener un cuadro de tr.:ıba­
jadoreô aptos, preparados para sustituir en su momento a Jos 
que ocupan hay Jugares preeminentes. dentro de su sistema de 
fabricaci6n. 

CAPITUlD IX 

COMITE DE SUGERENCIAS 

Estipulaci6n 40 

Fııncionara en la Empresa un Comite de Sugerencia. al que 
podrıi dlrigirse todo el personal, exponiendo cuantas aııgerencias 
crean <le utilidad en orden a un mejor rendimiento del trabajo, 
a un mayor aprovechamiento·de las m:iquinas, 0 a una mejora 
en la producclon y en la productividad 0 en las condlclones en 
que ambas se realizan. tanto de comodidad, iieguridad 0 h1g1ene 
de lo.s trabajadores como de ahorro y econoın1a. de la EmpreBa. 

Se e.stableceri Ulı buz6n de sugerencias en cada uno de lo.s 
C€ntros de trabajo de la Empresa, y c9.d9. tr9.b9.J9.dOr tendhl 
derecho :ı depositar en el a:;'.lƏllas que entlenda han de re<!undrır 
en el beneficl0 de la Empresa, en el del trabaje que ~fectı1e 
o en el del que realicen sus compafıeros. 

EI Comite de Sugerencias, prcoidido per la pcraona que de­
signe la Jefatura de la Empreöa, e.stara formado por una dele­
gaci6n de] Jurado de Empresa. El senor Presidente pOdra reca­
bar ademıiE la concurrencia del Medico de la Eınprcsa. El 
Comıte de Sugerencias realizar:i una selecci6n de las recibidas. 
L3S que se consideren aceptables comportaran un premio para 
su nutor. que puede Oiicilar cntre la.s 600 y las 5.000 pesetas. 
segı1n )a importancia de la sugerencla y el ahorro Que represente 
para 12. Empr?sa 0 la comodidııd y modific9.ci6n d~ reglas de 
seguridad G higicne por los trabajadores. 

EI Comite de Sugerencias estud1ra las prop05iciones y pasani. 
su informe a la Jefatura de la Empresa. que tomara la. decisl6n 
que C:~ii oportunn. 

CAPITUlD X 

SECURIDAD E HlGIENE EN EL TRABAJO 

Estipulaci6n 41 

Se remite el presente Convenio. en 10 que se reOere a. Ias 
disposiciones sobre scguridad e higiene en el trabajo y su ap1!· 
c'8cion y cumpliıniento, a ;0 establecldo al respecto en el Regla­
mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 31 de 
enero de 1940. y dema.s normas comp!ementarlas. aııi como a 10 
preceptuado sobre el particular en La vlgente RegıamentaciOn 
Nacional de Trabajo en la Industrla. del Vldrlo. 

Estipıtlacf6n 42 

En cada una de las Empresas afectadas por este Convenio 
funcionara una comisi6n Auxıliar del Jurado Que velarıi por el 
cumplimlento de las dispo.siciones de .segurldad e higiene en el 
trabajo. infol'mando y proponlendo al Jurado las me<!idas opor· 
tunas para el meJOramiento del as condiclones higlıinicas y dı' 
segur!dad de los respectivos centros de trabajo. 

CAPlTULO XI 

Estipulacirin 43.-Fiiaci6n d.e rendimil'1ltos 

Las Empresas afectadas por el Convenio terminaran el ~tu. 
dio y proceder::ın a la implantaci6n de las tablas de rendimientos 
de aquellas actividades de su.'> grupos y .secciones de trabajo en 
qul' t·ales rendimientos no hayan sido m€didos todavia. ello de 
conformidad con 10 establecido en la..~ disposiciones legales vi­
gentes en la materia. 

En las referidas tablas. romo en las ya existentes. se det!'r­
minnr:in 105 rendimientos estimado., como minimo.i. 

En tales supuestos el Jurado emitiriı su informe preceptivo 
segun las normas I'eguladoras de 105 Jurados de Eınpresa. 

CAPlTUlD XII 

REl'nIDUCıoNES 

Estipulaci6n 44 

L3. retribuci6n del personal iie efectuar::ı sobre la base de! 
salario fijo en unos casos, y en otro.s. siguiendo sistemas de 
incentivo que permitan al personal lnteresal'se en la prod'.lcci6n. 
estimulando su e!icacia y rendlmiento. 

Teniendo en cuenta que la mayoria del personal de las Eın­
presao afectadas POl' el Convenio tienen estab1eclda 6U retrlbu· 
el6n POl' los aludidos sistemas de incentiVo, queda e:ıtaıılecido 
que las referldas Empreöas continuar:i.n en su aludlda evoluclôn 
retributlva, preparando y I1plicando nuevo:; ~emas de lncen· 
tivo para aQuellas seccione.=; y depa.rtaınentos Que tod.av1a no 
trabajan bajo tal forma retributiva, çientro siempre de la poı;l­
bilidad de su implantaci6n POl' el caracter 0 naturaleza del 
trab3jo en cada caso. 

Estipu!aciOn 4S.-Retribuciones 

Las retribuclones del personaj senin las slgu1entes. segı1n 
las diversas categorias laborales: 

GRUPO 1.<>-TtCNlcos 
T,;cnicos titulados 

ıngeniel'us; 

De entl'ada ......................... . 
Al afio ................................ . 

Licenciados .............. " ............ .. 
Peritos .................................... . 
Ayudantes de Teenico y Ayudan­

tes TticnicQS Sanitarios ......... 

Tecnicos no titulados 

Jefes de fabricaci6n ............... . 
Encargados de taller ............... . 
Delineante Proyectista ............ . 
Contramae5tres ....................... .. 
Delineante .............................. .. 
Calcador ................................. . 
Auxiliares de laboratorio yAna. 

listas ; 
Hasta 105 18 aiios .............. . 
18 aiio.s 0 rniıs ... 

Ojicina de Organi~aci6n 

Jefe de 1.- .............................. . 
Jefes de 2." ............................. . 
Tecnic05 de 1." ...................... .. 
Tecnicos de 2." .............. " ....... .. 
Auxilia.res ............................... . 
A~p1rantes .............................. .. 

QRUPO 2."-ADMINISTRATIVO~ 

Jefe de 1." ............................. .. 
Jefes de 2.' ............................ .. 
Oficlale.> de 1.- (aınbos sexos, ... 
Oficiales de 2." (ambos sexos) ... 
Cobradores ............................ .. 
Auxiliares (ambos sexosı ........ .. 

Aspirantes; 
De menos de 18 aiios ........ . 
De 18 a 20 aiios ............... . 

GRUPO 3.°-SUMLTERNOS 

Listeros .............. '" .. " ............. .. 
Aımacener05 ........................... .. 
Capaıaces de peones ............... .. 
Guardas Jurado,:; .................... . 
Guardas ordinarıos y vigilantes. 
Port~ro:; ................................. .. 
Basculeros y pesadores ........... .. 
Sanitarios no titulados ............ . 
Ordena.nzas ............................. . 
Botoııes 0 recaderos ............... .. 
Pprsonal dp ]impj~za .. . 

Salarl0 
mensuaı 

base 
Convenlo 

5.910 
6.160 

5.300 
3.800 

3.500 

5.300 
3.800 
3.450 
3.200 
3.200 
2.290 

1.300 
1.950 

4.010 
3.S80 
3.275 
2.860 
2.620 
1.810 

4.550 
3.790 
3.350 \ 
3.050 
2.600 
2.290 

1.300 
1950 

2.410 
2.5üO 
2.500 
2.230 
2.150 
2.150 
2.230 
2.050 
2.050 
1.300 
1950 

Salarl0 
diarle 
ba.,e 

ConveniO 

GRUPO 4."-ORRF:ROS 

Profesionale3 de eficio 
Ell oficios Cc:::'.l1lCS a las indus-

trias del vidrio: 
Olicial de 1.' .......................... .. 
Of!cial de 2.· .......................... .. 
Oficia! de 3.' 0 Ayudante ........ . 

FUndidores de vidrio hueco: 
Oficla.l de 1.- ........................... . 
Oficlal de 2.' ........................... . 
Qllcla! de 3." ........................... . 

Fabricaci6n automatica 
Meciı.n1co de fabrlcnci6n ınaqul­

nas Lynch, O'Neil y slm1lares. 
Conductores de maquınas ....... .. 

90 
85 
80 

97 
87 
80 

97 
8'7 

Plus 
mensual 
Conven1o 

1.477,50 
1.540.-

1.325,-
950.-

875.-

1.325,-
950.-
862.50 
800.-
800.-
572.50 

325,-
487.50 

L002.50 
970.-
818.75 
715.-
655.-
452.50 

1.137.5u 
947.50 
837.50 
762.50 
650.-
572.50 

325.-
487.50 

602.50 
625.-
625,-
557.50 
537.50 
537,50 
557.50 
512.50 
512.50 
325.-
487.50 

Plus 
Convenio 
per din 

trabajado 
y 

vacaclones 

." 50 
2i~5 
20.-

24.25 
21.75 
20.-

24.25 
21.75 

Retrlbu­
c16n 

Convel'tlo 

7.38'1,50 
7.700.-

6.625.-
4.750,-

4.375.-

6.625,-
4.750,-
4.312,50 
4.000,-
4.000,-
2.862.50 

1.625.-
2.437.50 

5.012.50 
4.860,-
4.093,75 
3.575.-
3.275,-
2.262.50 

5.687,50 
4.737,50 
4.187,50 
3.812,50 
3.250.-
1.862.50 

1.625,-
2.437.50 

3.012.50 
3.125.-
3.125,-
2.787,50 
2.687.50 
2.687,50 
2.787,50 
2.562.50 
2.562.50 
1.625,-
2.437.50 

Retribu­
c16n 

ConvenJo 

112.00 
106.25 
100.-

121.25 
108,'15 
100.-

121.25 
108,'15 
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rabricacio1l semiautonuitica 

ED maquinas Boııche1' y Severln: 

~:~~iiia·:·:.···.:·.::.·.:: .......... " .... . 
En ıııaqııinas Chiller. Conesa y 

similares: 
lIIaquin1sta de 1.' ................... .. 
"'[aquin~ta de 2 .. ' ............. : ..... . 
Maquin~ta d~ 3.' .................... . 
Sacadores de 1.' ..................... . 
Sacadores de 2." ..................... . 

Se.l~l'Io 
dıar10 
base 

Convenlo 

100 
94 

Saea.dores de 3 .. ' ...................... • 

100 
97 
95 
94 
91 
89 
81 
78 
75 

Sopladores de miıquinas de 1.' .. . 
Sopladorc5 de miı.quinas de 2.' .. . 
Sopladores de muquinas de 3.' .. . 

S ecciiın de Teın ple 

Vigi1antes de arca. sin trabajo 
manual ............................... . 

Arquetas. con v1gilancia de fuego. 

Peone5: 
Peones especializad05 en general. 
Peones corrientes ................... .. 

Aprendices : 
De primer aıia ....................... .. 
De se~ndo afıo ....................... . 
De tereer aiıo ......................... .. 
De cuarto aıia ........................ .. 

Pinehes: 
~fenares de ıa anos ................ .. 
:.ıayores de ıa aüos ................ .. 

82 
87 

75 
70 

30 
36 
47 
58 

30 
70 

Plus 
COnvenlo 
. por dla 
trabaJado 

l' 
vacaclolleS 

25.-
23.50 

25.-
24.25 
23.75 
23.50 
22.75 
22.25 
20.25 
19.50 
18.75 

20.50 
21.75 

18.75 
17.50 

7.50 
9.-

11.75 
14.50 

7.50 
17.50 

j 

Retrlbu­
cı6n 

Convellio 

125.-
117,50 

125.-
121.25 
118.75 
117.50 
ll3.75 
1ll.25 
101.25 
97.50 
93.75 

102,50 
108.75 

93,75 
87.50 

37.50 
45.-
58.75 
72.50 

37.50 
87.50 

Para aquellos produetores q\le no trabajen bajo ia modalidad 
de incentivo, el plus Convenio que se establece en esta estipu· 
laci6n queda subordinado al mantenimiento del rendimiento 
normal 0 correcto establecido en cada fıibrica para 105 divers05 
puestos de trabajo. equivalente al P. H. 60 Bedau.'i y sus corres· 
pondientes en otras sistemas. En las secciones 0 puest<ıS de tra· 
bajo en los que no este medido dieho rend1miento normal 0 
correcto se consider:mi como a tal el mantenimiento del pro­
medio actual. 

PreviE~ndose en este Convenio aumentos de productividad. de 
producirse estos. la ap1icaci6n de las anteriores tablas de sala-
1'io.; !lO ocasionar:i. incrementos en los precios de venta. 

Estıpıllacıon 46.-Pmcmal retribuido por el sistema de incenli1'O 

Con la percepci6n del plus convenio seıialado en la esti· 
pUlacion anterior se estima l1quidado el 25 por 100 del salario 
base. ıninimo garantizado para las productores que trabajan 
con retribuci6n a incentivo. Por consiguiente. la prima propia· 
mente dicha empezara a devengarse a partir de la llamada 
actividad normal, equivalente al P. H. 60 Bedaux y sus co­
l'respondientes en otros sistemas. A la actividad optima. equi. 
valente al P. H. 80 Bedaux y sus correspondientes en otras 
sistemas. la prima seni. de 66 por 100 del salario base Conve­
nio. comprendiendose en dicho porcentaje a cfectos de cOnı­
puto cı 25 POl' 100 minimo garııntizado. que se pcrcibiriı. en 
forma de plus Convenio POl' dia trabııjado. 

Si en determinados puestos de trabajo 0 cateı;orta iabora­
les In prima nlcnnzase habitualmente al 100 por 100 del sa­
lario ba.ıe Convenio. inscluido el 25 por 100 ıninimo garanti­
zado que se cobrartt con plus Convenio. las tarifas podran ser 
revisadas. 

EstiııulcıcioJl 47.-/ngreso minimo anual garamlzaao 

Las Empresas se obligan a garantizar al personaj mayer 
de dieeiocho aıi05 un ingreso ıninimo anual (1. M. G.) de 
35.000 pesetas \treima y cineo mil pesetas). que se obtendra 
medı:ıme la suına de todas las percepeiones del trabajader. 
incluycııdo 1:15 primas. Se excluyen expresamente de tales per· 
cepcıones y para el e6mputo del ingreso minimo anual ga· 
rantızado (1. M. G.) no se tendrıi. en cuenta: las percepcıones 
por horas emaordınanas. el plus y el subsidio famillar y el 
p!us transportes. 

vBCaciones retribuidas y las ausenclas oflciales reguladas por 
la Ley a causa de las obligaciones que impongan los cargos 
de car:icter polltico 0 sindicaı. la garantia se entendeni. dis­
minuida en proporci6n a los dias en que haya dejado de a.\btir 
al trabajo. 

Estipulaci6n 48.-Antigüed<ıd 

Los produccores percibiriı.n en concepto de antigüedad 108 
porcentales establecidas por la Reglamentaci6n Naclonal de! 
Trabajo en la rndu.5triə. del Vidr10 80bre el importe del sala· 
rio baıie Convenio senalado en la estipulaci6n 45. 

Estipulaci6n 49.-Grcıtifica.cicmes reglamentarias Navia:ıuı 
11 18 de julio 

se cıılculariı.n sobre el salario base convenio de la estipu­
!ıı.ci6n 45 de categort:ı. laboral 0 de calificaci6n del puesto. en 
su caso. 

Estipulacion 50.-P!uses de nocturnicUıd, toxicicUıd y penosicUıd 

L08 porcentajes de tales pluses establecidos en la Regla­
mentaci6n Nacional del Trabajo en la Industria. del VJdrio 
se calcularan sobre el salario base Convenio de La estipula· 
cicin 45. 

Estipulaci6n 51.-Plus jamiliar 

El importe del punto quedar:ı. establecido en eada fiı.brica 
en la cifra que resulte del ciı.lculo del promedio en la misma 
correspondiente al afio 1962 hasta la aprobadôn de la nueva 
Le)' de Ayuda Fami1iar. ' 

Estipulacion 5:!.-Horas pxtraordinarias 

De confarmldad con 10 establecido en la Ley de jornada 
ırui.xima legal no se pOdnin trabajar ma., de acho ho!'aS al 
dia. Las horas que excedan se abonaran como €}."traordinarias 
con 105 recargos legales correspondie:ıtes. 

Los trabajadores que perciban sus haberes por Eis:emas de 
incentiv05 tendran derecho si trabajasen horas eır.:raardina­
rias a percibir el 1mporı.e total de 105 incentivas devengados 
durante la jornada ordinaria y durante las horas eıı:traord:­
narias aparte de abonarse tambieıı el importe de las horas 
extraordinarias. que se abtendr<t en la forma esıablecıda e:ı 
~ diBp05iciones vıgentes en la materıa. 

Las Empresas podr:i.n establecer el trabajd por productor 
de hasta d05cıentas cuarenta haras extraordinarias anuales 
a raz6n de d05 diarias. previa la preceptiva autorizaci6n de 
la autoridad labaral, aceptando en dicho caso 105 trabajadores 
tal regımen, respet:i.ndose en 10 demas la autonamia y pecu­
liaridııdes de cada Eınpresa establecidas con el personal en el 
reglmen de preSTaci6n de horas emaordinarlas. 

Estipulacion 53.-Empresas que ıengan valorcctos 0 ca/tficacto8 
sılS ;ıuestos de trabajo 

Las Empresas que ıenga:ı establecida la valoraci6n 0 cali­
ficaci6n de sus puestos de trabajo aplicaran las retribuciones 
seüaladas en la estipulaci6n 45. al amparo de la expresada 
calificaciôn. sin que en ningı,\n caso puedan ser infertores a 
las que resultaıian de la aplicaci6n estricta de tales retribu­
ciones. 

Estipulaci07! 51.-Ccmaicicmes especiales de vacaC1aııes 

El personal que de conforınJdad con 10 establecido en la 
estipulaci6n 15 'le corresponda efectuar sus vacaciones fuer3 
del periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de octuore 
percibir:i La retribuciôn correspondiente a 105 dias de vacı­
cione5 incrementada en un 15 por 100. 

Si con arreglo a 10 e5tableddo en la propia estipulacion 15 
se campensa en metalico al trabajador el pertodo de vacacio­
nes en que se acuerde permitir tal compensacion. segıin 1:ı re­
petida estipulaci6n. tal compen.ıaciön ascendera a la re:nune­
raciôn que le corresponda por cada dia de vacacl6n no cum­
plida. incrementada en un 25 por 100 

Estipulaci6ıı 55.-Incrtmeııto de retribucion por tmbajo 
en domingos 

En 10;; Ca.'lOS de fiesta semanal compe!l.\a(,O"i~ ia l'etribu­
eian Convenio ,e percibiri1 iıımmentıui::. en un 40 por 100. 

Siıı de~caıı,;;o compeI1latcriu. cOI1l!derandose el trabajo en 
dantingo como· horas extras. las devengadas se percibiran in­
creıntntadas en un 100 per 100. 

Esti;ıulaciiın S5.-Cotizaci&n 

Para rener derecho aı 1. M. G. es necesario que el personal se ıp1learan las bases legalmenıe estabk>cida.s& e!ectos de 
ii quien afecte haya trabalado efectivamente todas 105 dias 105 seguros 5octa1es UIlif1cados. Para. Mutualismo Laboral ii! 
laborables del afıo. cons!1erando entre 105 ınlBmos 1nclu1do el ı tendrıl. en cuenta como base la retribuci6n ConWllo mAS an­
penodo de vacaciones retribu1das. ED caso de fıı.ltB.s &1 trı- tigüedıııl. de 8el' eUo ııceptado pol' la ~ L6bon1 eo­
OOjo. ı:ualqu1era que sea su C8Uü, excepro IIIL~ iai mııpaıııIIeııce. 
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Lugar y ccmdicicmes cıe pago cıe Tetn/J!LCfones 
Estipulaci6n 57 

EI pago ~e efectuara en met:i.lieo en el centra de Trabajo. 
correspondiente. 

EstipullLciim S8.-ıllod.ijicacion ae ,-arac:ter cı.am'lnistrativo 

Con el fin de reducir en 10 posible el trabaio adınini.9tra· 
tivo quc supone la confecciôn de las n6ıninas. las Empresas 
podnin sustltıur el paga semanal de salarios por el abono de 
una cantidad determinada medlante baremos 0 tablas, 108 
cuales. teniendo en cuenta lo~ diı,tinto~ !actores retributlvos, 
den una cantidad a,ııroximada al importe de! sa!ario deven. 
gado. Estas cantidadts satls!echas semanalmente se deduciran 
de La Iiquidaci6n que con todo detalle se extendera una vez 
al mes. abon:indase 0 detrarendose la diferencia que resultare 
de 108 pagos a cuenta. 

Se hace coıı.%ar que la aludlda medida tlene ıiIllca y exclu· 
sivamente caracter de simplificaci6n y mejora adıni.niı;tratıva 
interior de las Eınpresas afectadas, sin que varie 0 altere para 
nııda. el caracter de asalarıado al regımen de .jomal dlarlo 
de! person:ıl :ı que se contrae dicha mejora. 

Camisicin MiJ;ta cıe Interııretaci6n 

Presidente: Ilustrisimo seıi.or don Antonio Gômez-Reino y 
Pcdrcira. 

Secretaria: Don Alberto Jose Carro Igı!lmo. 
Vocales economicos: Don Juan Soulcre Marti, don Jose Ma· 

ria Achitia lraculis y don Franclsco Sanroma Maya,. 
Vocales sociales: Don Manuel A. Hevia Carriles, don An· 

tonio Bagur Terradcs y don Pastor Blanchart Espriu. 
Suplentes para los casos que no sean eslltcltıcos de «Gij6n 

Fabril, S. AJ). Y «Establecimientos y Vidıierias L!ofriu, So­
ciedad An6nima». senin. 108 sefiores Antonio Ca.staıio Porwles 
y Jose Rcmer!) Gallardo. 

RESOLUCION de LLL Direccion General de Previsi6n por 
la que se aprueba el ReglCl7llento de la Entidad «HI!T. 
manıLaıL onena». de Previsi6n Social de Seguros Mutuos 
contra lncendios. domicilllLda en Galctdcano (Vizcaya). 

Vlsto el Reglamento de la entldad denominada «Hermandad 
Onena». de Previsi6n Social de Seguros Mutuos eontra Ineen· 
dios, con domicilio en Galdacano (Vlzcaya), y 

Habıda cuenta de que su organ!zae!6n y funclonamiento. asi 
como los fines que se propone llevar a cabo revisten la natu· 
raleza y el caracter de Prevlsi6n Soclal; . 

Que las normas de la referida entidad reUnən 108 requisıtos 
exigldos por la Ley de 6 de dlciembre de 1941 y su Reglamento 
de 26 de maye de 1943 para la constituei6n y funcionamiento 
de esta clase de asociaciones y que ademiıs se han cumplido 
los tr:imites que para la aprobaci6n de los E5tatutos y Re­
gıamentos de las entıdades de Previslcin Social seiialan la Ley 
y Reglamento citados, 

E5ta Direcciôn Genera.l de Previsi6n ha tenido a blen acor· 
dar La aprobaci6n de! Reglamento por que habrıl de regirse la 
entidad denominada «Hermandad Onenaıı de Prevlsiôn Social 
de Seguros Mutuos contra lncendlos, con doınlelll0 social en 
Galdacano (Vi7.cayal, y su inscripci6n en el Reglstro Oficial de 
Entidades de Previsi6n Social con el n1lınero 2.802 . 

. Lo que digo a V. S. a los efectos proeedentes. 
Dios guarde a V S. 
Madrid, 14 de noviembre de 1963.-El Dlrector general. por 

delegaci6n, Joaquin Fernandez Castaiieda. 

Sr. Presidente de «Herma.lldad Onena» de Prevls16n Socla1 de 
Seguros Mutuos contra Incendios. Galdacano (Vlzcayal. 

RESOLUCION de ıa Direccion General de Previsi6n por 
la que se aprueba la disoluc\ön y liquidiıci6n de la En. 
tidad «Muıualidad de' Santiago Ap6stol para el seguro 
de Yeguas». donıiciliadiı en Banolas (Gmma). 

VısL" !~ documentaciôn remitida por la entldad denomlna­
da «:\lutualidad de Santiago Ap6stol para eı Seg\lro de YeguaS», 
con domici1io social en Bafıo1as (Geronal. a IOS efectos de apro. 
bar su disoluci6n y Ilquidacl6n, y 

Habida cuenta de que dlcha entidad, Inı;çrlta en el Reglstro 
Oficial de Entidades de Previsi6n Soclal con el numero 2.280 
en virtud de ncuerdo reglnmentariamente adoptado por sus 
6rganos de gobierno. soliclta se apruebe su dlsoluelôn y liqut· 
daci6n: 

Que se han cumplido los trıi.mites y cleınis requlSltos exigl· 
dos por el ıı.rticulo 24 de1 Reglamento de 26 de maya de 1943, 
en relaciôn con los artieulos tercero y qUinto de la Ley de 6 de 
diciembre de 194L. 

Esta Dlrecciôn Gener:ı.I de Prevlsi6n ha tenldo IL ıılen apro­
bar la dlsoluciôn y liguldaci6n de la ent1dad denorıı1ııaclıı. cMu-

tualidad de Santlago Ap6stol para el seguro de Yeguas», con 
domiclllo social eo Baiiolas (Gerona), y como consecuencla su 
bııja en el Reglstro Oficlal de Entldades de PreviBI6n SociııL 

La que dlgo a V. S. a 105 efectos procedentes. 
Dios gU2.Tde a V. S. 
Madrid, 20 de novlembre de 1963.-EI Director general, por 

delegac16n, Joaquin Ferm'tndez Ca5tafieda. 

Sr. Presidente de la «Mutualidad de Santiago Apôstol para el 
Seguro de Yeguası), Bafıolas ıoeronaı. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 31 de octubre de 1963 por LLL que se disp01le el 
c:ump!imiımta cıe la sentencta ıLictaaa p01' el Trtbu1Ul! 
Supremo en el recurso ccmtencioso-4dministrativo nU· 
nıero 6.153. promoviıLo por don Matto Brujas CaS4-
nova, ccmtra resoluci6n de este Minlsterio ik 4 de 
marzo cıe 1961. 

llmo. Sr.: ED e. recurso contencioso-adm1llJ.stratlvo nlime. 
ra 6.153, interpuesto ante el Tribuna! Supremo por don Mııteo 
BruJas casan(lVa, contra resoluciôn de este Ministerio de 4 de 
marza de 1961. se ha dictado, con feeha 10 de junio t1ltimo. 
sentencia. cuya parte dispositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que debemos de~estimar y desestımamos el re· 
curso contencioso-administrativo interpuesw por don Mateo Bru­
jas Casanova, absolviendo a la Administraci6n de la demanda, 
contra resoluci6n de. MllliSterio de Industria de cuatro de marzo 
de mil noveci1!ntos sesenta y uno, estimawria del de repo.sicıôn 
interpuesto en nom'.ıre y represen,açiôn de la entldad «Br:ujas, 
Sociı::dad An6nima» contra resolucıon de pnmero de abril de 
mil novecientos sesenta. que habia concedido el regü;tro de la 
marca nı1mero trescientos c!ncuenta y cuatro mil cuatroelen~ 
diecinueve «Esttambrujas», la que anulaba y clJctaba otra en su . 
lugar por la quə s"' denegaba el reg'..stro de la marr.3 mencio­
nao~ «EstambruJas». y debemos declarar y dec1aramos la su!). 
sistencla de esta resJluci6n estimatoria del recurso de repo.si­
e1on. que iu.! dictada conforme a DereCho, ~ hac~ especial 
imposıci6n de costas.-Asi por esta nuestra sentencıa, que se 
publlcara en el «Boletin Oficiaı del E~t.ado» e insert ara en.la 
«Colecci6n Legi:;lativa». 10 pronunc'iamoe. mandam LS y tıl" 
mamos.» 

En su vlrtud. este Ministetio, en cuıııpllmjenta de 10 pre. 
venıdo en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a blen 
disponer que se cumpla cn sus propios ıerminos la referida ııen. 
!,encia y ı;e publique el aludido r.aııo en el «Boletın Oticial 
de! Estado». 

Le que comunicu a V. 1 para su conocimlento y dem~ 
etectos. _ 

Dios guarde a V. 1. !Iluchos anos. 
Madrid. 31 de octubre de 1963. 

LOPEZ·BRA va 
Ilm,. Sr. Sul:ı8ecretario de este Departamento. 

ORDEN .:le 14 de noı;ıembre de 1963 per la que se reser. 
van provi.!;icnaI17lente a javor del Estacto los yacimıen· 
to~ de plo1Tlo, :;ııatcı., dn.c, cobr~, bario y rıılor. en de· 
tp.rmina.:tıı zona de la proı;ıncıa de BadiııOZ. 

I!mo. 5r.: El IILltıLuto Naclonal de Industrıa na presentad.a 
escrito en este Minlsterio por el que so1iclw, se reserven con 
con caracter provlsional, a fa vor de! E .. ,.tado, los d,aClnıientoıı de 
plomo, plata. cinc, cobre, bario y fiuor que pu leran hallarse 
en una zona que de!imlt.Q, en la provincia de Badajoz. y pre­
tende a la vez que se le encomiende la ejecuc1ôn de las la.­
bores de lnvestlgac16n de d1cha zona reservada, y la exp!o­
taciôn en su dia. de los expresados ynciınientos. sı llege.ran :1. 
encontrarse. 

Las investiıı:aclones que vlene realizando el Instituto Naclo­
nal de I.ııdustrla en una zona reservada a favor de1 Eııta.do. 
prôxima. a la. que .olicita. p:ec~ e.studios geoıogic03. de cuyo 
resultado se deriva la conveniencia de continuarlos. per 10 Que 
es ııconseje.ble se owrgue dicha reserva provislonal a favor del 
Eıstado y se acceda tambh~n a las pet!clooes del eltado I.ıısU· 
tuto de con!orın1dad estricta con las prescripelones de 105 
artlculos 48 y 52 de la vlgente Ley de Minas que regulan esta 
ınaterlıı.. 

En virtud de 10 expuesto, este Minlsterlo acuerda: 

1.· Reservar provislonalmente a tavor del Estado las VIıCl­
mlentoş de plomo, plata, cinc, cobre. bario y fhlor que PUldan 
encontrarse en los terrenos francos eıdstentes en la. actue.lldııd 
y P51~mo eıı 105 que qUedıın !ibres mientras sub6lşta la reaer-


