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. Segundo.—Que. en consecuencia, el presupuesto total de estas
obras, incluides honorarics facultatives, queda fijado exgcta.
fndenée en 29,355.974.01 pesetas, distribuido en as sigulentes atug-
idades:

Para el ano 1962: 1.663.543,82 pesetas.
Para el ano 1964 13.846.215.08 pesetas.
Para el aiio 1965: 13.846.215.10 pesetas,

Tercero—Que se conceda un plazo de treintg diss, a contar
desde el siguiente a la publicacion de este Orden de adjudica-

3 i iei g ra L signacién de , .
cion en el «Boletin Oficial del Estadon, para 1a consignacién d | Nicance de rales trabajos capeciales,

l3 fianza definitiva, por importe de 1149819.13 pesetas, y el
olorgamiento de la correspondients eseritura de contrata,

De Orden comunicada por el excelentisimo sefior Ministro, lo
digu @ V. S. para su conocimiento y demis efectos

Dios guarde 2 V. S, muchos anios,

Madrid. 20 de noviembre de 1963—E| Lirector general, Angel
Gonzalez,

Sr. Director del 1nstitute Nacional de Enseflanza Medla de
Merida.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION e lu Direccion General de Qrdenacion
del Trabajo por lu yue se uprueba el Convenio Colec-
Livo Sindical para [o actividad de fabricacion de vidrio
hueco qutomatico, en encases, de 26 de junio de 1963, en
los Empresas «Gijon Fabril, S. A», de Gijon; «Esta-
blecimientos v Vidrieriay Llofriv, 8. A», de Palma de
Mallorcn: «Vidrierg Bodalonesa, S. 4.», de Barcelona;
«S, A, Elsan, de Correlle de Llobregat (Barcelona);
«Cayetano v Pablo Vilella, 8. en C-Vidriena Barcelo-
nelsa!», de Bareelona, y «Vidrierig Rovird, 8. A.», de Hos-
pitatet, .

Visto el Convenio Culectivo Sindical Interprevincial para em-
presas dedicadas a la fabricacion de vidrio hueco automitico,
«nvases, acordado en 26 de junio de 1963 por la Comisién nom-
osrada al efecto en el seno del Sindicalo Nacional de la Cons-
(ruceidn, Vidrio y Cerimica, para regular las relaciones laoo-
rales entre aquéllas y sus trabajadores, y

Resultando gue 17 de septiembre de 1963 la Secretaria Ge-
neral de la Qrganizacion Sindical remite a este Centro direcs
tivo e] texto aprobado por la Comision deliberante, informando
su alcanee y trascendencia en el orden econémico-social, al mis.
mo tiempo que hace constar que en el dltimo pirrato de la es-
tipulacion numero 45 se declara que las mejoras acordadas no
implican alza de precios: texto y comunicacion que tuvieren
su entrada en esta Direccion General el dia 23 de septiembre,
¥ en orden & los cuales se interesaron ¥ obran en el expedien-
i los oportunos informes;

Resultando que tras la estipulacion 58, uliima del Convenio,
s2 alude a una ¢Comision Mixla de Interpretacion» ¥ su com-
posicion nominativa;

Considerando que la interpretacién de los Convenios curres-
ponde a la autoridad laboral que los aprueba por medio de re.
solucién fundamentada;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado ¥ el hecho
e que sus mejoras econdmicas se compensen bilateralmente
sin alterar los precios del sector, como determina l1a Orden ge
24 de enero de 1959, justifican su aprobacion con la limitacion
anteriormente consignada,

Esta Direccion General resuelve:

1o Aprobar el Convenio Coleciivo Sindical Interprovineial
para empresas dedicadas a la fabricacion de vidrio hueco auto-
mazice, envases, acordade en 26 de junio de 1963, con la salve-
dad de que las funcicnes de la Comision Mixta de Interpreta-
tign respetaran ias confiadas roh caracter indeclinable a 1os
wryicios del Estade,

29 Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Es-
tadop con arreglo a lo previsto en e! articulo I5 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958: v

3¢ Significar que contra la presente Resoiucién no ¢ab?
recurso alguno en la via administrativa segun el articulo 23 del
citado Reslamento v Ordenes de 24 de enero de 1859 ¥ 19 de no-
viembre de 1962,

Lo digo a V. &. para su conocimienio y efectos

Dios guarde a V. S. muchos afis.

Madrid, 24 de octubre de 1963.—E! Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sipdical

CAPITULO 1
Estipulgeion lLe—Ambite del Convenio

El presente Convenio afecta a la totahdad de ics centros d2
trabajo de las empresas, rezulando desde la iccha de su entra-
da en vigor las reiaciones laborales de dichas empresas con ia
Lotalidad del personal de cada una de ellas. excepiuindose Gni-
camente de su sujecion a las estipulaciones de este Convenio
quienes realizan en las aludidas empresas funciones de alta di-
reccion, alto goblerno o alto consejo, o labores especiales on-
jeto de conmtratos tipificados ¥ concretados & da definiclon y

Estipulacion 2s—Vigencia, duraclon y prorrocad

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en «l
«Boletin. Oficial de! Estadon, finalizando su vigencia transcu-
rrido un afio 2 contar de tal fecha de publicacién, prorrogan-
douse de afio en afio por tacita raconduccidn.

Durante 13 wigencia del Convenio, sste constiteye 13 Dorma
bisica v de aplicacién ineludible en todo cuanto en el mismo
queda previsto. En lo no previsto se estard @ 1o dispuesto en a
Reglamentacion Nacicnal de Trabajo en la Industria del Vidrio
v normas legales complementarias. Los Reglamentos o Fuv-
men Interior se adaptardn a las disposiciones del Convenio,

A efectos econdmicos. la aplicacién del Convenio se retro-
traerd al 1 de mayo del afo en curso. Las empresas efectuarun
a su perscnai las liquidaciones correspondientes por diferencias
en virtud de tal periodo de retreaccion v ¢l tiempo que i1
preciso pare adaplar las nominas ¥ demds documentacion a
las dispesiciones retributivas del Cenvenic, durante =1 Plazu
muximo de seis meses desde Ja fechs de su firma Dor amoas
paries, siempre que su publicacion tenza lugar deniro de tal
vlazo, 'St ccurrierd transcurTico el mismo, €l pago se hara den-
1o de los treinta dias inmediatamente siguientes a la Tepetica
fecha de publicacion. :

Estipulacion 3e—=Rescision y rerision

Para la reseision o revision del Convenio 2 requerira su pré
via denuncia ante la Direccion General de Trapajo, con una
antelacion minima de tris meses respecto a la lecha de venel-
miento de su vigeneia o de cualquiera de sus prorrogas,

A dicha denuncia deberi scompailarse la certificacién del
acuerdo adoptado a tal respecto por la reprisestacidc sindical
correspondiente, razonando los motives que determinen o acol-
sejen 1a rescisién o revision interesadd.

De solicitarse lo revision, se acompafari, asimismo, el pro-
yeeto de variaclones ¢ moditicaciones a introducir en ¢l Con-
VETi0, )

Si las conversaciones o estudios se prolongasen por lérming
que excediera de ia vigencia del Convenio, s2 entendera éste
prerrogade hasta que finalieen tales ccnversaciones y estudios.

Estipulacion 4.s=Compensacion

Las condiciones del Convenio vienen a compensar en s to-
talidad 2 la que anteriormente regian por imperativo legas
jurisprudencial, contencioso administrativo o0 convello particu-
lar, pacio de cualquier clase, contrato individual, usos v cos-
tumbres locales, comarcales o regioncles o por cualquier otra
causa,

En el orden economico, ¥ para la aplicacion del Cenvenio. 2
cada casp concreto se estard a lo pactado en sus disposiciones.
quedando sin efecto, en cuanto resulten variados, los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

En todo caso, en la aplicacién de las disposiciones de esta
estipulacion v de la siguiente sobre la absorbibihdad. tendran ple-
na observancia las normas del articulo tercero del vigente Re-
glamento de 2% de julio de 1058 para la aplicecién de la Lev
de Convenios Colectivos Sindicales.

Estipulacion 5.—Absorbidilidad

Habida cuenta de la naturaleza de} Convenio, sus disoosicio-
nes que impliquen variacion econdmica en todos o alguno de
los conceptos que se regulan absorberdn, en las mejoras qu
impliquen, los conceptos existentes, En cuanto 2 las disposicio-
nes legales futuras que signifiquen modificacion cconozica d¢
los oropios conceptos racuiadss en el Convenio, Wnicamente se
aplicaran v tendran eficacia pracuca si, globalmente conside-
radas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
sobrepasaran [0s conceptos de éste, ER ¢aso contrar.o, s¢ COnSi-
deraran absorbidas por las mejoras establecidas en ¢l Convenic.

Estipulacin 6+ Garantia ead persongmy

Si a cualquier productor actual de las empresas concurren-
tes al Cohvenio ¥ sobre el conjunto anuai de sus percepeiones
liquidas. la aplicacion de los aumentos retributives en el misme
establecidos no le significara un importe equivaiente a un 10 por
100 de aumento sobre el nuevo salario base da Iz estipulavion 43,
se le garantiza el abono de la cantidad suficiente para completar
la cifra de dicho 10 por 100 de increments sobre su referide
nueve salario base,
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CAPITULO 1t

REGIMEN DE TRABAJO
Estipulacion 7.e—Organizacicn del trabajo

La organizacion del trabajo en su més amplio sentido, com-
prendiendo Ja distribueion del trabajo, es facuitad exclusiva de
Jag jefaturas de las empresas afectadas por el Convenio, y en
¢l caso_de que las decisiones afecten a los Intereses laborales,
paim_gdoptarlas debera ser ofdo el Jurado de Empresa con an-
telacion,

Estipulacién 8e—Implantacion de nuevos sistemas de organiza.
cion, racionalizacion y mecanizacion del trabajo

Los sistemas de organizacién, racionalizacién y mecanizacién
del trabajo que puedan implantarse por las Jefaturas de las Em-
presas seran aceptados en su estudio, aplicacion y perfecciona-
miento por el personal,

Durante un perfodo de dos meses, y hasta que transcurra
este tiempo, no podran ser impugnadas por los productores las
tarifas ensayadas,

Teniendo en cuenta que las empresas afectadas por el Con-
venio se encuentran en grado avanzado de su proceso de meca-
nizacién y automatizacion de sus elementos de produccidn y
medios de trabajo, serd asimismo facuitad exclusiva de la Jefa-
tura de Empresas, oido el Jurado, e! establecimiento de los
sistemas y formulas de continuacién y conclusion, en su caso,
del aludido proceso de mecanizacién y automatizacién de las
respectivas industrias,

Estipulacion 9.—Jornada de trabajo; duracién de la jornada

La jornada de trabajo en todos los centros laborales de las
empresas afectadas por el convenio es de ocho horas diarias,
equivalente a cuarenta y ocho semanales de trabajo efectivo, Se
exceptia unicamente la del personal administrativo, que sera
de cuarenta y cinco horas semanales, realizadas en ocho horas
diarias, a excepeién de los sibados, en que prestaran cinco ho-
ras consecutivas en la jornada de la mafiana.

El horario de entrada y salida del personal seri determinado
por las Jefaturas de las Empresas, de conformidad con lo esta-
blecido en las disposiciones vigente en la materia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, serdn
mantenidas por las empresas las jornadas de trabajo que ten-
gan establecidas con caracter normal al entrar en vigor el Con-
venjo, siempre que no sean superiores a la maxima legal,

En relacién con el personal administrativo no lgado direc-
tamente a Ja fabricacion, las jefaturas de las empresas, duran-
te la temporada de verano, podran acordar, discrecionalmente,
el establecimiento de jornadas especiales.

Estas jornadas especiales de verano en ningin caso podran
ser consideradas como condicion mas beneficiosz y obligatoria,
dado su caracter de concesion benévola de la Jefatura de 1a Em-
presa. potestativa y discrecional de la misma y su duracion l-
mita@alestz-ictamente al tlempo que en la orden de concesién
Se senale.

Estipulacion 10.—~Interrupciones y descansos

El personal de las diversas secciones en turno de trabajo
continua tendrdn una interrupcion de su jormada de trabajo
de treinta minutos, para descanso y comida. en su caso

En aquellos casos en que, a juicio de la Jefatura de la Em-
presa la organizacion del trabajo o circunstabcias o convenien-
cias especiales del mismo hagan precisa la no observancia de
la mnterrupeién sefialada en el parrafo anterior, el personal ven-
drid oblizade o trabajar la aludida media hora que seri abo-
nada con el caricter de extraordinaria,

Las actuales secciones de fabricacién semiautomitica que
disiruzan de descansos superigres a los expresados los conser-
varin mientras realicen tal clase de trabajo. En los casos de
extincion total o parcial de las referidas secciones, y siempre
Que pase el trabajador de semiautomaticas a otros departamen.
tos o labores, sélo tendrd derecho a las interrupciones y descan-
s0s de los nuevos puestos de trabajo a que sea asignado,

Estipulacion 11.—Trabajo nocturno, penocso, térico y peligruso

No se considera trabajo nocturno el prestado por el personal
de vizilancia de noche, portercs, serencs o cualquiera otro per-
sonai cxpresamente contratado para realizar su funcion exclu-
sivemenre duranra la noche, Sin embargo, al personal de guar-
das, vigilantes, porteros y demds productores que veigan porei-
biendo en la actualidad el 20 por 100 de trebzjo nocturno, se
les respetarsd tal percepeior.

Tampoco se consideraran noeturnos los trabajos que, aun
slendo propios de la jurmada diurna, debiera de realizarse du-
rante la noche por causa obligada de hechos catastréficos o ex-
cepeionales,

Estipulacion 12-Trabajo en domingos y Qias festiwos

Por el caricter continuo de sus funclonamiento y trabaje,
estin exceptuadas del descanso dominical ¥ en dias festivos las
secciones siguientes: Seccién de hornos, con todos los producto-
res afectos a las magquinas autométicas; escogedores de las mis-

mas, gasistas electricistas para la vigilancia de 1a sala de com-
presores, personal de arcas y requemadoras, equipo de emba-
laje y conductores de carretillas necesarios para l1a retirado del
género fabricado; seccidon rotulado, seccion composicién, per-
sonal de trabajos es.cciales de cambios y reparaciomes y, en
general, todos los qu. presten sus servicios en las secciones de
automatico,

No obstante, se respetardn las peculiaridades actualmente
establecidas y observadas en cada una de las empresas afecta-
das por el Convenic en relacion con la aplicacion del aludido
trabajo en domingos y dias festivos,

Siempre que el trabajador, por razén de su horario de trabajo
en domingo, no tuviera posibilidad de- cumplir con €] precepto
religioso antes o después de su_jornada, la Empresa le concede-
rd una hora de permiso, sin pérdida de retribucion.

Estipulacion 13.-—~Recuperacion de fiestas

El personal que, prestando servicios en secciones no impres-
cindibles para la buena marcha de la fabricacion, pueda celebrar
las festas recuperables, recuperari las mismas a razon de una
hora diaria en los dias laborables inmediatamente siguientes
a la festividad, 7

Para el personal de secciones de automatico de jornada con-
tinua en tres turnos de trabajo, exceptuado del descanso do-
minical y que, por tanto, no puede efectuar la recuperacién,
estas flestas tendran el caracter de dia laborable, aunque res
petando los derechos economicos que correspondan al trabajo en
festivo, O sea, se consideraran como horas extras las devengadas
v se percibiran como a tales al tipo del 100 por 100.

Estipulacion 14.—Vacaciones; duracion

Los plazos de duracion de las vacaciones serin los siguientes:

Técnicos y administrativos, 25 dias naturales, sin tener en
cuenta la antigiiedad, .

Obreros y subalternos. también sea cual fuere la antigiiedad,
15 digs laborables,

Estipulacion 15.~Periodo de celebracion

Corresponderd & la jefatura de las empresas la formacién de
los turnos de vacaciones y la distribucion en los mismos del per-
sonal al que corresponda disfrutarlas, Se procurard que tales
turnos de vacaciones caigan en el periodo comprendido entre
el 1 de mayc al 31 de cetubre.

Sin embargo. teniendo en cuenta que la marcha industrial
de las empresas afectadas por ¢l Convenio viene determinads por
su cardcter en gran parte de industria de temporada, cuyo
periodo de mayor actividad coincide precisamente con al antes
aludido de disfrute de las vacaciones, y, asimismo, por el hecho
de la necesidad de apagado y paralizacion del trabajo de los
hornos para dar lugar a su reparacién. lo que significa una inte-
rrupeién o veces muy considerable en el trabajo, y sobra, por
tanto, durante el plazo de apagado y reparacion de buena parte
del personal, las jefaturas de las empresas quedaran facultadas,
tanto en los aludidos periodos de intensificacion de actividad
como en los de paralizacion de hornos, para disponer, en el
primer casc. el paso del disfrute de vacaciones a otro periodo,
v en el segundo supuesto, el de aprovechamiento del tiempo de
paralizacion para conceder vacaciones al personal,

Las vacaciones se distrutarin ininterrumpidamente. Sin em-
bargo, de mutuo acuerde entre productores y empresas, se podran
disfrutar en 12 forma que se considere conveniente,

Estipulacion 16.--Permisos

Las empresas afectadas por el Convenio concederan a su per-
sonal permiso, sin descontarles sus haberes. en los casos &
cuientes:

1o Matrimonio,

20 Alumbramiento de 12 esposa.

3.0 Enfermedad grave del conyuge, de los hijos o de los
padres,

4° Muerte de los padres. hijos. abuelos. nietos ¥ hermanos
del trabajador y de su conyuae.

50 Examenevs,

6.0 Cumplimiento inexcusable de deberes publicos.

7.0 Asistencia a reuniones sindicales y de la Mutualidad a
quienes por su cargo tenzan chlizacion de hacerlo.

El tiempo de duracién de los permisos para las causas pre-
vistas en el parrafe precedente serd el sizuiente;

10 Matrimonio: Diez dias naturales,

20 Naialicics: Nos dias.

30 Enfermedad grave de parienies. D¢ Uns 2 cineo diag
a juicic de la Empresa, atendidas la distancia y demis eircuns-
tancias concurrentes,

4° Muerte de cualquiera de los familiares antes aludidos:
Tres dias,

5o Examenes: Previa justificacién del dia en que sea efec-
tuado el examen ante el Jefe inmediato, se concederd permiso
para desplazarse al Centro de estudios donde tenga lugar el
examen durante media jornada, o una si {uera examen por 1a
maliana y por la tarde.

Tratandose de varios examenes, debera pedirse permiss en
cada caso y serle concedida la licencia para cada uno de ellos,

i
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6. Deberes piblicos: Se concederd el permiso establecido en
las disposiclones legales, durante el tlempo que sea Lecesario
la a.slsten‘t dcia. al acto o actos para 10s que el trabajador interesado
ses, citado.

7¢ Reuniones sindicales ¢ de la Mutualidad: Los trabajado- :

res que por su cargo fengan que asistir a reuniones sindicales o
de la Mutualidad Laboral deberdn solicitar permiso de su Jefe
inmediato, explicando el tiempo de ausencia y justificando la
convocatoria de I3 reunion a que deben asistir,

Estipulacion 17.~Licencias

Independientemente de las causas expresadas e el articulo |

precedente, en casos justificados se podra comceder licencia con
o sin sueldo a los trabajadores. En tode caso, en el volante de
concesién se hari constar las condiciones de concesifn de la
lcencla, si es o no con sueldo y el tiempo por el que se concede,

Estipulacion 18.—Ezcedencia voluntaria

Los trabajadores fijos de plantilla ‘Ee tengan antigiiedad su-
perior 8 dos arfios podran interesar de Iz Jefatura de la Empresa
1a concesion de una excedencia voluntaria sin percibe de haberes
por un periodo de tiempo que no sera inferior a tres meses ni
superior a un afie. El tiempo de excedencia no se computara a

empresd quien no haya demostrado su capacitacion para el
puesto que solicice,

Todo el personal de nuevo ingreso deberi someterse a un ree
conocimiento médico realizado por los Servicios médicos de la
Einpresa, a cuyo resultado se subordina, en todo caso, la admisién
del interesado, no pudiendo ingresar al servicio de la Empresa si
por dichos Servicios médicos no es declarado apto para el
trabajo a que se le destina,

La apreciacién del resultado de las pruebas de aptitud co-

. rresponderd exclusivamente a la Jefatura de la Empresa,

efectos de antigiiedad ni aumento por tal concepto. v, desde :

luego, le esté prohibido al trabajador que pide y disfruta de la
excedencia, prestar servicios para otra empresa distinta, sea
cual sea la clase de trabajo a que se dedique, excepto que se le
conceda expresa autorizacion para ello,

La peticion de excedencia se resolverd por la Empresa dentro
del mes siguiente a su presentacion, y se concederd ateniéndose
a las necesidades del servicio, debiéndose despachar favorable-
mente cuando se fundamente en la terminacién o ampliacién
de estudios y exigencias familiares de caracter ineludible.

Estipulacion 19.—Excedencias obligatorias

Se estara a lo establecido sobre 1a materia en las disposicio
nes legales vigentes,

Estipulacion 20.~Reingreso

En todos los casos en que se conceda la excedenca el rein.
greso deberd solicitarse dentro del mes siguiente a aquel en que
cese la causa 0 razén que motivg el pase a dicha situacion, per-
diendo el derecho al reingreso los trabajadores que no lo soli-
citen dentro del plazo indicado.

Estipulacion 21

En todos los casos de permisos, licencias y excedencias pre.
vistos en los articulos anteriores, los motivos alegados deberdn
justificarse ante la Empresa, y si por razdn de extrema gravedad
¥y urgencia el trabajader no pudiera presentar previamente tal
Justificacion. vendra ohligado a hacerlo con posterioridad a la
concesion del permiso, licencia o excedencia, siempre antes de
su reincorporacion al trabajo, . .

La falsedad cometida en los casos indicados serd considerada
y sancionada como falta muy grave.

Estipulacion 22.~Servicio militar

El personal que se incorpore al Ejército para cumplir el
serviclo militar obligatorio tendra reservado su puesto de trabajo
durante el perfodo que ccmprenda tal servicio y deberd reinte-
grarse al mismo antes de que se cumplan dos meses desde su
licenciamiento,

Cuando disfrute permiso temporal superior a un mes, tendri
derecho a prestar servicio en la empresa, pero serd potestative
de éstg admitirlo cuando dicho permise sea de duracion inferior,

En dicha excedencia, por razon de servicio militar, se podra
convenir con los interesados, en el caso de que Io presten en la
misma localidad en que estd situado el centro de trabajo, su
reincorporacién al mismo durante el tiempo que sus deberes m:-
litares se lo permitan, conviniéndose en tal caso el pago de las
horas trabajadas. haciéndose el computo al final de cada mes
¥ pagindose igualmente las gratificaciones reglamentarias a que
proporcionalmente tenga derecho el excedente por la repetida
causa,

El personal que ocupe vacante por razén de servicio militar
cesard al reincorporarse el titular, volviendo a su antiguc puesto
de trabajo. si pertenecia a la empresa con caracter fijo, o causara
baja si hublere ingresado para cubrir aquella plaza.

CAPITULO III
ALTAS ¥ BAJAS DEL PERSONAL
Estipulacion 23.—Ingreso

E] ingreso en las Empresas afectadas por el Convenio se
efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes .,
el Cuanto no sf opongan & Ias mismas, se regird por las si-
guientes normas:

_El personal que desee ingresar deberd solicitarlo asi 4 la
Dxreccxgn o Jefatura de la Empresa, y se someteri a las pruebas
de aptitud ¥ psicotécnicas que la Jefatura determine. Como
norma general se dispone que no podra efectuar su ingreso en la

Estipulacion 24.—Periodo de prueba

Todo el gersonal de nuevo ingreso queda sometido a un perio-
do de prueba, que tendra la siguiente duracion, segun Ja cate-
goria profesional del interesado:

Personal técnico titulado, sels mseses,
Personal técnice no titulado, un mes,
Empleados administrativos, un mes.
Subalternocs, un mes.

Profesionales de oficio, tres semanas,
Peones especializados, dos semanas,
Peones ordinarios, una semaba,
Pinches, una semana,

i) Aprendices, un mes,

No obstante lo antes establecido, si debidamente autorizados
por ¢l Organismo laboral competente se formalizasen contratos
de trabajo que, por su indole o modalidad no estén previstos en
la Reglementacion Nacional y requieran un periodo de prueba
superior a los que han quedado senalados, se estard en cada caso
a las normas que la autoridad Jahora! apruebe al respecto,

Estipulacion 25.—Bajas y ceses del personal

Para la suspension ¢ cese de la relacién laboral, se estarg a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes en la materia,

La baja del personal al servicio de la Empresa se producirad
por las causas previstas en la anterior estipulacién y, ademas,
por excedencia, licencias v despido,

Sera objeto de despido en todo caso el personal que haya
cometido alguna o algunas de las faltas sefialadas en el articu
1o 77 de la Ley de Contrate de Trabajo de 26 de enero de 1344,

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la jefatura dard
cuenta al Jurado de Empresa de las sanciones de despido que
1mFouga_. como, asimismo, de las causas especiales de excedencias
o licencias que conceda y que lleven aparejada la baja en el
trabajo y en el censo laboral de la empresa,

Estipulacion 26—Contratacion y cese del personal eventual

En los casos en que fuera preciso contratar personal even-
tual de temporada ¢ interino, o por tiempo fijo, campafia de
horno, maquina u obra determinada, ello se notificard a 12 Ofici-
na de Colocacion, expresandose las condiciones y duracion, en
su caso, de la eventualidad o interinidad del trabzjo limitada a
temporada u obra determinada

El personal eventual cesara automaticamente sin previo aviso
al llegar a la fecha sefialada para la terminacién del contrato:
lo mismo sucederd con el personal contratado por un tiempo
fijo, obra determinada o interina o por cualquier motivo, que
cesara al cumplirse el plazo fijado en el contrato. o 2l término
de la obra para cuva realizacidn ingresé en la Empresa o al
final del motivo determinante de la interinidad.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Estipulacion 27 —Mantenimiento de la clasificecion reglamentania

Se mantiene la clasificaciin del personal en las diversas
categorias establecidas y definidas por la Reglamentacion Na-
cional del Trabajo en la Industria del Vidrio,

Las categorias profesionales que no estén reflejadas en la
Reglamentacion Nacional del Trabajo en la Industria del Vidrio
deberan acoplarse con simtlitud a las existentes.

Estipulacion 28.—Revision anuel del escalafén de personal

Cada afio la Empresa publicard el escalafén de sus trabaja-
dores fijos, separados en centros de trabajo v clasificados eon
arreglo al puesto, categoria v antiziiedad,

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del es-
calafon los trabajadares podrin solicitar las aclaraciones o rec.
tificaciones que estimen oportunas. La Jefatura de la Empresa,
oido el Jurado de la misma. resolverd las ohservaciones que le
hayan sido formuladas. comunicando a los interesados la de-
cisién que se adopte, para que por ellos pueda ser utilizado.
en SU caso, recurso ante Ja Deleacién Provincial de Trabajo.

En el caso de que exista reclamacion contra 1a clasificacién
hecha por la Empresa, se acudiri siempre a los Tribunales de
Clasificacién previstos en l1a Reglamentacién Nacional del Tra-
bajo, formando ademas parte de dichos Tribunales un mienthro
del Jurado de Empresa

En el supuesto de que a alzun trabajador le correspondiera
el ascenso por antigiiedad, deberd somelerse a la clasificacién
por parte del Tribunal correspondiente, si bien tal elasificacién
tendra lugar con la variante de que, en e caso de que le ¢o-
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rresponda por antigiiedad, serd el Interesado el ?ue podis, optar
al puesto vacante v (nicamente en el easo én el que fukse dbs-
estimadz su petielén por fo eleafizar la puntuakién rhinima
exigida, podra ser sacado @ coneurso el eargo qué fuese a oceupar
por antigiledad, teniehde derecho preferénte pata tethar parte
¢1t dieho coneurso los que inumediatamente le sigad en el edmpute
de antiglieded en el servicio de 1a Empresa ¥ no en &l ¢de 1a cas
1egoria,

Los puestos de trabajo que correspendan @ cads centro ja-
boral se haran constar con separacién e independencia de los
demas centros de irabaje de la Empresa, cofi el fin de evitar in-
terferencias ¥ equivocos entre unos y otres centros, formandose
los escalafones anuales de acuerdo con estas hormas, )

En lo referente 2 ascensos v provision de vaeantes del pers
sonal administrativo, se efeetuard en @as turhos aternos:
50 por 100 por antiglisdad ¥ 50 por 100 por pruecba de aptitud,

CAPITULO V
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE fRaBAJO
Estipuiacion 29

Corresponde a la Jefatura de la Empresa la definicién de los
distntos puestos de trabajo.

Las mejoras o ventajas econgmicas o de cuslquier otra indole
atribuidas a los diversos puestos de trabajo serin inherentes
a los mismos, O sea, nunca se estitnaran personaies, y dejarin
de percibirse o disfrutarse en el momento et que se cese en el
desempefio del puesto de trabajo,

La atribucion del personal a los diversos puestos de trabajo
es cornpetencia exclusive de 12 jefatura de la empresa,

La Jefatura de la Empresa informara al Jurade de la valora-
cion dada a los distintos puestos de {rabajo ¥ su clasificacion
para que, por parte de aquél, se formulen observaciones ¥ su-
gerehiclas,

CAPITULO VI
RECOMPENSAS Y PREMIOS
Estipulacion 20

Cuando. a julcio de sus jefes inmediatos, el trabajador se
distinga por su buena conducta, laboriosidad, rendimiento o
cualguier otra cualidad que sobrepase de 1o normal podra ser
wropuesto a la Jefatura de la Empresa para que se le conceda
un premio o recompensa en alguna de las sigulentes formas:

— Pelicitacion verbal o eserita,

— Gratificacion en metalico,

— Permisos con o sin retribucion teste ultito supuesto, sdlo
a peticion del trabajador).

— Capacitacign para ocupar lemporalmente cargos de cd.
Tegoria superior,

- Preferencia para ascensos,

—- Mejoras de sueldo sobre los de su categoria v antigliedad.

— Bolsas de viaje v estudios,

— Vacaciones especiales retribufdss para el trabajador 5 sus
ramiliares,

—Menciones honorificas,

— Medallas especiales de! Trabajo. de la Empresa.

Tales premios seran concedidos a propuesta de os Jefes res-
PeCIives, V sU concesion serd facultad privativae de la Jefatura
¢e la Empresa Cuando un Jefe entiendd que procede la pro-
puesta en favor de alguno o algunos de los trabajadores 8 sus
oraenes. Jo hard constar asi al Jefe del centro del trabajo donde
se presten los servicios, quien transmitird la propuesta. a la Je.
tatura de la Empresa, que resolverd lo procedente, siendo pre-
ceptiva, en todo caso, la previa instruccion de un expediente
para la concesion de los premios, consistentes en preferencia
para ascensos, mejora de sueldo por la catgorfa y antigiledad
correspondiente al puesto de trabajo desempefniado par el inte-
resado, menciones honorificas y concesién de medallas especia-
I=s del Trabajo. de 1o Empresa.

La Jefatura de la Empresa comun:icard al Jurado la conee-
sion de pretios ¥ recompensas v podrd recabar del mismo los
informes OpOTTUNOS Previamente a Su concesion

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONEsS
~oat

Estipulacion 31.—Faids

De conformidad con In establecido en el articulo 60 de ia
vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industria

gel Vidrio, se elasificaran las faltas en leves, graves y muy |

graves,
Estiputacion 32.—Faitas leves

Sin que wenga caracter Limitative, sino puramente enumera.
tivo, se considerarin como faltas leves las sigulentes:

15 Comer durante las horas de trabajo sin estar para elle
expresamaonte auterizido, sistmpre qué hie lags ¢ Wrlo in
Tensive,

2> Embriaguez ocasional dentrd de la jornadi dé (rabaje
§ el introduecir en la fdbrica licores ¥ bebidas espirituosas,

3+ No comunicar, pudiendo hacerlo, con antelacion debida,
la Ialte de asisteheia al trabaje, aungue fuera justifieadd, y en
log easss de enfermedad, nd hacer llegar o la Empresa'la corres-
peidiente baja dél Segur¢ Obligaterio dentro de las cuarenmta
y ocho hotas inmediatas siguentés a su expedicion.

4° Abandono del trabgjo, sih eausa justificads, slempre que
de este hecho no se perturbe 12 realizacion de otros trabajos
ligados con el suyo, en cuyo caso la falta podrd considerarse
graye o_muy grave, . .

54 Falta de asee y limpieza personal. o

g0 Falta de puntualidad, no repetida, en el tétmino de
quince dids, _ . . .

7.0 Pequefios descuidos en la eonservacion del material, he.
rramientas o instrimmentos de trabajo,

3.9 No comunicar 4 la empresa Jos cambios de residencia o
domicilio, nacimiento de los nuevos hijos y demas modificacio-
nes familiares que puedan influir en los Seguros Sociales Obli-
gatorios, Plus de Cargas Familiates, ete,

9.0 Discutir de psuntos extrafios al trabajo durante la jor-
ndada del mismo, sin que se produzca escandalo o perturbaetén
grave.

10. Faltar al trabajo un dia sih causas que lo Justifiquen,

11. Infracciones intrascendentes en el cumplimiento de las
medidas higiénicas 0 de seguridad. .

12. Recbir visitas en la fabrica durante el periodo de tra-
bajo sin la correspondiente autotizacién y sin rejncidir durante
el plazo de un mes, i

13. Trasladarse de una 2 ofra secclén o taller, sin justifica-
cibn adecuada y sih promover perturbaciéh de trabgje ¥ Sih
reincidir en el plazo de un mes

Estipulacion 33.—-Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1.+ Dos 0 mas faltas no justificadas de puntualidad, en la
asistencia de trabajo, cometidas durante un periode de una se-
mana,
2+ Mias de diez faltas de puntualidad no justificadas al
trabajo cometidas durante un ado,

33 Una solg falta de asistencia al trabajo, no justificada,
en dia anterior o posterior de fiesta y en los dias festivas au-
torizados para trabajar.

4» Dos faltas completas al trabajo. sin justificacién, du-
rante el periodo de cinco semanas,

54 Seis faltas al trabajo, sin justificacion., durante el pe-
riodo de un afio.

6* La reiteracion en no comunicar con puntualidad debi-
da los camblos experimentados en lu familia del obrero, que
tengan influencia en los Seguros Soctales Obligatorios o Plus de
Cargas Familiares,

7> la indiscipling en el irabajo o las faitas del respeio de-
bide & sus superiores, companeros o subordinados, siempre gque
no dé ocasion a falta muy grave. La entidad de estas faltas po-
dra tener Ja consideracion de leve, seglin su trascendencia.

g+ La falta de aseo que produzea quejos justificadas de los
compafieros de trabajo,

9s La simulacién de enfermedad o de accidente,

10. La falsedad en las declaraciones para obtener licencias
o excedsneids que Jmpligue obligacion de otorgamiento para lu
empresa

11. El quebranto o viclacion de secreto o reserva obligada,
sin que produzca grave perjuicio & la Empresa. ,

12, La realizacion, durante la jornada, de trabajos par.
ticulares,

13. El empleo, para uso propic, de herramientas de la Em-
presa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

14. La inobservancia en las medidas de seguridad e higiene
adoptadas por la Empresa.

15. Falta de cuidado en la conservacidon de las herramien-
tas o utiles que suministre la Empresa. cor perjulcio grave para
el uso y rendimiento de los mismos,

16. Entregarse a juegos, cualesquierd que sean, durante la
jornada de trabajo. .

17. La reincidencia en faltas leyes, aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de quince dias, ¥ habiendo mediado sancion.

18. Faltar a la obligacion de avisal los defectos de las ma-
quinas. herramientas o Utiles que puedan comprometer la se-
guridad de los chreros en el trabajo.

19. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o
fichando por el

90. La reiteracion en la ocultaclon de faild love aue deba
merecer amonestacion.

Estipulacion 34.—Faltas muy grares
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

14 Mds de seis faltas de puntualidad en el plazo de cinco
semanas, o veinte en el término de un afo.
2 Diez faltas al trabajo, sin justificacién, durante el pe-
riedo de un afo,
35 Fraude, deslealtad o abuso de confipnza en las gesiiones
que tuviere encomendadas &l pebsonal, ¥ ¢l Hurto o rebe, fante
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a la Empresa como a sus compafieros 0 a cualquier persona
dentro. de las dependencias de la fabrica o cn cualguier lugar
durante los actos de servicio, cualesquiera que sea la clasifica-
cion que 2l Cédigo Penal sefiale @ estos actos ¥ su cuantia,

45 Pérdida. inutilizacion o grave deterioro de maquinas,
vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos
o primeras materias de la Empresa que se originen voluntaria-
mente, o por negligencid inexcusable, o por ineptitud ya decla-
rada o sancionada anteriormente, i

5.2..1a condena por delitos de robo, hurto, malversacion,
estafa 0 de cualquier otro que apareje desconfianza justa en la
moralidad del autor y fundada repugnancia 2 sus compafieros
de trabajo. . _

8+ Cualquier condena dictada por las autoridades judicie.
les de cualquier indole que impligue la permanencia en prision
durante mds de cinco afies.

7. la embriaguez hahitual durante el trabajo o fuera del
misme, y la accidental en el trabajo si el obrero hubiera rein-
cidido tres veces en dicha falta en el curso de un afio,

8+ Realizar trabajos en la misma industria a favor de otras
personas sin autorizacién de la Empresa,

93 Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
gl;onsideracién a sus jefes o familiares, compaferos o subor-

inados,

10. Violacion de secretos de la Empresa, correspondenca, do-
cumentos o elementos de fabricacion o explotacion que causen
perjuicio a Ja misma, )

11, Lesionar voluntariamente & un companero. .

112. Disminucién voluntaria vy continuada del rendimiento de
‘a labor,

13. Originar pendencias o rifias con sus compafieros de
trabajo.

14, La blasfemia habitual,

15. Ahandono del trabajo en puesto de responsabilidad que
tenga o pueda tener repercusion en la fabrica, . )

16. La imprudencia en actos de servicio que implique riesgo
de accidente para si o para sus compafieros. )

17, La remncidencia en faltas graves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, cometidas dentro de un semestre, o la repeticion
de tres faltas graves en el afio, siempre que por sus efectos ho
hay%admmdo la consideracién de faltas muy graves con ante-
riorx .

18. La ocultacion de falta grave o muY grave cometida por
subordinados, o la reiteracién en la ocultacién de falta leve
que deba merecer amonestacion, .

19. Prolongacién voluntars o intencionada de lesion pro-
ducida en accidente de trabajo,

20, Infraccion reiterada de las normas de este Convenio
v de la legislacion social, prevista en el articulo 66 de la Regla-
mentacion Nacional

21, La falsedad en documentos de identidad pexsomal o
militar,

Estipulacion 35-~Vulneracion de los rendimientos
minimos :

El trabajo sin alcanzar los rendimientos considerados como
minimos en cada depariamento, seccion o labor, constituird
talta laboral, que tendrd cardcter muy grave cuando se incurra
en la misma durante dos dias seguidos o cuatro dias, aunque
no sean seguides, en el plazo de un mes. Si no se lega a las
expresadas fechas de comision de la falta, ésta serd considerada
como grave,

Estipulacion 36—Circunstancias agravantes y atenuantes

Las faltas que ne lengan clasificacidn especial o que en-
trafien dafios ocasionados a la Empresa se estimaran leves
cuando el importe del dafio o de la reparacién no exceda de
250 pesetas; graves, entre tal cantidad y la de 1.000 pesetas, ¥
muy graves, cuando el daflo o la reparacion exceda de esta suma,

Las faltas consideradas como graves y muy graves en los
anteriores preceptos seran sancionadas teniendo en cuenta las
circunstancias modificativas que hayan podido contribuir, que
a continuacién se expresan:

Agravantes: Serin circunstancias que agravaran el caricter
de la falta cometida, la reincidencia, la reiteracion y el que el
trabajador sancionado haya sido apercibide alguna vez por su
Jefe o Jefes inmediatos, asi como el que tenga nota de mala
conducta laboral en su expediente,

El cardcter colectivo de cualquier falta sera considerado como
agravante para cada uno de los que incurren en la misma. Se
entendera que existe colectividad cuando sean dos 0 mas Jos
antares. excepto en los casos de rifia o pendencia emtre dos
productores,

Atenuantes: Seran circunstancias atenuantes que el traba-

jador que haya cometido la falta haya sido premiado o pro-

puesto para premio, aunque éste no se hubiera concedido, siem-
pre que resulter de su expediente perscnal motives suficientes
para considerar que su conducta mejora el nivel medio normal.
asi como el informe favorable del Jefe en cuanto a Jaboriosidad
y disciplina del interesado,

Tanto Jas circunstancias agravantes como las alenuantes
seran de libre apreciacion de ia Jefatura de la Empresa, 1a que
decidira la sancién a imponer dentro de las sefaladas para la

falta que haya de castigarse, de acuerdo con su libre criterio,
pero teniendo en cuenta las circunstancias que en el €aso espe-
cial coneurran y que, en la-persona autora de la falta, agraven
¢ ateniien su responsabilidad.

Estipulecion 37.—Sanciones

' Las sanciones que podrin aplicarse, segin la calificacién de
la falta, seran las siguientes:

a) Las faltas leves serin castigadas, segun su entidad, con
las sanciones siguirntes:

Amonestacion verbal. Amonestacion eserifa, Suspension de
empleo y sueldo por dos dias.

) Las faltas graves podran saucionarse en la forma si-
guiente:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias,

Invalidacién de los afios de servicio hasta el doble de lo
establecido para ocasionar aumentos por este concepto.

Inhabilitacion para pasar a categoria superior, por plazo no
superlor a cuatro afos,

¢) las faltas muy graves podran sancionarse con:

Suspensién de emplec y sueldo de quince & sesenta dias,
Pérdida temporal o definitiva de la categoria,
Inhsbilitacion para ascender, por plazo superior a cuatro
08,

Despido.

En las sanciones de «suspension de empleo y sucldo por dos
diasn y de esuspension de empleo y sueldo de tres a quince diass
que se estipulan en los anteriores apartados 2) y b), para su
aplicacion, entre otras, en cada caso, a faltas leves ¥ graves,
respectivamente, se modifican las disposiciones del artieulo 61
de la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Indus-
tria del Vidrio, que fijan la suspensién durante un dia de em-
pleo y haber para las faltas leves v la suspension de empleo
y haber de dos a quince dias para las faltas graves.

af

Estipulacion 38

Llevara aparejada la sancion de despido, en todo case, cual-
quiera de las faltas sefialadas en el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944, estimandose dichas
faltas sin circunstancias agravantes ni atenuantes, en ningin
cas0, cualquiera que sea la personalidad cel trabajador que haya
cometido la falta,

No obstante, la Jefatura de la Empresa podrd discrecional-
mente acordar la sustitucion de la sancion de despido por otra
de inferior importancia cuando cobsidere que por las cirtuns-
tancias de la falta o por la persona sancionada es precise hacer
una excepeion de la aplicacion del expresado articulo 77 de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.

En los casos en que se acuerde el despido como sanciod, se

notificara al Jurado de Empresa, de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento por el que se rigen diches Organismos,
leyéndose en la sesion correspondiente al Jurado copia de la
carta en que se haya notificado el despido, escrita en cumpli-
miento de lo que establece el articulo 93 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.
. La imposicion de las sanciones que ccrrespondan a las faltas
laborales sera independiente del tanto de culpa que pueda pa-
sarse & los Tribunales del Orden Penal y de las indemnizaciones
civiles que al amparo del articulo 63 de la Ley de Contrata de
Trabajo puedan exigirse,

CAPITULO VIIIL
FORMACION PROFESIONAL

Estipulecion 39

La Empresa se preocupard de la formacién profesional de
sus trabajadores, prestindoles la asistencia terica y practica
necesaria para obtener los mejores [rutos de las aptitudes de
cada uno de los productores a su servicig, Para la formacidn
profesicnal de sus trabajadores la Empresa adoptara el sistema
misto de solicitar, de una parte, de los Centros de Formacion
Profesional Acelerada que vienen funcionando en distintos puntos
de Espafia el nimero de plazas que considere adecuadas a sus
necesidades v, por otra parte, procurard organizar cursillos
tedrico-practicos dentro de su propia fabriea o en otros lugares
o industriac eon el fin de ohtenor la eanacitanidn de cue tra.
bajadores.

La Empresa procurard en cada momento tener el nimero de
aprendices necesarios, prestando la mayor atencién y cuidado
a su formacion, no solamente en las técnicas prof)las de su ofieio,
sino también con su formacidn cultural v social,

A tal fin, la Empresa dedicara atencion preferente a quienes
estén cursando aprendizaje, estableciendo cursos de conferencias
de Jefes v personal caracterizado, o personas extrafas a la Em.
presa si se estima oportuno, v se completardn estas ensefianzas
teéricas con 18 practica indispensable a las drdenes ¥ bajo 12
vigilancia del personal mas esperimentado de la Empresa, que
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procure la formacion mds eficaz del aprendiz, Igualmente, cuan-
do lo estime oportuno la Jefatura de la Empresa, ingresari
4 dichos aprendices en a5 Escuelas de Formacion Profesionsl
Acelerada, con e] fin y propésito de tener un cuadro de traba-
jadores aptos, preparados para sustituir en su momento a los
que ocupan hoy lugares preeminentes, dentro de su sistema de
fabricacion,

CAPITULO IX

CoMITE DE SUGERENCIAS
Estipulacion 40

Funcionard en la Empresa un Comité de Sugerencia, al que
podrd dirigirse todo el personal, exponiende cuantas sugerencias
crean de utilidad en orden a un mejor rendimiento del trabalo,
a un mayor aprovechamiento-de las maquinas, ¢ 2 una mejora
en la produccién y en la productividad o en las condiciones en
que ambas se realizan, tanto de comodidad, seguridad o higiene
de los trabajadores como de ahorro y economia de la Empresa,

Se establecera un buzén de sugerencias en cada uno de los
centros de trabajo de la Empresa, y cada trabajador tendrd
derecho a depositar en €] aguellas que entienda han de redundar
en el beneficlo de la Empresa, en el del trabajo que efectie
0 en el del que realicen sus compafieros.

El Comité de Sugerencias, presidido por la persona que de-
signe la Jefaturn de la Empresa, estard formado por ung dele-
gacion del Jurado de Empresa. El sefior Presidente podra reca-
bar acdemas la concurrencia del Médico de la Empresa, El
Comité de Sugerencias realizard una seleccion de las recibidas.
Las que se consideren aceptables comportaran un premio para
su autor, que puede oscilar entre las 500 y las 5000 pesetas,
segun la importancia de la sugerencia v el aborro que represente
para la Empresa o la comodidad y modifieacién de reglas de
seguridad ¢ higicne por los trabajadores,

El Comité de Sugerencias estudird las proposiciones y pasard
su informe a la Jefatura de la Empresa, que tomara la decision
que ¢rea oportuna,

CAPITULO X

SECTRIDAD F HIGIENE EN EL TRABAJO
Estipulacién 41

Se remite el presente Convenio, en lo que se reflere a las
disposiciones sobre scguridad e higiene en el trabajo y su apli-
cacion ¥ cumplimiento, a io establecido al respecto en el Regla-
mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 31 de
enero de 1940, y demas normas complementarias, asi como a lo
preceptuado sobre el particular en la vigente Reglamentacion
Nacionel de Trabajo en la Industria del Vidrio,

Estipuiacién 42

En cada una de las Empresas afectadas por este Convenio
funcionari una Comision Auxiliar del Jurado que velara por el
cumplimiento de las disposiciones de seguridad e higiene en el
trabajo, informande ¥ proponiendo al Jurade las medidas opor-
tunas parg el mejoramiento del as condiciones higiénicas y de
seguridad de los respectivos centros de trabajo.

CAPITULO XI
Estipulacidn 43 —Fijacicn de rendimientos

Las Empresas afectadas por el Convenio terminaran el estu-
dio y procederdn a la implantacion de las tablas de rendimientos
de aguellas actividades de sus grupos y secciones de trabajo en
que tales rendimientos no hayan sido medidos todavia, ello de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vi-
ventes en la materia,

En las referidas tablas, como en las ya existentes, se deter-
minaran los rendimientos estimados como minimos.

En tales supuestos el Jurado emitird su informe preceptivo
segun las normas reguladoras de los Jurados de Empresa,

CAPITULO XII
RETRIBUCIONES
Estipulacion 44

La retribucién del personal se efectuard sobre la base del
salario fijo en unos casos, y en otros, sigulendo sistemas de
incentivo que permitan al persgnal interesarse en la produccién,
estimulando su eficacia y rendimiento, :

Teniendo en cuenta que la mayoria del personal de las Em-
presas afectadas por el Convenio tienen establecida su retribu.
cién por los aludidos sistemas de incentivo, queda establecido
que las referidas Empresas continuarin en su aludida evolueién
retributiva, preparando y aplicando nuevos sistemas de incen-
tivo pare aquellas secciones v departamentos que todavia no
trabajan bajo tal forma retributive, dentro siempre de 18 posi-
bilidad de su implantacién por el cardcter o naturaleza del
trabajo en cada caso.

Estipulacion 45.~Retribuctones

Las retribuciones del personal seran las siguientes, segun
las diversas categorias laborales:

Salario
mensual Plus Retribu-
base mensual cién
Convenio Convenio Convendo
Grueo 19—TEcN1c0s
Teécnicos titulados
Ingeniervs:
De entrada .......coeeveiernrenes 5.910 147150  7.381.%0
AL Afi0 ... 6.160 1540—  7.700—
Licenrciados ......coovvvneevninernaniens 5.300 1325—  6.625—
Peritos 3.800 950~ 4760 —
Avudantes de Técnico y Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios ......... 3.500 B15—  43%—
Técnicos no titulados
Jefes de fabricacion ............ 5.300 1326—  6.625—
Encargados de taller .... 3.800 950—  4.750,—
Delineante Proyectista . 3.420 862,50 4.312,50
Contramaestres ....... 3.200 800— .000,—
Delineante .... 3.200 800.—  4.000,—
Calcador e 2,280 572,50 2.862.50
Auxiliares de laboratorio y Ana.
listas: :
Hasta los 18 afios .............. 1.300 326—  1.625—~
18 afios 0 més 1.950 48750 243750
Qficina de Organizacion
Jefe de 1s 4010 160250 501250
Jefes de 2,* 3880 970—  4.850,—
Téchicos de 1. 3.275 818,75  4.08375
Técnicos de 2+ . 2.860 15— 3575
Auxiliares .... 2,620 655~  3.275—~
Aspirantes ............ 1.810 452,50 2.262.50
GRUPO 2.°—ADMINISTRATIVOS
Jefe de 1+ 4.550 113750 5.687.50
Jefes de 22 vniceienniienn. 3790 94750  4.737,50
Ofiefales de 1.» (ambos sexos) ... 3350 83750  4.187,50
Oficiales de 2.+ (ambos sexcs) ... 3.050 76250  3.812,50
Cobradores ............ 2.600 650—  3.250—
Auxiliares (ambos se 2,290 57250  1.862.50
Aspirantes:
De menos de 18 anos ........ 1.300 325~  1.625—
De 18 2 20 afos ......... e 1950 487.50 2437.50
GRUPO 3.°—-SUBALTERNOS
LISLEIOS ..ovvveecrvniivriiienninrrininas 2410 60250  3.012,50
Almaceneros ........... . 2500 625— 3125~
Capataces de peones 2.500 625~  3.125,—
Guardas Jurados .....oonieieen, 2230 557,50 2,787,850
Guardas ordinarios y vigilantes. 2150 53750 268750
POrteros .ooovveevivcvrerininineeninnee, 2,150 531,50 2.687,50
Basculercs y pesadores 2230 557.50  2.787,50
Sanitarios no titulados .. 2.050 51250 2.562,50
Ordenanzas ................ 2.050 51250  2.562,50
Botones ¢ recaderos . 1300 325—  1.625—
Personal de limpleza ... ... 1950 48750  2.437.50
Plus
Convenio
Salario por dia
diario  trabajade Retribu-
base y cién
Convenio vacaciones Convenio
GRUPQ 4.9—0RRFROS
Profesionales de oficio
En oficios comunes a las indus-
trias del vidrio:
Oficial de 1% .oovviveierernieeens 90 22,50 112,50
Ofieial de 2+ ... 85 21,25 106.25
Oficial de 32 o Ayudante 80 20— 100 —
Fundidores de vidrie hueco:
Oflefal de 1 ..., 97 2425 121,25
Ofielal de 24 . 87 217§ 108,75
Oficial de 3+ ... 80 20— 100~
Fabricacion gutomdtica
Mecanico de fabricacién méqui-
nas Lynch, O’Neil y similares. 97 24,25 12125
Conductores de maquinas ......... 87 nm 10875
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Plus
Convenio
Selatio ' por dia
diarto  trebajado Retribu-
n

base ¥ on
Convenio vacaciones Convenio

Fabricacion semigutomdticu

En maquinas Boucher y Severin:

Sacador e 26— 12§.—
Maquinista 94 23.50 117,50
En méquinas Chiller, Conesa y
similares:
Maquinista de 1+ 100 25— 125—
Maquinista de 2.» , 97 24,25 121,25
Maquinista de 30 . 95 23,75 11875
Sacadores de 1+ . 94 23,50 117,50
Sacadores de 2+ . 91 22,75 113.75
Sacadores de 3.+ .. e, 89 2225 1125
Sopladores de maquinas de 1 ... 81 20.25 10’1'.25
Sopladores de méquinas de 22 ... 78 19,50 7.50
Sopladores de miquinas de 34 ... i 1875 9375
Seccion de Temple
Vigilantes de arca, sin trabajo
Josk: Yo ;| ORI 82 20,50 102,50
Arquetas, con vigilancia de fuege. 87 2175 108.7%
Peones:
Peones especializados en general. 79 1875 9375
Peones COTTientes ........ouurenes i} 17,50 87.50
Aprendices:
De primer afio ....... 30 7.50 37,50
De segundo afno 36 9— 45,
De tercer afio .. 47 1175

De cuatto ano ...

Pinches:
Menores de 18 afios ....... 30 7.50 37,50
Mayores de 18 afios %0 1750 87.50

Para aquellos productores gue no trabajen bajo la modalidad
de incentive, €] plus Convenio que se establece en esta estipu-
lacién queda subordinado a! mantenimiento del rendimiento
normal o correcto establecido en cada fahrica para los diversos
puestos de trabajo, equivalente al P. H, 60 Bedaux y sus corres-
pondientes en otros sistemas. En las secciones o puestos de tra-
bajo en los que no esté medido dicho rendimiento normal o
correcto se considerard como a tal el mantenimiento del pro-
medio actual, )

Previéndose en este Convenio aumentos de productividad, de
producirse éstos, la aplicacion de las anteriores tablas de sala-
rios 1no ocasionara incrementos en los precios de venta.

Estipulacion 46.—Personal retribuido por el sistemae de incentivo

Con la percepcion del plus Convenio sefalado en la esti
pulacion anterior se estima liquidade el 25 por 100 del salario
base, minimo garantizade para los productores que trabajan
con retribucion a incentive, Por consiguiente, la prima propia-
mente dicha empezard a devengarse a partir de la lamada
actividad normal, equivalente al P. H 60 Bedaux y sus co-
rrespondientes en otros sistemas, A la actividad optima, equi-
valente al P. H. 80 Bedaux y sus correspondientes en otros
sistemas, la prima sera de 68 por 100 del salsrio base Conve-
nio, comprendiéndose en dicho porcentaje a cfectos de com-
puto el 25 por 100 minimo garantizado, que se percibira en
forma de plus Convenio por dia trabajado.

Si en determinados puestos de trabajo o categoria labora-
les la prima aleanzase habitualmente al 100 por 100 del sa-
lario base Convenio, inscluido el 25 por 100 minimo garanti-
zado que se cobrari con plus Convenio, las tarifas podran ser
revisadas,

Estipulacion 47.~Ingreso minimo gnual gargniizedo

Las Empresas se obligan a garantizar al personal mayor
de dieciocho afios un ingreso minimo anual (I. M. G.) de
35.000 pesetas (treinta v cinco mil pesetas), que se obtendra
mediante la suma de todas las percepciones del trabajador,
incluyenuo las primas. Se excluyen expresamente de tales per-
cepciones y para el computo del ingreso minimo anual ga-
rantizado (J, M. G.) no se tendra en cuenta: las percepciones
por horas extraordinarias, el plus y el subsidio famillar y el
plus transportes,

Para teper derecho ai I. M. G. es necesario que el personal
a quien afscte haya trabajado efectivamente todos los dias
laborables del efio, considerando entre los mismos incluido el
periodo de vacaciones retribuidas, En caso de faltas al tra.
bejo, cualquiera que sea su causa, exceplo Daturalmente las

vacaciohes retribuidas y las ausenclas oficiales reguladas por
la Ley a causa de las obligaciones que impongan los cargos
de caricter politico o sindical, la garantia se entemdera dis-
minuida en proporcién a los dias en que haya dejado de asistir
al trabajo,

Estipulacion 48.—Antigiiedad

Los productores percibiran en concepte de antigiiedad los
porcentajes establecidos por la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en la Industria del Vidrio sobre el importe del sala-
rio base Convenio sefialado en la estipulacidn 45.

Estipulacion 49—Gratificaciones reglamentarias Navidad
¥ 18 de jullo

Se caleularan sobre el salario base Convenio de la estipu-
lacién 45 de categoria laboral o de calificacién del puesto, en
su caso.

Bstipulacién 50.—Pluses de nocturnided, toricidad y penosided

Los porcentajes de tales pluses establecidos en la Resla.
mentacion Nacional del Trabejo en la Industria del Vidrio
se calcularin sobre el salario hase Convenio de la estipula-
cion 45,

Estipulacion 51 —Plus familiar

El importe del punto quedari establecido en cada fabrica
en la cifra que resulte del cileulo del promedic en la misma
correspondiente al afio 1962 hasta la aprobacién de la nueva
Lev de Ayuda Familiar, N

Estipulacion 52~Horas ertraordingrias

De conformidad con lo establecido en la Ley de jornada
maxima legal no se podrin trabajar mis de ocho horas al
dia. Las horas que excedan se abonarin como extraordinarias
con los recargos legales correspendientes,

Los trabajadores que perciban sus haberes por sistemas de
incentivos tendran derecho si trabajasen horas exiraordina-
rias a percibir el importe total de los incentivos devengados
durante la jornada ordinaria y durante las horas extraorci-
narias aparte de abodarse tambien el jmporte de las horas
extraordinarias, que se coblendra en la forma establecida en
las disposiciones vigentes en la materia,

Las Empresas podrin establecer ei trabajo por productor
de hasta doscientas cuarenta horas extracrdinarias anuales
a razén de dos diarias, previa la preceptiva autorizacién de
la autoridad laboral, aceptando en dicho caso los trabajadores
1al régimen respetindose en 1o demas la autoncmia y pecu-
liaridades de cada Empresa establecidas con el personal en el
régimen de prestacion de horas extraordinarias,

Estipulacion 53.=Empresas que tengan valorcdos o calificados
sus puestos de trabajo

Las Empresas que tengan establecida la valoracion o cali-
ficacion de sus puestos de trabajo aplicaran las retribuciones
senaladas en la estipulacidn 45, al amparo de ia expresada
calificacién, sin que en ninglin caso puedan ser inferiores a
las que resultarian de la aplicacion estricta de tales retribu-
ciones.

Estipulacion 5¢.—Condiciones espectales de vacactones

El personal que de conformidad con lo establecido en la
estipulacion 15 -le corresponda efectuar sus vacaciones fuera
del periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de octuire
percibird Ja retribucidn correspondiente a los dias de vaca-
ciones incrementada en un 15 por 100,

Si con arreglo a lo establecido en la propia estipulacién 13
se compensa en metdlico al trabajador ¢l periode de vacacic-
nes en que se acuerde permitir tal compensacion, segin la re-
petida estipulacion, tal compensacion ascenderda a la remune-
racion que le corresponda por cada dia de vacacién mo cum-
plida, incrementada en un 25 por 100

Estipulacion 55—Incremento de retribucion por tradajo
en domingos

En los casos de fiesta semanal compensaioris ia etribu-
cion Convenio se percibiri incrementads en un 40 por 100

Sin descanso compensatcrio. considerandose el trabajo en
domingo como -horas extras, las devengadas se percibirin in.
crementadas en un 100 per 100.

Estipulacion 56 ~Cotizacion

Se aplicardn las bases legalmente establecidas & efectos de
los Seguros Socfales Unificados. Para Mutualismo Laboral se
tendrd en cuenla como base la refribucidn Convenlo mds ane
tigliedad, de ser ello aceplado por la Laboral eo-
rresposxiience,
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CAPITULC XIII

Lugar y condiciones de pago de retribuctones
Estipulacion 57

El pago se efectuara en metalico en el Centro de Trabajo.

correspondiente,
Estipulacion 58.—Modificacion de cardcter administrative

Con el fin de reducir en lo posible e] trabajo administra-
tivo que suponme la confeccidn de las nominas, las Empresas
podran. sustituir el pago semanal de salarios par el abono de
una cantidad determinada mediante baremos o tablas, los
cuales, teniendo en cuenta los distintos factores retributivos,
den una cantidad aproximada al importe del salario deven.

gado. Estas cantidades satisfeches semanalmente se deduciran’

de Ja liquidacion que con todo detalle se extendera una vez
al mes, abonandose o detrayéndose la diferencia que resultare
de los pagos a cuenta,

Se hace constar que la aludida medida tiens Unica y exclu-
sivamente caracter de simplificacién y mejora administrativa
interior de las Empresas afectadas, si que varie o altere para
nada el cardcter de asalariado al régimen de .jornal diario
del personal a que se contras dicha mejora,

Comision Mirta de interpretacion

Presidente: Ilustrisimo sefior don Antonic Goémez-Reino y
Pedreira.

Secretario: Don Alberto José Carro Igelmo.
. Vocales econémicos: Don Juan Soulere Marti, don Jose Ma-
ria_Achitia Iraculis y don Francisco Sanroma Moya,

Vocales sociales: Don Manuel A, Hevia Carriles, don An-
tonio Bagur Terrades y don Pastor Blanchart Espriu.

Suplentes para los casos que no sean especificos de «Gijén
Fabril, 8. A» y cEstablecimientos y Vidrierfas Llofriu, So-
ciedad Andnimay, seran los sefiores Antonio Castano Portolés
y José Remero Gallardo.

RESOLUCION de lu Direccion General de Prevision por
la que se aprueba el Reylamento de la Entidad «Her-
mandad Onenay, de Prevision Social de Seguros Mutuos
contra Incendios, domiciliada en Galddcano (Vizeaya).

Visto el Reglamento de la entidad denominada «Hermandad
Onenas, de Prevision Social de Seguros Mutuos contra Incen-
dios, con domicilic en Galdacano (Vizcaya), ¥

Habida cuenta de que su organizacién y funcionamiento, ast
como los fines que se propone llevar a cabo revisten la natu-
Taleza y €l cardcter de Prevision Social;

Que las normas de la referida entidad reinen los requisitos
exigidos por la Ley de 6 de diciembre de 1941 ¥ su Reglamento
de 26 de mayo de 1943 para la constitucién y funcionamiento
de esta clase de asociaciones y que ademds se han cumplide
los tramites que para la aprobaciéon de los Estatutos v Re-
glamentos de las entidades de Previsidn Social sefialan la Ley
¥ Reglamento citados,

Esta Direccion General de Prevision ha tenido a bien acor-
dar la aprobacion del Reglamento por que habri de regirse la
entidad denominada «Hermandad Onena» de Previsién Social
de Seguros Mutuos contra Incendlos, con domicilio social en
Galdacano (Vizeaya), y su inseripeion en el Registre Oficial de
Entidades de Prevision Social con el nimero 2.802.

‘Lo que digo a V. S. a los efectos procedentes.

Dios guarde 2 V S.

Madrid, 14 de noviembre de 1963.—E! Director general, por
delegacion, Joaquin Fernandez Castafieds. .

Sr. Presidente de «HMermandad Onena» de Prevision Soclal de
Seguros Mutuos contra Incendios. Galdacano (Vizcayva).

RESOLUCION de la Direecion General de Prevision por
la que se aprueba la disolucion y liquidacién de la En-
tidad «Mutualidad de Santicgo Apostol para el Seguro
de Yeguas», domiciliada en Bafiolus (Gerona).

Vista la documentacién remitida por la entidad denomina-
da «Mutualidad de Santiago Apdstol para el Seeuro de Yeguasy,
con domicilio social en Barolas (Gerona), a los efectos de apro.
bar su disolucidn y liguidacion, y

Habida cuenta de que dicha entidad, inscrita en el Registro
Oficial de Entidades de Previsién Soclal con el ntimero 2280
en virtud de acuerdo reglamentariamente adoptado por sus
grganos de gobierno, scliclta se apruebe su disolucion y liqui-

acion:

Que se han cumplido los tramites y demds requisitos exigi-
dos por el articulo 24 del Reglamentc de 26 de mayo de 1943,
en relacién con los articulos tercero y quinto de la Ley de 6 de
diciembre de 1941

Esta Direccion General de Prevision ha tenido a blen apro-
bar la disolucion y liquidacién de la entidad denominada eMu-

tualidad de Santiago Apostol para el seguro de Yeguasn, con
domicilio social en Bafiolas (Gerona), ¥ como consecuencia su
baja en el Registro Oficial de Entidades de Prevision Soclal -

Lo que digo a V. S. g los efectos procedentes.

Dios guarde a V. 8.

Madrid, 20 de noviembre de 1983.—El Director general, por
delegacion, Joaquin Fernandez Castafieda.

Sr. Presidente de la «Mutualidad de Santiago Apéstol pars el
Seguro de Yeguasy, Baficlas (Gerona).

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 31 de octubre de 1963 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictads por el Tribunal
Supremo en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 6153, promovido por don Mateo Brujes Casg-
nove, contra resolucion de este Ministerio de 4 de
marzo de 1961,

Ilmo, Sr.: En e. recurso contencioso-administrativo nume.
ro 6.153, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Mateo
Brujas Casanova, contra resolucién de este Ministeric de 4 de
marzo de 1961, s¢ ha dictado, con fecha 10 de junio wltimo,
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re.
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Mateo Bru-
jas Casanova, absolviendo a la Administracion de la demanda,
contra resolucion de, Ministerio de Industria de cuatro de marzo
de mil novecientos sesenta y uno, estimatoria del de reposicion
interpuesto en nombre y representacion de la entidad «Brujas,
Sociedad Anonimay contra resolucion de primero de abril de
mil novecientos scsenta, que habia concedido el registro de la
matca numero trescientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
diecingeve «Esttambrujas», la que anulaba y dictaba otra en su
lugar por la que se denegaba el registro de la marca mencio-
nada «Estambrujasy, y debemos declarar y declaramos la sub-
sistencia de esta resolucidn estimatoria del recurso de reposi-
cion, que fué dictada conforme a Derecho, sin hacer especial
imposicion de costas—Asi por esta nuestra sentencia, que se
publicard en el «Boletin Oficiai del Estado» e insertara en la
«Coleccion Legislativan, lo pronunciamos, mandamds y fin
mamas.» :

En su virtud, este Ministerio, en cutnplimiento de lo pre.
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla cn sus Propios términos la referida sen-
tencia y se publiqgue el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estadon, i

Lo que comunico a V, I para su conocimiento y demas
efectos, B

Dios guarde a V, I. muchos afos,

Madrid, 31 de octubre de 1963.

LOPEZ-BRAVO

Ilm>, 8r. Subsecretario de este Depa'rtamenr.o.

ORDEN de 14 de noviembre de 1963 por la que se reser.
van provisicnalmente a favor del Estado los yacimien-
tos de plomo, piata, cinc, cobre, bario y flior, en de-
termingdg 20ma de la provincia de Badejoz,

Ilmo. Sr.: El Instituto Nacional de Industria ha presentado
eserito en este Ministerio por el que solicite se reserven con
con caracter provisional, a favor del Estado, los yacimientos de
plomo, plata. cine, cobre bario y fltor que pudieran hallarse
en una zona que delimita, en la provincia de Badajoz, y pre-
tende a la vez que se le encomiende la ejecucion de las la-
bores de investigacion de dicha zona reservada, y la explo-
tacion en su dia. de los expresados yacimientos, s{ llegaran a
encontrarse,

Las investigaciones que viene realizando el Instituto Nacios
na] de Industrla en una zona reservada a favor del Estado,
proxima a la que solicita, precisd estudios geologicos, de cuyo
resultado se deriva la conveniencia de continuarlos, por lo que
es aconsejeble se otorgue dicha reserva provisional a favor del
Estado y se acceds también a las peticlones del citado Insti-
tuto, de conformidad estricta con las prescripciones de los
artieulos 48 y 52 de la vigente Ley de Minas que regulan esta
materie.

En virtud de lo expuesto, este Ministerio acuerda:

1° Reservar provisionalmente a favor del Estado los vacl-
mientos de plomo, plata, cine, cobre, bario y fittor que pupdan
encontrarse en los terrenos francos existentes en la actualidad
¥ asimismo en los que quedan libres mientras subsista la reser -



