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de febrero de mil novecientos sesenta y dos, sobre liquidacién
de seguros sociales ¥ mutualismo laboral, que declaramos ajuse
tada a Derecho; sin hacer expresa condena de eostas.—Asi por
esta nuUEstra sentencia, que s¢ publicars en el «Boletin Oficial
del Estadoy e insertari en la «Coleccion Legislativan, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.—Luis Cortés.—Manuel Do-
cavo.—José¢ F. Hernando—Juan Becerrll—josé Samuel Robe-
Tes. (Rubricados.)y

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde 2 V. I i i
Madri¢, 8 de noviembre de 1963.—P. D., Gémez-Acebo,

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento,

ORDEN de 19 de noviembre de 1963 por ln que se apruebe
It Reglamentacion de Trabejo de Porterias de Fincos
Urbanas de la provineie de Leon,

Iimo Sr: Vista la Reglamentacién de Trabajo de Porterias
de Fincas Urbanas de la provincia Qe Ledn, propuesta por esa
Direccion General en el dia de hoy. previos ios cportunos ase-
soramientos, ‘

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba la expresada Reglamentacion de Tra-
bajo, .
JSe:;uncio.—Queda autorizada la Direccién General de Orde-
nacién dei Trabajo para dictar cuantas disposiclones v aclara.
ciines exija su aplicacion, -

Tercero—La presente Orden y Reglamentacion expresada se
insertarin en el «Boletin Oficial de] Estadon v €DLraran en vigor
& partir de! dia del mes siguiente al de su publicacién,

Lo que digo a V, I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos,
Madrid, 19 de noviembre de 1963,

ROMEQ GORRIA
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo,

REGLAMENTACION DE TRABAJO DE PORTERIAS DE
FINCAS URBANAS DE LA PROVINCIA DE LEON

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1o Las presentes Ordenanzas regularan las rela-
ciones entre propietarios de fineas urbanas v Porteros de las
mismas en toda la provincia de Leon,

ATt, 29 Se entiende por Portero afectado por la presente
Reglamentacién a] productor o productora que como consecuen-
cia de contrata de trabajo con duefig o administrador de una
finca dedica su actividad al cuidado, vigilancia vy limpieza de
los servicios de uso eomun de un inmueble urbano, asi como
atencién de los distintos aparatos inherentes 2 dicho inmueble.

CAPITULO IT
Contratacisn

Art. 20 Los Porteros serin nombrados por el propietario o
administrador, respetando las preferencias de mutilados e inva-
lidos del trabajo, a cuvo efecto, si hubiere inseritos en la Ofi-
cina Provincial de Colocacién trabajadores de estos grupes, se
observard un turno, colocandose el 50 por 100 de cada uno de
ellos en las vacantes que se produzcan ¥ cubriendo libremente
la plaza cuando no fizurara ningun inscrito en tales condi-
ciones.

Dichos nombramientos habran de recaer neeesariamente en
personas que, ademds de no padecer enfermedad alguna infecto.
contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio
de porteria, observen buena conducta carezcan de anteceden.
tes penales y no hayan sufrido correecion por faltas contra la
propledad, las personas o el orden piiblico,

En ningin caso se podrd exigir al Porterg prestacién de
fianza,

No es oblizatorin cubrir el cargo de Portero mas que en aque-
Nas localidades y fineas que el Real Decrelo de 24 de fehrero
de 1908 y disposiciones concordantes porteriores lo dispongan,
ER consecuencia, 10s propietarios no estarin obligades a crear
dicha plaza en las casas sitas en Centros urbanos excluidos de
dicha disposicién y en aquellos otros en que por costumbre no
se utilicen estos servicios.

Art. 4° El contrato de trabajo de Portero se extendera ne.
cesariamente por escrito cuadruplicado, debiendo ser sometido
al visado de la Delegacién de Trabajo, que archivari un ejem-
plar, remitiendo otro & Iz Qrganizacién Sindical, quadando las
otras dos copfas en poder de los contratantes.

Los propietarios o administradores, al presentar el contratg
de trabajo para su visado, deberin justificar documentalmente

haber solicitado de la Oficina de
contratado, seguin la preferencia
cero,

Art. 50 Podra el propietario del inmueble hacer uso del de-
recho de someter al Portero a un perfodo de prueba no supe-
rior & dos meses, durante el cual se podra rescindir libremente
el contrato y el Portero no disfrutara de vivienda, pero sf de
sus haberes integros en metdiico, Terminado el periodo de prue.
ba se formalizard el contrato escrito regulado en el articu-
lo cuarto,

Colocacion la designacion del
establecida en el articulo ter-

CAPITULO III
Obligaciones del Portero

_ ATL 60 Ei Poriero desempefiara con celo y fidelidad las fub.
clones propias de su cargo, que sin perjuicio de otras analogas
seran las siguientes; Vigilaneis de portales v porteria, escaleras;
patios y dependencias de uso comun del inmueble, ascensores,
montacargas, elementas de calefaccién ¥ agua caliente central
centralitas telefénieas, garajes de uso exclusivo de los inquilinos
¥ cierre de puerta a las horas Treglamentarias sefialadas por el
Municipio. C

Tendrd a su cargo también Ia limpleza de todos estos elea
mentos, custodia de l0s cuadros de contadores y buzones de co-
rrespondencia,

Todos estos servicios los efectuard de acuerdo con las ips-
trucciones de] propletario o administrador, considerandose obli-
gacion minima el barride diario Y la limpieza genera] de ele-
mentos, cristales y fregado de suelos ¥ escaleras dos veces a
semana,

Art. 7o Vigilard con correccion la entrada de personas aje-
nas al inmueble, evitando la entrada de Dersonas que puedan
alterar el orden o perturben ¢) sosiego de los inquilings; Tecogerd

la_correspondencia y avisos Que se reciban para el duefio, ad.’

ministrador o inguilinos, haciéndoles legar a su destinatario,
Se comportara con amabilidad con las Dersonas que- soliciten
alguna informacion y se abstendra de dar aquéllas que afecten
a la dignidad de los interesados,

Art. 80 Exhibira, cuando le sea ordenado, los cuartos desal-
quilados a personas que lo soliciten, informando con arreglo a
instrucciones del propietario o administrador,

Izualmente efectuara el cobro de los alquileres dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la entrega de los recibos,
rindiendo cuentas al propietario o administrador de la forma
que le fuera encomendado e servicio,

Art, 90 Comunicara urgentemente cualquier anormalidad al
administrador o propietario,

CAPITULO 1V
Derechos de los Porteros

Art, 10. Disfrutara el Portero del derecho al sueldo v a los
beneticios de prevision que se establece en la legislacion vigen-
te y en estas Ordenanzas, no siéndoles aplicables, en cambio,
las normas de Plus Familiar,

Art. 1. La jornada de trabajo del Portero serd la com-
prendida entre el horario de apertura ¥ cierre de portales es-
tablecida en las Ordenanzas municipales, Durante ta) espacio
de tiempo el Portero pedra ausentarse de la porteria un ma-
Ximo de cuatro horas por dia, sefialandose concretamente estas
horas de acuerdo con el propietario o administrador, y debien-
do durante ellas dejar encomendada Ia custodia de la porteria
2 un familiar mayor de catorce anos, al Que previamente haya
dado la conformidad el propietario o administrador, .

Art. 12. El Portero tendra derecho a una vacacion anual re~
tribuida de quince dias naturales ¥ durante dicha vacacion de-
signara un supleate que rétribuira el propietario, el que previa-
mente tendri conocimiento de la persona sustituida y serd img-
prescindible que preste su aquiescencia, .

Esta vacacion seri disfrutada preferentemente en los meses
de julic a septiembre, y de no existir acuerdo se estari a lo
dispuesto en el articuls 35 de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art. 13. Tendri derecho igualmente a ocho digs de permi-
80 retribuido para contraer matrimonio; dos dias en caso de
fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el segundo
Zrado ¥ en caso de alumbramiento de la esposa, Si estas cir-
cunstancias le obligaran a hacer desplazamijentos, dicha licen.
cia se ampliard en un dia mas Jor cada 50 kilometros a reco-
TTCT, Sin que esta ampliacién pueda exceder de cuatro dias,

Las sustituciones en los supuestos regulacos en este artfeu.
lo y €l precedente se haran por persona designada con la aquies.
cencia del propietario o administrador, y los permisos a que se
refielre ﬁel parrafo anterior no podran exceder de doce dias
en el afio,

Art. 14. Tendrd derecho e] Portero a un dia de descanso
semanal y a disfrutar libremente el dia 1 de mayo y el 18 de
jullo, haciéndose la sustitucion en la forma sedzlada en el
artfeulo 11, de forma que la porteria no quede abandonada en
aingun momento,

Arl. 15, Aparte de lo que determma la legislacion regulg-
dora cel Seguro de Enfermedad, cuando el Portero sufra alguna
dolencia que lo incapacite para el desempefio de sus funeiones
tendra derecho a reserva del puesto de trahajo y vivienda du.
rante un afio,
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£l Portero en situacién de larga enfermedad o disfrutando

pension de invalidez, si puede simplements vigilar la porteria,
podrd continuar en su puesto, ocupando la vivienda siempre
que del resto de Jos cometidos se hagan cargo los familiares
que con él convivan,
uier caso, vy mientras dure la incapacidad. el Por-
1ero estd obligado a efectuar su sustitucidn preferentemente por
{amiliates, de acuerdo con el propietario o administrador. y con
sujecion a las normas establecidas en preceptos anteriores.
Art, 16, El Portero esti obligado 2 uso de uniforme, que
s8rd’ de cuenta del propietario, cuando éste o su representante
lo exiglere, vinjendo obligado 2 conservarlo en perfectp estado
durante dos atios, Iguaimente debera ser provisto de abrigo para
el invierno, que tendrd una duracion de cuatro afios,
El Portero encargado de calefaccion, agua caliente central ¢

que efecttie por si mismo Ja limpieza recibiri un mono gratuito !

cada ano, ¥ si la limpieza u otro servicio de los mencionados lo
regitzara un familiar sera este dotado de igual prenda de tra-
bajo o de bata de limpieza, si es mujer.
" Seran de cuenta de] propietario los
¢l cuidado y conservacion del inmueble,

CAPITULO V

utiles de limpleza para

" Remuneracion de los Porteros

Art, 17, La retribucion minima del Portero serd de mil pe-
se18s mensuales para aguellos inmuebles que. careciendo de los

| servicios que a continuacién se indican, tengan un mMaximo de

cuatro plantas, excluida la planta baja, cuando ésta se halle
destinada a locales de negocios.

Por cada planta mis que exceda de las cuatro indicadas
anteriormente el Portery recibira un 10 por 100 de l1a retribucién
minima.

Igualmente perecibira un 10 per 100 por cada uno de los ser-
vicios que fenga a su cargo, tales como central teleténica, as-
censor, montacargas, calefaceién v agua caliente centrales, ga-
raje, ete.

En los inmuebles donde exista mis de un Portero, cada uno !

percibird solamente el incremento correspondiente a los ser-
vicios que tenga a su cargo, afectando, en cambio, a todos el
incremento por plantas que excedan de cuatrg,

Art. 18. El Portero tendra derecho en todo caso a casa-
habitacion, que se estima valorada en 300 pesetas mensuales,
v caso de Do existir vivienda percibird en metalico esta com-
*wensacion,

Igualmente tendri derecho gratuito a suminisfo de agus
v Juz hasta un mdximo de 250 litros diarios de agua y 30 Kw.'de
luz al mes: siendo de su cuenta lo que exceda de estos consu-
mos, Cuando no se facilite vivienda se abonarin en metilico
vien pesetas mensuales como compensacion de estos suministros,

Art, 19. Si pese a las presentes normnas, esencialmente in-
compatibles con el no desempefio de la funcién por consecuen-
tia de antiguos usos, ¢1 Portero simultaneara su carge cont otros
servicios por cuenta ajenar al servicip de cualquier persona ¢
Entidad y, por lo tanto, no cumpliera materialmente los come-
Lidos-establecidos en estas Ordenanzas, su retribucion seri re-
ducida al 50 por 100 de la establecida en las mismas a solicitud
de los inquilinos que se vean privados de tal servicio, siendo
potestativo del propietario en estos ¢As0s PAZAr 0 No mayor cifra
sigmpre que sea 4 su cargo v sin repercusion en los inguilings,

. Art, 20. Declariandose en estas normas la compatibilidad del !

cargo de Portero con cualquier clase de pension, excepto la de
jubilacién, cuando el titular perciba alguna, bien del Estado

o de cualquier Tnstitucién de Previsién Soeial la retribucién s ;

gercibir serd 12 diferencia existente entre la pension que tenga
ssignada v les minimes que se seftalan en estas normas, sin que

¢d ningun caso pueda percibir menos del 50 por 100 de éstos, -

Art. 21 En los supuestos de enfermedad o accidente. el
familiar sustituto percibird 1a-diferencia entre la indemnizacion
cconémica v los minimos esteblecidos en estas normas, Los

sustitutos no familiares percibirin los minimos establecidos en -

sste Reglamento,

Art. 2, E! Portero tendrd derecho a dos gratificaciones
sgiraordinarias de quince dias cada una. que se abonardi con
motivo de las festividades de 18 de julio ¥ Navidad, los dias 17
de julio v 22 de diclembre, A estos efectos se computarin el
minimo de mil pesetas mensuales ¥ 10s increraentos previstos en

a) Por fuerza mayor que imposibilite !a continuacion del
conirato, siempre que la situacidn no fuese provocada por el
propietario,

by Por fallecimiento o jubilacion del sitwlar de la porteria,
¢ Por despido justo, entendiéndose por {al alqub® de los
siguientes circunstaneias: :

1} Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
considerindose abuso de confianza las maquinaciones sobre
traspasos o subarriendcs de viviendas,

1> Por transcurso del plazo a que se refiere e} articulo 15
de estas Ordenanzas.

_ 3* La pérdida de las condiciones esenciales para dessmpe-
fiar el cargo por parte del Portero, especialmente las del ar-
ticulo tercero de las mismas.

Art. 25. A peticién de la mayeria de los vecinds, inquilines
o copropietarios de cada finea urbana podri solieitarse de la
Delegacién Provincial de Trabajo la correspondiente autoriza-
cién para amortizar 1o plaza de Portero. si en aplieacion es-
tricta_de la presente Reglamentacion resulta notoriamente one.

i rosp la repercusion economica que el sostenimiento del servi-

cip de porteria represente para aquéllos, en cuve ¢aso las fur-
ciones atribuidas al Portero por las disposiciones vigentes serin
desempenadas por los inquilinos o copropietarios residentes en
el inmueble, ’

Cuando la rescision del contrato tehga como base la peticion
en tal sentido de la mayoria de los inquilinos, éstos lo comuni-
caran al propietario o su representante mediante escrito debi-
damente razonado, quien acusard recibo del mismo, v si coin-
cidiera en su criteric proceder: en consecuencia, Caso de dis-
crepancia lo comunicara al primer firmante de dicho escrito,
v 51 no insistieren se dara por teminado el tramite, De insis-
tir los inquilings lo comunicaran en nuevo escrito al propie-
tario rejterando su propuesta, bien entendido que en este su-
puesto el propietario ¢ su representacion llevarin o efecto la
rescision en legal forma, siempre que los inguilinos firmantes

. de 1a propuesta s obliguen a hacerse cargo de las indemniza-

ciones y demis gastos a que hubiese lugar,

Si la rescision adopta ia forma de despido se notifieard 4!
Poriero por escrito haciendo constar la causa que lo motiva,
asi como si la iniciativa parte del propielario o de ios inqui
linecs, observindose por lo demis ias disposiciones sobre la
materia,

Art, 26, E! Portero vendra obligado a dejar libre 1a vivied.
da 'cuando cese por cualquier causs ia relacion Jaboral y en €}
plazo improrrogable de un mes

CAPITULO VII
Pretision

Art, 27, Las pariicipacicnes en cuotas de Seguridad Social
v Mutualidades de propietarios v Porteros serin las legalmente
establecidas o que en cualquier momento se establecleren.

Art. 28, En caso de jubllacion serd requisitc indispensable
para obtener la misma dejar livre la viviends v aportar a la
Mutualidad certificacion del propictario ¢ administrador acte-
ditativa de ellos.

CAPITULO VIII
Sanciones

Art. 29, Lhs infracclones del presente Reglamento cometidas
por los propietarios o sus represemantes legales serdn sameio-
nadas por la Delegacidn de Trabajo con muitas de quitijentas
a cinco mil pesetas

Igualmente serin sancionadss las faltas cometidas en pro-
hado abuse de autoridad.

L]

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por tener caricer de minimas las disposicionss

. comprendidas en estas Ordenanzas deberin respetarse, en todo

el articulo 17 de las presentés normas por excesos de plantas |

solamnente.
CAPITULO VI

Terminacion del contrato

Ar. 23, Cuando el cese dsl Portero se produjera por propia
voluntad deberd comunicar su cese ol propietario con una an-
\elacion minima de un mes y dejar libre la vivienda en igual
plazo, a contar del aviso, El incumplimiento de esta obliga-
cién llevard aparejado como sancién para el Portero 18 pérdi-

caso, los derechos adquiridos superiores y que Tengan su Origen
el contrato verbal, eserito o costumbre,
Segunda.—Se considerardn fijos los Porteros que & la pu-

- blicacion de_estas Ordenanzas se hallen presiando servicios y

da de la parte proporcional de grauificaciones v vacaciones :
3 o © que se renuevel, revisen y registren, de-acuerdo con lo esta
Art. 24, E) propietatio o administrador pedran resciadic el 3 ) y

que pudieran corresponderle.

conirato de porteria sin dereghd 2 indemRuizacién en los i
FRIORLES CRede:

‘

no_podran disminuirse ni amortizarse las plazas que desermpe-

dien, sl no es con la expresada autorizacion del Delegado de
Trabajo.

4 '{g.raeera.—Quedan derogadas las Ordenanzas de 19 de jumio
e 1930, - .

DISFGSICION TRANSITORIA

Para los contrates va vigentes al publicarse esia Dueva Re-
glamentacién se concede un plazo de dos meses, con el fin de

blecido en e} artiewlo -cualto de astas normes, ER e} Auevo Cao-
gwnmmrmmamnmmm-
0_ - .



