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[ Disposiciones generales

MI‘NIVSTER'IO DE HACIENDA

ORDEN de I8 te noviembre de 1963 por la que se deroga
la de 16 de noviembre de 1949 sobre transferencias ban-
carias @ plazas del Norte de Africa, -

Excelentisimos sefiores;

Habiendo cambiade las circunstancias que motivaron ia pro-
mulgacion de la Orden de 16 de noviembre de 1949, en la cual
se establecian normas para la realizacion de transferencias ban-
carias de tondos, en pesetas. a las plazas del Norte de Africa,

Este Ministerio se ha servido disponer que queden derogadas
las disposiciones contenidas en la referida Orden. sin perjuicio
de las demas normas legales vigentes concernientes a las mate-
rias afectadas por la misma,

Lo que comunico a VV. EE. a los efectos procedentes,

Dies guarde 2 VV. EE, muchos afios.

Madrid, 18 de noviembre de 1963.

NAVARRO

Excmos. Sres. Subsecretario de Hacienda y Gobernador del
Banco de Espaia,

MINISTERIO DE TRABAJGC

RESOLUCION de la Direccicn General de Empleo por lo
que se dan normas relativas a la inscripcion en el Re-
gistro de Instituciones de Proteccion de Trabajadores
Migrantes del Interior,

Prevista la creacién de un Registro de Instituciones o En-
tidades de Proteccion de Trabajorss Migrantes del Interior en
el articulo 69 de Ja Orden ministerial de 26 de julio de 1963, por
la que se dispone la publicacién de las normas generales de
aplicacior del Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo, y habiéndose encomendado a la Direccion
General de Empleo, como 6rgano gestor del Patronato de Pro-
teccion al Trabajo, tanto la ¢organizacién y funcionamiento de
dicho Registroy como la facultad de «cursar las rdenes oportu.
nas» a tal finalidad, segin Orden comunicada de la Pressidencia
de dicho Patronato de fecha 11 de octubre de 1963.

Esta Direceion General de Empleo, conforme a las atribu-
ciones conferidas, ha tenido a bien disponer:

le 82 confia a la Seccién de Migraciones Interiores de esta
Direccién General el Regisiro de Instituciones o Entidades de
Proteccion de Trabajadores Migrantes del Interior

20 Aquellas Instituciones o Entidades que deseen acceder
al Registro de referencia deberan presentar lu siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de inseripeion en el «Registro de Instituciones
o Entidades de Proteccidn de Trabajores Migrantes del Inte-
riory, consiznando la identidad de la Institucién o Entidad so-
licitante, con expresién del nombre y domicilio,

b) Declaracién del nimero de residencias para aloergar tra-
baiadores migrantes con que cuenta la Institucion o Entidad,
tijandese el domicilio de cada una de ellas, su capacidad de al
bergue y una breve descripeion de las mismas,

c) Fecha aproximada, a partir de la que la Instituelon o
Entidad se dedica a dar profeccién en sus instalaciones a traba-
jadores migrantes de] interior,

&) Breve informacion de los proyectos elaborados para una
mayor dedicacion a esta actividad protectora.

e) Labor que en la actualidad desarrolla en favor de los
acogidos en la Institucién o Entidad solicitante, indicandose las
actividades profesionales a que aquéllos se' dedican,

1) En e} supuesto de haber colaborado zon el Patronato de
Protecciér al Trabajo en lo relativo & la formacién intensiva

profesional ha de indicarse €l nimero de inseripeion en el ne-
menclador, nimero de cursos autorizados. fecha desde la que
viene colaborando con el Patronato y especialidades impartidas
en dichos cursos . :

g) Expresion, ‘lo mas detallada posible, del coste por alber-
gado en Jo que a manutencion y alojamiento se refiere,

h) Informacion acerca de las relaciones que la Institucion
0 Entidad mantiene con Empresas en las que puedan dar ca-
bida mediante un empleo a los trabajadores acogidos en aquéllas, .

i) Movimienio estadistico mensual de los trabajadores ace-

gidos en la Institucion o Entidad en los dos ultimos afios.
i

3.» Conterme a la documentacion aportada, la Direccion
General de Empleo procedera a inscribir o no a la Institucién
0 Entidad solicitante en el «Registro de Instituciones o Entida-
des de Proteccion de Trabajadores Migrantes del Interiors, co-
municindese al peticionario la resolucion adoptada.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y cumpli-
misnte.

Dios guarde a V. S. muchos akos,

Madrid, 14 de noviembre de 1963—El Director general,
M. Alonso Olea.

Sr. Secretario general de esta Direccién General,

RESOLUCION de lg Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Interprovincial acordade en 21 de mayo iltimo entre
empresas y trabejodores pertenecientes al Comercio
Mizto, subgrupo de Minoristas, Herboristerie y Orto-
nedia del Sindicuto Nacional de Industrias Quimicas.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo de Co-
mereio Mixto, Subgrupo de Minoristas, Herboristeria y Ortopedia,
ecordado por las representaciones econdmicas v sociales inte
grantes de Ja Comisién deliberante en 21 de mayo de 1963;

Resultando que en 30 de septiembre 1ltimo la Secretaria Ges
neral de la Organizacén Sindical remitio a este Centro directivo
el texto aprobado por 1a Comisién deliberante, informando sobre
su alcance y haciendo resaltar el favorable informe de la presi-
dencia del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas y que las
mejoras convenidas no han de implicar elevacién de precios:

Resultando que en 4 de octubre préximo pasado se remitis
el Convenio a la Direccion General de Prevision e efectos de
lo dispuesto en el articulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de
enero, en cuanto se relacione con la Seguridad Social, informana
do dicho Centro que las normas contenidas en los articulos 11
y 12 se han de considerar vigentes en tanto no.esten en contra-
posicién con lo dispuesto en el Decreto mencionado y disposicio-
nes complementarias del mismo y de la Orden de 25 de junio
del afto en curso, sobre asimilaciones de categorias profesionales
a la tarifa de cotizacion:

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver lo acordado por la Comision Aeliberante y la Ponencia
designada el efecto, que las estipulaciones acordadas no con-
travienen disposiciones de superior rango administrativo y hes
cha la salvedad consignada en el resultando anterior por la
Direccion General de Prevision:

Considerando que la unanimidad de lo pactado v el hecho
que las mejoras de salarios no tengan repercusién de alza.en el
precio de los productus alectados, seglin determina la Orden
de 24 de enero de 1959, justifican la aprobacion del Convenio, v,
por tanto, .

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le cone
flere el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, re-
suelve:

Le Aprobar el Convenio Colectivo Interprovinclal de Mino-
ristas del Grupo de Comerclo Mixto del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, acordado en 21 de mayo del afio en eurso,
con la advertencia de iz Direccion General de Previsién consig-
nada en el considerando primero de 12 presente.
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2° Disponer su publicacion eri el «Boletin Oficial del Estadon,
de acuerdo q lo dispuesto en el articulo 25 del citado Regla-
mento; ¥

32 Contra la presente Resoluclon no cabe recurso algunc en
2 via administrativa, segin determing el atticulo 23 del Regla
mento para aplieacién de la Ley de 24 de abri] de 1952 voas
Ordenes de 24 de enero de 1959 v 19 de noviembre da 1462

Madrid, 11 de noviembre de 1963.
Posada Cacho.

—El Director genaral, Jesnis

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DEL

GRUPO DE MINORISTAS, ENCUADRADO EN EL SINDICATO

NACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, ACORDADO EN
21 DE MAYO DE 1963

Articulo 1" Ambito territorial—Las disposiciones del presen-
e Convenio regiran en todas las provineias del territorio na-
cional v las efricanas. plazas de Ceuta v Melilla, con excepcion
de El Aaun,

Art. 29 Ambite tuncional.—A Jas estipulaciones de} presente
Convenio quedan sometidos todos los trabajadores v emprosas
encuadradas en e} Subgrupo de Minoristas del Grupo del Comer-
cio Mixto, encuadradas en ! Sindicato Nacicnal de Industrias
Quimicas, que se rigen por la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo de Comercio vizente en la actuatidad v en los de Herhoris-
terin y Ortopedia.

Asimismo quedan encuadradas en 6l todas las Cooperativas.
Economatos v todos acuellos establecimientos de la ciase que
sean. bien particulares ¢ paraestatales, gue tranajen artieu'os
especificos del Subgrupo de referencia.

Se exceptian de la onligatoriedad cel presente Convenic
todas aguellas empresas v nrovincias que o su entrada en vigor
tuvieran ya aprobado un Convenio provineial, en cuyo caso po-
dran acherirse o 1o con toda ibertad ai mismo, previos los
tramites legales establecidos,

Art. 3.0 Ambito personal—E] presente Convento afeetari a
todo el perspnal empleadc en cenuro de trahajo de las empresas
de referencia v sefalado dentro del amhitn rervitorial v funcio-
nal antes citados. .

Quedan exceptuados de modo expreso aquellos rargos 3 cate
gorias profesionales a que se refieve e artisulo septimo de la
Ley del Contrato de Trahajo,

A efectos del presente Convenin, o] personal depera estar
clasificade ¢n Ias eategoriag que se enumeran a continuacion,
por ser ias cue real v efectivamente se gan en la composicion
laboral de la case de nezocios que aqui se incluven, v cuvas
categorias laborales sen las siguientes:

1. Encargados de establecimienios,

2. Dependientes de mis de veinticineo afios,
3. Denpendientes de mds ce veintidos a veinticineo aiios.
4. Avudapie de dependiente.

5. Aprendiz de primero v segundo ano.

8. Aprendiz de tercer afio.

7. Aprendiz de cuarto aio,

§. Oficial administragivo.

8. Auxilar administrative,

Aspirante de catorce a dieciséis afios,
Aspirante de dieciséis 2 dieciocho afios,
Cobrador de Caja.

Mozo especializado.

Mozo.

Repasadora de medias.

Mujeres de 12 limpiesa,

Art. 4° Ambilo temporal—a) Log efectos econdmicos. cel
presente Convenio entrarin en vigor a partir ce dia 1 ce julio
del ao actual, En cuanto a los demds electos jurithcos en-
rarn en vigor a partir de la fechy establecida por las dis-
posiciones legales vigentes,

b} Duracion—~Serd la de
fecha de su entrada en vigor,
tiere el apartado siguiente.

¢ Prorroga—Se entenders prorrogado ticitamente de afio
en anoe siempre que con e preaviso de tres meses no sea dapun.
ciado por una de las partes.

d) Reseision v revision~—La denuncia proponiendo 1a res-
cision o revision debers presentarse en la Diveccidn General de
Ordenacién de! Trabajo con ung antelacién de tres moses res
pecto de la fecha de terminacion de su vigencia o cualquiera
de sus prorrogas.

&) El escrito de denuneia se acompanara con uma certifica-
cién del acuerdo adoptado por la representacién sindical, ra-
zonando las causas de la rescision o evision,

un afo contado 4 partir de I
salvo las prorrogas 3 que se re

|
|

£ En caso de solicitarse rev:
snbre los puntoes a re . :

¢ Si se solcitara la r un al finalzar e piazo de vie
genela se voiverd & 1o silwncion exisiente con anterioridad al
Coavenio, en fa forma provisa on la Loy de 24 de abyil de 1958,

Art. 5.9 Indivisibilidad. — %) nyesoniz Convenio debord ser
entendicdo como nn todo ottinicp e ndi razén por la
cual serd nulo y sin efoeto alznen on o supuesio de que no
fucse aprobado interrameniy,

Art. 6 Condiciones aateriores a 1 entrada en vigor del
Convenio—Las mejuras de tedn clase establecidas en el pre-
sente Convenio podrdn ser absursidas hasta las cuantias es-
wablecidas per ¢l mismo per aqellns que voluntariamente ten-
oan coneedidas 1as emprosas 2 s produetores, de acuerdo con
io estabiceido en el articylo 'to ¢l Decreto mimere 55, de
17 de enero de 1963, voen o m tn dol erticulo primero
il Orden del Ministerio 4 - Trabais ¢z 5 de {rbrero del
misro afo,

a
iy

00 ke zeompalara proyecto

Garantizs individ
ease, aquellas situaciones pors
do, manieniéndose .as que exeepconaln
cuaiquivr empleaco. No obstants, of
00 podrd alegar nunca on s favor
cales disfrutadas por otros producines do
profesional,

Alt. 82 Retribuciones—Sobre los 1ai 4s de salarios apro-
bados por la Orden ministerial de 7§ Ge coiubre de 1956, que
modificd los salarios que fimran vn o tu.o 40 de la Re-
‘Flamentacion de Trabajo de Comer iovan dichas retri-
buclones en lu cuantia gue a counsiny: detalla, la que
e RIngUN caso podri ser inferior o los ShHarins min‘moes esta.
bieeidos por el Decreto €e 17 de enern (i o:

Cuarenta por ciento de aumento 2 tode los productores de
ambos seXos. cualguiera que sea su estado,

Como anexo a este Convenio se inserta una tabla de salarios
en las que flouran las diferentes ¢ uorias profesionales con
los nuevos salavios vesullantes de log aunientos concedidos,

At 60 ¥lux de Convenio~-Los excosss v uitantes sqbre
fos wal minimos para detorminadas Catezorias e denomi.
nardn retribucién voluntaria o plus ¢v Convenin, inertindose
BLLunad tably anexa L relagiin de ategdria en la que se
hard constar 11 tabla salarial establecids en las bascs minimas
de! Decreto de 17 i retribucion voluntaria

aies, — 8¢ rospetaran en todo

nie {enga convenido
1 do ‘5 ingreso
cond:ciones espe-

irual categeria

n
au

)

17 ce enero, asi como
6 plus de Convenio, v, finaimente usa columna con la retri.
bucion mensual towal,

Art 0. Prendas de irabajo—~Las empresis dotardn a su
personal de des prendas de travajo al ato, Cuvas caracteristi-
cas se adaptarin a la indole de! tranjo @ realizar, correspona
diendo i conservacidn v limpieza ée los prendas 4 sus usua-
rios, aun cuando la propiedad de las mamas s2a de las em-
Dresas, que para s<n reposieion pedrin exizy la entrega de I3
prenda usada,

Art. 1L Cotizaciéon.—ET]
que fizura on la tabla anexn es . i régimen ce co-
tizacion por Sezuros Soc Unlicades, de Desempleo v de M-
tualismo Laberal, B plug tamihar s L por lo dispuesio en
la norma prmera de la Orden mnisierial del Ministerio de
Trabajo de § de febrero tiimo v se vsegiard por les mismoes
concepios rewributivos e ‘dénticos impories a los oxistentes hasta
el 31 de diciambre de 1962,

Art. 12 No cotizaeion—Z1 plus o Cg
luntario no cotizard por Seguridagd So
mo Laboral. Cucta Sindicul, compy:
del Seguro de Accidentes ge Tws
signales.

At 13, Gratificaciones de 18 de julio ¥ Navidad~E} ime
porte de las pagas exira de 15 do fulio v Navidad serd aumen.
tado en quince dias mis cada ung de ellas por la retribucion
mensual fizurada en la tabla ée salorics anexa mis 1a antigiiedad
que corresponda a cada tra }

porte de estos quince ding

T ST2UR S ocateroria, Kl ime
ales sera considerade como un

aumento vountario y ex !

v todo lo demis sera cons

2 efectos de cotizacion
erato como plus de Convenia,

A 14 La participacion en beneficios consistird en el abe-
no ¢& una mensualidad inceara do acuerdo con I cnantia que
e estipwia en e] Convenin

Art, 13 Cuatrienios—Se mejora el articulo 40 de Regla.
mentacion de Trabajo. aumentindose €1 1res cuatrienios mis
de los sefalados, inicidndess o cumputo Ce 1os mismes a partir
de jos veinticineo afios.

Art 16, Vacaclopes—=:
sente Convenio disirutar:
en idéntica forma a la que
meniacién de Trabaio.

¥¢20 0 aumento vo-
2n general, Mutualise
andese Lnicamente g efectos
19 ¥ Enfermedades Profee

personal comprendido en el pre-
i vacaciones anuales retribuidas
2lece el avticwls 56 da la Regla.
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Art. 17, Auxiliares administrativos—~Los Auxiliares admi-
nistrativos, a los cinco afios de su ingreso en la categoria, caso
de no existir vacante de Oficial, pasaran a percihir el 33 par
100 de la diferencia del suelde de Oficial; 2 los diez afios de
servicios, el 6666 por 100 de la indicada diferencia, y 2 los
quince afios s¢ l¢ considerari asimilado a la categoria de Oli-
cial, siempre y cuando prueben debidamente que poseen los
debidos conocimientos establecidos para la expresada categoria
mediante la prueba oficial establecida,

Art. 18. Horarios de trabajo~Por acuerdo de ambas partes |

queda establecido, y siempre en la jornada normal de ocho
horas, e sigulente horario de trabajo para Madrid (capital):

De 1 de oactubre 2 30 de abril:
v media horas,

Mananas De nueve y media a trece
Tardes: De dieciséis a veinte horas.

De 1 de mayo a 30 de septiembre:

Mananas: De nueve a trece y media horas.
Tardes: De diecisicte a veinte ¥ media horas.

La Secclon Sucial no se opondri a cualquier modificacién
de horario que pueda convenir a las respectivas secciones eco-
nomicas provineiales de Ias localidades que estimen neeesaria
tal modificacidn.

ATl 19, Zonas laborales—A los efectos de Ja clasificacidn
salarial, las empresas comprendidas en €] presente Convenic
interprovincial quedarin comprendidas en dos zonas, que seran
las sizulentes:

Primera zena —Todas lus capitales de provincia y ademsis
todas 1as poblac ones de un censo superior a 50000 habitantes
de derccho.

Segundsa zena—Todas 1as poblaciones del territorio nacio
nal cuyo censo de poblacion sea menor a 10s 50.000 habitantes
de derecho.

Art. 20. Nuevas categorias profesionales—A fin de encuu-
drar debidamente por no figurar en la Regiamentacién de Tra-
bzjo la categoria profesional de Botomes Recadistas, se crea
por el presente Convenio dicha categoria, la que se decidird
como el subalterno mayor de catorce afios v menor de die
ciocho, que realizard recados, repartos v otras funciones de ea-
ricter clemental, estableciéndose las siguientes categorias v
salarios:

De catorce y quince anos: Establecimientos de primera cla-
se, 730 pesetas; establecimientos de segunda clase, 750 pesetas.

De dieciséis y diccisiete afios: Establecimientos de primera
clase, 350 pesetas; establecimientos de segunda clase, 850 pe-
seias,

Asimismo sc crea, a vivtud del presente Convendo, la nueva
categoria laboral de Cobrador o Cobradora de Caja, cuya mision
no serd el efectuar arqueos ni operaciones de contabilidad, sino
smplemente la de marcar en Caja {cobro y devolucién de
moneda), ¥ cuya categoria profesional y retribucion serd equi-
valrnte a la que correspende al Ayudante de Dependiente.

Art. 21 Faltas y sanciones.—En cuanio a faltas y sanciones
se estard en todo caso & lo establecido en la vigente Resla-
mentacion e Trabajo v 2 las que en su caso fizuren los res-
pectivos Reglamentos de régimen interior de cada empresa.

Art, 2% Cargos sindieales—Todos los trabajadores que os-
tenten cargos sindicales o politicos disfrutarin de las necesa-
rias facilidades para desempefiar los mismos, asi como también
tendrin derecho al percibo integro de todas las retribuciones
establecidas en el presente Convenio. cn los supuestos de au-

sencia motivada poor ¢l desempefio de aquélla, que deberan ser

utilizadas en todo caso.

Art. 23 Contraprestactin—En compensacion de las mejos
ras otorgadas por estc Convenio por las empresis a sus pro~
ductores. éstos consideran como remunerada la prolongacion
de una hora mds la jornada del sibado por la tarde, asi como

también la prolengacién acostumbrada durante los dias an-

teriores & la festividad de Reves, San José y fin de afio. En los

dias de tales prolongaciones e la jornada las CMpresas vienen |

obligadas o facllitar In cena 2 todos los empleadns que hacen

esta prestacion.

Sin embargo, las horas de trabajo a que hace referencia el

pirrafo anterior y que efectivamente se prestep serdn com-
pensadas libremente por cada empresa dentro del afio, bien
eximicndo de la recuperacion de fiestas sefialadas como Tecu-

perables, bien por vacacion diaria o da medio dia en fechas se.
fialadas o de cualquier otra manera.

Art, 24, Salario hora profesional—De acuerdo con la Re-
olucién de la Direccion General de Trabajo de 25 de jumio
de 1961, que establece en su apartado segundo la obligatorie-
dad de consignar en todo Convenio firmado posteriormente al
dia 7 de aquel mes los salarios horas profesional, salvo que
existan dificultades técnicas, que se baran constar para justi-
ficar ta] omision. ,

En el presente Convenio concurren efectivamente dificulta-
des de orden técnico que hacen dificil el cumplir exactamente
tal resolucion. Estas dificultades puede sefialarse que son, entre
otras, la carencla de elementos de juicio bastante suficientes
que impiden totalmente tal evaluacién v, en su consecuencia,
Justifican tal omisiomn ,

Art. 25, Comision Mixta.—La interpretacion y vigilancia de
lo pactado en ¢l presente Convenio corresponde a la Comision
Mixta, Esta estard integrada por un Presidente, que sera el
del Sindicato Nacional o persona en quien delegue; por tres
Vocales de cada una de las representaciones y un Secretario
libremente designado por el Jefe nacional del Sindicato y los
respectivos Asesores,

Las funciones do la Comision Mixty no estarin nunca en
pugna ni rozaran ninguny de las cné’)mendadas por las dis-
posiciones vigentes n la Auioridad laberal y a la Magistratura
del Trabajo.

La Comision Mixta tendra su scde en Madrid, pero podrd
reunirse ¢n cualguicr otyo Jugar. previa la correspondiente au-
torizacion sindical.

La designacion de los Vocales de las representaciones Social
v Econdmica serd hecha por las respectivas Secciones de la
Comision deliberante,

Att. 26, Las disposiciones del presente Convenio, en tanto
en cuanto mis favorables en su conjunto para los trabajadores
a quien afecta, vienen o sustituir a cuantas disposiciones se
hallan vigentes a la fecha de su entrada ¢n vigor v que sean
concurrentos con las pactacas; cn tode lo no previsto en el
articulado de este Convenio se estard a cuanto cstablece la le-
gislacion vigente sobre la respeetiva materia.

Art. 27. Reglamentos de régimen interior—Las empresas
legalmente oblizadas a ello dispondrin de un pldzo de tres
meses para la debida adaptacion de sus respectivos Reglamen-
tos de régimen interior a todos los preceptos contenides en el
mismo, )

Art. 28 Formacion profesional.—Las -empresas impulsarin
la formacién profesional v cultural de sus empleados, A 1a
vista de lo dispuesto sobre € principis de igualdad de oportu-
nidades y de Ias hecas que concede la Organizacién Sindieal,
éstas autorizarin a todos sus empleados matriculados en Cen-
tros docentes para que puedan acudir a los eximenes, exi-
micéndoles durante cllos a la asistencia a@ trabajo.

Art. 29, Cursillos de capacitacién--Las empresas concede-
rin las facilidades necesarias a todos sus trabajadores al objeto
de que éstos puedan asistir a cursilles de capacitacion que se
organicen v se ies permita aumentar sus conocimientos de cul.
tura general ¥ su perfeccionamicnto profesional y laboral,

Art. 30. Repercusion en precios—Todos v cada uno de los
Vocales de la Comisién deliberante de este Convenio hacen cons-
tar expresamente que el conjunto de disposiciones contenidas
e Su texto no reperculird en una elevacion de precios de les
productos que expenden.

ESTABLECIMIENTOS DE PRIMERA CLASE

Eutri-
Plus bucién
Categoria Minimo  Convenio  mcasual
Total
Zona primera

1. Encargaco de estable-
Cimiento ..eveiivirnennn, 1890,— 736 2.646—

2. Dependienre de msas
de 25 QRS e 1.800,— 531 2331,—

3. Dependiente de 22 a 25
A005 cerveerereeivene. . L800—~ 307 2107~

4 Avudante de depen- )

diente vvrnviiinnne 1.300,—~ — 1.800,—
5. Aprendiz primer afio ... 730, —~ — 150,—
6. Aprendiz segunco afio. 730,— 69 819—
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Retri~ Retri-
Plus bueién Plus bucién
Categoria ' Minimo Convenio  mensual Categoria inimo Conveniv  mensual
Total Total
7. Aprendiz tercer afe ... 730,~ 251 1.001,— 2Zona sequndy
8. Aprendiz cuarto afio ... 970,— 388 1,358~
9., Oficial adminstrative.  1.800— 539 2.359.—~ 1. Encargado de estable-
0. Auxiliar administrativo . 1.800,— - 1800~ Cimiento ....eeviveeiee.. 1,800~ 300 2.200,—
1. Aspirante de 14 a 16 2. Dependiente de mis
afos 780~ 312 1.092,— de 25 28108 .ecorcrrvernrrn. 1,800 300 2100
12. Aspirante : 3. Depediente de 22 2 25
A0S oo crrinie i, 1.050.— 420 1.470 — A0S eoineeireerinie. 1.800— 100 1.500—
13. Cobradora de Caja ... 1.800— . 1.800.— 4. Ayudante dependiente. 1.800,— - 1.800,~
14 Mozo especializado ... 1.800— 200 2.000,— 5. Aprendiz de primer afo™>  750— - 750~
15, MOZ0 ovveiverereins 1.800,— - 1.800,~ 6. Aprendiz de segundo
16. Repasadora de medias. 1.800— - 1.800— 00 wevrreeivrenneeeien 30, — - 750~
17. Mujeres de limpieza ... 875 - 8.75 7. Aprendiz de tercer ano. 750,— - 50—
8. Aprendiz de cuarto afio. 50— 76 826.—
Zona sequnda 9. Oficial administrativo. 1800— 200 2.000,—
10. Auxiliar administrativo  1.800— 100 1900, —
1. Encargado de estable- 11 Aspirante de 14 a 16
cimiento ... 1.800.—~ 400 2.200,— AN08 e 50— - 790,~
2 Dependiente de mis 12. Aspirante de 16 a 18
de 25 af05 ..cveerriernnn 1.800— 200 2,000~ ACS verrvervirenreerininnne 750,— 244 994, —
3. Dependiente de 22 2 25 13. Cobradora de Caja .. 1.800— —_ 1.800—
ALI0S evrrvrerinsereerenenes 1.800— -— 1.800— 14. Mozo especializado ... 1.800.— 150 1,950~
4 Ayudante de depen- 15. Mozo 1.300— - 1.600—
diente .. v 1.200,— - 1.800— 16. Repasadora de 1800~ - 1800—
5. Aprendiz primer aiio ... 750,— — 750,— 17. Mujeres de limpieza ... 375 - 875
B. Aprendiz segundo allo. 70— - 150,—
7. Aprendiz tercer afio ... 50— — 150,
8. Aprendiz cuartc afno ... 50—~ 153 903~
9. Oficial administrative.  1.800,— 200 2.000,—~
10 Auxiliar administrativo  1.800.— — 1.800.—
11, Aspirante-de 14 a 16
ABOS oo W~ - w~ | MINISTERIO DE COMERCIO
12. Aspirante de 16 a 18
A0S vt 730~ 244 594 —
ﬁ" %%k;f)adgaecgizggga iggg— 1;0 %ggg: ORDEN de 16 de novz’_embre de 1962 por la que se regula
- Mezo esp T — 1800, el transporte maritimo de las mereancias comprendi-
15, Mozo o 1800~ - 800~ das en o Orden de 15 de marzo de 1987 («Baletin OfL
18. Rep;isadora Qe r_nedlas. 1.800.—_- - 1.800,~ cial del Estados mimero 83,
17, Mujeres de limpieza ... 873 — 8.75
Iustrisimo senor:
v Como consecuencia de la derogacion de las disposiciones que
ESTABLECIMENTOS DE SEGUNDA CLASE establacian la intervencion de 12 Administracion en las diferen-
tes actividades del trafico maritimo, hecha por Orden acorda-
da por la Comision Delegada de Asuntos Econémicos de 15 de
Retrl marzo de 1963, se dicté por la Presidencis del Gobierno, a pro-
Plus bucién puesta d: este Ministerio, la Orden de la misma techa resta-
Categoria Minimo  Convenio  mensual bleciendo aquellas normas que solo tenian caraeter ordenador
—_ 0 hien procurahan asegurar el abastecimiento nacional de agque-
Total llas mercancias de primera necesidad, cuyo precio no puede
estar sometido a las constantes alteraciones que registran las
: cotizaciones de los fletes en el mercado maritimo v que estin
; Zona primerg clasificadas como de Comercio de Estado,
Este cardcter de mercancias de primera necesidad, que Justi-
1. Encargado de estable- fica Ja regulacién especial establecida en dicha Orden, exize
cimiento ............. v 1890.— 766 2646— | qu2 se asegure su imporiacion aun en agquellos casos en que
2. Dependicnte de mas no pueda realizarse en buques nacionales, a los cuaies esti en
de 25 af05 ..oveevinenn, 1.500,—~ 403 2.305— principio reservada dicha importacion, por lo gue ante 12 con-
3. Dependiente de 22 2 25 tingencia de que en algunas circunstancias no exista tonelaje
anos 1.800.— 181 1.981,— nacional suficiente para llevar a cabo el transporte de estas
4, Ayudante de depen. mercancias dentro de los plazes de valider de las licencias con-
diente .....ccoivcieines 1.800.— - 1800~ | cedidas,
5. Aprendiz de primero v - Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
6. iemueﬁ?zaé:ote,ceram -;gg_ 118 ggg_ _ Arnenlo dnico—Queda facultada la Subsceretana de la Ma-
7. Avrendiz de cuarto afio, 880 — 352 1232— rina Mercanbe para autorizar ¢l transporte ¢n bugques de bandera
8. Oficiai acmimstrativo. 1800~ 559 2359.— | extranjera de las mercancias gue la Orden de la Presidencia
9. Auxiiar adminlstrativo  1.800— . 1800— | de Gobierno de 15 de marzo de 1963 («Boletin Oricial del Es-
10. Aspiranie de 14 a 1§ tado» numerp 83) reserva a los bugl_xes de pabel}on nacional, en
AR08 v 80— 319 1092 — aquellos casos en que no exista suticiente tonelaje nacional-para
11, Aspirante de 16 a 18 . realizar dentro de 10s plazos en que deban ser importadas.
- - ! N
g DHOS e 1050~ 420 1470~ Lo que comunico & V. I. para su conotimiento v efectos,
12 CObradores'c:lg Caja ... 1800— — 1.800— Dios guarde a V. I. muchos afios,
13. Mozo especialista ......... 1.560— 150 1.950,— Madrid, 16 de noviembre de 1962,
14 MO20 .cvveivvvvrnrinns 1.800— - 1.800,— ULLASTRES
15. Repasadora de medias, 1.800— - 1300~
16. Mujeres de limpieza .., 875 - 873 Ilmo. Sr. Subsecretario de la Marina Mercanie,



