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I. Disposiciones generales 

l\1fNISTERIO DE HACIENDA 
ORDEN de ıs ae novıembre (Le 196J por ta qııe se deroqa 

la de 16 de noviembre de 1949 sobrc translerencias ban. 
carias a plazas del Norte de A1rica. 

ExcelentisimOii senores; 

Habiendo cambiado las cırcumtancins que motivaron ıa pro· 
mu!~aci6n de la Orden de 16 de noviembre de 1949. en la cual 
se establecian normas para la realizaci6n de trnnsfcrencias ban­
carias de fondos. en peseta.s. a las plaza..ı del Norte de Africa. 

Este :\1inisterio se ha scrvido di.;;poner que quedeıi derogadas 
la.s disposiciones contenıdas en la rpferida Orden. sin perjuicio 
de las demıis normas legales ı;igentes eoneernientes a la.;; mate­
rias afectadas POl' la mi"m!l.. 

Lo que comunica a VV. EE. a las efectos procedentes. 
Dıos ı;:uarde P. VV. EE. muchos anos. 
:\radrid. 18 de naviembre de 1963. 

NAVARRO 

Excmos. Sres. Subsecretario de Hacienda y GObernador del 
Banco de Espana. 

RESOLUCION de la Direcci6n General d.e Em1Jleo '/lor ta 
que se dan normas relaıiras a ta inscripCi6n en el se­
(listro (le Instituciones de Protecci6n de T:-abaiadores 
Migraııtf.s del Interior. 

Prevista la. creaci6n de un R.egıstro de ınstiLuciones 0 En­
tidades de ?rotecciim de TrP.bajores Migrantes del Interior en 
el articuhı 69 de la Orden ministerial de 26 de jUlio de 1963, por 
1:1 que se dispone la pUblicaciôn de las norınas generales de 
ap1icac!6r. del Plan de Inven;iones del Fondo Nacional de pro­
tecci6n al Trabajo. y habiendose encomendado a la Direcci6n 
General de Empleo, como 6rgano gesıor del Patronato de Pro­
tecci6n al Trabajo, tanto la «organizaci6n y funcionamiento de 
dicho Reg1.stro» como la facultad de «cursar la., 6rdenes oportu. 
nas» a tal finalidad. segün Orden camunicada de la Pressidencia 
de dicho Patronato de fecha 11 de octubre de 1963. 

F.sta Dirccci6n General de Empleo, conforıne ala:; atribu­
Ciones conferida.s. ha tenido a bien disponer: 

1.0 S: canfia a la Secci6n de Migraciones Interiores de esta 
Dl,f!cci6n General el Regi.stro de Iı:ıstituciones 0 Enıidades de 
Protecci6n de Trabajadores Migrantes del Interior. 

2.° l\.C!uella.s Iı:ıstitucianes 0 Entidades que deseen acceder 
al Registro de refereneia deber:i.n presentar la siguiente docu­
mentacıon: 

a) Solicitud de inscripci6n Gn el «RegJstra de Instltuciones 
o Enıidades de Protecci6n de Trabajores Migrantes del Inte­
rior», consignando la identidad de La In.stituciôn 0 Entidad s()­
licitante. con e:-''Presı6n del nombre y daınicilio. 

b) Declaraci6n del numero de l'esidencia.> para alb<!rg:ır ıra­
baıadores migrantes con que cuenta la Instituci6n 0 Entidad, 
fijandcse el domiei1io de eada una. de el1as, su capacidad de aı. 
bergue y un.ı breve descripci6n de las mismas. 

cı Fecha aproximada. a partir de la que la ınstıtucı6n 0 
Entidad se dedica a dar protecci6n en sus in.stalaciones a. traba­
jadores ıııigrantes del interior. 

d) Breı;e informaci6n de 100 proyectos elaborados para unıı 
mayor dedicaci6n a esta actividad protectora. 

e) Labor que en la actual!dad desarrolla en fa?Or de los 
acogidos en la Iı:ıstitucıon 0 Entidad solicitante. indicandose las 
actividadcs profesionales a que aque!los se' dedican. 

f) En ei supuesto de haber colaborado con el Patronato de 
Proteccj6~ al Trabajo en 10 relaıivo a la formaei6n intenslva 

profesional ha de indicarse el numero de inscrıpcı6n en el no­
menclador, nümero de cursos autorızados. fecha desde la que 
viene colaborando con el Patronato y especialidadcs impartidas 
en dlchoi' cursos 

g) Expresi6n.' 10 mas C1etallada posıble. del easte por alber­
gado en lD que a manutenci6n y alojp.miento se refiere. 

hı Inforınaci6n acerca de las relaciones que la Instituci6n 
o Entidad ın;ı.ntienp con Empresas en las que puedan dar ca­
bida ınediante un empleo a los trabajadores acogidos en aquellas. 

il Movimiento estadistico mensual de los trabajadores aca­
gidos en la Instituci6n 0 EnLidad en 105 dos ültimos p.İios. 

i 

3.' Cantorme a la documentacıon aportad::ı. la Direcci6n 
General de Empleo proceder:i a inscribir 0 no a la InStltuciôn 
o Entidad solicitante en el «Regıstro de In.stituciones 0 Entida­
des de Protecciim de Trabajadores Migrantes del lnterior». ca.. 
municandose al peticionario la resoluci6n adoptada. 

Le que comunico a V S. para su conocimicnto y cumpli­
miento. 

Dios guarde ıl V. S. muchos af.oo .. 
"Iadrid. 14 de novıembre de 1963.-El Director general. 

::'l Alonso Olca. 

Si'. Secretario general de esta Direcci6ıı General. 

RESOLUCION de la Direcci6n General de Orde7!4Ciôn 
del Trabaio por la que se aprueba el Con.ııenio Colectiı;o 
Interprovincial aCiJrdado en ZI de maya ultimo entre 
empresas y trabajadores pertenecientes al Comercio 
Mixto, slIbgrupo de .'ı!inoristas, Herboristeria y OTto­
pedia del Sindicato Nacıonal de Indııstrias QUimicas. 

Visto el convenio Colectivo Interprovincial del Grupo de Co­
mercio Mixto. Subgrupo de Minoristos. Hcrboristeria 'J Or:topedia, 
acordado por la.s representaciones' ~conômicas y socip.les inte­
grantes de la Comisiôn deliberante en 21 de maya de 1963; 

Resultando Que en 30 de septiembre ültimo la Secretaria Ge­
neral de la Organizac6n Sindical reıniti6 a este Centro directivo 
el texto aprobado por la Comisi<in delibemnte. in!ormando sabre 
su alcance y haciendo resaltar el favorable informe de la presi­
dencia del Sindicato Nacional de Industrias Quiınicas y que Je.s 
mejoras conveııida.> na han de implicar elevaci6n de precios: 

Resultando que en 4 de octubre pr6ximo pasado se reınit16 
el Coııvenio a la Direcci6n General de Prevlsi6n il efectos de 
10 dispuesto en el articulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de 
enero, en cuanto se relp.cione con la Seguridad Social. Inforıruı.ıı. 
do dicho Centro que las normas contenidns en 108 articulos 11 
Y 12 se han de conslderar vigentes en tanto na. esten en contra.­
poolci6n con 10 dispuesto en el Decreto menclonado y dispcslcio­
nes compıementarias del mismo y de ip. Orden de 25 dE' jun!o 
del ana en curso. sobre asımilac:ones de categorias profesionales 
a la tarifa de cotiw.ci6n: . 

Considerando que csta Dire<:ci6n General es competente para 
resoJver 10 acordado POl' la Comisi6n (!eliberante y la Ponencia 
designnda al efecto, que las estipulaciones acordada.s na con­
travienen disposicıones de supcrıor mngo administrativo y he­
cha la salvedad consignada eıı el resultando anterior per L~ 
Direcci6n General de Previsi6n: 

Considerando que la uııa.ııinıidad de 10 pactado y el hecho 
que la.s mejoras de salarl05 no tengan repercus16n de alza .en el 
precio de los pl'odueto.\ afectados. segı1n determina ıa Orden 
de 24 de enero de 1959. justifican la nprobp.c16n del Convenio, Y. 
POl' taııto. . 

Esta Direcci6n General. en uso de las facultades que le con· 
fiere el articulo 19 del Reglamento de 22 de jUlio de 1958. re­
suelve: 

1.° lı.prObar el Convenio Colectivo Interproı;lncıaı de Mina­
ristas deı Grupo de Conıerc!o Mixto del Sindicato Naclonaı de 
Industrias Quimicas. acordado en 21 de mayo del a.ıio en curso, 
con la advertencia de la Dlrecciôn General de Prevls16n cons1g­
na da en 1'1 considerando primero de la. presente. 
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2.' Disponer su pUblicaci<in en el ((Boletiıı Oficial del E.sta(!oıı. 
de acuerdo U 10 displlPsto en el articulo 25 del eitado Regl:ı· 
mento: y 

3.0 Cantm la presente Resolucı6n !lO cabe recımo alguno ~!L 
',& via admlnistrativo. segün d€termina el ıırticulo 23 del Regıa· 
mento para aplicacion de 10. Le)' de 24 de abril de 1~5~ ). l:ıs 
Ordenps de 24 de enero de 1959 )' ı~ de no\'iembre d~ 1!lfı2 

:>ıadl'id. 11 de ııoviembl'e de ıg63.-El Dirertor f,f'n~l'a:. JI',.11, 
Posodn Cacho. 

COXVEXIO COLECTIVO SIXDIC.\L IXTERPlıoVI:--;CI,\L Dn 
GRUPO DE :\J1XORIRT.\S. F.XCVADRADO ı,:--ı EL SI:-'lHCUO 
X.\CIOX.-\L ın: I:-IDCSTRBS Qı;nııc.\s. :\('OP.D:\lJO ,::-; 

·!i DE )L\l'O DE 1%:: 

Mticulo 1." ,\Jll~ito lerritori:ıJ.-Las dısposicioues del preser.· 
Le Convenio l'egıl'ÜIl en todas las proviııcias del r.prrirol'io ııa· 
donal y la~ flfl'icaııas. p!aza~ ~e Ceuta .I' :\leJilln. con e~,cepcion 
ar El Aaiun. 

.001't. ~." ,\ınbito tuııdonal.-A.las estıpuıaclOııes del pl'€sente 
Convenio Quedan soıııetielos todos 105 tl'ulınjador€s .1 eıııpr~si!s 
encuadl'ndas eıı et Subgrupo de :\Iinorbtas del Grupo del Come!'· ('io :\Ii~:to, enclIadradas fn l'l Sındicato Narional \ic Iııdustl'l:ls 
Quimicas. que se l'igen por ıJ. Regluıııentaci61l Nacioııal de Trn· 
bajo d~ Comel'cio \'igel1te eıı la aClIləUdnd )' en los (le Hel'bo:is-
1 eriR \' Ortooedia. 

.. \siınbıııo· qU€CJ!lıı e:ıc1I3ciradas ea el todas 1'15 Coor,eratiıas. 
Ecoııonıaws '.' loelo, acuellos estab:eciıııienıos d~ la r.:nse que 
sean. bieıı partıcuIƏl'es' 0 parnestatale5. Q:ıe trn:ı,ıjP!l ll"ricu:os 
e.'pecıftcos del Sulıg:'upo clO" I'efeı'encıa. 

Se exceptiıan de !R obli:;atoriedad öel pl'ese:ıre COnl'flUO 
7od3!i aquellas emprf~:IS y prol'iııcias que a su fnll'ada eıı vigoı' 
ı UViel'aıı ya apl'obaclo III I Conwnio pl'o\'lııcial. fn CU.I'O caso po­
dr:in adheril'se 0 110 con toda 11i)ertod :ı: !11isnıo. prerlos 105 
[I',iıııites legales eEtablecıdo.'. 

Mt. 3." ,\ınbito jlNSolıaJ.-EI p,',es€nre Comeıııo afectal':l a 
todo el pmonal empleauc O"!1 cel!Ll'O de t~abaJO de las empresas 
de l'efererıcia )' "eı:a!ado clemro (tel amlıita rel'''tol'iol " fu:ıcirı­
:ıal aııtes ci rados. 

Quedan exceptııados de modo eXpl'fSO aQuellos rargos ~. cate­
gorias profesionales a que .se l'efıfl'e el nrr:rıı}o ,i·plimo de la 
Le\, del Contrato de Trabajo. 

. A efectos cpl pre,;ente Conrenıo. rl per$()nJl (!ebel':ı e.srar 
clasificado e!i hs r~tl'gol'j~s q:.ıe .e enumera:ı a cont:nuacüin. 
por sel' ;as (,ue rea: ). efectivamentc se aan en la composıc16n 
laboral de La ca.<e dı' nc~ocıos que aqui .,~ ınclu:;en, v cı;ya.i 
rategorin3 laboralrs ıan la.\ slgUiente;: 

1. Encar~ados de establec.:ıııi~nLO~. 
2. Dcpendientes di' nı:ıs de veinticinco anos. 
3. Denpendientes de müs de veiııtidôs a veirt::cincü aıios. 
4. Ayudaı;ı;e de dependiente. 
5. Apreııdiz de primero y segundo aiıo. 
6. Aprendiz de tercer ana. 
i. APrenctlZ. de cıırııto :ıiıo. 
S. Oficial adminb"tl'ıti\'O. 
9. Al.ıxibr administrativo. 

10. Aspirante de caıorce a diecİ.Seis aıias. 
11. Aspirante de dieciseis a dieciocho afıo$. 
1') Cobrador de Caja. 
13. ~ıozo e,pech!ızado. 
14. ~ıozo. 
lj. Repasadol'l de media,. 
16. ~ıujeres de ın limpiey.a. 

Ar!. 4.' Anıbi!ıı tempor:ı1.-3ı Las efectos economicos del 
pl'eôfnte Convenlo entral'in en vigor :ı partir d~: \iia 1 de julio 
(i~! aıio actual. En cuanto a 103 denı.is elecı05 jur:dıcos en­
tr:ıritn en vigor a partir Qe Lə, feclıa establecida POl' l:ıs d:s· 
posiciones leı;a!e:; vigentes. 

bl DUl'aciôn.-5erü la de un aiıo contado a partir de la 
fecha de su entrada fn vigor. salvo las prôrrogas a que se re­
t'iere el apartado si:;uienıe. 

c) Prôrroga,-Se €ntrnderfı prorrogado tucitam€nte de aiıo 
en aıio siempre que con el preaviso de tres meses no seı der.un. 
ciado POl' una de los partes. 

d) Rescision )' rcvision.-Ll denuucİ:l proponiendo la res· 
cision 0 revision deber:i presentarse en la D:recci6n Gen€!-al de 
Ordenacion de! Trabajo con una anrelacion de trcs m~ses rr;;· 
pecto de la l'echa de terminacion de m vig-encia 0 cıı::ı1qu:era 
de. su.s prôrrogas. 

e) EI eserito de denwıcia se acompaiıara con una ccrtifica. 
c:6n del acuerdo adop:aQo POl' ;a representacio:ı sind:Cal. r~· 
zon::ındo las causas de la rescision 0 revL~6n, 

fı En ca,o de sol~c:tJ;·.;,~ LTv;:;;on .~: acompa!ıJl'u proyecto 
!Qbı'c 105 puııtas a rev~,":·. 

~) Si Sf~ 50:ici"Ca~;). ~L rp;:,c:.",:wn al 1inə.j~ar cı pı.'lZO de vı .. 
genei:ı se vO:I'cr:, a ,a S::111C:0:ı f:Gstcn',e con ::mıel'ioridad aı 
Co:ıvenio. en l:ı fonm P'·[·\".-'1 '.-n i~ !.ey de ~.; c'.e :ıbril de 1952. 

Art. 5.' Inıllrisibiliı!:ıı!. - sı ;ı,'e<"!1L'o Couvenlo deber!ı ser 
1'!1t:'ndido ('OIna ii:) to:!ü O:'c:,ıı:r:o e :ndjyL<b:e. l'Jz6n por la 
('ımi .'f'I':', nulo )' s.in flccto [,]:"ı'n :~ ..ı ,Ujl:ı~s',o de que no 
fucsp aprobado intf'~~əm:ı~iıı. 

Art. 6. c Condicionrs aıı(rriorrs :ı la enl.1':ıda en vigor del 
(·oııvrnio.-Lə.,; m0 jur:15 di' tut:? C!:ISe rstablccid:ıs en Cı pre­
.<i'l1le C(Jnv~'nio podı'itn .;1']' alıSlJr~I[!:l:i ha.,ıı las cuanıias es· 
ıJblecidns per c! :11ıSmO per iıqu;'ll:-:s Qur: voluntarüımente ten· 
~an ('o~cpdid:1S 1:15 emprr':.;:ıs :l :·c,~ pl'Odıırtorc~, de :.1cue-rco con 
ln cstablcc:do cn r'l ::ırÜcı.üo ('ı::jnrı cn! D{·er·to nümrro 55. d~ 
1'7 dr enfro de 1961 :: <'n ~~L Jl'.·:-:1U :::(~x::ı. c.,-i: c!'t.ic~lo primel'o 
Ö~ la 01'c:e!1 diLI :\Iin!:it(1(o d· TJ'~lb~ı ~:') (;-: 5 dı~ fr'btrro de! 
mi.'-ir:1o əiıo. 

.'.:'1. 7." Garan!ias individıı:ı"·S. - Se :cspetar:ın en todo 
ca.",- aoıwllə, ;;i;U3cio::rs per'lJ:ıa~e,; qt:~ i'xcecan de 10 pacta­
<!ıj, m3r;Lt'ni(;!~dO.)P ::L~ que ex(,c'[Jc:o!'.:ı.;n".~n.te tCr1:!;l convenido 
cuaiqliitll" emp:c3.c:o. Na (Jb~t:;nr;ı. (ıL ;~{~ı'~',J~~~l, CLı rn!eVD ir..gr€30 
no pocir:·ı all'~~tl' nuıı~a (oIl .ı:ı L1VJr l!qıı-cl!~3 cond:ciones espe· 
(':nlr.~ C.:."Jl'llL.1d;ıs PUl' otru,~ i!!'(JC:1IC: (I!'i';'; dr: i:2:D:ıl cat~gc'!'i:ı. 
profrıiona!. 

An. 8" R~tribucion~s.-Sob!·e le:.; ;nil;ô, ee sılarios apro­
b~do,r.; POl" 13. Oı-atın ınini.st.e~'::ıı dc: ~6 (:e c~tub!'e de 1956, que 
modLtlro k,,;; $abr:o.'i qti~ fi~t!ran tın f'; ~~~':icu;o 40 de la Re .. 
~hııııentacw:ı ue Traba.io de CO:1Jfrc:') .. ": (';"','3n dichas retri­
bUC:OIW.\ (:n la cuantıa q:ıe " ['Cli:il'lUZlc:oıı .,0 ıictalla. la que 
f:ı nin~(ın c,\~o podr:t ~t'r ir.feı·ior a :0.' .'J:Jrin.' l':1in'mos esı:ı.­
i):c(':do.) POl' €.il Dec;'eto ee ı ~ {le C!1f!'O iıl:~!Y'.o: 

Cu~ıre:ı.ta ;';(;1' cıvnto de :ıume:ı.to a tcd~.s ;0;-; productores de 
:ımbo~ ~r~XO~. r'.'tl3Iqu:r:ı:'a que :;~'~ı ~U t'~·~:1do. 

Co~ıo ,1:1(');0 a e;w Cor.\'en:o .'c :n,.m" un. t"bla de salarios 
e!L ~~H qUt: fir":;Ul':ı.n La:; <tCercn:ı?;) C~t:t:.;o!"i3.,,;, p:-ofcıs!onales con 
10.'1 nuevo~ ~~lhıl"io.) re.:iu~L.lUll'S <lt· lo,S 8-ll!''i";e:YtDs concedtdos, 

.-\1'1. ~.' rlJ1~ de C:1nnınio,-Lo~ f~:C~~ü5 rı2~u!tantes sobre 
io", ~ala!'.os !11ini!no.'i pll'a cler~'!':n:!"'.~:C:1S C~.te~:)ri35 ~C: denom.i. 
!IUl':'ın l'Ctl":oucıon volunt.1!'ia, 0 p~u.~ d~: Conve:ı.:o, i~ertl:ıdo.se 
t~lL una t~1bLJ. ~1!10X:-'~ b !'t'l::ıc:~ın de c:1k~8!'ıı t'n La que se 
l1aril con.star 1.ı t;ı.b:~! .~ilı:ı:-:al est:ı.b~ecıda en l::ı~ bn.scs mirüma.s 
ee] Decf[':o dt·! } 7 c.e .e!lcro, ~L~i ('O!r.O :~1 r~t!.':buci6n voluntaria 
cı p!t:.s Cı: Convenıo, Y. 11:::1:mc'n:'~ U:t1 co;u!'r.::.~ con la retri. 
'c!1('iO:1 n:(m~·unl to~n!. 

.o\:'t, ]il. 1'ı-l'l1uas de (!'aba.io.-L~o e:ı~:ıre.':lS eotaran ə. SU 
pfr.'5on::t! de Jcs pre:ld8.~-; ac t .... :"'.!xıjo ~ll a!~'o, cuyn.s Cal'ıcterİEÜ· 
tas ~e ::ı.dapta~'~ın :1 1:1 :lK1010" de: t!':ıoJ.jo a r211~za!"', cor!espon­
cHe:ıdo :8. CO!1,sı2:'vaci6n y :~m;Jiez:ı (:0 l:ı.~ p:'e-P.C3S a sus USU3.­
rios. aun cua::do la propi['c:~rl de h" m..>mas ,eı de las em.­
presas. que p3,l 'il l'epCiSbiıı ;.ıad!",:: e:-::~:l' la e:ıt~ega de La 
;ırenc!a U.iacı. 

.-'.:-t. 11. ('otizaciôn.-El ~,-;~;':o ",,;:i::-.J 0 ei de aSI.'lli.!ac16n 
que !1.~u~·o. C!1 la tab!ı ~:1~:~~!. est2.1':t, .su}::~ 3,; !'e:~~:nc:ı ce co. 
ttz:ıcio:ı por S~guro, Sociales t;n~:cadcs. de DmlT.pl,:O y ee ~ıu­
tua!:smu Labcr~ll. El plu..:: l::.:rulı::ı:- ~ı: r(:'~::'~i ;J0r ~O d!s~mesto en la norma p;·:.'Uera ee :a O;'do:: . ~1::ı;S;e~:21 del ~ıinisterio de 
Trabajo ee 5 de febrero ül~:nıo y .-e ~"cl:!2r:i ;ıor Ics mi.smos conceptos re~ributtvos e ~de~1t:cC':; jmpcr:t:~ a !o:ı (ı~tentes hastil 
eı 31 de diciem bre de 196~. 

Art. 12. Xo cotizaciur..-EJ p:\:.s ee C~ıı;-c;::o 0 au:ııento vo­
lu:-ıtario !l0 cotizD.~~ po~ Seguı·~C2.':! S0C::l: eY: general. .Mutua~ 
mo Labora!. Cuora Sindic:ıl, compı:,:ıl'l(:c·.,c ::nicam,nte a efectos 
del Se~u:'o de Accidente3 de 'I':'~,:ı:1J0 y E:ı.ferm€dades Profe­
siona~e~ . 

• 'U't 13. Gra1.ific'olciones de 18 de jı!!io y Xa\idad.-EI i.m. 
porte de 135 pagas e~,;ır:ı d" 1:; l:,' ;~:'o l' l\a, .. id:ıd s~r!ı aumeıı­
tado e:ı quince dia., nıas cad:ı u~,:ı d:! e!!as por La retrib<ıciôrı 
lT.ensual1'i;;urada en la ıab:a de ,a!~r,c:ı anexa nü" la anı:güedad 
que con'e,;ponda :ı ca da m:l',,>c::r s'c2üiı ;sı; cai:e~oria. EI im­
po:ie de eoSta, qui:)ce dias ,,\::ı:<:üs se!'" coı:5··.derado como un 
aumcnto vo:u!ltario y CXır:.lS,l;:ı::3.:, y a ef~cto$ de coüzaci6n 
)' toda :0 dem~ıs sen'ı con.'.[:e:·]~O co:no p:us de Convenio. ,,;C. 14 La ~anicipac:6r. ,'il beneficios co:ı..'istir:i en el aba­
no d-2 una mensu:ılldaı:l in:,'.;!':ı de; a"uerdo con la cnantia que 
Se estlpu:~ en ej Co:ıvel'lio 

Art, 15 Cuatrienios.-S(' ::',Pjora el srticulo 40 de !J Regla­
ment3c:on ee Trabajo. ::ıU.'1leı:tcndosc e:ı t~~s cU3trien:os mis 
de 10, mialados. inici:ı::d(..'~ ,,: cj;nputo ee ;0,; mL\mos ::ı partir 
de 10..' I'e'nticinco aıios. 

Art 16, \"acaCıone5.-E: jJ9rSO!lll cO.'1lpı·endido en el prf­
şe-nte Corı.VC!ÜO d.:31tut3.:':! .~i.~S ~~·::ıc=ı.cione~ am~l:es !'ı:t!'ibuidas 
en ident:cı forma a :a Güc r'·."-0;02,- e: 2~:'Cı..;:J 5e de h Regla­
meDt3c:6n de Tralıajo 
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Art. 17. AlL"dliares adlnInlstrativos.-Los Auxi.l.iares adınJ­
ni.strativos, a 105 cineo aiıos de su ingre50 en La categoria, caso 
de na existir vacante de Oficiaı, pa.saran a percibir el 33 POl' 
100 de la. difcreııcia deı sueldo de Oficial; a 105 diez :ı.fios de 
~ervic,os, c! 66.60 por 100 dp. la indicada diferencia. y a los 
quince aiıos .sc le co:-ısiderar<i asinıilado a la categ()rüı, de Ofi­
da!, siemp!'c y cuando prueben debidamente que poseen los 
dcbidos coııocinıiento.s e.:;tablecidos para la expresada catcgoria 
medi:ı.ntel:ı. prucba oficial e~t:ı.blecida. 

Art. 13. Hor:ırio~ de trabajo.-Por acuerdo de ambas partes 
Queda establccido, y siempre cn la jornnda normal <Le ocho 
11oras. cı si~uiente hoı'ario de !:'ubajo para :Madrıd (r.apit:ı.ll: 

De I de actıılıre a 30 de abri!: 

:VIaüan::ıs De nu€ve " media a trece y media hor~s. 
Tardes; D~ diecisı!i.s a y€inte horas. 

De 1 de mayo a 30 de septiembre: 

:lIaıianas: De nueve a trece y media horas. 
T::ırdcs: De diecisictc a veinte y media 11ora5. 

La Scccian Sucial na ~e opondr~L a cualquicr modJfıc:ıci6n 
dr ho1'ario qU€ pucda com'enir a las respectiv:ıs seceiones eco­
nü:ııica., provincialcs de I~s loc::ı!idndcs que cstimcn nccesaria. 
ilI modi1]caciün. 

A:ot. 19. Zonas laboralcs.,-A LO~ cfectos de la cla.wıcaci6n 
s:ılarial, las cmprcs:ıs comprendid::ıs cn eı presente Convenio 
Jnterprovincıal Quedal':'ın comprrndid~~ cn dos zona". qııe scr:ın 
l::ıs s:~uicntf'~: 

P:'ir..ıcr:ı zcnJ .-Todas bs capitaks de provincia y adem:ıs 
tod::ıs bs pOD:ac onrs de un censo sllperior a 50.000 habitnntcs 
de de,·cchu. 

Sc:;unda zcn:ı.-Todas las poblaciones de! tcrritorio n:ıcio­
n:ıl cuyo ccnso de pOb!:ıci6n sea menor a 105 50.000 habitantrs 
ee dCl'echo. 

Art ~O. Nueras cateı;orias prol'esionalcs.-A [ın de cncua­
dra1' {]~bid:ımente por no fıgurar en la Reglament:ıciôn de Tra­
b:ıjo la c:ı.tegori:ı profe.'5iol1al de Botorıes Recadistas, se crea 
POl' cı prcsente Coııvenio <!.ich:ı catcgori:ı. la que se dccidiriL 
como d ôuba!ter.ıo mayor de catorce ufio.s y menor de die­
ciocho, quc rc:ı!izari rec:ıdos. repartos y otras funciones de ca­
l':icter cle!':!cnt:ıl, pst3bleciendose las sigtıientes categoria.s y 
s3.1::ırlos: 

Dc catorce y qu:nc(; aiios: E.stablecimientos de priınera cI:ı­
se, 750 pesct:ıs; est3blecimientos de segunda clase, 750 peset:ıs. 

De dieeiscis y diccisicte aiıos: Establecimientos de primer:ı 
cı:ısC', 350 pcseta.<: e,t:ıbler.imicntos de se-ı;unda clase. 850 pe­
.sc:as. 

Asimİ:imo se crea, a viı'tud del prcscnte Coııveruu, la nueva 
catcg-oria labor:ıl de Cobradol' 0 Cobradora de Caja, cura IDi,ian 
no seri el cfcctuar arqueos ni opcraciones de contabilid:ıd, sino 
s:mplcmentc la de marc::ır en Caja (cobro y devoluciôn de 
moneda). y cu ya cat~:;uri;ı, profesional y retribuci6n sera equı­
valrnte a 1:1 que corresponde al Ayudante de Dependicnte, 

Art. 21, I':ıltas y sanciones.-En cuanto :ı 1altas y .,ancione.l 
se est:ır:i en todo e:ıso a la establccido en la vigente Regla­
mpllL::ıc16n de Trabajo y :ı 1:ı.s que cn su c:ı.so figuren 105 res­
pect!'105 Re~l::ımcntos de regimcn intcl'ior de cada empre~a. 

:lrt. ~~, l':ırgos sindicales.-Todos los tr::ıbaj::ıdores que 0,­
tentcn cargos sindic:ıles 0 politicos di.lfrutal":ın de lus neces:ı­
ri:ıs facilid::ıdcs p:ıra desempeİlar los mismos, asi eomo tambien 
kndriın dcrecho al percibo irıtegro de todas las retribuciones 
cstablccidas en el presente Convenio, en 10.1 supuestos de au­
smcia mativada poor CI desempeıio de :lQuell:ı. que deber:in sel' 
utilizad:ı.s en todo easo. 

A:t, 23. Contraprestaciôn.-En compensacion de las mejo­
ras otor;ada.., POl' estc Convenio por Ins empresa.:; a sus pro­
ductores. eötos con..'\ider:ın camo remunerada la prolong::ıci6n 
de una hora mis La jornada del &ıbada PUl' la tardc, asi como 
tamb:en la prolongaciOn acostumbr::ı.cia durante los dias an­
teriores a !l festividad de Reye;;, San Jose y tL'l de aüo. E:ı 105 
dias de ta!es prolongaciones de la jomnda Ins empres:ı.s vi.enen 
ob!ig~d:ı.s a f:ıciliwr la ccna a todos 10s cmpleados que hacPn 
e.sta prcstacion. 

Sin cmbal'go, la,; horas <Ir t,abajo n que hace referencia el 
ptUTafo unterior y que efectivamente se presteD ser:in com­
peııs:ıd,as lıbremente por cada empresa dentro del :ıiit>, bien 
eximicndo de La recuperaciıin de fıestas .seii:ıl:ıdas como recu-

peı'ables. b:en por vacaci6n diaria 0 d" me'dio dia en fechas se· 
fialadaa 0 de cualqtıier otra manera. 

Art. 24. S:ılario hora profesional.-De acuerdo con la Re­
-.soluci6n ee la Direccicin General de Trabajo d~ 25 de junio 
de 1961, que establece en su apartado seg:undo la obligatorie­
dad de coıı.signar en todo Convenlo firmado posteriormente aı 
di:ı, 7 de aquel mes los salnrios lıoras profesional, salvo que 
exist:ın dificu!tadcs tecnicas, que se harün constar para justı-
fiear tal o:nision, , 

En ('1 preseııtp. Convenio concurren cfcctivamente dificulta­
des de orden tecnico que hacen dificiJ el cumplir exactamente 
tal rcsolucioQ Estas dificu!tades puede seiıalarse que son, entre 
otra" la cal'encia de eleıııentos de juldo bastante su1icientes 
que impiden totalnıente tal' evalııacion :'0', en su consecuencia, 
justi[lcan tal omisiolL 

Art. 25, Comisiıin Mixta.~La lııtcrpret:ıciôn y viı;ilancia <ic 
10 pactado en Ci' prcsente Convenio cOlTesp0m!e a la Coıni.siôn 
Mixta, Esta cstnni integrada POl' ıın Prcsidente, que sern cı 
del Sindicato Nacional 0 person:ı en quien delf'glıe; POl' tres 
Vocalcs de enda una de las rcpresentaeiones y un Secretario 
lıbremcnte dC.'ii>;nado POl' el ,Jefe nacional del Sindicato y los 
respectivos Asesores, 

La.s funcionps d~ l:ı, Comisi6n :l1i."(!tl no cstal'an nunca en 
PUf,'ll:1 Ili rozarüıı niııguııa de las cnc\Jmendadas por las dis­
posicioncs vigcntes :L la Autori<lad labol'al y a la :V!agistratura 
dci Trabajo, 

La Conıiı;i6n ~1ixta teııdl':ı ı;u :icde en )fadl'id, pcro podr:i 
reun!l'sc cn cualquicr m·ı·O lugar. prcvi:ı !:ı. cOlTe~pondienw au­
lori7uci6n sindicul. 

La desi~n:ı.ci6n de los \Io[::ılos rl{~ l::ıs rcprcsent~cioııcs Social 
y Econômica scü Iıcclıa pa:' ləs respcctivas Seccioııcs de la 
Canı i"iüıı dpliberante. 

An. ~6. Las dispo5iciorm; del p,'csente Coııvcnlo, en tamo 
e:ı euanto m:ıs favorables cn su conjunto para 105 trabajadores 
il quien afecta, vieııcn a sustituir il cuuntas disposiciones se 
halJan I'igcntes a la fccha de su entr:ı<l:ı. (il vigor y que sean 
conCtL."l'ent0s con las p::ıct:ıdas: cn tDdo lo no previsto ?n eI 
articuiado de estc Convcnio se estari a cu:ı.nto c,tablece !:ı le­
gı.slacıon vigentc sobre la rr.'pe-ctiva materia. 

Alt. 27, Reı;lamenios de regimen interior.-Lo..s empresas 
le~::ılmente oblig-adas a ello dispondr:in de un p!Ə-zo de tres 
meses para la debid:ı adaptaci6n de sus respectivos Reglamen­
tos de regimen interior a todos los preceptos contenidos en cı 
mismo. 

Art. 23. Formacion prol'esionaı.-L:ıs~mpresas impulsaran 
la formaciön pro!esionaı y cııltura.l de sus empleados. A la 
vista de 10 dispuesto sobre d principio de igualdad de oportu­
nidudcs y de la" bec:ı.~ qııe concede La Organizaci6n Sindic:ıl, 
estas autorizarün a todos sus empleados matriculados en Cen· 
tros doce!ltrs par:ı quc puedan acudil' a los ex:imenes, exi­
miGııdo:es durunte ellos a la :ıs:stcncia :1: tl'abajo. 

Art. 29. Cnrsillos de cap:ıcitaeiôn.~L:ıs empresas concedc­
!':ln Ias faci!idades nec~sari:ıs a todos sus trabajadore, al objeto 
de que cstos pucdan nsi:,tir a cursmos de capacitaciôn que se 
orgUnicen y ~c lrs permlt:ı :l1lme:ıtar "liS conocimientos de cul­
tura generaı ,. su pCl'fccc:onanı.icnto profesion:ıI y laboral, 

Art. 30. Repercusiön cn precios.-Todos y ca da uno de los 
Vocales de la Comisiôn dcliberante de este Convenio hacen cons­
tar exprcsamcnte que cı co:ıjunto de disposiciones contenid:ı.s 
en su tcxto na rcpercı;tir:ı en ı:n:ı clev:ıci6n de precıos de 10.1 
productos que c:·:pendcn. 

ESTABLEcnnENTOS DE PRnfERA CLı .. SE 

Cotcgoı'i;ı ~lini~ıo 

Zoııa primera 

1. Encar~:ıdo de es:alılc­
cimiento ,.,. ........ ,. ....... 

'l Dependienrr de m :\ s 
de 25 :ıi\os .............. . 

3, Dependiente de ~2 a ~5 
aıios .......................... . 

4. Ayudante de de p e n-
diente " .. " .. "" ........... . 

5. Aprendiz primer aiio , .. 
6. Aprendiz segıındo aıio. 

1890,-

1.800,-

1.800.-

1.800.-
750.-
750,-

R"tr1-
Flus buc16n 

Convrnıo 

756 

531 

307 

69 

Total 

".646,-

2.331,-

2.107,-

1.800,-
750.-
819,-
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Retrı-

Plus buC16D 
Cı;tegoria Mlnlmo Convenio oıensual 

7. Aprendiz tercer aıis 
8. Aprendiz cuarto aıio ... 
9., Oficial adminıstrativo. 

10. Auxilıar adininis!rativo 
11. Aspirante de 14 a 16 

aiios ...... , .......... , .... ,,, .. 
12. Aspirante de 16 a ıs 

anos ......................... . 
13. Cobradora de Caja ... 
14. Mozo especializado .... . 
15. Mozo ........................ .. 
16. Repasadora de mediuö. 
17. :\1ujeres de limpieza ... 

750.-
970.-

1.800.-
1.800.-

780.-

1.050.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

Zona segımda 

1. Encargado de €stable' 
cimiento 

2. Dependiente de m ~\ s 
de 25 aıias ................ .. 

3. Dependiente de 22 a 25 
aiıos ...... , ................... . 

4. Ayudante de de p e nc 

diente ...................... .. 
5. Aprendiz primer aıio .. . 
6. Aprendiz >~gundo 3ıio. 
7. Aprendiz tprcer aıio .. . 
8. Aprendiz cuartr. aiıa .. . 
9. Oficiaı administrativo. 

10. Auxi!iar aclmiI!istrativa 
11. Aöpiratıte. de 14 a 16 

afios ......................... .. 
12. Aspirante de 16 a 18 

afios ......................... .. 
13. Cobradora de Caj:ı 
14. :\1czo especializada 
15. l:!ozo ......................... . 
16. Repasadora de medi:ı.~. 
17. l:!ujeres de limpip.za ... 

L800.-

1.800.-

1.800.-

1.800.-
750.-
750.-
750,-
750,-

1.800,-
1.800.-

750,-

750.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

251 
388 
559 

312 

420 

200 

400 

200 

153 
200 

244 

150 

Total 

1.001.-
1.358.-
2.359.-
1800.-

1.092,-

1.470,-
1.800.-
2.000.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

2.200.-

2.000,-

1.800,-

1.800.-
750,-
750,- -
~50,-
903,-

2.000.-
1.800.-

750;-

994.-
1.600,-
1.950.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

ESTABLEcmENTOS DE SEGUND:\ CLASE 

Retr!· 
pıus buci6n 

Minimo Convenio mensual 

Zona ;ırimera 

1. Encargado de establp· 
cimiento .................... . 

2. Dependientc de m a s 
de 25 aıios ................ .. 

3. Dependienıe de 22 a 25 
:ııios .......................... . 

4. Ayudante de d e pen· 
diente ....................... . 

5. Aprendiz de primfl'O )' 
se~undo aiıo ............ , .. 

6. Aprendiz de tereer uıia. 
,. Aprendiz de cuano ui1o. 

3, Oficiai adminıstrativo. 

9. Auxi!ial' admlr.!straıivo 
ın. f\spiranie de 14 a 16 

anos .......................... . 
11. Aspirante de 16 a 18 

:ıiia., .. ______ ........ __ .. __ .. __ . 
12. Cobradares de Caj:ı .. ' 
13. :\1020 especialista ....... .. 
14. Mozo ........................ .. 
15. Repasadora de media.>. 
16. llujeres de 1impieza ... 

1.890.-

1.800.-

1.800.-

1.800.-

750,-
750,-
880.-

1.800,-
1,800.-

780,-

1.050.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

756 

405 

181 

118 
352 
559 

312 

420 

150 

Total 

2.646,-

2.205,-

1.981.-

1.800,-

750.-
868,-

1.232,-
2.359.-
1.800.-

1.092.-

1.470.-
1.800.-
1.950.-
1.800.-
1.800.-

8.75 

i 

Re~rı .. 
Plus buci6n 

C:ı.tegoria .. liDimo Con veniv mensual 

Zona ;equnda 

1. Encargado de estable· 
cimiento ................... .. 

2, Dependiente de ın :i s 
de 25 aiios ................. . 

3. Depediente de 22 a 25 
afıos .......................... . 

4. Ayudante dependiente. 
5. Aprendiz de prirr.er aiıa ..... 
6. Aprendiz de segundo 

ailO .......................... . 
7. Aprendiz de tercer al1O. 
e. Aprendiz de cuarto afıa. 
9. Oficial admini.strativo. 

10. Auxiliar administrativo 
11: Aspirante de 14 a 16 

aiıos ......................... .. 
12. Aspirantc de 16 a is 

aıics .......................... . 
iS. Cobradur:ı. de Caja .. , 
14. J1ozo especializado .... . 
15. ::Vlozo ......................... . 
16. Repasadora de medias. 
17. Mujeres de Empieza ... 

1.800.-

1.800.-

1.800.-
1.800,­

,50,-

750,-
750.-
750,-

1.800.-
1800.-

750.-

750,-
1.300,-
1.800.-
1.300.-
1.800.-

8.75 

400 

300 

100 

76 
200 
100 

244 

150 

Totı! 

~.~OO.-

2.100 . ...:. 

UOO,-
1.800,-

7GO.-

;50.-
750.­
B~6.-

2.000.­
I ~OO.-

750.-

884,-
1800,-
1.950.-
1.800.-
1800.-

8.75 

MINISTERIO DE COMERCIO 

ORDEN cle 16 de noviembre de 1963 ııor la que se reauıa 
e! transporte maritimo de las mercancias ccmıprencti. 
das en La Orden de 15 de mar:o d~ 1963 1«(B<1/etl~ Oli. 
001 clel Estactc))) nıimero 83 J. 

Ilusırisimo senor: 

Como consecuencia de la derogacion de la> disposıcioııes qu~ 
establ~cian la intervenci6n de lə Adminıstr:ıci6n en las d1feren. 
tes actividades de1 tl"afico maritimo, hecha por Orden acarda· 
da POl' la Comisi6n De1egada de Asuntcs Econoll1icos de 15 de 
marzo de 1963. se dictô por La Presidencia del Gob:erno. a pro­
puesta d; cste ::ı:liııis,erio, la Orden de la mısma ıecha resta­
b1eciendo aquellas norınas que solo teman car:icter ordenador 
o hien procurahan asegurar el abastecim iento nacional de aque­
Has mercancias de primera necesıdad, euyo precio :ıD pııede 
estar sometido a las constantes alteraciones qUl' re~istran las 
cotizaciones de los f1etes en el mercado maritimo y que estim 
c1a.,ifir.adas romo de Comercio de Estado. 

Este car:icter de mercancias de primcrn necesidad, que justi. 
fica la rpgulaciôn espccial establ€c:da en dicha Orden, exi~e 
qU~ se asegure su importaci6n aun eıı aquellos ca.los en qÜe 
no pueda. realizarse en buques n:ıcionales, a 10s cuaies estü en 
principio reservada dicha ımponac:on. POl' 10 que ame la COIl­

tingencia de Q.ue en a1gunas circunsıancüıs no exi.sta tonelaje 
nacional suficiente para lIevar a cabo €l transporte de est8s 
mercancias dentro de los plazos de validn de las Iicenci:ıs co:ı· 
cedidas, 

Est.? Ministerio ha teııido a bien dısponer: 

Artıculo unico.-Queda !acultada la SubsecreLarıı de La ~IJ· 
rina Mercante para autorizar el transporte cn buques de bander:ı. 
extranjera de las mercancias que la Orden de la Pre"denc:a 
de! Gobierno de 15 de marzo de 1963 (<<Boletın OJ'icia1 del E,;­
tado» ntıoıero 83) reserva. a 10s buques de pab<'llon nacional. en 
aquellos casos en que no ex:sta suficiente ıoneJaje nacional par:ı 
realizar dentro de los plazos en que deban sel' imponadas. 

Lo que comunıco a V. I. para su conocimiemo y efectOS. 
Dıos guarde a V. 1. muchos aıios. 
~Iadrid. 16 de noviembre de 1963. 

O'LLASTRES 

Ilmo. Sr. Subsecretario de La ;,I3rina :'Imani0. 


