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1. Disposiciones generales 

MIN 1 S T E i~ ı 0 
DE LA GOBERNACiON 

11 mismo de lns Camisiones a que se refiere ',1 ~rticulo 11 dD 

Is Ley de 15 de julio de 1954 sabre pres:~cior.es a favor de ks 
fi.wcicr~:ir;V3 p:ıb!icc~, t'~ C0!1.C'Pprn <iP Ayl1Crt. F::ır.ı.ıliar. 

Er, su virıud. 

RESOLUCIO.V de La Direccion General de Sanidııd por 

la que se dele.oaıı cleıer11linadas atribuciones de ıa Di­

recci6n General de Sanidarl en los Jefes prodllclal~s de 

Sani dad. 

Las di ... ersas Reglamemaciones tecn;co-sanitarı3S rdativ:ı..s :ıl 

Ramo de 13. AlimentaclOn e.;talJiecen coma requi.iro previo :ı 

la ;ıutorizac!lin oficinl de la ındustria por el :-lin;';terio de 

Industri[ı 0 de A~ticlJltuı'a, s~~iın 10$ caso;. el informe de 1:ı. 

Direcci6n Q€neral dp Sanidao. el cual tendra siempre el ca-

1'"cl21' <iP precept!vo y v:nclIlallte. 
La acur.llılaci6n de expedienıes en la Direccıon General de 

Sanidad " eiplaıo para emiur dichos informes. que reQuieren 
La itustrar:iön de au,~ridade3 provinciales. resulta incompatiblc 

con La celwdad e:ı eL procedimiento propu~nado por la L~y de 

Proccdımi211w :\dmiııisıratiyo O'e 17 de julio de 1958. POl' 10 

Que seri::ı de todo punto llt'cesario instaurar un sistema ır.iı; ra­

pıdo y serıei!lo que la propi::. L~y de Regimen Juridic~ de la 

Adır.ınisıracion del &:ado faci!ita POl' medio de su articulo 2:1. 

al a~:o!':za!' la dt:le~acion de atribu(';one,. que esıe Cemro di­

rectivo pu"d~ Lici:meate realizar por medio de sus Or~:ınos PN­
yincidles. al :ıtl'ibuirlc'; la emision de aquel!os inlormes. 

E.lte :-1inisterio tiene a oien dı.sponer: 

1.' Quc POl' la Direcci6n Ger.eral de Transponcs Tene,trc; 

S<' proceda a cons:ituir. bajo su pre.;idencia. las Comisiones n 

Que se rtfiere el apartado primero de h mencionada Orden dt 

esıe :'vIinisterio de 21 de agosto de 1954. 
2.' Que ;·e proceda a La cOllii:it\icilin de b.i indi""da_ e(, 

misioneE. roma ;iC disponc en cl ap:.ııudo segundo de b I'E 

petida Orden en las cemros ). sm'lciDS dependientes de 10 

Direcciôn General de Tran,porres Tmestres: 

Prımera 1· Sc:nında Jefaturas de Construcc:6ıı. 

Jefaturas Re~ionales de Transporte.;. ~Cscribiendose a cada 

una de lns qUl' correspondan las Jıınta, CO Dt't:ısas de priır.er:ı 

C:ıtegoria que radiquen erı pro\'i:1ci;ı.i et' .<ıIS rL'spec::vas dcmar­
c:ıciones. 

Oficina T~cnic:ı de il Junt::ı de Estudios " E:.l:ıce~ FmQ­
viario~. 

Lo QU~ romunico a VV. II. par:ı. .,1' conoc:m!cnto y ~lectO!l. 

Dios ~ual'de l VV. II. 
:.!adrid. 21 de se;ıt iembre de 1963. 

VIGO=-

En su toruccuencia. y previa aprobacion d€l excelentisimo 

senor :.ı:ıı:.:ro de este Dr:p.maır.enıo en 17 de septiembre ac- i 

tual " d~ ('unforııüiau con 10 dispucstc en el ırtic~;o ~~ de 1:ı. 

L~y de Regımen Juridico de la Adır.il'.istraci6n del Estado. 

Il:nos. Sre;;. Subsecretario de esıe Depart~:nemo y Direclor ~e­

n~rl1 de 'l':'an.ı;:ıortes Tmestres. 

Est::ı Direcı:ion Genfral hl resue1to; 

Pı:imero.-Dele~::ır en lcs Jefes pro\':nciales dr Sanid::ıd la 
emisiol1 de 1o, prcC'epı i VCS iru'orme" s~iıaı:.dcs en !:ı.; ,:geDte~ 

Regl::ı.mentaciones tecnico-san;tar,:ıs del Ramo de La Alimenta' 
ci6n co!r.o :r,ü:ı:le pri?v:o :l la a\ltotlzacı6n para el l'uııdona­

miento CQ l::ı.s industrias al:menticia.s. 
S~gu:ıdn -EI D:r~('tor g~D~ro! podri recabsr en todo mo­

rnen:o b comp~[~ncin pora ı;v~cııar 10., inJormes objeıo de la 

pre-,cııte dl'lcg.lcion. la cunl, no obstar.te. ,;ubsi.itir:i en las ter­
mino.i qUl' quedan prescritos en ıanto no ~~a revocada 0 modi­

fic::ıda f.1l su ıotalidaıJ 0 f!l parte por aıra Re.loluci6n. 

Lo di;;o :ı V S. para su conocim!~nto y efecıos. 

Dias ~ard~ a V. S. 
:ııadrid. ~U d~ :i~ptıembre de 1963.-El D!ı.ctor gener&l. Jr­

SlıS Garcıa Oreııy"ıı. 

Sr. Jt!e prlJ\';Il~j&ı de Sanidad de 

DE 
MINISTERI0 

OBRAS PUBLICAS 

OP.DE,\' de Jı ıJt' ;(IAimıl:rrt' ıJe 196J por la que se elan 

f.<Jmııl, pUlu 4'''' :;0: proceda a CO'~stlrı.!ir et: la. Seni­
L'iu", dı' l..ı LJIı~.-d~rı Ge"oa! dı' Tran;port-.s Tprrestres 
!ll: (.·"IIl!;iıJ"~, u ~!'" ,e r<ıkrr d ~partaao primero de 

La Orden !II1ı",raiul ıJ,. "1 de U10,to de J9E. 8obrr. 

:fJre,ta('!ul:~, ara,,,! de /1); jUTIôl),""rjl)$ ",,011('03 .Il 

L'''':Ct''pto dt' _{~üd.ı Famıiıar. 

E,tl'l!cturada. ocgun Decmo 529'1~63. de' 14 de marıo, la 

Dircccion General de Traru~ortes Ttrrestres y diı;puesta la or­

~3nizac;on dı' .iU; Servicios por Orden de] 7 del pıısado Junio. 
t', preci,o rGmplementar. en io per1inente. l~ Orden de e5t" 

:ılill.i$terıo ce 21 d" :ıgosıo de 1~54 relativ:ı ıl i~ consı:tucion en 

I MINISTERIO DE TRABAJO 

ı 
ı 

I 
RESOLUClO.\' de !a Dirrcci6n Generaı de Prens!(}~ '{lar 

ıa que sı Jnodijica la de :!: de dır."ipmrre ar 195J. QjJro­

batoria de las norma, Que reGlılan cı rcgimen cr F'reri­

si6n de 10$ Medico., d? Mister.cia M~dico-FarmaC~!tica 

~ Enti!iııdes k~eqılradorQs dc ACl".dM:tp~ dr Tr('(,~;o. 

En c'lmplimiento de' 10 di.<ptıe.,to m cı artıculo tercero de 
;:\ Orden de 7 de dieiembr~ de Hi5:ı. que cst:ibleclQ 1,1.; prests­

cione., ,-!ut!' en m~teria de Pr,'vision Socıal han de disrl'ut:ı.r lCi 

laeultativo8 ~~nitarii.ls a~ ln~ Eııt:dadeô d" A.sistencıil :,!edICI> 

Farm3c~u1iCa y de las de ."ccıd~nte,. de Trab.Jo C0n 8er.lc.!~ 

c~ntralızado, 

rota Direcci.:in General ha :€ruc'J a bicn aprl.ibar l"s iigulen­

t"s normS$ t\ qıı€' lı.bfu de ajust .. r.;" :.1 re;ru;Ruon del ffi .. :,­

('ionc,d() rfgim."lı; 

1· n.: c0fı1umıjdad ('un i~ t.'tıiıl:'~IJ0 en 11 Ordrn dr ts:~ 

Departfımemo mırıi.;;tet)~l d~ ; at' dıcj~ıı.lJre <.:e 1Y5~. '" :1!Uıu.'­

lidad de Previ,'ıön Suı:ıal. PrtvJ.;.0ri .s"nıtiri" Nac;onal, knd: l 
" su c,.rgv i~ i\dmi!ı.Gtr.ci6rı y U:;r.,.i:r.IQ ı.l~l re.21men d~ Prt,,­
$lOn SCı('ı~l ı:.:,;ub!t:'ı:!i.İu :.i. l~VLJr dr- ~LI~ Lı,:ı~L!~:~tı""u:,;; $;ırj~drjcı':> 

ı:ün~prendlU(d eH f.':t:J.:; nurrr~..ı:-:. 

Et Ttogl!!ıı:tı tJe prr.vi;:ıun :.l 4tlP. Ee 1't'11~rı:n e:5tG.~ !10!'!n9.S P3 

de lo.ı compr"ndıdl.Js dı Ü Le;' ~" G ci" dı~;dnbre de lƏH )' RE­
glamentıJ de :.!~ de ru3.~;c· dC' IS'4S y. fJl.,r :.:tntu, ~rı~C't0 ~1 Ref'l.:a 

tra E.;;pec'ıal ('un ı:l nUrIlel'tl ~j .•. IAl qul;' i.1~'LlrfL ~ll.~Lr;r.:ı ?r~·.131v!! 

Sanlt"rb N"~·iLJn:d. 
:.!... LJ. :.:ı.ull:.iL'ıun t!l Prt:\'~~iJ;: Sj:ut;ır!~~ N:.1cional tit!1~ (:) .. 

ricter oblıgatGrıil u~~u,' ı de tlltl'G de 1851 y ~U ('uc;,pliı:ı.Jen,) 

ccrrp..;po::ıde , 11$ Enı;uade" coınpr~~ciıd".; en <-'.ıa" rıvrm~s. ::;e 
exc<!J!U(ir1 <i. la ohlıg~cıoıı dr :ıl!ııac:on ). cuti!.c;0n: 

9,'1 L~ fı(:ul!Citi\'0.~ U!' 1;1 c:ıj:ı N.ıL'il)B~l dt> ";d'!dp:ıte.; Of 

Trabajo. 
bJ Lo, facult:ıtil'o.' .i:ı.nitnl'io.' que por estnr ::ı[ecıos a det~r­

minada.s Reglarr,.enta(:ioııQ~ di> Tracajo ,e eıcuemrell 3lıllado" 

QOlıgawriamente ... 1 ;'!"n,<~io Labor::.l COrrC:ip0n(l)ente. 
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cı LD:; .\1.dıcos di; Errıpr,s~ cuando se cDcuentren afılıaJu~ 
:ıl Mon~cplO L:ıboral de! ~ecto;· a que pcrccn~zca la Empresa. 

3." Esıan ool:;o.jos a 1'iC::ı!iz:ır est:ı afıliaci6n y ::ı sltL,ıacer 
i:ı co:izacio!l. coıT{'spcn:1:i'nt" tcdas las Eıılldades re61stradas m 
lıı Cuııııs::ıria de As:.ıt~ncb S::ıniı.aria que prae:iquen la asisten­
eio. mdic:ı 0 m"c:e(J-Ial·maccutıca. ıas ascg-uraooros d~ acci­
demes dcl ırabaJ\) en servicio e"nt:-a!izado y todas aqucllas que 
para el trat::ı:nicnto. ;i;ilallcıa 0 in~p"ccıön saniıari:ı de sUo 

productorcs \. emule:ıdos ıC'n:an J. su servicio facultativos sıı:i­
turios. cualqüıcra' qu~' sU\ l:ı' fe!'ma jurıdıc:ı QUc dıclıas Entidı­
C~.:; r~1,'ist3.!l y '.:1 c:!r::~tf.'!' dt'J nrımornmienıo dada ıl dichos fl· 
cultalivos. osi coına la inaole dc', con::'ato cel~brado con 105 
r:ıismos. 

4:' La nfı:i:ıciön de ("u:,. fa~ul,:ıtlvo ha de M.c~r_ıe POl' todas 
y cacla unı de las EnUdadcs en que el facultativo Pl'cste scrvi­
eio::> Las Entid:ıd2S quc ııcncn :ı su Cı!'gO la .1sis\cncıa d'? ac­
cide!1tcs de tI'~b:ıjo :ııılıarıüı: a los facultativos quc presten sus 
SCI'V;C;O, cn r~~inıcn dc scrvicio cmtr:ıliz:ıdo, :ısi coma n lQS 
qu~ eam cl tratn r:ıidHO de jcsion:ıdos utilicen. CIl dcfec,o d~ 105 
loc:ılcs de las En~ıd:ıd,s asc;urudoro.s. sus propias clinicas. sirm­
pre que pc:rcibcın sus rı'tı'ibucıoncs con arreglo a La tarila del 
se:rvicio ccntralizado. 

Las Entidadcs de As!stcncfa Med:co-Farnı:ıceuüca afibr~\n 
0. tüdos IOS ı:,culLati;·us q'lC in,e;:rcn SU cuadro s:ı.nıtarıo. sea 
cualquıcra la ferma d~ retribucio!l de 105 servicios y las el~ıu­
sul:!.'; ee 105 con,raws ~ue hay::ın podido cCıebr::ırse. En igual 
obli~:::ıci6n se cncucntl':ın las dcm,ıS Ent.:d3dC". naturales 0 Ju­
rid!cas. QUc para tl':ı.t::ıınkn;u. in.speccion 0 vigilancı::ı s:ınit:ı.rı:ı 
CL~ su,; productol'es 0 enıple:ıdos tcn~an contr:ı.t:ı.do pcr.sonaJ fa­
c~ıl::ı.tivo cualquıcr::ı quc sa:ı la ıı:lluralcza dd ecntrato. 

5:' Lll., f::ıcult:ı.'il'os quc se:ı.n :ı.filiados por una Entid:ı.d. cum­
plida h L[:~rl ılr' scsent:ı. aflcs. no di.slrutar:in de l::ıs prcsta­
Cjorı~:; cor:·,sjlo:ıdicııtes Ili hıs transmitir:in :ı. sus beneficıario;;. 
s:ı.lvü cn :ıqucllo.' c:ıso;:; ~n que cı alta 0 in;;cripci6n en una En­
:i:lJd a um ımyür dad de scsenta afıos pueda considernrsr 
como cüntinu:ı.dor:ı df' mn :ınterıor dc la que fu~ baja volun­
t~ri:ı 0 forw.i:L. er. un pcriodo no sup~rior :ı 10$ dos :ıiıos ~n­
ıcl'!c1'l'.s. 

r~~ dcven:~al'in dC-rccho.5 rcglamentnrıos nqucllos f~cultati· 
vas :ı[iliad~5 ,,11 um Enıid~ıd euya ,uelde re:;ulador no :ılca!lce 
ım :nıpcl'tc dc tres ıni, pescıa.> :ınualcs. 

C." Las Entid:ıdcs olcct:ı.das POl' est:ı., normas est~m obli.~adas 
:;, hciEıar a Prı:\'is:6n Sanitarıu. Nacional cuantos d:ıtos necr­
:"tc CS~l pa~a la o.ft:i:ıci6n de los fo.cul:ativas. Asimi.smo cst:in 
obli':ıd:ı, ::ı. curs:ı.r 10.3 bajaS c,uc se produzc:ı.n dentro deı mes 
~i~ı:i~:1tc 0. aque I c:ı que hoya :enido lu:;:!r la cesıci6n en el 
L~'~dJ~lJU u:,:i f:ll;lılt~tivu sarüt::::;o afili::ıdu. 

~.' ClIar.dD La:; Entido.dcs afi?ct:ıdas POl' estas normas !La 
lu)'::.n cum;ıEdo f'l rcqui.lito de afili:ı.c;ön en Previsi6n S:ınita­
rı;ı Nuc:uml de todos ıj p:ı.rte de 105 f:ı.cultativos 0. su se:-ı.icio. 
cu;; :"cultativos podrü:ı ,olicıtar dırt'ctamente su aliliaci6n. ıJ. 
r'U~11 Se llcrar:L :.ı. c:ıbo previ:ıs las comprobaciones pcrtinentes 
:; notiI:cJ.cio:ı a h Entid:ıd rorresponOıcnte. 

ı:." Şi producido cı lıecho que h:ıbri:ı de dar nacimiento :ı 
la prc"tacioıı la Entidad cor.pspondıente no tuviese :ıliliado 
;ıl r:<C~:lıa;lv(j in:crcs:ı.du. "'ste 0 sus c::ıusahabicntes podrim ejer. 
tlt~r ı:l dCI'(:cho :ıl cobro de las prpstacione;; establecid:ıs con 
r~ar~o :ı 1;1 Bntidad. quien estarü obligada a su pngo. La recla­
macıon ııc1br:L de prcöcntarsc ante la :\1agistratura de Trabajo 
dc:ıt:·o (:C ıı1::ıZO dı' :ıo\'em:ı dias n::ıturales, a contar desde la 
fccln en quc 5e produjo cı hecho or:ginario d~ la prestaci6n. 

9 .. 1 Llls l't'Cll:'SOS cco:ı6nıic05 de C:5te Regimen de Prcvisi6n 
~el'~n !O.S '-:1:;11':'~:-ı.tcS: 

A) La" cı.:ot:ı.., qı:c en las sigı,:icntes nornıas se eswblecen. 
SJ La., cu:ıcıc;ul1es. herencias y legados que scan aceptados, y 
Cı La rcnıı l' intereses de su;; biencs patrimonlales. 

10. L~ cuo,a que 1:\5 Entidades estiın obE~:ıdas a satisfaccr 
POl' cada faculıat:l'o cö i~'U:ı.1 al 12 pOr 100 del impol'te de 10.1 
suclclc·s y <'r:ıolunıcntos cor:ıprendidos en la cutizaci6n de los Sc­
:;ı.:ru.i Soc:ales. De cst~ cuot:ı. un ocho por ciento scr:i. a;ıortJda 
]lor la Eı:ticbd y r'l cua:,o por cıento restante estar;j, a cargo 
del a:·;Ji:ıdo . .:] cu~l le .ıcr:i dcscont::ıdo por la Entidad al :ıbo­
narie su rctribuci6n 

11. La.~ Entid::ıdcs c,,;tiLn oblig:ıdas 0. cotizar por cada uno 
de 105 facu!tativos 0. su servicİ(} desde el 1 de enero de 1951, oi 
cı in~rcso dd misnıo fucse aDtcrior a dich:ı fcch:ı.. y desde ci 
momento de su nombramiento. si e.ıte fuese posterior a enero 
de 1951. 

U Las Entid:ıdcs cı.fecD.das ;ıDı' esta.ı normas estaran obli­
;::adas ::ı in~esar denL!'o de los trcinta dias siguicntes de c:ı.da 
trimestrc n:ı.tural la to,:ılidad de las cuotas del 12 POl' 100 co­
rres;ıondienıcs a 105 f:ıculto.Livoö a su servicio, salvo que, de 
ucuerdo con Previsi6n S:ın:taria Nacional, se senale plazo dis-

tinto 'en 105 establecimientos dç Credito' y Ahorro seiıaı:ıdos POl' 
la expresada Mutualidad. 

Las euotas ingre5adas fuera del plazo 5eiıalado tendran un 
rec:ırgo por demor:ı del 20 pnr 100 de su importe. 
.. 13. La obli~aci6n en materi:ı de eutizaci6n no sufre excep­

eıon o.lguna respecto 0. lo.s f:ıcultativos ingresados con edad bU­
perıor a sescnta afıo.s y a los que perciban sueldo ~gulador in­
ferıor ıl 3.000 pe5etas o.nuales. por quienes se cotizar:i. tambien 
cn la forma ardin:ıria. Al na productr derecho estas cotizacio­
nes. 105 interesados podr:in solicitar la dcvoluci6n de la tota­
Iidad de Jas cuot:ı5 ingrcsada.'. tanto a su cargo como al de las 
E!2lid~.rle". Ei pıo,n !,~T~ .<olicita~ i~ devoluciôn de estas cuot.as 
seri el primer semestrc de eada ana para las cuotas ingrcsa­
das en el aüo anterior. Las SOlicı~udes formuladas fucra del 
plazo indic:ı.do seran descstimad::ıs. 

14. Eıı nln:\1ln easo las cuotas ındebidamentc ingre5adas 
contcrirun derecho al:;uno 0. efectos de prestaciones. 

15. Cuando una Entidad no ingrese en Previ.sion Sanitaria 
N:ıcion:ı.l las cotizaciones corrcspondientes a un ano, cı lnte­
resado 0 Sl1S c:ı.usahabiente5 na Lendr:i.n derec!1o a las presta­
ciuııes 0. conceder en dicha Prcvisiôn Sanitaria Nacional por 
hcchos acaecidos con postl'rioridad a la iniciə.ci6n del descu­
bleno. siıı pcrjuicio del derecho q'ıe pueda asistir al facultativo 
o a 5US beneficiarios par:ı. reclamar cantm la Entidad morosa por 
los pcrjuicios 5ufridu:5. la cual ser:i responsable del pago de la. 
prcs;,aciôn reglo.mentaria, mediante la oportuna reclam:ı.c1ön 
:ınte la ,,1agistr:ıtura de Trabajo. 

15. Los o.fili:ıdos qUB c:ıusen baıa Iorzosa 0 voluntarıa en 
una Entidad r.omprendida en este Reglmen de Previsi6n Social 
y por el que nC>rmalmente se haya cotizado un ıninimo de se. 
senta mensualidade5 podrıın continu:ır afiliados medüı.nı~ el 
:ıbono por ::>u cuent::ı de il cuota total del 12 por 100, en la. 
forına que le seıialc Previsian Sanitarıa Nacional; la cuantla 
de la cuot:ı no öer:i superior a la iıltimı:.. cotizad:ı por la Entl­
dad que le alilia. P:ıra ejercitar cste derecho eı afiliaOo podra 
solic:ı:ırlo dcntro del plüzo dl' sescnt:ı dias, a contar de su cese 
e:ı la Entidad respectiv:ı; el descubierto de seL, mensualidades 
no da derecl10 a la percepei6n de las presıaciones establecldas. 

17. Sueldo rcgulador.-Tratündose de afiliados con sueldo 
fijo se cor.sidera conıo regulador aqueı por el que se haya co­
tiııdo durante los vı;inticu:ı.tro nıeses anteriores aı nıomento 
en que se produj 0 el hecho que nıot:ve la prestaci6n. Cuando 
el sueldo no ~ca fijo se seguiriı el misnıo procedimiento, pero 
comprcndiendo la cotizaci6n de 105 ültımos cınco aiios. 

Cuando se trate de sueldos fijos. a partir de los sesenta y 
cinco :ı.!ios na se admitirin incrementos de cotizaciôn por au­
n:entos volumarlos de :;ueldo regulador por parte de la. Enti. 
dad en que prest:ı servicio! el facultativo. 

18. Corre.sponder:ı. a la ınspecci6n de Tr:ıbajo la vigllan­
eio. del cumplimiento por pane de las Entid:ı.des de las obliga. 
ciones que se les impone en ıas presentes norIIli.\S. Sin perjuicio 
de el!o. Previ.>i0n Sanitari:ı Nacionnl cuidal".i dcl cumplimiento 
per parte de las Entidndrs :ıfectadas del ingreso de las eotiza­
cıoncs correspondieııtl'::>, notific:indolcs el descubicrto en que se 
:ıucdan encontr:ır POl' 105 facultatlvos :ı.filıados. a !in de que 
cn el plazo de quince dia:; justifique ante la misma su situtıc:i6n 
y previniendolc que de no contestar 0 :ıbonar la., cuotas recla­
m:ıdas en ci expresado plazo 0 de na ser 3atis~cteria la. res· 
pucst:ı a juicio dc Previsi6n Sanitaria Nacional. esta c1arıi. 
cuentn en el pl:ızo de otros dlez dias a la InspecCiôn de Traba­
jo l efectos de cobro de las cuotas en descubierto por la via. 
de aprcmio r~gulada en la Orden de 18 de mayo de 1957_ 

19. Los facultativos 0 SUS c:ı.uso.habiente~ comprendidos en 
cstas normas podr~in interııoner los sigulentes r,ecursos: 

aı De rcposlci6n ante Previsi6n Sanltaria Nacional per 108 
o.cu"rdos de concesiôn incompleta 0 denegaciön de las presta.­
ciones estaolecidas, que se resolvera en el plazo maxiıno de 
treinta dias. a panir de la fecha de la presentaci6n del recurso. 

b) Ant" In M:ıgistratura de Trabajo en el plazo de trein­
ta dias :ı la fecl1a eo que por Previsi6n Sanitari:ı. Nacional se 
comunique la rcsoluci6n del recurso de reposiei6n, 0 hayan 
transcuıTido seseııt:ı. dias desde la publicaci6n del ınismo sin 
que se hayı comunicado el acuerdo recaido. 

~O. Prestactones.-Las prestaciones han de ser solicitactas 
en tcdos 103 casos por 103 propios interesados 0 sos represen. 
tantes le;:ales. caso de ser menores de edad 0 ineapacltados. Para 
~ener derecho :ı las prestacioncs reguladas en estas normas es 
requisito indispensable e.star al cOITiente en e1 pago de la coti­
zaci6n. 

tas prest:ıciones de Nupcialidad, Natalidad. 5ocorro de Fa­
llecimiento y Subsidio de Defunci6n han de solicitarse en el 
pl:ı.zo ll1:ixiıno de tres meses, a ccntar de La !echa. en que De 
produio eı hecho caus:ınte de la.s ınismas_ 
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La solicitud de pensi6n de JubilaciOn 0 Viudedad debertı rur· 
mularse d:ntro del p"riodo de ır2S m,ses de la ıecha en que 

se produjo el h~chD causanti! de las mismas: transcurrido aı·, 

cha plazo solo s.e ıcndr:i dertcho a p"rc:bı:!J con una retroac· 

ti\'idad de tres mescs a partir de La fecha de la solicıtud. 
El dcvengo de pensionrs de Enfermcdad e Invalidpz tendra 

efmos a panır del dıa de la Pl'cscntucion de la petıcıo!l en 

las oIicınas cemrales de Previsi6n Sanitarıa NaclOnnl 0 en 

Ccrreos mcdiante plıego cerılflcado No tendr"n, POl' tanto. en 

ningıln caso dectos I'etroactıvos. La percepci6n de la prestacion 

de Enfermedad 0 Invalidez es ineompatible con tudo trnbajo 

remunern do. 
:U. Fem;iuJLt:s L1~ jilbnüciüi:..-L:-: ı:d.:ıd G.f j~bıl:ı.c!C'r.. tS !2 

de setenta afıoo )' para tener de~echo a p~nsıon seri pl'eciso 

acredital' un periodo minimo de cotizaci6n de dı~Z aiios. La 

cuantia de la pemi<in ser:! fijada en funcion del sucldo regu. 

lador del afiiiado )' del pmodu de cotizaciö:ı e:ı eada En:i· 

dad, no pudi:ndo sel' esle lnfU'Jor a diez aıios. 

La escala de pensioncs es la Si!(Uicn,e: 

Para los diez pnmeros ai1Os. cl cuatro per ci~nto anunl 

sueldo regulador en eada Entidad. 
D~ los oner a:io.> en adelante. el dos POl' ciemo anual 

sueldo rp;:!ulador en cada Entidad. 

del 

del 

22. Los afiiiados que con aııtel'iondad al 1 de encro de 1951 

hayan prestado ser'ııeıos en una 0 variaı; Eııtıdades por cu)'a 

afiliaci6rı y cotizaci6n se le, ıUbila tendr:in derechu a qUt se 

les acumule un uııo POl' cimto del sııeldo regulactor POl' cada 

:ıfıo de sfrviclO acll\'o. prestac!o con aııterioridad a dıeha lecha 

de 1 de 2nerO de 1951. ;ıero con un lınılte del 30 POl' 100 dd i 

ôueldo regubd01' de cada EllLİdad POl' dıcho concepto. con m· 

depcndcnciu de la qUi' ıe,; coıTcsponda llOl' kı., aıio:; de cCl;iıa· 

ciuıı acredıtadu~. 

~3. La p~!lSiun de Jubi!:ıcion no pOdl';i exccd.:l' POl' todo.s 105 

conceptos dd 95 POl' lOU del suelı.lu regulador en cada Entidad. 

~.j. Los a!'i!iado, que hıyan prest:ıdo s,rvıcıu" retribuiaos 

con anterior:dad a! 1 de mero de 1951 en una 0 varias Emj· 

dad€s y la coti?ad6ıı !ue iniciada con pos~eriorıaad a Qıcha 
feclın ıJ')!' est:ıs nıisma;:; Entidades, sol:ı.nıcntt Se tendra en 

ı'U€Dta p~l'a tipI' LJ pcnsioıı de Jubilacion e 1 perıodo de coti· 

ıacıon. 

E,. aquel1as Entıdades por bs que no lıan .Iido afiliados ili 

cotizado no se les potiri ıcnl'r en cuenta el pel'iodo de servicıos 

presıadoô con antel'iorı~ad al 1 de cnero de 1951. 

25. Los a!'iliados qul' al cumplir la edad de ~etenta aiıos co:ı 

dereclıo a pension de jUbi,Jcıon cominiıen en :ı.c:ivo preôtando 

,ıJ,'; servicıos facultativos en la Entidad qUl' los ıı.nılO, percibiran 

el 50 POl' ıro de 1:1 ptnsiön de jUbilacı6n que con arreglo a sus 

circ:ımtıncias per.,on~les pudiera corl'csponderles. 
~6. ı'Los ~iiliJc!as quc haoıendo cotizadn por un penoco mı· 

nimo de dicz ::ıiıcs ı;pıın baja "n b Entidad que 10.; afıli6 r no 

lıagan uso dd dCl'echo quc ks coııced? ,,1 jrtıculü 16 ıJ" "'\ta.s 

normas. ıcndr:ııı dtrecho a que se les iıje, al cumplir 105 sl'tenta 

:ıfıos, la pensıon corre~poııdıente ;l 105 alicM de cotizJcıon y sel" 

vicios prest:ıcos con arreglo :ıl sııeldo re~ulador iıltimJ POl' qUl' 

hubier:ı. COti7.ado. 
~7. PT~stQciones de i1lvaliCle:.-Se consideran inl';i:idos cua!!.. 

do como coıısceuencia dp ~ccidente 0 de enfermedad se hay:ı. pro­

ducido lesi6n organica 0 !uncional totalmente irreversible que 

ocasione al quc la sufre una incapacidad permanente )" absoluta 

para ıoda trabajo profesıonal del afiliadO. 
;:'8. Tendr:in derecho a la pensi6n de ınvalid~z la. afiliados 

que en la fecha en que se produjo el hccho causante estu\'ieran 

en activo )" tUVleran cubierto el periodo d~ carencia de treınta 

meses de cotizaci6n, en cada una de las Entidades porque !igu· 

ran afiliados, 
Cuando la incapacidad s~a debida a enfermedad prolon~ada. 

se conceder:i el derecho a <:5ta ]l!'nsi6n de inv:ı.lidez con caticter 

temporal, umı vez transcurrido el periodo de ubona de lal'ga 

enfermedad. 
29. Se extiııg;ıil';'t aUlO:!l(ıticamen:e la percepci6n de la pen. 

siol1 de inva1idez: a.ı POl' pasar a percibir la de jubi1acı6:ı al 

cuır.plir los setenta aiıos de edad: bı por realizar trabajos pro­

iesionales. cualquiera Que s"a su naturaleza; c) por falkeimien· 

to del afiliado. 
30. La pensi6n de invalidez ser:\ del 70 por 100 del sucldo 

reguhdor cuando el afiliado ten~a cubicrto el periodo de caren· 

cia de treinta mes€S l' no exceda de dıez aiios: por cada aıio 

de cctizaci6n superior n diez aıios se incr.:mentar:t [·n un ı POl' 

100 del sueldo regulador. El Jimitc m:i.ximo <le la pe!lSi6n na exo 

cederi del 95 por 100 de dicho ôueldo regula:ior. 

32. Al cumplir el pensionista de inva1idez La edad de setenta 

aiıo:;, dejar:i de percibir la pensi6n de i.:v.'lidez. POl' pasar a 
perciblr la de jubilac:on, fijiındole esta de acufrdo con el suel· 

do regulador tllıimo que tuvo en su vida al'tıva. En 10do c:ısa. 

la nueva pensıon de jUbl!:ic!611 asi calculada no podriı <obr~pa· 

sar la de invaJ:dez que venia percıbLııdu. 
.il. los efectaı de La fijaci6n de La pmsion de jUbıı~~16~ S~ 

tendr:'! en cuenta ci periodo de inva!:dez, acumul:indos: un 1 por 

100 del sueldo regulador por cada aiıo que haya dısfl'utado la 

pensi6n de invalidez. 
33. Prestaciones de z;ıudecıaa.-Cuando cı afiliado fall.zca 

con menos de diez aıio5 d~ eotizaciOıı. ôoJamente pcrcibiri La 

~!L!d:!. ~m~. !'rlpn.<ıJ" Man del sueldo regulador per eada nıio de 

cotizaci6n. con un minimo de seis ın, p.sualidades, sıempre y 

cuando qUe el afiliado, en el mom~:ıto de fall,ccr, tenga cubier. 

ta el pla~o de carencia de treiı.ta mensualıdades de cotizacion 

en eada una de la. Entidades en que fi~'1ll'e afiliado. 

Esta prestıci6ıı se eonceder;i POl' cada una (Le l:ıs Entidades 

en QUe el :ıfıliado cstu\'iese en activo '.i estas cotizasen pcr el 

con arre~lo a io deternıinado en esta. normns. Eıı CMO de no 

existir c6nyu~e sObrevivieııte, o. de cxistir eS1c, no tuvi0r:ı. de­

recho, se conceder:t la pres,aciöl1. per partes iguales, en:re los 

hijos menores dp vc:nti~:n aıios 0 tota!mente incapacitados para 

ıodo ır:ıbaj o. 
34. La pensi6n de viudedad .se concederiL .cuando el afiliado 

tuviera cubierto el periodo minimo de cotizacıon de diez aıios 

compleros, currespondiendo a c;ich::ı antı~ürdad de cotizaci6n 

eı 30 POl' 100 d('l sueldo re~uladCJr: POl' cada aiıo completo que 

ı'xceda de diez. se increıı:ental';i la pel1:3i6n con un 2 por 100 

dd sueldo re~uıador, "in que e~ ııin~iın caso execdn del 50 por 

100 de dıcho sueldo l'egulaöol'. EI ealculo de esta pensi6n se 

lıal':i individualmen:e para cada Enti:lad POl' la que estllviese 

afilıado y ~otizando E:! causante, con una nn:ıgüedad mini ma de 

Ciı'?' ~iios en cada una. 
35. Las pensiones dt' \'ıudecad de los pensionistas POl' jubi!J.· 

eion u iıı\'alidez que fullczcan. serCın calcuJadas erı la pmporci6n 
de 10.1 dos (e[('ıç, dp la,; que estu\'ic!n dı.strutando e1 pension;sta 

o ıuvier:ı. del'cclıo :ı di,,;fl'utal'. siempre qııe dieho p~nsionista 

hubiel'a comado. como mınımo. durame diez a:io.s, comput:in. 

dC,ı> a esıos e[eCWS como cotizacıon "1 periodo de \iempo en 

que percibi6 la pemilin de inva1idez. 
36. Los afiliados que hayal1 comraido m:ı.triır.onio de.spues 

de cumplir la ednd dc sesenta aıios. no trans!nit!r:l11 pl'estaci6n 

de viudedad. tanto de una sola c:ıtre~a como de pensiön. 

37. Se extll1~uiriı la pemi6n de viuded:ıd: aL por faııcc~· 

miento de la interesada: bl por contrner ~uev;ı., nupeııs: cl POl' 

profesar el estado de religiosa. 
33. Prestad6n C~ oTjandad-Los afi!iados Que en el inomen. 

to de fallecim!ento tengan cubierto 1'1 ;ıeriodo de co:iz:ı.ci6n de 

trcint.ı r::en,ııalidades. ô(' encuentren en 3ctl\'0 en la Entidad 

qUı' lus afili6 0 ;':' cncontrt\sm percibiendo pcnsion de jubila. 

cıu!l, invalıdez 0 ıarga eııfermec1ad. ;ra:ısmi:idn a favor de SU, 

hijc.\ menores de veıntiun :ıiıos 0 \Oıalrnellle ;''1capacitados para 

todo trabajo la ;ıensiö!l de orfandad Que se de;;ılla en tstas 

normas. 
Los hijos :ıcoptivos del afiliado para ımer deı'eeho a ıa p€n· 

sion deber:in haber sido adoptados. coma minimo. con dos anos 

de antelac:on a la fecha del fallecimiemo. 
39. La ]l!'nsi6n de ol'fandad se abonari a !:ı.s pôrsonas que 

ostenten la l'epresentaciön legal de Iu, ber.et'iciarıos. Se abonariı 

a pal'tir del dia sigu:ente al de la fccha en qUl' fa1leei6 el afilia· 

do. siempre )' cuando que sea solicıtad:ı demro de los tres r:ıeses 

de producirs(' el 6bito: en aquellos c:ısos en que se solıcite fuera 

del pl:lzo establecido. la pet:cion solamel1te podr:i tener una re­

troneıi vidad de tl'es meses. 
40. La pensi6n de orf:ındad a favor de c::ıda brn2ficiario 

seri de la cuaııtia ôi~uiente: 15 por 100 de la sum:ı. del sueldo 0 

sueldos reguladores. 0 de las pens:ones de jubi1aci6n 0 inv:ı!idez 

que estuviese cctızındo 0 percıbımdu el afi!iado en el momen· 

to dd fallecımiemo. Esta pensıön no serli inferior a 150 pesctas 

meılSuales ;ıor cada bene!ici:ırio, )' en nıngiın caso l:ı.s pensioneö 

de viudedad ~. de ol'fandad COıııuııtaı; excederin del 90 por 100 

del sueldo re~ul[tdor del afilı:ıdo 

41. La ]l!'ns:6n de ol'fandad seri ıncrementad~ con la de 

viudedad en 10S siguientes casos, si el afil:ado, :ıl produciTSI" el 

ıallecimiemo. tenia cubierto el periodo minimo de cotizaciön de 

diez afio:; para transmitir la pensi6n de viudedad: 

1.0 Si a la muerte de! afilıado na queda cônyu~e sob:c\'i· 

viente 0 este, caso de existil', no tuviel'a derecho l la p:.'nsi6n 

de viudedad. 
31. La cuantia de la pensıon de inva1idez sera fijada en fun. 

ci6n del sueldo re~ulac!or del afiliado en cada Entidad ı;' del 

]l!'riodo de cotizaci6n en c:ı.da una de ellas. -
2.° Si cl c6nyuge sobre\'!viel1te tieııe derecho a p',!lSi611 de 

viudedad desde que se cxtinga :al derecl:ıo. 
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EI 1Ilcremento se reali7.ar~ de ı.~ slguiente forma: 

11) Si sobment~ se- rrata de un Iıuerf:ıno, percibir:i. l::ı pen· 
si6n de \'iudedad, ö:ılvO qıı~ la de urfandad sca m:ı)·or. 

bJ Si rxistcn dos 0 m"s huel'l:ınos. la pens:6ıı de viudedad 
y t~ntas peıısıonc" de or!andad coma hiJos c_on d~recho a tal 
pen.~i6n existan. menos uno. La suma de la pensi6n de viudedad 
y las de arfnndad "e djvidır~ın. por parles i~uaıes. entre todos 
los huerfanos. 

Ci Por cada be:ıcficiarlO a quien se extinga el derecho. ı;e 
reduclri dicha pensi6n iQi al en la cantidacl corresııondient~ a 
UIlU pt?iı:-.,iua uc vi:rrıiiı:lZld. cl Lıji.ii.~i0 hü.~rfar10 p2rcibi:rrı. L~ PCl~­
si6n de viuded:ıd 0 de orfandad. si esta fuera ,uperior, hasta que 
se cxringa dicho derecho, 

42. La pensi6n de orfandad se ~xtıng'Uırü: 

aı Por cumplir la cdnd de I'cin!i(ın ::ıiıos. 
bl Por profes::ır ~n r~ligion. 
('1 Por faJJeciınleııto. 
dl POl' cmancip:ıci6n. 

43. PP1l.~icmes de larpG. enjermeıUıa.-Para tener derecM a 
la peusiun de larg'(\ enfrrmcdad c,; prcciso que cı afiliado se en· 
cucntre totnlmcnte incap~citado para fl ejercıcio profesionaL. 
coma consecuencia 02 un cı;tado pato16gico. 

Comel12ariı ıl pel'cibil' In pensi6n de larg::ı enfermcdad el nfi, 
Hado. cuando o~ote el pCl'iodo seii:ılndo en la ReglurııCl1t:ı.ciun 
de Trabajo, de abono per partc de la Entidad del suelcto regulu­
dor 0 paru> dcl mısmo Que venla percibiendo en cı momento 
de contraer el e~tado ;ıato16glco. 

La cuantia de la. pensi6n de larga enfermed:ı.d sera deı 60 
por 100 d~l sueluo I'cguladnr dur:ınte el p~riodo de un aiıo. 

Si tran.~currido cı niıo continiırı tctalmente incapacitado para 
el tr:ı.bajO proresıon~l. Ic St'Ü prorrag:ıda la pmsi6n por otro 
afia, con el 65 POT 100 del sueldo regulador: al termino de! ~e· 
gundo afio. "i conlinıia ıgllal. $f le prorrogar:ı por un afıo mits, 
con el 70 POl' 100. Al tel'minar cı lC'reer Mıo. si la impasibilidnd 
total para cı trab:ıjo cu:ıtinıiil ,., previo dıctamen fncultatıvo. 
pasartt a percibir i:ı pensi6n de invalidez que le eorresponda 
con arreglo n sus circunstancia.I pCl'sannıes.· 

EJ :ı.Wiado que cumpla sctema aiıos y se encuentre percibıen, 
do cı subsidio de enferm~dad ser{ı jubiiado. fij~ndole la pcnsi6n 
con :ırrcglo a las cırcunstancias de coıizac16n que en el concu· 
mın: ci tiempo durante cı que ha)'u perclbıdo el subsidıo de 
enfermedııd ,ır computaT:), como ee cotizac:6n. 

Se ces:ıriJ. en el percibo del subsidio de l:ırga enfermcdııd: 

aı POl' haber desaparecido l:ıs c:ıus:ıs que mo,i\'al'on su 
eunce,io:ı. 

b) POl' l'calizur tr:tb:ıjos profcsionale •. 
[:1 POl' comenz:ı!' :ı percibır ::ı pms16n de inva!ıdez 0 ycjez. 

E! pl<ı7.0 Ot' carencl:ı pır:ı tener derecho a la prcstaci6n de 
larga cnfermedad ser", dp treint:ı meses de cotızucion en cada 
una de lag Entidadl':; por qUe fı~ur~ afiliado y cotizando en 
1;1 rnome!lto d~ pruducirse el cstado patü16gico corre,spondiente. 

44 Sııb.~iriio de dP.!ııncion.-El importe de esıe subsldlo o:ni 
de sei, rr:rnsualid:ıdcs del su~ldo regulador, en los c::ısos de falle. 
cımıeıtıl d,· U,l :ıfiliado cn [(ctıı'o, Ü d~ la pen.siun que dL.'frllt2, 
Cİ" tratarse dc un pt'nsionista dı' jubilaci6n 0 invalidez, cun un 
.crıiıxımo ci' 1000U !ll'.SPt3s y ıın minimo de 2.500 pC:ietas. 

&t~ ,'ubSidirı (0.; ürıi('o, rUJ;lılıiel':l Ql1~ sea el rıumero de 
Entidudeô oil qüe rztl1vıese ',filıado. 

P~r:ı j'.!frcibı!' f:ire 2ub:i:dio S~ neCesita que el :ıfil!ado este ~l 
corrıeIıtt· fn '5a rotizaci~n \' h~iJer satisfccho un minimo de sei5 
merısu:.ıjd~·\d',·: innıeclıa::'i!nerM amerıorc.s a la !echa del fallecı. 
rrw:nt0. Se CI)!1t''":tif'r:t e;:':~' ,-311b3idiı') a la viuJa, hıjos r. ~n ~;u 
ı.ıE:ectu, " ()ın>" Ltrni!iar,'.; llLle rcnvivan coıı tl asociaao en .u 
durn,cilio e.li '.'l ı<ıClL.'ıllu dt prcduc:l'3~ el jal!ecjrni~nto. EJı 
çaso df TıO ",xi"ti!' l:,mij"'l'e;'. :l 13 per50na que jU5tifıque haber 
~ufrap<.lu lcs ~:tstos de ;:':')JcIİI:., 

15. Swbsidic"l di' 7liıpc!uiidııd Li natalidaıt.-Se establecen en 
]]. cus.n:1a \~(" t.lCı,", !ÜHl,.":Li~ııd~dt':·~ uel ~ut'lr1o I'e;::;Ul;ıcor acı afi1iado, 
(Ot! U!, rrı~:mr;u d,· :i.lJuu l>"",r,,,.: y un ıninirno de 1.000 peset~.; 

para lG' ~d~Q.' de rm;JC1,:1.üctcl. Y do;' una ın(:llSuulıdad, con 103 li· 
rnites de 1.5(11) .... 5uO p,'Sdeı-". r2.'.~cct:vnrnenı.e, par;;ı 1",; de na· 
ıalidad. 

F..sıe :iuLsiJ!u ('ô l·uLic·). CL1al~lı;('r;;ı quc se:ı el nüınero dc ElJ· 
t;d::ıde.~ t:'!t qlk :,,' ('əl..: ~tlll!~~Ll[) ('H t·} ıflouıen:o di' pfuducır'"'t! ('1 
ııerho qut' ([,ı del'tC'lırı ~ 1:1 ]J"I'(:ı:pı'IUll dd sub.,idio, 

Se csıablcer un periodn d ı ' carenci:ı. de frc:tıta mes~s de co· 
tizaciun p~r:;ı. tent'r ddfC:lıo ,ıl CliOI'O de fstU" :;ub'idios. 

46. .4si~len cia san'itaria.-S,' concede aslstcl1ci:ı. ,,,,ıı;tı.ri:ı :ı 
la. pensionist:1s de jUbilncicJTl, irıv:ılidez, viııded::ıd ::: orfandad 

comprendidos en estas normas, slempre y cuando que na esten 
protegidos romo asegurados 0 ~nefici:ırios del Seguro Obligıı­
toIio de ElJfermedad. 

se ampliul'ü esra prest:ı.cion aID, famillares qu~ COnl'iv:ı.n 
con la.> pCI".sionisıas y ıl ı;u" ex;ıen.sns, con nmeriol'idad al ma­
mento de causar ıa pens:on. S QU~ comprenden: al cönyuge, s.s· 
cendientes, dcsccndientcs, hijos adoptivos y hermanos menorcs 
de dieciocho :ına" 0 mn)'ores inr.apacitndos de una manera per­
manentc y nbsoluta para toda trabajo. 

Se perderü eL derecho a percibir csta prestnci6n !Li dejar 
de sel' pensionbtıı de e,re regiıııen 0 ırabajH POl' cuema pro-
1Jj,~1 cı J.j~ü.~. 

Lus farniliares dejar:il1 de tener derecho a e"ta prestacion perr 
dej:!r dp convivir con el pensionista 0 cumplir La edad regla. 
mentaria. 

En todo caso, por no cumpllr la, prescripciones facult:ıtivas 
de los medicos ~ncargados de su as!s~ncia. 

47. PTestamo~ !acııltatiı'os.-Ss cstablecen, como miıximo, en 
velllticuatro mensualidndes de! sueldo regulador, con un tope 
de 75,000 pesctas,y se concederaıı unicamc!lte en c:ısos plena· 
mentc justificados de adquisicıon de ütiles de traba.io y vi'/lendn, 
Los de vivienda no podrin excedcr del 30 POl' 100 de la totalidad 
nnual. Tado, d~wn~ar:in un intere" del 4 POl' 100 anual, y ci 
;ılazu de arnortizaci6n müximu no cxcedeni de seis anualid:ı.des. 

El plazo de carencia para ~olicitnr rsta prest:ıcı6n es de ı;~­
senca meses de cotiıaci6n y no exceder de 105 sesenta aıios de 
edad, 

Comra la dencgacıon de esta claöe de prestaci611 na cabe ra-
curso ::ılguno. . 

En el afio 1962 se fijara la camida:l de 1.000.000 d~ pesetlS 
para estas prcstaciones: en aıios sucesivos se incrcmmtara con 
500.000 pesetas. hast::ı constituir un fondo d~ 10.000.000 de pesetas. 

El prpstamo se solicittll'u. d~ Pre;';si6n Snnitnl'üı Nacional. 
con memol'ia detallada 'l' garann::ı que se ofrecc, a.~i como pla?,os 
de amortiıacic.in en que se compromete a liquidarlo. 

En el caso de concesi6n. se sW5cribiri el correspondlente con. 
tr::tc, con arreglo al modelo que redacte Pl'evisi6n Sanit:ıria 
Nacional. El afiliado que cesase en la E!'ltidad 0 Entidades en 
que estuviese prestando sel'vicios y cotiza!ldo sln haber amorti­
zado el prestamo concedido. cst:i obli,ado a con:;nuar satisfa. 
ciendo la cotiz~ci6n UC aeuel'do con 10 totıblecido en el aparta­
do 16 de estas norma.ı. 

Cuar.do el prestnmo se destine a utiles de t.abajo. estos se­
r:in propiedad de c"t~ regim"n, y ,,1 afiliado s~l'ti un simple de­
pO;iitarlo de 10.> mismos, mienrras no amortlce l0,almente el 
prıiıtamo. 

Si el prestat:ı.l'lo no cumpıc cı cantrnto suscrito, Previsi6n 
Sanitarıa Naciona! prescntara cu la :-'1agistraturn C(: 'Tl'ubajo 
la cprr.ificaci6n 0 certilıcacioncs drl suldo POl' que ıigtıre en de~· 
~ubierLo. para su exaccicin !lor la .. ıa <le aprcmio. de acuerdo con 
',1 procedimiento establecido fn la Orden de 18 de rıı:l3'll de 1957. 

48. Nonnas de curu,'tcr general: 

al Los casos no prcvistos por cstas normas scriın interpreta· 
do" par Pr!'visi6n S:ı.nitaria Nacional. dando cuent:ı. ::ı l:ı. Di· 
~ecci6n G€neral de Pre;'isi6:ı para su ult8rior aprobaei6n. 

bı Previsi6n Sanitaria Narional no padl'~ invfr!lr en g-as­
tos administrativos mas de! 4 POl' 100 de la recaud:ıci6n anual 
de b cotizacicin. No son coırıputables a e,;tos efectos la recauda· 
ci6ıı pOl' iııtereses de la inver.lion de reservus, los donatiı'os. etc, 

('1 u.s invel'siolleS de la.> r€s~rv:is la", T€:ıliz:ıra Previsi6n 
Saniwl'in Naciomıl de conformidad coil 10 establecidü en lıı 
ky de 6 de dicienıbre de 1941. Re'~lameIlro dict2do para su apli. 
cr,ci6n y normas po.,ter:ormı:ııte pııblicada:; 0 que se aicten en 
10 SU('CSlVO. 

<':.1 Fl'ev;s!6n S~nitaria Nacional v;~Ear~ el resu!t::ıdo qu~ 
:ırroje el r~~:ıncn est::ıblecido. y c~da cınco aıios remitir:i. a la 
Dıreccio!l Generaı de previs!on un estudıo con el resultado obte. 
mao "n cuauto a dıferencias QU2 pu"dan ofrcC'ersc entl'C la" pre­
\'iS:O!l['" t~crıicas realizacias y 10 verdademmente acaecido en la 
realıdad, a fin de que pueda prvcederse aı c,ınsiguiente reajuste, 
s,' hubiera lııgar 

f~ i La D:!'t'~ci6n Gener~l de Prev1.sı0n queda facults.d9, para 
dict·"r Li. dısposicione., complementarias qu~ requiera el ctlm­
ı):ımj~nıv de e!:)t~::; norma.:; 

Disposiı:i6n adiciona! 

L:ı..~ pl'est:ıc:one,; co:nprenJldas pn il preSdire Resolucion se 
, aplic..ır:ı!l con 1fectus reıroactivo" ıl. p"rtır del 1 de enero d: 

196~. 3iemp1'e y cuando que 10. h~clıos que las originen se ha)'an 
;ll'oducidu desde l:ı. ındicad:ı. ferh:ı, 

~1adıid, 10 de 32ptiernbrc de lSB3.-El Director generə.1, p.,a .. 
fael Cabdlo de Alb:ı. 


