B. 0. del E~Niim, 234

30 septiembre 1963

14015

y Régimen Juridico de las Corporaciones locales, de diecisiete
de mayo de mil novecientos cincuenta § dos, ¥ demas normas
complementarias.

Dos. No obstante, para la eleccion de los Concejales de los
Avuntamientos de Madrid v Barcelona regird en primmer término
lo dispuesto en las Leyes especiales respectivas v en este De-
creto, v supletoriamente, la legislacion general, No serd de
aplicacion en estos Municipios el parrafo tres del articulo tres-
cientos cuarenta y siete del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento ¥ Régimen Juridico de lds Corporaciones locales.

Tres. De conformidad con lo prevenido en la Disposicion !
transitoria quinta de la Ley Especial de Madrid, Iz mitad de !

los Concejales de su Ayuntamiento que se elijan en las dos con-
vocatorias reguladas por el presente Dscreto deberi cesar en
la renovacion que se lleve & cabo en las elecciones de 1066, con
arreglo a las siguientes normas: )

4) Del tercio de representacion familiar cesarin en dicha
fecha los Concejales de menos edad.

b) De los dos restantes tercios representatives, aquella re-
navacion afectari a los que hubieren obtenido menor nimero
. de votos o, caso de empate, a los ce menos edad,

Articulo séptimo.—Para las elecciones de los Concejales de
representacion familiar se utilizard el censo electoral jmpreso

de cabezas de familia renavado con referencia al treinta v uno !

de diciembre de mil novecientos sesenta, v las listas de altas
v bajas de dichos cabezas de familia formuladas por el Instituto
Naciona! de Estadistica, como consecuencia de las rectificacio-
nes anuales del padrén municipal de habitantes de mit novecien.
108 sesenta 'y uno y mil novecientos sesenta y dos,

i

do sobre la materia incluyendo. en el articulo 99, entre la palabra
tafiosy v «paray, la expresion de: «de acuerdo con los ihtepe-
sadosy ;.

Considerando que la unanimidad de lo pactade. v el hecho de

' que las mejoras salariales se compensen bilateralmente sin alte-

Articulo octavo~Se autoriza al Ministro de la Gobernacién |

para determinar la fecha de constirucion de la nueva Corpora-
cion municipal de Madrid ¥ para dictar las demds normas que
exija la aplicacidn de este Decreto,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de septiembre de mil novecientos sesenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Cobernacién, .
CAMILO ALON3O VEGA

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se apruebg el Convenio Colectivo in-
terprovincial acordado en 5 de junia wltimo entre la
«Compaiia Mercantil Uralita, 8, A», ¢ su personal, apli-
cable ¢ todas los dependencias de la misma, con eIcep-
cion de id pabrica de fltros industriales,

Visto el Cenvenio Colectivo Interprovincial acordado entre la
Empresa «Compails Mercautil Uralita, S, A3, § su personal,
von fecha 5 de junie dltimo; ¥

Resultando gue en 10 de junio proximo pasado la Sacretary
General de la Organizacion Sindical remitio a este Centro di-
rectivo el texto aprobado pur la Comisién deliberante, informan-
do su aleance v trascendencia en ¢ orden econémico-social, al
IL3MO tiempo que resalta e] wrticulo 103 de las estipulaciones, so-
bre intangibilidad de precios no ohstante las mejoras econdmi-
was pactadas;

Resultando que en § del referido junio se temitio el pacte &
la Direccion General de Prevision para efectos de lo dispuesto
en el articulo sexto del Decreto 56°1963, de 17 de enero, infor-
mande dicho Centro que la seccidn cuarta del capitwlo VIII esta-
blece jubilacién obligatoria a partir de los sesenta v sesenta ¥

c'neo anos, sepin se trate de Mutualismo Laboral o Seguro de

Vejez e Invalidez. circunstancia que altera los caleulos actua-
riales que sirven de base para tales riesgos;

Considerando qus esta Direccion General es competente para
resolver sobre 10 acordado por Ja Comision y Ponencias,deliberan-
tes en el citado Convehio v que las estipulaciones del misme no
contravienen precepios de superior rango administrativo, excepto
la consiznada en el articulo 99 sobre «jubflacion forzesa a los

2senta v cineo anos». puesto que la Orden de 1 de julio de 1953
declara nulas aquellas partes de la Reglamentacién Lahoral que
establezean dicho retiro excepto en algunas Entidades, como
Bancos cficiales, concesionarias de Monopolios, etc., que tienen
establecido régimen especial para dicho fin y entre las cuales no
figura «Uralita, 8. A, pOr cuyos motives la mejora comple~
mentaria de prevision a que se contrae dicho capitulo, laudable ¥
Ineritoria en todos los aspectos, debe adaptarse & lo preceptua.

rar los precics basicos del sector, cemo determina la Orden de
24 de cnero de 1959, justifican la aprobacién del Convenio ¥ por
tanto,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le con
cede el articule 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, re-
suelve: )
1le Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre la «Com-
pafifa. Mercantil Uralita. S. A, ¥ su personal con fecha 3 de ju-
nio Gltimo, con la medificacién en su articulo 99 en los térmi-
nos expuestos por el precedente considerando, soore retivo for-
2050, .

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
don, con arreglo a lo dispuesto por el artieulo 25 del citado Re-
glamento, ¥

3o Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segun determing el articulo 23 del Re-
glamento para aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ las
Ordenes de 24 de enerc de 1359 y 19 de noviembre de 1962,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento 5 efectes,

Dios guarde a V. 8. inuchos afios,

Madrid, 7 de agosto de 1962—El Director generai, Jesus Po-
sada Cacho, ’

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindieal.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADO
EN 5 DE JUNIO DE 1963 ENTRE LA EMPRESA «URALITA,
SOCIEDAD ANONIMAs, Y SU PERSONAL, DE LAS SI-
GUIENTES PROVINCIAS: ASTURIAS, BADAJOZ, BALEA-
RES, BARCELONA, BILBAO, CORDOBA, CORUNA, GRANA-
DA, GUIPUZCO0A, JAEN, LAS PALMAS, MADRID, MALAGA,
MURCIA, NAVARRA, PONTEVEDRA, SALAMANCA, SANTA
CRUZ DE TENERIFE, SEVILLA, VALENCI4, VALLADOLID
! Y ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO '
Ambitoe de aplicacion

Articulo 1.0 Ambito territorial ~El dmbito de este Convenio
se concrety @ la «Compaiia Mercantil Uralita, 8. A», ¥ afecta a

! todas las dependencias de 12 misma, con excepeion-de su rabrica
i de fieliros industrinles.

Art, 20 dmbito personal—El presenta Convemio afecta a
la toralidad del personal sujeto a la Legislacion Laboral, con
excinsidn del persgnal directivo a que se refiere el articulo sép-
timo de la vigente Lev de Contrate de Trabajo.

AL, 30 Ambito tempural—Las normas qu2 se derivan del
presente Convenio entrarin en vigor en 1.2 de junio de 1963,

Su duracion serd de vus afios 3 partr de la fecha d2 su apro-
bacién, prorrogables por la tacita de afio &n ahio, si en gl plazd
de tTes meses anteriores & Ja caducidzd del periodo de vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas no se ha pedido revision o res-
cision,

Art. 40 Raseision y rerisién —La denuncia proponiendc res-
cision o revision del Counvenio deberd presentarse en el Organise
mo competente, con unie antelicion minima de tres meses a 13
fecha de expiracion del plazo de su vizencia o de sus prérrogas,
debiendo adjuntarse proyecto de lus puntas a revisar,

art. 5.0 Lag condicienes pactadas forman un todo organico
indivistble ¥ 2 efectos de su aplicacion practics serun consjdera.
das globalmente. -

Art, 60 Compensacion —Lag condiciones pactadas son come
pensables en su totalidad con lus que anteriormente rigieron per
imperativo legal, jurisprudencial. contencioso o administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales ¢ resionales, o por cual-
quiera otra causa,

A, 70 Absorbilidud—~Teniendo en cuenta la naturaleza del

* Convenio, las modificaciones econdmicas en todos o en algunos

de los conceptos retributivos que en el futuro puedan estable-
cerse en virtud de disposiciones legales, podrin ser absorbidas ¥
compensadas con las mejoras que en el presente se establacen,
por lo que inicamente seran efectivas en la parte que, conside-
radas gicbalmente y sumadas a las cifras vigentes con anterio
ridad al Convenio, superen el nivel de éste,

At 80 Vinculacian a su totalidad —En el supuesto de que
el Organismo competente, en ejercicios de faculiades que le sean
Propias, no aprobara cuaiquiera de las partes del Convenio, éste
quedaria sin eficacia practica,
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CAPITULO 11
Organizacion del trabzjo
SECCION 1.°-~PRINCIPIOS CENERALES
Art. 8.0 Valoracton del trabajo.—Al ¢bjeto de establecer una

estructura de categorias y remuneraciones lo mas justa y esti-
mulante posible de la actividad laoral, se ha procedido a una
valoracion relativa de los travajos realizados por el personal de:
Brupo tercero «Op-rariosy tantov en calidad come on cantidad

Art. 10 Sistemas de medida del trabajo.—A los fines expre-
sados en el articule anterior la Compafiia ha empleado los sis-
temas utilizadoes internacionalmente. adaptades a las peculiari-
dades de sus centros de trabajo

SECCION 2.—CALIDAD DEL TRABAJO

Art. 11.  Sistema de medida.—De conformidad con lo previs-
to' en el articulo noveno, para la medida cualitativa del trabajo,
se ha utilizado un procedumemo de calificacion de puestos de
trabajo basado en el método de asignacién de puntos por factor
o cualidad, todo ello sin perjuicio de mejorar este procedimien-
to o adoptar en el futuro otro que sc considere mas idéneo

Art 12. Earemos pare leg calificacién.—Para alcanzar los
fines previstos en este,apartado. los baremos utilizados para la
calificacién de los puestos de trabajo han side adaptados 2 ias
caracteristicas propias de la «Compaiiia Mercanti! Uralita, Socie-
dad Andénimay, estando por tanto, predeterminados cada uno de
los valores que, segun su grado de importancia han nnrmitldo
escalonar los diferentes puestos de trabajo

Art. 13. Factores y cualidades.—Para la aplicacion de los
baremos a que se refiere el articulo anterior se han analizado
las cualidades que se requieren en cada puesto, sobre la base de
los factores fundamentales preestablecidos que se relacionan a
continuacién:

A) Habilidad o exigencias profesionales.

1, Instruceién,

2, Experiencia.

3. Iniciativa, ’

4. Destreza manual
Responsabilidad,

1. Por mdquinas y utillaje,

2. Por materiales y productos,
3. Por seguridad de otros.

4, Por trabajo de otros.
5
6

s

. Por relaciones internas y externas.
Por previsitn.

Esfuerzo.

1. Fisico.

2, Mental o visual
D) Condiciones.

1. Ambiente,
2. Riesgos.

Art. 14. Valorados todos los factores sefialados permiten of-
frar por comparacién el valor propio de cada puesto,

Art. 15. La puntuacion asignada por calificacién es indepen-
diente de la persona que ocupa el pussto,

Art. 16. Teniendo presente que l2 Empresa se preocupa de
la constante medificacion de los procesos de fabricacién y de
trabajo en general, mediante la modernizacién de la maguinaria
¥ la acopeion de nuevos sistemas de trabajo, se revisaran las va-
loraciones de puestos de trabajo cuande por las circunstancias
expuestas sea necesario a juicio de la Compafiia; revisién que

(2]

se verificard libremente por ésta, oido el Jurado de Empresa, y

que podra ser implantada en cualquier momento.

art, 17. En los casos de creacién de nuevas tareas se proce-
derd oportunamente a la valoracion del.puesto de trabajo en la
forma establecida:

CAPITULO III
Clasificacion del personal
SECCI6N 1..—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 18. Las denominaciones consignadas en ] presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de
tener previstas todas las categorias enumeradas si las .necesida-
des y volumen del centro de trabajo no lo requiere®.

Art. 19. En el supussto de que un productor realice varios
cometidos proplos de distintas categorias profesionales se le
clasificard en Ja categoria correspondiente a su actividad supe.
rior, percibiendo la retribucién correspondiente a la misma,

Art. 20. Son meramente informatives los distintos cometidos

i asiZnauvs & cada caie;uria, pues LWauprotucior de o Compania

estd oblizado a ejecutar cuantos trabajos y operaciomes le or
denen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional, entre 105 que se incluyen la lim-
pieza de las maquinas e mstalaclones a su cargo y lugar de
trabajo.

Art. 21 Cualquier pussto de trabajo podra ser ejercido in-
wistintamente por hombre o mujer, execepeién hecha de Jos easos

specificos que determine la legislacién vigente

SECCION 2.°—CLASIFICACION GENERAL

Art. 22 El personal de la Compafila se clasificars en 108
grupos smnentes

1o Titulados,

2.2 Empleades. '
3.0 Operarics, -

4.0 Subalternos.

Art. 23, Los grupos anterxormente enumerados comprende-
ran las siguientes categorias

GlfllpO 10 Titulados:

") Ingeniero y asimilado,

by Licenciado.

- £) Medico.

d) Ayudante de Ingeniero,

e) Aparejador.

1) Perito

. 8) Ayudante Técnico Sanitario.

Grupo 2° Empleados.

I Técnicos

2) Encargadu general

b) Delineante Proyectista,
¢) Delineante de primera,
d) Delineante de segunda.
e) Calcador.

f) Aspirante 13,20 afios,

g) Aspirante 16/18 afios,

II. Administrativos

a) Jefe de primera,

b} Jefe de sazunda.

¢) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e} Auxiliar,

f) Aspirante 18,20 afics.
g) Aspirant: 16/18 afios,
h) Telefonista.

III. Mereantiles

a) Visitador de agencias.
by Corredor.

Grupo 3.2 Operarios:
1. Fabricacién

a) Encargado,

b) Jefe de eguipo.

c)  Verificador.

d) Especialista.

2) Pedn,

f) Ayudante,

2) Principiante,

h) Pinche,

II. Colocacién

a) Encargado.

b) Colocador de primera.
¢) Colocador de segunda,
d) Especialista,

e) Pedn.

III. Oficios auxiliares !

a) Contramasstre.
b) Oficial de primera,
¢) Conductor de primera.
d) Oficial de sezunda,
e) Cenductor de segunda.
f) Oficial de tercera,
g) Aprendiz.

Grupo 4° Subalternos:
a) Encargado de almacén,
b) Almacenero.

c) Cobrador,
d) Conserje.
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€)
f)
2)
m
i
B
ky

Vigilante, .

Ordenanza i »
Portero.

Botones.

Cocinery, '

Camarero.

Limpiador

SFecION 3.°~DEFINICIONES ¥ FUNCIONES

Art. 24 Las definiciones y funciones de las distintas catego-
rias enumeradas en la seceion segunda son las que a continua-
cion se indican.

Grupo 1 Tituiaaos—Son ios que en posesion del titulo co-
rrespondients realizan funciones propias de su profesion,

Grupo 20 Empleados:

L Técnicos.—Sc consideran Técnicos los empleados que rea-
lizan trabajos que requieren preparacion y especiales conocimien-
105 sobre la practica de la Empresa,

a) Encargado general: Es el que tiene el mando directo so-
bre los Encargados y perscmal de las distinias secciones a sy
cargo. Deberd conceer bien todas las operaciones que comprende
la industria, aun cuando pricticamente no pueda realizar con
absoluto dominio todas ellas. Su principal misién es la inspeg-
cién, vigilancia y mantenimiento de la disciplina y seguridad det
personal, debiendo tener para ello las necesarias dotes de mando.

b) Delineante Proyectista: Es el que dentro de las espe-
cialidades de la Empresa proyecta o detalla y que realiza lo que
concibe 0 se le encarga, segun los dates o condiciones técnicas
exizidas.

¢ Delineante de prumera: Es el que desarrolla por completo
proyectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean
del natural o de esquemas y proyectos previamexte estudiados:
hace travajos de medida; croquis de obras ¢ de maquinaria en
conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta planos de de.
talle: sabe interpretar planos, hacer cubicaciones: tiene capaci-
dad para hacer relaciones y pedidos de materiales para obras e
instalaciones que han de ejecutarse y caleular resistencias de
plezag y mecanismes o de estructuras sencillas, previo conoci-
miento de las condiciones de trabajo.

d) Delineante de segunda: Es el que ejecuta, previa entrega
del croquis, plano de conjunto o de detalle, bien precisados y aco-
tados; cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estan”determinadas; confecciona croguis de piezas
aisladas; realiza correctamente mediciones en obras para con-
feccion de planos, desarrolla éstos bajo la vigilancia de otro téc-
nico de superior categoria y posee conocimientos de resistencia
de materiales,

e} Calcador: Es el que limita sus actividades a copiar por
medio de papeles transparentes 1os dibujos o los calcos que otros
han preparado; dibuja a escala croguis sencillos, ciaros y hien
interpretados, bien copiando dibujos de la estampg o bien dibu-
jando en limpio,

1) Aspirante de 18/20 afios: Es el que, comprendido entre los
dieciocho y los veinte afics, trabaja en labores elementales pro-
pias de las categorias citadas anteriormente, dispuesto a iniciar-
se en ellas y a adquirir la competencia profesional que le capa:
cite para el ascenso.

g) Aspirante de 16/18 aflos: Es el que, comprendido entre los
dreciséis y los dieciocho afios, realiza funciones analogas a las
descritas en el parrafo anterior, '

II. Administrativos—Se consideran admiristrativos a los
empleados que ejecutan funciones contables, comerciales y bu-
Tocrdticas en general, y que no correspondan a categorias in-
clzidas en otros grupos o subgrupos

a) Jefe de primera: Es el que orienta, dirige e imprime uni-
dad a las secciones a su cargo, -

b) Jefe de segunda: Es el que orlenta, dirige e imprime uni-
dad a la seccion a su cargo y distribuye el trabajo entre.el per-
sonal de la misma,

¢) Oficial de primera; Es el que tiene un servicio, determi.
nado a su cargo, dentro del cual obra con iniciativa ¥ responsa.
bilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, y que realiza perfec-
tamente trabajos administratives de importancia ¥, entre otros.
las siguicntes funciones: Cajero; supervisor de otros servicios;
previsiones y estudios de importancia; direceién de la contec.
cién de nominas y liquidaclones al personal; estudio de ofertas:
transcripeion de asientos de contabilidad en libros oficiales: co-
rresponsal de idiomas extranjeros ¥ correspondencia exterior e
interior derivada de los trabajos enunciados

d) “Oficial de segunda: Es el que, con iniciativa y responsa-
bilidad, efectia perfectamente funciones de contabilided, tales
como transeripeién en libros auxiliares; confeccitn de facturas

4

¥y calculo de las mismas; estadisticas; taqumecanografo, com-
probaciones; confeccién de néminas; confeccion de resimenes;
gestiones y contactos con clientes en asuntes de importancia Hi-
miteda; fiches de movimiento de articulos; correspondencia ex-
terior e interior derivada de estos asuntos.

€) Auxiliar: Es el que. con iniciativa y responsabiidad limi-
tadas. desarrolle tunciones administrativas, tales como archivo,
ficheros, registros, mecanografia v, en general, funciones mecé-
nicas de trabajo de oficina o de ayuda a otros empleados de
categoria superior. redaccidn de correspondenciaexterior e in-
terior por indieacion de sus superiores inmediatos

f) Aspirante de 18/20 afios: Es el que, comprendido entre
los dicciocho ¥ veinte afios, se inicie en los trabajos de oficina,
Realizara trabajos auxiliares sin iniciativa y con una responsa-
bilidad limitada, .

g) Aspirante de 16/18 anos: Es el que, comprendido entre los
dieciséis y dieciocho afos, realiza andlogas funciones a las des-
critas en el apartado anterior.

h) Telefonista—Es el que tiene por mision principal estar
al cuidado de una centralita telefénica, confeccionando los par-
tes necesarios para su control,

I Mercantilles—Se consideran Mercantiles los empleados
Gue tienen como principal mision la realizacion de gestiones en-
caminadas 4 la venta de productos. realizande visitas & los
Agentes y clientes.

a) Visitador de agencias: Es el que, en posesién de los ne-
cesarios conocimientos administrativos y mercantiles y al servi
cio exclusiva de la Empresa, en viaje de ruta y previamente sefig.
lado dentro de su demarcacién, realiza perfectamente las siguien.
tes funciones: visitas a Agencias; recuentos en Agencias-Dep6.
sito; asesoramiento a Agentes sobre ventas y aplicacién de los
materiales; visitas regulares a obras, técnicos ¥ clientes; ofrece
los articulos; confecciona notas de pedidos; realiza gestiones:
emite informes; redacta correspondencia sobre estos asuntos,
Cuando no realice estas funciones actuard en las oficinas ¢ al
macenses,

b) Corredor: Es el que de modo habitual realiza las mismas
funciones atribuidas al visitador de Agencias en establecimientos
de las mismas plazas en las que radiquen los centros de trabajo,
Cuanda no se ocupe de estas funciones actuara en las oficinas o
almacenes,

Grupo 3° Operarios:

I Fabricacion—Comprende este grupo al personal que ejes
cuta trabajos de orden material y mecanico, tanto en operacio-
nes propias y especificas de la industria como en oficios auxilia.
res de la misma,

a) Encargado: Es el que, a las ordenes del Encargado gene-
ral o personal de superiar categoria, dirige v vigila todos log tra-
bajos que realiza el personal a sus ordenes, coordinando los trae
bajos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina, cum-
plimentando e! programa de fabricaclén y actuando sobre los
distintos elementos para obtener una buena produccion; inspece
ciona la calidad de los materiales y el cuidado y conservacion de
los ftiles de trabajo, Deberd conocer perfectamente el procesa
de fabricacidn a su cargo y la calidad del material, Tendré no-
ciones de mecanica y electricidad. En caso necesario deberd po-
seer conocimientos que le permitan la lectura e interpretacion
de pianos y notas de trabajo. Confeccionars partes de produce
cion, etc. Habrd de poseer dotes de mando,

b) Jefe de equipo: Es el que, a las érdenes del Encargado o
de un superior, ademis de efectuar el trabajo personal, vigila y
ordena los que ha de realizar la cuadrilla a su mando, respon-
diendo de su correcta ejecucién, Asimismo podrd tener una mé.
quina 2 S cargo con el personal auxiliar necesario,

» Salvo en circunstancias excepcionales, & criterio de 12 Em-
presa, la cuadrilla deberd componerse de un minime de cuatro
productores,

c) Verificador: Es el que ejerce la verificacion de los mate-
riales y determina el grado de calidad de los mismos, de acuer-
do con las exigencias estipuladas,

Asimismo, es el productor que controla el movimiento de mae
teriales y cuida de su perfecto acondicionamiento en el trans.
porte y en ¢l almacenamiento.

d) Especialista: Es el que, con edad superior a los dieciocho
afios, se ocupa e la vigilancia y maniobra en las miquinas em-
plazadas en las fabricas y, en especial, el que realiza una de las
funciones que se detallan a continuacion:

‘Mando onduladora, apiladora ¥ recuperacién y paralizacién de
piacas.

Comandista maquina tubos,

Mando sierra y probadoras,

Grueros, !
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Roscado de copas.

Elahoracién fibromarmol,

Carga, descarga y apilado de productos v aceesorios.
Funciones auxiliates de laboratorio, v
Moler y pesar amianto,

Charnels y calanda miquina tubos,

Holandess maguina placas v tubos.

Desmoldeo y placas y tubos,

Calibrado ¥ equipo c2pas.

Operaciones en el interior balsas fraguado,

Cardel maquina placas.

Terneado de productos amianto-cemento,
Elaboracién piezas moldeado.

Acabado y repaso de piezas moldeado.

Fabricacién moldes y contramoldes.

Ayudante de conductores * -
Aparatos de trozos maquinas de produccion.

€) Pedn: Es el que, con edad superior a los dizciocho afios,
ayuda a los especialistas, asi como al movimiento menual de ma:
teriales ¥ productos. y realiza limpieza.

1) Ayudante: Es el que, por su prictica, realiza con perfec-
clén todas las diversas modalidades de elaboracion de piezas sin
moldura.

g) Principiante: Es el que comienza a trabajar, miciandose
en las labores de la industria, ¥ al cual se le ensenara la practica
de los trabajos. ayudando a los productores de categorfa supe-
Tior .

h) Pinche: Es el que, con edad superior a los catorce aios y
menor de dieciocho. realiza labores de earacteristicas andlogas a
los qua ejecutan los paches o especialistus. compatibles con las
exigencias de su edad '

I1. Colocacion.

a) Encargado: Es el que reuniends las condiciones sefialadas
en el apartado I &), se ocupa ocupa ademsas de 1a visita a obras,
para tomar los datos oportunos ¥ preparar la iniciacién de 1a co-
locacion,

b) Colocador de primera: Es el que domina la colocacién de
toda la gama de preductos de la Empresa, interpretando las ér-
denes que recive del Encargado o del personal de superior cate-
goria. que puede también realizar replanteos sencillos v que tiene
a sus érdenes especialistas ¥ peonss v, eventualmente, coloca-
* dores,

Se consideraran colocadores de primera todos los productores
Que ostenten la categoria de colocador a 13 entrada en vigor del
Convenio, .

¢) Colocador de segunda: Es el que domina unicamente la co-
locacién de un tipo de material interpretando las érdenes que
recibe del Encargado o de personal de superior categoria.

Puede. eventualmente realizar replanteos sencillos y tlene a
gus ordenes especialistas y peones,

Se consideraran Colocadores de segunda todos los productores
Gue ostenten la categoria de Ayudante s la entrada en vigar del
Convehio

d) Especialista: Es el que, con edad superior a los dieciocho
snios, auxilia & los colocadores, realizando labores parciales de
colocacion que requieran cierta practica ¥ conocimiento de los
productos de la Compaiia.

Al finalizar los seis meses de prueba.todo Especialista ascen-

derd a Colocador de segunda en el supuesto de que retins las
condicionds requeridas para desempefiar el puesto de trabajo.

¢) Peon: Es el que, con edad superior a los dieciacho afios,
auxilia al personal de superior categoria en todos los trabajos
que requieren predominantemente la aportacion dz esfuerzo
tisico, :

III. Oficios auxiliares.

a) Contramaestre: Es el que posee y aplica, en su caso. los
conocimientas adquiridos en su oficio, respondiendo de la disei-
plina del personal, distribucion del trabajo, buena ejecucién del
mismo, reposicion de piezas, conservacion de las instalaciones k3
ayuda a la planificacion ¥ cumplimiento del entratenimiento
preventivo.

El productor que a la entrada en vigor del Convenio tenga la

_ categoria de Jefe de equipo de ofitics auxiliares, continuari
ostentando dicha categoria, equiparada en cnanto a remunera-
cién a la categoria de Contramaestre, subcategoria .

La categoria de Jefe de equipo de oficics auxiliares se consi-
dera a extinguir, '

b) Oficial de primera: Es el que, dominando el oficio a la
perteccion, realiza trabajos que reguieren mayor esmero y deli.
cadeza, con rendimiento correctc ¥ maxima eccnomia de mate-
Tiales,
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¢) Conductor de primera: Es el que en posesion del earnet de
conducir de primera especial, conduce camiones articulados o
con remolque en servicios exteriores,

Tendrin esta categoria 10s conductores de turismo al servicio
de personal directivo, } '

& Oficlal de segunda: Es el que, sin llegar a la perfeceion
necesaria para las labores esmeradas, ejecuta los trabajos co.
rrientes con suficiente correceion y eficacia,

e) Conductor de segunda: s el que. en posesion del carnet
de conductor. conduce camionds sin remolque o carretillas de hor-
quillas, etc,

f) Oficial de tercera: Es el que, teniendo conocimiento gene-
rales del oficio, auxilia a los Oficiales de primera v segunda en
la ejecucion de los trabajos propios de éstos y efectiia aislada-
mente otros Ge Menor importancia, hajo 1a direceion de aquéllos,

® Aprendiz: Es el productor lizado con la Empresa por un
contrato especial de aprendizaje, en virtud del cual 1a misma, a
la vez que utiliza los trabajos del aprendiz, se cbliga a ensefiarle

1

el oficio practicamente,

Grupo 40 Subalternos.—Son subalternos los trabajadores que
sin ser obreros ni empleades, desempefian funciones para las que
s6lo se requiere la instruccion adquirida en Escuelas de Primera
Ensefanza, '

2} Encargado de almacén: Es el que, a las érdencs del Encar-
gado general o personal de superior categoria, dirige y vigila to-
dos los trabajos que realiza el personal a sus 6rdenes, coordinan-
o Ios trabajos, distribuyéndoles, cuidando del orden y diseiplina
¥ de la cumplimentacion de los pedides. Inspecciona el buen
acondicionamiento de los materiales ¥ enida de la vigilancia ¥
conservacién de los Gtiles de trabajo. Deberd conocer perfecta-
mente Jos productos de la Empresa v la calidad de! material, Es-
tard responsabilizado de todas las labores a realizar en el alma-
cén a que estd adscrito, despacho de produetos, recibir las mer-
cancias y distribuirias en el local y estantes: registro en los
libros y ficheros de movimiento de materiales: inventarios del
mismo: confeceidn de notas de entrega. incluso ventas al eon.
tado y cuantos documentos sean necesarios para una mejor ad-
ministracion del almacén. :

Tendran la consideracién especifica de esta categorfa los pro-
ductares que estén al frente de los almacenes de productos de
representaciones y materiales de fabricas, y ademss los de los
restantes almacenes de la Empresa, cuando el personal a sus
Grdenes sea superior a doce productores,

b) Almacenero: Es el que tiene por misién despachar los
productes en el almacen, recibir las mereancias v distribuirlas en
el local y estantes; registro en los libros y ficheros del movimien-
10 que haya existido: inventarios del mismo: confeceion de no-
tas de entrega, incluso ventas al contado, ¥ cuantos documentos
se ereen para una mejor administracién del almacén,

¢) Cobrador: Es el que tiene la mision de efectuar los cobros
de la Empresa,

d) Conserje: Es el que, al frente de los ordenanzas, portercs.
botones y personal de la limpieza, cuide de la distribucion del
trabajo v el ornato ¥ policia de los distintos loeales.

e) Vigilante: Es el que tiene funciones de orden ¥y vigilancia,
Cuando posea el nombramiento de Guarda Jurado deberi cum-
pir estas funciones con arreglo a las disposiciones legales que
regulan el ejercicio de su cargo.

) Ordenanza: Es el que tiene como mision Tealizar recados,
copiar documentos, recoger v entregar correspondencia v levar
a cubo otros,trabajos elementales ordenados por sus Jefes.

g) Portero: Es el que cuida de los accesos a las dependencias
vy locales donde presta servicio, de acuerdo con las Instruceiones
de sus superiores, ¥ realiza funcionss de vigilancia ¥ custodia.

) Botones: Es el que, con edad superior a Jos catoree afios v
menor de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funéiones
de caricter elemental, auxiliando a ios ordenanzas.

1) Cocinero: Es el que desempefta las funciones propias de su
profesion, . -

J» Camarero: Es el que, adem4s de las Jabores propias de su
profesién, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales
asignados v de] mobiliario y ajuar de los mismos. )

k) Limpiador: Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas
U 0tros locales de In Empresa. :

CAPITULO 1V
Retribucion
Secc1éN 1A—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 25, Con objeto de lograr uniformidad en el régimen re.
tributivo, los actuales conceptes de retribucion seran sustituldos
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por la estructura de emolumentos que se establecen en este Con. [
venio. !

Art. 2. En consideracion a les diferentes condiciones y |
mayor carcstia de las piovinclas que a continuacidn se expre-
san, €l plus convenio en las mismas experimuntara un aumento
del 25 por 100, respecto al fijado con caricter unico y uniforme
en este Convenio:

Madrid, Barcelona, Vizeaya, Asturias, Guipiizeoa, Gerona, Na-
varra, Mdlaga, Islas Baleares. Santa Cruz de Tenerife y Las |
Palmas. !

La ¢Compafia Mercantil Uralita, S. A», considerard la conve- |
niencia de incluir entre las provincias indicadas en este articulo |
aquellas otras en las que se produzea una elevacion del coste de
vida en relacion con las restantes. |

|
{

Art. 27. Quedarin absorbidas por las nuevas escalas de sala-
rio ¥ las que se crean de plus convenio las percepciones que se
disfrutaban por los conceptos sizuientes:

a) Participacion en beneficios,

b) Plus voluntario,

¢) Gratificacion voluntaria.

d) . Gratificacion voluniaria Decreto 21 de marzo de 1958,

e) Pluses de situacidn y especiales, tales como: Plus entre-
tenimiento miquina, plus desmoldeadores. plus carga, plus dosi-
ficaciones mezcla, etc.

) Desgravacion de cuotas Seguros Sociales y Mutualidad en
los trabajos con incentivo, asi como cualquier otro coneepto que
no figure en las tablas de retribucion del presente Convenio,

Art. 28. El plus convenio no serd computable a efectos de
Seguridad Social ¥ Mutualidad y no nutrird el Fondo del Plus
Pamiliar,

Tampoco nutriran el fondo de Plus Familiar las cantidades
que se devenguen por el concepto de primas y destajos.

SECCIGN 2.0—ESCALAS DE RETRIBUCION

Art. 20, La tritribucion estard integrade en lo sucesivo
por los conceptos de salario y plus convenio, sin perjuicio de
que la Empresa pueda establecer otros conceptos con arregic
a la Ley. .

Art. 30. Cada una de las categorias establecidas en el pre-
sente Convenio tendrin distintos tipos de retribucion, por .o
que al plus convenio se refiers, de acuerdo con el detalle fi-
gurado en el cuadro de retribuciones.

Art, 31. Las remuneraciones del personal por jornada come
pleta seran las figuredas en los anexos nimeros 1, 2 y 3.

SECCION 32—AUMENTOS FOR ANTIGHEDAD

Art’ 32. El incremento en el salario por afios de servicio
se regira en lo sucesivo por los siguientes procedimientos:

1o Para el personal que forme parte de la Empress a la
entrada en vigor del Convenio se le fija un aumento inieial
por entigiledad, consistente en el 1 por 100 del nuevo salario
por cada afio de servicio en la Compaiiis. .

20 A partir de 1963 los aumentos por antigiiedad consisti-
rin, pare todo el personal, en trienios equivalentes al 3 por 100
del salario. Estos trienios se computarin desde el citado afio
para el personal actualmente en la Empress, v & partir de la
fecha de su ingreso para el personal que sea alta en lo su-
cesivo.

Se conservard a aquellos productores que en concepto de an-
tigliedad disfruten de una cantidad superior a la que les re-
presentaria la aplicacién de este porcentale el importe actual
que vienen percibiendo.

Art. 33. La fecha de devengo de estos aumentos se anfle
elpard al 1 de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el
personal que cumpla el trienio en el primero o segundo se-
niestre del efio.

Art. 3¢, E] productor que ascienda de categoria conservari
en la nueva el importe que disfrutase por el concepto de au-
mento por antigiiedad en la categuria anterior, sin que se in-
terrumpa el computo de tiempo para el devengo de nueves
aumentos que se calculardin sobre el salario correspondiente a
la categoria asignada en el momento de producirse.

Art. 35. Como consecuencia de la aplicacion del nuevo sis-
tema quedan absorbidos los importes que actualmente tuviese
asignado el personal por los conceptos de aumentos por an-
tigliedad ¥ aumentos por afios de servicio.

SECCION 4A—PLUS CONVENIO

Art. 36. Fl plus convenio que se fija en la tabla de retribu-

¢ion se percibird por dia de asistencia efectiva a la Empress

y en las condiciones estlpuladas en la seccién 5.2, «Primass,
para los grupos 30 y 4°

Par consiguiente, los dias de no asistencia, cualquiera que
sea €l motlvo, se perderd el derecho a su percepeion.

Art, 37, Este plus, aparte de lo que se indica en & ar-
ticulo 27, absorberd el «Premio de asistencia y puntualdad»

- existente con anterioridad al presente Convenio,

Art. 38 Para el personal sujeto al «Impuesto sobre los ren-
dimientos del trabajo personals, €] plus convenio podra ser
abonado en cifras distintas que no tengan entre si una dife-
rencia superior & 100 pesetas.

SECCION 5.2—PRIMAS

Art. 39, Se mantiene el sistema de primas en todas las
Secciones donde pueda medirse el trabajo v evaluar la activi-

: dad de los productores, siempre que esta actividad no tesga

una repercusion negativa en la funcién encomendada. Este
sistema de primes incrementari la retribucién propuscionai-
mente a] aumento de actividad y a partir de la minimg exigida.

Asimismo se mantiene y amplia a otras Secciones el baremo
de «Premio o sancién por calidedn, con el fin de garantizar
siempre la optima calidad de nuestros productos.

Art. 40. Para medir el trabajo realizado se emplea la uni-
dad de trabajo (u. t.), que es el trabajo efectuado por un
obrero, en una centésima parte de hora. trabajando 2 un ritmo
normal, censiderando que éste corresponde a una actividad
igual a 100, teniendo en cuenta los tiempos de recuperacion que
deben otorgarse por neceslidades personales, por el descanso
corTespondiente al trabajo efectuado y por las condiciones del
ambiente en el que se realiza el mismo.

Att. 41 Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o
rendimiento 2 que el productor realize la tarea encomendads.

La actividad se determina partiendo de los valorss uritarios
de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo pasado pare
realizar el trabajo.

sierdo:

A = Actividad,

N = Namero de piezas producidas.
V = Valor unitario de las piezas.
T = Tlempo empleado en horas.

La actividad normal es igual a 100.

Art. 42. Se considera actividad minima exigida para la per-
cepeién del plus convenio, que al propio tiempo sirve de base
al sisteme de primas,

Esta actividad se fija en 90. Es decir, que el trabajado
minimo realizado por el productor debe ser igual a 90 uni-
dades de trabajo por hora.

A partir de esta actividad y hasta llegar 2 la activided mi-
xima, €l productor que trabaje en puestos valorados cobrard
una prima proporclonal al aumento de actividad,

Art. 43. Por lo que respecta al personal de nuevo ingreso,
le Empresa fijard el plazo de aprendizaje, durante el cual, ain
sin aleanzar la actividad de 90 u. t., percibira el plus convenio,

Art. 44. Se establece una actividad maxima, la cual se ha
fijado con el fin de que el productor pueda obtener un rendi-
miento elevado de forme continuada, sin perjuicio para su
salud, al propio tiempo que se asegura la debida calidad de los
trabajos ejecutados.

Esta actividad se fija en 150, o sea que el trabajo miximo
horario es €1 que corresponde 3 150 unidades de trabajo.

Art, 45. Las primes se calcularin mensualmente en fun-
cion de I actividad media desarrollada por el productor du-
rante el periodo de tiempo que sirva de base v las horas tras
bajadas a prime durante dicho perivdo, de acuerdo con 12 si-
guiente tabla:

Prima en Prima en

Actividad media pesetas por pesetas por

horaria hora ocio horas
De %012 915 0,625 3
De 976 8 1025 1,250 10
De 1026 & 1075 1875 15

e et —
i
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Prima en Prima en
Actividad media pesetas por pesetas por
horaria hora ocho horas
De 1076 a 1125 250 20
De 1126 a 1115 3.125 25
De 1176 a 1225 375 30
De 122,6 a 127.5 4375 3
De 1276 a 1325 5 40
De 1326 a 1375 5,625 45
De 1376 a 1425 625 50
De 1426 a 1475 6.875 55
Mas de 1475 750 60

Art. 46. Las cantidades que percibird el productor en con-
cepto de prima por actividad superior a 90 sera la indicads en
el articulo 45. con la correccién correspondiente, de acuerdo
con el cuedro del articulo 52, cualquiera que ses el porcentaje
que tales importes representen sobre el salario,

Art. 47, Este sistema de primas afectari s las siguientes
Secciones, cuyo trabajo ha sido valorado:

Fabricacién de placas.
Fabricacion tubos.

Fabricacion fibromarmol,
Fabricacion meldeado.

Acabado tubos.

Acabado moldeado.

Molienda amiantos.

Almacén placas, de fabricas.
Almacén tubos, de fabricas.
Almacén moldeado. de fabricas.
Almecén fibromarmol. de fabricas,
Almacén accesorios, de fabricas.
Transportes.

Almacén carga y descarga, de representaciones.
Colocadores, de representaciones.

Art. 48. Por la indole de su trabajo se exceplia del sistema
de prima las siguienies seccicnes:

Talleres auxiliares,
Almacén materiales.

Verificacion.

Ademas, y cualquiera que sea la Seccion en que presten sus
servicios, los siguientes grupos o categorias estan excluidos del
sistema de primas:

a) Grupo le (todas).
b) Grupo 2° (tedas).
e) Grupo 30!

— Encargado,

— Verificador,

— Aprendiz.,

~ Limpiador.

— Contramacstre.

d) Grupo 4 (todas).

Art. 45. Todo productor con una actividad media Inferlor
al minimo estipulado en el articulo 42 pierde el plus convenio,
selvo cuando las causas Gue motivan esta disminucién de ren.
dimiento no sean imputables al procductor (falta de primeras
materias, averias o cualquier supuesto de fuerza mayor),

Art. 50. En las Seccicnes de Almacenes y Transporte, en
les que per motivos excepcionales sea necesario efectuar ho-
ras suplementarias para terminar la carga diara, éstas se abo-
naran segln los cuadros anexos, stempre que se cumplan las
condiciones sefialadas en e} articulo anterior.

S! durante estas horas suplementarias se sobrepasa la acti-
vidad minima sefialada, la retribucion fija correspondiente g
las hores exira se incrementara también con la prima corres-
pondiente a la actividad alcanzada y al nimero de horas Sue
Plementarias realizadas. Para e] cilculo de le prima se con-
siderard el rendimiento medio obtenido durante las horas nor-
males y suplementarias que se realizan durante todo el periodo
considerado.

Art. 51 Teniendo en cuenta el porcentaje o unidades de
trabajo de las piezas desechadas o rotas. se aplicaran a la prima
baremos en forma de factores que aumentarin o disminuiran
agquélla,

t0s baremos serin diferentes en relacion de la dificultad
de fabricacién de las piezas v de la categoria del productor

Se aplicard también el baremo a los Encargedos de las
Secclones con prima, aplicando el factor resultante sobre su
plus convenio.

Art. 52. Los baremos de premio o sancion por celidad serdn
los siguientes:

1o Porcentajes segin tipo de fabricacion:

Fab, placas y tubos Acabado tubos. Plezas
moldeadas por aplacedo

Plezas moldeadas con soldadura esterior

Plezas moldeadas con soldadura interier.
Fabric. fibromérmol

a) Deld a020% De 0 Del 4070%
b) De 021 a 0,50% De 041 2 080 % De 0,71 8 1.2 %
¢) De 05l a 1,00% De 082 a 150 % De 1,26 2 225 %
d) De 10! a 1,80 % De 151 a 260% De 226 2 375 %
e} Del81 a 3.00% De 261 o 425% De 376 a 6,50 %
) Masde 1% Mis de 425 % Mis de 650 %
2.2 Factores de correcclén segln categorfas: existen. Incluso en Secciones donde no trabajen en régimen de
rima.
’ Art. 54. Los valores de trabajo son los que se aplican ac-
Ayudante Jefe tualmente, que se unificaran en toda la Empresa, parg tipos
especialista de equipo Encargado de trabajo similares. .
Cualquler modlficacion en el proceso de fabricacién, en los
movimientos de materiales o en las instalaciones sera motivo
8) 1,20 125 1,30 de una comprobacién y eventual revisién de los valores ac-
) 1.10 1,10 115 tualmente en vigor.
c) 1 1 1 Durante el periodo de comprobacion de valores se abonard 1;1
d) 0,95 0,90 0.90 prima media alcanzada en los tres meses anteriores a la mqqz-
&) 0,88 0.7 0,75 ficacion, y si ésta varia notablemente el proceso de Fabricacién
) 0.75 0,50 0 o de movimiento de materiales, se suprimiri la prima mientras

Art. 53 Teniendo presente las mejoras que paulatinamente
Se introducen en Iz elaboracton de los productos, la Compafiia,
oido el Jurado de Empresa, podré decidir en cualquier momento
la revision de baremos que estén establecidos, tomando como
base, para la revision, e! porcentaje medio de piezas defectuosas
o rotas durante los dos ltimos afios.

La Empresy podrd establecer e] régimen de primes en otras
Secciones de la misma, suprimirlo donde se encuentre estable-

cido por variacion de maguinaria, sistemas o métodos de tra-
bajo e introducir baremos de premics y sancicnes donde no

dura el aprendizaje del nuevo proceso de trabajo.
SECCION 6A—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 55. El valor de las horas extraordinarias serid el que
se fija en los cuadros ansxos nlmercs 4, 5,6, 7, 8y 9.

Art, 56, Los valores establecidos en los cuadros anexos seran
fijos para la categoria y subcategoria de que se trate,

SECCION T72—PLUS NOCTURNO

Art. 57. Ei perscnal que en jornada normal preste sus ser-
vicios durante las horas comprendidas entre las veintidés y las
sels horas percibira un plus noctwrno consistente en un 20
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por 100 sobre los importes correspondlentes a salario, antigiie- |
dad ¥ plus convenio. !
Art. 58. No se abonard este plus cuando en jornada nor-
mal no excedan de dos les horas trabajadas dentro de los li-
mites horarios establecidos en el parrafo anterior.
Se excluye asimismo al personal de vigilancia que realice
su funcién durante las horas nocturnas.

Art. 59. Se abonerd un plus de distancla al persanal cuvo |
domiclio radique fuera del término municipal de la poblacién
donde se encuentre el centro de trabajo, siempre que sobrepase

f
1
!
!
|
}
{
SECCION 8.A—PLUS DE DISTANCIA l
i
1
i
de un kilometro y de acuerdo con la escala siguiente: ‘

De uno & cinco kilémetros, cinco pesetas,
De cinco a diez kilometros, siete pesetas.
Més de diez kilometros, doce pesetes.

Art. 60. A efectos de considerar la distancia se contard
desde el centro de trabajo hasta el domicilio del producter, con-
siderandola por el camino mds corto. '

A la entrada en vigor del-Convenio se respetarin las canti-
dades que perciban quienes estén radicados en distancis supe-
rior & la masima antes {ijada, siempre que dichas cantidades
sean superiores a las aqui establecidas, considerandose estas si-
tuaclones a extinguir.

Art. 61 Este plus de distancia sustituye & los vigentes hasta
ahora, con igual titulo o con el de «compensacion por transporten
v similares.

SECCION 9.9 —GRATIFICACIONES

Art. €2 Las gratificaciones reglamentarias de 18 de jullo
v Navidad serin de la siguiente cuantia:

|

l
Grupos 1.0 y 2°: Media mensualidad de salario v aumentos |
por antigiiedad en 18 de julio v una mensualidad integrada por ’
los mismos conceptos en Navidad. !
Grupos 3.2 y 4.: Quince dias de salario y aumentos por an- ‘
tigliedad en cada una de las fechas sefinladas,

i

Art. €3. Estas gratificaciones se haran efectivas el sibado |
anterior al 18 de julio v al 22 de diciembre. T

Art, 64. El personal que ingrese durante el transcurso del |
afio 0 que cese durante el mismo percibiri las gratificaciones
en proporeién al tlempo trabajado, pera lo cual la fraccion de
mes se contard como unidad completa.

No obstante, el personal que haya prestado sus servicios a
la Compafiia un minimo de nueve meses v se halle en activo
en la fecha de hacer efectivas estas gratificaciones percibiri
¢l importe integro de la misma.

Art, 65. Se suprime la compensacion de fiestas que se hacig
efectiva con estas gratificaciones, la cual queda integrada en
la nueva retribucion.

SECCION 10.—DOTE MATRIMONIAL

Art, 66, El personal femenino que pese 2 la situacion de
excedencia con motivo de contraer matrimonio percibiri una
dote equivalente a tantas mensualidades de salario v antigiiedad
cemo afios de servicio haya prestado en la Empresa, con un tops
maximo de sels mensualidades.

La parte correspondiente o fracciones de afios se calculard !
proporcionalmente al tiempo de las mismas.

SECCION 11.—~ABONO DE RETRIBUCION

Art. 67. Con el fin de unificar e] sistema aectual de pagos al
personal, se conviene gue la Empresa podri organizar, si lo
estima conveniente, la llquidacién de emolumentos para que
el pagoe de éstos se verifique por meses naturales vencidos. de
forma que se perciben dentro de los cinco dias del mes si-
gulente todos ios salarios ¥ emolumentos que hayan sido de-
vengados durante el mes anterior.

Parg el personal d- los grupos 3.0 v 4.° se determinari un |
anticipo fijo semanal por categoria.

Art. 68. La equiparaclén de periodos de pago que se estable-
ce no modifica la condicion que tienen reconocida los produc-
tores de los distintos grupos a ofros efectos, incluso a efectos
fiscales, en funcién del grupo a que pertenecen.

SECCI6N 12 ~TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INTERIOR

Art. 69. Cuendo la Empresa lo estime necesario, el personal
podri realizar trabajos de categoria superior a la que tenga
atribuida, percibiends la retribucién que corresponda a la ca-
tegorfa a que circunstancialmente guede adscrito, de tal forma
gque esta nueva retribucién provisional supere a la anterior,

Esta situacion podra prolongarse durante un maximo de

doce meses consecutives, al ¢abo de cuyo periodo deberd re-

. integrarse al trabajo de su categoria o ser ascendido a la su-

perior.

Art. 70. La Empresa podra destinar a un productor a tra-
bajos de categoria inferior 2 la que estd adserito. conservando
la retribucién correspondiente a la superior que ostentase.

Esta modificacién de trabajo no representari menoscabo &
la dignidad profesional del interesado.

CAPITULO V
Ingreso y ascensos
SECCION 1.0—INGRESO

Art. 7. La admisiin del personal se considerari provisional
durante el periodo de prueba, que tendrd ung durgeicn de seis
meses para todo el personal.

Durante este periodo, tanto el productor como la Empresa
podran desistir de la prueba o proceder zl despido sin previe
aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho &
indemnizacion,

Art. 72. El personal al servicio de la Empresa serd de tres
clases:

1o Fijo: El que habiendo superado el periodo de prueba
Preste sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo.

2 Temporal: El contratado para una cbra o trabajo deter-
minado, finalizado el cua} podrd ser contratado para otro nuevo
sin interrupeion laboral, Si permaneciese al servicio de la Com-
pafila ininterrumpidamente durante cuatro afios consecutivos
adquirird la condicion de fijo con efecto desde la fecha en que
se cumpla dicho periodo.

3° Eventual: El contratado para trabajos evtraordinarics

i 0 anormales durante un maximo de noventa dias naturales

consccutives.
) SECCIGN 23—ASCENSOS

Art, 78, Los ascensos del personal se ajustarin 2 las si-

! gulentes normas:

Titulados: Las vacantes seran cubiertas libremente por dee
signacion de la Empresa.

Empleados: Serin igualmente de libre designacién las ca-
tegorias de Encargado general, Delineante provectista, Jefe de
primera y Jefe de segunde.

Las vacantes de Delineantes y Oficiales de primera y segun-
da se cubrirén por libre designacién de la Empresa, de acuerdo
con las aptitudes demostradas v las que se requieran para la
superior categoria que se haya de cubrir o por concurso-examen
de aptitud.

Operarios: Serdn de lbre designacion de la Empresa, de
acuerdo con las eptitudes demostradas v las que se requieran
para 1a superior categoria que se hava de cubrir.

Subalternos: Seran de libre designacidn, en iguales condie
clones que los operarios.

Art. 74 En cualquiera de los supuestos, el ascenso serd
conslderando 12 idoneided v capacidad, pero 2 pesar de ello se
establecen, para mayor garantia, unos periodos de prueba en la
nueva categoria, de tres meses para todo el persanal, excepto
pare el titular o con mando, que serd de seis meses.

Cuando un productor hava realizado trabajo de superior ca-
tegoria, se considera computable este tiempo a los efectos del
periodo de prueba, siempre que se trate de 12 misma categorie
a que ba sido ascendido,

Art, 75, Cuando un productor no obtuviese la confirmacicn
de lz nueva categoria al término del periodo de prueba, inde-
pendientemente de que quede clasificado en su antigua catego-
ria, quedara incapacitado para ser ascendido por concurso o
libre designacién durante el plazo de un afic, & partir de la
fecha en que finalice la prueba.

La apreciacién de los hechas que se indican en el parrafo
anterior deberd realizarse por una Comision nombrada por 1a
Companiia, en la cual tenge voz ¥ voto el Jurado de Empresa,
representado por uno de sus miembros a libre eleccion del
citado Jurado,

CAPITULO V1
Régimen e trabajo
SECCION 1:—JORNADA

Art. 6. La jornada de trabajo en todas las dependencias
de la Comparia Mercantil Uralita, S, 4., serd de cuarents ¥
ocho horas semanales para el personal de 105 grupos 30 v 49 §
de cuarenta ¥ cuatro pare el de los gTupes 1° v 29, va que éste
no trabajurd los sibados por la tarde.
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Art. 71. Se exceptuarin de este. régimen los porteros y vi-
gilantes, que se regiran por las normas especiales existentes
para este personal y cualquier otro que ‘por disposielén legal
0 naturaleza del trabajo que realiza desarrolla una ‘jornada
especial.

Alt. 78 La jornada de trabajo en régimen de turno sera de
ocho horas consecutivas, con media hora de descanso inter-
calada, que se aplicard de torma que en ningdin momento se
produzea Interrupcion de la actividad, fijandose a tal efecto
los turnos necesarios en las distintas Secciones,

Art. 79. Para los trabajos a turno se realizerd uns rotacién
mensual.

SECCION 2.8—V/ ACIONES,

Art. 80. El personal de la Empresa disfrutard un periodo
anual de vacaciones retribuidas. de la siguiente duracion:

“Grupos 1o y 2.°:

~ Velnte dias naturales el personal con menos de einco afios
de servicio,

— Veinticineo dias naturales el personal que al comenzar a
disfrutar haya cumplido los einco afios de servicio.

Grupos 3.° y 4.°:
— Quince dias naturales.

El perfodo de vacaciones, por lo que a los grupos 3.5 y 4.0 se
refiere, se determinara de forma que en ninguna circunstancia

sobrepase los quince dias naturales, ni ses iaferlor & doce dias .

laborables, salve a peticion del productor para disminuir esta
tltima cifra.

Art. 81. El personal que ingrese durente el afio distrutara
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, com-
putandose para su cdlculo desde el mes de ingreso hasta el final
de afio.

Art, 82, Las vacaciones serin disfrutadas por el persons)
mediante turnos fijados per 1a Empresa durante los meses de
mayo a septiembre, de acuerdo con las necesidades del servicio
de cada una de les dependencias.

Para el conjunto del personal de los grupos 30 y 4.2 de las
fibricas se organizard la distribucién de vacaciones de forma

que coincida con el periodo comprendide entre los .meses. de.

junio, julio, agoesto y septiembre.

SEcCI6N 3.~-TRABAJO EN DfAS FESTIVOS . . . ... ._ .

£rt. 83, Los productores de las fabricas cuyos servicios sean |
necesarios para la reparacion o limpieza de maquinariz ¥ ex-.

traccidn de piezas fabricadas deberin trabejar los domingos y
festivos, percibiendo la retribucién correspondiente, de acuerdo
con los incrementos establecidos en la legislacién laboral y
disfrutando el descanso compensatorio-de la festividad traba-
Jjada los lunes y dias siguientes a las fiestas, slempre que por
€l nimero de operarios no se haga necesarlo repartir en varlas
fechas este descanso. ’ :

CAPITULO VII
Licencias y excedencias
SEcCION 1.°—LICENCIAS

Art. 84. Con Independencia de los permisos, retribuidos o
ho, que 1a Empresa voluntariamente puede conceder, ¢l personal
tendra derecho a permisos retribuidos en las siguientes cir-
cunstancias: !

— Matrimonio: Diez dias naturales.

— Alumbramiento de la esposa: Dos dias laborables,

— Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres o hermanos:
Tres dias naturales, i

— Defuncion del cényuge, hijos, padres o hermanos: Tres
dias naturales, Defuncién de abuelos o nietos: Dos dias
naturales.

— En el supuesto de tratarse de familiares de los mismos
grados indicados, pero politicos, la licencia serd de un dia,

— El cumplimlento inexcusable de deberes piblicos legal-
mente establecidos ¥ obligaciones de caricter sindical: El
tiempo imprescindible para ello.

Art. 85. En todas las circunstancias, €] personal deberi co-
municar puntualmente el acontecimiento que motive la licen-
¢la y justificard adecuadamente la realidad de la misma.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dard
lugar & que la ausencia se considere, a todos los efectos, como
falta injustificada.

i
]
|

- SECCION 2.+~EXCEDENCIAS

" Art, 86. Las excedencias voluntarias cuye concesion es po-
testativa de la Empresa solo podran ser solicitadas por el per-
sonal fijo con un minimo de dos afios de servicios, debiendo
solicitarse por escrito con un mes de antelacién y por una
duracion no superior a un afio.

En-circunstancias excepcionales, motivadas por estudios, ea-
s0s de fuerza mayor comprobados, la Compafiia procurara aten-
der la peticion de excedencia, siempre que concurran las res-
tantes- condiciones, ) ’

Art. 87. Durante el tiempo que dure la excedencia, el pro-
ductor tio tendra derecho a retribucién alguna, ni dicho periodo
se computard a efectos de aumentos por antigiiedad.

Art. 88. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
Interesado hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta,

7 cesard gutomiticamente en’ la Compafia Mereantil Uralita,

Sociedad Anénima. sin indemnizacion alguna.
Art, 85. El personal que se encuentre disfrutando excedencia

'y no solicite su reingreso con una antelacién minima de treinta
«dfas al término del periodo por el que fué concedida aquélla

perderd el derecho a su puesto en la Empresa. cesando defini-
tlvamente en la misma.

CAPITULO VIII
Accion social
SECCION 12—DONATIVOS FOR MATRIMONIO

Art. 90. Todo productor varén que rontraiga matrimonio
percibird un donativo consistente en una mensualidad de sa-
larlo ¥ aumentos por antigiiedad. .

Art. 91. . También percibira este donativo aquella productora
que al contraer matrimonio contimie prestando sus servicios en
la Empresa y por lo cual no percibird la dote matrimonial e
que se refiere el articulo 66.

SECCION 2..—ROPA DE THAPAJO

Art. 92. Al personal de los grupos 30 ¥ 4° se le suminis-
trard la ropa de’ trabajo qite ‘a continuacion se tndica:
. .8) Persona]l masculino de fabrica: Dos monos por afio.

b) Personal femenino de fabrica: Dos batas por afio.
¢) Personal masculino de representaciones: Tres mones por

Lafie. ..

Quedan excluidos de estos suministros los subalternos a Jos

.que se les facilite uniforme v el.perspnal de limpieza, .. . .

Al personal de colocacion de las representaciones le sera fa-
cllitado ademas calzado apropiado. .

Art. 93. Al objeto de que en todo momento puedan dis-
poner los interesados de una de estas prendas en las debidas
condiciones de limpieza y presentacién, equellos & quienes les
sean entregadas por primera vez recibirin dos de ellas.

Art, 94. Con el fin de lograr un mayor orden de estos su-
ministros, las entregas se efectuarin en los meses de enero hd
Julio para el personal & quienes corresponde dos prendas anua-
les y en. los de enero, mayo y septiembre para el de tres.

Art. 95. Con igual finalidad. al personal de nuevo ingreso se
les facilitarin las prendas en la primera entrega colectiva que
se efectie con postericridad & su ingreso.

Art. 96. Los productores deberin utilizar ineludiblemente v
en dehidas condiciones de limpieza en los centros o lugares de
trabajo. la ropa que se les haya fecilitado para tal fin, v deberd
proveerse & sus expensas de la citada prenda en el supuesto de
resultar inservible antes de cumplir los periodos de duracton
que se estipulan.

SECCION 3.—ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 97. No sufrird modificacién alguna el régimen que tte-
ne establecido la Empresa para completar la retribucién en las
ausencias por enfermedad y accidente,

En el supuesto de incapacidad total para el trabajo. la Em-
presa procederid a la jubilacién del productor.

SECCION 4,3=J UBILACIONES

Art, 38, El personal comprendido entre los sesenta y sesen-
ta y cinco afios podra solicitar la jubilacion, reservandose la
Empresa 12 facultad de atender o 10 la peticién, a la vista de
las clrcunstancias.

Art. 99. Se establece la jubilacién forzosa a la edad de se-
senta y cinco afios, de acuerdo con los interesados, para todo €l
personal de la Empresa afectado por €l Convenio, No obstante,
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o solieitud de los interesados, podra aplazarse la jubilacién en
ios ¢asos en que especiales elrcunstancias asi 1o aconsejen,

Art, 100. El productor que se jubile percibira ung pensién
de la Empresa, que completara los beneficios Que reglamen-
iariamente Je correspondan de los Organismos de Segurldad
Social ¥ Mutualismo Laboral, de forme gue sus percepciones
totales en Ia nueva situacién alcancen los sigwientes poreen-
tajes referidos al salaria que disfrute en e momento de fu-
bilarse:

Hasta veinticinco afios de servicio en la Empresa ........ 110%
De veintiséis a treinta afios de servicio en la Empresa ... 120 %
De. treinta ¥ uno a treinta y cinco afios de serviclo en

la BODIESA .ovivceeeecniireescescensissecmsensersesens oo 130 %
De treinta y seis a cuarente afios de servicio en la
EMPIESE ovucvvensisenesiientieneserierionstssrsnseesonseesssssenennes 140 55
Mis de cuarents afios de servielo en la Empres ........ 150 %
CAPITULO It
Yarios

Art. 101 La Empresa organizari los desplasamientos a
obras de su personal de colocacion, de forma que en ninguna
circunstaneia permanezes un operario mas de dos meses con-
secutivos sin poder convivir con su familia, empleandolo, trans
currido dicho plazo, en obras que le permitan regresar diarigs
mente 4 su domicilio durante un periodo minimo de una semans.

Art. 102 Para la recta interpretacién del Convenio se crea
una Comisién Mixta. integrada por los Vocales de la Comision
Deliberadora del mismo. que se oeupard de resoiver cuantas
dudas puedan suscitarse,

Art 103, Las partes declaran que el presente Convenio no
implica une elevacién de los precios de los productos de Uralita,
Sociedad Andnima.

» CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera—Por 1o que se refiere gt personal de los grupos
primero y segundo, se le clasificard en las nuevas subcategorias,
prescindiendo de la que ostentare, de forma que, en todos. los
supuestos, la recribucién anual asignada supere 2 la que ante-
riormente pereihia,

Segunda —Independientemente de ello, ¥ por lo que afecta al
personal del grupo segundo, 2 la implantacién del Convenio se
le garantizard, un aumento, como minimo. del 16 per 100 de la
retribucién bruta anual que percibia, :

Tercera~La Empresa proceders 2 una recalificacion del Per.
sona! de los grupos primero y segundo, en base de las eireuns-
tancias individualizadas del trabajo que realiza. sin que ello
suponga, necesariamente, la variacion de la subcategoria atris
buida en virtud de la clasificacién prevista en la clausula pri-
mera,

Cuarta~Subsistiran las dietas existentes en las fabricas, con
cardcter transitorio y a, extinguir,

Quinta—8i la retribucion actual sobrepasase el limite supe-
rior de las nuevas escalas, se respetard la cantidad que el inte-
resado tenga asignada.

Ambas partes, social y economlea, asimismo acuerdan, para en
el caso de que la Direccion General de Ordenacion del Trabajo
apruebe el texto integro del Convenio, rerunciar expresamente
& su derecho a Interponer recurso ante el excelentisimo sefinr
Ministro de Trabajo. Este acuerdo es tomado por unanimidad,
como asimismo la aprobacion del Convenio de referencia,

Seguidamente, el Presidente levanta la sesion, siendo las
veinte horas, dando por terminadas las deliberaciones, firmando
la presente acta y el Convenio aprebado, en cumplimiento de
lo dispuesto ¢n la norma sindical vigésimo primera, todos los
Vocales titulares de las secciones economica y social, de lo que,
como Seeretario y cok el visto bueno dei Presidente, doy fe,

Anexo niim, 1

ANEXOS
CUADRO DE RETRIBUCIONES

e E——————
T
' '

Plus Convenlo

Salario
Categorfs Subcategorias
mensual :
\ I I B8 IV vy Vi A%
QGrupo 1e Titulados: .
INZETUET0 vvecerreriirevesnsersessnnnssennsannns 5.600 2200 3.000 4.000 5.100 6.200 7400 8.900
Licenciado 5600 1700 2300 3.000 3800 4800 5800 7,000
Médico ........... 5.600 1900 2300 ‘ 3.000 3900 4.800
Avudante de Ingeniero ......... 4.700 1.600 2200 2,900 3.800 4,700 5.800 7.000
Aparejader .. ... ... 4700 1,600 2200 2500 3.800 4.100 5.800 7.000
Perito ......... . 4.700 1600 2200 2,900 2.800 4.700 5.802 7.000
AYUdante LECIYCO SARITATIO ...ocvvvveowee 4.700 500 800 1.200 1,660 2100
Crupe 20 Empleados:

1 —Técnicos
Encargado general .....vecnrce 3800 1100 1.700 2.300 2500 3.600 4.400 5.300
Delineante proyectisia 3.400 1.600 2.100 2700 3.400 4100 4,800 5.800
Delineante de primera . 3400 800 1.200 1700 2.200 2700 3300 4.000
Delineante de segunda . 3.400 200 600 1.000 1.600 2.200
Calcador .... 1.800 600 800 1200 1.500
Aspirante d 0-veinte afes ... 1,800 200 300 600
Aspirante dieciséisdieciocho afios ...... 1440 100 200 460

IL—Administratives
Jefe de Primera ...ocvveeveeeereeeerrnan 3.900 2400 3.000 3.800 4,600 5.500 6.600 7.800
Jefe de segunda . 3.900 1.100 1.700 2300 - 2.900 3.600 4.400 5.300
Oficial de primera .. 2800 1100 1.500 2000 2.500 3.100 3.800 4.600
Oficial de segunda 2.800 600 1.000 1400 1,800 2200
Auxiliar ..o, 1.800 600 900 1200 1.500
Aspirante dieciocho-veinte afios ........ 1.800 200 300 600
Aspirante dieciséis-dieciocho afios ...... 1440 100 200 400
TEIEOMISIE vvvevsivreisierenreeerereneenne 1,800 600 900 1.200‘ 1.500
IIT.—~Mercantiles ,

Visitadores de Agencia.......... e 2800 LSO 2100 280 220 3800 46 540
Lot 1= T OO . 2.800 600 1,000 1.800 2.200 '

1400
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Plus Convenlo (dia trabajado)

Salario
Categoria N Subeategorias
dlario
1 n . m . Iv
Grupo 3¢ Operarios:

L—Faoricacion
EDCATZA00 oiiiivieennineetie i st e rere st s 115 &4 56 72 g8
Jefe de equipo .. . 80 28 36 45 -
Verificador ... ....ccouvnens 70 36 48 80 72
Especialista . 70 24 N 32 20 -
Peon ... . verrereorenens 60 20 28 36
Ayudante .. . 60 20 28 -
Principiante ... 60 12 — - —
Pinche de dieciséis-diecisiete afios . 48 12 —_— - —
Pinche de quince afies .............. . 26 12 - - -
Pinche de catoree 8005 ....v..vveeeroveenserssrsesssenssnsnnn. 25 12 - - —

{1.~Colocacién
ENCRIZAd0 v 115 44 56 72 88
Colocador de primera ... 80 40 43 61 —
Colocador de segunda . 80 24 32 40 -—
Especialista 70 24 2 40 —_
D30« SO 60 20 28 36 -

CUADRO DE RETRIBUCION

Anexo ‘nim, 3

Plus Convenio (cdia trabajado)

Salario
Categoria Subcategorias
dlario
I II m - Iv
Grupo 3.0 -
II1.—Oficios auxiliares
Contramaestre ....... . 115,00 72 84 96 115
Oficial de DIMETA ..o eecseevenenenaes 80,00 60 72 a8 -
Conductor de primera . 80,00 40 52 64 -
Oficial de segunda ........cccoovvverecrenne rearesaasnetiesanens 80,00 40 52 6% -
Conductor de segunda ........ 80.00 24 32 40 —_
Oficial €@ TOYCETR ..occcvvvirirrierreireeresesssessasasaenorassasnes 76,00 36 48 L - —
Aprendiz de tercer y cuarto anos " 48.00 8 20 - —
Aprendiz de seguRAD 850 ..oveivrescsncrenemsesssesssnssesseones 26,00 8 16 - -
Aprendiz de primer ano ........ 25,00 8 16 - -~
Grupo 4.0 Subalternos:

Encargado de almaeén .. ' 115,00 44 56 72 88
Almacenero 39.00 28 38 43 —
Cabrador 67,00 43 51 €3 -
Conserje ...... sversesnrens 67.00 32 4Q 48 -
Vigilante 67.00 16 % 32 -
OrAERANZA .cvverrrrersarassesicsnsesseanes ; 67,00 16 24 32 -
Portero ..... " 67.00. 16 2 32 —
COCINEIO ...vverreercenneieranenne . 67.00 16 24 32 -
CAIMATETO ...evvovuernrnesrervererisesesressenes 60,00 16 2% _ —
Botones de dieciséis-diecisiete afios 48.00 8 - - -
Botones de quince afios ........oveennsoen. 26.00 8 - — -
Botones de catorce afios 25,00 8 — - -

2 - - -

Limpiador (hora) ..... 7,50
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Anexo niim, 4
HORAS EXTRAORDINARIAS

(Valores aplicables en los Centros de traJaje de las proyincias de Vladrld
Navarra, Milaga, islas Baleares, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.)

Barcelona, Vizecaya, Asturias. Guiptizeoa, Gerona

Subcategorias '

I u Iv v Vi ‘v
Categoria
2% 40% 2% 40% 285 0% 2B 0% 25% 0% B 409 254 40 ¢,

Grupo 2. Em-
rleados:
1—Técnicos .. 27 30 30 34 34 38 38 42 42 47 47 83 52 58
Delineante pri-

IMETR .evvecrrone, 2 25 2 28 29 32 3 ki ki 42
Calcador . 16 18 18 20 20 23 b} 25
Aspirante 18-20

A0S ocvrenen, 12 14 13 15 15 17
Aspirante 16-18

afos ..., 9 10 10 12 12 13
JL—Administra. .

tivos. _

Oficial primera: 2 a9 29 32 33 7 n 42 41 48 47 5 53 59
Oficial segunda. 22 2 2 28 28 31 31 . 3B 35 39
Auxilier ... 15 18 18 20 20 2 23 2
Aspirante 18-20

2005 vvciiinee 12 14 13 13 15 17
Aspirante 16—18

anos . 9 10 10 12 12 13
Telefonista .. veee 16 18 18 20 2 2 23 25

: )
| - . —
Anexo nim, §

(Valores aplicables en los Centros de trabajo de las

HORAS EXTRAORDINARIAS

provincias de Madrid, Barcelona, Vizeaya, Asturias, Guipizeos, Gerona

Navarra, Milaga, islas Baleares, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas,)
N Subcategorias
Categoria 1 11 v
2% % 40 < %% 40 ¢ 25 % 40 % 25 ¢ 40 o
Grupo 3.0 Operarios: \

L—Fabricacion
ENCAIZAG0 overrrrmc, I - 3 | 35 3 (1 3 Q
Jefe de equipa 20 22 21 24 2 26
Verificador 19 2 » 24 2% i 26 30
Especialistz ...... 17 19 19 21 20 3
Pedn ... 14 16 16 18 17 20
Avudante ..... 14 16 16 18 :
Principiante .... 13 14
Pinche de dieciséis-diecisiete afios ... 11 12
Pinche de catorce-quince afos ............ 6 1

II.—Colocacion
Encargado ........ 29 33 31 35 35 39 kb 2
Colocador de primera .. 2 25 RX] 26 2 2
Colocador de segunda ., 19 2 20 3 2 2
Especialista .., 17 19 19 2 20 2
Pen ....... . 1 16 16 i8 17 20




14026 30 septiembre 1963 B. 0. del B.=Nim. 234

'

Apeso a6m, ¢
HORAS EXTRAORDINARIAS

(Valores aplicables en los Centros.de trabajo de las provinelas de Madrid. Barcelong, Vizeaya. Asturias, Gulpuzco& Gerona
Navarra. Malaga, islas Baleares, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.) .

Subcategorias

Categoria 1 . 111 v

IIT—Oficiales Auxiliares:

Contramasestre ... ... .. vu wen 35 39 i 41 39 44 42 . 47
Oficidl de primers ... ... ... 26 29 2 32 k) B
Conductor de primera ... 22 25 24 27 2 30
Oficial de segunda ... ... 29 25 24 2 u 30’
. Conductor de sezunda 19 21 20 23 22 25
Oficial de tereera - RN w10 2 . 22 24
Aprendiz de Lercexo ‘ cuarto anos 10 11 12 14
Aprendiz de primero v segundo anoa [ 6 7 8
Grupo cuarto.~Subalternos: ) ' i T
Encargado de almacen ... v v er cus ove o 29 3 31 35 35 30 a8 42
AINACETETO o 1ty vee ee vve e ey o 20 22 2 24 23 26
COBrador v v e aee vee vee vee e pen 20 2 22 24 P4 S
COMSETI vy var vae ver ave var wem evn oae 18 bal 2 2 R 24 '
Vigllante . ... ce e ve e vee vs e e e b 15 17 16 18 18 20
Ordenanza .. 15 17 i€ 18 18 220
Portero .. e e 15 - 17 16 18 13 20
Botones de 16- 17 afios re ves mer ees nes bes see sme ve ane ven 10 1
Botones de 14+15 A0S ... ey ves 1ee ses ver ser eve ore 0on ous §° 8

Anexo niim. 1
HORAS EXTRAORDINARIAS =~ - » -

(Valores aplicables en log Centros de trabajo de las provinelas no comprendidas en el anexo nimero 4.)

mm — —
, ' Subcategorias ,
Categoria I I 1 B v I Vi
2% 40% 25% 405, 25% 40T 25% 40% -25% 40¢ 256, 405 950, 40%

Grupo segundo.~Empleados:
I~Técnicos: : - R S

2 29 2 2 2 B 3% 39 38 42 4] @ 46 8
2 X% % W2 3} 31 35 35 39
15 16 16 - 18 18 1 20 23 :
12 14 13 4 15 16
§ 1 10 11 i 1

Delineante de primera ..........
Delineante de segunda .
Calcador ......cvevevineen
Aspirante de 18-20 afios . -
Aspirante de 16-18 81105 ....ovevevenrens

II.—Administratives:

Oficial de Primera .....cecsciviersnne 04 b 26 3 30 33 3 T 36 41 4l 46 46 51
Oficial de segunda .. " 21 28, RB 26 26 29 28 32 3 25

Auxiar .oeeeeinn, 15 16 16 18 18 2 20 23

Aspirante de 18-20 afios . 12 14 13 14 15 18

Aspirante de 16-18 anos ] 10 10 H 1 12

Telefonista .....oocooiivvererenee 15 18 18 18 18 2 20 23
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4nexo nam, §
HORAS EXTRAORDINARIAS
 (Valores aplicables en los Centros de trabajo de las proving ias no.comprendidas en el anexo nitmero 5,)
Subcategorias
Categoria 1 I oI v

%% 40% 25 % 40 % 254 40 % %G 0%

Grupo tercero.—Operarios:
I—Fabricacion:
ENcargado ... ... v. vee ver st vie ver eee one wrn e e oen v 21 31 2 33 32 6 . u 38
Jefe de equipo ... ... ' 18 21 20 2 2 2
Verificador ... ... , 18 2 20 22 2 2% 24 26
Especialista ... ... ‘ 16 18 17 M 19 a
PeOn oo o 14 15 i5 17 16 18
Ayudante ... ... ... ., 14 15 15 17
Principiante ... ... ... .. 12 14
Pinche de 16-17 afios ... . 10 11
Pinche de 14-15 21105 .. 1ve v1s eue v ves ot e0 6 7
II—Colocacién :
EDCATERAD .. .. ot et vee ver vas eae w10 00 von ats e e o 27 3 29 33 32 3 34 3
Colocador de primera ... . . 20 23 2 24 23 2
Colocador de segunda ... .. . R 18 20 19 il 20 23
ESpecialista ... .. v e vy ve e e 16 18 17 19 19 2
PODl o te s s e e et e e et e 14 15 15 17 16 18
- . e e Anexe nim. 8

}
HORAS EXTRAORDINARIAS

(Valores aplicables en los Centros de trabajo de las provincias no comprendidas en ¢l anexo nimero §)

Subcategorias

Categoria I hos m v

B% 0% X% 0% X% 0% %% HNG

T coma— —— —— —— —

III—Oficiales Auxiliares:

Contramaestre ... ... ... ... ...

. a2 2 34 38 35 40 k] 43
Oficial de primera " e see oo e s 23 % 25 28 B 1
_.Conductor de Primera v .. wv vee soo uae e 40t 00s.20s 0 023 . 22 .2 L S/
Oficial de SeEuUNA ... ... ... ves v voe s oo e soe ets s 20 3 2 23 % 2
Conductor de SEZUNAB v v e vee ver wes sar bon men oot 18 20 19 2l 20 23
Oficial de TEICETA .o oo vee ctv es cos ars ver vne mon ous e 18 20 2 22
Aprendiz de 1ercero ¥ cuarto afios . .. we s pmo oo 10 11 11 13
Aprendiz de primero y segundo 8008 ... v see s o w 5 6 1 1
Grupo cuarto.—Subalternos:
Encargado de alMactnt .., v e s wae e oo sow wor o 27 3 29 3 32 36 H# k)
AIDACBIIETO whe ey ves es ves oos 1os ane s0n 002 wre 006 son ame 18 2l 20 2 2 %
COBIBADT s s sus wa ses sas es 2en sue 005 son 000 20w oe i 18 Il 20 2 2 A
CODSETIE w1y vae vt tae 1e one wed eoe 200 s0m 000 ses s00 s00 ses son 17 18 18 2 19 2
VIGHAIIE 1es vrs ver ver ver one soe eon aon gun e wn was sen aei 14 16 15 17 Iy 18
OFAENANZA 11\ ree ces ver voe ere soe 100 wet 100 s0n 20 sen sen ous 14 18 15 17 mn 19
POTTETO vvs v e v e et e o ver e e s ve sen san 14 16 15 17 17 13
Botones de 16-17 A5105 ... vvu e cee sue or eer wvs vee eon e 10 1
Botones de 1415 ... .o . it o e e e cen s een en o 5 [

|




