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Artıculo veintinueve.-Los correctivos que deberiın lmponerse 
a los Vigi1ant~s JurAdos como sanci6n por Ins faltas cometldas 
por.lc5 ruismos. que b::uı sicio citadas anıeriorınente, seran las 
siguientes: 

Primero.-F:ı.Jtas leve~: 

Una. Amoııes,aci6n privada. 
Dos. Aır.o:ıestc.ciô!l pUblica con :ınot::ıci6n c:ı el expediente 

persona!. 

Scguııdo.--FaltD..> grııves: 

Uno. Ycult~ de cinco a t:-eint:ı dias de h:ıbe, que. propor
donalıııente a su cuanti::ı. se har~ efectiya tn pa;ıel de pegos 
del Fs:ado e:ı el plazo m:.i.xinıo de ciııco meses. 

Dos. Sm;pe:lsi611 de sueh.lo. j' ıunciones POl' ~eriodo de cinco 
a treinta dias. 

Tercero.-Fa2tas mu)' gl'aws: 

Uno. Separaci6n dd cargo. 

,\rticul0 :reintn..-Par:ı premiar lOS servicios distinguldos pres
tados por los Vigılantes Jurados se est:ıblecen las recoınumsas 
siguie:ıtts. que poo!':J.n otorgaı' el Director general de Segi.ırldad 
() de la Gual'dla Ciı'il 0 Gobern:ı.dQl'es clvıles. segı1n los casos: 

a) Feilcitaci6n oriw.da. 
ol F'elicit:ıciGn piıblica ceıı :ınotac:ôn en eı expediente pe,

sonul del intel'côado. que T.:ımbien podr!! pUblicarôe en el ıab16n 
de ununcios de 1:1 eınuresa. 

cı Conce:;i6n de· Qalan de c.ıerito. 
d) Pro;ıuesta p:ırrı condecor:ıcio!l ofici:ı!, civil 0 milit:ır. 
e) P,ecompensn. 01 me:~i:ico POl' La empresa 0 POl' las Dı

recciones Cenerrıles de la Gu:ırdia Civil 0 de Segul'idad. en 
~aso, fxcepciOl:.dles. Estt' p~'emıo ir:.: s:em;ıl'e un:do 0. cualQuier:.ı. 
de !as recoıııpens~s anteriores. 

El Galan de 1\1&1'ito consistirü en ıma trencilla c1oradn. de 
dlez milimetl'o~ de ancho, que deber~ı colocarse en cI brazo iZ
quierdo .• oorc i:ı man:,a, ~!L forma de :ıngulo d~ ciento \'ein
le grad8.', cun ~1 \'t;rrlce haciu abajo .\: de seis .centimetros de 
lado. Pueden ir superpuestos hasta t!·ps Galones de ~1eriw. y 
al concederse el cut!rlo usar(ı en "eı de cualro de diez milime
UOS ımo de winte nıilimetros, tambi0n dorado. No podriın con 
cederse miıs de cu!tll'o Galones de ~,ıe'l(Q. 
. Los Vigilıınte5 JUl'udos perder:m ei Galon 0 Galones de Me

rito en cuya posesiön se hallaren al iııcurrir en talt:ı grave. 
Articulo treiııta )' ur.o.-En todo 10 concemiente aL pl'ocedi

ıı'.iento s:mcionador segllldo pura ımponer sancıones dıscip1ina-
1',a5 y administrativas. se acwar(, at) modo quc queden cumpli
das l:ıs gal'antias de los e:-:ped!~m:ıdos, ıodo eHo sin periuicio de 
la respons:ılıi!idad pmal en que puedn incul'rir cı Vigi1l2nte Ju
l'ado, Qııe :;er~ exigıc!::ı ınediante las normas Y orocedL'1liento 
correspondientes. . . 

Articulo treıntn y dos.-Al eı:pedieme personal de !os Vlg!
la:ıtes Jur.1dos, eıı la Direccioıı General de Seg:.ırid:ıd 0 en la 
Direccion General (:e l:ı Gu:ırdia eil·iI. se Unil':l uıı:ı hoja de 
conducta que servir:.i p~ra juzgar el hlstori:ıl de los interesados. 
En est:ı hoj:.ı. deber:i.ı, inscribll'se tadas bs sanciones y recom
pensas de que b:ı)':ır. ~ido ubjeto' en su I'ida pıofesioııE!.l. L05 
Gobleroos Civiles darüıı cuenta. a c;tos efeclOs, :ı In. Direcci6n 
General conespondlente de dichos extreınos relacionudos con 
Vigilantes Jur:ı.dos de sus l'espectll'as pro';i!ıcbs. 

Articulo treint:ı y tres.-Sln perJu:cio de 10 dis;ıuesto e-n el 
::trticulo cier.to treiııla :; seis.'dos e~ la Le:; ee Procedimien:o 
AdmL'listrativo. los e~;pedientes incoadCis a 105 Vigila.'1tes Jura
dos. deberitn ser iııstruidcs por funcioııario,; de! Cuerpo Gene
ral de Policia 0 por O:iciales de II Guardia Cin!. segu:ı Que 105 
estableciı!'Jentos conde p,estc·n :;U5 serviclos s.e hallen enda
'\'~dos en ıın:ı II otm dem:ı.rcaci6n. 

ArticL110 trei:ıta y cuat~·o.-Cuando \e5 hech05 que motlven 
€-l expedieme c1emost:-al'::ın peligl'osiCıad PGl' pJ.t'te de] interesa
do. cmı.ndo se ıiictJ-re, pOl' raziın de 10.< ınisınos ::tuto de Pl'oce
~amientfJ 0 cuando por b ıııdol? dr in. fa11:1 ,'e rO:1siderara per
judicial para el prrsligio \Le ,u fuııci6n la ı:onllnuldad en la 
prtsluci6ıı del r,t'l'l'icio, el Directur gene:'al de Seguridad, el 
Dırrctor general c:e 1:1 Gu:ı.ı·dh CıYil y los Gobernadores cl\'lles. 
EI propues,:ı, dd Jucz Iııstl'Uctor, ]lcd:iın ~co!'ci"J' la suspt'nsi6n 
;ıren:ıtivn. de su:; !uııcioııes. 

Aıticulo tl'einl:ı y ciııco.-La comisitin de ıma !alta lc\'P. 
e·.;lstieııdo [ıOS ~l1teriOrf, sm jnrƏlidər, sel':'t coı:sıde:'ad:ı coma 
fa\ta gr~\'t. La cııarta cOl'!'eccioıı gr:ı,\'p llcver;'ı consigo l:ı. pro
pue,Uı p::ını el ce,e, :\ !l0 ~er que c,;tas fa.ltas se sucellieran en 
u:ı plazu infeıior :ı, tres me$es. en cuyo caso no seric. nece~.:ı.tio 
eSperar ıl. la comishin de la cuarta. 

Para inv:ıJidar las notas y antecedentes POl' faltas leves y 
gra.ves SGr;1 necesario que traI1lcurran dos y clııco afıos, res
pectil'amente, desde la imposici6n de la sanci6n :ıl interesado. 
sin incurrir en nueva falta.. No podJ".in sel' invalidadas en nin
gtm caso las notas POl' reincidencio. 0 ını; que se refler:ın c. co
rrectivos impuestos para sancionar las falt:ıs muy graves. 

Transcurr!dos 105 pl:ı.zos Indicados en el parrafo E!.lıterior. 
podriı.n 105 interesn.d05 solicitar del Dil'ector general de Segu
r!dad, del Dil'ector generaı de la Guardia Civil 0 de los Qober
nadores civiles, segun 105 casos, iı invalidaci6n de las note.s 
desfııxorables correspondi~nte~ POl' mecıo de inst:.ı.ncia y por 
conducLo regular. 

Las notas inral1dad:ı.s no se tendran en cucnta fn la aprecıa
eian de nue\'as !a!tus; ııi para gradual' la iııtensidad de otr:ıs 
en que pueda incurrir el lnteresııdo. excepto cuando sea reincı-,
dente en la misma. En la not:ı de invalidaci0n quc se entregu~:' 
al interesado se especific:ı.r:i que la nota des[avorable ha quedado 
cancelacle. mipntras no \'uel\'a a 1ncul'r!r en faııa de la m1sma 
naıuraleza, qucdando, en este c:;ıso, anulada dicha cancel~ci6n. 

Articulo treint:ı. y seis.-En todo 10 no previsto en este De
creto, nı afecte aı cani.cter de Agente de Autol'idad de los Vi
giJantes Jurados, les s~r:i de aplicacicin las correspondientes re
glamentac)ones labor:ıles, convenios y ot~as no,mas. usos y 
costumbres est:ıblecidos en la eınpres::ı. 

Asi 10 dlspongo por el presente Decreto. dada en San Sebas
ti:ln a diez de agosto de mil novecientos sescnta y tres. 

Eı MllllStrO ae i~ OObomacı61l, 

CA.\ULO ALO~SO ,'EGA 

FRANCISCO FRANCO 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN dr 4 de se;ıticmbrc de 196J sobre ccrmpatibilidad 
d~ las pre.llacioncs qııe dis!rııten los traoaiadorcs a''09i
dos al Seguro de Dcsempleo, tanto cn sıı regimen gene
ral como en cı especial de la Ramcı Textil II.lgodonera. 
con las becas u ıısalarios de estimulo). 

Ilustrisimos se1iores: 

L:ı. Ley 62.'1961. de 22 de julio, POl' la que :;e establece el 
Seguro de Desempleo, seıinln. qUl' las prestaciones del mismo 
son incompat ible:; ~O!l las ı'ctribucione:; de carücter salarial, sin 
estableccr en fonn:ı. alguna i:ı incompntibilidad de las citadas 
prestaciones con las becas 0 105 Iləmndos (salarios de estimUloD 
que se cOIlceden ::ı 10, trnlıajadores que asisten a los cursos de 
formaci6n profesionnL. Lo que POl' otra patte S~ halla confir
mado por el articulo 9-1 de la OrdeIl de 14 de noviembre de 1961. 
qu~ regl:ı.menta La Ley 62/1961, :ıl prever. especificamente. la 
posıbilıdad del establecimiento de presıaciooes complemelltarias 
para los trabnJadores pnrudos ı(comprendidos en los cursos de 
or;entaci6n. formaci6n proresional aceler:ıd:ı. y re:ı.daPtac16n :ıl. 
las tecnicas profesionales m:.is adecu:ıdas». 

POl' otro 1ado, y POl' 10 que S~ refie!e concretamente a los 
cur$OS de formaci6n imeıısiv:ı pro!eöiunal öubvencionados POl' 
~l Fondo de Protecciôn al Trabajo. la L"y 45/1960. de creacicin 
de los fondos naclonales. preve especificamente la ~oncesi6n ct" 
auxilios a los trabajadores quc hayan cesndo en sus rel:ıciones 
labomles como consecuencia de pJanes cte racionalizaci6ıi de1 
tl'abajo de las empresas. 

Seriu ins6lıtc. c:ırente de sentido )' mataria todo estimulo a 
la asistenci:.ı. a los cursos de los trabajadores p:ıradoo que se 
interpretarD. qu,' exist~ una incomp:ıtibilidad, a la que por 10 
dem:is se oponcn LJ:; norınas qUe han quedado citadas. entre 
las prest:ı.cioncs del Seguro de Des,mpleo )' lrı.S precitadas becas 
o (I.~:ıbrio:; dp eslimulQ») de !w; cursos. t:ı.nto ma..') cu:ınto que 
medi:ınte iı compatibjJjd:ıd se atiQnde na sola::ıente al intere$ 

,particl1Jar del trəbnjndor əfecrado. sino al gen~r:ıl de la CCQ

ııorni:ı nacionaL. tan intel'esada en eôtos ı:ıroceôos de l'ormaci6n. 
En eonsccucncia, 
F..ste ~ıinistel'io ha tenido ~ bien disponer: 

Al'ticulo ıinico.-Las prestaciones que disfnıten los trabaja
dores acogidos al Seguro de Desempleo, tanto en su regimen 
generaı como en el es;ıec1al de la Ramil Textil i\lgocioneı'a, soıı 
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compatibles con las becas 0 (<Salarios de estiınulo» que 105 pro
plas trabııjadores puedan percibir por su asistenc!ı> a cualquier 
clase de curso5 de !ormaci6n profesional intensiva 0 acelerada. 

La que dlga a VV. Il para sU conocimiento y efect05. 
Dias guarde II. VV. II. much05 afios. 
Madrid. 4 de septiembre de 1963. 

. ROMEO GORRIA 

I1mas. Sres .. Directores generales de Prevision y de Empleo. 

I 

Las relacıones juridico-Iaborales con e! personıı.l fljo em
barcado se referir:in ıin!camente al barco de enrolamlento del 
pescador. 0 a las de todos lOS de la flota de la Empresa.. segıin 
se establezca en el contrato de embarco correspond!ente. . 

Personal de temporada. campafıa 0 costera.-Es aquel que 
se prec!sa para realizııl' 108 trabajos en las modalldades pes
queras que tienen esta caracteristica. en ci periodo de tiempo 
en que aquella se desarrolla y cuya duraci6n viene determi
nadıı por sus c!rcunstancias c!imato!ogicas 0 bio16g1cas.» 

P:igina 11777. primera colcmna. articulo 43. donde dice: 
«b) Tecnicas 0 Pract!cas de Pesca: seis meseSll. debe decir: 
«b) Tecnicos 0 Pr:i.ctlcas de Pesca: sels mesesıı. 

Pagina 11779, segundıı. coluınna. articulo 64. donde dlce: 
llESOLUCION de la Direccion General de Ordenaci6n «texto de su articulo II. ıas dotaciones». debe declr: «texto de 

su articulııdo a las dotacione5». 
deı Traba;o por la que se subsanan omisi6n y erratas P:ig1na 11780. segunda columna. articu10 7'/, donde dice:«El 
observcıdas en la Reglamentaci6n Nacional de Trabajo 
en lcı Industria de la Pesca de Cerco !i otras Arles. reembarque de! licenc!amlento». debe dec!r: aEI reemba.rque 

del lIcenciado». 
Publicada en el «Boletin Oficial de1 E,tado» niıınero 188. co- P:igina 11788. primel'a columna, articu10 154. donde dice: «en 

rrespond!ente al dili. 7 de agosto ıiltiır.o. la Reglamentaciön que la naturaleza de !aş faenas». debe declr: «en que por la 
Naclonal de 'Traba,jo en la Industria de la Pesca de CerC() y naturaleza de las faenaı:». 
otras Artes. se observa la omisi6n l' errataö que a continua- I P:iginıı. 11792, segunda co!umna articu10 195. dotıde dice: (ta 
ciôn se indlcan: • la categorla. del traslado», debe deeir: ca la categoria del tras

Pagina 11733. primera ~olumna. la redacci6n deJ axticu-
10 18 debe ser Ja siguiente: 

«Articulo 18. Personaj fijo.-Es aqueJ que la Empresa pre
cisa de modo permanente para realizar eJ trabajo exigido por 
la explotaci6n pesquera normal. 

Las relaciones laborales con el personal fijo se considera
ran slempre por tiempo indetermlnado. subsistiendo. por tanto, 
Indefinldamente salvo causa legal de extinciôn. 

ladado» 
Paglna 11795. prlmera columna. articu10 227. donde d!ce: 

«en !o5 articulO5 192 II. 94». debe decir: «en 100 artfculos 192 
a 194». 

Pagina 11797. pr!mera columna. articu!o 244, donde dlce: 
«perlodo menor siete. dias». debe dec!r: «periodo menar de 
siete dias» .. 

~adrid, 4 de septiembre de 1963.-El Director general, Je
sus Posada Cacho. 

ll. Autoridades y Personal 

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENClAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 23 de agosto de 1963 por la Que se nombra a 
tıon GuiUermo Gaya Muri4, Albaıiil del Servicio de 
Construcciones Urbaıuıs de la Reyilin EcuatoriaL 

TImo. Sr.: En atenciôn a las circuostancias que concurren en 
don Gulllermo Ga.ya. Muria. esta PresidenCia del Gobierno. de 
confarmidad con la propuesta de V. 1. y en usa de ias faculta
des con!eridas por las disposiciones legales vigentes, ha tenida 
a bien nombrarle Albaıiil del Servicio de Construcciones Urbanas 
de la Region Ecuatorial, con el sueldo anual de trece mil tres
cientas veinte pesetas y demas remuneraciones regla.mentarias. 
que percıbıra con cargo al presupuesto de dicha Region. 

10 que partıcıpo a V. 1. para su conocimlenta y efectos pro
eedentes. 

Dlos guarde a V. 1. muchos a.ılos. 
Mə.drld. 23 de agosto de 1963. 

CARRERO 

Dmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas. 

ORDEN de 27 de 090StO de 1963 por la que se dispone el 
cese en la SeguncIa C017lpariia Mavll de lnı;tructores de 
la Guardia Territorial de la RegiOn Ecuatoria! de! 
Guardla segundo de la Guardicı Civil don Mcınueı tao 
Hernandez. 

nmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de V. 1. Y en 
usc de las facultades confendas por las disposiciones legales 
vıgentes. esta Presidencia del Goblerno ha tenido ıl bien decre
tar el cese del Guardia segundo de la Guardia Civil don Ma-

nuel Lao Herruindez, en la Segunda Compafua Môvl1 de lııs
tructores de 1ıı Guardia Territorial de la Region Ecuator!sJ, con 
efectividad de primero de diciembre pr6Xiıno. dia slgulente 1101 
en que cumple 1ıı I1cenCla regıamentar!a que le tut! concedida. 

10 que part!cipo a V. 1. para su canoclmiento y e!ectos 
procedentes. 

D!as guarde a. V. 1. muchos aılas 
Madrid. ~7 de agosto de 1963. 

CARRERO 

Dmo. Sr. Director general de Plazas y Pro\'incias A!rlcanas. 

MINISTERIO DEL EJERCITO 

DECRETO 2337 J 1963. de 6 de ar;osto. ıı01 el que se cü.ı
pone que eZ General de Brigada de ArtiUeria cıoıı Vi
cente Perez de SeviUa Y AYa.la. ııese, cı ııoluntad p:'opiiı, 
cı la situaci6n de Teserva, concedienclOle el emııleo de 
General de Divi3i6?ı en igıuıl situaciOn. 

Con arreglo a 10 di.ıipuesto en la Ley de treinta ı!e nıarzo 
de mil novecient~ clncuenta y cua.tro y en conslderaci6n a 1as 
c.ırcucstanr.ıas qae concurren en el General de Brigada de Ar
tillena don Vlcente Perez de Sevilla y Ayala. en pooesi6n de 
La Medalla. Militar Individual. 

Vengo en disponer pase II. la situaci6n de reserva. concedien
dole et empleo de ~neral de D!visi6n en 1ı\ ınencionadıı. situa
ci6n, con la antigüed3d del dia de la. fecha y con los beneficics 


