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. Articulo cuarto~El nombramiento de los miembros del Trie
punal se. hard piblico ¢n el ¢Boletin Oficial del Estados ¥ en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia respectiva cuande las- va-
cantes convocadas lo sean de la Adminissracion Local o de
Orzanismos de ella dependientes, - L

Articulo quinto—~T.os cargos de Presidente ¥ Vocales son
obligatarios. La renuncia o los mismos habra de ser justificada,
correspondiendo estimarlo asi 5 la Direccion General de Sa-
nidad, ante la que habré de presentarse por escrito tal re-
nuncia dentro de los quince dias siguientes a la inserclén de
13 composicién del Tribunal en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los miembros de! Tribunal deberdin abstenerse de intervenir,
notifieandalo & la Direccion General de Sanicad y a la aute-
ridad convocants, cuando sean parientes de algunc de los aspi-
rantes dentro del cuarto grupe de consanguimdad o segundo de
afinidad,

Articulo sexto—~Cuando el nombramiento del Tribunal ¢ de
alguno de sus ‘miembros sea contrario a lag disposiciones vi-
gentes podran impugnarlo 1os \nteresados conforme a lo dis
puesto en el Decrete de diez de mayo de mil nevecientsos cin-
tuenta y siete. ”

+ -1as recusaclones seran tramitadas por la Direccion General
de Sanidad v reseeltas por el Ministro de la Gobernacién, todo
allo de acuerdo con los trimites del artieulo veintiuno de ls
Tey de Procedimicnto Administrativa. ,

- Articulo séptimo-—La renuncia injustiticada de un Vecal o el
tncumplimiento de la misidn contiada determinard la baja
agtomatica del mismo de la relacion nacional de examinado-
65, Que podrd Ser temporal o delinitiva segun las circunstan-
cigs que CORCUITAN.

Articulo octave—Actuard como Secretario del Tribunal, sin
voz ni voto en Ja calificacion de los ejercicics, un funcionario
latrado del Orzanismo o Entidad que convoque las plazas, ¥ &
alta del mismo el funcionario o empleado administrativo qe
mayor categoris, que asumird la responsabilidad de que las
actuaclones del Tribunal se ajusten a las normas ¥ disposicio-
nes establecidas. ’

Articulo noveno—La celebracion de las oposiciones o con-
curso-oposicion a que se retiere el presente Decrete deberd ha-
cerse eft lag capitales del Distrito Universitario.

articalo diez—E! Tribunal se constituira vy celebrara su
primera sesion dentro de Ios noventa dias siguientes al en que
hava sido publicada la composicion del Tribunal en el «Bo-
letin Oficial del Estadon, previa convocatoria del Presidente.

Fn ella seran acordades el dia, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio, inexcusablemente dentro dei afio de la
convoeatoria, v el orden de actuacion de los opesitores previo
sorteo piblico en la misma sesion. anunciando el resultado de
todo ello con quince diss de antelacion como minimo en el
«Boletin Oficial de! Estadon.

De todas las sesiones que celebre el Tribunal se levantard la

oportuna acta, autorizada por los que hayan estade pragentes.
1as decisiones de! Tribunal seran adoptadas por mayoria,
. Articulo once—El Presidente del Tribunal, de contormidad
con lo dispuesto en el articulo anterier. cuidara de que el co-
mienzo de los, ejercicios tenga lugar dentro del ano compren-
¢ido a partir ge 12 publicacion de 12 convocatoria en el ¢Bo-
letin Oficlal del Estadon.

Articulo doce.~Las sustituciones no podran hacefse en el
Tribunal una vez iniciados los ejercicios. Si ocurtiesen bajas
por enfermedad u otra causa podran seguir actuando los Tri-
bunales hasta con tres jueces cumo minime. Sise produce la
baja del Presidente le sustituird el Vocal del grupo A) de la
relacién nacional de examinadores,

E! juez que hubiese dejado de presenciar algin ejerciclo
cssard en sus funciones.

Articulo trece—Los ejercicios no podrin dar comienzo hasta
después de transcurridos tres meses 4 partir de la fechy de
publicacién de la convocatoria, ¥ seran los siguiences:

Primero.  Exposicién verbal de una Memoria schre €] con-
cepto general de la disciplina propia de la vacante, organizacion
del servicio v relacion de merites profesionales.

segundo. kI segundo ejerciciv consistird en la expesicion
oral curante un tiempo que no podrd ser inferior 2 una hora
ni axceder de noventa minutos de dos temas sacados a la suerte
ds un Programa Que en NINGUD €As0 sera inferior & ochenta
temas. Este- programa debers publicarse juntamente con .Ia
convocatoria de la oposicin,

“Tercero. Desarrello por eserito durante el plazo miximo de
cuatra horas de dos temas del mismo programa sacados a la
suerte, ¥ que Serdn COmMUnEs para todos los opositores.

Cuarto. Ejercicio practico, cuye extensién y sorma fijard
€ Tribunal, .

Articulo -catorce~Los ejercicios se practicaran segun el or-
den sefialado en el articulo precedente y serdn eliminatorios
y piblicos, puntuindese todos ellos con arreglo al mismo ba-
remo, el cual deberd figurar en la comvocatoria da la opo-
sicion,

Las calificactones de los cpositores se haran por medio de
papeletas, una de cada miembro del Tribunal, quienes consig-
naran el nombre ¥ numero del opositor con la puntuacién que
haya merecido. El escrutinio se hari en cada ejercicio para cada
opositor, se sumardn los puntos consignados ¥ el total se divi-
dird, por el numero de papeletas computadas El coeficiente
obtenido, constituird la calificacion. La final serd la suma total
de puntos obtenides por cada opositor en los cuatro ejerciclos
y marcara el orden de preferencia para la propuesta que for-
mule el Tribunal,

En ningin caso podrd.el Tribunal aprobar n{ propener a
la Administracion mayer nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Fn caso de igualdad entre dos aspirantes o mis deciditd
¢l Presidente del Tribunal el craen de colocacidn, feniende en
cuenta los merites v qemus circunstancias que en ellos concu-
1ran, bien entendido gue de no existr suriclente numero de
piazas (nleamente se entender? comd aprebado v serh objeto
de la propuests del Tribunal el asprante alegide.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén pibiieas el
mismo dia que se acuerden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Por la Direccion General de Sanidad. v en el
plazo de tres meses. se confeccivnard la relacion naclonal @e
examinadores v se vstablecerd el enadro de angluzias proesdens
tes entre las diferentes especialidades. En el mismo plazo die-
tari las correspondientes instricciones complementarias.

Segunda—Las disposiciones de! presente Decreto emiraran
en viger en la misma fecha de su publicacion ¥ seran aplicavles
2 los expedientes en cursc cuando no hubiere sido desiznade
aun el Tribunal. entendiéndose prorrogado el plazo para ba-
cerlo hasta tanto no se publique con cardcter definitivo 13
relacién nacional de examinadores.

Tercera—Quedan derogadas cuantas disposiciones se cpols
gan al cumplimiento del presenie Decreto, y expresamenie. &2
lo que se vefiere al persomal médico, los artieules dlacisiete,
dieciocho, veinte y veintidds del vigents Rezlamento de Personal
e los Servicios Sanitarics Locales v los articules tercero, cuar-

"*0 § quinto del Decreto mil quinientos veintiséis/mil novecientos

sesenta, de diez d2 agosto,

Ast 1o d{sponszo nor el presente Decreto, cado en San See
Astian g diez de agosto de mil nevecientos sesente ¥ ires

FRANCISCQ FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
CAMILO ALONSO VEGA

DECRETO 2336/1%62, de lu de cgosto, por el que se 7ee
qula el Servicio de Vigilanies Jurados de Industrig ¥
comercio,

Lg necesidad de puntuplizar determinados extremos del De-
creto de veinte de septiembre de mil novecientos sesenia ¥ dos,
por el que se creabn el Serviclo de Vigilantes Jurados de In-
dustriz v Comercic, y resvlver diversas dudas gue se han sus-
citado en su apileacton, aconsejan modificur algunos de sus
preceptos respetando en lo esential sus lineas generales,

Por ello, @ propuesta del Minisiro de la Gobernacion y res
via deliberacion del Consejo de Mimistres en su reunin del
dig nueve de agodto de mil novecienios sesenita ¥ tres.

DISPONGO:

Articulo uno—Los Vigilantes Jurades de Industriz y Comer-
cio, dentro del recinto de 138 eMpresas en que Presien Sus Sers
vieios, tendran las misiohes siguientes:

a) Ejercer vigilancia de caricter general

b) Proleger tanto a 1as personds como 4 1a propiedad.

¢) Evilar 1a comisién da hechos delictivos, obrando en ¢gn-
secuencia v de acuerdo con las Cisposiciones legales vigentes,
cuando aquellos se hubieren cometido.

d) Cualquier otre actividad que les correspenda por su 8-
ricter de Agentes de la Autoridad.
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articnlo dos—E! Servicio de Vigllantes Jurados serd esta-
blecido:

a) A solictud de las empresas o establecimientos industria-
les o comerciales,

b} Por determinacién del Ministerio de la Gobernacién, te-
niendo en cuenta la natureleza e importancia de la empresa y
el lugar de sus instalaciones, la concentracion de clientes o cual-
quiera otra causa que lo aconseje

Articulo tres.—Las empresas industriales o comerciales que
desecn establecer el Serviclo, lo solicitaran del Director general
de Seguridad o del Director general de la Guardia Civil las en-
clavadas en Madrid y su provineia, respectivamente, y de los
Gobernadores civiles las que radiquen en las demas provincias,
razonando su necesidad y haciendo cuantas alegaciones consi-
deren oportunas, con expresin del numero de Vigilantes que,
a su juicic, se estimen necesarias para la prestacion del Ser-
viclo.

Por las Direcciones Generales citadas en el parrafo anterior,
cuando se trate de Madrid v su provineia y por los Gobernado-
res civiles en los demds casos, se instruird un expediente por
cada una de las empresas solicitantes, recabando los informes
que se consideren necesarios, Seri preceptivo el informe de la
Comisaria del Cuerpo General de Policia o Comandancia de la
Guardia Civil, secun que la empresa esté enclavada en demar-
cacién correspondicnte a una u otra. En vista de todo lo actuade,
el Direetor general de Seguridad o el Director general de la
Guardia Civil, en la provincia de Madrid, segun la demarcacion
de que se trate. y los Gobernadores civiles en los demas cascs,
podran autorizar el establecimiento del Servicio. Estas dltimas
autoridades darun cuenta, en todo caso. 2 las Direcciones Ge-
nerzles citadas, segin que las empresas gue soliciten el esta-
blecimiento del Servicio se hallen enclavadas en demareacidn
correspondiente a una u otra, de la resolucién adoptada. Asimis-
mo dichas Dirccciones Generales se comuniearan reciprocamente
los acuerdos que se adopten.

Articulo cuatro—Las empresas propondran el nombramiento
de la persona 0 personas que conslderen idéneas para la pres-
tacién de los servicios o la Direceién General de Seguridad o
Direceién General de Ia Guardia Civil, directamente, s! estuvie-
ran enclavadas en Madrid o su provincia, respectivamente, y
a los Gobernadores civiles en los demas €ases, por conducto en
este tltimo supuesto, de las Comandancias de la Guardia Civil
o de las Comisarias de Policia, segin que la demarcacion en
que aguéllas se encuentren radicadas pertenezcen 2 una u otra
Direccion General, Estas propuestas, debigamente informadas
por los Gobernadores civiles, serin remitidas al Director gene
ral de Sezuridad o al Director general de la Guardia Civil, se-
gun 10s casos, quienes podrin aceptar o rechazar las mismas
Caso de ser rechazadas, la empresa formulard otre propuesta
con nuevo personal por el mismo conducto anteriormente se-
fialado. Las resoluciones positivas que recaigan en tales expe-
dientes serin también comunicadas directamente & las empres
sas por los organismos que las hayan adopiado.

Articulo cinco—No obstante lo dispuesto en el articulo an-
terior, cuando la Direccién General de Seguridad, Direccién
General de 1a Guardia Civil o los Gobiernos Civiles estima-
ran que determinados establecimlentos industriales o comer-
ciales estin especialmente necesitados de esta modalidad de
vigilancia, por la destacada importancla de sus actividades, por
la naturaleza de sus servicios, el lugar de sus instalaciones, la
concentraclén de clientela o por cuslquier olra causa. propen-
drin ai Ministro de la Gobernacién el establecimiento obliga-
torie de dicho Servicio en aquellas empresas o establecimientos.

A la vista de todos los infarmes y del parecer de la entidad.
el Ministro de la Gobernacion dictard la resolucién que estime
procedente, que Se comunicard a la empresa o establecimiento
interesado y al respectivo Centro directivo.

Si 1a resolucion del Ministerio determinara la creacidn del
Servicio, la Direccién General de Seguridad y, en su caso, la
Direccion General de la Guardia Civil, cumplimentarin los tri-
mites para los nombramientos de los Vigilantes Jurados, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

Artfculo seis—Los reguisitos generales necesarios para ser
nombrade Vigilante Jurado de Industria y Comercio serdn los
siguientes: ’

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser varon y mayor ¢ treinta afios.

¢) - Carecer de antecedentes penales.

d) Observar buena conducta.

e) Acreditar no haber side expulsado de ningin organisme
de la Administracién del Estado, Provincia ¢ Municipio, ni ha-
ber sido objeto de sancién disciplinaria que le inhabilite para
¢l ejercicio de su cargo.

Articulo. siete~Tendran derecho preferente para ocupar las
vacantes de Vigilantes Jurades de Industria y Comercio. en el
orden que se citan:

Uno. Las personas que a la fecha de promulgacién de este
Decreto estuvieren desempenando funciones de guarderia o vi-
gilancia en los establecimientos o industrias afectadas. si reinen
los requisitos sefalados en el articulo anterlor.

Dos. Quienes pertenezcan o hayan pertenecido a los Cuer-
pos de la Guardia Civil, General de Palicia o Policfa Armeds,
por un periodo minimo de cinco afios. .

Tres. Los que tengan la condicién de ex combatientes o
ex cautivos.

Cuatro. Los que sean o hayan sido Cabos en cualquiera de
los Ejércitos de Tierra, Mar o Aire, con cinco dfios de servicio
y tengan buena hoja de conducta.

Artieulo ocho~—A las propuestas de nombramiento se accme
pafiara la siguiente documentacion, relatlva a los solicitantes:

a) Declaracion jurada de poseer la nacionalidad espafiola.

b) Reseha del numero y lugar de expedicion del documento
nacional de identidad, compulsada por el funeicnario encargado
de reclbir la documentacion.

¢) Certificacién negativa de antecedentes penales.

d) Informe de conducta expedido por la Comisaria o Ins-
peccion del Cuerpo General de Policia o por el Puesto de la
Guardia' Civil en que los solicitantes tengan su domicilio, den-
tro de las respectivas demarcaciones.

e} Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningun
Centro u Organismo del Estado, Provincia o Municipio ni ha-
ber sido objeto de sancién Gisciplinaria que le inhabilite pare
el cargo.

f) Tres fotografias tamafo carnet.

g; Certificacién, en su caso, de pertenecer o haber perte
necido a cualguiera de los Cuerpos General de Policia o Poli-
cia Armada o Guardia Civil, haciendo constar el tiempo de
servicios prestados, conducta observada y situacién administra-
tive en que se hallen. '

h) Certificacion. en su caso, de tener la condicion de ex
combatiente o ex cautivo o ser o haber sido Cabo de cualqulera
de los Ejércitos de Tierra, Mar o Aire. con cinco afios de ser-
vicio. :

i) Cualquier otro documento que acredite circunstancias,
aptitudes o situaciones que puedan ser consideradas como nté-
ritos para la provisién de estas plazas.

Articulo nueve—Los 'splicitantes que se encuentren en ser-
viclo activo en cualquiera de los Cuerpos citados en el nimero
dos del articulo siete estaran exentes de la oblizacion de acom-
gafiar los documentos indicados en los apartades a). ¢), @) y &)
del artieulo anterior.

Articulo 10.—La documentacion, elevada a los Gobiernos Ci-
viles relative a los solicitantes, se cursara a la Direccién Gene
ral de la Guardia Civil 0 @ 12 Direccion General de Seguridad,
de acuerdo con lo establecido en el articulo cuatro.

Todes las propuestas remitidas por los Gobernadores clviles,
que se harin por duplicado, deberan ir acompafiades de un
informe de dicha autoridad, relativo a la conveniencia o no de
proceder al nombramiento del personal sollcitante.

Articulo once—Las Direcciones Generales de Segurided o de
la Guardia Civil, a la vista de los antecedentes remitidos y de
aquellos otros gue se estimen necesarios, resolverin lo proces
dente y devolverin, en su caso, el duplicado de las propuestas,
junto con el titulo de Vigilante Jurado de Industria y Comer-
cio y el carnet acreditativo del carge, ol objeto de que sean
entregados a los interesades. previa la prestacion del oportuno
juramento. V

Articulo doce.—A los nombrados para Vigilantes Jurades de
Industria y Comercio que se encontraren en situacion de ser-
vicio activo en los Cuerpos o Ejércitos indicados en los niumeros
dos y cuetro del articulo siete de este Decreto, no se les entre-
gard el carnet acreditativo del cargo ni se les tomard juras
mento si no justifican documentalmente haber causado baia
en el servicio de aguellos Cuerpos o Ejéreitos.

Articulo trece—Prestarin juramento ente el Director gene.
ra] de Seguridad o ante el Director general de la Guardia Cl.
vil o la autoridad o funcionario en quienes aquéllos deleguen,
de acuerdo con la férmula establecida en el Decreto de veinti-
nueve de enero de mil novecientos cincuenta y nueve, que podrd
complementarse con otra de fidelidad inherente a los deberes
del cargo y de lealtad e la empresa.

En este mismo acto se entregard a cada vigilante su nom-
bramiento y €l carnet acreditativo del cargo, haclendo constar
en aquél la fecha del juramento; oportunamente se diligehe
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clara también con la toma de posesion, que se realizara ante el
Director, Gerente, Administrador o Jefe de personal de la em:
presa o establecimiento respectivo

Sendas copias del acta que acredite ia prestacion del Ju-
ramento y lo diligencia de toma de posesion seran remitidas a
las Direcciones Generales de Seguridad y de la Guardia Civil
pare constancia en el expediente del interesado.

Articulo catorce—Los Vigilantes Jurados de Indusinia y Cer
mercio prestaran su servicio precisamente de uniforme, requi-
slto sin el cual no tendran e cardcter de Agentes de la Au-
toridad.

Fuera del recinto de ias entidades en que presten sus ser-
vicios, los Vigilantes Jurados no podrin ostentar distintivo al-
guno de su cargo. )

Las caracteristicas del uniforme seran fijadas por la entl-

dad donde presten sus servicios, E) distintivo del cargo que los
Vigllantes habrin de llevar bien visible en el uniforme, sobre el
bolsillo superior izquierdo del mismo. se ajustard al modelo
que se inserta al final de esta disposicion.

Articulo quince~La Direccion General de Seguridad o !a
de la Guardia Civil establecerin, en cada c2so, si el arma de
fuego que los Vigilantes Jurados partarin en el ejercicio de su
cargo ha de ser corta o larga, atendidas las circunstancias que
concurran en la entidad donde deban prestar sus servicios
Cuando se trate de arma cora, ia llevaran slempre oculta.

En cualguier caso les Vigilantes Jurados, para la tenencia
del arma. deberdn alenerse @ lo establecido a este respecto para
los Agentes de la Autoridad Para la expediclon de las licencias
de armas se estari a lo dispuesto en el articulo ochenta y seis
del vigente Reglamgnm de Armas v Explosivos.

Articulo dieciséis.—Bien sea establecido el Servicio de Vigl-
lantes Jurados a solicitud de la empresa o bien por determi-
nacion del Ministerio de la Gobernacién. los salarios y percep-
ciones de cuzlquier clase, que correrin en todo ¢aso & Cergo
de las empresas. deberan ser establecidos de acuerdo con la Re-
glamentacion Laboral. Convenio Colectivo o cualquier otra nol™
ma establecida en el seno de la empresa por uses o costumbres.

Articulo diecisiete—Las Vigilantes Jurades de Industria y
Comercio dependeran, en cuanto a la organizacion del servicio.
de la persona responsable que a estos fines desighe la empresa.

Realizaran con el mayor celo y diligencia las funciones que
les encomienda la presente disposicién y atenderan las indica-
ciones de la empresy para su mejor cumplimiento y eficacta.

Cuidaran de no emplear modales violentos, eludiendo discu-
slones y altercados y procurendo guardar la méaxima correccion
en su trato. )

Deberan conservar enl buen estado el arma que les fué en-
tregada y asimismo deberan presentar siempre un aspecto de
extrema puleritud, tanto en su persona como en su uniforme.

Articulo 18—Los Vigilantes Jurados ejerceran en todo mo-
mento une eficaz vigilancia sobre las personas y las cosas den-
tro del recinto de la empresa donde presten sus servicios.

Cuidaran especialmente de 1a seguridad de las personas y de
los medios de protéccién a la propledad que la empresa haya
establecido o su celo le sugiera. '

Trataran de prevenir y evitar la comisién de delitos y obra-
rin de acuerdo con lo dispuesto en los articulos doscientos ochen-
18  dos. doscientos ochenta y tres y concordantes de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, cuando aquéllos se hubieran come-
tido, procediendo a la detencién de los autores ¥ ocupacion de
los efectos v pruebas del delito. que pondran a disposicion de
le. Policia Gubernative o Guardia Civil, en unién de todas las
actuaciones que hayan realizado, para su remision a la autori-
dad competente.

Obedeceran las ordenes que reciban de los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos citados en, el pirrafo anterior, siem-
pre que aguéllas se refieran al cumplimiento de las funciones
gue les competen como Agentes de la Autoridad y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo cuatro de 1a Ley de Orden Pu-
blico.

Articulo diecinueve~Los Vigilantes Jurados procuraran im-
pedir o reprimir cualquier alteracién de orden piblico, en el
recinto de las empresas donde presten sus servicios. adoptando
las medidas de urgencia pertinentes y dando cuenta inmediata
a la Policia Gubernativa o Guerdia Civil.

Articulo veinte—Sin perjuicio del cumplimiento de las obli-
gaciones sefialadas anteriormente, los Vigilantes Jurados estin
obligados a guardar el debido secreto sobre los hechos que co-
nozean por razén del cormetido que les esta encemendado. v so-
re las ordenes que reciban.

Articulo veintiuno—En caso de siniestro en las instalaciones
de 1a empresa o establecimiento en que presten sus servicios, los
Vigilantes Jurados adoptarin inmediatamente las medidas ne-
cesarias parz auxiliar a las personss, proteger las instalacio.

nes ¥ evitar la comisién de detitos. cumpliendo las mstrucciones
generales que & tal efecto tenga establecides la entidad

articulo veintidés.—Para todo lo relacionado con las leen-
clas. permisos ¥ bejas por enfermedad, los Vigilantes Jurados
estaran sometidos a ias normas, CONVENIOS O US0S Jaborales <o~
rrespandlentes 2 la entidad en que prestén sus serviclos. Cuan-
do se encuentren en las citadas situaciones. sflo podran ser
sustituidos por otros Vigilantes Jurados

Articulo veintitrés.—Sin perjuicic de lo »stablecido en el ar
ticulo anterior. la persona responsable que la empresa designe
para la organizacion de] Servicio vendrd obligada & dar cuenta
a la Policia Gubernativa o Guardia Civil de su localidad
de las bajas temporales que experimenten los Vigilantes Ju-
rados, asi como de las altas

Articulo veinticuatro—Los Vigilantes Jurados causaran baje
definitiva por los siguientes motivos:

2) A peticidn propia

b) Por tener que cumplir condena, excepto en los casos de
delito por imprudencia. en los que se estara a lo que resuelva.
segin su competencia. la Direccién General de Seguridad o de
la Guardia Civil

¢) Bor pérdida del garacter de agente de la Autoridad, en
virtud de Resolucion de las Direcciones Generales citadas ¢
competentes en cada caso. previc expediente disciplinario que
s incoara de oficio o a instancia motivada de la entidad.

d) Por las causas que determinan la extincion de la rela:
lacion laboral

£n los casos de baja definitiva, los Vigilantes Jurados esta-
ran obligados & hacer entrega de los atributos de su cargo a la
persong responsable de ia empresa nombrada para estos fines.

Articulo veinticinco.—El Director, Gerente, Administrader o
Jefe de Personal hard constar en el titulo de nombramiento de
los Vigilantes Jurades gque causen baja definitiva. la oportuna
diligencia del cese, d2 la que remitirin una copia a la Policia
Gubernat:va o Guardia Civil ce la localidad junto con €l carnet
acreditativo del carzo. Estos documentos deberan remitirse 2 1a
Direccion General Te Sezuridad o de la Guardia Civil. segin
los casos

De la misma manera. los Vigilanies Jurados harin entregs
de i licencia de uso de armas y guia de pertenencia COrrespons
dientes. que serin remitidas a la Direccién General de Seguri-
dad. El arma gue hayan utilizado en el ejercicio de sus fun-
ciones se enviari a la Intervencién de la Guardia Civil

Artieulo veintiséis—De toda licencia o permiso extraordinario
disfrutado por los Vigilantes Jurades de Industria y Comercio
se tomari la debida nota en sus respectivos expedientes per-
sonales,

Articulo veintisiete—Sin perjuiclo de las sanclones gue pue-
dan imponerse ex el orden laboral a los Vigilantes Jurados éstos
podrin también ser sancionados, previo expediente, por el Di-
rector general de Seguridad. por el Director general de la Guar-
dia Civil o por los Gobernadores civiles, segin los casos

Cuando la sancion que proponga &l Juez Instructor sea ia de
separacion del cargo. dicha propuesta serd elevada al Director
general de Seguricad o al Director general de la Guardia Civil,
segtin quien haya efectuado ¢l nombramiento. que dictard la
definitiva resclucion.

Articulo veintiocho—Se consideraran faltas teves: EI retra-
s0 en el desempefio en las funciones encomendadas. cuando este
retraso no perturbe sensiblemente el servicio: las que sean ¢ol-
secuencia de negligencia o descuido excusable vy la faliz no
refterada de asistencia a las obligaciones propias cel cometido
que tenga asignado, sin justificacion de causa.

Seran faltas graves: La indiseiplina contra sus superiores: la
desconsideracion a las autoridades o al pitblico en sus relacio-
nes con e} servicio: 1a falta reiterade de asistencia a 1as obligas
clones que le imponen su funcidn sin causa que lo justifique;
las que afecten al ypropio decoro; el tomar parie en altercados
y pendencias dentro de] recinto de la empresa en que presten
Sus servicios, aunque no constituyan delito m falta punible; la
informalidad o el retraso en su actuacidn cuando perturben
sensiblemente el servicio, asi como el negarse a prestarlo con
caracter extraordinario enando lo ordenen por escrito los su-
periores, por imponerlo necesidades de urgente o ineplazable
ejecucion.

Serin faltas muy graves: El abandono del servicio; la divul-
gacién de secretos por razon de su cometido como Vigilante Ju-
rado cuando de ello se deriven graves dafios para el Servicio o
la empresa: 1a insubordinacion en forma de amenaza individual
o colectiva: la omision, a sabiendas. o por negligencla o igno~
rancia inescusables de informes manifiestamente injustes. o la
adopeitn de medidas concurriendo las mismas circunstancies;
la falta de providad y las constitutivas de delito.
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Articulo veintinueve.~Los correctivos que deberan imponerse
a los Vigilantes Jurados como sancién por las faltas cometidas
por. los mismos. que han sido citades anteriormente, serdn las
siguientes:

Primero—Faltas leves:

Uno. Amonesiacién privada,
Dos. Amonestacion pliblica con anotacion en el expediente
persenal.

Segundo.—-Faltas groves:

Uno. Multa de cinco a treinta dins de haber gue, propor-
cionalmente o su cuantia, se hara efectiva en papel de pages
del Fstado en el plazo maximo de cinco meses.

Dos. Suspension de suelde y funciones por pericdo de cinco
& treinta cias. .

Tercero~Faltas muy graves:
Upo. Separacion del carge.

Articulo sreinta.-—Para premiar los servicios distinguidos pres-
tados por 10s Vigilantes Jurados se esiablecen las recompensas
siguientes, que podrin ctorgar el Director general de Segurlded
o de 1a Guardia Civil o Gobernadores civiles, segin los casos:

a) Fellcitacion privada.

b) Feligitacion publica ecn anotacién en el expediente per-
sonal del interesaco, que también podrd publicarse en el tablon
de anuncies de 1o empresa,

¢) Concesiet ¢e Galén de Mérito,

d)y Propuesta para condecoracién ofieinl, eivil o militar,

e) Recompensa en metilico por la empresa o por l4s DI-
recciones Cenerales de a2 Guardia Civil o de Seguridad, en
ea30s8 excepeiondles. Este premio ira siempre unido a cualquiera
de las recompensas antericres. .

El Galén de Mérito consistird en una trencilla corada de
dlez milimetros de ancho, que deberd colocarse en €l brazo iz-
guierde, sobre la manya, en forma de ingulo.de ciento vein-
te grados, con e} vértice hacia abajo v de seis.centimetros de
lado. Pueden ir superpuestos hasta tres Galones de MMérito, v
2l concederse el cuarto usard en vez de cuatro de diez milime-
tros uno de veinte milimelros, tambien dorado. No podrdn con
cederse mas de cualro Galones de Mérito.

Los Vigilantes Jurados perderan el Galén o Galones de Mé-
rito en cuva posesion se hallaren al incwurrir en falta grave,

Articulo treinta y uno~En tode lo coneerniente al procedi-
miento sancignader seglido para wmponer sanciones disciplina-
rias vy administrativas, se actuard de medo que queden cumpli-
das 1as garantias de los expedientados, todo ello sin perjuicio de
Ja responsabilidad penal en que pueda inewrir el Vigilante Ju-
rado, que seru exigidn mediante las normas v procedimiento
correspondientes.

Articule treinta y dos—Al expediente personal de los Vigl-
lantes Jurados, en la Direccion General de Seguridad o en la
Direceion General de la Guardia Civil, s= unirt una heja de
conducla que servird para juzgar el histerial de los interesades.
En esta hoja deberin inseribirse todas las sanelones y recom-
pensas de que hayan sido objeto’ en su vida profesionel. Los
Goblernos Civiles darin cuenta, o estos efectos, a la Direccién
General correspondiente de diches extremos relacienados con
Vigilantes Jurados de sus respectivas provincias,

Articulo treintn v tres—Sin perjuicic de lo dispuesto en el
articulo ciento treinta v seis’des de la Lev de Procedimiento
Administrativo, los expedientes incoades a los Vigilantes Jura-
dos. deberin ser instruidecs por funcionarios del Cuerpo Gene-
ral de Policia o por Oficiales de 1o Guardia Civil, segin que los
establecimientos dende presten sus serviclos se hallen encla-
vados en una u otra demarcacion.

Articulo treinta v cuatro.—Cuando lcs hechos que motiven
el expediente demostraran peligrosidad par parte del interesa-
do, cuando se dictare, por razon de los mismos auto de proce-
samiento o cuando por la indole de la falia se eonsiderara per-
judicial para el prestigio de su funcion la continuldad en la
prestacién del servicio, ¢l Director general de Seguridad, el
Director general ¢e 13 Guardia Civil ¥ los Gebernadores clviles,
o propuesta del Juez Instructor, pedrin acordir la suspension
preventiva de sus funciones.

Articulo trsinta v cinco—La comision de una falta leve,
existiendo dos anteriores sin invalidar, seri considerada como
falta grave. La cuarta corvection grave llevard consigo la pro-
puesta para el cese, & no ser que eslas faltas se sucedieran en
uz plazo inferior o tres meses, en CUy0 €ase no Serie necesario
esperar a la comisidén de la cuarta.

Parg invalidar las notas y antecedentes por faltas leves §
graves Seri necesario que transcwrran dos y cinco afies, res-
pectivamente, desde la imposicién de la sancién al interesado,
sin ineurzir en nueva falta. No podrin ser invalidadas en nin-
gun ¢aso las notas por reincidencia o las que se refieran e co-
rrectivos impuestos para saneionar las faltas muy graves.

Transeurridos los plazos indicados en el pirrafo anterior,
podrin los interesados solicitar del Divector general de Segu-
ridad, del Director general de la Guardia Civil o de los Gober-
nadores civiles, segun los casos, la invalidacién de las notes
desfavorables correspondientes por medio de instaneia ¥ por
conducio regular.

Las notas invalidadas no se tendran en cuenta en ia aprecia.
cién de nuevas faltas: ni purz graduar la intensidad de otras
en que pueda incurrir el interesado, excepto cuando sea reincl-
dente en Ia misma, En 12 nota de invalidacidn que se entregug,
al interesado se especificard que la nota desfavorable ha quedado
cancelada mientras no vuelva a incwrrir en falta de la misma
paturaleza, quedando, en este caso, apulada dicha cancelaeion.

Articulo treinta v seis.—En todo lo no previsto en este De-
creto, ni afecte al cardcter de Agente de Autcridad de los Vi-
gilantes Jurados, les serd de aplicacion las correspondientes re
glamentaciones laborales, convenlos y 0iras NOTMAas, usos ¥
costumbres establecides en la empresa.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Szn Sebas-
tidn & diez de agosto de mil novecientos sesenta ¥ {res.

FRANCISCO FRANCO

EL Ministro ae !a Gobernacién,
CAMILO ALONSO VEGA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 4 de septicmbre de 1962 sobre compatibilidad
dr las prestaciones que disfruten los trabajadores ¢cogi-
dos al Sevuro de Desempleo, tanio en su regimen gene-
ral como en el especial de la Rama Tertil Algodonera,
con las becus o wsalarios de estimuion,

Ilustrisimos sefiores:

La Ley 62/1961. de 22 de julio, por In que se establece el
Seguro de Desempleo, sefiala que las prestaciones del mismo
son incompatibles son las retribuciones de cardcter salarial, sin
establecer en forma aleuna la incompatibilidad de las citadas
prestaciones con las hecas o los llamados «salarios de estimuloy
gue se conceden 2 los trabajadores que asisten a los cursos de
formacién profesional, Lo que por otra parte se halla confir
mado por el articulo 9-1 de la Orden de 14 de noviembre de 1961,
quo reglamenta la Ley 62/1961, al prever, especificamente, la
posibilidad del establecimiento de prestaciones cumplementarias
para los trabajadores parados «comprendides en los eursos de
orientacién, formacién protesional acelerads ¥ readaptacion a
las técnicas profesionales mas adecuadasy.

Por otro lado, ¥ por lo que se refiere concretamente a los
eursos de formacion intensiva profesiunal subvencionados per
¢l Fondo de Proteccién al Trabajo, la Ley 45/1960, de creacion
de los fondos nacionales prevé especificamente la concesion de
auxilios a los trabajadores que hayan cesado en sus relaciones
laborales como consccuencia de planes de racionalizaciol del
trabajo de las empresas,

Serin insélite. carente de semtido v mataria todo estimulo a
la asistencia a los cursos de los trabajadores parades gue se
interpretara que existe una incompatibilidad, a la gue por lo
demis se oponen las normas que han quedado citadas, entre
las prestaciones del Seguro de Desompleo v las precitadas beeas
o «salarics de estimulon de los curses. tanto mas cuanto que
mediante 12 compatibilidad se atiende no solamente al interés

_particular del trabajador afectado, sino al general de la eco-

nomia nacional, tan interesada en estos procesos de formacion,
En consceuencia,
Tste Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico—Las prestaciones que distruten los trabaja-
dores acogidos al Seguro de Desempleo, tante en su régimen
general como en el espeeial de la Rama Textil Algodonera, sen



