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. Art1eulo cuarto.-El nombramlento de lcs m!embros d.el Tri· 

JmllaJ se bara pUblico en el «Boletin Of!cial delE'!t~d{]ı) y ~n 
el «BoJetin Oficialı) d~ la. proviDcilı respectiva cuando 1as' U· 

cantes convocadas 10 sean d~ la Admini.m:ıciıin LO~Ql 0 de 

Qrganismos de el1a <1ependientes. 
Articul0 qulnto.-Los cargos de Presidente y Voc:ıJes son 

obJigatorios. La renunc!a ::ı 105 m!smos habrıi. de ser justificad:ı. 

correspondicndo ~stimarlo ::ı,! a la D!recci6n General de Sa· 
nldad. :ınte la. que habrıi de presentarse por escrito tal re· 

nuncia dentro de 105 quince dias siguientes a la. inserc!6n de 

l:ı compo.sici6n del Tribunal en el «Boletin Olici::ıl del E'!tadoı). 

Lrıs miembros del Tribunal deber:in abstenerse de intervenir. 

notifıcandolo a b Dirmi6n General de sınid:ı.d y a l:ı auto· 

rldad cGnvocant~. cuando sean pamntes d€ algunc de lOS asPi. 

rante. dentro deı cuırt" gTllpu de ceınsunguinıdad 0 segundo de 
afinidtıd. 

Articulo sexto.-Cullndo eı nombramiento del Tribunal 0 de 

alguno de suô miembr05 sea contrıırio a las dispooicione, vi. 

~ente$ pooriın impugnarlo 10; ınıtl'f6ad05 conforme a' 10 d~· 

puesto en eı Decreıo de diez de mal'O de mil n~\'tciento).l cin· 
tuent:ı. y si,;te. . 
., . tas recusıclones serim ıramitadSS por la. Direcc16n General 

de Sanidi!d )' rt'sudta.i por el :llinistro de la GClbernac.ı6n. ıodo 

ello de 3cuerdo con 10-' tr:i.mites dd aniculo veintiuııo de 1:0 

te;, de ProcE"!imi"nto Admirıistrativo . 
. ~ Articulo septiıno.-L~ r"nuncia inju.stlficada de un Vccal 0 el 

Incumpliıııie1lto de la misıon eonfıadıı determinari la baja 
automatica dd mi.;mo dı: la relaciôn nacional de examinade>­
r~s, que puctri Sd' tı:mpıır:ıı 0 llelıııııi\a s~gün b6 cırcun"tan­
cillS que concurran. 

Articulo octolvıı.-Actual':i como Secretarıo dd Tribunal, sln 

vaz ni veto en iı cali!'icacion de 10, tjı:l'CiCiGô, un funcıonariu 

letiada del Or~anisrnu n Entidad que convoque la., plaz:l.i, y ol 

faltıı del mismo el funcionario 0 empleado admin:.strat:vo de 
m:ıyor categoril, que nsumira b responsabilidad de que las 

;ıctuactone:; de! Tribunal se aju.sten a las normas y di.sposiciOo 
iies esta~lecidaş. 

Articulo noveno.-L::ı celebraci6n de las oposicienes o' con­

curso-oposici6n a que se reliere el presente Decreto deberi ha· 

cme en las capitales del Distrito Universitario. 
Articülo diez.-El T!ibunal se constituiri v celebrara su 

primer:ı sesi6n demro de 105 noventa dias si.guientes al en que 
haya sido pUblicada la composici6n del Tribunal en el «Ee­
!etin Oncial del Estadoıı. previa convocatoria del Presidente. 

En e!b sel'an acordados e I dia, hora y lugar del comienzo 

del primer ejerclcio, inexcusablemente dentro de; ano de la 

convocatoria. y el orden de actuaci6n de 105 opositores prevıo 

surteo piıblico en la misma sesi6n. nnunclando el reöultado de 

tada ello con quince dias de antelaci<in como minimo en el 

«Boletin Oficial de! Estado». 
De todas las s~siones que celebre e 1 Tı'ibunal se levantara la 

oportunD. acta. aUtorizada POl' 10$ que hayan tstado presentes. 
Las deci.ıio:ıes del Tribunal serim :ıdoptadas POl' mayoria. 

. Articulo once.-El Presldente del Tribunal. de conformldsc\ 

con 10 dispuesto en el articulo anterıor. cuidar:i de que el co. 

rnlenzo de 105. ejercicios tenga lugar dentro del ana compren. 

dldo a pnrtir qe la pUb1icac:on de la convocatoria en t! «Bo. 
letin Oficlal del EstadQ). 

Articulo catorce.-Los ejercicios se practicaran segıin el or· 

den sefialado en el articulo precedente y senin eliıniı:atorios 

y püblicos. pı.:ntu:indose tados ellos con arreglo aı mı.;mo ba· 
remo. el cual debera figurar en la convocatoria de la opo· 

sici6n. 
Las califictıcıones de los cposıto!'~s .~r har:i.n POl' medio de 

p:ıpeletas, untı de ca da miembro del Trilıunal. Quienes consi.g· 

nar:ın el Dumb!'ı: rnıimero del opo.sitor con la puntuaci6n que 

haya mereeldo. El escrutinio ;ie harci en eaan ejeı'cicio para caC1a 

opositor. se sumar~n les pumos conj~nıdos )' el total se dlvi, 

dira por el nıimero de papelet:ıs computadas EI coeficiente 

obtenldo. con.stituira la calificaci6n. La fmaı Sel':L la suma total 

de puntos obtenidos \lor cada opo&itor en 105 cuatro ejercicl0S 

y mıırco.r:i el orden de preferenci:ı ~~r:ı la propuesla que fof:. 
mule el Tribunal. 

En nlngıin caso podri. el Tribun:ıl apreba! nı proponer a 
la Admlnistraci6n mayer nıimero de aspirante5 que el de plazas 

convocadas. 
En caso de igunld::td entre dus aspi:-~ııtts 0 mis decidiri 

el Presidente del Tribunal el orden de colocaci6n. tmieııdQ en 

cuenta 10s m~rıtuş y oemiıs circunstancias que en ellos concu· 

I'ran, bıen entendıdo qı'.;c d~ no exı."!T suı:cip.nte mımero de 
pill2as ı.iıı!camente se enteııder:i cor.:o ıprob~do y serfı objeto 

de la propuestu <.ld Tl'ıbun~l el aspıra!;te elezidc. 
La.:; calificacio!lts de cad~ ejercıcio se hariın pı1b1lA:as ,el 

miJrno dia que Sı; :ıcu"l'dtn. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Prim~r:l.-Pf):' il Dlrecci0:ı Gener:ıl de Sanidld. l' en el 

pl:ızo de trf'S mr,es. öe conlt'cciun:ır:i il l'elnci6n nacion::ıı ae 
txaıni.ııildore~ y '" ""Lıblecer:, 1'1 ('11:1(1!,0 ıl" nnullızi.\s "l'oc2d~n. 

tes entre lns dit'erenıes esp~L'ialid;ıd". En cl r.:is:no plazCJ d1c­
tam la.; correspondientcs ll',struccloneö complement:ırıas. 

Segunda.-La.; disposiciones de! prfsente Decrcto entrar:ı.n 

en vigcr en la misma fech:ı. de su pub!icıc:0n y seran ~plicables 

30 103 e:;pedientes en curso cuındo no hubiere siQO deslgMtlv 

aıin el Tribuna1. entendiendose prorrogado el pıazo pır:ı h •• 

cerlo hasta t:ı.nto na se ııubııque con car:l.cttr definiti110 10. 

relaci6n nacional de examinadore.'. 
Tercera.-Quedan deroga<las cua:ı.t:ı.s disposicioııes se opo:ı. 

gan al cumplimi€llto d€l presente D~cr"to, y expres:imm'e. m 

10 qu,; se refiere al personal me(~ico. lQS ar,iculcs dırck;i~:e 

11eclocbo, veinıe y veintidôs del vigente Regl:ımento de Perso:ıai 
ie 10$ Serncios Sanıtarios Loc:ı.les y 10$ aniculos te:-cero, ('uar. 

'0 y qUinto de1 Decreto mil quir.iento, veintı.seiS!ınn noveCienıos 
8esenta. de diez de ago.ito. 

Asl 10 dispon~o POl' el presenle Decreto dada en San Se­

da5tiS.n a diez de agosto de mil ncvecienıos sesenta y tres. 

FR .... ıo;CISCO FRANCO 

DEClI.ETO 23361196;, de ıu de cıqosto. jlQT E1 qUe se 7e. 

9ula el Smir:iQ C!<' Vig'ılantes JııraCıos de Jr.ctu,tna 'i 
Cı:mıercıü. 

Articulo doce.-Las s~stituciones na podtin hacers~ en e1 

Trlbu:ı:ıl UDa vez iniciııdos los ejerclcios. Si ocurriesen blıJas 

por en!ermedaı;l u otra cau~a podr<in seguir actuando los Tri. 

bUMJes haı5ta con ıre5 jueces cwmo ıninimo. Si se producf:' la 

baJa de! Presidente le sustituira el Vocal <:lel gtupo A) Qe la 
ulaci6n na-ciona! de examinadoreS. 

EL jl1CZ QU~ hubi2ôe dejado at' presenciar aıgun ejercicıo 

C!3~ra en sus funcioncs .. 
Articulo trece.-Los ejercicio;:: no podr.in dar coınienzo hasta 

despues de transcurrid<.>S tr~s meses a partir de La !echa de 
publicaci6n de la convccotoria. y sel"~n lo. siguienıes: 

Ls. nec~sidad de puntual1zlır determinados extremos del De­

c!eto de ve1ntt' de septlernbre de mil ::o\'ec:entos sesen:a \' do>. 

POl' e! qUt- .~ creatıa el Sm'icio de Vigi!~!ıtes Jurados de In. 

dustrla y Coınercio. 'i resulver diversas dudas que se han sus­

citado en su upl1cacıön. aconseja.'l mJdif1c~r alguı!os de sus 

preceptos respetando en LA esencial sus linoo.' ge:ıer:ı.!es. 

Per .eılo. a propııesta del Ministro de la GObe~!1:ı.cı(ı!1 'j ;ıre­

\'1ıı. delıberacıon del ConS?jo de :'~irJs';c:; e:: $:1 reu!ıiô:ı del 
dia U\ıe.e de aZO:lto oe mil nO\'ec:emos Sese:ıta y ıre$. 

Primero. EXPo$İcion verbal de Uıl:ı :-Jemoria sol.ıre el con. 

cepto general de la disciplına propiıı de la vacante. organizacioıı 
del servlcio y relac!oıı de rneriıo~ pl'oksionales. 

::legundo. J::I ,egundo eJercicio cun:;i;;tini en la exposici6n 

..ır:ıl aurunte un tiempu que no podriı .er iııferior :ı una hara 

ni ex.ceder de ncıvenı:ı minutv:; de dı:ı.s t~mıs sac:ı<.los il la suerıe 

<le ıın programa Que en ningiııı caso seri! in!erior a ochentıı 

t"mas. Este programa deberiı pUbllcar"e juntamenı;,e con. loı 
cODvocatoria de la oposici<in. 

·l'ercero. Desarrcllo Dor escrito dur3nte el plazo mıiximo de 

cuatro lıor:ı.s d~ dos tem:ıs dd mi.ımo programo. sacadoı; a la 
~uertc. y que ser~n comunts para todo.s los oposıtor€s. 

Cuarto. Ejer~icio ~üco. cuya extension y :orma flj~ii 

e! 'tılbWL. 

DISPONGO: 

Artleulo uno.-Los Vignant~, JUr..dC5 <le Ir.dustri:l 1· Comer· 

eio, dent:·o dd recinto de Lı" eıııpre>as e:ı qUt lJr~,:e; su, sel'-
.icios. tendr:in l~s ıııi'iom·s Sig:I!t'!1lf,'; . 

LI 1 Ejercer I'ıgilancia de rar(icter genpral. 
bJ Prr.Jteger tanto :ı. la, per;::ona, cumo ::ı l:ı. propied9.d. 
c \ Evitur la comisi6n de hechos de!icıi\'os, obrando en con­

secuencia y dı> acuerı!o con bs Cisposicioııes lt.'gale, l'jgcli,e5, 

cuan<io nqu';llos ~e hubi~ren c(ıJllftid0. 

d) cualquier otro. acti\'idact que les co~~espc!!d!l por su c9,o 

rıl.cter <le .... geıı.tcs de la .... utol'id~:!. 
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Articulo dos.-El Servlcio de Vigllantes Jurados seri! esta­
blecido: 

aı A so!iCltud de las empresas 0 estableclınientos lndustrla­
les 0 comercia.ıes. 

b) Por deterınınaci6:ı del Minıstcrlo de l:ı. Gobemac16n. te­
niendo en cuenta la ııature.leza e importancia de la empresa y 
ellugar de sus instalaciones. la concentraciôn de clicntes 0 cual­
quiera otm causa qul' 10 aco!lseje. 

Artlculo tres.-La5 empresas lndustrıales 0 comerc!ales que 
dcsecn cstc.blecer el Servicio. 10 soIic1tar::i.n del Director general 
de Seguridad 0 del Director general de la Guard!a Civil las en­
clavadas en Madrid y su provincia. rcspect1vamente. y de los 
Gobemadores civiles !as que radiquen en las demas provlnc!as. 
razone.ndo su necesidad y haciendo cuantas alegaciones consl­
deren oportunas. con expl'esi6n del niımel'O de Vigllantes que. 
a su juicic. se estiıııen ııecesarias para lə. prestaciôn dcl Ser­
vicio. 

Por 1as Direcciones Generales citadas en el parrafo anterior, 
cuo.ndo se trate de Madrid y su provinc!ıı. y por los Gobemado­
res civiles eıı IOS dem:is ca sos. se !nstruira un expediente por 
cadauna de las empresns so1icitantes. recabando los informes 
que se consideren necesnrios, Sera pl'eceptıvo el informe de la 
Comisaria del Cuerpo General de Policia 0 Com:ındQncia de la 
Guardıa Civil. segı.in que la empresa este enclavada en demar­
caci6n correspondicnte a una u otra. En vista de todo 10 :ı.ctuado. 
el Dil'ector gene,al de Seguridad 0 eı Director general de la 
Guardia Civ!!. en la provinci:ı. de Madrid. scgUn l:ı. demarcaci6n 
de que se trate. y !os Gobemadores cıvıles fil 100 derıas cascs. 
pod.ran autorizar el establecimiento del Servicio. Estas ultimas 
autorldades dar:ın cuenta. en todo caso. a las Direcclones Ge­
nerales cltadas. segıl.n que !as empresas que soliciten el esta­
blecimiento del Senricio se hallen enclavadas en demarcaCı6n 
correıpondiente a una u otra. de la resoluci6n adoptada. Asimis­
mo dichas Dirccciones Generales se comunicaran reciprocamente 
los acuerdos qul' se adopten. 

Articulo cuatro.-Las empl'esas propondran el ııombramlento 
ae la persona 0 personas que cons!deren id6neas pera la pres­
taci6n de los servicios ii la Direcc16n General de Seguridad 0 
Direcci6n General de la Guardia Civil. directamente. s! estuvle­
ran encla\'adas en Madrid 0 su provincia. respectivamente, y 
a los Gobernadores civiles ejI 105 deıııa5 casos. por conducto en 
este ültimo supuesto. de las Comandancias de la Guardie. Civil 
o de las Comisarias de Policia. segün que la demarcac16n en 
que aquelIas se encuentren radicad::t.s pel'teneZClln a una u otra 
Direcci6n Geııeral. Estas propuest:ı.s. debipamente informadru: 
por los Gobemadores clviles. senin remitidas al Director gene­
ral de Seguridad 0 al Dil'ector general de la Guardia Civil. se­
gün los casos. qUienes podriın aceptar 0 l'echazar las ınismas 
Caso de ser rcch:ı.ındas. la empresa formulara otra propuesta 
con nuevo personaı POl' el mismo conducto anter!orbıente se­
ıialado, Las resoluciones posit1vas que rccaigan cn tales expe­
dientes seriın tambien comunıcadas dıl'ectamente a las empre­
~s por los organismos que las hayan adoptado. 

Articulo Cİnco,-No obstante 10 dis;ıuesto eıı el articulo an· 
terior. cu!lııdo la Direcci6ıı General de Seguridad. Direcciôn 
General de la Guardla Civi! 0 105 Gobiernos Civı1es estima· 
ran que determinados establecimlentos industriales 0 comer­
ciales estfuı es;ıecialmente !'.ecesitados de esta mooal!dad d~ 
v!gilancia. por la destacada iıııportanc!a de sus activldades. por 
la naturaleza de sus servicios. el lugar de sus lnstalaciones. la 
concentraci6n de clientela 0 por cualquier oLra ruusa. propon· 
dran ai Ministro de la Gobernaci6n ci establecınıiento obliga­
torio de dicho Servicio en aquellas empresas 0 est:ı.blecimientos. 

A la vista de todos 105 informes y de! parecer de la entJdad. 
ci Mini.stro de I'a Gobemaciôn dictariı la rcsoluci6n quc estime 
procedente. que se comunicar:i a la empresa 0 establecimlemo 
!nteresado y al rcspectivo Centro directivo. 

Si la resoluci6n de] MiniSterio deterr;ıinar:ı. la cre:ıci6n de! 
Servicio. I:ı. Direcci6n General de Segu:idad Y. en su caso. la 
Direcci6n General de 1(1, Guardia Civil. cumplimental'an los tr:i­
ınites para los nombramieııtos de los VIgilantes Jurados. de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo anterior. 

Art!culo seis.-Los requisitos generales ııecesarios para ser 
nombrado Vigilante Jurado de Industria y Comerc!o serin los 
5!gu!entes: 

a) Poseer la nacionalidad espaİlola. 
b) Ser var6n y mayor de tre!nta afios. 
C) . C:ı.recer de antecedentes penaIes. 
dl Obse:-var buena conducta. 
el Acreditar no taber sido expu!sado de ningun orgaııismc 

de la. Adıninistraci6n dpl Estado. Proı;inc!o. c Municiplo, ni ha­
ber s!do objeto de sanc!6n dJsclpIlnar!ıı. que le !nhabiIite oıara 
el ejerc1cio de su cargo. 

AIticuıo· siete.-Tendriın derecho preferente para ocupa.r LIIB 
... acantes de VlgiJantes Jurados de Industr1a Y' Camercl0. en el 
orden que se citan: 

Uno. Las personas que a la fecha de promulg:ı.c16n de este 
Decreto estuvieren desempefıando !unciones de guarderia 0 vi­
gilaııcia en los estableciınientos 0 lndustrias afectadas. si reuneıı 
los requisitos se5alados en el articulo anterlor. 

Dos. Quienes pertenezcan 0 bayan pertenecldo a. 10S CUer­
pas de la Guardia Civil. General de Pollda 0 Pollcla Al'lIlQ.da. 
por un periodo minlmo de clnco aiıos. .. 

Tres. Los que tengıı.n la condici6n de ex combatientes 0 
ex cautiv05. 

Cuatro. Los que sean 0 hayan sldo Cabos en cualqulera de 
los Ejercitos de Tierra. Mar 0 Aire. con c!nco ıliıos de servlc!o 
y tengan buena hoja de conducta. 

Articulo ocho.-A las propuestas de nombraıniento se a.ccm­
paiıara la siguieııte documentac!6n. relatlva a los solicitantes: 

a) Declnrac16n juradn. de poseer In ıı:ıclonalidad espaıiola. 
b) Resefıa del nümero y lugar de cxpediclôn del documento 

nacional de identidad. compulsada por el funcionario encargııdo 
de rec!bir la document.ac16n. 

c) Certificaciôn negat;va de antecedentes penales. 
d) Informe de conducta expedido per la ComiSaria 0 lns­

pecci6n del Cuerpo General de Policia 0 POl' el Puesto de l~ 
Guardia Civil en que los solicitantes tengan su doınicilio. den. 
tro de las respectivas demarce.clones. 

e) Decl:ımci6n juradn de no haber 51do expulsado de n!ngım 
Centro u Organismo del Estado. ProvinCia 0 Municlpio ni ha­
ber sido objeto de sanci6n disciplinaria que le inhabilite para 
el cargo. 

f) Tres fotografias tamaiıo carnet. 
g) Certificaci6n. en su caso. de pel'tenecer 0 haber perte­

necido a cualquiera de los Cuerpos General de Po!lc:e 0 1'011-
cia Armada 0 Guardia CiviL. haciendo eonstal' el tiempo de 
servicios prestados. conducta obsetvada v situaci6n admin1stra-
tlvıı en que se hallen. . . 

h) Certificaci6n. en su caso. de tenel' la condici6n de ex 
combatiente 0 cx cautivo 0 sel' 0 haber sido Cabo de cualqu!erli 
de los Eji:rcitos de Tierra. Mal' 0 Aire. con ci:ıco afios de ser­
vieio. 

il Cualquier otra documento que acredite cırcunstanclas, 
aptitudes 0 situaciones que puedə.n ser eonsideradas como ıııe­
ritos para La provisi6n de estas plazas. ' 

ArticUlo nueve.-Los· solicitantes que se encuentren en ser­
vido aetivo cn cualquiera de los Cuerpos citados eD el nı1mero 
dos del articulo siete estai':in exentos de la obligaci6n de acom­
paıiar 105 documentos lndlcados eD los apartados al. cı. d) ye) 
del articulo anterior. 

Articulo 10.-La documentac16n. elevada a 105 Gobiernos CI­
vlles relativa a los so!lcitantes. se cursara :ı. la. Direcci6n Gene­
ral de la. Guardia Civll 0 (1, la Direcciôn General de Segur1dad, 
de aeuerdo con 10 establecido en el articulo cuntro. 

Todas las pl'opuestas reınitidas por los Gobemadores clv!les. 
que se hariın por dupIicado, deberfın ir acompafiad6s c!e un 
in!orme de dicha autoridad. relativo a la conven!eDcla 0 no de 
proceder al nombraıniento del personaı sollclta.nte. 

Articulo once.-Las Dil'ecciones Generales de Segurid6d 0 de 
la Guard!a CiviL. a la vista de los antecedentes l'emitidos y de 
aquellos' otros que se estinıen necesarlos. resolver:i.n LA proce­
dente y devolvel'an. en su caso. el duplicado de las propuestas. 
junto con el t1tulo de Vig!lante Jurado de Industr:a y Comer­
eio y el ce.rnet acredJtativo dcl cargo. al objeto de que sean 
entregados a lOS interesados. previa La prestaci6n del oportuno 
juramento. 

Articulo doce.-A 105 nombrados para Vlg!lantes Jurados de 
Industl'!a y Comercio qul' se encontraren en :;.ituaci6n de ser­
vicio activo en los Cuerpos 0 Ej ercitos Indicados en los numeros 
dos y cue.tro deı articuIo siete de este Decreto, no se les eotre­
gara el cnrnct ncl'editativo del cargo nl se les tamara jÜra. 
mento si na Justllican documentalmente haber cau.sado bala. 
en el servicio de aquelIos Cuerpo.s 0 Ejcrcitos. 

Articulo trece.-Pl'estaran juramento ante el Director gene­
ral de Segurldad 0 ante el Directol' general de la Guard!ıı. Ci, 
vil 0 la autoridad 0 funcionario en quienes aqueI10s delegııen. 
de acuel'do con la formula est6blecida en el Decl'etQ de ve1ntl­
nueve de enero de mil novccientos cincuenta y nueve. que podriı 
complementarse con otra de !Idelidad !nherente ıı. los deberes 
del cal'go y de lealtnd ıı la empresa. 

En este ınismo acto se entregara a cada vigilante su nam­
braıniento y el ca."'llct acred!tatlvo del ca."go. haciendo coıı.sw 
en aquel la !eclıa. c!el Juramento; opo:tunameote se dillSell. 
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dara tambıen con la toma de posesıon. que se reallzara ante eı 
Director. G€rente. Adminıstrador 0 Jefe de personaj de la em 
presa 0 establecimJento respectlvo 

Sendas copias del aeta que ııcrectlte ıa prestac!on ael ıu· 
ramento y la diligencia de toma de p05esl6n seran remJtidas a 
las Direccione, Generales de Seguridad y de la Guardia Civil 
para con~tancia en el expedlente del intereııado. 

Articulo catorce.-Los Vlgilantes Jurados de lr.dustrıa y Co­
merclo prest:ıran su serv!elo preclsamente de unlforrne. requi. 
slto sin el cua! no tendrin el car:icter de Agentes de La Au· 
toridad. 

Fuera de! recınto de !as ent1dades en que presten su.s ser­
vicios. los Vi~ilantes Jurados no podran ostentar distintivo aı­
guno de su cargo. 

Las caracteristicas del uniforme seran fiiadas por ia ent:­
dad donde pl'esten sus servicias. EI distinti\'o del cargo que los 
Vlgllantes habran de llevar bieo visible en el uniforme. sobre el 
bolsiilo superior iZquier<!o del miSmo. se ajustııra al modelo 
que se inserta al final de esta dispos:ci6n. 

Articulo quince.-La Direcci6n General de Seguridad 0 ıa 
de la Guardia Civil establecer:i.n. eo cada caso. si ei arma de 
fuego que 105 Vigilantes Jurados port:ı. ... :i...'l en el ejercicio de su 
cal'go ha de sel' corta 0 lal'ga. atendidııs las circunstanclas Que 
concurran en la entidad donde deban prestar SU5 servicios 
CUando se trate de arma corta. la llevaran slempre oculta. 

ne.s 1· evııaı ıa comısi6n de deht05, cuınp1iendo ıas tru;truccieneıı 
generales que a tal efecto tenga establecidas la entidad 

Articulo veintid6s. -Para todo 10 reJacıonado con las IIcen­
cıas. perm!sos y bIIjas por enfernıedad. 105 Vigilantes Jurados 
estaran sometidos a ıas norınas. convenlos 0 usos laborales C~ 
rl'espond!entes a la entıdad en que pre,trn sus servıcios. Cuım­
do se encuentren en ias eııada> situaciones. s610 podran ser 
Rustituidos por otros Vigilantes Jurados 

Articulo veintitre~.-Sin pel'juicıo de 10 este.blecıdo en el ar· 
tıculo aııterior. la persona responsablp que la empresa designe 
para la organi~aci6n del Servicio vendra obligada a dar cu:nta 
a la POlieıa Guberııat1va 0 Guardıa Cıvil dr su localıdad 
de tas bajas .temporales que experimenten 105 Vigilantes Ju­
rados. asi eomo 'de las altas 

Articulo veinticuatro.-Los Vigilantes Jurados causaran baJa 
definitiva par 10, siguientes motivos: 

aı A petJei6n propia 
b) Por tener que cumııl1r condena. excepto en los easos de 

delito por lmprJdencia. en los que se estara a 10 que resuelva. 
segfuı su competencia. la DirecciÔD General de Seguridad 0 de 
la Guardia Civil. 

ED cualquier caso los Vigi\ante5 Jurados. para la teneneia 
del arma. deber:in atenerse a la establecido a este l'especto para I 
los Agentes de la Autol'idad Para ı:ı expedici6n de !as licendas I 
de armas se estal'.l a la dispuesto en el articulo ochenta y sei::: I 
del v!gente Reglamento de Arme.s J Explosi\,os 

cı Por perdida deı ;al'acter de Agente de la Autoridad. en 
vlrtud de Resoluci6n de las Direccioııes Generales citadns l' 
competentes en eada caso. previo expediente di.sciplinarlo que 
se incoora de oficio 0 a instancia motıvada de La entıdad. 

d) Por las causus que' determinan la extincion de la rela· 
laci6n laboral 

ED los casos de baja definitıva. IOS Vigilar:tes Jurados esta­
r:in obligedos a !ı:ıcer entregn de los atributos de su cargo a la 
persona responsable de la empresa nombrada para estos fines. Articulo dieciseL5.-Bien sca establecido el Sen1cıo de V1gı­

lantes Jurados a solıcitud de la empre.sa rı bien por determi­
nacian del Ministerio <Le la Gobernaci6n. 105 salarios y percep­
ciones de cualQuler elase. que correr:i.ıı en tada caso a cergo 
de las empresas. deberan ser estaıılecidos de acuerdo con la Re­
glamentaclôn Labora1. Convenio Colectivo 0 cualquier otra nor­
ma. establecida en el seno de la empresa por usos 0 costumbres. 

Articulo diecisiete.-L-os Vigilantes Jurados de Industria y 
Comercio dependerin. en cuanto a l:ı. organ!zaci6n del servicio. 
de la persona re.sponsııble que a estos fines de~gne La empresa. 

Reaiiztı.r"ıı coıı e1 maror celo y di1igencJa lns funclones que 
les enconılenda 1:1 presente disposiciôn y atenderan las indica­
ciones de la empres:ı para su mejar cumplimJento y eficacia. 

Cuidarin de no empıear modales violentos. eludiendo discu­
siones y altercados y procurendo guardar la m:i..xima correcciôD 
en su trato. -

Deber:in conservar en buen estado el arma que les fue en­
tregada S asimismo deberan presentar siempre un asııecto de 
extrema puleritud. tanto en su persona coır.o en su uniforme. 

Articu10 18.-Los Vigilantes Jurados ejercer::in en todo mer 
mento wıa eficaz vigilancia sobre las personas y las cosas den­
tra de] recimo de la ernpma dande presten su.s servicios. 

Cuidaran especialmente de la seguridad de las personas y de 
los medios de pratecciôn a la propiedad que la empresa haya 
establecido 0 su celo Le sugiera. ' 

Trııtar::in de prevenir y ev:tar ia com!sl6n de delitos y oora­
ran de acuerdo cun 10 dispuesto en 10S articulos doscientos ochen­
ta y doş. do.scientas ochenta y tres y coneordantes d.e la Ley de 
Enjuiciaınıento Criminal. cuando aquell05 se hubieran come­
tido. procediencio a la detenci6n de los autores )' ocupaclôn de 
los efectos Y prJebas del dellto. que pondl'.i.n a dısposici6n de 
lıı.Policia Gubernativa 0 Guardia Civil. en uni6n de todas las 
aetuaciones que hay:J..'l realizado. para su renıisiôn a la autori­
d.ad competeme. 

Obedeceriın las 6rd~nes que reciban de los funcionarios per­
tenecientes a 105 Cuel'pos citndos en, el p:irrafo anterior. siem­
pre Que aquellas se relieran al cumplinıiento de las funciones 
que les competen como Agentes de la Autorid:ı.i! y de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo cuatro de la Ley de Orden PU­
b1ieo. 

:\rticulo diecinueve,-Los Vigilantes Jurados procurar.i.n im­
pedir 0 repriınir cualquier alteraci6n de orden pıiblico. en eı 
l'ecinto de las empresas donde presten sus servicios. adol'tando 
las medidas de urgeııc:a pertinentes y daMo cuenta inmediata 
:ı. la Policia Gubernotiva 0 Guerdia CivIl. 

Al'ticulo l·einLe.-8in pcrjuicio del cumplimJento de las obli­
gaciones seıialadas anteriormenU. 105 Vigi1antes Jurados est:i.n 
obligados a guardar el debido secreto sobre 108 hechoş que cer 
nOZCQlı por raz6n del cometido que les esıa enccmendado. y se­
bre las 6rdenes que r~lban. 

Articulo veintiuno.-Eıı caso de siniestro en las instalaciones 
de la empres:ı. 0 establecimiento en que presten sus servicios. 105 
Vigi1antes Jurados adoptar.in inmediataınente las medidas ne­
cese.rias para au:cl1ar a \as personas. proteger las iııb1alacio. 

Articulo veinticineo.~El Direetor. Gerente. AdmJnistrador 0 

Jele de Personal hara constar en el titulo de nombramiento de 
los Vigilantes Jurados q:ıe causen baja defin:tiva. l:ı. oportuna 
diJigencia del cese. de la que rernitiran una copia :ı. la Policia 
GUbernatıva 0 Guardla Cıvil de La loealidad Junto con el camet 
acreditatıvo del cargo. Estos doeument05 deberan remitirse a la 
Direccion General ee Seguridad 0 de la Guardia CiviL. segıl.n 
las casos 

De la mıs!l'.!l manel'a. 10. Vigıiante.s Jurados har.i.n entrega 
de ia ii~enci" de u.;o de armas y guia de pertenencia correspo!l­
dientes. que ser~n remitic!as a la Direcci6n General de Seguri­
dad. EI arma que hayan utilizado en el eiercir.io de sus fun­
ciones se enviEıra il. la Intervenei6n de la Guardia Civil. 

Ar.:iculo veintiseis.-De toda lieencia 0 permiso extraordlnario 
disfrutado por los Vigilantes Jurados de Industria y Comereio 
se tomar,j la debidıt nota en sus respectivos expedientes per­
sonales. 

Articu!o ,ein:isıete.-Sin perjuicio de las sanciones qııe pu~ 
dan imponerse en el order. laboral a 105 Vigilantes Jurado; cstos 
podr:in tambi~n sel' saneionados. previo expediente. por el DI­
rector general de Segurldad. por el Director general de la Guar­
dia Civil 0 por 105 Gobernadores civıles. segun los caso~ 

Cuando la sanci6n Que proponga el Juez InstrucUlr sea la de 
separacion del cargo.· dicha propuesta seri! elevada aı Director 
general de Seguridad 0 al Dlrector gene;al de la Guıırdia Civil 
segun quıen haya efectuado el nombmmiento. Que dictar:'ı. la 
definitiva resolucion. 

Articulo veiı:tiocho.-Se constderaran faltas leves: Ei retra­
so en ei desempeii.o en las fu:ıcio:ıes encamend().das. cua.'1do este 
retraso no perturbe sensıble:nente el s€rricio: las que sean co!!­
secuencia de negligeneia 0 deseuido excusable y la falta no 
reiterada de asisteneia a las obligaeiones propias del cometldo 
que tengo. asignado. sin jııstificaci6r. de causa. 

Seran f:ı.ltas gl'aves: La ind:scip!ina eontra sus superiores: la. 
descol!sideraci6n a las auto!'id::ıde.s 0 ::ıl püblico en sus relaeio­
nes con el ser\'icio: la falta reiterada de asistencia :ı. las obliga­
ciones Que le imponen 'u lunciun sin causa que la justifique; 
las que afecten al ı:ropio decoro: el tOnlar parte en altel'cados 
y pendencias dentro del recinto de la empresa en que presten 
sus servicıos. aunque no eonstituyan delıto nı falta punibl~; la 
informalidad 0 ei rmaso en su aetuaci6n cuando perturben 
qen.qibleme:ıte el servicio. asi coma el negarse a prestarlo con 
caraeter extraordinario cuando 10 ordenen por escrito los su­
perior~s. por imponerlo necesidades de urgente 0 inaple.zable 
ejecuci6n. 

Seraıı faltas muy gral'es: El abandono del se:ovicio: la dlvul­
gaei6n de secretos por razan de su cometido como Vigilante Ju­
rado cuando de eUo se deriven graves dafıos para el Serviclo 0 
la emprese.; la ir.subordinaci6n en forma de amenaıa ındlvidual 
o colectll'a: la omisi6n. a sabiendas. 0 per negligencla 0 igno­
rancia inexcusable.s de informes manifiestamente injustos. 0 lrı. 
:ıdopcion de medidas concur~iendo las mismas circunstancie..s; 
la f:ı.lta de pro\'idad l' las constitutivas de delito. 
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Artıculo veintinueve.-Los correctivos que deberiın lmponerse 
a los Vigi1ant~s JurAdos como sanci6n por Ins faltas cometldas 
por.lc5 ruismos. que b::uı sicio citadas anıeriorınente, seran las 
siguientes: 

Primero.-F:ı.Jtas leve~: 

Una. Amoııes,aci6n privada. 
Dos. Aır.o:ıestc.ciô!l pUblica con :ınot::ıci6n c:ı el expediente 

persona!. 

Scguııdo.--FaltD..> grııves: 

Uno. Ycult~ de cinco a t:-eint:ı dias de h:ıbe, que. propor­
donalıııente a su cuanti::ı. se har~ efectiya tn pa;ıel de pegos 
del Fs:ado e:ı el plazo m:.i.xinıo de ciııco meses. 

Dos. Sm;pe:lsi611 de sueh.lo. j' ıunciones POl' ~eriodo de cinco 
a treinta dias. 

Tercero.-Fa2tas mu)' gl'aws: 

Uno. Separaci6n dd cargo. 

,\rticul0 :reintn..-Par:ı premiar lOS servicios distinguldos pres­
tados por los Vigılantes Jurados se est:ıblecen las recoınumsas 
siguie:ıtts. que poo!':J.n otorgaı' el Director general de Segi.ırldad 
() de la Gual'dla Ciı'il 0 Gobern:ı.dQl'es clvıles. segı1n los casos: 

a) Feilcitaci6n oriw.da. 
ol F'elicit:ıciGn piıblica ceıı :ınotac:ôn en eı expediente pe,­

sonul del intel'côado. que T.:ımbien podr!! pUblicarôe en el ıab16n 
de ununcios de 1:1 eınuresa. 

cı Conce:;i6n de· Qalan de c.ıerito. 
d) Pro;ıuesta p:ırrı condecor:ıcio!l ofici:ı!, civil 0 milit:ır. 
e) P,ecompensn. 01 me:~i:ico POl' La empresa 0 POl' las Dı­

recciones Cenerrıles de la Gu:ırdia Civil 0 de Segul'idad. en 
~aso, fxcepciOl:.dles. Estt' p~'emıo ir:.: s:em;ıl'e un:do 0. cualQuier:.ı. 
de !as recoıııpens~s anteriores. 

El Galan de 1\1&1'ito consistirü en ıma trencilla c1oradn. de 
dlez milimetl'o~ de ancho, que deber~ı colocarse en cI brazo iZ­
quierdo .• oorc i:ı man:,a, ~!L forma de :ıngulo d~ ciento \'ein­
le grad8.', cun ~1 \'t;rrlce haciu abajo .\: de seis .centimetros de 
lado. Pueden ir superpuestos hasta t!·ps Galones de ~1eriw. y 
al concederse el cut!rlo usar(ı en "eı de cualro de diez milime­
UOS ımo de winte nıilimetros, tambi0n dorado. No podriın con 
cederse miıs de cu!tll'o Galones de ~,ıe'l(Q. 
. Los Vigilıınte5 JUl'udos perder:m ei Galon 0 Galones de Me­

rito en cuya posesiön se hallaren al iııcurrir en talt:ı grave. 
Articulo treiııta )' ur.o.-En todo 10 concemiente aL pl'ocedi­

ıı'.iento s:mcionador segllldo pura ımponer sancıones dıscip1ina-
1',a5 y administrativas. se acwar(, at) modo quc queden cumpli­
das l:ıs gal'antias de los e:-:ped!~m:ıdos, ıodo eHo sin periuicio de 
la respons:ılıi!idad pmal en que puedn incul'rir cı Vigi1l2nte Ju­
l'ado, Qııe :;er~ exigıc!::ı ınediante las normas Y orocedL'1liento 
correspondientes. . . 

Articulo treıntn y dos.-Al eı:pedieme personal de !os Vlg!­
la:ıtes Jur.1dos, eıı la Direccioıı General de Seg:.ırid:ıd 0 en la 
Direccion General (:e l:ı Gu:ırdia eil·iI. se Unil':l uıı:ı hoja de 
conducta que servir:.i p~ra juzgar el hlstori:ıl de los interesados. 
En est:ı hoj:.ı. deber:i.ı, inscribll'se tadas bs sanciones y recom­
pensas de que b:ı)':ır. ~ido ubjeto' en su I'ida pıofesioııE!.l. L05 
Gobleroos Civiles darüıı cuenta. a c;tos efeclOs, :ı In. Direcci6n 
General conespondlente de dichos extreınos relacionudos con 
Vigilantes Jur:ı.dos de sus l'espectll'as pro';i!ıcbs. 

Articulo treint:ı y tres.-Sln perJu:cio de 10 dis;ıuesto e-n el 
::trticulo cier.to treiııla :; seis.'dos e~ la Le:; ee Procedimien:o 
AdmL'listrativo. los e~;pedientes incoadCis a 105 Vigila.'1tes Jura­
dos. deberitn ser iııstruidcs por funcioııario,; de! Cuerpo Gene­
ral de Policia 0 por O:iciales de II Guardia Cin!. segu:ı Que 105 
estableciı!'Jentos conde p,estc·n :;U5 serviclos s.e hallen enda­
'\'~dos en ıın:ı II otm dem:ı.rcaci6n. 

ArticL110 trei:ıta y cuat~·o.-Cuando \e5 hech05 que motlven 
€-l expedieme c1emost:-al'::ın peligl'osiCıad PGl' pJ.t'te de] interesa­
do. cmı.ndo se ıiictJ-re, pOl' raziın de 10.< ınisınos ::tuto de Pl'oce­
~amientfJ 0 cuando por b ıııdol? dr in. fa11:1 ,'e rO:1siderara per­
judicial para el prrsligio \Le ,u fuııci6n la ı:onllnuldad en la 
prtsluci6ıı del r,t'l'l'icio, el Directur gene:'al de Seguridad, el 
Dırrctor general c:e 1:1 Gu:ı.ı·dh CıYil y los Gobernadores cl\'lles. 
EI propues,:ı, dd Jucz Iııstl'Uctor, ]lcd:iın ~co!'ci"J' la suspt'nsi6n 
;ıren:ıtivn. de su:; !uııcioııes. 

Aıticulo tl'einl:ı y ciııco.-La comisitin de ıma !alta lc\'P. 
e·.;lstieııdo [ıOS ~l1teriOrf, sm jnrƏlidər, sel':'t coı:sıde:'ad:ı coma 
fa\ta gr~\'t. La cııarta cOl'!'eccioıı gr:ı,\'p llcver;'ı consigo l:ı. pro­
pue,Uı p::ını el ce,e, :\ !l0 ~er que c,;tas fa.ltas se sucellieran en 
u:ı plazu infeıior :ı, tres me$es. en cuyo caso no seric. nece~.:ı.tio 
eSperar ıl. la comishin de la cuarta. 

Para inv:ıJidar las notas y antecedentes POl' faltas leves y 
gra.ves SGr;1 necesario que traI1lcurran dos y clııco afıos, res­
pectil'amente, desde la imposici6n de la sanci6n :ıl interesado. 
sin incurrir en nueva falta.. No podJ".in sel' invalidadas en nin­
gtm caso las notas POl' reincidencio. 0 ını; que se refler:ın c. co­
rrectivos impuestos para sancionar las falt:ıs muy graves. 

Transcurr!dos 105 pl:ı.zos Indicados en el parrafo E!.lıterior. 
podriı.n 105 interesn.d05 solicitar del Dil'ector general de Segu­
r!dad, del Dil'ector generaı de la Guardia Civil 0 de los Qober­
nadores civiles, segun 105 casos, iı invalidaci6n de las note.s 
desfııxorables correspondi~nte~ POl' mecıo de inst:.ı.ncia y por 
conducLo regular. 

Las notas inral1dad:ı.s no se tendran en cucnta fn la aprecıa­
eian de nue\'as !a!tus; ııi para gradual' la iııtensidad de otr:ıs 
en que pueda incurrir el lnteresııdo. excepto cuando sea reincı-,­
dente en la misma. En la not:ı de invalidaci0n quc se entregu~:' 
al interesado se especific:ı.r:i que la nota des[avorable ha quedado 
cancelacle. mipntras no \'uel\'a a 1ncul'r!r en faııa de la m1sma 
naıuraleza, qucdando, en este c:;ıso, anulada dicha cancel~ci6n. 

Articulo treint:ı. y seis.-En todo 10 no previsto en este De­
creto, nı afecte aı cani.cter de Agente de Autol'idad de los Vi­
giJantes Jurados, les s~r:i de aplicacicin las correspondientes re­
glamentac)ones labor:ıles, convenios y ot~as no,mas. usos y 
costumbres est:ıblecidos en la eınpres::ı. 

Asi 10 dlspongo por el presente Decreto. dada en San Sebas­
ti:ln a diez de agosto de mil novecientos sescnta y tres. 

Eı MllllStrO ae i~ OObomacı61l, 

CA.\ULO ALO~SO ,'EGA 

FRANCISCO FRANCO 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN dr 4 de se;ıticmbrc de 196J sobre ccrmpatibilidad 
d~ las pre.llacioncs qııe dis!rııten los traoaiadorcs a''09i­
dos al Seguro de Dcsempleo, tanto cn sıı regimen gene­
ral como en cı especial de la Ramcı Textil II.lgodonera. 
con las becas u ıısalarios de estimulo). 

Ilustrisimos se1iores: 

L:ı. Ley 62.'1961. de 22 de julio, POl' la que :;e establece el 
Seguro de Desempleo, seıinln. qUl' las prestaciones del mismo 
son incompat ible:; ~O!l las ı'ctribucione:; de carücter salarial, sin 
estableccr en fonn:ı. alguna i:ı incompntibilidad de las citadas 
prestaciones con las becas 0 105 Iləmndos (salarios de estimUloD 
que se cOIlceden ::ı 10, trnlıajadores que asisten a los cursos de 
formaci6n profesionnL. Lo que POl' otra patte S~ halla confir­
mado por el articulo 9-1 de la OrdeIl de 14 de noviembre de 1961. 
qu~ regl:ı.menta La Ley 62/1961, :ıl prever. especificamente. la 
posıbilıdad del establecimiento de presıaciooes complemelltarias 
para los trabnJadores pnrudos ı(comprendidos en los cursos de 
or;entaci6n. formaci6n proresional aceler:ıd:ı. y re:ı.daPtac16n :ıl. 
las tecnicas profesionales m:.is adecu:ıdas». 

POl' otro 1ado, y POl' 10 que S~ refie!e concretamente a los 
cur$OS de formaci6n imeıısiv:ı pro!eöiunal öubvencionados POl' 
~l Fondo de Protecciôn al Trabajo. la L"y 45/1960. de creacicin 
de los fondos naclonales. preve especificamente la ~oncesi6n ct" 
auxilios a los trabajadores quc hayan cesndo en sus rel:ıciones 
labomles como consecuencia de pJanes cte racionalizaci6ıi de1 
tl'abajo de las empresas. 

Seriu ins6lıtc. c:ırente de sentido )' mataria todo estimulo a 
la asistenci:.ı. a los cursos de los trabajadores p:ıradoo que se 
interpretarD. qu,' exist~ una incomp:ıtibilidad, a la que por 10 
dem:is se oponcn LJ:; norınas qUe han quedado citadas. entre 
las prest:ı.cioncs del Seguro de Des,mpleo )' lrı.S precitadas becas 
o (I.~:ıbrio:; dp eslimulQ») de !w; cursos. t:ı.nto ma..') cu:ınto que 
medi:ınte iı compatibjJjd:ıd se atiQnde na sola::ıente al intere$ 

,particl1Jar del trəbnjndor əfecrado. sino al gen~r:ıl de la CCQ­

ııorni:ı nacionaL. tan intel'esada en eôtos ı:ıroceôos de l'ormaci6n. 
En eonsccucncia, 
F..ste ~ıinistel'io ha tenido ~ bien disponer: 

Al'ticulo ıinico.-Las prestaciones que disfnıten los trabaja­
dores acogidos al Seguro de Desempleo, tanto en su regimen 
generaı como en el es;ıec1al de la Ramil Textil i\lgocioneı'a, soıı 


