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ello dentro de 1a cifra global los fondos que de otras procedens
cias distintas de las tasas se vienen empleando para dichas gras
titleaciones. Todo ello por el momento y sin perjuicio de realizar
un estudio adecuado para la mejor disirliucidn de esias cone
slgnaciones. También se estudlard y regiamentars por-la Sube
secretaria el destino cancreto n%ue debe darse dentro de las De-
legaciones & Ja parte del premio de Pagadwria que se devuelve

8 las

F) Los funclonarios del Cuerpo Técnico-administrativo que.

desempefien Subdireccion General y Olicialia Mayor del Departa-

mento percibirin una gratificecion especial equivalente & l1a que .

mensualmente corresponda 4 un Jefe de Secclén que cobre do-
taci6n completa ¥ no se considerardn incluides en los aparta-
dos A), B) 7 C).

Los Directores generales, Secretario general técnico y Comi-
sarlos de Proteccion Escolar v Extension Cultural perelbiran-
cada mes una cantidad equivalente a 13 que corresponda a
un Jefe de Seceién que perciba dotacldn completa, adicionada
en un 10 por 100, :

I

a) En cualquler momento v segliu las disponibliidades eco-
némicas podrd someterse & la Junta la revision de la cuantia
de las retribuciones fijas! o

b) Se establecerd una gratificacién especial e fayor de los
funclonarios encargados de la recaudaclén de las tasas que no
tengan asignades gratificacién con cargo &l Fondo de las mis-
mas, consistente en un premio de recaudacion, autorizindose
g 13 Subsecretaria del Departamento para su implantacién den-
tro del menor plazo posible, una vez efectados los cdlculos
necesarlos para fijar su cuantia, de forma que la cantidad re
suitante puecs eSLUMATSé TeMUNEradors,

¢) Cada una de las nuevas gratificaclones se ir3 implan-
tando en cuanto sea posible su aplicacién, sin esperer 2 18 ins
tauracion completa de la totalidad del sistema. Hasta que se
llegue a la misma podri acordarse por, la Subsecretaria el abo-
no de gratmcaclones extraordingrias al personal con Cargo a
los fondos de tasas,

d) En casos de reiterada falla de asistencia o puntualidad
en el servicio podrd acordarse la privacién total o parclal de
gratificaciones con cargo al fondo de tasas, sin perjulcio de 1a
responsebilidad administrativa que pudlera corresponder.

¢) Una vez que la Mutualidad General de Prevision del
Ministerie inicie su funcionamiento deberd asignirsele al Fondo
gﬁ Tasas 1a cantidad que permitan las disponibilidades econd-

cas.

) Con cargo a los fondos de tasas y por medio de 1a Comi-
sarfa de Proteccion Escolar y Asistencia Social podrdn conce
derse a los funclonarios ayudas especiales en los casos de en-
fermedad que lo requieran,

g Los gastos de talonarios y demis material originados por
la aplicacldn de las tasas seran atendidos con cargo al fonde
de las mismas, ey 1a medida que permitan las disponibilidades
econdmicas y en la forma que determine la Subsecretasia del
Departamento, .

v

Queda encargada la Subsecretaria del Ministerio del des-
arrollo v ejecucion de cuanto queda expresado.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos €o-
rrespondientes,

Dios guarde a V. 1 muchos afios.

Madrid, 12 de marzo de 1960.

RUBIO GARCIA-MINA

Tmo. Sr. Subsecretario de Educaeién Naclonal.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la Direccion
Generel de Capacitacion Agraria por la que se gnuncia
convoratoria de becas pare la gsistencia a los cursillos
post-escolares de iniciacion y capacitacion profesional
de cardcter agrario.

Habiéndose padecido errores en 1a insercisn de Ia citada
Resolucion, publicada en el «Boletin' Oficlal el Estadoy ng-
mero 202, de fecha 23 de agosto de 1963, se transcriben a con-
tiuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 12545, en el cursillo a celebrar en Huelva, Lepe,
en la caslls «Duraciény, donde dice: «30», debe decir: «20n.

En lz pagina 12546 en el primero de los cursillos a celebrar
en la provincia de Sevilla, en 13 castlla «Localidads, donde dice:
«Aleald 12 Realn, debe deeir: cAleald del Rion. ’

En la pagina 12547, en el cursillo a celebrar en Teruel Al-
cafifz, e la casilla ¢Tema del cursilios, donde dice: eAvienltura
¢ industriasy, debe deciri wAvicultura ¢ industrias listeass,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de junio de 1963 por la que se inseriden
en el Registro Oficial ¢ las Cooperativas que se citan.

Timo. Sr.: Vistos ¥ estudiados los Estatutos sociales de las
Cooperativas que a continuacion se relacionan, asi como el in-
forme favorable emitido al efecto por Ia Obra Sindical de.
Cooperacién, de la Delegacién Nacional de Sindtcatos,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los at-
ticulos quinto, séptimo y octave de la Ley de Cooperacion de
2 de enero de 1942, ha tenido a bien aprobagles y disponer su
inseripein en el Registro Oficial de Cooperativas de la Di-

“reccién Qeperal de Promocién Sccial:

Cooperativas del Campo

Coo%ee;ativa] del Campd eSan Cii:riano», de Ciruelos de Coca

(Segovia),

Cooperativa del Campo «Santa Cristinan, de Barea (Sorfa),

Cooperativa del Campo «San Gervasio y San Protasios, de Vi-
llaluenga (Zaragoza). . .

Cooperativa Comarcal Agrbpecuaria de los Valles del Cubla, Nae
16n, Piguefia y Narcea, en Grado (Asturias).

Bo%egja )Ccmperativa Vitivinieola «San Juasm», de Castuera (Ba~

ajoz), ‘

Cocimaréaglva del Campo «La Uniony, de Cabra de Santo Cristo

Jaén)

Cooperativa de Productores del Campo Central de Frades, de
Puente Carreira (La Coruna)..
Connerative de Productores del Camno, de Recemel (La Corufia),

) Cooperativas (e Consumo

Cooperativa de Consumo Integral Concre aSan José Qbreroy, de
Carrién de los Condes (Palencia).

Cooperativa de Usos y Consumo de Funcionarios, Empleades v
Obreros de la Junta de Obras y Servicios del Puerto de Te-
ITagona.

C’oop-erativas Induétﬁales

Cooperativa ;ie Saneamlento y Aguas Potables, de Ontanejos
1

(Castellon), -
Cauperativg Industrial ¢Talleres Nuestra Sefiora de la Luzn, de

San Sebastiin. :
Cooperativa Industrial Pizarrera eCopisan, de Isasondo (Gul-

pUzeoa),
Cooperativa de Barberos-Peluquercs ¢«San Cosme y San Damiary,
de Priego de Cérdoba (Cérdoba). )
Cooperativa Industrial C, I. Karakate, de Elgbibar (Guipazcoa).
COOp'eratiga Industrial Téenlea Mecinica ¢Citemey, de Irun (Gul-
pazeoa). .
cuoqeram)ra Industrial «Talleres Matz-Errekay, de Vergara (Gul
plzeoa). | :

Cooperativas de Crédito

Caja Rural de Carballino (Orense), .
Cajo Rural de la Cooperativa del Campo «San Isidron, de Ca-
latorao (Zaragoza).

Cooperatives de Viviendas

Cooperativa de Viviendas ¢Nuestra Sefiora de los Desamparadoss,
de Barcelona.

Cooperativa de Viviendas eSan Miguel de las Victoriasy, de San
Cristéhal de La Laguna (Tenerie).

Cooperativa de Viviendas anNuestra Sefiora de las Huertass, de
La Paca-Lorca (Mureia).

Cooperativa de Viviendas ¢Virgen del Rosarion de Puerto Lum-
breras (Murcia),

Cooperativa de Viviendas «Santa Cruza, de Ulea (Murcia),

Cooperativa de Viviendss «San Martin, de Irurzun-Araqull (Na-

VarTa),
Cooperativa de Viviendas de Camargo, en Murledas (Santander),

loquedigoa V.1 paia su conocimiento y efectvs.
Dios guarde a V. I. muchos aBos.
Madrid, 24 de junio de 1963—P. D., GémezsAcebo,

Timo. Sr. Director general de Promacién Socfal

RESOLUCION de lo Direccion General de Ordenacién
del Trabajo aprobando el Convenio Cdlectito de dm.
bito interprovincial de aplication en los centros de trd-
bajo de la Empresa Naciona! Hidroeifctrica del Rtbe-
gorzang, 8. 4. (E. N. R. E. R.).

Visto el Convenio Colectivo Sindical de dmbito interprovin-
cial de aplicacion en los centros de trabajo de la Emprese Na-
clonal Hidraeldetrica del Ribagorzama, 8. A (BN, E E R), ¥
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Resultando que la Secretarin General de la Organizacién
Sindical hu remitido el texto de dicho Convenio con inrorme
favorable. el cual ha sido acordado por unanimidad de las re-
presentaciones de la Empresa ¥ los trabajadores;

Resultando que selichiade informe de 13 Dirsccion General
“de Prevision lo emite, manifestando que el Convenlc no con-
ticne precepte algune gue esté en contradiceién con las nermas
ce aplicaclon ¢= Ja Seguridad Soeial;

Resultando que en la tramitacion de este expeciente se han
observado las presevipciones reglumentarias;

Considerando gue esta Direceién General es . competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Comvenio *
Colectivo Sindical dado su eardcter interprovincial, en -orden
a sl aprobacion o la -declaracion de la ineficacia total o parcial
de 1y acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 ce
abril de 1956, en relacidn con los articulos 19 ¥ 22 del Regla- -
mento de 22 de julio del mismo aho, modificado por Orden de
24 de enero de 1959; .

Considerando que el Convenio accrdado se adapta per razén
de su contenido ¥ forma a lo que establecen los articulos 11 y
12 de la Lev de 24 de anril de 1953 v os preceptos correlativos
del Reglamento de 22 de julio de igual afo, ¥ no coneurriendo
causa algung de ineficacly de lus gue se relacionan en el articys
. 20 ¢e dicho Reglamento, ‘procede su aprobacion, que se comu-
nieard o la Orgenizacidn Sindical al propio tiempo que se
disponga su publicaclén en el «Boletin Oticial del Estagon, de”
eanformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Lev citada
de 23 de abril de 1958 v cn los articulos 19 y 25 de su Regla-
mento, modilicaco pur Orden de 19 de noviembre de 1962:

Considerando que constando en el articulo 46 del Convenio
la declaratién de que no repercutird en los precios, no ha lugar
2 la tramitaeidn especial a que ge refieren jos.articnlos 17 y 18
del Reolamento de 92 de jullo de 1958,

Tolls L BIILCEWs ciikdus y uGiuas ue Buicinl aplivacioil,

Esta Duirecoion General, en uso de las racultades que le .
conceden las mencionadus disposiciones, ha resuelto: )

Primero~Aprobar el texto del Convenio Coleetivo Sindical
de ambito interprovinciel de aplicacién en los cemtros de tra-
bajo de 12 Empresa Nacional Hidroeléctrics del Ribagorzana,
Soeieded Anonima (E. N. H E. R

Sesundv.—Cuminicar esta Resolucién a Ja Organizacion Sin-
dical para su notiticacion a Y4s partes, a 1as que se hard saber
que con areglo al articulo 23 del Reglamento de Convering Co-
lectives, modiricado por Orden de 19 de noviembre de 1562,
FUL lralarse de resolucion aprobatoria, No DAy IECUrse contra
la mistma en Ja vie administrativa,

Tercero.—Disponor su publicacidn en el ¢Boletfn Oticizl del
Estadon,

Lo digo a V. S, parz su conocimiento 3 demés efectos

Dios guerde a V. S. muchos afios, o

Madrd. 19 de azosto de 1963 ~El Director general, Jesis Po-
gadz2 Cacho, :

Sr. Secratario generzl de la Orzanizacién Sindieal,

CONVENIG CGLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA NA-
CIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGOKZANA, 3. A,

CAPITULQ PRIMERO
DISPOUSICIONES GENERALES

Artieule 1° Ambito territorial—El presente ComveRio Co-
lective alects a las provineias en las cuales ENHER desarroila
actualmente sus actividades de produccién, transtormacion,
transporte v <disibucon de energia elécmrica, construccin y
tabricacion d:z cemento, )

ATt. 20 Ambito personal—Queda sujeto 8l Convenio la to-
talidad del pevsonal cue gresta sus servicios en la Empresa v
¢l que ingrese en el future’ durants 12 vigencia del mismo,

No se comprende en < Convenio el personal a gue se refiere
el artleulo septimo de la Ley e Contrato de Trabajo v el que
detente la caregonia de Ingemero Jefe o asimulados y supe-
Ticres,

AT, v Ambilo temporul—El presente Convenio Coleetivo
empezard a regir a todos los efectos a partir del dia 1 de enero
de 1563, con la tnica salvedad de las excepciones que expre-
samenie ge establezean en el mismo, Su duracion seri de dos
2705 2 partir de dicha fecha, 2 saber, hasta 31 de diciembre de
1564, » g2 prorrogard tdcitamente de aiflo en afo, a no ser qus
se rescinda, Imediante preaviso cfectundo con tres meses de
antelacién a ln fecha de su vencimiento nmatural o de algung
de sus prorrogas, por una cualguiera de las partes

Art, 4o Causas de revisidn—Serd causa suficiente para que
ambas representaciones puedan pedir la revisién de este Con-
venio el hecho de que por disposiciones legales se establezcan
mejoras que sean superiores a la totalidad de las establecidas
en el mismo,

Tamblen podrd solicitarse la revision, en el caso de que el
indice del coste de vida del Instiuto Nacional Qe Estadisuica
Se increrentara en un 10 por 100 por encims del que exists en
el momentc de la firme del presente Convenio,
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CAPITULO II
CPROANIZACION " DEL TRABAJO

Art, 5¢ De acuerdo con la gue establece o) articulo quinto
de Ia’ Reglamentacion Nacienal de Trabajo en las industrias
de produceidn, trancformacion, transporte v distribucion de ensr-
gia eléctrica y similares de las resianies reglamentaciones ¢e
trabajo, corresponde a la Direceidn de la Empresa la orsani.
2acion practice del trabajo, por lo que podra implantar los
métodos y procedimientes de valoracién V. racionalizacion de
las Jahores, basindese en los sistemas clentitlcos que se adopten
2 lag peculiaridades de ENHER,

Art. §o Calificacign de tos puestos de trabajo v valoraecisn
de los mismos~La Empresa procederi inmediatamente o la
determinacién del sistema a aplicar pare la valoracion de pues-
t0s de trahajo en todos sus centros y dependencias, siendo oldas
a este respecto las chservaciones de los Jurades de Empresa.

Los trabujos de valoracion deberan levarse 2 cabo por una
Comision nombrada por 1a Empres:. en o que habrd una vepree
sentacion del Jurade competente, debiendo ser completados en
¢l plazo miximo de un ano,

El personal colaborari en la ejecucion de estos trabajos
facilitando cuantos dates se le pidan, de forma verbal, en su
mismo puesto de trabajo o medante el cumplimiento de cues-
tionarios redactados o estos éfectes. En ambos casos habra de
procurarse la mayor cbjetividad y ecuanimidad al cetallar los
factores de formacidn. experiencia, iniciativa, esfuerzo fisico
v mental, respensabilidad, ete, que se considere han de reunirss
pare desempeniar con eticlencia el pueste de trabajo que trata
de analizarse, -

Como consecuencia de dicha valoracion, la Empress adop-
tard los actos de reorganizacion o que haya lugar, moviendo
da s magta al nomnngl a¥hprada nar 1a mizma

Lo gue se dispenga en orden a la calificacion ¥ valoracion
de puesios de trabnjo como resultas del presente Convenio
es independiente de las cuestiones de elasificacion profesional
que picdan quedar pendientss a la firmb del mismo,

Art. 7o Lo Empresa facilitard al personal los medios de
formzaeidn convenientes para su adaptacidn o los métodes de
traba)e que se implanten, mediante la realizacion de cursos u
otros métodos adecusdos. El persunal habra de sometsrse a2 las
pruebas fisicas e intelectuales que se sefalen para cptar & los
distintes puestos de 1z Emnpresa, oyéndose a este Iespecic a Ics
Jurados de Empresa, .

Para o determinacion de rendimientos v fijacién en su case
de incemtivos, {u Empresa podri efectuar la medicién de log
trabajos en tedos aquellos £2s0s en que s-n viable,

At 8 Rendimientus mormales w rendimicntos Gptimos——
Juntamente con el estudio de calificacion v valoraclsn de pues-
tos de trabajo se proceders o la determinacicn, en log casce
€N que s2a posible, de Ja actividad normal ¥ ptima & desarro-
llar en cada puesto, .

las remuneraciones que se Ifjan en el presente Convenio
corresponden 3 un rendimiento nonmzl,

AT, Y9 Tabigs de rendimientos—Hasta vy 1anto no se se-
fislen por la Empresa oyendo previamente & los Jurados los
rendumientos exlzibles & cads puesty de trabajo, se edoptaran
COI0 base las tablis Diguragas en las Reglamentacicnes fun.
cionalmente aphicables '

CAPITULO- I N
NORWAS DE ORDEN Y DISCIPLINA

- A, 10, Premios—-La Reglamentacion Nacions! de Trabajo
en las industriss de Electriciday disarrdlls el capitile de pra.
0 cun lanle precision, claridad ¥ respele de los principics
fundamentales de !4 refacion laboril, que debs incorperarse ol
Precefite Convenio CuledliVe ell Lodd su eNTENion. aplicanuos:
a todo el personal de 1o Empresa, sea cualgierd 12 Reglamen.
13¢iGD o que pertenezea o el grupo en el que sste elamficade.

Eu ol Reglamento de Régimen Inter:or o Reglamentos que
Correspunda &e desartollAranl en o NeesSAN0 dus expaestus
prineinios, . ’

Art. 11 Sanciones—El articulo 77 de la viginte Ley de
Contrato de Trabije ¥ las Reslamentarionss naclonfles ds
aplicacion esiablecan en lo susiciente 105 principics gensrales
relativos al presente tema, que serin desarrollados en el Re-
glamento de Régimen Interior.

La falta voluntaria ¥ continuada de rendimisnto normal en

- ¢l trabajo serd considerada como falta muy grave ¥ de par

ticular relevancia en funcion de los valores de contraprestacicn
laberal que reswltan dsl pressnte Convenio.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL TERSONAL SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 12, Desarrollando en lo necesario los artieulos 37 v 64
de 12 Reglamentacién Nacional dé Electricidad, el personal de
la Empresa se dividird segun su permanencia en personal per-
manente ¥ personal evontual,

Serd personal permanents aquel que la Empresa precise para
las labores propins de su explotacion: enh conseeuencia. estu-
dievd » filard unas plantillas ng nominales, que TECOjAn, €O
amplitud, Jas citadas necesidades de explotacion aproximaca
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mente para el periodo 1966-1967, las que someterd al Jurado de
Empresa competente, adoptando como priteipio bésico para la
cobertura de sus plazas, 0 en su caso vacantes, el de la anti-
siedad dentro de los principios de especialidad o idoneidad;
todo ello sin perjuicio da los derechos adquiridos por razones
de funcidn, consolidados con arreglo & 12 Ley.

- la Empresa se compromete a estudiar y presentar la plan.

tilla antes mencionada dentro del corriente afio 1963 .

Art. 13. Se mantendrd el régimen més bemeficioso para el
persongl que va lo disfrute en cuanto a su clasificacién por
Tamas.

la Empresa fomentard y faciltard la realizacién de cursi-
llos u otros medios idénecs de capacitacion del personal, para
Ia cobertura de las plazas de caracter permanente,

Se hace constar expresamente la voluntad de la Empresa de
no renunciar y por lo tanto mantener sus actividades en la
rama de la construceion. .

La Empresa mantendri las tres ramas de la produccion ac-
tuales, a saber: Electricidad, Construceién y Cemento, y den-
tro de ellas el personal podra ser permanente o eventual.

Se podrd pasar de una a otra de las ramas por orden de an- .
tigiiedad dentro-de cada especialidad, dindose preferencia al
personal de la Empresa de cualquiers de dichas ramas de pro-
duccion,-antes que acudir a personal ajenc a la misma,

Art. 14, Se reitera en lo preciso en este Convenio Colectivo
que el personal de la Construccién que a tenor de lo dispuesto
en los articules 13 ¥ 14 de la Reglamentacién Nacional de di-
_cha Rama, adquiera la categoria o clasificacién de fijo de
plantilla o plantilla fija, sera clasificado como tal dentro de
la Empresa, y segiin lo dispuesto per el apartado e) del artfeulo
64 de la Reglamentacion Nacional Eléctrica, permanecerd en la
condicién de eventual; ello sin perjuicio de su derecho a pasar
2 ocupar en su momento oportuno, ¥ con arreglo a los prin.

An amtliliaded pmamalsdae av sl artisnla 10 Ao netn Men,

;'e‘hxo, plaza en la plantilla de personal permanente de la Em-
presa, : . . .
Ls antigiiedad a los efectos previstos en el parrafo anterior
se computard en todo caso desde la fecha de ingreso en la
Empresa, con independencia de la de su pase a la condicin
de plantilla fija, y cualguiera que sea la rama de produccion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 15, Retribuciones fijos: sueldos y salarios—El personal
comprendido- en el presente Convenio se distribuye a los efec-
tos del mismo en los siguientes grupos laborales:

4) Personal de la Construccion del grupo IV de la Regla-
mentacién Naciona] de dicha Rama —operarios—, ¥ apartado e)
del articulo 64 de la Reglamentacion Nacional de Electricidad,

B) Pershnal obrero de fabrica de cemento.

C) Persona obrero de rama eléetrica,

D) Personal técnico, administrativo, juridico, sanitario, do-
cemte ¥ titulado similar. ¥ subalterno de oficinas centrales, per-
teneciente a cualquier rama de produccién.

Para el personal de los grupos A). B) y C) se establecen
unos nuevos calarios tipo que parten del minimo de 1.800 pe-
setas menhsuales hasta alcanzar el maximo de 3.600 pesetas
mensuales; estos salarics se refieren a personal mayor de die-
ciocho afios. . . )

Para los Aprendiées v Pinches la escala oscila desde el mi-
nimo de 750 pesetas menhsuales al maximo de 1.500 pesetas,

Para el personal del grupo D) se mantienen los mismos sa-
larios tipo actualmente vigentes en la Empresa, a excepeién
de: los Encargados técnicos de tercera ¥ cuarta y Auxiliares
administrativos, ' ’

Por encima de los salarios anteriormente sefialados se es-
tablecen: los pluses de Convenio que se especifican en los cug-
dros que se acompaian.

. Sobre todo ello se deben efectuar las siguientes observa-
clones:

Grupo A).En las remuneraciones que se indican van in-
cluidos los beneficios, segin quedd dispuesto por la Orden mi-
nisterial de 20 de diciembre de 1961, aclarada por Orden de 9 de
enero de 1962,

El plus de Convenio corresponde a un rendimiento normal,
por lo tanto podrd ser disminuido parcial o totalmente por
falta de rendimiento,

El plus de ConveRio se atendrd 4 una sistematica similar
a la que venia rigiendo para la prima de productividad aplicada
al presente grupo de personal, perfeccionada con arreglo a las
normas especificas de distribucidn
firma del Convenio.

Dicho plus de Convenio solo se percibird por los dias efecti-
vamente trabajados.

Se establece un plus de Convenio complementario consistens
te en el importe de treinta dias de salario tipo fijado por la
Empresa para cada una de las categorias, que se¢ abonard por
n}étaéies conjuntamente con las pagas de 18 de julio y Na-
vidad. .

Grupo 'B) En forma aniloga a como se produce con el
personal del Grupo A) la participacién en beneficios queda com-
Prendida y absorbida dentro de o retribuclén periédics, stendo

t

'su cuantia la que resulta de 13 aplicacién de la Orden de 6 de

abri] de 1957. . .

Se establece un plus complementario consistente en el in.
cremento de las pagas o gratificaciones reglamentarias de 18
de julio y Navidad hasta alcanzar el importe de una mensua.
lidad ordinaria,

Grupo C) E! plus de Convenio se entiende aplicable a toe
das las pagas ordinarlas ¥ extraordinarias establecidas por la
Reglamentacion, o

La participacién en bemeficios se calculard segun los por-
centajes sefialados en la Reglamentacién Nacional y sobre el
importe de dieciséls mensualidades caleuladas segin ¢l sueldo
minimo reglamentario legal, incrementado en su caso con los
aumentos periédicos por antigiiedad realmente percibides,

Grupo D) En dicho grupo queda comprendido el perso-
nal técnico y administrativo de las distintas Ramas de la pro-
duceidn que afectan a la Empresa, el Juridico, Sanitario, Docens
te y Titulado similar, el personal subalterno con destino a las
oficinas Tentrales ¥ Almaceneros, Conductores-Mecanicos y de-
més profesionales de oficio con destino en las citadas oficinas.

Para este grupo de personal se mantiene integramente su
actual sueldo tipo ENHER, conviniéndose un plus de Conve-
rio en la cuantia que se especifica en el cuadro anexo,

Siguiendo el criterio de aplicacién de un régimen uniforme
para este personal, el plus de Convedio se entiende aplicable
a todas las pagas ordinarias y extraordinarias establecidas por
la Reglamentacién Nacional de Energia Eléctrica.

En cuanto a los beneficios, se seguird el mismo régimen que
se especifica en el segundo parrafo, relativo al grupo C).

- El desarrollo y .aplicacion de los diversos conceptos retribue
tivos contenidos en el presente punto se contendrd oportuna-
mente en el Reglamento de Régimen Interior, que debe redac-
tarse preceptivamente con motivo del presente Convenio y ajus-

e ha aetir el nn p) amavs jnasrmameds ]

Pndoes A e haone
wWDQ0EE O ohw SEEfs eSpUCIlICACUT O LI QDN INCTIRLTACC Gl

acta final. '

Art. 16. Retribucion con incentipo: primas, destajos, etcé-
tera~Se referirdn las presentes normas a los distintos grupos
descritos en el articulo anterior,

Grupo 4) La prima de productividad que venia percibiendo
el personal del presente grupo queda comprendida dentro del plus
de Conwvenio, en los propios términos que se definen en el articulo
anterior, ) "

La Empresa y los productores tienen interés en mantener el
sistema de destajos elasico en la construccion ¥ por tanto se uti-
lizara el citado sistema de incentivo en todos aquellos trabajos
suseeptibles de aplieacién. En cada caso serd objeto de contrato
duplicado entre trabajador y Empresa en el que se fijardn cla-
ramente las condiciones del destajo.

Las demasias o porcentajes minimo v maximo reglamenta-
rios se calculardn con arreglo 21 salario tipo et los términos que
se especifican en el correspondiente parrato del articulo anterior,

Grupo B) Proseguird aplicandose la prima de eproduccién»
con valor maximo mensual de 1250 pesetas, A los efectos opor-
tunos debe aclararse que 1a citada prima, unida al plus de Cone
venio que se establece, supera las condiciones que determina Ja
bReglamentacnon Nacional del Cemento para este tipo de tra-

ajo, )

En los luzares que sea susceptihle su aplicacion se mantendrd
el sisterna de destajos en los propios términos y condiciones que
se describen al referirse al personal del grupo A).

Grupo C) Este personal participard en una prima de explo-
tacion eléctrica. .

" Grupo D) Las primas que se establezcan para el personal Je
este grupo se someterin al Jurado de Empresa.

Independientemente de las citadas primas, la direccién de 1a

" Empresa se reserva el derecho v la facultad de otorgar «premios»

al personal que estime merecedor de Jus mismos,

_Att. 17, Aumentos periodicos por antigiedad—Se mejora 1o
dispuesto en las Reglamentaciones aplicables sobre esta materia
en los siguientes térmings:

 Grupo A) No se perderan los premios de antigiiedad al cam-
biar de categoria; ello a partir de la vigencia del presente Con.
venio,

E! cileulo de los premios de antigiiedad se efectuard sobre Ia
base del salario tipo ya definido anteriormente, para el personal
de este grupo. :

Lo dicho afecta a los premios que vengan disfrutandose en
la actualidad y a los que alcancen en el futuro, sin que ello
pueda afectar a los premios que en aplicacién de las normas
reglamentarias sobre Ja materia se perdieron hasta la vigencia

I de este Convenio,
que regirdn a partir de la !

Grupo B) Se aplicari el mismo régimen que para el grupo
anterior, con la salvedad de que la base de calculo del premio
serd la suma de salario y plus de Convenfo,
¢ Grupo C) Se seguira el mismo régimen que para el grupo an-

BTIOT.

Grupo D) Se actualizardn los premics de antigiledad, abo-
niindolos sobre los emolumentos del Convenio referidos a la ca-
tegoria en que se obtuvieron, :

Los aumentos generales de sueldo que puedan producirse en
el futuro no surtiyén efectos automaticos en orden a la presente
norme, sino Que serdn objeto de examen 7 consideracion pre-
vig por la Empresa,

3
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- Los porcentajes aplicables a los blenios ¥ quinquenics seran
el b por 100 y el 10 ‘por 100 respectivamente, y ello pars todos.
los grupos resefiados,

Art, 18.. Plus Familior—Expresamente sc conviene que con-
tinuaran integrando la base del fondo del Plus Familiar los mis-
mos conceptos que hasta la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio constituian e] rhismo. :

Art. 18, Plus de estancig en obras al personal destacado en
las mismus.—Se pagard un 25 por 100 del sueldc mensual de Con-
venlo al personal del grupo D) mientras preste sus servicios en
cualquiera de las obras de la zona del Ribagorzana y del Ebro,
Este plus absorbe el denominado de altura en las zonas de obli-
gado pago de éste y como el mismo se percibird en las doce men-
sualidades ordinarias. )

El personsal de los restantes grupos seguird el régimen de plus
de altura en los lugares y condiciones en que legalmente es pre-
ceptivo, sobrd el salario minimo legal. .

Art. 20. Plus de distancia y espera.—Al personal que le co-
rresporida, de acuerdo con la Reglamentacion, se le abonara calcu-
landolo sobre el nuevo salario tipo del presente Convenio,

Art. 3L, Plus de califidacion intermedia.—Sobre la base del
sistema retributivo establecido en el articulo 15 se seguira el ré
gimen de calificacion intermedia por leiras, euyo valor se fijara
para cada grupo en el Reglamento de Réglmen Interior.

Art, 22.  Plus complementario de servicio contznuado.—Exp;e-
samente para los téenicos encargados de equipos de explotacion,
¥y los que discrecionalmente la Empresz determine, que ng per-
ciban plus de estancia an obras, por no estar destinados a dichas
z0nas y que por su tipo de trabajo deban realizar sistematica.
mente horas extraordinarias, se establece un plus complemen-
tario mensual por importe del 10 por 100 de los emolumentos
de] Convenio, ’ .

Arl. 23, Pugas extraordinarias—~Para el pago de las grati-
ficaciones extraordinarias al personal de los grupos C) y Dy se
segulia el iéginien dispuesto en la Feglamentacion Nacional de
Electricidad adoptindose como sueldo regulador el sueldo tipo
mas el plus de Convenio. .

El personal del grupo B) perclbira las dos pagas. extraordi-
narias prescritas en la Reglamentacién Nacional del Cemento
por importe de una mensualidad calculada sobre el sueldo tipo
de Convenio, . .

Al personal del grupo A) se le abQnardn dos pagas extras
por importe de una mensualidad, enlculada sobre el sueldo tino
ratificande lo esfablecido en el articulo 15, -

CAPITULO VI
REGIMEN DE TRABAJO

Art, 24, Horario de trabejo.—En virtud de los resultados que
se obtengan en la Emypresa, e cuanto a su rendimiento Jaboral,
COmMo consecuencia da] presente Convenio Colectivo y de los sis-
temas de orgamzacion y racionalizacion del trabajo, se estudiara.
con intervencion d- los Jurados de Empresa v sifl precision de
nuevo Convenio Colertivo. el establecimiento de un horario atem-
perado a los vesultados dichos para cada uno de los centros de
trabajo y con tendencia a concentrar la jornada.

Art. 25, Vareciones~La retribucion de lag vacacionss so hard
sobre los emolumentos reales del Converio,

Para el persunal del grupo A con antiziedad mayor de diez
aios. se los wmplian sus vacaciones anuasles en cineo dias mas.
Para el personal del grupe Bi se aplicara el mismo régimen que
4l del gruno C.

Art. 26, FHores extraordingrias,—Es competencia de la Empre-
5a el proponer v, en su casu, aulorizar los wabajos en horas
extraordinerlas en aquellos casos que considere oportunos: la
realizacién de las wmismas es de libre aceptacion por el personal,
quien tiene derecho. sexun lo reglamentado, a su cobro con los
porcentajes de recargo disprestos por 1a Lev, incluvendose en la
hase de cileulo el plus de Convenio,

Grupo D) El personal que perciba plus de estahcia en zonas
de obras. tiene enclobadas los horas extraordinarias que pueda
realizar por el citado plus: ¢! que no desco acogerse al citadoe
régimen de paso zlobal se atendri al sistema seguidn con ante-
rjloridnd al presente Cenvenio. respecto al plus de estancia o
altura,

El personal de oficinas centrales v deleraciones comereiales
se atendrd al siouiente végimen:

En las categorias hasta Oficial de primera inclusive y simi-
lar de la escala téenica. se sezuird el sistema general para ol
percibo de horas extras,

A partir de Jefe de segunda inclusive v similiar ge Ia escala
técnica se podri sexyuir el sichlinre recimen alternativo:

4} El personal que opte por-no cobrar las horas extraording.
rias realizadas se le tendri en cuenia en un sistema de primas y
premios de eardcter anual. '

b) El que individual v expresamente quiera separarse de
dicho régimen y atenerser 2l sistema ceneral de pago de horas
extras se le tendrd en cuenta dicha circunstancia en las primas
que se establezcan,

Las homes extraordigarias que se abonen fuera de pacto glo-
bal sélo lo serin en el caso de haber sido autorizadas por 1a
Dlrecclén General y ordenadas previamente 2 su ejecucion por
la Jefatura competente. . :

‘con las representaciones acreditacas del personal,

Los casos especiales en los que se haga indispensable Ia
realizaclon de una jorbada notoriaments por encims de 1a nor-
mal, seri objeto de estudio y consideracion aparte.

Los Conductores-Mecanicos de servicio en las oficinas centra.
les podran elegir individualmente entre cobrar las horas extra-
ordinarias que realicen o bien entrar en un sistema de remus
neracion global, en cuyo ¢aso se les abonaran 8.000 pesetas anua.
les por este concepto y participaran, ademas, en las primas y
premios que se establezcan,

Art. 27, Ingresos, ascensos y cobertura de vacantes—Ingresos
¥ cobertura de vacantes: Sobre las cuestiones objeto del presente
epigrafe la Empresa adopta el criterio de seguir exactamente lo
preceptuado al efecto en las Reglamentaciones aplicables o cada
caso; de todas formas, y tal como se ha venido\haciendo ultima-
mente, cara preceptivatnente preferencia ai personal ya Per-
‘eneclente 2 la Empresa para ocupar las plazas de cardcter per-
manente, siempre que ell6 pueda efectuarse por ser este personal
idoneo en cuanto a su especialidad o preparacién para ocupar
las plazas de que se irate, )

AsCensos:

[Para el personal-técnico y administrativo se segulrdn las si-
guientes normas:

1* Concurso-oposicion entre el personal de la categoria in-
mediata inferfor, ’
2.2 Libre designacién de la Empresa.

La antigiiedad se tendrd en cuenta como elemento de sefislae
do valor en el turno de coneurso-oposicion,

Para los obreros se sustituird, el concurso-oposieién por prues
ba de aptitud.

Para los casos de trabajo en superior categoria las normas
contenidas sobre dicho supuesto en las respectivas Reglaments-
ciones nacionales son lo suficlentemente explicitas v terminan.
tes para no hacer precisa declaracion especial alguna en el pre.
sente Convenio, ’

CAPITULO VII
SEGURIDAD SocIaL

Art, 28. Enfermedad—Para el personal comprendide en los
grupos Bl y C) se complementardn Jas prestaciones econdmicas
del Seguro Obligatorio de Enfermedad durante dos trimestres y
previa solicitud v aceptacion de la Direceion General, un tercer
trimestre, hasta aleanzar el 100 por 100 de la retribucién men.
sual ordinaria, con inclusién del plus de Convenio,

Para el personal del grupo D) se mantendrd 1a situacién més
beneficiosa que ya viene disfrutindose,

Se incrementard para el personal del grupo A) 12 base de la
prestacion econdmica hasta aleanzar la totalidad de log emolu-
mentos en forma similar a como se produce en el Seguro Oficial
de Accidentes de Trabajo. con el porcentaje sobre dicha base del
60 por 100 para el personal sin beneficiarios y el 75 por 100 para
el que los tenga. Dicho régimen se aplicard previo informe fa-
vorable del Servicio Médico de Empresa, que debera ser oido
preceptivamente, e

Art. 29, Larga enfermednd.—~La concesion de complementos
economicos a la prestacion de larga enfermedad de las Mutuali-
dades correspondientes, tendrs en todo caso caracter graciable, ¥
seri objeto de concesion individual por la Empresa en cada caso
concreto, gue determinard su duracion y cuantia, e incluso su
110 congesion,

Art. 30. Accidentes~-Se complementaran las pensiones del
personal del grupo B) y C) en incapacidad temporal hasta al-
canzar el 100 por 100 de la retribucion mensua) ordinaria de
Convenio v ello por un tiempo maximo de dieciocho meses,

.. Siendo altamente protectora la vigente legislacion sopre ac-
cidentes de trabajo. la Empresa se atendrs g Ya misma en ecuan.
1o al resto del personal. salvando las peculiaridades ya estable-
cidas para el persqnal del grupo Dj, con los efectos retroactivos
wenerales del avticulo Lercero :

ATt 31 Comgplementos ol Mutualismo Laboral —Dentro
los términos previstos en ¢l Decreto 36/1963 v demis legislacion
vigente sobre la mmateria, la Empresa estudiard conjuntamente
as It 3 un sisjems de
ampliacién del actual régimen de Seguridad Social —{ubilacian,
invalidez, viudedad y orfandad—, sobre Ia base de 1a colaboracién
tronomica conjurta por parte de la Empresa v del productor.

La pussta cn visor del eitado Seguro complementario se efec.
tuard dentro del plazo de vigeneia del presente Convenio y e] es-
tudio necesario quedari terminade dentro agl presente afio,

Art. 32 Orfandad.—Se hard extensivo al personal del gru.
po B) v ©) la prestacion directa de orfandad que 4 sus exclusi-
vas costas tiene la Empresa establecida para el grupo D), En
cuanto al personal del zrupo A). se estudiaré, en cada easo lg
aplicacién de dicho régimen en el supuesto de que obedezcan
a aceldentes de trabajo al servicio de la Empresa.

Art. 33, Nupcinlided—Se harj extensivo al personal de los
grupas B) ¥ O v del grupo A) con antigitedad continuada de sels
anos. la concesion de una mensualidad sobre el salario del Can.
venio para los dos primeros zrupos mencionadas ¥ de unz men-
sualidad de salario ti;o para los del grupo A),

Art. 34, Natalidad —Se aplicars idéntico criterio que pera I
nupcialidad,
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CAPITULO VIII
ATENCIONES SOCISLES

Art, 35 La Empresa se proponie proseguir el camino em-
prendido en la materia objeto del presente Convenio, en el que,

- segun es notorio, se han superado ampliamente cuantas previ-

siones reglamentarias-existen sobre la materia; aegl%ndando om
lo expuesto, la Empresa recibird de los Jurados y estudiard con
el maximo interés las propuestas que en este sentido se le pre-
senten.

ATt 36, Suministro de energia eléctrica. —La Empresa, man-
tendré el régimen qus respecto a suministro de fliido eléctrico se
contiene en la Reglamentacion Nacional de Electricidad; a ma-
vor abundamiento, otorgard al personal de cualqmera de los
grupos que reciba directamente el suministro de energia elec-
trica de la Empresa, un régimen especial consistente en la apii-
caclon de la tarifa de 0,60 pesetas ¢! KW., més el complemanto
OFILE, respetando las condiciones mas beneficiosas que va ten-
ga establecidala ‘Empresa,

Art, 37. Endefiancas—Se atenderd con el mayor interés por
la Empresa el tema relativo a la ensefanza, colaborando en la
maxima medida posible con las Entidades oficiales en la difusion,
desarrollo y aplicacion del principio de igualdad de oportuni-
dades establecide por el Estado y de los beneficios que del mis-
mo se derivan,

Merece atencion preferentisima de la Empresa la cuestion re.
lativa a la formacién profesional, ¥ en tal sentido actuard con
la méxima eficacia posible mediante los actos e instituciones
qu2 resulten idéneos.

Art. 38. Economatos—La Empresa, en los lugares que no se
yea oprecxsa.da a hacerlo reglamentariamente, gestionard la ad-
hesion del personal al economato 0 economatos alli existentes que
reunan las condiciones mds heneficiosas,

CAPITULO IX
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS DE La EMPRESA

Art, 39, Los porcentajes a aplicar serdn los establecidos para
cada grupo de personal en las Reglamentaciones nacionales res-
pectivas,

Para &i personal del grupo A) v B). tal como quedd estableci-
do en el articulo 15 del presente Convenio, la perticipacion en
beneficios queda implicada en las retribuciones que tienen se-
faladas.

En cuanto al personal incluido en los grupos C) y D) se reiters
lc determinado en el citada artieulo 15 del Convenio.

CAPITULO X
ACCESO DEL PERSONAL A LA PROPIEDAD DE LA ENPRESA

Art 40. La Empresa estudiard las {érmulas legales y finan-
cieras necesarias para que los productores puedan adquirir ac-
clenes de ENHER. en la forma, cuantfa v condiciones que
opertunamente se ‘seflalarin, una vez salvadas las dificultades
legeles que pudicran presentarse para la realizacién de ests ob-
Jjetivo soefal, y ello respondiendo 2 un prmclpxo que la Empresa
acepta como obvio,

CAPITULO X1

REGLAMENTO DS REGIMEN INTERIOR

Art, 41, Tal como procede, de conformidad a la vigente le-
gislacidn sobre la materia sobre Convenios Colectives y Regla-
mentos de Régimen Interior, una vez aprobado el Convenio Co-
lectivo, se proceders a la redaccion de los oportunos Reglamentos
de Regxmen Interior,

CAPITULO XII

DISPOSICIONES VARIAS

Att, 42, Salario hore projesional—El salario hora profesio-
nal serd el resultado de dividir el importe de las reiribuciones
que resultan del presente Convenio por el numero de horas la-
borakles de! afio.

Con la presente norma se fija el médulo comin de eileculo

aplicable a la diversidad de casegorias y de conceptos retributives !

que resultan del Convenio,
. Art. 43. Vineulacion a le totalidad.—Constituyendo el presen-

te Convenio un todo orginico indivisible, se considera nulo en su i

totalidad y sin eficacia alguna en su supuesto de que por la

Direcelon General de Trabajo, en uso de sus facultades regla- °

mentarias, no sea aprobado en sit total y actual redaceion,

Ari. 44, Normas supletorias—~En todo lo no expresamente

pactade en el presente Cobvenio se estard a lo establecido en
las Reglamentaciones nacionales de trabajo aplicables en las
diversas ramas de la produccion,

Art. 45, Cldustie de absorcion.~Las mejoras pactadas en el |

presenite Convenio absorberdn ademas de las serialadas en el
articule 15 las que en el futuro gx uedan disponerse por imperio
deispreceptos legales que puedan dictarse durante la vigencia del
mism

art. 46. Clausuig de no repercusion en précios—En atencién

a la mejora de productividad y rendimiento que se derivara de

la aplicacién del presente Convenio, aspiraciéa undnime de am-

bas partes deliberantes, e\presamente se hace constar que las
mejoras econdmicas contenidas en €l no tendran repercusion en
los preclos.

Art. 47 Comistén mirte-—Sin menoseabo de las funciones
directivas y ejecutivas que corresponden a la Empresa, ni de las
atribueiones de 1a Autoridad laboral v jurisdicciones contenciosas
compétentes, se crea una Comisién Mista con la finalidad de in-
terpretar v aclarar con caricter previo cuantas dudas puedan
suscitarse en la aplicacién y ejecucion del presente Convenio.

Dicha Comisién estard compuesta de tres Vocales econémicos

y tres Vocales sociales, designados por lag Comisiones deliboran-
tes de entre sus miembros. Actuara de Secretario el Vocal mas
joven y la Prasidencia corresponderd a la persona que desiane
i la Organizacién Sindical, de conrormldad con la Circular nime-
o 458, de 3 de septiembre de 1962, de la Sccretaria General de
Sindicatos.

PLUS MENSUAL CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPOQ A)
RANA DE LA CONSIRUCCION. LISTA DE JOKNALES

Plus

Categoria Convenio
PEOML uu vv aes are voe sre ban sun see ses sn ear res sed wne ane 1,550~
Peon especial ... .. . 1.560—
Ayudante ... ... ... 1.550—
Oficlal segundo ... .. 1.550.—
Oficial primero ., 1550~
Capataz ... .. 1,550.—
Encargedo ... 1.550,~—
Telefonista .. 1550 —
Listero .. 1,550~
Almaceuero e [N 1550~
Auxiliar administrative fememno e 1,560,—
Auxiliar administrativo obra .. Lo ter aes bes an 1580 —
Auxiliar téenico 00T oo ot vee o ee vt e ee ves e 1.550.—
Pinches 16/17 afios . 415,
Pinches 17/18 afios . 500—
Aprendiz primero .. . 85—
Aprendiz segundo ...« .o e o 125 =
Aprendiz terceto .., ... ... 250,
Aprendiz cuarto ... ... . 75,
Mujer limpieza ... ... ... 625—
conserje ... .. 475, —
Ordenanza .. 475 —
Vigilante .. 475,—
Guarda Jurada ... 475,~—

PLUS MENSUAL CONVENIO PARA EL PERSONAL OFRERO DEL GRUPO B)
Rama DE CEMENTO

13069

Plus
Categoria Coavenio
Oticial primero especialista, Jefe de equlpo ......... 2.091,66
Analistas ... ... e e 1.866.56
Oficial pnmero especxallsta 187816
Oficial primero ., TN - 1.855.,56
Oficial segundo... ... v oo it e e e 1.708.33
Oficial tercero ayudante ., 1,550,—
Especialista de primera ... 1.820 33
Especialista de segunda ... 1.662.50
Ecpecialista de tercera . 141658
Deon espeeial ... .. ... 1.391.66
Peont .. .. 148333
Almacenero de pmmera. 1.508.33
Mozo almacén .. . e e 1.550.—
Besador biscula .. wose 170833
Conserje ... ... ... 1.550,—
Ordenanza . 1.500.—
Enfermero .. 1.500.—
Dependentes de pnmem 1.708.33
Dependientes de sefrunda ...... 1.550—
Mujeres de Iimpieza 566 66
i Aprendices de cuarta ... : 33333
i Aprendices de tercera ... 500,
! Aprendices de segunda .. 25—
i Anrendices de primers . 183,33
PLUS CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPQ C)
, Rama ELECTRICA
L]
Plus
} Categorisa Convenlo
. Qbreras eléctricos:
Montador .. T ORD . 1 R
Ofietal pmre“s, es,.ecxahsza ..... [T 8 V1 E
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- Plus ~ Plus
Categoria Convento Categoria Convenio
Oficial PHIDETA ... vee me see vee ces csw 50w voe vow woe wee 1100— Botones 18 afios ... ... . . —
OL1CIa! SEZUNAR wrr te sun oo oot aas 200 0oo san sotses 3vr  1.000,— Botones 16/18 aflos ... .., .., 500,
" LECEOT 110 csv ses +on o w00 ome w0n 000 00 o mmn w2 900— Botones 14/16 afos .. O 250,—
Oficial TICEIA . e ms v vov coi o e +em 7ee e omn 900,— VIGHIADLE uv it ver voe s v e e e wen ue 1200~
geog fgic{ih.s:‘.“_:__:“““;';: . ': s oo .?88': Almaceneros y obreros vurios:
- Almacenero ... ... .. v oo 14505
; lc\:/ng aclgacén . 1.§oo.u
. s . onductor ... ... ... .. ... ... e ses en 1.500,—
a1 S etariado absorbe la aslgnactdn voluntara que el Der- | Gonervador editicio . U

Sonal venia disfrutando y lss lamadas pagas O

P1us CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO D)
TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO

Plus

Categoria Converio
Ingeniero de PrIMErS . v e vie cee von see sns ons cue 3.000—
Apoderado de PIIMeTa ... ci. we vee one owr ase ses so0 sue 4,000~
Ingeniero de SEEUNUA 1o v ss oo vom soe ane o0 s0e son 2.500,~
Apoderado de SEEUNAR ... v vuu ver re cow one coe oo oon 3.500—
Ingeniero de tercera ... o a8s ses toe Goa sve srs mes 2.000—
ApOdeTado de TEITETH ... vve ey 4oe esn son ms ae soe sos 3.000—
dJefe Superior de PriMEra ... ... w.. vi ves ves ien son sae 3.000,—
Ayudante t€cnico de DIMEFE ... vee e ver es soe son 3.000—
Jefe SUperior de Segunda ... ... ... we v oms sen o ona 2.750,—

Ayudante téenico de SEZUDAZ ... e wer ves vor von ore 2.750—
Jefe superior de tercera ... ... ...

Ayudante fécnico de tercera. .. oo e oea 2500—
oele ue Pialilerd, AkANar WOty PIiEIa we we o 2500~
Auxiliar téenico de segunda e ee oa oae 2.500—~
Delineante provectista ... ... ... ... ve vee vee e e 2500~ ~
Jefe de SeRUBAR ... v vve ot e crs vae sor aan sas sew 00 2.500,—~
Encargado técnico de Lereera .. ve oy we vor sen oon 2.250—
Auviliar teenico de taTCETa ... ... see e cas ses soe ooe 2.250,—
Delineante de PIIMEIa ... ... vv. ver s ses on von wve oo 2.250—
Oficial de primerg ... ... .., .. . e o 2.950,—
Encargado téenico de cuarta ... ros 2.260,—
Delineante de segunda ... . . 2.250—
Oficlal de sequnda ... .., ... ... 2,000~
Auxiliar de primera calcador . 1.200.—
Auxiliar de segunda ... ... ... ... .. .o\ 800—
Auxiliar de segunda aspirante ... .., . e vue v oo 400,—

.. El plus Convenio anteriormente detallado absorbe la asigna.
. cién voluntaria que el personal venia disfrutando y las lamadas
pagas OFILE, |

PLus CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO D)
JURIDICO, SANITARIO Y DOCENTE

Plus

Categoria Convenio
Personal juridico:
Letrado ... oo s e s e v e et e v e o e e 3,000~
Personal sanitario:
MEQICO e vur wre tee von 500 b0s are vus aes o0 nab ons mor see 3.000,~
Practicante ... ... o ve e vee ses sre e00 ons e oes air 1or 2,250,—
Licenciados en_general:
LICENCIAdO vov tee vor vr et es ver ee vr e wer e s o 3.000,~
Personal docente:
Licenciado ... ... ve wve cer s vee vue e ane 2.500,—
MaEStT0 vt is vee oe 2.250,~

_El plus Convenio anterformente detallado absorbe la asigna-
cién voluntaria que el persona] venia disfrutando v las llamadas
pagas QOFILE,

PLUS CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO D)
SUBALTERNOS Y ALMACENEROS Y OBREROS VARIOS
(NGMINA BARCELONA)

Plus
Categoria - Convenio
Subalternos:
CONSEITE .. t1s cea cn sie 2ee ame aee e aan 00e e o ser oun 1.500,~
, Ordenanza .., e o PR e oS o0 0as 909 tee S BN o ala 1.200,—~

El plus detallado absorbe la asignacién voluntaria que el per-
sonal venia disfrutando y las Namadas pagas OFILE.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccign General de lo Energia por
In que se avtoriza a «Iberduero, S- A.», para legalizar la
empliacion de la central hidroeléctrice que se cita,

Vista el expediente incoado en la Delegacion de Indusiria de
Salamanca, a instancia de «Iberduero, S. A, con domicilio en
Bilbap, calle Gardogui, numero 8, en solicitud de autorizacién .
nare leog o pmptieslin de wwa conteal Bidveoldsivion v oum
plidos los trimites reglamentarios ordenados en las disposiciones
vigentes, - '

Esta Direccion General, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente de la misma, ha resuelto: ' .

Autorizar a ¢Iherduero, S, A.», la legalizacion de la amplia-
cion de la potencia eléctrica aparente de la central de Aldea-
davila de la Rivera (Salamanca) y de la snbestacion de trans-
formacion aneja. en relacion con el primer proyecto autorizado
por la entonces Direccién General de Industria con fecha 12 de
junio de 1952 para instalar seis grupos turbina-alternador, com-
puesto cada uno por turbina de 170.000 CV. acoplada a alterna-
dor de 126,000 KVA., con cos, igual 095 y tension de genera-
cion de 138 kilovoltios, que seria elevada a 230 kilovoltios me-
diante un banco de tres transformadores monofasicos de 42.000
kilovatios de potencia cada uno, La ampliacion que se concede
comprende la sustitucion de los seis grupos anteriormente des-
critos por otros seis, compuestos cada uno de ellos por turbina
de 170.000 CV. izual a la ya autorizada. acoplada a alternador de
142.500 K'VA, de potencia aparente, cen cos. igual 0,84 v tension
de generacién de 13,8 -kilovoltios, que serd elevada a 230 kilg-
voitios mediante un bance de transformacién constituido por
tres unidades monofasicas con una potencia total de 150,000 Kilo-
vatios. Todo con los equipos correspondientes de medida, pro-
teccion, mando y maniobra,

Lo ampliacién consignada se justifica por parte de la Empre-
5a peticionaria, por razon de que en un prineipio se solicita-
ron los generadores para una potencia uniteria aparente de
126.000 KVA,, teniendo en cuenta que se consideraba entonces
eran exclusivamente para abastecer el prapio mercade, aten-
dido a través de un sistema perfectamente compensado, ¥ con
un factor de potencia proximo & la unidad, Sin embargo. en los

- Litimos afios. ¥ cada vez en mayor proporcion, debido al extra-

ordinario desarrollo de la Red General Peninsular, de la que el
sistema de transporte de Iberduero forma parte y de su conexion
con los sistemas de los paises limitrofes, hace necesaria una ma-
yor absorcién de energia tapacitiva procedente del exterior por
la central de que se trata. lo que ha dado lugar a que se mo.
difique ¢l factor de potencia reduciéndolo de 095 & 0.84 ¥, como
consecuencia, al aumento de la correspondiente potencia unita-
ria aparente de las maquinas generadoras, .

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de
noviembre de 1939, con las condiciones generales fijadas en la
norma 11 de la Orden ministerial de 12 de septiembre del mismo
afio y las espeeiales siguientes:

1% El plazo de puesta en marcha serd de ... contados & par-
tir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estadon.

23 La legalizacién de la ampliacion de la central se ejecu-
tara de acuerdo con las caracteristicas generales consignadas
en el proyecto que ha servido de base a Ja tramitacién del expe-
diente, dehiendo adaptarse en todos sus detalles a las instruccio-
nes de cardcter gemeral y Reglamentos aprobados por Orden
ministerial de 23 de febrero de 1945, .

32 Ta Delegacién de Industria de Salamanca comprobars st
e ¢l detalle del proyecto se cumplen las condiciones de los Re-
glamentos que rigen los servicios de electricidad, efectuando du-
rante lay obras de instalecion, y upa vez terminadas éstas, las
comprobaciones necesarias por 1o que afecta a su cumplimiento
y al de las condiciones espectales de esta Resoluclin y en rela- i



