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eIlo dentro de la. clfra. globs.l los fond05 q. ue de otrs.! ııroceıIen- t MIN 1 S TER 1 0 
c!as d!st!ntas de las was se vlenen empleando para dlchas ıu:ı- . 
tJ!Jcae!ones. TOOo ello per e! Illomento y s1n perjU1c1o de reallzar . 
un estudio adecuado para la. weior illstrllıuc1Uü Ge ~ C(ıU-

DE TRABAJO 

Sıgnac!ones. Tamblen se estuclla.ra y reglaınentara !)Or· la. SııJı. 
secretarla el destino concreto que debe dar$ll dentro de ıas De­
legaclones Ə. lə. parte del prem.lo de Pagadur:!a que se devuelve 
a iə.s ııılsmas. 

Pl 105 funclonarlos de! Cuerpo Tecruco-adın!n1stra.t1vo que. 
desempetıen Subd!reccl6n General y Oficta.lia. Mayor de! Deııarta­
mento perclb1r3n una gratlflcf.cıôn espec1s.l eqU1Valente a la que 
men5ua.lm.ente corresponda 90 un Jefe de .Secc10n que e01)re do­
tac10n completa y no se coosideraran inc1uid05 en los aparta­
dos A), Bl 'Y cı. 

1.05 D!rectores generales. Secretar!o general teenıco y Com1-
sar!os de Protecclôn Escolar y Extenslön cuıtural pere1b1rƏ.n· 
cada mes UDa cant1dad equivalente a la que cCl'l'e.I]londa a 
un Jefe de Sece16n que perclba dotacl6n completa, adlC!onaaa 
en un 10 por 100. 

m 
o.l En cualqUler momento y SegıID ıe.s dlsııon!bıııdades eco­

n6ın!cS:S ııodr:i. 50meterse)1. la Junta La rev1sl6n de la cuant1a 
de las retrlbuclones fljas; 
. bl Se establecer:l. una grati!!caci6n espec!al 6. favor de lo! 
funcloııaıi05 encargad05 de la recaudacl6n de las tasas que no 
teııgan aslgnacl& gratiIicacl6n con cargo al Fondo de tas mis­
mas, cons!stente en un premlo de recaudacl6n. autor!z:l.ndose 
a la. Subsecretar!a del Departaıneııto para su lmplantiıcl6n den­
tro de! menor plazo pos!ble. UDa vez e!ectuados !o5 c:l.lcu1os 
necesarios para fljar su cuantla, de fornıa. que La cant1dad re­
suıtante pueaa. estım.9.l'Se remuneraa016. 

c) Cada una de las nuevas gra.tiIicaclones se !ra lmplan­
tando en cuanto sea. poslble su ııpllcaci6n. s1n esperar a la 1ns­
tauraciOn completa de la tota.lidad del sistemə.. Hasta que se 
llegue a. la. m.lSma podra QCordarse porı la SUbsecretar!a el aba­
no de grat1fica.clones eı:traordlnar!aJ aı personaı con cıı.rgo 90 
los !ondos de tasas. 

Ci) En casos de reiterada fe.lta de asistencla. 0 puntua.lidad 
en eı serv1clo podra acordarse la prlva.cıôn total 0 ııarcıaı de 
gra.tiI!cııcıones con cargo al fondo de tasas, s!n perjU1c!o de la 
respoDSB.bU1dad admInistratlva que pudlera corresponder. 

e) Una vez que la Mutualldad General de Previsiön de! 
Minlster10 inic!e su funcionıııniento debera 8.'>ignıin;e1e al Fondo 
de Ta.ııu; la. ca.ntidad qUtı perın1tan 1as dJ.wonlbUldades econô­
m1cas. 

!) Con cargo 90 105 fondos de tasa.s y per medio de la. Conı!­
sar!a de Protecclön Escolar y Aslstencia socıa.ı poclıin conce­
derre a 105 func!onar!os aYUdas esııeciales en 105 casoıı de en­
!ermedad que 10 requ!eran. 

g) Los gastoo de ta1onarios y demıis material orig!nados por 
la. apllcacl6n de lııs tasae senin atendldos con ca.rgo al fondo 
de las mısmas, eıı la. medkla que ııermlta.n las diS'pon!bUldAdes 
econ6ıııl.cas y er. la. forma. que determ1ne la Subsecretar!a de! 
Departamento. 

IV 

Queda. encargada la Subsecretar!a del Minlsterlo de1 des­
a.rrcllo j' ejecuciôn de cuanto queda eı..ııresa<lo. 

Lo que comunlco a. V. 1. para su conoclm.lento y e!ectos co­
rrespond1entes. 

Dlos guıı.r.cıe a V. 1. muehos a:ılos. 
Mıı<1r:ld, 12 de mmc de 1960. 

RUBro GARCIA-i\fiNA 

Dmo. Sr. Subsecretarlo de Educac!6n Nac!onal. 

CORRECCION de erratas de la Re3o!ucl6ıı cle la Direccion 
General de CaııacttaciÔ1l Agrarla per la que se anıınCi4 
convocatoria de becas para la cısiSteııcta cı 103 CU1siUos 
post-escolares de iniciaci6n 1/ capacitaci6n '(d01esionaZ 
de caracter agrario. 

Habiendose padecido errores en la inserci6n de la cltada 
Reso1uci6n. publicada en el «Boletin' OüC1al de1 Estado» n11-
mero 202, de fecha 23 de agosto de 196J, se transcriben a con­
tillUac16n !as oportuna.s rectificaciones: 

En la pagina 12545. en el cursillo a ce1ebrar en Huelva, Lepe, 
en la ca.iilla. «Durac!6n». dOııde dlce: «30». debe oecir: «20». 

En la p{ıgJna 12546, en el primero de .105 cur&IIcs II. c~r 
en lə. proVinc!a de Sev!1la. en la castlia «Localidadıı. donde dlce: 
<ıAIcaıa lə. Real». debe decir: «A1caJa. de1 &io». . 

En la pagina 12547. en el cursillo ii eelebrıı.r en Teruel Al· 
c:ıfiiz. en 1:1 casilla «Teııı:ı de! cursillo», dcnde dice: «A vleultura 
e lnd.llSt.rlaS», debe declr: 'CI\.vlcultura e llld~ lD.."teIl8J. 

OBDEN de 24 de junio de 1963 por la que se In:crilıen 
en el Registro Oflcial a /as CooperatiVas que se citan. 

IJıno. Sr.: vıst.os y estudlados 105 Estatutos sOClales d:e las 
Cooperativa" que 90 contınuaci6n se relaclanan, asi comu e1 ın­
forme f:ıvorable emlti<!o al e!ecıo por la Obra sindlcal de. 
cooperaci6n, de la Delegaci6n Nacional de Sindlcatos, 

Este M!niSter!o, de coııflırmidad con 10 dJspuesto en 100 ar­
t!culos quinto, septJmo y octavo de la Ley de Cooperac1on de 
2 o.e enero de 1942. ha tenldo a bien aprobar1os y dlaponer su 
lııııcr'.pcion en el Reglstro Oflcial de COOperativilS de lıı Di-

. recclıln General de Promoci6n Social: 

COC1perativas del Campo 

Cooperativa. del Campo «San Ciprlano». de Ciruelos de Coca 
(Sego\'ia). 

Cooperativa del Campo «Santa crlstinn», de Barca (Soria). 
Coopernt1vlı del Campo «s:ı.n Gervas10 y San ProtasiOJ, o.e Vi-

ııə.luenga (Zaragoza). . , 
Cooperativa Comıı.rcal Agropecuarla de 105 Valles de! Cubb .. N:ı.. 

161), Piguefia y Narcea. eD Grado (AStıLI'mS). 
Bodega Cooperativıı. Vitlvlnico!a «San Juamı. de Castıı.era ala.­

dajoz). 
Cooperatlva de! Caınpo «La Unlömı. de Cabra de Santo Cr!sto 

(Jaerıı. 
Cooperativa de Prod'ııctores del Campo Ceııtral de Frades, de 

Puente Carre!ra (La Corufuı) .. 
GiXlı,e!'at!'19. de P1'oductores del CamDO. de Recemel (La Corufia). 

Col)))erativas cle consumo 

Cooperativa de Coosumo Integral Concre \!san Jo.ıe Obreroıı. de 
Carri6n de I~s Condes (Palencia). 

CooııeraUva. de Uso.s y Coosumo de Funcionartos. Emple3dos y 
Obreros de la Junta o.e Obras y Serviclo.s del Puerto de Ta­
rragona. 

Col)))erativas lndustriııles 

Coopera.tlva de Saneamiento y Aguas Potables, de ontanejos 
(casteIl6nJ. 

Cooııerativa Industrlal «Talleres Nuestra Senora de lə. Lun de 
san 8ebasti3n. . . 

Cooperatlvo. Industr.!al Plza.rrera «copisaıı. de Isasondo (QUl­
pUzcoa). 

Cooperativa de Barberos-Peluqueros «San Cosme y san Dam1Ə.ıa, 
de Prlego de C6rdoba (C6rdoba). 

Cooperat1va Industr!al C. I. Karakate. de Elg6ibar (GU1pÜZCOa.ı. 
Cooperativa Industr1al Tecn1ca MecAn1ca «C!teme». de :ııı:m (GU1-

pı1Zcoa). ,. 
Cooperativa IndUstr'.a1 «Tall€l'es Matz-Errekaıı, de Vergara (QU1-

püzcoa) .. 

Cooperativas de Credito 

Caja RUl'al de Carballino (Orensel. 
C$ RUl'al de lə. Cooperativ:; del C:ımpo «san Is1dro», de Ca.­

latorao (Zaragoza). 

Cooperatw(lS de Viviendcs 

Cooperatlva. de Vlv1endas «Nuestra Senara de 105 Desampıı.radOS», 
de Barcelona. 

Cooperativa de Vlviendas «San Miguel de las Vlctor1asJ. de san 
Cr!st6bal o.e La Lagıma (Tenerife). 

coop€l'ativa. de V1V1endas «Nuestra Seılora de ıas Huert&wı. de 
La Paca-Larca (j\1urcia). 

Cooperativa de VIVleno.as «Vlrgen del Rosario» de Puerto Lum­
breras (Murcia). 

Cooperativ:> de ViV1enda.s «S:a.ııta Cruz», de U1ea (MUrda). 
Coopenı.tlva. de vıvıendas «san MarCUııı, de Irurzun-Araqull (Na­

varra). 
Cooperativa de ViViendas de Caıııargo. en Murledas (Saıı.tımde1'):. 

La que digo LI V. I. pn~a su conoc1mlento y e~ctt\S. 
Dlos ısuarc1e a V. 1 muchos :ıİlos. 
Madrid, 24 de junlo de 1963.-P. D .. Q6mez.Acebo. 

!1mo. Sr. Director general de Prcmoci6n Sodal. 

RESOLUCION de la Dlrecci6n General de OnfeMcl61ı 
clel Tralıajo aprobando el ~nveıılo C~ ı:e 4111-
Oito Interııroııiııci4l ı:e apııcııeıon en 105 ceııtros ik ırıı. 
bajo de la Empresa. Ncıcioııa.! Hidroe:ectrfca ı:e! mııcı­
çor.aııa, S. A. (E. N. H. E. ıı.). 

Vlsto el Convenlo Colectivo Sindical de ambito ınterprovın­
ela! de apl!caciön en !os centros de tl'a.ba!o de la Emprese. N1ı­
cıonaJ B!drcIelectrlca del Ribagomııa, S. A. <E. N. a E. R.), '} 
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. Resu1t:ı.ndo que 10, ~cretari:ı. General de la Organizacion 
Smdıc:ıJ h:.ı remıt:do eı texto de dicho Convenio con 1ntorme 
favor:ıble. cı cual lıa sido acol'dado POl' unanimidad de 1:1$ re­
)Jr~sent:ıciones de ia Empresa y los traMJactOl'es; 

R~~ult:mdo Que soliciıado infOl'me de l:ı. Direccion General 
. c.le Prrvislön 10 emHe, manifestando que e1 Conveıı!c no con­
tıenc precepto :ılguno que est~ eıı contradicci6n con las nom1aS 
de :ıplicacıon d~' la Seb't1rHl3.d Soci:ı.l; . 

Resulta.!ıdo qu~ en l:ı tl':ımitacion de es!", e;.;p~dieııte se hım 
ob.:;~rv~t!o Jas presc\,ipcioııes r~gl~ın~marıa:;; 

Corulder:ındo que esta Direcciöıı Geııernl es competente 
para reşolver ~oiır~ 10 :ıcord:ıdo por lus pane5 en el Convenio < 

COl~ctivo Sindical. dada su carııctel' interprovinci:ıl enorden 
a EU aprobaeiôn 0 la declamci6n de la ineficp.cia totaı 0 parci:ı.l 
d~ 10 acoı-dada. con urrelılO al aniculo 13 de la Ley de "4 ~e 
abril dr 1958. en relaci6n con los nrtlculos 19 y 22 del Regla­
mento d(' ~2 de juiio del mismo :ıüo. modıficado por Orden de 
~4 de en~ro de 1~j9: 

Considerando que el Convenio acordado se :ıdapta POl' razun 
de su contenido y forma ,ı 10 que estalılecen '105 aniculos LL y 
1< de la Le)' de :H de a:ml <.le 1953 Y 105 preceptos correlativos 
de! Reglamento d~ 22 de julio de ig;ual nito. v no concurrJend.o 
causa alguns. de ineficacıa ae 10.;; que se re!aCıonan en el ıırt1cu-
1(; 2r de d:~h'J R~glp.nıento, 'procedt> su aprpbacl6n. que se comu­
rııcıır{ı ıL l:l Orp;an1?:lc16ıı Sindical al pl'opio tienıııo que S~ 
d~poıı?~ su )luiJlicucı.ön en 1.'1 (cBoletin Oncial. del Est(lcıo», ue ~ 
conformidnd cun 10 dı~puesto m el artı.cul0 16 de la Lev citawı 
de ~·l de abril d~ 1~5B " rn los :irticulos .19 y 25 de sü Regla­
ıııerıto, modıJıcaco pDr Ord€n UP L9 de noviembre de' 1962; 

Considel'~!ldu qıı,~ wnsruııdo ~n el artıculo 46 del Convenlo 
la decbrn~:6n de que .'10 I'epercı.:tır:·, en los precios, no lıa lugar 
a 1.:. ,r~mlTacI6n e~peciaı l que se I'eneren los. stticuios 17 y 1B 
del.!i~r;.Ja!!l~n:~.de.:2 de)u!!o de 1958.. . . .. 

• _,.",,,, '_u ıJ ......... l"' ...... ,.;. ... ~~ ......... .;) ~ ",ı;ıUa.~ \.4t; 5t;;'uC'ın.ı. i:l.,iJı .. I..:I,t..:LUU 

Esu Dırcccıu:ı Geııernl. en' u;o de i~s ı3cultadi:s qU8 le 
conctd!:n la;; meııcionauus uispoôıcıone", ha l'e;;uelto: 

Primero.-.'l.prob:ır cI te~:to del convenio Colectivo Slndical 
de. :ımblto interprovinci21 de ap1icaci611 en J03 centros de tra· 
baıo de l:ı Emprwı Nacional Hidroeıı:ctrica del Ribagorzana, 
Socı"d~:;l Anunımı (E. N. H. E. R. '. 
. Se;ı,rıdu.-Cuıııunicar l:,t:.1 Rı:,;;olucic.in il la Or~ani2acion Sin. 

<':lCal Pi'.l'J. su Mtl!lCıC:Ull 0 !~$ pJrt~.', a las qu~ S~ lıar;j saOı;r 
que. CQn 6,ı;;.glo al artıcıılo ~3 dd Reglamento dı: ConveruQ'; Co· 
lectıl'v$. I!!odııicado P('l' O!'d~n de 19 de noviernl;:~ de 19ır.!, 
poı' u'atar"e <.k r~.olucıôn apl'oba,orıa, no har recurso contra 
ıJ. mısrna en La l'lp< adminJslr:ıtiva 

Tsrcero.-Dısporı:;r su pUblıca,i6n en el ~Eoletln Otlc! .. ı deJ 
E:Stado)}. 

Lo digo a V. S. par:t su conocimiento 'S d.azna:ı efect03 
DiOS guarde a V. S. rıı\lı:hos ::iIios. . 
. .:v.:adrltt. 19 de s.c.;to de 1963.-El Director ~en~rıı.l Jesı.'ıs ~o-

~ao? Cacho, ' . 

Sr. Se.cr"t::n·jo gen.ral de i~ Orı"!lizac16n Sindical. 

CO~VE'iIO COLECTı\'O SI!l.1)ICAL DO: L\ EMPRESA ~..ı.­
Cı0X,->L HIDROI:LEcrRIC,\ DEL RıBAGoıcZA.~A, ~ .• -\, 

C.'_PITULO PRLifERO 

DıS?OSıcıo:-ırs C'tENEMLi;S 

!\niculo 1.0 Amoito ıerritCJlial.-El pre!onte Convenio Co­
lecıivo :ılec,::ı a l~ pruv(ncia.; "n lil$ cu::ıl~~ :E:NHER c!essı:roil:ı. 
:ıctu~lrneme "U~ :ı(ıiv;dad.s dıı producci6n. ttaııs!ormaclon 
t~nspoı:t,e r "iou'ibucı6n de t-nergıil. e1ecnıca, c~ıı.:;trucd6n ): 
r"bnC:lClUn d? c"ınentü, 

An. 2." Ambıto pmoı:al.-Quedıı sıiji:to al Convenio la to· 
tıılidad del ;:ıôl'$o~ı;11 "u~ ~resı:.ı ,u:; servicioô eıı La Err.pr~sıı, \' 
d Que ingı'e~e eJ:l el fuıul'o durant" lıı vJgeneia del mismo, . 

No, se compr~nde en ',1 Corıvenio el 'pi:r~onal a qUe se refJere 
el anıculo Stptmıu ue 1iı Vc:; UP Comrato d~ Traba]o 'j el que 
dett>nte la cat~go!'la de Ingenıero Jer~ 0 a,,;iıııılndos ~. supe­
rıcr'.'';. 

:\n. ~? AmMo te17lporal.-El pl'esente convenio Colect!ı'o 
pmpr7.ar" :ı l'Pg!l' a tado; 105 efectos a p:ırtir del dia 1 de en~ro 
de 186:1. con la unic::ı salvedııd d~ l"s excepciones que ~xprc­
,amcn,c Si' es:ablezc~n en el rnismo. Su <:iuraciön ser:i. de dos 
:!!lOS :! p~r:ir de d'ichıı fecha, ::ı sab€r, h:ı.stn 31 de diciembre de 
19G4, :: .. Se prorro~ar.:ı. tacitamente de aıio ~n aüo. 3 no sel' qu~ 
se . resc.ınd:;ı. ınedıantc preav:sa cfoctundo con tres meses de 
~ntclacion. a l:t fech:ı de su vencimicnto natural 0 de algun:ı 
de sus pl'Orroga5, por un:ı cualquiera de la, partes 

~rt. 4.° Caıısas. d.e revisio71.-Ser6. causa suficiente para que 
aırııı:ıs representaclOnes puedaıı pedir la reViS:on de este con­
venıo ci hecho de que por dl8posiciones le.ales se estab1ezcan 
ır.cJor:ı.s . quc scan supcriores ::ı la totalidad de las establecidaö 
~~ el :TIısmo. 

Tıı.mbıen podriı. solicitarse J;ı revisi6n, en eı c:ı.so de que el 
1nd~ce del eoste de vida del Instituto Naclonal <lt' Estadlsıica 
~e ıncrementarıı en un 10 por 100 por en~ma deI qul! ~Xlstll. en 
e1 momentc de La firma del presente CoııveııJc. 

CA.PITlJLO II 

Op.oA.'1112.\Cl6ıı . DEL TIlABAJO 

Art. 5.· De acuerdo con La que establcce el articulo Q.uinto 
de ıa' RegJaınentaclon NilC10l1o.1 dp. Trabajo en lss ındusttill$ 
de produccl6n. tran.sformaciön. tr::ınsporte )' distribucion de en~r­
gia el~ctri~a y siınilares de la,,; reS:an:e" re~:.ıam~r.t"cione.; d~ 
trabajo, correspond,' :t la .Diıwcion de la Empres::ı la ol'gani. 
ıaclol1 pr:ıctic{\ de! trabnJo, POl' 10 que podr:.ı. implııntar 10;; 
metodos Y pl'ocedimlen.tos de valol'acı6n '! l'ol.clon:ı.lıuıciOı: de 
!as lnbore$. b:!S:indosc er. 105 slstem:ı.s cıentıf!co.:; que si) :ıdopten 
il bs peeuli~ridtldes de ENHER. 

Arı. G." calij!cacion de ~os ıme.ıtos de traOajo 11 valorai!i(ıll. 
de los mismos.-La Empresa procederiı iııınedıııtumente 0. la. 
determinacion dd Bisteın:ı a aplicar para la v,üoraciuıı d~ pu~s­
tos de tr:ı.b:tJo en todos sus centros y oependencias. siendo oidas 
a «!Ste l'fSpecto lııs observaciooes de lus Jurııdos ac Empresa 

Los. trabaJos d~ v:ı.lorııcıo;ı deb~r:ın ııevars~ ::ı cubo poı: una ' 
COmI.>lOll nombrap:ı. jJor la Emprfs:\. !'n la qut' ruıbra unn repr"" 
sentacıun dcl Jur::ıoı> conıp~teııte, debıendo ser completldos en 
tl plazü müxİrno d~} un aüo. 

EI p[·rsoml colabor:ır~ en la ejecuciôıı ee estos tl'::ıbajv. 
facıJıtando cuaııtos datos se le pidan, de forma verbaL. en su 
m!smo ·puesto de ,rabajo 0 meoıııme eI cumı:ılımıcmo de cues­
tion::ırlos redacbdos a estos efecto,:. Er. ambos cnsos habr:.i. de 
pı'ocuı-;;ı.r~e la .mayar objetil'id,ıd y ecuı:ınımidad al detallar los 
factort.s de ro!·macı6n. ~xp~rıencl::ı ınıcıativn, esfu.erzo fisicQ 
y mental, l'esponsabllidad. erc .. qUı' s'" consld~re haıı de reunlrse 
para desemptl1ır con eıiclenci:ı. el ).luôsto d~ trabajo que trata 
(Le unru.lZar5~. . . 

Como consecueneia de dich:ı. valoraclun, la Empr~3ıı, :ı.dop­
tarll los acto, d~ reor:;anizacion :ı que hu\'a lu~nr. mov1endo 
d.p. .C'D . .;; !i11f1.-::r:·~ ;,'d ~:>~~~!":ıL ~"'!"'r'!'~~~ ~~~ 1~ ~.~~""l" 
· Lo q~~ "p .disp·cııg:ı en 'o:d~n ıı. is. caJif:cnc:6n ;' valorael6n 
ue pue~;,QS d~ u:ıbu.fo como rcsult~ô dd Pl'~sente coıı\,en:ü 
es indEpendiente de las cuestiones de ~1"siJic:ıci~n proı~sjonal 
que p'ıcdın qucdor pendi~nte.ı :ı la lil'm~ dd mlsmo. 

Art.. J.o La Emp:'esu iaçı.Jitrır:1 al pt-fso:ıal 10$ medios de 
f01'mr,cıon convenleııteS p:ı.I':ıS\l adsot:ıcion a los m':toC:cs de 
tr:ıblJv qul' ~~ iınplant~n, medi:ıııte la rcaEz;;ıciml de cursos u 
oıros metodos aderll~dOE. El pel''ı!Jnal h:ıbra di' somft~r.,e il las 
prı.:eba$ fisiC<ls e intelectuales que $e sdıulen para o;mıf a 103 
d!.orlntos puestt.l$ de la Empl'eôa, r:ıye:ıUO$e a est€ respecro a Jcs 
Jur~dos de Empresa. 

Pau In deıermin?ci6n de reııdinıientos y fiJnci6n en su CaJO 
de ınCe!ltı\'o:s, ,u Empr~sa podru efectuar la medic16n de 10$ 
trnbajo" e!l !cdos aque!los C9.~OS en qtıe ö"n \'I~hl~. . 

A!"!. ~.i, Rendimw71tvs rıornw.lc'J :ii rerıaôu:2ntıJs rJr;timos.­
Junıameute con eJ e3tudl0 de cal!ticac:on .,' valo:~c16n de jlue,,­
tos de trabgjo S~ proceder:ı a il deterır.ı!l!lcıon. en los cascs 
f:n que sea jJosibıe. de la ıct!v,d~d normal y optlma ii. ,buro-
Har en cıda pue5to. . 

Las !emuneracio!l€s qu .. sı;' fijsn eu ,,1 preôe!'.t" Cc.mellio . 
correspoııden a l1n rendirnıı;nto r.owılJ. 
• Al'!. ~.. Tab~as de rmdi1llientos,-Ha5tl y tanto na S~ se­
MlEn POl' i~ Empre..;a. uyendo pre',;amcnl<: ;: los Ju:ado.ı 103 
l'enciıITııtntu; txi~ıbles s. c"c:a )JLltôtu <.it trabaju, se ae,o;ıtıı!'iln 
cowo b~Je I:ı.s l3.~Is., tı.ura,~% erı la~ Reg]"m~nr;ıcicne; !'un-
c,onalmHııe ;:;p!ıcabl.5 . 

C.'.PIWI.O·IlI 

NO?:ı!AS DE OF.DEN Y DISı:IPUN.'\ 

· . Art. 10. PmrıiOS.-La P..eglaınentar"irı N:ıcion!ll d~ Trabajo 
en i:ı,,; ındus:rıə.. ue EJcctncl<.t:l.;,ı d(::;al'l'wlla d ~:ıpı:ulo ae pre­
ınıos cun ı"m~ ;.;recISIl!u .. cl~rıdad y r",,;"do ~e lo.ı prinClljıçs 
tund:ı!lı~nt:ılt'; il, .. !:i r,'l:ıı':ıj/l 111b(,r:tl. ~.ue debe incul'pcrar.,: ııl 
r.-re.S!!ntt: CuLVt:JllO CU:t:CLt\'v tll. luUl ~U f:xttn:;.lOu. arJl.ı.c~!l~S~ 
a todu ~l persün~ı d~ 1:. Etllpl'es~. $t~ C~:ııquıe!'~ 1ı Regl:ı.!ıı,::rı­
ıac\u:ı a qck p~rıerıelc:i cı d ~nıpu tn d qUl! ~srı' c.l.lsıtic.ıdu. 

En (·1 HC2]"mtn:o ae R.egııneıı Intu;vr 0 Re&lamt:ıtu.; ı.ıue 
cIJ~'l'c~~p~ınd:1 ;:,~~ dt'3ilrrullilI'~1l [.on lu 1ll't' ~.)J.1'lO Ju"; t':.:pLıesru3 
prml'iiJ10S. '. 

An. 11. SQllcionrs.-El QnİL'ulo ~7 dt' Lı vi',;wv' ~tY Cı; 
CunlrJlo i.I~ TI':ılJjJ~ Y Ias Rı"~:2,mı:nUr'0rl"s f'ı1l'lwMb <1" 
aplicaci6n ~st:ıbl"c'e!l "n ir.> su:ici"m.e lJ.> pr'ncip:".; ~tr.crı:c., 
relativos al pl'esente ttın~. que ser:in d.,,:lIToJ]ados eiı fL 1".1'­
glamento de R~Jlimen Iııt~l'ior. 

La f:ılta voluntnria y continuada d~ rendimi-ento norm~l en 
el tra1ıajo ser::. cunsidel'ıd.3 ('omo falta muy Bı'ave y ue par· 
tıcu13r r~levancıa en lu:ıcıon ae 10;; vajores de contraprestaci~n 
laborul que result:ın ac! pl'es~nte Convenio. 

CAPITULO iV 

CL.ISI!'ICAcrON DEL rERSON.'L SE" tix l.\ PER:;IANENcrA 

Art. 12. Desarro1l3ndo en 10 necesario los articulos 37 \' 64 
de l:l Reglnr:ıentaciôn N~cional de E!ectrlcidad. el personai de 
la E.ilpresa S~ div;dıni se~ı.in su perman~ncıa en personal per­
manente y personal ev~ntual. 

Ser:.i. personal.pcrır.anente aquel que la Empre~a preclse pam 
las I:abores propms d~ su explotacion: en consecuencia. es!U­
d1!i!s. j. !lj2.r:l u.n:ıs p!.an:i11n.s na ncr::in~l~s, qi1€ recojan, con 
:ımpUtud, 1"" c!uQB.s nece~idilde'ş de explotaclôn aı:ıl'Q~mad.;ı.-
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mente para el periodo 1966-1967 ıa.s que· someter{ı al Jurado de I 
Eınpresa competente, adoptandO como prtıclpio b2ıı!co para la 
cobertura de sus plazas, 0 en su caso vaca.nıes, el de la. anti. 
gUedad dentro de 105 principi06 de e.;pecia.üdad 0 idoneidad; 
tOOo ello sin perjuicio de 105 dereclıoıı a.dquirid03 por razones 
de funclôn, cOll'lolidados con arreglo a la Ley, 

La. Empresa se compromete a estudiar y presentar la. plan· 
tiI1a antes mencionada dentra del corriente aıi.a 1963. 

Art. 13. Se ma.ntendra el regimen mas berıeflc1oso para el 
personaj que ya 10 disfrute. en cuanto a su clasificaci6n por 
ramas. 

La Empresa. fomentani. y facilitani. la realizac16n de cursi· 
110s U otros medi05 id6ne05 de capacitacl6n del persona1, para 
la cobertura <le las plaza.s de caracter permanente. 

Se hace constar e);presamente la. voJunta.d de la Empresa de 
no renuncia.r y por 10 tanto mantener 8US actlvidades en la. 
rama de la cOll'ltrucc16n. . 

La Empresa ma.ntendra 1as tres ramas de la producci6n ac· 
ıuales, a. saber: E1ectriCida.d, construcc16n y Cementa, y den· 
ıro de eUas el personal poclrıi. ser permanente 0 eventııaı. 

Se poclrıi. pasar de una a otra de 1as ramas por orden de an· 
tigüedad dentro· de cada espeeial1dııd,. daııdose preferencla al 
personaJ de la Empresa de cualquiera de dlclııı.'! raınas de pro­
dUccion, -antes que acudir a personaJ ajeno ii la misma. 

Art. 14. Se reitera en 10 preciso en este Convenio Colectivo 
que el personal de la Con:strucci6n que a tenor de 10 dlspuesto 
en 105 articulos 13 y 14 de la Reglamentac16n Naciona1 de di· 

. cha Rama. adquiera la. cate&oıia 0 clasificaci6n de fijo de 
plantilla 0 plantilla fija. sera clasificado como tal dentro de 
la Empresa. y segıjn 10 dispuesto per el apartado e) del art!culo 
64 de la Reglamentaci6n Nacional Electrica, permanecera en la 
condici6n de eventual; ello s1n perjuicio de su derecho a. pıısar 
a ocupnr en su momento oportUllo, Y con meglo a. 106 prin. 
~:~\~...,~ ,! .... ... ~.:.-r:~r.~l.-.... ! ;.n'~'I\A~'iA( ... ,',l"< ,.,.1 (:""i(\l1~A ~fl (~t:' f'~"t:I r~.~_ 

;e"ıti·~. piaza"&ı-i;-plantiiii""(ie"persoiiaıpermaıienie· d;·ıa Eiii. 
presa. 

La antigüedad a las efectos previstos en el pə.rrafo anterior 
se computara en tOOo caso desde la fecha de ingreso en la 
Empresa. con independencia <le la de su pase a la condim6n 
de plantilla fija, y cualquiera que sea la rama de producci6n. 

CAPlTULO V 

REGIlı!EN ECON6Mlco 

Art. 1:;. Retributiones fijas: sueldos y salarios.-El personal 
comprendido· en el pre.sente Convetıio se distribuye a 105. efee· 
tas del mismo en las siguientes grupo5 laborales: 

su cuantia la. que resulta de la apllca.c!6n de la Orden de 6 de 
abril de 1957. • 

se establece un plUs complementario consistente en el in. 
cremento de Jas pagas 0 gratificaciones reglamentarias de 18 
de ~uI1o y Navldad hasta alcanzar el importe de una mensua­
Uda<! orılinarla. 

Qrupa CL EI plus de Con'1enio se entiende apllcable a to­
das las pagas ordinar1as y ex".raordiDarlas establecidas por la 
Reglamentaci6n. 

La partlcipa.cl6n en beneficios se calcula.ra segıjn 105 por· 
centajes sefialados en .la Reglamentaci6n Nacional y sobre el 
importe de dlecisels mensnaI1dades ca.Icula.das següIı el sueldo 
m!nimo reglanıentario legal. incrementado en su caso con 105 
aument05 peri6dicos por .antigüedad rea1meııte percibidos: 

Qrupo D! En dicho grupo qUeda comprendido el perso­
nal tecnico y adminlstrativo de ias distintas Ramas de la pro­
ducci6n que atectan a la Empresa. el Juridıco, Sanitario. Docen. 
te y Tıtula.do s1milar. el personaJ subaltemo con destino a ıas 
o!icınas 't:entrales y Almaceneros. conductores-MecƏ.nicos y de. 
ına.s profesionaIes de o!Jc1o con destino en 1as cita.<1as of1ctnas. 

Para este grupo de personal. se mantlene iDtegramente su 
actual sueldo tlpo ENHER. convlnlendose un plUs de Conve· 
nio en la cııııııtia que S6 especlfica en el cuadro anexo. 

Slguiendo el crlterio de aplicaciôn de un reginıen uni!orme 
para este personııı cı plus de Convetıio se entiende apllcable 
a todas las pagas ordinarias y eı,traord1narias estableeidas por 
la Reg)amentaciôn Nacional de Energia Eıectrica . 

En cuaııto a 105 beneficios. se seguirıi el mismo regimen que 
se especifica en el segundo parrafo, relativo al grupo cı. 
. El desa.rrollo y .aplica.ciôn de los diversos conceptos retribu· 
tivos contenid05 en cı presente pıımo se contendra oportuna· 
mentc en el Regla.mento de RCgimen .Interior. que debe redac­
tarse preceptivamente con motivo del presente Convenio y ajus" 
+:rY'ı~""~r:' .. 1 ~'-ı·.· ;"",'ı"{··: r:ı~'~ .. ,,(w:~ir".fr·,·,· '.1'" p~ "'-." .... .j.., ...... r-ıf\-... r: ... '11 iictaTiiia1. - .-.• --•.•.•. _-;-- -- _. -_ .. - ___ .,,_.~_v ~. 

Art. 16. Retribııcüin coıı incentivo: pri.mas, destaios, etti. 
tera.-8e refer!rıl.n las ııresentes normas a 105 d!st1ntos grupos 
descrit05 en el articulo anterior. 

Qrupo A) La prima de prOOuctividad que venia percibiendo 
el personaJ de! presente grupo queda comprendida dentro del plws 
de Convenio. en 105 propios ıerminos que se definen en el articulo 
antmor.· -

A) Personal de la ConstrucCi6n del grupo ıv de la. Regla. 
mentaci6n Nacional de dicha Rama -operarios-. y aparta.do eı 
del aı:ticulo 64 de la Reglamentə.ci6n Nac!onal de Electricidad. 

Bl Pers"nal obrero de fabrica de cemento. 
cı Persona obrero derama eıectrica. 

La Empresa y 105 productores tienen interes en mantener el 
sistema de destajos cl:i.';ico en la con:strucci6n y por tanto se uti. 
1izara el citado sistema de incentivo en tOOo& aqueUos trabajos 
susceptibles de aplicaci6n. En cada caso sera objeto de contrato 
duplicado entre trabıjador y Empresa en el quc se fijaran cla. 
ramente las condiciones del destajo. 

tas dema.sias 0 porcentajes mtnimo y m:i.:-:imo reglamenta. 
rlos se calcularan con arreglo al salario tipo en 105 term1nos que 

i se especifican en el correspOlldiente parrafo del articulo anterior. 

Dı Personal tecnico. administrativo. juridico. sanita.rio, do· 
cl'llte y titul ada 5imilar. y subalterno <le oficinas cl'lltra1es. per. 
teneciente a cualquier rama de producci6n. 

Para el personal de 105 grup05 Aı. Bı y cı se esıablecen 
unos nuevos r.alari05 tipo que parten del minimo de 1.800 pe­
.eıas mensuales hasta alcanzar el maliimo de 3.600 pesetas 
rne:ısuales: estos salari05 se refieren a personal mayer de die· 
ciocho aİlos. . 

Para los Aprendices y P1nches la escala O5cila desde el mi· 
niıno de 750 pesetas mell'luales al malii.ıno di! 1.500 pesetas. 

para el personaj del grupo D) se mantienen 105 m!smos sa· 
larios tipo actuaImente vigentes en la Empresa. a elicepci6n 
de: 105 Encargadof tecnicos de lercera y cuarta y Auxıllares 
admini.ltrativos. . 

Por encima de los salarios anteriorınente seiıalados se es­
tablecen· los plwses de Convenio que se espeeifican en los cua·. 
droli que ~e acompaiian. 

Sobre tOOo eIIo se deben efectuar las siguientes observa· 
ciones: 

Grupo A). En ıas remuneraciones que se indican van ın· 
clui<los 105 beneficios. segıin qued6 dispuesto por la Orden mi. 
nisterial de 20 de diciembre de 1961. aclarada por Orden de 9 de 
enero de 1962. 

EI plus de Convenio corresponde a un l'endiıniento norrnsl. 
por 10 tanlo pOOra ser dismınuido parcial 0 totaImente por 
falta de rendimientQ~ 

EI plus de Convenio se atendra a una sistemiıtica suru!ar 
a la que venia rigiendo para la prıma de prO<luctividad aplicada 
al presente grupo de personaı. perfeccionada con arreglo a las 
normas especlficas de d1strlbuciôn que regiran a partir de la 
firma del Convenio. . 

Dicho plus de convenio sôlo se perclblrJ. por 105 dias e!ectl· 
vaınente trabajados. 

Se establece un plus de Convetıio coınplementario co~en· 
te en el impoite de treinta dias de salario tlpo fijado por III 
Empresa para cada una de las categoria.s, que :ıe abonariı por 
mitades conjuntamente con las pagas de ıs de jUllo y Na· 
vldad. • 

Grupo . Bl En forma· aıııiloga a como se produee con el 
personal del Grupo Al la. participaci6n en bene1l.cios Queda com· 
prendlttlı. y abııorblda d.etıtro de lıı. retrlbııclôn perlOdlcıı., §ieıı40 

Grupo Bı Proseguira aplic-.ind05e la prima de «)lro<1ucci6n» 
con valor ma:-:imo mensual de 1.250 peseta.s. A 105 efectos opar. 
tunos debe acla.rarse que la citada prima. unida al p!us de Con­
venio que se ~stablece, supera 1as condiciones que determina la 
Reglamentaci<in Nacional del Cemento para este tipo de tra· 
bajo. . 

En 10$ lugares que sea susceptible su aplicaci<in se ınan1endra 
el sistema <le destai05 en los propios termin05 y condiciones que 
se <lescrlben al referirse al personaj del grupo A). 

qrupo cı. ~te personal participam en una prima <le e:-:plo-
tacıon electrica. . 
. Qrupo Dı Las primas que se establezcan para el personal de 
este grupo se someter:in al Jurado de Empresa. 

Independientemente de las citadas primas. la dlrecci6n de Ja 
Empresa se reserva el derecho y La facultad de otorgar «premi05» 
al personal que estime merecedor de 105 mism05. 

Art. 17. AUlııe1ltos periOdicos por antigüedad.-5e mejora 10 
di.spue~to en la" Reglamentaciones aplicables sobre esta materia 
en 105 siguientes terminos: 

Grupo A) Na se perderan 105 premi05 de antigüedad al cam· 
biar de categoria: ello a partir de la vigencia del presente Con. 
venio. 

EI c:i.lculo de los premios de antigiiCdad se efectuari sobre la 
base del salario tipo ya defini<lo anteriormente. para el personal 
di! este grupo. 

Lo dicho afecta a los premios que ven~an disfrut:ind05e en 
la actualidad y a 105 que alcancen en eı" futuro, s1n que ello 
pueda afectar a 105 premios que en aplicaci6n de las normas 
reglameııtarıas sobre la materia se perdieron hasm la vigencia 
de este convenıo. 

Grup~ Bı Se apliear:i. el mismo regimen que para el grupo 
anterıor, con la saJvedad de que la base de calculo del preınio 
serJ. la suma de salario y plUs de Conven!o. 

Grupo C) Se segulra el mismo regimen que para el grupo an· 
tenor. 

Qrupo D) Se actuaIizar:\n :05 premios de antigUedad. aba­
ııandolos sobre 1011 emolumentos del Convenio refeıidos a la ca. 
tegor!a. en que se obtuvieron. 

101; a.umentoo genera1es de sueldo que puedan produçirse en 
el tuturo no aurtJıan efect05 autoıııatleo5 en orden a la presente 
nomuı, s1no que ~r:in objetc de e:tamen "J ccns.~er:ıciön pre. 
vl:ı por la Empresa. . . 
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. L05 porcentaJes apl1cables a 108 blenlO8 y qu1ııquenlO8 seran 
el 5 POl' 100 Y el 10par 100 respectivamente, y ello para tod08. 
1011 grupos resefiados. 

Art. 18.· PlU8 Faıniliar.-Eı.;p~e6am~nte se coııviene que con­
tinuaran int~grando la base del fonda del Plus Familiar 101; mis­
mos conceptııs que hasta la fecha de entr8d8 en vigor del pl'e­
sente Convcnio corısıltuian el rlıısrno. 

Art. 19. Plus de estancia eıı obr!ls. al personaJ. ctesta.cad.o en 
zas mismas.-Se pagar:i. un 25 POl' 100 del sueldo mensuııl de Con­
yenlo al personal del grupo D) mlentra.s preBte su.s servicios en 
cualquiera de las OIJl'lIS de la zona del Rlbagorzana. y del Ebro. 
Este p!us absorbe el denominado de ııltura. en las zonaıı de obH­
gado pago de este y como el ını.smo se percibirn en las doce men­
sual1dades ordınarlas. 

EI personal de 106 reııtantes grupos segulra el regimen de plus 
de altura en los luı;ares y condlclones en que legalmente es pre­
eeptivo, sobre el sal:ı.rio minimo legaL. 

Art. 20. Plııs de r1tstancta il ~spcra.-Al personal que le co­
rrespotida. de acuerdo con la ReglamentacJÔn. se le abanara calcu­
Ifındolo sobre el nu~yo sala,rio tipo del presente Convenio. 

Art. 21. Plus CUı cali!itaci6n intermedi/%.-Sobre la b~e del 
sİl\tema retrlbv.tlvo establecido en el articulo 15 se 8!!guira el re­
glmen de cal!fic:ıci6n intermedia por leLrll8. cuyo vıılor se f1jarıi 
para cada grupo en el Reglamento de' Reglmen Interior. 

Art. 22. Plus C01n'lılementarıo de servicio continuado.-Expre. 
samente para los tecnlcos encargndos de equipos de e:, .. plotaciôn, 
y los que discrecionalmente la Empresa determine. que no per­
ciban plus de estancla ~n obras. POl' no estar destlnados a dich~ 
zonas y que POl' su tipo de trabajo dcban realizar sistemntica­
mente hol'a.s extraordinari!l.l. se establece un plus complemen­
tarla mensuaI por importe deI 10 por 100 de los emolument08 
del Convenio. ' 

ArL. 23. Paflas e:tiraordtnarias.-Para el pago de Ias grati­
ficacioneı; extraordinal'ias al personaj de Jos gnıpos Cl y Dı· se 
~~guil'ü d ,·.;"ilı:·"1 uisııuc~lu en la F;eglamentaciôn Nacional de 
Electricklad adopt;lndose como sueldo reguıador el sueldo tipo 
mas el pIus de Convenio. 

EI personal del grupo Bl perclbil'a i~ das pagas e:ı:traordi­
narias prescritas en la RegJaınentaciön Nacional del Cemento 
por importe de ıma mensualidad calculada 50bre el sueldo tipo 
de Oonvenio. . 

Al personaI d~i grupo A \ se le 3bQnar:in dos pag:ıs extr:ıs 
por importe de una m~n.suaJidad. culculnda 50bl'e eJ sueldo tipo 
ratificando 10. est:ı.hlecido en el articulo 15. 

CAPITULO VI 

REGIMEN DE TRABo'oJO 

Art. 24. Horario de Irabcjo.-En virtud de 105 resultados que 
se obtengan en la Empresa. en cuanto a S'<l rendlmiento ıaboral. 
como cons~cupncia d~l presente Convenio Colectivo y de 105 sis­
temas de organızaci6n y r:ıcfonıı.lizaciôn del trab:ıjo. se estudial"d. 
con intervenci6n d,' 10' JUf3dos de Empresa y sin precisirin de 
nu~vo Convenıo Coler.tivo. cı establecimiento de un horario atem­
perado a 105 l'rsu;:ados dichos para cada uno de los centros de 
trabajo y con tendencin a concentrar La ıornacfa 

Art. 25. l'l1l'ac;r.ııe,.-La 1'0ıribucicin de la3 \'acacioncs se hara 
.sobre los eıno;ıımcntos :'caJcs dcl Convenio. 

Para cı omunnl del gl'UPO Al con antigiiedn.d mayor de dicz 
aiıo.,. S~ lns ;,:ııpl:nn su, var:ıciones :ınuales en cinco dias m:ıs. 
Para el pcr30nal dcl gl'UPO Bı se apLcuri. cı nıismo re~imen que 
al del ;!:'upo Cı. 

!\rt.26. Hürr", r.rtraordinarias.-E5 competcnci:ı de la Emprc-' 
sa el pl'OpOl1ı·l· .1'. en .>U cll,:,u. autu!'izar 10.5 urabajo5 cn noras 
exıraordlnarias en aQuflllos ca.,os que considere oportıinos ~ la 
r~alizaci6n de luı; ınk'mas e~ de Iibl't accptnci<in POl' el personaL. 
quien tiche d\'!·.·cho. ~~,(m 10 re~lamentado. a ~u CObro con IC5 
POl'centaje" (j(o I'e::ar~o di,pw',,\os )\01' la Le)'. incJu)'cndose en la 
base de dlcıılo cı PIU5 de Convrnio, 

Grupo D) EI personal quı' ]lcrciba plus M e,;tancia en zon:ı., 
de obras. tienr P!l~lolı~rlas L, hOl'as extraordinnrias que pueda 
reallı:!!' POl' cı citudo pluo: e! qUfe !lO desc;' aW~c'r;;e aı citado 
regimen de pa~o ;:lobnl se ~,tendr{ı al "istema se~ııido con aoto­
riorid:ı.d nI ıırr-.,cntr Convc!li,ı. l'r~.ııccto al plu, de estancia 0 
altul'::ı. 

El per,;on::ıl de ofici:ı:<s ceııtl'ales l' dplc~aciones comerciales 
!'\0 at.rndr[ı it1 sir,uientü !'(;~'in~fn: 

En l:ıs catc~ol'ias h:ı.>ta 01 icial dt' ıır.lmera ıncIusiv~ y simı­
lar de la escnlo. teCniC8. se SC~Uil';l el sis:em:ı. ~ener:ıl para el 
pı:rcıbo (le hol'~s extl"'". 

A pılıtil' d~ J~f~ de ôrguııda ;nc!usl';t' )' .ıinıılial' d': ıa esc:ıIa 
tecnic:ı se poc!r:\ se~ui,' c! .ıi~;ıj,·nre ff'~iı'1"n :ıltern:ıtivo: 

aı EI per.ional qt!C optc Jlo!' na c\)!ıral' la \ hora., extraordlna· 
rias rcalizad:ı...'i se le Wıdr~ en ruenra en ıın sistf'rna de primas y 
prcmios de r~riıcter :ını:al. . 

bl EI que indiv!dmıl yexpr[';,anırnt~ quiNa separarse de 
dicho r~glrr,en y atenel'"e'~! si"tern:ı c:eneral de pngo de horas 
extTas se Le tendr:ı en clIenta dicha circunstancia cn la.<; prim:LS 
que se estable!can. 

Las hoı1\S pxtraordilıari:L5 que se :ıbonen fuera de pacto g1o­
bal .610 La sernn en el ca.ıa de haber sido autorizadas por la 
n1recci6n General y ordenııQ.as prevıamente a su ejecuci6n por 
la Jefatul'a coo;pctente. 

L-os casos espeCıales en los que se haga ilI~pemaı:ıle la 
reaıızııcl6n de una Jarnada notor1amente por eneiın& <le 1& nor­
ınaı, seri objeto de estudio Y coıı.sideraei6n· aparte. 

Los Conductores-Mecıinlcos de servlCl0 en las ofictııas centra. 
les Podrin eleglr lndıvlduıılmente entre cobrar las horaıı cxtra­
ordlnarlas que rcBliccn 0 bien entrıı.r en un :sistemə. de remu· 
neraci6n global, en curo ClI80 se les abonaran 8.000 peııetas anua­
les por este concepto y participaran, ademil.8, en laıı pr1maa y 
premlos que se establezcan. 

Art. 27. Ingresos, ascensos 11 coberturtl de vacantes.-lngre$os 
11 cobertura de vacantes: Sobre las cuestlones objeto del preacnte 
cp!grafe la Empresa adopta ci crlterlo de seguir exııctamente la 
preceptuado al efecto en las Reglaınentaeiones apllca.b1es a cada 
caso; de todll8 formas. y tııl como se ha velıido'Mciendo uıtlmıı.­
mente, <!ara preceptivamente preferencia al personaı ya per. 
tenecieDte a la. Empresa para ocupar las plazaıı de r:ııracter per­
mnnente, siempre que eUo pueda efectuarse por ser eı;te penona1 
id6neo en cuanto a su especialiC1ıı.d 0 preparacl6n para ocupar 
lwı plazas de que se ,.trate. . 

Ascen8os: 

Para cı personal' tecnico y ııdminlstrativo 8~ segulran las sı· 
guıcntes norma.s: 

1.' Concurso-oposiciôn entre el persona1 de La cateeorf:s ili· 
media:ta infcrior. . 

2." Libre designac!ön de la E;opresa. 

La :ı.ntigiied:ıd se tend.rƏ. en cuenta como elemento de sefial&­
do valor en el turno de concurso-opOSici6n. 

Para 105 obreros se sustituira el concurso-oposiel61l por pnıe­
ba de aptitud. 

Para Jos casos de trabajo eD superior categaria laıı norm311 
contenida.s sobre d!cho supuesto en Iaı; respectivas Reglamenta· 
ciones nacionales son 10 suficlentemente expııcıtas Y termlna.n. 
tes para no I:!:ıcer precisa declarac16n especial alguna en el pre· 
sente Convenıo. 

CAPlTU!.o VII 

SEOURmAD SoCIaL 

.'\rt. 28. Enjermedc.d.-Para el personaj comprendido en 100 
grupos Bı y Cı se compIementaran las prestaciones econ6mJcas 
dcl Seguro Ob1igatorio de Enfermedad durante <los trimestres y 
pr.cv!a sollr.!tud y aceptaci6n de la Direcci6n General, un tercer 
trımestre, hasta. alcanza.r el 100 por 100 de la retribuclOn men· 
sual ordinaria, con inclU5i6n del p!us de convenlo. 

Para el personaj del grupo Dl se mantendrıi. la situaci6n ma.s 
bene!iciosa que ya vicne disfnıt:'ındose. 

Se increment,ar~ para el persorıaı del grupo A) la base de la 
prestacıon economıca hasta alcanzar la totalidad de 106 emolu­
mentos en forma similar ıl como se produce en el Seguro otlcial 
de Accidcntes de Trabajo. con el porcentaje sobre d1cha. base del 
60 por 100 para el p~sonQ~ sin benc!lclarios y el 75 por 100 para 
el que los tenga. Dıcho r~gımen se apHcara preVio informe fa­
vorable. del Servicio Meaico de Empresa. que debera ser oldo 
preceptıvamenıe. . . 

Art. 29. Larga eııjennedad.-La concesi6n de complementos 
~conômico~ a la prestaciôn de larga enfermcdad de iaı; Mutuali­
da~es cOl'respandientes. tcndrıi. en todo caso car.icter graclable, y 
.'er;ı cb.icto de concesi6n individual po!" la Empresa en cad:ı ca.so 
concreto. quP detcrminarn su durac!<i,!l 'i cuantia. e incluso su 
110 cor"esıon. 

Art. 30. Accidentes.-8e complemental'im la;; pensiones del 
personaJ del grupo B) y cı en incapacidad temporal hasta al­
c:ınz:ır cl 100 POl' 100 de la retribuciôn mensual ordinar1a de 
Culll'f'rıio y eIlo POl' un tiempo m,iximo de dieciocho meses. 

Sif!\QO altamente pl'otectora In vigente le&isla.ci6n sOl;ıre ac­
cidentcs de tl'abajo. 10. Eınpresa se atendl":ı a la mis!!!a en cuan. 
II) :ıl I'C.<lO ctrl personaj. ôalv:ındo las peculiarid:ıdes ya estable­
cidas para el p8r;;Qnal del grupo Di. con 106 efectaB retroactivQS 
genel'ə1c:-: de] =ı.rtkulo Lt:'IC'ero 

A~i. :31. Cmnp!eınr.ıı!ox at Alııll/olümo Laboral.-Dentro d& 
\os tcrmınos prevıstos en cı Decreta 56/1963 v denıas leli'!islaci6n 
\'!gente sobre la ma Leria. la Empresa estudiar:i conjuntamente 

. COI'- las repr€srntariones :ıcredit:ıdas del personal. un s!s~ma de 
,ımplı:ıcıon .del aNual reı::iır.cn de Segul'idad Soc!al -.fubUllc!on. 
ınvalıdez. vıudedad y or!:ınd:ld-. 50bre la base de la colaborac16n 
econ6mica conjur.ta POl' p;ırte de la Empresa y del productor. 

La puest(l cıı vi~ol' del rıt:tdo Seguro complementarıo se e!ec. 
tuarü d~ntro del pluzo dc vi~cncja del presente Convenlo y el es­
tudio neceMlrfo qut>dar,i terminndo dentro <ıel presente afio. 

Art,. 32. Ortal1r1tıd.-Se hara .exteru:ivo aı personaı d~l gru. 
po Bl Y Cl la prestaClon directıı. d~ or!andad que il sus exclusl­
vas costas tienf la Empresa establecida para el grupo D), En 
cııanto al personal del grupo Al. se estudlara en cada caııo la 
:ıplicaci6n de dicho regimen en el supuesto de que obedezcAIl 
a accldentes de trabajo al servieio de la Empre5a. 

Art. 33. Nupcialir1tıd,-5e!ıara. e;.;teIlli!vo al.persona.l dtı 10&' 
;;ı:upos Bl y cı >: del grupo Al con antigiiedad continuada de sela 
anos. la concesion de una mensualidad sobre el sııJar10 del con­
vcnio par:< 10,; daB prlmcros ~'upos mpncionados y de una. men­
sual!dad de salario tipo para los del g"l'UPO Al. 

.Art .. 34. NataZickıcı.-se aplicara luentlca cr1ter1o Que para. la 
nupcialıdad. 
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CAPlTULO VIII 

ATENCIONES SOCl\LES 

Art. 35. La Empresa se propane proseguir el cıuııino em· 
prendldo en la materia abjeto de! presente Convenio. en e! Q,ue. 

. segün es natorio. se han superado ampIiamente cuantas prev1· 
sioneıı regıamentarias-::existen sobre la materıa; abljIldandO en 
10 e:qıuesto. la Empresa recibira de los Jurados y estudiara con 
el maxiıno interes las propuestas que en este sentido se le pre· 
senten. . 

Ar!. 36. Sumlnistro de energia elı!ctrica.-La Empresa ınan· 
tendrı\ el regimen Que respecto a suministro de f]uido electrico se 
contieoe en la Reglamentaci6n Nacional de Electricidad; a ma· 
vor abundamiento. otorgaru al personal de cualquiera de 105 
i;ruP03 qUe reciba directamente el suministro de energia elt:c, 
trica de la Ernpresa. un regimen especial consistente en la apli. 
caclon de la tan!a de 0.60 pesetaı; cı KW .. ınfı.s el comp!emento 
OFILE. reııpetando las condiciones mis beneficiosas que ya ten· 
ga establecida.1a Eınpresa. 

Art. 37. Enseıian::as.-Se atcnderu con el mayor intere.s por 
la Emprcsa CI tema relativo a la enscıianza. colaborando cn la 
ını\xiına medida posiblc con las Entidades oficiales en la difusiön. 
desarrollo y aplicaciôn del principio de igua.ldad de oportuni­
dades establec!do por el Estado y de 105 bene1'lc!os que del mis· 
mo se derlvan. 

Merece atenciôn preferentisima de la Empresa la cuestiôn re· 
lativEl a la formad6n profesional. y en tal sentido actuard con 
la ma~1ma eficacia posible mediante 105 actos e instituciones 
qu~ resulten id6neos, 

Art, 38. Economatos.-La Empresa. en 105 !ugares Que nO se 
vea precisada. a hacerJo l'eglamentariameote. gestionara la ad· 
hes16n del personaJ al economato 0 economatos alli existentes Que 
reıinan las condlciones mıis beneficiosas. . 

CAPıTULO ıx 

PARTıCIPAcıÔN EN 105 BENEncıos DE LA E:ııp!\E,., 

Art. 39. Los porcentajes a aplicar ser6.n 105 establecidos para 
cıd:ı. grupo de personaj en las Reglamentaciones nncionalcs res­
pectivas. 

Para ei personal del grupo Al y Bl. tal como qUedö ests.bleci· 
do en el articulo 15 del presente Convenio. la participacioıı en 
beneficlos qUeda implicada en las retribuciones Que tienen se­
iialadas. 

En cuanto al per.ıonal inrluido en 105 grupos C) Y D) se reitera 
le detmninado en el cita.do articulo 15 del Convenio. 

CAPITULO X 

ACCESO DEL PERSON.ıL ALA PROPIEDIJl DE LA Eı.ıPRESA , 
Art. 40. La Enıpresa estudiati la.s f6rmuIa.s l~gaJes y finan· 

cieras necesarias para que 105 productores puedan adquirir ac· 
cionu de E.N.H.E.R. en la forma. cuant!a y condlciones Que 
oportunamente se· seıialar:in. una vez salvadas la.s dificultades 
leg~les que pudicran presentarse para la realizaci6n de este ob­
Jetivo soc!al. y ello respondiendo a un principio Que la Empresa 
aCt!pta como obvio. 

CAPITULO XI 

Rı:GtAMENTO DE Ri:GThIEN INTERIOR 

Art. 41. Tal como procede. de conforniidad a la vigente le· 
gislaCıdn sobre la materia sobre Conveni05 Colect!vos y Regla· 
mentos de Regimen Interior. una vez aprobado el Convenio Co· 
!ectlvo. se proccdera ::ı la redaccion de 105 oportunos Reglamento.s 
de R.egiınen Interior. 

CAPITULO XII 

DısPOsıcıoJ,'ES V.~RIAS 

Alt. 42. Salario hora. projesional.-El salario hora pl'ofesio· 
nal ser:t el resultado de dividir el impor);e de las reiribuciones 
que resuItnn del prcsente Convenio por el numero de horas la· 
borables de! a~.o. 

Con la presente norma se fija el mOdulo comun de cıilculo 
aplicable a La divel'sidad de c::ıtegorias y de conceptos retributivo.s 
qu,e resııltan de! Convenio. 

Art. 43. VinC'!11aci6n a la tOialidad.-Constituyendo el presen· 
te Canvenio un [odo org:inicü indi\'isib!e. se considera nula en su 
totalldad y sin eficacia alguna en su supuesto de que por la 
Dlrecclôn General de Trabaj o. en uso de sus facultades regla· 
nıental'ia.s. nO !iea aprobado en 811 total l' actual rt'<lacciôn. 

bas partes deliberantes, expresamente se hace coru;tar qııe las 
mej)ra" econ6micas t'Ontenida.s en el no tendr:in repercusıon en 
105 preetos. 

Art. 47. coır.f.sf(ın mf.rtlı.-Sln meno.lcabo de la.s func,ones 
directivas y ejecutivas que corresponden a la Empresa. ni de las 
atribuciones de la Autoridad laboral y jurisdiccione6 contencıasa.s 
competentes. se crea una Comisi6n JiIixta con la finalidad de in. 
terpretllf y aclarar. CO!? cara~er ıırevio ,cuanta.s dudaı; pUedan 
suscitarse en Jg, aplıcacıon y eıecucıon deı preseııte Convenıo. 

Dlcba Coınisi6n estara co:npuesta de tres Vocales econ6micos 
y tres Vocales sociales. designad05 por la.ı Comisiones celib:'ran· 
tes de entre sus m!embros. Actuara de Secretal'lo el Vocal mas 
joven y la Presidencia correspondera a la persona quc dcs:gne 
lə. Organlzac!6n Sindical. de con!ormidad con la Circular ntime· 
1'0 458. de 3 de septlembl'e de 1962. de la Secretaria General de 
Sindicatos. 

PLUS l\lENSUAL CONVENIO PARA EL PERSONiIL DEL o,~ı;po Al 
R.WA P~ LA CON51ı\ucCıOl'i. L!ı;tA D. JOf.N.uJ;:; 

Categoria 

peOn ................................ , ........ : ..... . 
PeOn especiaı ........ ' ... '" ....... , .......... '" .. . 
Ayudante ............ " ........................... . 
orıclal segundo ................................... . 
O!lciııl primero ... ... .,. ... ... ... ... ... ... ... ... '" 
Capataz '" ..................... '" .............. . 
Encargado ..... , ........... , ...................... .. 
Te letonista ... ... ... ... ... ... .., ... ... .., ... ... ... .. . 
Li.stero ........... , .. , ............................. . 
Almacenero ... ... ... ... ... .., ... ... '" ... ... ... .. . 
AUxiliar administrativo femenino ................ .. 
Auxiliar administrativo abr:ı ... ... .. ............ . 
Auxi1iar tecnico obrə. ............................. . 
PiIı.ches 16/17 aiios ................................ . 
Pinchcs 17/18 anos .......... " .................... . 
Aprendjz prlmero ... '" ........... , .............. . 
Aprendiz segundo .. , '" ..... , .................... , 
Ap1'1lndiz tercero ... '" ... ... ... ... .. ............ . 
Aprendlz cuarto ... ... ... ... ... ... ... ' ........... . 
Mujer limpi~za .. , ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... . 
coru;erje ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. .......... , .. 
Ordenanza ... ... ... ... ... ... ... ...... .. ............ . 

~~~~t~Jıirndiı.~·. ::: ::: ::: :' .. :: :~: ::: :.: ::: ::: 

PJu., 
Convenio 

1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550,-
1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550.-
1.550,-
1.550.-

415.-
500.-
85.-

125.-
250.-
375.-
625.-
475.-
475.-
475,-
475.-

PLUS MENSUI,!. COJ,'VENIO p.~ııı EL PEP.SONAL OEREF.O DEL GRı;PO S) 
R.ı.MA DE CEI>lENTO 

Categorla 

Oricıal primero eııpecialista.. Jefe de equipo ....... .. 
Analistas ...................................... . 
Of1clal primero especialista ............ '" ........ . 
Of1clal primero ... '.. ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Oficfal segundo ................................... . 
Oficial tercero ayudante ......................... .. 
Eopecia1i~ta de pl'imera '" .... , .................. . 
E.speclalista de segunda ... ... ... ... '" ... ... ... .. . 
E.specialista de tercel'a '" ... ... ... '" ........... . 
Peôn especial '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... . 
Pe6n ................................. '" ........... . 
Almacenero de primera .......................... . 
~ozo almacen ... '" ............................... .. 
Pes::ıdor biscula .................................. .. 
conserJe ... ... ,.. ... ... .. ........................ . 
Ordenanı:ı '" ... ... ... ... ... ... :.. ... ... ... ... .. . 
Ent ermero ... ... ... .:. ... ... ... ... '" ... ... ... ... . .. 
Dependentes de primera ....................... , ... 
Dependlentes de segunda .......................... . 
Mujeres de limpieza ......... '" ..... , ... ' ........ . 
Aprendices d~ cuarta ... : ......................... . 
Aprendices d~ terrera .......................... . 
Aprendices de segunda ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. 
Aprendices de prlmera ' ......... : ... . 

P!u" 
Co:ı\'e:ı.io 

2.091.66 
1.865.66 
1.879.r6 
l.öô5.6ö 
1.708.33 
1.550,-
1.8~O 33 
1.66250 
1.41666 
1.391.66 
1.4S3.3:f 
1.708.33 
1.550.-
1.703,33 
1.550.-
1.500.-
1.500.-
1.~03.33 
1.550.-

56666 
333.33 
:iOO.-
2~5.-
183,33 

PLUS Coım:NIO PARA EL PERSOıi,\L DEL GRUPO Ci 
R.\MA ELı:crRICA 

Ar:. ~4. Nonnas sııpletorias.-En tooo 10 na ~xpresamente 
pactado en eı presente CODvenio se estıı.ra a. 10 establecido en 
las RegI:unentaciones nac10nales de trabajo aıılicables en!aı; , 
diversas ramas de la producci6n. ====================.:= 

Art. 45. Clciusula de absorci6n.-Las mejoras pactada.s eo eI • 
preser.te Convenio absorberan ademli.s de las seıial:ıdas en el C a t e g 0 r i ıı. CO~~~~10 
articuIo 15 las que en el futuro puedan disponerse por lmperlo 
de preceptos legales que puedan dictarse durante la vi~encia del 
mis:no. .; 

.'\rt. 46. Clausula cie no repercusioıı en precios.-En a.tenCi6n 
ii la. mejora de productivıdad y reneıımıento que 2e derivara de 
lıı :ı.:ıllcac!6n del prerente convenlıı. :Io$piracl6:Yunanuııe de Am· 

Obreros electricDs: 

.Montaılor ... ... ... ....... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1.250.-
Onda! primera especialista ............... ,.. ... ... 1.175.-
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Ca.te&,ol'fıı. 

O!ic!al primera ...... _ •• " m .... " _ '" '" __ • 

OI'ıciaı segunaa ... _ ..... __ • ___ ...... ;., 
I.ıector ••• 0t_ .... ,.... ................. _____ .... . 

Oficial tercera _. __ • ____ . _ _ __ _ _ ... . 
Pe6n especia.lista. _ ... _ ~ _ ....... ,... __ .. . 
Pe6n '0 ••••• 1 ....... __ ... ___ .... ___ '" 

Plus 
Convento 

1.100.-
1.000.-

900.-
900,-
800.-. 
700.-

El plus detallado absorbe la. asignaci6n voluntaria. que el per· 
sonaı venia disfnıtando y iƏ:S llamadas pagas OFILE. 

PLI1S CONVENlO PARA EL I'ERSONJIO. DELGR1)'PO D) 
TıiCNICO y ADMINISTR~TIVO • 

Ca.;egorıa 

Ingenlero de pr1mera ...... _ .•. , _ ....... _ ...... 
Apoderado de primera ...... _____ ...... __ 
Ingeııiero de .segunda ~ •• _ ... _. _ .... ___ __ 
ApoderadO de segunda ........... , ............ __ .. . 
lngeııiero de tercera ... .., ... ... .., __ _ ." ... __ 
Apoderado de tercera ...... '" ......... _ ..... __ • 
Jefe superior de pr1mera ............ _. _ ••• '" _. 
Ayudante teeııico de primera ...... '" ....... __ • 
Jefe superior de .segunda ." ......... __ ......... '" 
Ayudante te~nico de segunda ............ '" _ .. . 
Jcfe superior de tercera ... ... ... ... ... '" _ •• _ .. . 
~Y}ld~te)~~co. de .. ~~.r~~ra. : .......... ::.: ......... '" 
cJt:,U:: ut: !J.LJWC.Ld., nu..-U,U4.ı. IICI.oJ..I.Lt,,;V tJHwt:.l.a. ........ .. 

Auxiliar teı:nico de segu.,.'lda ......... '" ...... __ • 
Delineante proyectista ... ... ... ... ... ... • .. __ • 
Jefe de segunda ... '" ............. _ ... , .. H' _ ... . 

Encargado tc;cnico de tercera ... '" __ ~ •• N ... _. 

Auvil!ar tecnico de tercera ...... , •. __ .... _. __ • 
Deline:ı.nte de primera ..................... _ ..... . 
Oflclal de primera ... '" .. , '" ._ .... _ ._ ...... _. 
Encargado tecnico de cuarta ...................... _ 
Delineante de segunda .... " ....... __ .... " '" .. . 
Oficlal de segunda ........................... '" .. . 
Auxlliar de prinıera calcador ... ... _ ..... ,. ....... . 
Auıru!ar de segunda ... '" ... ... '" ... .. • • .v.r: . .. . 
Auxi1iar de segunda a.';piranİe ......... _ ........ . 

Plus 
Convenle 

3.000.-
4.000.-
2.500.-
3.500,-
2.000.-
3.000,-
3.000.-
3.000,-
2.750.-
2,750,-
2.500.-
2.500.-
"' .. 1'" ... 
"'.hlV,-

2.500,-
2.500,- ~ 
2.500.-
2.250.-
2,250.-
2.250.-
2.250.-
2.200,-
2.250,-
2.000.-
1.200.-

" 800.-
400.-

.. El plus c~nvenio anteriormente detallado absorbe la asigna. 
. cıon voluntarıa que eL personal vcnia dişfrutando y las llamadas 
pə.gas OFlLE. 

PLUS CONVli:NIO PARA Et PERSONAJ:. DEL GRUPO D) 
JtrRiDıco. SANIT.~RIO Y DOCENTE 

Plus 
C a.t e il or ı a Convenio 

PerS01la! 1uridico: 
Letrado ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3.000.-
Personal sanitario: 
M&ii co ... ... ... ... ... ... .., ... ._ '" _. _. .•• ... .. . 
Practicante .. , ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Licenciados en. general: 

Llcencfado .... , ............ , ....................... . 
Personal clocente: 
Licenciado ................. , ... '" ............. " .. . 
Maestro ... '" ......... _ ....................... " '" 

3.000.-
2.250.-

3.000.-

2.500,-
2.250,-

EI plus Convenio anteriormente detallado absorbe la asigna· 
ci6n voluntaria que el personaj venia dL~frutando v las lIamadas 
pagaı; OFILE. . 

PL1JS CONVENIO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO Dı 
SUEALTERNOS y Ar.MACENEROS Y OBREROS VARIDS 

(N6MIN:\ BI.RcnONA) 

Categoria -

Subalternos : 

eonserje ...... _ ." .u ......... .;. w .... _ ._ ..... . 

. Ord.enanza 'H ... 1'. "' .......... :.. "" ... _ .... .. 

Plus 
Convenlo 

1.500,­
ı.~oo,-

Ca.teırorio. 

Botones 18 afıo5 ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. " 
Botones 16/18 aıios ... '" '" .. , .......... : ......... , 
Botones 14116 aıios ........... , .: ....... '" ._ ..... . 
Vigilante ............ :: ................... -: ... '" ." 
Almaceneros y obreros vaıios; 

A1macenero ... ... ... ... ... . ............... : ..... .. 
Mozo aImacen '" .................................. .. 
Conductar ..................................... " 
Conservador edificio .. , ....... ... ... ... ... 1... ... ." 

Plus 
Convenio 

500.-
25Q.-

1.200,-

l.450,~ 
1.200,-
1.500.:-
1.450.-

El plus detallada absorbe la asignaci6n voluntaria Que eJ per­
sonal venia disfrutando y las llamadas pagas OFILE. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUCION de' la DireCCi6n General de la EneT(Jia pOl' 
la que se automa a «Iberduero, S· A.». para Zegalizar la 
ampliaci6n de la central hidroelectrica qııe se cita. 

Vista el expecllente incoado en la Delegaci6n de Ind.ustria de 
Salıımnnca. a instancia de «lberduero, S. A.», con domicilio en 
Bilbao, calle Oardoqui. nıimero 8, en .solicıtud de autorizaci6n , 
~~!'::: ~e~8Ez:.t:-,,!2. !;r;:t!;:=.~!C~ ~:.: ~::;. :::~!:!.:~l ~~=~d~:t:-.::~. ',,' ~:.=: 
plidos 105 tramites regl:ı.mentarios ordenados en las disposiciones 
vigentes, . ' 

Esta Direcci6n General, a. propuesta de la Secci6n corres· 
pondiente de la misma, ha resuelto; 

Autorizar a «Iberduero, S. A.», la legalizaciôn de la anıplia­
ci6n de ·la potencia electrica aparente d-e la central de Aldea­
ctavila de la Rivera (Sa1amancal y de la suhestaciön de trans­
formaci6n aneja, en relaciön con el primer proyeeto autor.zado 
por la entonce~ Direcci6n Qeneral de Industria con !echa 12 de 
junio de 1959 para instalar seis grupos turbina.alternador. com· 
puesto cada. ~o por turbina de 170.000 CV. acoplada a a1terna­
dar de 126.000 KVA., con cos. igual 0.95 y tensiön de genera· 
eian de 13.8 kilovoltios. que seria elevada a 230 kilovoltios me· 
di:ı.nte un banco de tres transformadores monofasicos de 42.000 
kilovatios de potencia cada uno. La ampliaciıin Que se concede 
comprende la sustituciön de' 10. seis grupos anteriorm~nte des· 
critos por otros seis. compuestos cada uno de ellos por turblna 
de 170.000 ev. igual il. la ya autorizada. acoplada a :ıJternador de 
142.500 KVA. de potencia aparcnte. ctın cos. i"ual 0.84 y tensi6n 
de generaci6n de 13,8.kilovoltios. que sera elevada a 230 kilO'­
vo!tlos mediante un banco de transformaciön constituido por 
tres unidades monofitsicas con UDa potencia total de 150.000 li:i1o·· 
vatios. Tado con 103 equipos correspondientes de medida. pra­
tecciön, ınando y maniobra. 

La ampliaciöıı consignada se justifica por paıte de la Empre· 
sa peticionaria. per raz6n de que en un principio se solicita· 
ron 105 generadoPe5 para una potencia unitaria aparente de 
126.000 KV A .. teniendo en cuenta que se conslderaba entonces 
eran excluslvanıente para abastecer el prQpio mercad<ı, aten. 
dido a traves de un sistema perfectamcnte compensado, y con 
un factor de potencia pr6x!mo a la unidad. Sin embargo. en 105 
iıltimos anos. y cada vez en mayer proporci6n. debido al extra· 
ordinario dcsarrollo de la Red General Penin.sular, de la que el 
siı;tema de transporte de Iberduero forma parte y de su conexiön 
con los sistemas de los paises Iimitrofes. hace necesnria UDa ma· 
yar abııorci6n de energia tapacitiva procedente del exterior por 
la central de que se trata. 10 que ha dada lugar a que se ma­
difique el factor de potencia reduciendolo de 0.95 a. 0.84 Y. como 
consecuenc!a, al aumento de la correspondient~ potencia unita· 
ria aparente de las maquinas generadoras. .-

Esta autorizaciôn se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de 
noviembre de 1939. con las condiciones generales fiiada.~ en la 
norma. LI de la Orden ministerial de 12 de septiembre de. m ismo 
ano y lı:ıs especialcs siguientes: 

1.' Eİ plazo de puesta en marcha serü de ... contados apar. 
tir de la !echa de pUblicaci6n de La presente Resoluci6n en el 
<ıBoletfn Oflcial del EstadOD. 

2.' La legalizaci6n de la ampl!aci6n de la central se ejecu­
tara de acuerdo con las caracteristicas genera1es consignadas 
e~ el proy~o que ha servido de base a la tramitaci6n del expe· 
dıente. debiendo adaptarse en tados sus det:ılles 30 las instruccio­
nes de cara.cter general Y Reglamen,os aprobados par Orden 
mlnlsterlaI de 23 de febrero de 1949. • 

3.> La Delegaciön de IDdustria de Sıı.lamanca comprobara sı 
eıı el detalle del proyecto se cumplen las condiciones de 105 Re­
g:amentos Que rigen 103 servfcios de electricidad. efec:uando du­
rante !aı! obr:ı.s de lnstalaciôn, y una vez terminadas e.stas. las 
comprobaciones Il.l!Cesar1a.s por 10 Qlle atecca 30 su cuınplimiento 
y al de 1&.$ COlldiciones espec!ales de esta Resoluclôn y eıı rela· i 


