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anos de serviclos podran obtener el aumento de un 50 por 100
sobre sus naoerss iniciales, somcticndos: previamente a las
prucbhas que mas adeiante se cxpresan, a cuyo efecto solici
tarin de esa Dircceion General 1 tomar parie en las mismas,
ateniingdose a lo dispuesto en la Orden ministerial de 30 de
novicmbre de 1437 (¢«Belotin Oficial del Estadon de 16 de di-
clembre).
20 Las refomdas pruebas seran las siguicntes:

Aprehacion do una Memoria cidactiea y.un trahajo

Realizacion de un ejercicio pedazézice propio de la

sente Oraen
Lo dizo a V. I para su conocimiznto y demas efectos,
Dics guarde a V, I, muchos afios,
Madrid. 12 de agosto de 1563.
LORA TAMAVO

Iimo. Sr. Direcior general de Enseilanza Laboral,

RESOLUCION de o Direccién General de Ensenanza
Luborel por la que se regule lo realicacion de las prue-
bas que han ce efectuar las Profesoras de Formacion
d:l Espiritu Naciona!, Educacion Fisica y Ensenanzas
de Hogar de los Centros Oficiales de Enseianza Medig
y Projesional que cumplan cinco ancs de servicios en
el desempeno de su cdrgo.

Dispucsto por Orden munisterial de 12 de agoste corriente
la concesion del aumento del 50 por 100 sobre ¢l sueldo inicial
o las Profcsoras de Formacion del Espiritu Nacional, Educa-
cidn Fisica y Ensenanzas de Hogar de les Centros Cficiales
de Enschianza Meodia y Profesional que cumplan cinco 2fios
de sorvicio en el desempeiio de su cargo, y con el fin de re-
gular la realizacion de las pruebas que han de efectuar confor
me a o previsto en la eitada Orden,

Esta Drreceion General ha resuslto lo sizuiente:

1o Los Profosores a quiencs afecta lo previsto en el apar-
tado 10 de 1o roferida Orden elevarin sus instancias a la
Dircccion General de Enscfianza Laboral durante el mes de
enero del curso acaddémico anterior al que cumplan cinco afos
de sorvicios o In Ensefianza Laboral, acompaiiadas del precep-
tivo informe de la Direccion del Centro y del Patronato Pro-
vincial respectivo, o través del cual deberdn cursarse.

20 Antos del 31 de marzo del mismo afo la Dircecion Ge-
neral de Ensenanza Tahoral publicara la relacién provisio-
nal de las solicitantes admitidas a las pruebas para la con-
cosion de los beneficios del 50 por 100, otorgindose un plazo
de diez dias, a contar de la fecha de dicha publicacidn, para
la prescntacidn de reclamaciones,

2o Resueltas las reclamacicnes formuladas v hecha piblica
I relacion definitiva de solicitudes admitidas, la Institucién
de Formacion cdel Profesorade de Enseflanza Labeoral comu-

icard 2 las interesadas, con aaterioridad al 30 de abril del

mismo ane. los temas de las Memorias didiucticas de su co-
mespondiente disciplina y de los trabajos monogrificos que
sera oblizatorio presenten para la obtencion de dichos be-
nedicios,

4o T plazo para Ia presentacién de les trabajes mono-
rrificos v de las Memorias didiicticas a que alude ¢l apartado
anterior finalizara el 30 de abril dsl ano sicuiente,

Sy A partir de esta ultima fecha las Profesoras serin so-
motidas a un ejercicio pedagdsico, que consistird en la expli-
cacién ante alumnas de formacion cultural adecuadas, v en
prosencia del Tribunal designado al efecto, de dos leceiones
elemdas A la suerte ontre las de les cuestionarios oficialzs
de Bachillerate Laberal Elemental. Las Profesoras dispondrin
de veinticuatro horas para la preparacion del material didic.
tico ouxiliar que preciscn para cada leceion, cuvo desarrollo
deborn sempejarse 1o mas posible a la forma en que la Profesora
imparta habitualinente las clases de sus propias alummas,

go E! Tribunal encargado de juzgar las pruebas padago.
~icas sefaladas en cl apartade 5., -seri designade por la Direc-
cién General de Ensenanza Laboral de acuerdo con la Dele-
eacion Noaclonal de la Seceidn Femening, y esturd coustituide
por representantss de ambos Qrganismes,

Por esa Direccion Gengral se dictarin las oportunas .
instrueciones para el cumplimisnto de lo dispuesto en la pre- |

T~ La Comision Permanentc del Patronato Naclonal e

Ensenanza Media v Prefesional, teniendo en cuenta los titulos
| académuces, trabajes cientificos y pedagogices. publicaciones
i demas meritos que acrediten las interesadas, sus servicios do-
| centes—de modo especial los prestados en la Ensedanza Labo
| ral— los informes de los Directores de los Centros, de los
i Presidentes de los Patronatos Provinciales y de la Institucion
i de Formacidn del Profesorado de Ensefianza Laboral y las

calificaciones otorgadas al trabajo cientifico, la Memoria du

" C .un - | dietica ¥ las pruebas pedagogicas. clevara al Ministro del De-
fico en relaciéa con el contenide de la disciplina que !

partamento la propuesta correspondienie para que disfruten los
beneficlos del incremento del 50 por 100.

8.2 Las Profesoras que no superen las pruebas antes citadas
y. en consecuencia, no sean propuestas por la Comision Per-
mancnte para disfrutar los beneficios econdmicos también di-
chos, continuarin en el desempefio de sus disciplinas y podran
solicitar nuevamente. y por dos veges eonsecutivas, el optar
a las mismas

Lo digo a V. 8. para su conocimiento y cfectos.

Dios guarde & V. S, muchos 210s,

Madrid, 13 de agosto de 1963.—El Director general, Vicente
Alzixandre,

Sr. Jufe de la Seccidn de Ensenanza Laborai.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 6 de agosto de 1963 por la que se establece
une sobreprima en las polizas del Segquro de Acciden-
tes del Trabajo, ¢n eplicacion de lo dispuesto en el
articulo 6. del Decreto 732/1961, de 13 de abril,

Tlustrisimo serior:

El articulo 6.0 del Decreto 792/1961, de 13 de abril, dispuso
que ¢l Ministerio de Trabajo podria revisor las tarifas mini.
mas aplicables a 13s polizas que incluyen riesgos de enferme.
dades profesionales, cstableciendo en su articule 7., apartado b),
como uno de los recursos del «Fondo Compensader de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionalesn las canti-
dades que se recauden por la aplicacion ce la sobreprima que
al cfecto se estublenca,

Por otra parte. el articulo 7.5, apartado b), de la Qrden
de 9 de mayo de 1982, que 2probd el Reglamento para la apli-
cacion del Decreto antes citado, sefiala como una de las facul-
tades de la Junta Administrativa del Fondo Compensador el
proponer & la Direccidén General de Prevision la fijacién de la
sobreprima antes citada,

Efcetuada dicha propuesta § examinada por este Minls
terio, en virtud de las facultades que le corvesponden, ha te-
nide a bien disponer:

Articulo 1o La Caja Nacional, Compaflas v Mutualidades
Patronales aseguradoras de Accidentes de Trabajo Ingresarin
en ol Fondo Compensador, juntamente con el importe de las
derramas que les correspondan, el montante que resulte de
aplicar ¢l tanto por ciento correspondiente sobre los salarios
asegurados en Accidentes de Trabajo, para los epigrafes que
odmo anexo a osta disposicién se relacionan,

Art, 20 La Caja Nacional vy las demis Entidades asegura-
doras quedan facultadas para inerementar ¢l indieado poreen-
taje de los tipos aplicables para la determinacién de las pri-
mas que hayan de satisfacer las Empresas ascguradas en las
mismas, afectadas por les epigrafes relacionados. -

Avt. 3¢ Ta Junia Administrativa del Fondo Comipensador
propondrd a la Direecidn General da Provision [a sapresion del
incremento en agquellos epizrafes de los relacionadoes, cuando
durante cos atios conscoutivos no se hayan procducido sindes.
tros por enfermedad prof:sional en la actividad de que se
trate v, por el contravio, solicitard su restablécimiento cuando
conczea gue tales siniesiros se han nrodus 'do,

Art, 4° Las Empresas que, on virtud de las medidas pre-
ventivas que hubiesen adoptadn, cemuestren la ausencia de
rieszo de enfermedad prefesional, podrin soiietar de la Junta
administrativa dol Fondo Compensador 1a exencion del recar-
20 essablecido en el articulo 1.0 de ssta cdisposicion, 'sin perjui-

i cio de lo gispuesto en el artieulo 22 del Decreto 792/1961. de 13

de abril,

La Junta concedera dichas exenciones por un periodo de
dos anos. los que serin prorrozados por periodos idénticos, a
peticién de la Empresa que demuestre que durante el periodo




