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ıına p611za de seguros, ('uya priına p::ıgara dicha Productora Si 
asi se estipu;1r::ı, dichrı segıırn ,'oluntarıo complemental'lo se 
hara ~oll la Compaüia ..... y cubr:rit 105 riesgos sıguientes: 

Peset::ıs ...... cn caf,[ı (le ınuerte. 
Pesetas ",.". eıı C:ıf:O de graıı inv:ılidez. 
Peseta5 "''''. en ca::o de ıııcapacidad perınanente absoluta. 
PCS2t:1S ... d:3.rL.ı~ cn (' a s 0 d~ İncapac:dnd p21'm3n-:nt 

parci:ıl. 
PcsccƏs "'''' dıan::ıS cn caso de ıncapacıdad tcmporal. 
Peset:ıs ....... diari::s. por gastas de cııraciôn ınientras dure 

e,ta. 

El scguro oblıgatorio y el vol!.ıntario, en su caso, h::ıbriın de 
est::ır forınaliz:ıCıos necesariameııte para el comienzo de la Vi­
gencın de estc caııtm,o e ımposibilitar:\n 0.1 Director-rea!izador 
paro. exigir de la Productora indemnizaciôn alguna que ya 
estuviere cubieı·ta POl" aquellos. Queda e~ııresaıııente convenido 
que !as garmıtias de 10, seguros a concert:ır POl' la Productora 
se extendcrun ünicamente n las ncciden~es de tl'o.ba.io ocurr!dos 
al Diı'C:ctol'·r~~liz:ıjar 8n ocasi6n del prcvisw en ",te cc,nlı·acu. 

X 1. Si la Prodııctorə. rescinde el coııtr:ıto POl' su prapia 
voluntad Siıı llletliar causa alguna de las que en los apartados 
siguientes se iııdicun. el Directol'-reali7.ador tendra derecho 0. 
percibil' el importe llc la retribuciôn pactada y no percibida. 

2. Si in Proc!uctor::ı re:,ciııdiera e1 contrato POl' accidente 0 
enfermedad (le! Dırector-re:ıllz:ıdor podni hacerıo, İndemniZiın­
dolc con el ~O por 100 del ımporte total de la retribuci6n pac­
ta da y :ıu perciiJida, sm peı'juicio de las obligaciones derivadas 
de Ics ,egul'os conce~~ac:os. 

3. La Productor:ı. podrl1 rescindir el contrato en los su­
pues\Os orevistcs en la Ley de Contrato de Trab:ıjo, sirıgular­
menLe !os sicuientes: alıal1dono 0 retraso persistentes en el tra­
b:ljo: ciL~:ı('ato mJ.:li.1L::ı~o a b.s urdcn:s de la Pruducto:-a: nau· 
sos de autoridad. contravenci6n de la acordado e:ıtre la Pro­
ductora y el Director-realizador sobre el desa:Tol!o de la re!\­
lizacıon del fi!:n; au:;e:1cia de la localidad del rodaje sln pı'evia 
autorizacıon de la Produc,;o,a que impidan el cumplimiento de 
!a cl:i:ısula V; pr,ictica de es!uerzos fisicos 0 deportivos que 
redunden el1 ııerjuicio de la:; !acultades del Director-realizador: 
alteracion de: gııi6n (!e ia ııelicu!a siıı autarizaci6n; lalta de 
coıııpctenc::ı lllUl1iticst:ı de! Director-realizador. En cualquiera 
de cstcs supuesıo" cı Dircnor-realizador ser:i sustiLuido POl" el 
primer aj'udante de dirccci6n en tanto se resuelve ci confticto 
por la Comisi6:ı arbitral que se cito. eıı la cl:iusula XILI, la 
cu:ı.i >e pronur.ci:;,r:i eıı el ;Jlazu maximo de cııare:ıta y aclıo 
Jıoras. 

4. ElI 105 CQSOS de fuerza ı:1ayor establecidos POl' lll. Ley cı 
prese:ıte coııtr:ıto qued:ı.r~\ en sııspenso. caınprcmetiCndose anı­
b~ p;ınc.-;, unn. r~';: dC's:"lj)~:'(~'id:ı la C:.lU~.2 quc m:Jtlvo b :.;:1,S­
pensiu~ı. al cııııılJl::niento del mismo Esta suspensi0n no podr:ı 
exceder un ın:lxiıııO de quince dias. Si pasado este plazo no 
Iıubieran dcsap:ırecido las cuusah que i:ı. motiv:ll'on, la Produc· 
tora dcbe!',ı cun!unicar ~1 D:rector-I'ealizador su deLerminaci6n 
de resciııdır eJ COl;tr"to "in derccho a indeınni7.aci6n par ambas 
panes 0 l.ıien b de l'eo.liz~r iı pelicula, c;uedando las partes 
ablig:ı.das ~ la con:ır.uaci6n de1 contrato, establec!endo entoıı­
ces de comun acuerdo b 1"ech:ı. de reanudaciôn del ınismo. 

5. Si na medL:::eo c:ıusa de fııerz:ı mayor ni otr:ı. :ıjen:ı 
:ıl Directnr·rc~!l~:ıc1or, L:\ Productcra ordenar:i. la imerrupcı6:ı 
o su"pc:ıs:6ıı (,,, b procuccioıı ee la pc1icub (cn cUCl!quier::. de 
,u,' ııeriodü~ i :' tsta situaCİuıı se jJrolongar" durı::tel:-c1ııt:ı 
dias 0 ıneliOS. re:ıl1lıd,,:ırlosf rııt01!ces r.ıcha pl'o(iucCi6n, las 
derechos de1 Dil'ecto:·-rec.lizaı1cr establecidos en este contrato, 
lncıuidu ci ~e:'mino de Si' vıgeı;ci:ı y 105 abo:ıos jJarciales de 
l:ı retriiJl1ci6ıı, nO suı!,ir:ın ~iteracı6ıı. C:ıso de prolonga:'se POl' 
m:is de treiııt:ı dias. se estimc.r:ı que se ha oper:ıdo ıma res­
cısi6n de: comrato co:ı[orme a 105 efectos de la <:l:\usul:ı X-l. 

XI. 1. Las partc,.: ~e coınp~'ometen 0. cuınpl:r tielmente las 
I10rıııaS legales '~b()r:ı.les. :ısi conıo las disposiciones dictadas 0 
que se clictcn fıı cı ıutUI'Q Dor el Sı:ıdic.ı:o Naciona! del Es­
pect:tculo para la Industria Cineın~tor:rifica. 

2 Se :ıutoriz:ır:t 1:.ı tntrad:ı eıı el lugar de tl'abajo de la 
pelicu!:t al person:ı.l Gr la ASDREC Li oıro del Sindıcato del 
Espect~culo que debıdnmente uutorizado POl' 10s mandos de 
este y con el consent!m:enıo de la Prodııctora .10 precise para 
ccmprobar cı cuıııpliınıe:~to ele este aontmto. d,ındose a tnl fin 
l:ıs muyul('5 facilidades. 

XII. 1. La ejecutoriec.eCi <ie este contrMo queda cor.dlc!o­
ııado. a b obtenci6ıı de su visado POl' el Sindicato !iI::ıcıonal de! 
Espec;~iculo. La oiılioacioıı de presentar este contrato 0.1 visado 
incumbe :ı. la Producto:'a desde e~ momento de su firma, na 
est::ındo obligado el Director-rco.lizador 0. iniciar su labor ınien­
tr:ıs no i~ haya si do entre>::ıdo uno de 10, ejernplares visados, 
pero si la Prcductoro. a curnplir sus obliı;aciones que este_ dacu­
mcntu le iı,ıponr desde la fecha de entrada en vıgor seııalndo. 
en la Cı,iU5ula IV-!. 

~. En todo c:ıso y momento el Director.reo.lizador podri 
promaver el vıso.do a 105 fiııes y efectos aqui expuestos con la 
pres2ntacl6n amc ,,1 or~ani.,ıno correspondıent,· del quınto ej:m­
pIar del contrato. 

~. F.st~ cor.trato S~ cX'.:~n(ıe totalmeme l'rllenado por qu!n· 
tuplicndo. Uno dı; estos ejemp1ares quedarü en poder del Dı­
rector-realizador (Ui'O) ~. el Sindicato (dos). 

xııı Para dHııcid:ır la:; cuestıones que puedan derivarse del 
cumplim:ento del presente contrııto :ımbas partes e.xpresamente 

~ somct~ en pr!mero. instancİ:ı al laudo de una Com:',10n 
arbltral del Sindicato N:ıclOııal de! Especttıcu!o. deslgnada al 
efecto. la cua! dictaminər:i en el plazo ınıi.ximo de d.iez dias 
h<ibile5, y en segunda a los organos de Justicia competentes. 

:lI.."1V. Declaramos !nvalıda tada estipulacion especial 0 pri­
vo.do. concertada con anterioıidad y diferente de las estableci­
das eIl el pr,scntc contrato, y nos obiigım05 ol n~~ar validez 
a las aııe pudiernmos convenir posteriormente, salvo que se 
plasir.cn en documento extendido en igual mimero de ejem­
plares que este y se sometan tanıbieıı al requisito legal d~1 
visado. 

Clciusulas especialcs 

:"fadrid. 17 de jur.io de 1963.-EI Dircctor general, Jesus 
Posada Cacho. 

RESOLUCION de la Dirccci6n General de Ordenacicin del 
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo 
S:ndical acorıuıdo eı! ıj cle julic ıUtimo entre la Empre. 
sa <tAutotransportc Turistico Espaıiol, S. A. (ATESA)ı>, 
y su personaı, aplicable a todas las clependcncias ae 
La misma Ql1e constan en su articulo prtmero. 

Vi.sto e1 Coııvenio Colectivo Sindical int€rprovineio.l acordado 
cntre la Emprc5a «Autotransporte Turistico Eıp:ı.fiol, Sociedad 
!i.n6ninıo. (ATESA), y ci perso!lal a su servicio, con feclıa 6 de 
julio u!timo, y . ' . . 

Resultando qııe cn 24 de Julıo pra:,ımo p:ı.sado la Secretan~ 
Gm~ral de la Orgo.nizrıci6n S:ndical r"miti6 0. este Centro dı­
rectivo el texto o.probado POl' la Conıision Deliberante, infor­
ır.ando sobre su :ı"cance )' :rru:cendencia c:ı. el orden econo­
mico-social. al mismo ticmpo quc resalta su cl:iusula adiciona! 
terccr:ı. cn La que se hace cOl1Star q:ıc las mejoras en el Conve­
nıo contcnidas no rep~rcutir:i.n tn lo" precios de 105 3er, .. icios 
de l:ı. Emprcsa: 

Rcsult:ı.ndo que en :) de las ccrri€nLcs se reıı:iti6 el Convenio 
a la Direcci6n General de Pr·~visi6n. a cfectos de la di.spuesto 
en el Decreto 56'1963, de 17 de enoro. informando dicho Centro 
dir~ctiva quc. examın:ıdas las estipı.;lac!cnes que aquel coııtieDc, 
oe o.dvier.:e que nin,una de ellas contraviene las vigentes di.spo­
siC:OIles !e~ales ~n ına.el'i;ı de seguridad socia!: 

comideranco que es de I:ı. comp~tencıa de esta Direcci6n 
General ırı rı:soluci6n de 10 o.cord:ıdo por lll. Comisi6n Deliberan­
te en el citado Coııvcnio, y que i:ıs estipulaciones que eu el 
mis!Ilo se contien!'n no se oponen a pl'ecepto alguno de superlor 
rango admini.,trativo: 

considerando que la u:ıammidad de 10 p:ı.ctado y el heclıo de 
i que!as mejor:ıs salariaies qll<e en el Convenio se establecen ':la 

aiteran los prec!os de los scrvıc,os quc 10. Empreı;a preı;t:ı, segun 
determino. L'l cl:iusu1a adlcional tercera, conforme preve el ar­
dculo quinto de la Orden de 22 de juEo de 1958, en la redac· 
ciun o::ıda a la mi.sma por 10. de 24 de cnero de 1959, justifican 
la aprobaci6n del Ccnvenio: 

E.;ta Direcci6n General, on uso de l:ıs faculb.des que le 
est0.Il coııferidas por el :ııticulo 18 d·~1 Reglo.mento de 22 de 
jıılio de 1953, ha acordado 10 sigı:icnte: 

l.' Aprobar ci Com-enio Colectivo Sindic:ı.1 acordado entre la 
Empr~sa «(Autotransporte luristiro Espafıol, S, A. (ATESA)>>, Y 
su ııersona; en fecha 6 de juUo \iltimo, y 

2," Di.sponer su pUblicaci6:ı cn ci «:Əoletin O!l.cial del Esta­
doı>. con arreg10 0. 10 d.Jspuesto en eJ articulo 25 del citado R~· 
~'ıamcnto. 

Contra La presente Reso1uci6n no cabe recurso o.lguno eD la 
vi~ :ı.dminis~ativ:ı .• egün determin:ı. ci articulo 23 del Regla. 
ınento de 22 de julio de 1953, para l:ı aplicaci6n de la Ley de 
24 de abril de :;nıal ana. y 1:1$ Ordencs miniSteriales de)4 de 
enero de 1959 y 19 de no\'iembre de 1962. , 

LD que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos, 
Dias gııard~ 0. V. S. mucho.1 aii0s. 
:-'Iadrid. 8 de ngosto de lOS3.-El Director ,;eneral, Jes(ıs Po­

sada Cacho, 

Sr, Secrctario general de la Organizaci6n Sindie:ı.l. 

COX\'ENIO COI.ECTIVO SINDICAL ACORDADO EN 6 DE 
JULIO DE 1963 E!'iTRE 1.:\ E:\IPRESı\ ı<Ali'TOTR.-\.1\l'SPORTE 

T"CRISTICO ESP:\SOI., S. A. (.". T, E. S. A.) 1) 

Y SU PERSONAL 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1.0 AmMo territorial.-Este Conı'€nio es de aplicıı. 
cion ob1i:ı-:ıda en !05 Centros de t.rabajo que tiene actualmente 
la Empreoa 0 los que puedan crear~e en el İuturo. Los actuales 
son 10$ siguienu:s: 
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Madrid.-Avenid:ı. de Jose Antor.io, 59; Claud10 Coel1o, 69, y :aa. 1 
talla de Belchite, 15 y 17. 

Sevilla.-Avenida de Queipo de Llano, 5. y S~nchez perrier. 4. 
Barcelon:ı.-Lauria, 46. y Viriato, 33. 
Palma de Mallorca.-Plaza de Pio XII, 9. 
Malaga.-Hall del Hotel Miraınar. 
Torremol1nos.-Carretera -MƏ.laga-Cidlz (Montemar)" 
Aıgeciras.-Puerto Marltimo y Jardlnes del HDtd Reina Cr.iıs-

tina. 
Granada.-Hal1 del Hotel Alhambra y CuchiJlerDs. 1. 
San Sebastian.-Avenida de E.spaıia, 1, y E.scolta Real, 5/n. 

Art. 2.0 Ambito personal.-Est.; Convenio afectar.i il. la tota­
lidad del personal que preste .sus servicios en la Empresa. y al 
Que en el futuro ingrese durante su vigencia, tanto si se trata: 
de emple:ıdos fijos como eventuales, con las si;:uientes excep­
ciones: 

aı Los cargos del Consejo y Direcci6n en los que can cu­
rren las caracleri.ıticas y circunstancias expresadas en el articu-
10 septima de la Ley de Contmla de Trabajo. 

bı Ei personal tecnico al que. sin figurar en La plantilla de 
la Empl'esa, se le recomiende algılıı servicia determinada, sin 
continu!dad m el trabaJo ni sujeci6n a jomada, y que perci. 
ba su retribuciôn profesional en la cuantia y forma que en cada 
caso se pacte. 

Ci Los a~entes que trabajen para la Empresa que no tienen 
sueldo ni hOrario por ejercer una profesiôn de forma libre y per 
cuenta propia, 00 consider:indoseles en ningıin momento como 
empleados, y no estando. POl' tanto, sUjetos a la legıslacı60 
I"~oral Y. en especi:ı.ı, a la Orden del 1>!inisteriO del Trabajo de 
~7 de junio de 1960 y dİ.'iposıcıones complementarias, 

Art,,3.0 Vigencia.-El Convenio entrara en vigor a partir de! 
dia de su aprobaci6n POl' la autoridad competente. 

Art. 4.° Duracion y prorroga,-La duraciôn de este conve­
nio sera de dos aıl.os, prorrogables tacitamente por per!odos de 
un ano si no es denunclado par ninguna de las partes con an­
telaci6n de dos meses a la !echa de su vencimiento. 

Art. 5.° Rescisi6n y misi6n.-La denuncia propaniendo res· 
cisi6n 0 revisi6n de! Convenio se deberiı presentar en la Di· 
recci6n General de Ordenaci6n del Trabajo con antelaci6n mi­
nima antes sefialada a la fecha de su terminaci6n 0 de cual· 
quiera de sus prorrog:ıs. acompafiando a dicha denuncia cer· 
tificaclôn del acuerdo coıı.;tituido a tal fin por la representaci6n 
s!ndıcal de los empleados 0 por la Empresa. detal1:ind05e en el 
mismo las causas determinantes de la rescisi60 0 rev.iısi6n so­
!icitada. 

En caso de solicitarse rev.iıs:ôn, se acompaıiara proyecto sobre 
los puntos de la revis:ôn. Si despues de obtener la autorizaci6n 
de La Direcciôn General de Ordenaci6n del Tr:ıbajo, las de!ibera. 
ciones se prorrogan por un plazo superior a la vigencia del 
Convenio, se considerar:'ı e.ste prorrogado hasta el final de l:ıs 
negociaciones. f 

Art. 6.0 17ıc!ivisibiliclad del Convenio.-A 105 efectos de :ıpli­
c:ıciôn del Convenio, las condiciones pactadas en el m.iısmo 
!orman un todo org:inico indivisible y seri considemdo glo· 
balmente. 

Art. 7.. La s:tuaci6n personal que cnn car~ieter global e):ced& 
del pacto. se r~spetar:'ı. manteniendose la que resulte m:ıs favo­
rable al empleado. 

Art. 8.° Vinc:ulaci6n a la totalidad,-En ci supuesto de que 1:ı 
Dlrecci6n General de Ordenaci6n del Trabajo. en ejercicio de 
las facultades que le son propias. no aprobara alguno de 10. 
pactos de1 Convenio. desvirtuindolo fund:ımentalmente :ı juicio 
de una de las partes. ~ste quedar:i. sin la eficacia prictica. de­
biendose reconsiderar su contenido" 

Art. 9." Fac:ultades de la Eınpresa.-Son las ;;iguientes: 

al La exigenci:ı. de los rendimientos minimos r cump!imien­
to de las oblig:ıciones estab1ecidas en este Convenio. 

bl L:ı movilidad y redistribuci6n del personal de la Empre­
sa con arreglo a las necesidades de la organizaci6n y de la pro­
ducci6n. de acuerdo con la vigente legislaci6n. 

c) La apl!cacicn de un sistema de remuneraci6n con incen­
tivo. Si sôlo se aplicase a una 0 varias secciones 0 puestos de 
trabaJo. podriı tambien aspirar a 10 mismo. recabandose de la 
Comisi6n :\1ixta. la que e:qıerimente un aumento de su carga de 
trab~jo por encim:ı. del normal. en consecuencia de In. eitada 
aplicaci6n 

dı Realizar durante el periodo de organiıaci6n del trabajo 
y con caracter pıovi.ıional las modi!lcacianes ~n los metod03 de 
trabajo, tarifas. distribuci6n del personaı, cambio de funciones. 
variaciones tecnic:lS. etc .. qlle faciliten el estudio comparativo 
eon situaciones de referenci:ı 0 el estudio tecnico de que se trate. 
El empleado conserval".ı durante la prueba la percepci6n media 
que disfrutab:ı. 

cı La libre desig-naci6n 0 nombramiento de 10':; cargos de 
D:rcctor d~ Sucursal y demas CargoS directiv05 de confianza y 
de ran~o superior. :ısi como la supresi6n 0 aumento de 105 
mismos. fijando su denominaci6n ;; car:icter, quedando excluidos 
de la aplicaciôn de este convenio, como ya se indica anterior· 
ment~ en el apart~do a) del articulo segundo de este capitulo, 
aqııeUo.; en 105 que concurran las circunstancias expresadas en 
el ar.ıculo septimo de la Ley de Contrato de Tl'abajo. 

CAPıTULO LI 

Organwciön del trabajo 

Art. 10. La organlzaciôn tecnica y pr:ictica del trabajo co­
rrespondera a la Direcci6n de la Empresa, dentro de las norm:ıs 
y orientaciones de la Reglaınentaci6n Nacıonal y del R€glamen. 
ta de Regimen Interior aprobado y de las d.iısposiciones legales, 
respondiendo de su uso ante el Estado. . . 

Art. 11. Partiendo del principio jerarquico que ha de presıdir 
la organizaci6n laboral de ATESA, la Dlrecci6n ~~tribuiri las 
distintas funclones .. de forma que el maxımo rendımıe~to y con· 
sigulente retribucl6n sean compatibles COIl el perfeccıonamıen­
to pro!esional de! personal. 

ObJlgaclones genera.les 

Art. 12. Comunes a tod.o el persona!.-Son obligacioncs .~a· 
munes a todos 105 empleados de ATESA las que a contınuacıon 
se relacionan: 

1. Dedicar toda su actividad profesional durante la Jornada 
laboral a la realizac!ôn de las funciones que le han sido enco­
mendadas. poniendo en ell:ıs el maximo interes y diligencia. 

2. Atender disciplinadamente las ôrdenes e instrucciones de 
la Direcci6n 0 de quienes en su nor.:ıbre ejerza:ı autoridad. 

3, Observar rigurosamente el horario de trabajo, na ausen· 
tandose de su puesto .;in causa Justificada. 

4. Cuidar con todo esmero de la conservaciôn de los coches, 
maquinaria. herramientas 0 material de cualquier clase. que para 
su trabajo les hayan sido encomendados. manteniendolos en las 
debidas condiciones de funcionamiento y poniendo en co:ıoci­
miento de su Jefe inmediato cuantos defectos 0 anomali:ıs ob­
servare. 

5. Observar una conducta honorable y digna, tanto pılblica 
como prıvada. 

6. Guardar el mayor respeto y cortesla en el trato con los 
superiores. los subordinados y demas empleados, asi como con 105 
dientes. 

7. Guardar fidel1dad a la Empresa en tado momento. 
8. Presentaroe en su puesto de trabajo con la ropa apropiad:ı 

y con el debldo aseo. 
9. Obedecer las 6rdenes que reciba de sus Jdes inmediatos 0 

de cualquier superior, cumpliendolas con actividad y diligencia. 
10. Poner en conocimientci de sus superiores, en cuanto 10 

ə.precien, cualquier defecto que pudiera comprometer al ren­
dimiento "de su trabajo 0 de su seguridad personal 0 la de 3US 
compafieros. 

11. Poner todo su interes en suprimir gastos inıitiles, coır.o 
poner 105 motores en marcha. estando 105 autom6vl1es po.rados, 
luces encendidas, grifos abiertos. etc. 

12. Hacer uso de los medios contra incendios 0 protecciôn 
contr:ı accidentes en e! momento oportuno. 

13. Facilitar 3. la Direcci6n 0 a sus Jefes 105 datos que le 
sean solicitados, dando la ınas exacta informaci6n sobre 103 
m.iısmos. 

14. Guardar el secreto prafesiona1. 
15_ Cumplimenlar!a documentaci6n establecida coma con· 

trol administrativo. 
16. En general, velar por 105 inlereses de la Empresı, co:no 

parte integrante de e11:ı.. 
17. Presentar toda queja. reclarnaci6n 0 peticiôn. de la in. 

dole que sea. por conducto regular, es decir. por media de su 
Jefe inmediato de categoria superior. 

18. Responder de la perdida, sustracci6n 0 deterloro 0 ro­
tura de los elemento.; de trabajo que se le entregue:ı. a no ser 
que acredite que ocurrieron por causas ajenas a su voluntad 0 se 
haya producido por desgaste natural. 

19. Abstenerse de penetrar en loca.les de la Empresa una vez 
!inalız:ıd:ı la jornada, :ı no ser que estuvıel'an €xpresamente auto­
nıados para el1o. 

20. No transportar fami1iares 0 lercer03, mercancias 0 equi. 
paJes. en los veh!culos de la Empresa, y, en general. no utllJzar 
estos para !lnes d.iıstintos a las que estan destinados. 

Art. 13. Especia! para !OS mandos.-Todo.; !o5 mandos de la 
Empresa, cualquiera. que sea su categoria. tendran las s!guien. 
tes ob1igaciones: 

1. Organizar. coordinar y vigi1ar :ıtentamente la nıisi6n de 
los Jefes 0 empleados a sus 6rdenes. sigulendo las instrucc10nes 
que reciban de la Direcci6n y las seıialadas en el presente Con. 
venio. 

2, Mantener la deb!da disciplina y hacer cumplir el Re. 
glamento de R.egimen Interior 0 las preceptos de este Conve­
nio. praponiendo a la Direcciôn, en eı c:ıso de observar infrac. 
ciôn. las sanciones Que estime oportunas. 

3. Cuidar el buen estado de conservaci6n y limpieza de las 
herramientas 0 ıltiles de trabajo que utilice el personal a sus ôr· 
denes. proponiendo a la Direcci6n cuantas modificaciones estime 
oportunas para el mejor desarro110 de la gesti6n encoır.endada 
a cada uno. 

4. Vigilar:ıl personal para que haga uso de 103 elementos 
de protecciôn contra accidentes. 

5. Dar lnmediata cuenta :ı la Direccl6n de la rr.archa del 
trabaJo encomendado al personaJ a su cargo, m:ı.xime si nota 
aıgıma ancrın:ılidad. 

, 1" 

" 
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6. Vigilar para que todo el personal. en sus relaciones inter· 

r,a,;. ~e trate can la m:ıxıma correccıon. 
7. D::ır siempr~ eJ~mpla de buen:ı conduct3 r di,ciplin:ı, tra· 

tando al personal ~ .'us unlenc", con la r"ayur atcncian y rt.ıpeto. 
8. Todo el per';(Jn~1 aut,uriz!ıdo por h: Dır~ccııjn poora curr~'· 

~ir Ins faltn" u ddeuto3 quı' oWerv~. ~unqL1e p"Oveıı~an d~ etn­
].Ileados Quı' na dı'peııdun din'cLanı~nt~ Ul' el 0 pcrtenezcan a 
uistlntos grupu, u -'f'l"viciu:\. EI rurl"l'giclll acatnr:i ('n tadD mu­
rntntu lüs orumes <.kl ":lJJ~l'iuı' Y cscııchnrıı ('011 C'ansideruci6n 
su, üı.ısP!"v!1ciun<:s, y ,;i I.'.itiınase ıııjusta Iu rtpreıısıuıı. 10 maııi· 
!'~star~ı conect:ıınetıtt, :ıdvirtiendo. ell -'lI casu. al sup~riQr df .il! 
mıenci6n d~ quej~ır"e a la Jjiı'l'<'ciôıı, hı cuul examinUl"ıı COll t·,s­
ı.ıiritu ae e~trıcta JLlstıcia lll;i queıus que TedbH. en forma y r~­
s~ıvera ç~n escrupui(ı';u n:>!Jcl'., 21 dı.'reclıu r.ı" Nıda uno. 

C,\PITULO 111 

CIl,ifi,'at'iün del p~rsGıı:ıl 

.A.l't. 14. l'odo ~i per.;onaı de i~ Eınpre~ı quedar~ cl:.ıslflc:ıdo 
f!o integr::ı.do ı:n 10:5 :.igui!:'!1t~~ gl'UPOS dt' c:ıttıgurı:ı: 

Jefe de Sel'vicio. 
Jere d~ 8ccciun. 

I.-PerSQIWl ~ııpeıior 

Dirrcı or d~ Sncıırsıl d!; primcr:ı. 
Direc-tor de SlıC'ur3nl de sc~~ınd:\. 

ll.-Personal adrrıini~traliı'a 

.Tefe odministrııtivo d~ Sucul'sal de prinwra. 
Jefe adıninistı'ativo de Sucursal ee se,uııda. 
Jef~ de Negocj~do. . 
Ofıcial de primcra. 
Qtıclal de segunda. 
Auxiliur. 
.ı.spirat:te cıtorce-qııinc~, dieci.seis-<1iecisiete ,'ıios. 

IIi.-?ersonal aıu'i!iar 

Je[e de I'ut:ı. 
Transferista interprete. 

Cobrndol', 
Telefoni.sta, 
Ordenanza. 

IV.-Petsonal subalterno 

Batones cutorce-quince, dieciseis-diecisiete uiıos. 
Muj~rrs de 1" l1ıııpieza. 

V.-Persollal de 7novi7nit1ıto 

,JEfe de trafico de primm .. 
Jefe de tr:ifico de se::undı. 
Je[e de t • .ifico de tercera. 
çonductores, 

1i1.-Perstmal de "araies '!i talleres 

aı Garajes: 

Encarg~da genel'nl. 
Encargado de primca. 
Encnrgcıdo de segı.:!lda. 
Auxilial' de contro1. 
Pe6n especialiıado, 
Pe6n e.lpecializado bvacoches. 
Pe6n especi:ı!izado engr:ı.sador. 
Peon ordınar io. 
V!gllante. 
Apreııdiz de primera. 
Apreııdiz de seaunda. 
'Aprendiz de terceru. 
Apr~nctlı ıJ~ cuartl. 

!;ı) 'Tal1er<'s: 

SulJjefe de tallere.> il ~hp.$tro \Le segunda. 
J efe ,1 .... !'·quip:ı. 
Oıid"l cil' priınt:re. 
üllcial <'\P s~~un(.ia. 
Ofıcı:ıl et,: le!·cera. 
Peôn eS]lfc!alizadu. 
!",LlI1 oJ"uınarıv 
A/Jr~mJlz de pl'lmeril. 
Aprendı.: u~ s~nında. 
AIJreııdiz ue 1~I'C~ra. 
Ap!"el1dl~: d~ (,1l,1l"1~ı. 

Deflnldone~ de l:ıs dlstlntas rateıori:ıs profeslonQles 
y mi~lon\!s eo;pl'Citica! de I:u mlsmıı~ 

J. Per$ollll1 ;lıperitJr; 

:\rt. 15. 1. Jclc de Sı'l'\'ieio.-Son ~qucllos emplendos con 
!nicl::ıtıva projJlu. provistus u !lO de poder.:s, y que, l.ıaJo ıJ de· 
p"ndenCia dırecta u ınm2diat9. d~ In Direcci6n. eJerren fur.c!o· 
n".5 de alto ınundo y org~n:zacıiın, con res/Jansablli\la<1 ı1lrcctıva, 

estando al frente de un Centro 0 Departamento de lmportancıa 
destscada, de ııno de 103 tundam~ntales servicios en que pueda 
estructurıır"e b Empre"" 0 courdlnando servicios generales d~ 
i;ı, rr.ı.,ma. ].Iudiendo tenı:r a SU., ôrdenes :ı da" 0 nıUs Jeles d~ 
So:Cl'lOIl 'u ac' Nwudado. 1"~,;p(jnctıencto de la corre~ta eJecucion 
dd trub:ıjo de todo d p~l"swnal qtW tıem subordinado, :ısi como 
<it' .-:u di3cipli.ıı!l. 

2. Jef~ d,· Se['ci6n.-Son nquel10s r,mpINldo~ pfovlstos 0 no 
de jJodel"t:,;. quc, lıajo !:ı d"pendenoi:ı dir,,~\:ı 0 inmediat:ı de 1 .. 
DilUClUll (l tk' Ull J~rt· de Sl'rviciu, Ut'seınpeİıun eon irıiciatıv .. 
y n-.;poııs,ıbilidad el ıncıııdu y cırgunizar'ioıı de \ın Drpal'tamento 

,0 ~nı[lu cı .. ::ctivıd:ıde" en la.! quı' iv'; ô('rvieiuô de la Eınprr::;a 
pUtdarı t'strııctıırar3i', puuiı:ndo t~lı"J' :t su.,: ürdenes dos 0 m~s 
Jeb:s CL~ N0voCİ:.ıcl0. resIJtJ!ld;ı'ndu d~ la con-u·t:ı ejecı.lcl6n <'ıpl 
ırnlıaju d,' tud" t-i fJel'.;uıd "ııbord)naJo, ;;d ı:onw de su di.s­
L"İpJin:ı. 

:1. Dil'l'("tor de Slır'lll"S,ıl (!., prim('r:L-Sun aqtlt:l1os emplea­
do.-\ dt' ıibı",~' Cl·.)l~lliu.:iun de 1..1 D!r~cdu!l, jJl'iJ\'1sLoj de pcıdl'Tt'.::i. 
quP Qs:ent~ıı la l"elJl"~.;<nL~ti611 lc,al y encial de' la Eınpr~s:ı en 
(uda;; Sll, :ı:,lıccLo.' "n la dermırc:oci6n 'de J:ı Slıcıır~:,1 de prim~ra 
para la qu~ ltJ('ron dt'signado.;. :ıctı::ındo en rodo momento com!) 
:ıutDl'ldad d~ll'g-ada de Ja Dll'eccl6n .1" d~ los ,Jeies <le Servıcia y 
Sec~iôn en ('Uıınto conciel'll~ :\ los comctidos de ';.;;ta.; y :ı la,; fun. 
dune,; qn,' e.i~ıT~"n, :ı lus cuak, .~l' ("on~ick'rıritıı subordiııado5. 

D"'<:llljleiııniııı ('011 inic'üttiv:ı y rı·,;poıı~:ılıiıid'Hl ti mrındo )' 
organizaci6n o~ rados la, ,<ci'I'icios y acıivida::ie., qUl' funcionm 
en J.ı Slıcl1r.'ni ıl ;;',1 eır~o. :ıtl'lliendo.,r a In,; in;tru"cjon~., y no!'­
ın;ı~ quı' reciilan <li' la Diret"Cicin y ci·.' 108 Jd<~ ci,' Servicio y &c­
non, l"stablccic1ldo L~ drilidıı coordi:1ucl6n con 1118 dcm:is Su­
cursalcs. rcspondieııdo dı' icı COıT€ct" cjcel1cilıl1 de tr,ıb:ıjo de 
tada cı p2r~oııal qııe tieııc subvrdiıı::ıdo. ::ısi coıno de su disc:­
~ııııa. 

4. Director dr Sucursal ,de se~nd::ı,~Se define en los mis­
ma.; termina.' QllÇ el Dir('clll!" <.l~ Sııı:ur~al d~ prıınera, :tı:tu:ındo 
dı' i,ıwl fO!'m1 y con LD, nıi,'ma.; runcione:i dmr.ro ee la mfnor 
catl',uı'ıa de l:ı Sucı.rsal . 

IL. Persollal adminii;trativo: 

G, Jef~ ::ıdministrativo de Suc\ll's::ıl de priıneru.-Son aquel10s 
empleado~, pl'ovistoo 0 no Cİ'" pod('res. q\lt. bajo h. dependencia 
iıımediata de .un Directo!" d~ Sucur~ai de prıınera. or~anızan y 
dirigcn 10. administrııcion y cont::ıbiiidad de ı..na Sucurs:ıl de pri­
mın, paıticipando p~!"soı:almwıp en ~l \rabajo )' reôpondienda 
cI" la correct~ ejecuciôn del mionıo rea1i7.ado por el personııı 
que ticne subordiııado, !ısi como de su di.sciplina. 

Sup1ini las ow:enci;ı.s del Dircctor d~ La Sucursal. ejerClendO 
las funciom's de cste. con car:icter :ıccidemai. 

6. Je!e admınistrativo de Sucur.;al de segunda.-8c de1\ne en 
103 misnlos terminC5 que cı J,er~ adnıınıstrativo de prımera. ac­
tunnda de i~ıal forma y con bs mismas funciones dentro di? la 
menor c~tegoria de l::ı Sucursa1. 

7. Jefe de Nc~ociado.-Son aqııellos ~mp!.ndcs. provistos 0 
no ee pOderes, que. oajo la dependeııcia direcı::ı 0 inmediat:ı 
de la Direcciön 0 de pErsonal superiar. lievan la responsabllld:ı.d 
de un ~r:.ıııa de tres 0 mi, emple::ıdo3, dirigiendo su labor, p:ırı!. 
cipando en ello. personaimente y respondiendo de la corr~cta 
ejccucion del tr:ıba]o de tada el per;on::ıl que tienen subordi. 
nado. asi como de su di.sriplina, A est:ı categaria se Q.Simfiara el 
C::ıjero. 

il. Ofkinl de primern-8on aque!los cmple:ıdos Que, n las 
ordenc. dr un J(>1"". si 10 hubi('ra, y bo.jo III propiıi re.ıpansabilı­
dad, re::ıll7.an con la m~ıxiıııa fJerr~cci6ıı burocrütica trabııjo~ 
quc requieren iniciatıva. c:'llcul0 )' e.tudio. Se comidwır~~n como 
tllN 10:\ siguicnte~: 

- RrdQrtar documrntos. e,critos 0 correspondencil que ex!· 
jan et ôufieil.'lItl' conociıniemo d: la, :ıcıivid:ıdes. nsuııtos y 
or~3nizaclôıı Ul' la Emprcsa. illt~rpr:'taııtlo di~posicione.s ofı­
c;"les u pr~C~IH1S reglanl2lıtaric::; rcfc'l"iclos a su tr:ı.bajo. 

- PrU)TctUI', elaborar, :ına!lznl' 0 iııtcrpr~tar estııdistlcas. 
- ç~lC"\ılar. l'ct!artar )' conteccion:ır faClura..<, preCl0:l de eos· 

te., prı'supııcsto~ y turifas cf.im:l'cialcs. 
- E~:pcdici6n d,: cualquicr tjpo de bm~tes de ferrocarri:, 

aereo. ın.U":llmo. de eXCUfsiones. combınado.i. etc. 
- LIl'\'I11" 105 libro3 ofıclales de com"bil;dad y cuentıı. co­

rrlcııtes, reJact.ındo )' efecıuancio 10$ ası~ntos de 103 mısmo.s,...bajo 
1:1 llll'prrıOn del ,1"!f de Cunt.ıbılir.!lId, . ' 

- Liquidnr coıııisiones e int~rese" )' redactar y confecclono.r 
nurııımı:: dr Mii.'ldos )' lıabere,. L\~i cutnu uperacioııe.; aniılogas 
qut' I't·quiel':.1n capacitiad dt' ir~tL'~1)!'('L1.ı.·:;Jrı. 

- De.,eınpefıar c-olllo empbıdos pnn~tpnlcs 100 cometidos de 
venö~dores 1.1,' mo;tradoı', veııderlores volantes y recepcion!stas 
de llIo.,tl'itdo!' ~n aerOpllt'rtos, purrtüs y e.;taciones con conoc!· 
mienteıs dı' 10.1 idlama:; ingl&5 y ir~n:t~, l'e.ılızundo trabajos de 
responsalJılldud Y cQürd:nuciuıı entre 10" disıımos servicios y 
depnl't~ın~Iltos. 

-- D~sempeiıır tr;;ıb:ıjos de t:ıquimec:ınügrafia, tomando aL 
dirtado en dO.; icJıamas al menos c:eıı palal:ıl'ƏS por mmuto, tra· 
duc,~ndolns currecta l' dıredumente eıı ~fis minutos. 

La relacion anterıor de mislones es sOlo enunclnt1va v atı· 
tulu de ori0ntacıon ... in Que el10 put'da suponer l1mltaci6n par:ı. 
d,~emııeiıur otras mlsioll2~ an:\ıo~a.s Que no hal1 öldo enunciadas. 

9. Ol1cial de segunda.-Son uQu~ııos empleado5 que. sUbordi. 
n"do; al,,; ordenes \le un Je!e 0, Jnclu&iw. il las de un Oficle.l 
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de primera, realizan los mismos trabaj05 que este, pero cun 
inicıativa y responsabilidad mas l'estrIn:ııda, pudiendo dispensar· 
sele del reconocimiento de 105 idionıa.ı que para aquella caıegoria 
se exige en el desempeno de ciertos cometidos alli enumerad03, 
debıendo de tener los adecuados conocimientos te6rico·practicos 
para desarrollar normalmente y con la debida pcrfeccı6n tra· 
baJos de: 

ıe. :Vlujeres de limpieza.-Son aquellas que se ocupan de la 
limpieza de las of!cinas y otras dependencias de la Empreöa. 

V. Personal de moriınıento: 
19. Jefe de trafico de pri!lıera.-Scn los empleados con cua­

lidades bien destacadas de dotes de mando. miciativa y decisi6n 
i ante los imprevistos que surjan, que. bajo la dependencia dire~. 

- Vendedores de mostrador de servicios de ferrocarriles. 
aere05, maritimos y combinados, pudiendo atender al pılblico 
bajo su responsabilidad directa 0 a las ördenes de un Oficial i 
de primera. 

ta de la Jefatura de Servicio de Material y Tr:i.fico 0 de un Dı. 
rector de Sucursai. tiene eomo misi6n fundamental la de orga· 
nizar. dirigir y controlar el triıfico de un parque de vemcu10ö 
superior a 30 unidades. asi como los servicios prestados por e1 
personal de condudores puesto.\ bajo su jurisdicci6n. ya selO 
con car:i.cter fijo 0 eventual: tendran como misiones principa-

- Recepcionistas de mostrador en aeropuertos. puertos y 
estaciones. hablando 0 na idiomas. 

- Confecciön de itinerari05 con calculo de precios. 
- Taquimecanografia en idioma espaiiol, tomando 115 pa-

labras por minuto, traduciendolas directamente en seis minu· 
tos 0 320 pulsaciones en trabajo de copia. 

- Operaciones con maquinas contables. 
- Clasif!caci6n. organizaci6n y archivo de correspondencia. 

asi como de f!cheros. 
- Redacciôn de correspondencia y docum~ntos de tramiU!. 
- L1evar los libros auxiliares de contabilidad, redactando los 

borradores. 
- Liquidacione.s con Compo.nias ferroviarias, aereas y mariti· 

mas, con aplicaci6n de comisiones. 

La r(jaci6n anterior de misiones es s610 enunciativa )' a titu· 
la de orientaci6n, sm que ello pueda suponer limıtaci6n para 
desempeiiar otras mı.siones an:ilogas que no han sıdo enunciadas. 

10. Auxll1ar.-Son los empleados mayores de dieciocho afio, 
que, con conocimientos elementales de caracter burocr;l,tico. 
ayudan a los Of!ciales en su.s servicios peculiares de correspon. 
dencia de tramite, sujet:indose a f6rmulas 0 impresos, tramita· 
ci6n de expedientes. manejo de ficlıero.:i con la.-; anocaciones co· 
rrespondientes, confecci6n de vales. notas de pedido. d.lculas 
elementales de viajes 0 transportes. confeccion de billetes de fe· 
rrocarril y otros de car:icter sencillo, confecci6n de itinerarios 
simples, etc. 

La rdaci6n antcrior de misiones es "ola enunciativa y a titu· 
LA de orientaci6n, Bin quc c110 pueda suponcr limitaci6n para 
desempeiiar otras misiones an:ilogas a las quc han sido enun­
ciadas. 

11. Aspirantes.-Son aquellos empleados que, sin alcanzar 
los dieciocho alim, trabajan en oficinas y dependencias buro· 
cr:iticas en periodo de aprendizaje. dispuestos a iniciarse en las 
labores propias de ellas. 

lll. pl!1Sonal auxiliar: 

12. Jefe de ruta.-Son aquellos empleados que, poseyendo el 
correspondiente titulo de GU!a·Correo. que le acredıta como tal. 
desempenan su cametido en las rutas y circuitos turisticas esta­
blecidos 0 en servicios especiales. acompaiiando y atendiendo a 
los clientes. haciendo uso de los idiomas que tienen reconocidos, 
faci1itando amp1ia informaci6n de interes turistico 0 intimamen· 
te relacionada con el viaje que realizan 0 a la que ellos soli. 
dten. formaliıando la documentaci6n burocr:itica y admini.;. 
tratlva. establecida en cada momento por la Empresa. Est:in 
obllgad05 al uso de uniforme y distintıvos que se les facilite. 

13. 'l'ransferistas interpretes.-Son aquellos empleados que, 
dominando al menos un idioma e;.:tranjero. se dedican por cuen· 
ta de la Enıpre"a a la recepci6n de viajeros en las estaciones de 
ferrocarri1, aeropuertos, puertos etc" trasladandase a 105 hote­
les, y viceversa. 0 que realizan misiones cerca de 105 clientes. 
como entrega de billetes. documentos de viaje 0 similares. es· 
tando ob1igados al u.so del u!ıiforme y distintivos que les faci· 
Iitara la Empresa. 

IV. Personaj subaltcrno: 

14. Cobrador.-Son los empleados que tienen por misi6n 
primordial y de manera permanente cobrar las facturas que 
se les entreguen. respondiendO del efectivo y de 1as liquidacla­
nes, que haI"an en perfecto Drden y rindiendo cuentas dentro del 
plazo que se le.> ordeııe. Eılan obligados a \!.lar el uniforme y di:;· 
tintlvos que le, facilitara la Empre,a. 

15. Teiefonistas.-Son 105 empleados que tienen coma iınica 
y exclusivə. misi6n estar al cuidado y servicio de una centralita 
teler6nica, estableciendo las comunicaciones que les sean salici. 
tada.>, tanto con el interior como con el exteriol', registrando 
todas aquellas intervenciones que establezcan, cursando la docu· 
mcntaciön prcvista para est05 casos .. 

16. Ordenanzas.-Son los empleiıdos subaltcrnos mnyores de 
dieciocho ana. cuya misiôn consistc en hacer recadoB dentro 0 
fuera de la oficin:ı. 0 d€pendencias en donde prestan sus servicios, 
copiar documentos con prens3. y ciclostil. sacar fotocopi:ı.s, re· 
coger y entregar correspondencia y documentaci6n. orientar al 
pılblico en la oficina. atender a pequeiias centrali:as, siempre 
que nas la.ı Gcupen permanentemente, asi como otros tro.bajos 
,ecundari05 y elementales ordenados por sus Jefes. 

17. Botones.-Son 105 empleados subalternos l':'ıyores de ca· 
torce anos y ır.enores de diecioeho que se ocupan de hacer re· 
cad05 y labores de reparto dentro 0 fuera del loeal 3. que este 
adscrito y otras funciones de car:icter elemental. sustituyendo. 
en caso preciso. al ordenanza. con las limitaciones que impone 
su €dad. 

les Jas "iguientes: \ 
La asignaciön del m~ terial y personal. a fin de cumplimentar 

las peticiones de servicios quc reciban. haciendo las anotacıones 
correspondientes en los griıficos de movimiento y utilizaci6n de 
vehiculos 'i conductores. 

La confecciön y tramitaci6n de pa:tes de situaci6n de! mate· 
rial y personaj. a.;i como tod~ la documentaci6n relativa :ı. aeci· 
dcntcs. doii.os y avcrias producidos dU!ante la prestaci6n de un 
servicio. :ı. 105 que daI".l el oportuno curso. disponiendo los rele· 
vcs del personal y las sustitucıones de material que sean necesa­
ri&o con tal motivo. 

La redacci6n y expedici6n de la orden de servicio correspon· 
dien~. haciendose c:ı.rgo de la documentaci6n que reciba para 
el mismo. con la obligaciôn de completarla en el caso de que 
este defectuosa en al;;tın extremo. 

La revL~i6n y tramitaci6n carrespondiente de 105 partes de 
Conductor. subsanando en 10 cıue este dentro de su.s atribuciones, 
de acuerdo con las instrucclone5 que rec:ba al respecto. las ana­
malias 0 defectos que encuentre. En caso de na entrar dentro 
de sus atribuciones, dara cuenta de la anomalia que observe, 

Con car:icter ~eneral. toda ,esti6n 0 actividad encaminada 
a la mejor ucilizaciôn y rendimiento de ias unidades del parque 
y al buen aprovechamıento de las disponibilidades de Conducto­
reo. teniendo que estar muy en contacto y coordinado con los 
servici05 de! taller de reparaciones de su base. 

La relaci6n anterior de misiones es s610 enunciativa, sin que 
ello pued:ı. suponer limitacion par:ı. desempenar otras misiones 
an:ilogas que se presenten 0 se les ordene. 

20. Jefe de trafieo de s~gunda.-Tendr:i.n las mismə..; misio­
nes que el Jefe de trifieo de primera. actuando de igual forma 
eon 1&0 limitaciones de su menor caiegoria. El parque tendti 
20 unidades como minimo. 

21. Jefe de tr:if!co de tercera.-S~ define en los mismos ter· 
mina.ı que 10, Jefes de tr:i.fico de primera. actuando en igual 
forma con las liınitaciones de su menor categoria. EI parque 
tendra diez unidades como minimo. 

22. Conductor.-Es el empleado mayer de veintlcinco afiQ,) 
provisto de permiso para conducir de primera clase 0 de primera 
elase especial. segun haya sido admitido para conducir vehiculos 
ligeros 0 autocares, que. encuadrado dentro de la Jefatura de Ser. 
vicio de :-'1aterial y Trafico. presta sus servici05 como tal Con. 
ductor con la especialidad que tenga asignada. 

Los servicios que. como Conductor de ATESA, tendra que 
saber cumplir y estara obligado a hacerlo ser:in la.s s!guientes: 

aı Coııduclr ics vehiculos de la E:ııpresa en cualquiera de 
las modalidades que se ofrecen al publico. 

b i Entre~ar y recDger coches a y de loS clienteı; en la mo­
dalidad de alquiler sin conductor. cumpliendo 105 requisi~ 
t~cnicos y administrati vas que tal sen-icio requiere. 

cı Conducir vehiculos de la Empresa en cualquier otro 
servicio ınterior de la misma. como desplazam!entos. pruebas, 
rodajc. scrvicios de propa~anda. servicios a directivos de la 
Emprcsa. ete. 

d) Conducir vehiculos ajenos a la Empre.a cuandCi se trate 
de unə. prestaci6n de servicios de Conductor solamente. 

Como obligaciones generales de todo Conductor y sôlo il. titu. 
10 de orientaci6n. se ~numero.n las siguientes: 

Responder del vehiculo que manejan. manteniendolo siem· 
pre limpio y en perfecto funcionamiento, solicitando los auxilioz 
de taller y de garaje que les scan ııecesarios para este fin. 

Redactar de forma completa la.-; deCıaraciones de accidentes, 
tramit:indolas inmediatamente de producirse a lə. ollcinə. mıi.s 
proxima. 

Cumplimentar 105 partes de Conductor de todo5 aquellos ser­
vicios donde intervengan y cursarles inmediatamente de termi· 
nar dich05 servicics. 

Prescntnr !iquidaci6n de los fondo.\ quc reciban para ıı.ten­
ciones de los servicios quc se les encomienden, aportando los jus­
tificantes oportunos. 

D:ı.r cuenta de cunlquier anomalia que eneuentre en el vehicu. 
10 0 en la organizacion del servicio que se le haya encoınendado. 
como itinerarios. horarios, ho:eles, visitas. əte. 

Cooperar "n la reparacion del vehiculo que tenga asignado 
de manera perma~ente. observando mie~tra.ı dura la repar:ı.· 
ci6n el mismo horario y jornacta que el personal de ta11er. 

Cooperar ~n 10.1 trabajos de garaje y taller cuando se encuen. 
tre en expectnci6n de sen'i~io y no tenga vehiculo asignado de 
manera per.ııanente. Cen esta cooperaci6n no s610 se logra 
una aj'Uda para la Empresa en 105 momentos en que disminuyeıı 
105 servicios a prestar, "ma que se mantienen en aetualidad 105 
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conocimient05 practicos para l1evar a cabo ias reparaciones de : 
lIquell:ı.s averias Que luego se presenten a los conductores duran-
te 10$ seri'icio.s que pr25ten. ' 

Pre5tar 105 5ervici05 de guardia 0 reten en garajes u otlcina.s, 
incluso en aquelIos que requieran la pernoctacıon en el garaıe, 
y para 10 cual, se tacilitara el alojamiento oportuno: Estos ser· 
vicios lendran la obligaciôn de ateııderlos, aunque se trate de 
oomingo 0 din. festivo, siendo de aplicaci6n eıı estos ca~os las 
normıı.s cstnblecidas sobre cı particular, 

Colaborara en 105 trabajos indi5peıısable5 de iimpieza del i 

vehiculo con el que preste un servicio cuando na sea posihle 
efectuar el lavado y iimpieza del mismo, bien en 105 garajc, 
propios de la Empresa 0 en ajen03, comprometİl~ndose a la 
buena presentaci6n del vehiculo como requiere el prestigio de I 
la Empl'e5a, , 

Realizar cualquier otro servicio de su categarla profesloual 
semejante ıl 10$ anteriorcs, 

Prestara la maxima colaboraci6n cuando se presente un ser­
vic!o que, POl' su ur~encia. requiera ser prcstado a cualquier hora. 
no pudiendo negarse a efcctuarlo cuando na haya rea!izado du· 
rante su jornada de trabaJo un recorrido superior ol los 100 kilô- , 
metros nı tampoco haya estado colaborando du.rante toda la 
j ornada en los trabajos de garaje y taller a que autes se hace 
menci6n. 

El Conductor qUf se negase a pre~tar un servıcio de esta 
indo!e, alegando no eEtar en coııdicioııes fisicas. zera som~tida a 
un expedient~ de capacidad disminuida, y a la viı;ta del reeo­
nocimırnto mCdico qııc se lleve a cabo y dcm~is circunstanr:ias 
quc concurran en el caso, se obl'::ıro. en coru:ecucncia. 

Si del cxpedi~nte :nstruido no se deduce justificaci6n para 
haberse negada al servicio en cUfstiön. el Conductor incurrira 
en falta muy grave. 

VI. personal de garaies y talleres: 
aı Garajes: 

la aportaci6n de su esfuerzo muscular y de su atenci6n, sm 
que exija una de~tacada practica 0 un reconoclmiento previo, 

Entre las mi.ione.s qu,; puede desempeıiar estan el cuidado 
y limpiı:za del loeal y' de la.s ir.stalaciones, el mantaje de ca.. 
maras y cUbiertas, e incluso. cn casos excepcıonales. el engra.'le 
y lavado del vehiculo, 

31. Aorendi%,-Eo aquel empleado menar d~ dı~ciocho afios 
qııe. al mismo tiempo qııe presta sus servicios. aprende un oficio 
determinado, preparıindosc para alcaıı:ıar la categoria de Oficial 
de 5egunda 0 de tercera durante los cuatro afios eıı que se fija 
la duraci6n de este aprendizaj<,. 

bl Talleres: 

32, Subjefe de talleres 0 Maestro de seg-unda.-Es el que. con 
la capacidad tecniea pl'ccisa y con 105 eonocimient03 teorico­
practicos adecuad05, ejerc~ mando directo sobre un !1:l'UPO de 
opcrarios de distintas cate;;orias y especialidades, en niımero 
superior a ~5. pero sin rebasar los 50. or,anizando y dirigiendo 
personalmente el trabajo, controlando el renClımıento de cada 
opersl'io y cumplimentando, (l traves de la Otlcına que estar:i. a 
EU c:ı.rgo, la documentaci6n requerida para tener debidamente 
iııformada a I:ı. Jefatura de ,Material y Tra!ica, de la qııe de­
pende directa c inmediatamenle, sobre la mUl'cha de las repa­
racioııes, dil1cultades ~ncontradas y auxilius que necesite para 
llevar a ralıo su comf'tido. En relaci6n constante con los Nego­
ciados de );Iaterirıl " Trüfıcrı para :;olicitur 1<16 uyudas necesul'i:ıs 
e in[ormar sobre 105 trabajos realizad03 en eada vehıculo res­
pecto al primero y para activar la rcparaci6n 0 puesta a punto 
de los vehiculos que :as necesidades urg:eııtes de los servicios 
asi lD requiera, 

Respondel'i de la correcta ejecucion del trabajo de tada el 
personal a sus 6rdenes. :13i coma de su disciplina. proponiendo 
so!uciones para COlTcgir deficicncias 0 mejorar la organiıaci6n 
del trabajo. 

Tcndr,ı a su carga muy directamente el mejol'amiento de la 
formacion proıesıonal del personal subordinado. est::.bleeıendo 
la~ rotaciones acoıısejubles entrG 105 que desenıpeiten 105 di.;tin­
to~ pue~to~ de trabaju, a,i cuıııo las pr:'ıetica, y c:;tudio!i eondu­
centes a aQuel fin. 

23. Encargado general."':"Es el empleado que, bajo la <iepen­
dencia directa e inmediata de! Jefe de Servicio de Materıal y 
Trafico. tiene como misi6n ci dirigir, controlar y, sobre tuda, 
coürdinar .1' distribuir el trabajo del taller y de lo~ scrvicios auxi­
lial'es del ~araje, teniendo bajo su mando a todo el personal Que 
constituyc la plantilla de am bas .dependencias. 

Ha de estar dotada de ınıciatıva y dotes de manda y poseer 
10. conociımentos tecnicos, pl'acticos y administrativos suficien· 
tes para llcvar a c:ı.bo su misi6n, 

33, Jefc de equipo.-Es el operal'io que, a la..< 6rdenes di­
rect:ı.s del Sub5~'fc de talleres, ıomando pane personaj en 1 
trabajo. dirige. controla y vi::ila el tr~bajo de un ~rupo integrado 

, por cinco 0 miLs operarios de oficio y especia!idades j' peonea es­
, pecializados que se dediean a trab:ıjos de la misma naturaleza 

o convergentes a una ıarea coır.iın, pudiendo asumir la jefatura 24. Encargado de pl'imera.-Es el empleado que. a las 6rde­
ms de un Encargado geııeral de garaje. si 10 tuviera, y bajo In 
depeııdeııcia dırecta e iıınıediata del Jefe de Servicio de Material , 
y Triıfico 0 de un Director de Sucursa1. organiza, dirige y con­
trola ci trabajo de un grupo de cinco 0 m:is cmp!eados que 
tienen a su carga la revisi6n de los vehiculos ligeros de un , 
parqııe superior ::ı 30 unidades, 

25, Encargado de l'egunda.-6e define en 105 mismos terını- , 
nas que el Encargado de primera, actuando de igual forma y 
con las mismas funciones dentro de su menor categoria. teniendo 
~ su car~o la revisi6n de las vehiculos ligeros de un parque su­
perior a las quince unidades. 

26. Auxili:ır de control.-Es el empleado que tiene encomen­
dada la vi,ilancia de las entrada.s y salidas de pel'soııal y ma­
terial cn los garaıes y talieres, ,ısi como en las dependencias y 
oficinas anejas a 105 mismos, llevanda notl). de todos 105 vehicu­
los. personal y material que öe cncuentre eıı lOô locales some­
tldo.> a .iU vıgilancia, lıaciendose cargo y transmitiendo a sus 
destinatarios cuantas ordencs reciba para sel' cntregadas a Con­
ductores, :ııecanicoô 0 enıpl~udos de cualquier categoria. 

A.,imismo, abrirıin y cerran\n las puertas de los locales indi­
cad05 y manejariın los aparatos surtidorcs de ga.so!ina y aumi­
nistro de carburante, cursando 105 partes correspandientes a todo 
LD sum inistrado dıır:ıntr öu turno de trabajo, asi como los rela­
tivos a lıı.s entradas y salida.ı de vehiculos. 

Confecclonaran y cursnran 105 partes, a efectos de seguro. 
de pernoctaci6n de los vehiculos en el garaje 0 ta!1er. 

La anterlor relaci6n de misiones es solo enunciativa. sin que 
ello supong-a limitaci6n para realizar atras de analaga con­
dicic.n, 

27. Pe6n especializado,~E.; aquel empleado mayer de die­
clochO aııos Que ha adquirıdo su especializaci6n mediante la 
prictica de una 0 varia.s actlvidades que no integran propin­
mente ıın o!lcio, pudiendo uesempeiiar cumetidos t.ales coma 
ayudantes dr J€fes de eqıılpo, Otlciales de taHfr. Encargados 
de prinıera y se~unda, ctc., asi como reviliadorcs de vehiculos, 
lavacoches, enS'Tusadorcs, etc, 

28. Pe6n especiaJizado lavacoches,-Entre 105 trabajos que 
puede reulizar cstü el de lavacoehes, dedicand08e a la limpieza 
interna y externa de los vehiculos y a sus operacıones comp!:­
mentarins de secado y pulido, debiendo colaborar, asimismo, 
en el cngrase de aqucHos. 

29. Pe6n e3pecializado engra.'lador,-Es aqueı Que de manera 
permanente se dedica al engrase y cambio de ıceites de las 
vehiculos y, en general, a tado LA que se re!lera a la lubrificaci6n 
de las mıi.quinns y sus elementos, utilizando 105 aparatos y di,­
positivos que se pongan a su d!spo.ıicıon, coru:ervundo!os y atcn­
ditindolos debidamente para qUl' se encuentren ôlempre a pun­
to para ser utllizados en cualqu!er momento, sin perjuicio que. 
cu an do se encuentre sin tarea, deba colaborar en cualquler otr:ı 
1'unci6n propia de Peôn especializado, 

30. Pe6n ordlnario,-Es aquel cuya tarea requiere solamente 

de ~quellCos talleres cuyas plantilla,~ no e'~efdan de diez operar!os. 
Reopondn,'ı de la correcta cJcctlcıön del tr:ı.baıo de todo el 

per,onal !\ _~US 6rdenes, :ısi roma de :iU disciplina. con los cono­
cimientos te6rico-pr{lctico.' adecuados y pn'ıctica suficiememente 
proi)ada de t,()~.as la.ı especialidades que €jccuten 105 operarios 
de su equipo, 

Recibinı la:; instrucciotıeô preciıias para el desernpeiio de 103 
trabajos encomendados a su grupo. pora ante la falta de e.stas 
o cuando como Jcfc de taller adoptari las medidas oportunas 
para cünse!nlir, un rendimiento correcto y atender a las nece­
sidad€s de vehiculo3 on reparaciôn 0 pu::.::a u. Pi.4D.tü. rir ... di,:;üdü 
La riocumentacion y partcs que se establezcan para conocer la 
marcha y rendlmiento de su equipo. 

34. Oficial de primera,-Es ci operario que, con un total do­
minio de su oficio y con capacidad y conocimientos adecuados 
para intcrpl'etar planos 0 croquıô, realiıa trnbajos que requieren 
mayor esmero. no '-;010 con rendimiento correcto, sino tambicn 
con la mitxiına economia de material y tiempu, 

35, Oncial de segunda,-Es ci operario que, con 103 cono­
cimientos adecuados. adquil'idas en un aprendizaje debidamente 
acreditado 0 CUll la larga pnictica d~l mi5mo, realiza trabajos 
corl'ientes cnn l'endimientos con-ectos. pudiendo entender los 
planos y croquis miıs elcnıentalcs, 

36. Oacİnl de cercera,-Es nquel que, con conocımiento.s ge­
nerales del ofıcio" procediendo d~ Aprendiz 0 Peôn e3pccializa­
do y pl'c\'ia prueba, puedc realizar los tralıajos m:is elementales 
con rendimiento3 correctos. 

37, Pe6n especializado.-Se define con 105 nıssmos terminos 
consi~nados para los Pcones tspec:alizadoô de g-araje~. 

38, Pc6n crdınarıo,-Se detine (:on los mısmos terminos con­
signados para 108 Peones ordinarios de ~arııjes, 

39. Aprcndiz,-Se defıne cun 105 mismos termlno.s coıı:tlgna-
dos para la. Aprendices de garnjcs. . 

Art, 16. Las especialidades que pucdrn desempeıiar las dis­
tinta.'i cate;;orias prof~slonales de taller antc5 relacionadas son 
las .siguientes: 

aı Tornel'o fresado!',-E.s e1 operal'io capacitado en todas las 
operacıones y comt'tidos siguientes: Leel' e ınterpretar planos 
Y cl'oquis de ~Iemento. y piczıls de mecanismos y m,ıquinas, efec­
tu::ıdo etı cualquiera de las variedades de torn(),5, entrı; puntos, 
al aire y vertieal. la labor 0 labcres de montaje. centrado. eilin­
drado, torncudo cıinico, torneado de forma, roseada en toda.ı 
sus varledades. rerr,entado. mnndrinndo, trcnzado )' planeado 
y esmer!lado de cu~llos y m2dias c:uirw, 

b i Aju.ıtador-montador,-E.s el operario capacitado en toda.s 
la.> aperaciones y cometıdos siguıentes: Lecr e interpretar ııla. 
nos )' croquis de mecanismos y mıiquinas, de su, elementos 0 
piezas y, conforme a ellos, ,ruz.r, murear y acabar la superfi­
cie de estos elemento.;, de tal forma ı::ue permita el 3.8iento 
o :ıju$te entre el1o.> con juegos 0 huclga.s variables, segım la.s 
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circunstancias. sin utilizar para ello otras herramientas 0 ı:ıtlles i 
Y cfectos quc cı cincel 0 buril. las diver~:u; variedades de !ima y . 
el polvo esmcril. y montar m:i.quinas y mecanismos. a.:;ı2urando 
la nivchci6n. hııc!;:ı..s y ~quılibrado de las piezas. si a~: 10 re­
quieren. Y. por liltimo. cı montaje y desmontaje de rno,ores 
1· todos 105 demas 6r;:anos ı: mecanismos del autom6vil. 
. c) Soldador.-Es el empleado capacitado para todas las 
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar en planos 
:1 croquis las indicaciones sobre forma y cantidad de aporta­
r.iones de materiale;; requerido;; para las soldaduras en ellas pre· 
vistas. conocer y emplear debidamente 105 dispositivos usuales de 
fijaci6n de element(]s QUe ı5e han de soldar. elegir el tipo r di­
mensiones de la varilla de metai de aportaci6n de electrodo ma. 
cOIlveniente para cada trabaıo. caldear. rellenar. crecer. cortar y 
soldar. con el minimo de deformaci6n posible. elementos de acero 
o hierro fundido. laminado3 y forjados con soplete oxiacetile· 
nico 0 con aparato de arco eıectrico. y realizar analogos traba­
js con los n1ctales llamados !ılancos: bronce. aluminio. ete. 

dı Electl'icısta.-Leer e interpretar planos y croquis de las 
ırutalaciones y m:ıquınas electricas )' de sus elementos auxilia· 
res. y de acuerdo con ellos. montar cstas instalaciones. lIevar a 
rabo bobinados )' reparacion~s de motores y dinamos. mantar y 
reparar baterias en las instalacicnes electricas y tado 10 con· 
cemıeııte a la parte electrica del automÔvil. 

t i Carroccl'o.-Lei:r e intcrpretar planos y croquis. y de 
acuerdo con dlos. realizar todos los trabajos referentes a la 
const1'uccion y reparacio:ı de canocerias de automovil. 

fI Pintor.-Preparar las pinturas y aprestos mas adecuados 
con arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse y a los 
colo1'os elcqidas: prcstar. trabajal'. rebajar y p!omizar. lavar. 
pıntar. pulir cn lienzo 0 imitando madcra 0 a ot1'OS materiıılcs. 
liletear. barnizar a brocha 0 n mu:iequilln. patinar. doıiar y 
pintar letrero3. 

~i Tapice1'o.-Capaz de haccr tado. los trabajos de tapizado 
necesarias para la caııstrı:ccı6n y rep:l1'lci6n de carrocerias de 
automovil. 

h i Chapist3.-Lcer e interpretar planos y croquis y realiz:ır 
la,; labort'5 de tra:-:əl'. plantillar ende~pzar. cortar. punzonar. ta· 
!adrar. curvar. armar y colocur las chapas y perfiles de las ca­
rrocerias \' hacer toda cla.:ıe de t1'~bajo, eoncernientes a esta es­
pecialidad. tanto cn 10 Que respccta a construcci6n coma a repa­
racion de las rr.ismas. 

CAPITULO ıv 

!tetribucione-; 

Art. 17. tas 1'ctl'ibuciones que el personal de ATESA pu~e 
pe1'cibir por lOS di.stintos conccptos se encuentran agrupados en 
la siguiente iorma: 

AJ Comunes a todo cı personal: 

L. Sueldos y jornales. 
~. Plus de Convenio. 

3. Premio de antigiiedad. 
4. Pagas extra.ordinaria.s. 
•. particip::ıci6n en beneficios 
6. Plus Familiar. 
7. Indemnizacion POl' viajes (dietas). 
8. Plus por trabajos nocturnos. 

Bı Especial para el personal administ1'ativo. subaltemo. de 
movimiento, excepto los Cünductores y de garajes y talleres: 

9. ?lus de actividad. 
10. Horas extrao1'dinarias. 

C) Especial para. los Canductores: 

ıl. Gratificaci6n POl' kilometraje. 
12. Premio especial l' voluntario sobre recorridos acumulados. 
13. Gratificsci6n por idiom:l3 extranjeras. 

14. Gratificaci6n voluntaria POl' en'l'egas y recogidas de 
vehiculos fuera del horario normal 

15. Gratificaci6n voluntaria >!or cobro de facturas. 

Dı Especial para 10, que prestan I;US servicios en forma per· 
manente en determinadas pOblaciones: 

15. Plus especlal. 

Sueldos y jornııles 

Art. 18. al Sobre los sueldos y jornales que actualmcntc per. 
cib€ el personaı y. adem:is. de Ias ~atifıcaciones \'oluntaria.s 
que di.sfruta cn el momento de la firma del presente Com'enio, 
tendr:i las remuneraciones que mas adelante se citan. 

bı Se establece un baremo regulada!' para el Ciılculo de las 
cantidades que correspondan al premio de antigüedad. Plus Fa. 
ıniliar l' plııs de trabajo noctıırno. y qııC c.; cı que flgura en la 
ultima columna de! cuadro compa1'ativo que .'e deralb despues. 

Plus de Convenio 

lift. 19. aı Sera en la cuantia mensual que a continuaciön 
se indica .para las diferentes categorias prolesionales que actual. 
mente exısten. una vez llevada a cabo la regular:zaciö:ı de sala. 
rios minimo.s dispuesta erı el Decreto 55 /1963. de fecha 17 de ene. 
ra. del ~Iini5teria de Trabajo. sin perjuİCio de que de ahora en 
adelante na "e 1'econozcan mas c1asificaciones que l"-'i ;ırevista, 
e~ el capitulo III de este Conver:io. ya que aqui se erıuı:ıenm 
solo a efectos de la per:epci6n individual del PIilli eııunciado. 

A eontinuaci6n se detalla el cuadro comparativo denoıninado 
de pe1'cepcioncs fljas. excepci6n hecha del premio de anti;üedad, 
que varıa par:ı eada cmpleado. en donde queda reflejada la si. 
tuaCJon de cada eategorı(l antes de! Convenio y la que con este 
ie alcanza una vez ıncrementado el Plus de Convenio expuesto. 
ımluyendose. asimismo, el baremo regu1ador ır.cnc!onado en el 
apartado b i del artieulo ante1'iar. 

bJ Cuadro comparativo de ;ıereepciones fija.s: 

Sltuac16n ante~ ael Co nl'enJo 
Ca tegorins p~ofcslonales 

i. Personal SUlleri(1l' 

Jefe de Servicio ............. .. 
Jefe de Secciôn ................. . 
Director sucursal primera ... .. . 
Director sucursal segunda ..... . 

II. Personaı admillistratiı:o 

Jefe Administ. sucur. primera. 
Jefe :\dminist. sucur. ~egunda .. . 
Jef~ de Ne~ociado .............. . 
OLcial prim~l':ı A .............. . 
Oficial primcra B .............. . 
Oficia1 primmı C ............ '" 
Oncial segunda A .............. . 
ggciaı scgunda B ............. .. 

cıa1 se~unda C .............. . 
Auxiliar Administrativa A ..... . 
Auxiliar Admınistratiı'o B ..... . 
Auxili::ır Administrativo C ..... . 
Auxiliar Administrativo ........ . 
A.ıpir1nte 14·15 anos ........... . 
Aspirante 16-17 aiios ........... . 
Aspirante 18 anos ... .. 

II!. Personal auxiliar 

Jefe de Ruta .............. . 
Trınst. Interprete ... .. . 

ıv. Perscmal sııbaltemo 

Cobrador ....................... . 
Telefanista A ................. . 

Sueldo 
lııısc 

6.500 
2.330 
2.636 
2.636 

2.100 

2.100 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

750 
1.440 
1.800 

1.800 

2.000 
1.800 

Gr.ıtl!. 
voluntaı1a 

2.500 
5.l70 
4.864 
2.364 

2.900 

1.400 
700 
450 
350 
100 
50 

Total 

9.000 
7.500 
7.500 
5.000 

5.000 

3.500 
2.500 
2.250 
2.150 
1.900 
1.850 
1.800 
L.800 
1.800 
1.800 
J.800 

750 
J.440 
1.800 

1.800 

2.000 
J.800 

Plus ae 
CoııvenJo 

1.800 
1.500 
1.500 
1.000 

1.000 
900 
700 
950 

1.200 
1.300 
1.100 
1.150 
1.200 

650 
650 
650 
650 

700 
600 

400 
350 

Sltuacl6:ı 
C1espues acı 
Con\'cnıo 

10.800 
9.000 
9.000 
6.000 

6.000 
5.400 
4.200 
3.450 
3.450 
3.450 
3.000 
3.000 
3.000 
2.450 
2.450 
2.450 
2.450 

750 
ı.HO 
1.800 

2.500 
2.400 

2.400 
2.150 

Baremo 
regulaaor 

7.000 
6.000 
6000 
4.500 

4.500 
4.000 
3.900 
2.800 
2.800 
2.800 
2.800 
2.800 
2.800 
L.800 
1.800 
1.800 
1.800 

750 
1.440 
1.800 

1.800 
1.800 

L.8oo 
1.800 



12686 27 aı:osto 1963 B. O. del E.-Nünı. 205 

Cafeiiorias pi'o!csıoİlalce 
... _ .... ~.tl!~c!qn a.ntes del Co nvenio 

sıtuaciôn 
Sueldo 
base 

Gratlf. 
voluntarla Total 

Plu8 de 
Conven1o 

de5pu~5 de! Baremo 
Coııvenl0 reguJ.ador 

Telcfonist:: B ................. . 
Ol'denanza ... .. ......... . 
Botones 14·15 afıos ..... , .... .. 
Botonc.' 16-17 anos ... .. ..... .. 
Limpiudora ıj. comp.J .. . 

V. personal lIfOvimiento 

Jcfe de TrMico cırimcl'a ........ .. 
Jefe de TrMico se;;unda '" ... 
Jefe de TI'{tfico t"rcP!'a 
Conductor ................... .. 
Conduc:D1'-),1cdnlco .. . 

VI. Personaı garajes ıalleres 

aı Gar:ıjes. 

Encar~ado ~eneral ... .. ..... .. 
Encar'~ado pl'imera ........... . 
Enc~nado 5e'!unda ........... . 
Auxiiiar de ConLl'ol ........... . 
Pc6n Ci:)nWli',ado ..... :< ....... . 
Pc6n csp2cia:izacio bca~h ..... .. 
Pe6n esııcci~lizado en;ras ..... .. 
Peön ordinal'lo ..... .. ......... . 
Vj~ibnt2 .......... " ...... ,., .. , 
Aprdıdil. pl'imer aflO ........... . 
Apr,'ndiz .,p~unclo al10 ...... ", 
.... prnndi7. tcrccl' uno ........... . 
Aprendiz cuarto aflO ........... . 

b) Talleres. 

Subjefe 0 :'1aestro segıında ... 
Jefe de Equipo LI. .............. . 
Jefe de Equipo B .......... n ." 

OfıCl~l pr:m~ra Tom~ro ....... .. 
Oficial prim~r~< Aj. ),1011 ...... . 
O!icial prinıcl'a A ............. " 
Oficial primpra B .............. , 
Oficial sc,;,und::ı ................. . 
Of!cial tercera ... '" ........... , 
Pe6n pspecializado .............. . 
Peon ordinario ... .. ............ . 
Aprendiz primcl' ana ........... . 
Aprendiz segundo ano ... ... .. . 
Aprendiz tercer ana ... .. ..... .. 
Aprcndız cuarto o.üo ... .. ...... . 

1.800 
1.800 

750 
1.440 
1.800 

2.025 
1.800 
VıDa 
1.800 
1.800 

1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

1.800 
750 
750 

1.440 
1.440 

1.865 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

975 
835 

300 

1.200 
700 

2.635 
450 
300 
600 
600 
~OO 

Art. 20. Premio de antigüccUıd.-Todo el personal incluido 
en este convenio d~sfrutar~ı. por su vinculaci6n a la Empresa 
y en razon :ı los anos de servıcıo prestados. de una bonifica­
ciôn que se dcnominar:i «Prcmio de anti;::üedad». consistente 
en dos bienios del 5 POl' 100 cada uno y <le tres QuinQuenios 
del 10 por 100 cad:ı uno. calcul:ıdos .;obre el baremo regulador 
que corre:;poııda ~ la categoria que tenga eıı cada momento y 
es el que ;;e halla detall:ıdo en el apaıtado b) del articulo ıa de 
estc capitulo. 

Art. 21. Pul/as Extraordinarias.-Con el fin de que el per· 
sonal de ATESA solemnicc las fiestas connıcmorativas do 
la Natividad del Seiior y del 18 de julio fecha del Alzamiento 
Nacional. percibir:\n con tal motivo. Y en cada una de dichas 
festıvıdades. una gratificaci6n extraordinaria equivalente a una 
mensualidad. coıısideriındose coma tal. para .;u cilculo, el im­
porte Que para c:ıda cate~oria se seııala eıı la columna {(Situa­
ciôn despues del Convenio». del cuadro compar:ıtlvo de per­
cepcİunes Iija.s \ detallado ea el apıırtado bJ del articulo 19ı 
mas el premio de nntigüedad. 

Estas gratificacioncs se computaran de 18 a 18 de julio y 
de Navidad a Navidad. 

Al personal que hubiera iııgresado en el transcurso del ano 
0. que cesarc dUl'antc el mismo. se le abonariın dicha.~ gratifica· 
cıones extraordınal'Ias. prorrateando su importe en relaci6n 
con cı tiempo tr:ıbajado. para 10 cual la fracci6n de semana 0 
mes se le computariı como unidad completa. 

El derecho a la parte correspondiente de gratificaciön no se 
perderiı en aquel personal que estuviese dado de baja por en­
Iermedad. accide!llt. vacaciünes 0 di:;frutaııdo pernıiso con 
. ,ueldo. 

Estas gratificacioncs extl'lıordinarias deber{ın ha~el'~e efcc­
tivas el dia laborable inmediatameme anterior al 22 de d!c!cm­
bre y al 18 de julio. respectivam~!lte. 

Art. 22. Participaci6n cn be7!cficios.-De acuerdo con las 
~isposicion{'s vi~emes. cl fonda para la participaci6n en benc· 
1ıcıos del personal se estableccı'u en la siguiente forma: 

1. Por cada servicio de auıocar realizado con vehiculo pro­
piedad de la Enıpresa.. ya s\a en circuitos regulares 0 en trans­
porte~ dıscrecionales, se contabi1izar:ı cinco centimos de peseta. 
por vehiculo-li:ı16ır.etro recorrido en servicio, es decir. facturado. 

1.800 
1.800 

750 
1.440 
1.800 

3.000 
2.635 
1.800 
1.800 
2.100 

3.000 
2.500 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

1.800 
750 
750 

l.4~0 
1.440 

4.500 
2.250 
2.100 
2,{O0 
2.400 
2.000 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

350 
300 

450 
365 
650 
600 
300 

700 
6QO 
500 
650 
300 
300 
450 

900 
1.750 
1.900 

600 
600 

1.000 
ı.:WO 

900 
600 
300 

2.150 
2.100 

750 
1.440 
1.800 

3.450 
3.000 
2.450 
2.400 
2.400 

4.200 
3.600' 
3.000 
2.450 
2.100 
2.100 
2.250 
1.800 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

5.400 
4.000 
4.000 
3.000 
3.000 
3.000 
~.~00 
2.700 
2.400 
2.100 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

1.800 
1.800 

750 
1.440 
1.800 

2.800 
2.800 
1.800 
1.800 
1.800 

3.900 
3.400 
3.450 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

3.400 
3.400 
3.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.100 
1.800 
1.800 

750 
750 

1.440 
1.440 

2. En 105 5ervicios con coches de turismo, se contabilizar:i 
el 5 POl' 100 de la recaudaci6n bmı:!. 

. La suma de las cantidaMs que resulten de la aplicacion de 
las dos reglas anteriores constituir.'ı el fondo que ha de distri­
buirse con arreglo a las si~uientes normas: 

Tendrin derecho a la participaciôn en beneficios estable­
cidos en 10:; ptLlTafos antel'iores lo.s trabajadores de la Empresa 

, qUl' POl' r:ız6n de su permanencia en el puesto de trabajo 
I hııyan adquirido la categoria de fij 05. 

L08 enıpleados mencionados que ce5aran en el curso del ejer­
cicio econ6mico. tendr:in derecflo a la particpaci6n proporclonaı 
correspondiente al tiempo trabajado. LI. dichos cfectos se compu­
taran como semana 0 mes completo la pracci6n de 105 mismos. 
y les sera abonada en la prim~ra quincena del sigııiente mes de 
marzo. 

105 empleados Que se encuentren en estas circunstanclas de­
'ber{ın 30licitar por escrito de la Comisi6n a que se hace refe­
rencia despue5 su inclusi6n entre 105 que se consideran con 
tal derecho, centro del me., de enero de cada afio. ;şn otro 
caso. perdenin el derecho a la Jlırte que por este concepto les 
pu\jj.~ra correspouder. 

Para la determinaciön del beneficio qııe a cada empleado le 
corre~poncla se tendr:in rn curntn las p0rc~pciones que cada uno 
haya tcnido en el mes de febrero anterior. con las siguientes 
excepciones: . 

aı Plus de actividad. 
bı Hara:; exLraon.linarias. 
Ci Plus familiar . 
di !ndcmnizaci6n por viajes <dietası. 
eı Gratificaciôn de li:ilometraje. 
ıJ Premio especial )' voluntario sobre recorrido3 acumulados. 
g i Plus POl' trabajos nocturnos. 

'. h i Gratificacion voluıı:a:'ia par entre~as y recogidas de 
veh:cu1os. 

iı Gratificaci6n voluntaria por cobro. de facturas. 
jl Plus especial. 

La participaci6n ser:i proporcional a 105 citados emolumentos 
y al tiempo de servicio trabajado en la Empreo!l durante el 
ejercicio econôm!co. 
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A e.tos efectos mtervendr:i. la Comis16n qu~ ~n La! clepen. 
denc1as centrales de La Empresa se establezca para la determl· 
nacıQn del plus fami1iar. obt"niendose un~ v:ılaraei6n ılnica del 
bmeficio qur pueda cOl'respünder a walqllier empleado. s~a cual 
!uese ,,1 Centrıı de ırabajo donde pl'este RU.l servieios. 

La eitada Comi.;\6n podra recalıar de la ınspecci6n de Trabajo 
lol colaboraci6n ~reci~a para el nıejor cumrıllmiento del come· 
tido que se It' aslgne POl' las pre.ientes normas. 

El cülculo de la pal'ticipaci6ıı currespondiente a cada em· 
ple:.do con dCl'tcho :ı d!a dcbe e!'.;(;tuar"e POl' la Comisi6n refe· 
nda dentJ'1) de la primeu quincerıa dd nJ('s de maı·za. )' Sli ım· 
POl'k seri abonaLio j.JOr miıad t:n dus vt'ce,;: la prjm~nı d 
15 de marza )' la sf;mııda cı 15 de ;;epıifmbr~. .. .. 

En nın~ün caso. la calltıdad qUf ı'onıu jJartıcıpacıon en be· 
nel1~ıos p~-j'cibit'~ tl l'JnjJbdO raua ::ıfw ha de sel' infel'lor al 
~ ~ur 100 de. iu" sal"l'io.; IJel'cıbiuu, dur~nte el afıQ. 

NO lılJ.ihml.l' iu e,t.üML'ıdıı eıı lus putnııos aııtel'iores. ıa par· 
ıidpucivfl del pel',orı~ıl de la Empresa "n lus ~nencıo.; de cada 
ejerl'ieio I:'['unômlw ('.>[ara ,;ujeta '1 10., sj~ui"ııt"s top",;: 

:ıı Si la Eınpl'es.ı no l'~ımte cUvidmdo a sus accionistas. 0 
e,te es i~lIal u infer;or al 5 POl' 100. el per.onal no podra percı· 
bir. en concepto de :ımeficioJ. \In:ı cantıdad .uperior al ım· 
pOl'te de' do.; ınensunlidades. entendiLndo POl' nıensualidad el 
conju!Jtu U~ lus emoluııımıos pCI'e!fıidos duranıe d mes ante· 
l'io1' al Alıono d~ Iu partic·ipnc;on. NJIl h1:i excepcioncs antes 
l'itadıs 

bı Si cı dividendo 1'ebusa cı 6 POl' 100. sin alcanzar el 7. e1 
amerlor tope se <:levarCı a dos ınell.>ualidad~s y media. 

Ci Si el c!ividendo estuvifl'a comprendido entre el 7 r el 8 
POl' 100. cı tope Se e!('var::i a tm mensualidade5. 

Todo 10 anteriol'. de 3cuerdo con la Re30luci6n de La Direcci6n 
Genel'~1 de Tr'ıbn.;o d~ 13 dc iıınio de 1956 )' I'ecurso al :'linistro 
nıimero 1.193 56. 

Ar:. 21 P111~ familiar.-El fondo del p!us familinr se nu­
trİra del 20 POl' 100 de las cantidades seıialadas para categııria 
tn el barcmo l'egııladol' del articıılo 18. apartaao bı. de eSL;; 
c3pitulO. POl' sel' m:i, benelicio.ıas que las qııe se h~n venido 
teniendo en cumta tasta el 31 de diciembre de 1962. 

ATt. 24. ındeınn :zacl6n POl' riaies.-EI personal que salga de 
su l'esldencia per caııs:ı, del servicio tendra derecho al percibo 
de una camldad para 3tendel' a 105 gastos que se ori~inm. can· 
:iGad qul' Se desima con el nombre de «dieta». existiendo tres 
rlases: uiera completa. media dlera y dieıa noctul'na. consis­
l!tndo cada uııa en 10 ,;iguıenre: 

Dieta compkta es aquella designaci6n que se concede para 
sufragal' todos 105 gastos que se puedan ocasionar durante ~l 
pfriodo de veinticuaıro horus. comprcndıcndo: desayuno. al· 
ınue17.o. CLLI:ı. alojamiento y atenciones varias. 

La media dieta s~ refiel'i! solo :1 exclusivamente a la indem­
ni7.sci6n por una comida: almuerzo 0 cena. 

Dieta noctumn es aquella que tlene POl' objeto sufr:ı.gar 103 
gsstos ccrrespondientes :ı una ('ena y alojamiento. 

E! importe de tas dietas, en S\lS distintas clases. pa.ra las 
diversa.s categorias esto.blecida.ı en el capitulo II para el per· 
sona!. son las siguientes: 

3' Personal superior nı . ....(lastas pagados en hoteles v res· 
talll'ante de primera A. roma mınımo. )' 'i5O p-esetas POl' dia cn 
E.ipatıa. cuando "e tl'ate de dietas compıetas. En e1 extranjero. a 
tsüjJlll:ıl' 0 a 5ustiftear en cadıı caso a crıterio de la Dlreccion. 

bı Personal adıninis;rı:ivo II1ı.-Jet~ administrat1vo sucur· 
sal de pl'imera y segundo. y Jefe de Negociado. gastos pagados 
fIl hot~l~s y restaurames de primer:ı B. 0. justitlcar. y 100 pese­
~as POl' diı> cn E.;paıia. cuando se trate de dietas completas. En 
t! extranj~ro. :ı estiplIlar "ıı cada caso a crit~rio de la Dlrecclcin. 

El resto dd personaj administrıı:ivo : 

Pıısetas 

Dleta comp;eta .... .......................... 175 
),ı~dil dle;a .................................... .5 
Dıeta noctlll'na ............ ............... .... 105 
DeVeng3ndo ademis 50 pesetas dia· 

rias para atmCJanes varias. 

cı Personal auxi1iar wrı-Gastos pagados en 105 m1smos 
hoteles y r~Btaurante.:i de 105 clientes que acompanan. y si est05 
.10 exİ.Sten. en est·ablecimientos de primera B. )' tanto ~n un caso 
conıo en otro. 100 pes~tas POl' dia en Espaıia. cuıındo SP trate 
d~ dietas completas. En eı extr.ınjero. 10 nıismo. pero con la 
~si~nə.cion de 2DO pesetas. 

dı Personal sUbalterna (IV.,: 

p~ıas 

Dieta completa .............................. 175 
:'Ie<1ia dıet:ı ..... .......................... ..... 7~ 
Dieta nociurn:ı ........ .......... ...... ....... 105 
Devmga:ıdo ndemıi.l 50 pe3et8.! tfia· 

rlas para atenclcnes varlas. 

eJ ?ersoruıl de Movimı~ntc (VL: 

.Jefes de Tr.\f!co de 1.'. 2.~ Y 3': 

Diet:ı complet:ı. ............................. . 
:o.ıt-dia· dieta ......... , ...................... , .. .. 
Dıeta nocturna ............................. .. 
D~vengando ad"m~. 50 pe.;eta" dia· 

rias p.ra ate[Jl'ıo[J"s varias. 

Conductores: 

Servicio, con clientez: 

En Espaiıa: 

Dieto. complcta .............................. . 
",l"dia dieta .................................. .. 
Die!:. noctumil ............................. .. 

En "J extranjero: 

Diet!! comp1eta ............................. .. 
:o.1edia dieta ................................... . 
Dieta nocturna .... ., ....................... .. 

Serv!clos sin clientes: 

En Eöpaıia: 

Peseta~ 

175 
~5 

105 

250 

500 
125 
~75 

Dieta coınpleta ............. ,........ ........ 175 
Me(jiu dietu ............ ........ .......... ...... 75 
Dieta nocturna ......................... ...... 105 

En el f)(tranJ~ro: 

Dieta completa ......................... ...... 4~5 
Media dİeta ....................... ............. 1~5 
Dif.,a nocturna ............................... 275 

En aquellos casos en que. POl' la intloJe del serviciQ 0 por la 
forma como se ha pre"tado el miSmo. sea neces:ır!o conocer el 

, des:;lose de la, dietas completas. este seri! el sıguiente: 

Dietas de 

175 ptas. 250 ıılas. 475 ııtllO. 500 ıılas. 

conceptos: 

Desayuııo ......... , .. 10 10 25 25 
Alınuerzo 60 75 125 125 
Cena ................... 60 'i5 125 125 
Habitacion 45 5Q 150 150 
Atenciones varias. 40 50 ~5 

f\ Personal de garajes y tal1ms (VIl.-EI pmoru.l del prp. 
sente epigr:ıfe disfruıara iguales dietas que la.ı pstablecidas !l.!l­
teriormente para 105 conductores en 105 «servicıos sln c!iente:;ı). 
salvo el Subjefe de Taller 0 Maestro de .egunda. que tendr:in 
las mi.;mas qu~ las establecidas para los Jefes de Negociado. 

Art. 25. PlUs POl' trabajos 1l0cturnos.-EI personaj que tr:ı.· 
baje ~ua[ro horas como minimo elltre las veintidos )' las se!.; 
horas percibir:i un suplemento denominado plus POl' trabajo :ıoc· 
turu(). equivaJente al 20 POl' 100 de la cantıdad asignada pau 
:;U categoria ~rl,)fesional en el barenıo detallado en ti articuJo L~. 
apartado bı. de e,te capi[ulo. 

E.:ite ,uplenıentu iu percibir~n uquel1cı:s qııe. POl' raz6n de tur­
no.:; de tl'oIbajo. et'ectUtn EU jurııııu .. deııtro de est<>S lirn!re3 y 
Solo sobr" las horııs trabajaQlS d.ııtru de ellus, una \TeZ cu ın­
plido el minlmo. 

Se excluye de! cobro dd expresado supleme:ıto al personaj de 
vigılancia que r.iılice BU funcıon durıınle Iİİ ncxhe, sea cuaJ 
luere su cateRoriQ prof<sionül. 

Arı. 26. Plıı; de adiı:idad.-1.° A fin de premiar el traoajo 
dt'! Personal Admirıi,;tl'ati\'v. SubaJterno. de ~lo\'ıınıento (eXcep· 
to 105 Conductores que logrıın otras ventajas a traves de iı 
gratil\caci6n de kilometraje y preml0 sobre recorridos acumu!a· 
dos y de Oarajes )' Tal1ı'res. se establece uru. bon!ficaci6n "'0-
ll1ntaria y e~peci;ıl denominada plus de actlvldad. con el que 
S~ pret~nde prı'mıar a dicho pmonal en razo:ı a su e.piritu 
de rola~ol'aciôn. conducta. a.~~tenc!a al tr:ıb:ıjo y 11 la lmpor­
tancia del cometldo QUl' desempeıia. hablda cuenta de su cat~­
gorıa profesional dentro de la organizaci6n de la Eınpresa. 

2.' La Empma aportara tQdo~ JO.5 meses para este fin el 
10 POl' 100 sobre lııo cantidades ı!eıialadas ~n ci bmmo regu1a. 
dar que para cada cate~oria se detalla ~n fste capitulo. 

3.' El plus de act:vldad. como gratif!caci6n especlal y \'0-
!untaria de la Empresa para premıar e! esııirltu de col~botıı.cicin 
y la eI1cacia en eı tr~bajo, no Incremenııı.ra el rondo de! p!ı..ıs 



12688 27 agosto 1963 B. O. de! E.-Nıim. 205 

familiar ni cotizara por Seguros Sociales ni a la Mutualldad 
Labaral. y en todo momento La Empre~a se reserva el derecho, 
en casos individuales, de di3minuirlo 0 suprlmlrlo a cualquier 
empleado euyo comportamiento laboral. a juicl0 de la DirecCıôn, 
no Le haya hecho acreedor aı ınismo, na dandose recurso alguno 
contra las decisiones que se adopten en estos casos. 

4.° Para regular la du,trlbucion de este fondo se tendran en 
cuenta 105 slguientes factores: 

0.) La importancia del cometido asignado al empleado; y 
b) Su asistencia efectiva al trabajo. 
Para considerar la importancia del eometido asignado a eada 

empleado. todos 105 afios. y dentro de la primera quincena de 
enero. la Direcci6n establccera una re!aci6n con la puntuacl6n 
Que mereee eada uno de los puestos de trabaj 0 de la Empresa. 
servidos por el personal a qoien afecta este plu.ı de actividad. 
haciendolo por ctepartamentos. secciones 0 Negociados conjunta­
mente. 

Para ponderar la :ısistencia efectiva al trabajo se <Jperara de 
la siguiente forma: 

Por eada empleado se multiplicam la puntuaclön Que le CO­
nesponda per su puesto de trabajo por cı nıimero de puntos 
asignado a· su cate~oria profesional, segıin el cuadro que se 
detalln Do continuaci6n, y por e1 numero de dias de asistencia al 
trabajo. comput<indose conıo media dla la media jomada: la 
falta al trabajo por cu:ılquier causa. aunque sea justificada. 
determinara ci no computnr el dia 0 medio dia no asistido al 
trabajo; e1 hccho de ausentarse mi<; de una hora de su puesto 
de trabajo representar:'ı la perdida de media jomada. 

Aquellos cargos que por .oU indo1e especia1 requieran ausen­
t:ırse en actos de servlcio seran justificados por el persona1 su­
perior de quien dependa. 

5.° Independlentemente y a las efectos de ponderar 1as dis­
tint:ıs cate~orlas profesiona1es Que se beneneian en e.;te p1us de 
actividad. se le asigna a cada una la siguiente puntuaci6n: 

Puntos 

Persona1 Adminl.strativo: 

Jefe de Neqociado ................................ 5 
Oficia1 de 1." ......... _ ................... _......... 4 
Ofieial de 2.' ..... .............................. .... 3 
Auxiliar ..................... "......................... 2 
Asplrante ................. ; ........... _ ....... " ..... . 

Personal Subalterno: 

Cobrador .............. u ....................... ,..... 2 
Telefonista ............. ............................. 2 
Ordenanza ........ ,. ................................. 2 
Botones .............................................. . 

Personal de Moviıniento: 

Jefe de Tr:'ıfieo de 1.' ........ ................... 4 
Jefe de Trafic~ de 2.' ..... ...................... 3 
Jete de Trafico de 3.:ı. .. ,........................ 2 

Personal de Garaj.:s y Talleres: 

:ıl Garaıes: 

Encargado general .......... _.................... 5 
Encargado de 1.' ............. _................... 4 
Encargado de 2.' ................... .............. 3 
Auxi1iar de control .............................. :.1 
Peôn cspecializado .......................... .... :1 
Pe6n ordinario ....... ............................. 1 
Vi7ilante .............................................. 1 
Aprendiz .............................................. 1 

bl Tal!eres: 
Sulıjefe 0 :.1:acstro de 2.' . .......... .......... 5 
Jefe de equ!po .................................... 4 
Ofici:ıI de 1." ............................ _ ....... _. 3 
Oficial de 2." ....................................... 3 
Oficial de 3.' ................. _ ........... _......... 2 
Pe6n espeCia1izado ............................... _ 2 
Pe6n ordinario ................................... _ 1 
Aprendiz .............................................. 1 

6." La suma de 105 produd05 resultantes para eada emplea­
do sem el divisor por el Que habl"J. Que dividir la cantid:ıd a 
repart!r mensualmente por ci conceoto de plus de act1vidad. Ei 
coclente asi übrenido se multiplicara por el producto que resuI­
taba en un princlpio para cada emplcado al multlplicar la pun­
tunci6n nSig-nada al puesto. la puntuaci6n relativa :l la e~te~ori~ 
profeslona1 y el nıimero de dias de as1stencia al trabajo. 

7.° Con e1 fin de faei1itar la confecci6n de ıa n6mlna de 
haberes, e1 c6mputo de ıı,sistencia se cerram "1 d!a 20 incIusive 
de cada mes. aiiadil~ndose el re.sto del-mes a 10s veinte dias del 
siguiente. 

8.° Con 105 c-1.lculos efectuados para obtener este plus de 
actividad se levantara un acta. que sera suscr1ta 1-ilr tod05 105 
componentes del Jurado de Empresa. 

9.0 Si por error, baja 0 alta de persona1 despues de caDfec­
clonar la n6minə. hubiera remanente 0 deficlt, ~e irıin arrastrnn­
do de un mes para otro, lncrementandose 0 disıninuyendose el 
fondo del plus, respectivamente, al igual que se proeede en el 
ca1culo del plus famillar. 

Art. 27. Grati!tcacian de kilometraje.-Todo conductor, sea 
cua1 fuere la especialidad que realice, disfrutarıi. de una gratifi­
caci6n denominada de «kiJometraj eıı de 0,20 pesetas por kilo­
metro condueido y justificado por media del correspondiente 
parte de Conductor por iiI firmado. 

Esta.s gratificaclones no incrementaraıı eI fondo de1 Plus Fa­
mlliar ni cotizarin a Segur0.5 Soeiales ni a la Mutualidad La­
boraL. 

Art. 2B. Premio especta! y voluntario sobre recorrictos acumu­
lados.~Todo Conductor. adem:'ıs e ind~pendientemente de la 
gratil1caciôn voluntari:ı de kilometraje que anteriormcnte se se­
fiala. tendri derecho 30 un premio especlaı en cuanto rebase 1cs 
50.000 kiI6metros recorridos conduciendo. sea cual fuere el perio­
do de tienıpo en que 10 reallce y de acuerdo con la sigu1cnte 
eseala: 

Pesetas 

A Ios 50.000 Km. recorridos percibira un premio de... 2.500 
A 10.3 100.000 Km. idem id id. ........ ............ ................. 3.000 
A 10s 150.000 Km. idem id. id. ..................................... 3.500 
A 105 200.000 Km. idem ld. id. .......... ........................... 4.000 
A 105 250.000 Km. idem id. id. ..................................... 4.500 
A 105 300.000 Km. idem ld ld. ..................................... 5.000 
A los 350.000 Km. idem id. id. .. ..... ........ ..... .......... ....... 5.500 
A 105 400.000 Km. idem id. id. .. .................................. , 6.000 
A los 450.000 Km. idem id. id ................................... _.. 6.500 
A 100 500.000 Km. idem id id. ..................................... 7.000 

Una vez ııega<los a los 500.000 kil6metros se volvera a empe· 
zar la mismə. escala de premi05 antes detallada. no existiendo 
l!ınitaci6n en e1 niımero de veces que pueda devengarlo. 

Los Iimitesde killimetro3 sefıaIados anteriormente semn dis­
minuidos por las penalidades que se imponı;an a 105 Conductores. 
de acuerdo con e1 b:ıremo que se establece a continuaci6n. sin 
perjuicio de las s9.ncianes a que resulten acreedores por taltas 
com~tidas j' prevk;ta.ı en eL capitu10 vıır de este Convenio: 

Km. 

Por falta de Iimpieza en el materIal y de higiene en 105 
unif ormes y en las personas ............ ......................... 500 

Por retrasarse en cump1imentar la doeumentaci6n esta-
blecida en 105 serviclos de tr:ifico .... ....... ....... ......... 500 

Tres errores u omisiones en la documentaci6n a rendir. 500 
cualquier falta en l:ı. uniformidad. exceptuando la lim-

pieza. ya eitada anteriorınente .. .................. ........ ..... 1.000 
La discusi6n en acto3 de servicio con a:;entes de igual 0 

superior categoria ................................................... 1.500 
La incorrecci6n en accione5 0 en eI lengııaje en el trato 

con cli~ntes ..................... ................... .......... .......... 2.000 
La falta de puntualidad en el servicio ........................ 2.500 
El abandono del servic!o par breve tiempo. sin ocasionar 

per,iuicios ..................................................... ........... !!.500 
No İnforınar :ı la terminaci6n de un servielo de las ano­

malias encontradas 0 de I:ı., averias e dafıos que tu-
viere el vehiculo Que ha r.ıanejado ........... ....... ......... 2.500 

La ombrja~uez en :ıcto de s!·rvicio. p~ro sin llegar :l con· 
ducir en tal e5tado .. .............................. ....... ......... 5.000 

La dismin\1ei6n voIuntarl:ı. y continuada d~ su rendi-
miento normal ........................................................ 5.000 

EI U~O dp 105 coches para fines particulares sin la debida 
autor!zacı<in .................... "... ........................ ........... 10.000 

El abando~o de1 scrvicio. ocasionando perjuicios de con· 
sıd~racıon ...... ......................................... ................ 15.000 

E1 contrabando utiIizando vrhicu!os. uni!ormes 0 el nom-
bre de la Empresa ................................................. 25.000 

Dafin" n :ıverlas en las vehiculos sin intencl6n. un kiIometro 
per eada pr,eta que importe la repar~ci6!l 0 prcsupuesto en el 
caso de no lk~ar a repararse. ... 

Ar! 29. Gratl.li.rar.i6n lIor id.iOlllGS nlrcr. irros.-L~' Emnr"s:ı 
a 105 Conductores quc prs~~n idioma~ pxtr.1n.ieros cnmr!cinl­
mcnte int~rcsantes. :l su jııicio. Irs conccdcr:ı un:ı ı:ratificaci6n 
m:'Dlunl en b cuantia que ltır~o S0 indirn. L~ poscsi6n de uno 
o vario.~ :)liom:ıs no d:ı derecho a cstıı cr:ıtifıcaci6n sino s610 a 
aııUfllas person:ı., a quien la Emııresa S~ 10 r~conozcn. prev!o el 
oportnno· rı:amen. A !os Conducto!cS a ql1i~nes S~ 1ps conceda 
rstp derft:ho ccber:i.n ten~r eI oportuno justfftcnnte. 

S~ pstahIccen do, cnte:::oria3: l:\ de primcra. para aquel10s 
que hnb1cn y ~5criban un idiom:ı Y In de 5c~unda. para 105 que 
sol~mente LD habIen. 

Se conceptüa el in'!lps rcmo idioma principaI. y como secun­
d:ırlos. ci frances. n!cm:\n e it!lIiano. 

Las rratlfıcaciones mem\l:ıI~s que ~r concederitn seran las 
s!,uiente5 : 

In~les: Primera c:ıtegoria. 600 pesetas: segunda categorla. 
400 pesctas. 

Cualquier otro secundarlo (frances. a1emnn. Ital!anoı: Prlme. 
ra categor!a, 300 pesetas; .ıegunda categoria. 200 peseta.s. 
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La Empresa queda facultada en cua!quier momento para e:ı:a. 
minar a los conductorcs en d!.sfrute de esta gratificaciôn para 
comprobar su idoneid:ı.d en al Asimismo el conductor pOdra 
sollcitar el correspond:ente examen para que se le reconozca 
un idloma 0 para ascender de categoria. 

Esta gratificə.ciôn ;roluntaria no incrementara el fondo del 
Plus Famlliar ni cotizara a Seguros Sociales ni a la Mutı:alidad 
LaboraL 

Art. 30. Gratificaci6n voluntaria VOT entregas Y Tecogiı/as de 
vehiculos fuera del horario norıııaı.-Cuando la:; necesidades de1 
servicio requieran la entrega 0 recogida de un vehiculo fuera de1 
harana reglamentario de trabajo deta11ada en e1 capitu10 VI de 
este Convenio. e1 Conductor al que le correspondiese dicho ser· 
vido por tumo 0 porque espec:a1mente fuese designado para 
ello en atenci6n a la lndole de aquel vendra obllgacto a pres­
tarlo, percibiendo en compensacion las gratificaciones e:ı:traor· 
dinarias y voluntarias que a continuaci6n se establecen para 
cada uno de 105 casos prevlstos: 

a) Por entrcgas y recogidas entre !as seis treinta y las 
ocho treinta horas, entre 1as trece treinta y las dieclseis horas y 
entre La:; diecinueve y las veintiuna horas percibirim una grati. 
ficaci6n vo1untaria de 25 pesetas. 

En el caso de que la entrega 0 recogida efectuada entre las 
trece tre!nta y las diecis2İS horn.s requiera tener que efectuar 
lmprescindiblemente la comida fuera del domlcilio de! ccnduc­
tor, debidamente comprobada tal circunstan:ia, se abonaran 
ademas las 75 peseta:; que corrasponden a La inde=izac:ôn por 
una comida, percibiendo en total 100 pesetas, exceptu:indose 
este abono complementario cuando el Conductor en cuesti6n es­
tuviere desplazado 0 destacado y percibiera ya dieta por tal 
motivo. -

b) Por entregas 0 reco~idas entre 1as veintiuna y 1as vein· 
tlcuatro horas se abonaran 100 pesetas, incluyendo en e5te im· 
porte la lndeııınizac!6n por com!da que corresponde, pero e:ı:cep­
tuandose este abono complementario cuando el CQnductor en 
cuesti6n estuvlere desplaZadO 0 destacado y percibiera ya dieta 
por ta! motivo, en cuyo caso ı>ercıbiria solamente las 25 p's:tas. 

C) Por entregas 0 recogidas entre La:; cero y las seis tr.::inta 
horas, el conductor a qu!en se le encomend6 dıcho servicio per· 
cibira en todo caso 100 pesetas. 

Estas gratıncaclanes no lncrı::nentaran el fonda del Plus Fn· 
mlllar ni cotizaran a Seguros Sociales ni a la ~1utualidad La· 
bora!. 

Al't. 31. Gratijicaci6n vo/untaria por cobro de jacturils.­
Cuando un Conductor, bien despues del servicio pre3tado por el 
mismo. 0 bien cuando recoja un automôvil, se Le ordene reaIizar 
la Ilquidaci6n y cobro de1 servicio al cliente, percibiri una grati. 
ficaci6n especial de 50 pesetas, sea eual fuese la cuantİ:l de !:ı 
factura. 

Esta gratificaciôn especial es compatible con cualquier otra. 
La orden de cobrar f::S obligatoria, y las gratificac:ones se 

pierden en el Ca30 de que la 1iquidaciön y cobro no sean correc­
t05, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir. 

Es obligatoria la a.ıiıtencia dentro de la jornada laboral a las 
enseiianzas que la Empresa organice para el cumplimlento de 10 
que en este apartado se seiiala. 

Estas gratificaciones no incrementar:in e1 fondo del Plus 
F'amiliar ru coti.zaran a Segur05 Socia1es ni a la 1Mualidad La· 
boral. 

Art. 32. Plus especiaL-La Direcci6n podr:l. conceder gratifi· 
caci6n especial y vOluntari:ı, que no incrementara e! fonda del 
Plus Famlliar ru cotizari a Se:;uros Sociales ni a la Mutualidad 
Laboral en 105 casos que estime oportuno, que ser:i.n c~ma exo 
cepcionales y que en nlngUn caso podr:i.n considerar5e como de. 
rechos adquiridos, ya que podr:i.n ser supriınid05 en cualquier 
momento. 

Contra estos acuerdos de la Direcciôn na cabe recurso a1guno. 

CAPlTUI.O V 

Ingreso en 13 Empresa y ascensos 

Aıt. 33. 1:1 adı:ıisi6n de personal se efectuara, como norma 
general, por las \i.ltımas categorias de cada grupo. 3alvo quc se 
trate de cargos para los cuales se requieran condicioncs reç;ln· 
mentarias especiales, reııliz:i.ndosc de acuerdo con las disposicio. 
nes legales vigentes en la materia. 

Art. 34. Las condic!one. minımas indispen.sables y de carac. 
tcr general quc se requieren para ingresar en la Empresa ser:;n 
las slguientes: 

al Buena salud y aptitud fisica l" psiquica .Iuficiente. 
b) Pos~si6n d~l titulo f:ı.cultativo correspondiente. permi.so 

para conducir. etc .. y en general la capacidad Jegal 'f tecnica 
que exija e! desempeiio del c:ı.rgo a que aspire ellntere5ado. 

c) Tener la edad minima para aquellas categorias que se 
establecen en el capitu10 IlI. , 

Art. 35. En las distint:ıs categorias se in;;resar:i. pre~·io con. 
curso-op05iciôn. sometü~ndose los solieitantes :ı las prucbas y 
eJercicias Cjue determ1ne e 1 Tribunal desiqnado por la Direcci6n 
de la Empresa, el cua.1 estari constituido por un J cfc de categoria 
superior y d')S profesionales de igual 0 supcrior cntegoria a la 
ınas elevada que deba pravecrse. Estos seran dasignados: uno. 
por la Direcci6n. y el otro, de una tema que proponga el Sindi: 
cato correspondiente. 

Art. 36. La Direcci6n pUblicara en el tablön de avJsos y anun­
cios correspondiente la constituci6n del Tribunal y las p1azas 
a cubrir, seiıalando Jas fechas para las pruebas y las materıas 
sobre las que han de versar las mısmas. 

Art. 37. El Tribuna1 se reunir:i denrto de las horas de traba. 
jo, y 10s eximenes que realice han de ser de das clases: teôric05 
Y ı>racticos, ajıı.;tandose a las materias y.a la categoria. profesıo­
nal dc la plaza que se haya de cubrır en ın;;reso 0 ascenso. Cada. 
miembro de1 Tribuna! tendr:i. derecho a pı:ntuar hastıı. 10 puntos 
por cada uno de 105 aspirantes y por cada una de las pruebas. 
Para obtener el resultado final del examen, tanto en la prueba. 
te6rica como en la practica, independieutemente para cada .un:. 
de ellas, se sumar:i.n las puntuaciunes concedidas por cadə. mıem· 
bro del Tr!bunal. dividiendose 5U total per tre~. La. su:na de 105 
resultados obteuidas eıı cada prueba se di vidira por doz, obte· 
nJend05e de asta manera la puntuaciôn definitiva del examen, 
la cua1 ha <le öer de cinco como minima para poder ingre.ı:ı.r. 

Art' 38. Con las puntuaciones obtenid'as de tod05 los exami. 
nad05 se levantara un acta, en la que se hara. constar la orden 
de cODstitucı6n del Tribunal, la" materias objeLo del e:ı:amen y 
las fechas de celebrac!6n del mismo, ele\":in<lola a la Direcci6n 
de la Empresa a fin de que esta diı,ponga de mis elementos de 
juieio en orden a la deciıiiôn que estime oportuno tomar. 

Art. 39. El· periudo de prueba consistir:i en seis mcses para 
el personal de categuria .\uperior y tres meses para el resto <!el 
personal, e:ı:cepto p"ones en sus diierentes clascs, que sera de 
quince dias. 

Art. 40. Para los ascensos se estnrti ıl 10 dispuesto en la Re­
gl:ı.mentaci6n Nacional de Transportes. 

CAPITULO VI 

Jorn:ıda. de trabajo 

Art. 41. 1:1 jornada normal de trabajo para todo el personaI 
de la Empresa sera la de ocho horas diaria.s ~' cuarenta y ocho 
semanales, con las sıguientes excepciones: 

1.0 El personal de c:ıtegorl:ı superior que ejerce funciones 
de mando e inspecci6n. dada su naturale.a y el cani.cter especial 
de l~s mismas y el espiritu de iniciativa y responsabilidad per· 
sonal que han de caracterizarles, precisan una libertad de mavi· 
mieuto iııcompatible, en ciertos casos, con un horario rigido 
establecido. no debiendo, sin embargo, exi;;irsele a dicho personal 
ı;uperior un volumen de trabajo que requiera narmalmente para 
su ejecuci6n un periodo' de titmpo superior a ocho horas. 

2." a) La jornada de 103 JCfes de ruta y Conductores es in· 
determinable. dadas las caracteristic:ıs especiales de los servicios 
.que han de prestar, su total autonomia y la impOSibilidad, en la 
mayoria de 105 casos, de <!st:ıblecer un control sobre e110s dentro 
y fuer:ı. de E5paii.a. 

bı No obstante, los Conductores. en los dias que no tengan 
asignado sen'icio de trafico. tendrin la jomada normal de 
ocho horas. a fin de que pued:ı.n atender a la revisiôn. entreteni. 
miento y reparaciôn de los vehiculos 0 cualquier otro trabajo 
relacionado con el Parque. 

Asistir:i.n. dentro de la jomada normal de trabajo. a las ela. 
ses de perfeccionamiento de idiomas y las confereneias infor. 
mativas que ı:e organicen de tipo tecnico-profesiona1 y especia. 
lidades. euya asistencia seri obligada como un acto de servi· 
eio m:is. 

cı Los Jefes de ruta. cuando no tengan servicio asü;nado, 
pa.sar:in personalmente por las oficinas de la Empresa entre l::ı.s 
diez y las dcce de la manana y entre ias dieciseis y dieciocho 
de la tarde para conocer los servicios que se les hubieran asig. 
Dada en dias inmediat05 y preparar y retirar la documentaci6n 
relativa a los mism05, sin perjuicio de asistir a la.s clases, coıı1e. 
rencias, cursillos de perfeccionamiento. etc., cuando asi se les 
ordene. 

3.° al El personal administrativo y subaltemo. y mientras 
las circunstancia.s de la Empresa 10 per:nıtan. a Juicıo de I:ı. 
Direcci6n, podra vacar los siıbados por la tarde. atendiendose las 
necesidades de] servıcio con el minı:no posib!e de persona1, el 
cual librar:i !as horas tr:ıbajadas otra tarde cua!quiera durante 
l:ı ı:emana sigııiente. 

bL Esta conee5i6n r.c seü ap!icable a aquel personal Que, 
por cı horario de trabajo por cı QUC se rige, tieDe dlsponJble las 
maıianas 0 las ıardes tota!meute u, al menuı;, un dia :.ı la semana. 

Art. 12. 1.0 Con la dcbida autorizaci6n. y cumpliendo con 
10 dispuesto sobre horarios de trabaJo, se establece el siguiente: 

aı Nor:n:ıl.-Desdc el 15 de sept!embre al B de julio 3igu!en. 
te: iVIaiianas. de ocho treinta ~ trece treIDt~; tardes, de dieci. 
sei.s a d!ecinueve horas. 

bl Especial.-De:sde el15 de julio al 14 de 5eptiembre de cada 
aiıo; Jornada intensivJ, desde acho a catarce treinta horas. 

2." En lo.ı talleres de la Basc Central de :-'Indrid. en raz6n 
0. sus mayorcs necesldades )' a la misi6n a ellos enccmendada, 
eXistirıi un rrupo de personal que. dividido en dOS tum05. tra­
bajarti uno de ellos dese las ıoiete a las quince horas y otro de las 
qUince a 13.5 veintitres horas. tum:indose por meses. )" teniendo 
amb05. dcntro de sus resepectivos tumos. un descanso de treinta 
minutos. de las diez treinta a las once horas y de las dieclocho 
treınt:ı :ı las diecinueve. respectivamer.te. 
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LD. co~posici6n ı;!el ijrupo que ho. .,de re:ali2:ar lOs, dos ~urnos 
especıales compleıııentarios 0. que antes se alude ser::ı <;lesıgnado 
libremente por la Jefatura de Materıal y Tr:ifico. procuranao 
dar prererencla a los que 10 soUciten voluntariamente. . 

3.° aJ En el hor17rio normal 10$ ôabado;; el personaj admı­
nistrativo y sub:ılterno proıon~ara su jorn:ıd[\ d~ trabajo de la 
manana hast:ı las catorce horas. :ı. excepcion del personal que 
ha de cubrlr serviclo POl' la tarde. qııe saldra ::ı las trece trelnt:ı. 
hOras. .. 

bı En cı 1101'a1'lo especia1. la Dlreccl6n, oıdo. 108 Jefes de Ser­
vicio y Seccion, determinariı que personal en cuantia mınıma 
~ ind1spen.sable ha de :ı.tender POl' l:ı.s tal'de.ı 108 servJcıos que. 
por su indole especlal. requlel'an sel' prestaQ~ precısamente il. 
dichas hol'as. Como norma general. esıos ServlclO$ se cubl'iriın 
entre las c1iecisiete y !aı diecinueve horas. si bien esCe horarıo 
pO\lr:i. ~er alterado. a juicio de la DJrecci6n. cuando las necesl-
dades dpl serviclo asi 10 exijan. . 

El personaj designado devengal"..l. 10., importes corl'psp.ondie~­
ı:es a las horas trabajudas. cUl!Sıderaııdo eötas como extl'aordi­
narlas. Dicho personal vendra oblıgado a cubrır las relerıaıı.s 
e:-:lgencia.9. procurandose siempre iu mayor rotacıon entre el 
personaj capacltado dlsponıble, a fin de evıtat que tale:s atenc1o­
nes especiales recaigan 30bre un grııpo rcduddo de persona1. 

4," Se faculta e~pecialmente 0. la Jct'atura de Materıal y 
Trıilico para establecer en dias festlvos los servicioo de Conduc­
tores de guardiıı en la cunntia suficiente para atender las lnci­
dencias que puedan presentarse. ası como 105 tuı·no.q necesnl'los 
entl'e ci personal del t:ıller v ga:·njes. t"les como meciLnicos. la­
vacoches. engrasadore:i. ete.: que. POl' la.s exigeneias del serviclo. 
tienen que realizar .iU trabajo a horas distintas del hol'arlo 
normaL. .. f It d Lo;; Je!es de categol'ia superiol' quedan tambıen acu a os 
p:lra deöignar asimisİno. entre el personal de oficina.;a sus 
ordenes. a aquellos que han de ate~der 100 Serv.ıcıos oblıgado3 
de tul especialidud en domin~o~)' dıas festıvo.;;. ~ıendo .en ıodo.;; 
esto$ c:ısos. PUl' tantu, de uplıcac:un las norm:ıs establecıdas para 
descanso dominical y l:ı.s dısjlosıcıone;; .legales sobre trabajos 
nocturnos. El pcrsonal deslgnado vendm oblıgado a cubrlr dı­
ı:has exü:enci:ıs. si bien y por 10:; ,daoos Jd~:i se procı:ırari la 
mayer rotaci6n entre ei p"rsonal olsjlon:ble a fin de evıtar que 
dich:ıs atenciones e.ıpecialeö rec:ı.igan sobri! un grllPG r.;:!ucıdo 
de personal. 

5." A la hara seiınlada para iniciar la jorn:ı.dn. el empleado 
deberıi. encontrar5t en su pue;;to de trabaJo. de5pues de haber 
Iich .. do y debıdamente- uniformado. Ei rerraso de clnco minutos 
en el cumplimiemo de alguno>~ de ",t08 I'eqlll:iıtos se c~nsıdera 
como ralt:ı. leve. 

li." Una vez iniciada 1:1 Jornada de trabaJo. rJngıin emple:ıdo 
poı;!r:i. ausentarse de .u pııesto de tr:ı.bajo si no se cuenta para 
tllo con la :ıutorizaci6n de persunal sUp<'l'ior. E.sta ;ıutorıZaclon 
deberiı l'ealizar.,e POl' escrito. en Io.~ impresos qııe se ~stabl=zcan 
al efecto. y una vez cumplimcntada por el ::ıludido pı;rsonal 
superior, p:ıS:ll'a al Negociado de Pel'~oııal para control~r la 
dur:ıciôn de la au.encla. 

Arı 43. Descan.o dominicaI.-l.' De :ı.cue1'do con la legJs. 
Jaciôn ·vı~ente. estariln txceptuadoş aei descanso doıııinical los 
slguientts emple!ıdo.: 

aı El personal de Cunduc(ore5. 

::\) Treinta dias ::ıl persona1 de categorIa.. superior. .. 
b) Veinte dla$ h:.ib!les al personal admınittrativo, e.uıtIllar y 

suJıalterno. 
c) Doce dias naturales al resto de1 per~onal. 

Les anteriores pel'iodos se incrementar.in con un dia por cada 
cwco ııiıo~ de servicio en la Empresa. . 

2.° Cuando se trate de personal CUYo. contraıo 4e tl'ııbll.JQ 
ha,'(l durndo menos de un ano. se concederan vacacıones en p~o­
porciou al tiempo de ~ervıcı08 prcstados. conıando como fracclon 
completa el med que se efectuo el ingreso. .. 

3." Dıı.da l\l indole especle.l de 108 .eryıcıos ·de ATESA. e1 
personal de Jefes de ruta, Tr~eristas-IlJterpretes. Conıluctores 
r 'de garııjes y tallerEB debera disfrutar sus və.cacıones anuales 
retribuidwı fuera de 10 que se conoıdera temporııd:ı. turLstic~" 
comprendidıı entre 1 ~t abril y 30 de octubre. , .. . 

EI persollt\l adminıstratıvo. slıbalt~l'ı:O j' oe movımıento. (ex­
ı:epto oonquctul'es) podra :;eguır dlS!.rutıındo sus vııc:ıcıon.es 
como hasta ahora. pel'o sJn q!le su numero rebase en nın~'lIn 
momento el 50 por 100 de la,,; pıantıllas de tales categol'ıa.ı. 

4." Ei personal de la ca.tegorlıı que sca sol!cJtariL por escrito. 
suscribiendo de su puıio y letra el boletin 1mpreso para este ıın. 
Ja fechıı. en ~ue desea di.sfrutar sus vacacıones. senalando tre,; 
distintas. pero por orden de prefel'en.cla. para que la Ernpresa 
pueda satıs!acer sus deseos compagınandolos con las necesı­
dade.ı de1 servicio j' de la epoca. En el c:ı.so de no exıstll' acuer­
do entre la recha ôeiıalada POl' la Empresa y 10s deseos del 
empleado. se someterıi. la cuestiön a la Magistratura de TrııbaJo. 

5." !..a petlcl6n de vacaciones sera ntendida por orden de 
antlgüedad, salvo en 10$ CLI.'L,OÔ eıı que se !unde eo necesııl~ıles 
de reııni6n famllin.r. compagınando la.> vacaciones de las mıem­
bro~ de una familla: de asistencia a establecımlentos de .trata­
miemo medico 0 de aslstencia a cursos de estudiO$ encamınados 
al perfeccionamiento d~ la tormaci6n del prodııctor. 

Art. 45. Fiestas re"llperables.-L.O La recuperaciôn de fies­
ta.; declarııda.s recupe1'ables se efectua.1'.i a raz6n de una hora 
diaria a partir ael dia siguiente a haber~e celebrado aquella. que­
dando eı:ceptuado d~ e~ta recupere.ci6n el personal de Jefei di! 
ruta. Tran.ı;rer.iı;t~-Interpreteti Y Conductores., , 

2." En las fiestıı.s recuperables pOdrl1n reaıızarse. adeıııas de 
103 trabajos exceptundo.; del d~scanso domınıcnl. 100 que te~gan 
lugar en las oficinas y en 10.; garaJes y talleres con caracter 
db urgencia. Siempre que .se trate de !ie5tas de precepta. lll. Em­
preôa facilitııl'ıl el cumplimiento de lo~ Q~b(;res religiu:>O::i, conce­
diendo tiemPO ind1spensabie para dlu. 

CAPlTULO VII 

t'niforaıes. ııreııclas de Ilabajo Y ilistintivıııı 

Ol EI per.sonal d~ garaje,; y taJlere~ ln.dispe-nsables para. las 
rtparacioneJ mcesar!(ls e inaplo.zables. ası· como et que preste 
serviclos auxlliarEs en los mismos. como vigılantes. lavacoches, 

Art. 46. Toclo el personal de la Empresa. excepto el clıı.sl!l.­
cado como person:ı.l superior. tendru derecho :l que se le facl­
liten el unlforıııe, prendas de trabajo y dJ.stintivos cıue a con­
tinııaciı:in se detallan para cada una de la.s categorıas estable­
cidas t~niendo la obligacion de usarlos en ~u trabaJo y en cuan­
tas actos de servlclo reaUcsn en raz6n al d~sempeıio de 3U co­
metido v a ia mls16n encomendadə.: poro ~ll utilizac1ôn esti 
prohibic;ı'a. l'u"ra de 100 acto.; dc .ıervicio. exigi~ndose respo.nsabi- . 
lıdad a lOS inıractores por co::ı,,;iderar.e qu~. actuando ası. oca­
,;Ionan e1 dcsgaste prematuro de la. unlformes y prenı;la,ı <le 

: wıbaJo. 
, Al't. 47. La Empresa dispondru. en 10. cuantia suficiente. de 

engrasadoı·t:i. o.U:'ıli:ıl't·s de cantl'l.ıl. etC. . . I 

Ci El persona! de Jeıes de ruta )' Tran.sf~rıstas-Interprctes. . 
dı El p-:or.ıonal (,le oficina3 de.sıgnado para el control de sel'­

viciO$ )' atencione:i dt' lus cliente •. 

~.9 Eıı cualquler c:ıso qllt'da prohibido trabajıır en domingo 
a 105 menortS de diecıs;'!. aıios )' al pel'sooal femenıno. saJvo 
dı este ultimo cuandu su I'ıınciöıı ~.,te dır~(~amenıe vınculada 
;;,1 trancü 0 :ııenciom's ~entrale.; a 103 clıente.ı. 

3." 1'odo ['1 pcI'3unuI BO exctptundo. debd'~ descansar en 
domingo. El e:-:ceptuado 10 har" n~ce3arl:ınıeme eıı uno de les 
seis dıas laborable, sı~uieııtes. 

En el caso paıtlcular de les Condl.lctor.:s. y por raıan :ı s\ls 
conıınU03 despı:ızımitlltoô. de5cansar!ın. cuando nO 10 hayan 
podldo hacer el domm~o. l'ldla ınmedıutamente sıglliente que i 

qued~ libre d~spue,' dd ,;r:J'vicıu prestado. pero sıempr~ d~ntro di! 
los s~is dias l:ıboJ'ables si;;uieııı e,;. 

ot." EJ pel'sonal Qıır. de acu"rdo con eJ critcl'io r"sll'ictivo an· 
tes seiıalado. trııba.k en domingo menos de cuatro horaz sera 
compensado en cualquienı de 105 ~eis dias labumbks :;iguıe.nle:; 
con el desc~ll..';o de medıa ,iol'tl:ıda. 0 bıen percıbıl'ct ~1 .saıarıo 
CUlTı;spondieme incrementado en 1·1 140 POl' 100. :l e!t-ccıun dcl 
~mııleado. '.. 

5." En el c:ı.SQ· de QlI~. POl' cırCtılL~t:ınclas extl'aordınarla.;. 
UlL emp!eado no pueda d:s[rımır (j, I descaııso domi:ıical 0 sema­
nal. percıbil'iı cI satana currt'~pondıente a dıcho dıa. inc!'emen­
rado en əl 140 POl' 100. 

d." Para 10; Conductol'es f~ consider:ıl':ı dia de descanso do­
mlnlcıı.l 0 semanal aqueı en que quedcn Iibl'es de servıcıo. 3e:ı 
ruera. de su residencia 0 no. ~'a sen .en domin~o 0 dia 1abornble 
y slempre que na rea1icen trııba.io al~lIno dunmtel:ı.s .ı;einticua-
tro horas naturales de dichos dı:ıs. ' 

Art 44. Vacacioııcs.-l." Todo el pel'sonal de al Empresa i 

(\tbel";ı' disfrut.'.r de unıı.s vac~ciones liuuale" retl'üıuidııs por 10$ 
pməc1o$ siguientes: 

Ilrmarıos met:.l.lico., de modelo adecuado para la mejor limpieıa. 
eOIIS"rvacıolı y duracl6n. ~o 10$ que d personal pued~ ı<uardıır 
bien lus uniformes 0 prena:ıs de tl'ılbaıo. 0 bi.n .,us pr"nda.s per­
sunales durante la eıec)uci6n de ııquel. 

Al't. 48. Lus unltorıneô ':i !Jr~ı.ıdu.; ~erıin dd moclelo y colOl'l­
do qııe determine la Direcci6n de la Empre::ıa. como asimi.Jmo 
lo:! distintivoö que han d~ emplcur$I.'. pudıendo tceo:> ello3 ser 
objeto de modlllcaclon sı exı~en~ius d~ diversa indole a.oi 10 
acon.sejaran: pero nıngun personal pc.dr:;. introducır por .;u 
cuenta m()dificacion~ö ha.;ta que no :ıe Icö ,:ııtorıce pl'evıamerıt~. 

An. 48. Los unı!'orm~s con qııe se datara al personaj Que 
!enga derecho a ello sr:riın las siguıentt:.,: 

ı." PI~ufl/ı~1 at' ujir:ina. 

DUtac10n 
Pr~nQas 

aL Femeuino: 

Invierno ..... , ......... , ...... , ... 2 blusas de color '" :2 
1 rebec:ı ..'" , .. ,., .... 
1 falda ••••••••••••••• '0 :2 

Verano ................ , ........... 1 vestido completo. ~ 

bi :\Iascıılino. Para invierno 
y verano .............. , .......... 1 chılqueta de g{l. , 

bar.Una ............. 1 

Tinto en Jnvlerno como en Verano. este personal masculiııo 
tend.ra que as13tır siempre ıo 18. oficll1A con cam1s8. y corb8.tıı, 
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~raru:ıose de la colaboraciôn de 'todos ellos 'quetales prendas 
sean de colorcs y modelos corrientes. eliıninandose la extrava­
gancia en ellos. . 

2.° Persona! de Je/es de ruta. 

8.) Femenino: 

Invierno ................. "." .. .. 

Verano 

b) Mııı;culino: 

Prendas 

ı traje chaqueta ". 
2 bluı;as ... "".""". 
1 gorro ".""""".". 
ı abrigo """"","" 

2 trajes chaqueta". 
1 gorrc """'"'''''''' 

Invierno ... "..................... 1 traje completc ... 
2 camisas blanca.ı. 
1 corbata .. """",., 

Verano ... " ....... " ... " ..... ".. 1 pantalon .".""". 
2 camisas color .. ". 
1 corbata .... """". 

Duraci6n i 

Ano, 

2 

3 

2 
2 

3,0 PersDnal Trans!eristas-Interpretes. CobTac!ol'es, Ordenan­
ZtLS 11 Botones. 

BotoIlfö; 

Invierno 

prendas 

ı traje completo ... 
~ cami:;a.-; ." .. "." ... 
1 corbaıa blanca." 
1 gorra ... ""." ... ", 

Verano .................... "...... 1 ııantalôn .. """". 
2 camisas color .. " 
1 corbata " ... " .... " 

DuracJ6n 

Mas 

2 
2 

Para Jos Transferistas-Interpretes. la mism:ı. composici6n Que 
el uniforme de invierno. pero con arreı:;lo a tejido mas ligero. 

,4.' Per8ona! de Conductores. 

Prendas 

ıı.) Autocares : 

Invierno .......... ""."." .. ".. 1 traje compuesto 
de guerrera l' 
pantalon "."""." 

2 camisas blancaô, 
1 corbata negra "" 
1 gorra ............... . 
ı chaquet6n cuero, 

Verano .... " ........ _ ......... ".. 1 pantalon .... " ...... 
3 camisas color " .. 
ı corbata negra ... 
1 gonu 

b) Turismos: 

Invierno ........ " .. " ........ ".. 1 traje co mpue.,ıo 
de chaqueta)' 
pantalön " ... """ 

2 camisas blanca~. 
ı corbata ........... .. 
ı gorra ......... "" .. . 
ı abrigo .............. . 

Verano ..... "..................... 1 traje co mpuesto 
de chaqueıa y 
pantal6n ......... .. 

::: cami.3as blancas, 
1 corbata negra .. , 
1 gorra ............... . 

Durac16n 

Aıio, 

5:' Persunul de Aıı;riliares de control. 

Duraciôn 
Prendas 

ı\iias 

----------
I:ıv:erno .... ""." .. " ......... .. 

Verano ." .. , ..... "" ...... " ..... 

i tl'aje co mpuestü 
de g u e r r e r a y 
panta16n .......... .. 

2 camisas ........ " .. . 
ı gOl'ra .... " ......... . 
ı chaquet6n de 

cucro .. " .. " ........ 

ı pantal6n "" ....... . 
2 camisas color .. .. 
1 corbata negra .. . 
1 gorra .............. .. 

Art. 50. Las prendas de tıabajo con que se dotarı. al perso­
nal que tenga derecho a ellas seran !as siguientes: 

1.' Personal de Conductores. 

aı Autocares ." .. " .......... "..... 1 mone " ...... " .... .. 
1 bata blanca (ex· 

c1u.ıivamente pa­
ra cargar equ:pa-
je) .. "", .... "" .. ,,,, 

b) Turismos ......................... 1 mono 0 bata .... .. 

2.' Personaı de gara·ies y talIeres, 

Prcndas 

Durac16n 

Aıios 

Duraci6n 

Meses ------_. 
al En general...................... 1 mono .. " ....... " ... 

b) En especial ... " ... ,,"......... 1 par de botas de 
goma para lava­
coches, 

ı par de botas y 
ı mono antiacido 
para especialistas 
baterias, 

ı eh a q II e tôn de 
cuero para los vi­
gilantes en in· 
viemo, 

Arı. Sı. L05 distintivos con que ;se doıarü al personal que 
lenga derecho a ellos seran IOS siguientes: 

1:' Embıeınas metcilicos con cı esclldo rcg1amentario cie IQ. 
Empresa,-Todo el personal de oficinas, Jefes de ruta, Transferis­
ta.s·lnterpretes, Cobradores. Ordenanzas. Botoncs. Auxiliares de 
cantrol y Conductores de autocar, 

2," Anaorama de ATESA, bordado en ;ılata ıı en la p"rte alta 
sııperior de la manga izquierda de ios unijormes de inı-ierno.­
Tada el personaj de Jef€s de Ruta, Transferistas-Interpreces, Co­
bradores, Ordenanıas, Botones, AuxiJiares de control y Con­
ductores de autocares, 

L05 Transferistas-Intel'pretes. que tambien usan uniforme 
complft,O en verano. llevar:in ~n este el mismo anagrama de 
ATESA, 

3." AnagrGına de .4 TF.SA recortado e11. tela ıı cosid.o a la es­
ıxıld.a de !os monOs,-Todo el personal que use esta prenda de 
trabajo, 

Art, 52. El cambio de uniforme de temporada de inviemo 
al de temporada de verano se efectuara el ı de junio de cada afio, 
y.el cambıo de e5te nuevamente al de temporada de invierno se 
lIevati a cabo el 1 de octubre. No obstante. si ;ıor las condicio­
nes climatol6gica de la estaci6n resultara aconsejable adelantar 
o retrasar las techas- anterıores. la Direc~i6n de la Empresa de­
terminara 10 mas converuente, 

Art, 53. El personaj que tiene derechO a unıforme y prendas 
de trabajo y dist,intivos tiene tambü!n iı obligacıon de cuidar 
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la.\ prendas y efectos que se les entrega.n, para que durante el 
plaw de duraci6n establecido se presenten con Jimpieza y decoro. 

Art. 54. Cllando cı estado de conservaci6n de una prenda 0 
distintivo haga imposible su uso antes de que termlne la dura· 
ci6n oficial de la ınisma, se procedera a su rcemplazo, cargan. 
dose al empleado la parte proporcıonal de su valor correspondien· 
te al tiempo que falta POl' transcurrir del plazo anteriormente 
e.ıtablecido. 

Art. 55. En aquellos casos en que un empleado presente una 
prenda en perfecto estado de conservaci6n al vencimiento de! 
plazo de duraci6n, haciendo posible prolongar su utilizaci6n, se 
comput:ır:i. la pr6rroga del plazo olicial a los efectoo de grati· 
ficar a dicho personaj con el 50 por 100 del valor proporcional 
al plazo que ~e ha prolongado la duraci6n de la prenda 0 di& 
tinıivo. 

I\.rt. 56. Una vez terminado el pcriodo de vida de las distin· 
tas prendas de 103 uniformes y prendas de trabajo, pasal':in 6>tos 
a sel' pl'opiedad del personaJ. salvo las insigniali. emblemas y ba-

tengan so1icitado el traslacto a. la. poblıı.ciOn a. la. cual se haga 
el destacamento. si reılnen la.s conclic!cnes de ldone.idad prec1· 
sas, despuCs a 100 solteros, aunque sean cabezas de Iam1J1a Y. 
finalmente, a 10.;; casados. 

El personal destacado tendra <1erecho a percibir las dietas es­
peciales para destacamentos que se establecen en los artleulos 
anteriores. 

Viaies 

Art. 66. Cuando el personaj de la Eınpresa, al tener que 
desplazarse por necesidades del servicio, no utilice 108 vehlculos 
de la. misma. tendra derecho il que se le facilite el billete de 
la c1ase que a continuaci6n se detalla para hacerJo en otro me­
dio de transporte. 

Viajar:i.n en primera clase: 

Persona! superior 
ıones. que, en todo ca50, serim propiedad de la Empresa. i 

Jefe de Servicio. 
Jefe de Secci6n. 

Art, 57. EI empleado que por cualquier clrcunstancia cause 
baja en la Empresa deber:i de entregar todas las prendas que i 

inıegral'on su uniIol'me 0 prenda de trabajo, asi como 105 d!.st!n. 
tlVOS, Y si faltase alguna 0 estuviesen prematuramente deteriora· 
da.'. est.; obligado a aceptar eı cargo de la parte proporcional 
de su valol' correöpondiente al tiempo que falta POl' trıınscurrir. 

Al't. 58. Al efectuarse la entrega de uniformes, prenda.5 de 
trabajo. distintivos. el receptor est:i obligado a firmar el recibo 
correspondiente, en donde se hara constar la vida as!gnada a 
cada uno de ellos v su nIor. Un mes antes de terminar la du· 
raci6n de una preİıda el empleado comunicara a su lnmecliato 
~uperior esta circunstancia, a fin de que POl' conducto de este 
se prevea la f,ustituci6n. El modelo nuevo de 100 uniformes y 
prendas de trabajo antes detallados p\ieden ser modificados, a 
juicio dp la Direcciön, cuando circunstancias especiales asi 10 
uconscjen. Igualmente. a los empleados que desde la firma de este 
Converıio van a ser dotados POl' primerıı. vez de uniformes 0 
prenda5 de trabajo, la Direccıön se reserva la facultad de ir 
entregimdoles en lechas sucesivas. 

CAPITULO VIII 

Tr:ı.slados 

Art. 59. Se entiende por traslado el cambio de La residencia 
Iıabitual que ci personal tuviese estableclda, y se entiende POl' 
l'Esidencia el lugar en doııde habitase con caracter estable el em· 
oleado en el momento de ser ccntratado. Las trasladoo pueden 
5er vo1untarios 0 forzosos. 

Art. 60. Los traslados voluntarios se concederan a petici6n 
de los interesados y siempre que na se lesionen los intereses de la 
Empresa, r. juicio de la misma. En estos .iupuestos. al productor 
no :r,ndni derecho a indemnizaciôn alguna. • 

Art. 61. Los traslados forzoscs pueden ser: 
1." Por incompatibilidad del eınpleado con el pıibIico 0 con 

Jos compaıieros de trabajo, previa instrucci6n de expediente y 
siguiendo LA preceptuado m la Regl:ı.mentaci6n. 

~.' Po~ ıntcres 0 necesidad de la Empresa. de acuerdo con el 
siguİt'nte pracedimiento: 

Sıırgıda La nece.;;idad, se aııunciara la plaza 0 plazas a cubrir, 
con indicaci6n dQ bs !ocalidades en que hayan de ser desempe· 
jıadas. requiriendo a los empleados a quicncs pudiera interesar 
ocuparIn~ 10 :ndlQuen a la Direcci6n de la Empresa en un plazo 
de trc8 dias. En cı caso de que la plaza no se cubriese volun· 
tariameııte. lə. Eınpresa designariı librememe a In per.ona que 
haya de trasladarse. ]lfOcurando. sıcınpre que sea posib1e, hacer 
la designacicin l'ntre cı personal ma., modemo y con menos 
l'amiIiares. 

Una, vez cfectuada la anterior dı::sıgnaci6n. se pondriı. en co­
nociıniento del irıteresado. para que. en su caso, formu1e las 
alegacıone3 comrarias que estime oportunas. A la vista de las 
ınbmas, decıdir:i la Empresa si procede 0 no desi>:nar a otra per· 
~utıa para que cubra la plaza. En caso de r:ıtiflcaci6n de nombra. 
ıniento. el ınteresado. en ci plazo de oclıo dia.\ podra recurrir 
razonadamente ante la Delegaci6n Provincial de Trabajo. La Que 
dictariı la resolucicin que estime oportuna. oyendo cı informe de 
ATESA. 

Art. 62. Cuando se haya sufrido un tras1ado impuesto por 
necesidades del servicio, no podriı ~er trasladado de nuevo el 
empleado dıırante un ]llazO de cuatro afıos. 

Art. 63. En C0.50 de traslado forzoso. el empleado tendr:i de. 
rechO a que se it' aboııeıı 105 ~astos de viaje suyo y de los fnmi· 
liares :jue con .. 1 con vi van. asi como el traruporte ~ratuito del 
ınobilia:io v enseres 

Los trəslados POl' necl'ôidades del servicio recibir:in cn me· 
hıiico el 75 6 25 por 100 del importe de una mensual1dad, seg(ın 
J'ueran 0 na cabpzas de famil ıa. 

Director de Sucursal de prlmera. 
Director de Sucursal de segunda. 

Personal adıninistrativo 

Jefe administrativo de Sucursal de primera. 
Jefe administrativa de Sucursal de segunda. 
J ef e de N egociad o. 

Personal auxiliar 

Jefe de ruta, 

Personal d.e garrı;es 11 talleres 

Encargado general. 
Subjefe de talleres y Maestro de segunda, 

Viajariın en segunda clase: Todo aqueı personal de la Eın· 
pre~a na especificado en 100 apartadoo anteriores. 

CAPITULO ıx 

Premios. faltas y sanciones 

Art. 67. Premios.-Con el fin de reeompensar la conducta. 
r~ndimiento. laboriasidad y cual!dades sobresalientes del per· 
sonal. estimulıi.ndose al propio tiempo para que se 5upere en el 
cump!imiento de suö obligaciones. la Empresa establece unos 
premioo, que podr:in otorgarse individual 0 colectivamente por 
grupos, ponderiı.ndooe muy estrechamente, para el mejor servi. 
eio de la iusticia y la maxima eficacia de 10 que se pretende, 
las circunstaneias que concretamente se presenten en cada caso, 
a fin de que n!nguno que 10 merezca qUede sin premlar ni que, 
por el contrario. se concedan a quien no 10 haya merecido. 

Art. 68. Se seiıalan coma motivo.~ dignoo <le premlo 1~ si· 
guientes: ' 

1.0 Actos heroicos. actos merıtorlos. e.;plrltu de servicJo, espl· 
ritu de fidelidad. afan de superaci6n profesional. 

2.° Se consideran actos heroicos aquelJos que, con grave rle,s.. 
go de La vida e integridad personaI de quien 10 realiza, con in· 
dependencia absoluta de su categona profesianal, evita un acci· 
dente 0 c:ı.tastrofe 0 reduce sus proporcıones. 

3." Se estimar:in como actos meritorios las que. sin ex!glr 
una grave exposici6n de la vida 0 intcgridııd del actor, aunque 
si una voluntad manifiestamente extraordinaria, evita 0 vence 
una anormalidad de gran importancia y repercusiön en bien del 
servicio. 

4." En los dos ca.~os definidas anteriormente .se tendl"an muy 
en cuenta. co:no cireunstancias que aumentar:in 105 meritos del 
actor, el no hallarse de servicio 0 no estar obligado a interve· 
nil'. asi como la falta de medios adecuados y la notable inferio· 
ridad en que se hallaba 0 cualesquiera otras cau.;;as parecidas 0 
semejantes. 

5." Consiste el espiritu de servicio en re:ılizar este no de 
manera formularia. corriente 0 rutinaria, sino con entreg!. total 
del interesado. usando de todas sus facultades y competeıicia. con 
decidido prop6sito, manife3tado en hecho., concretos. de lograr 
una mayor perfecci6n en favor de ln Empresa 0 de sus c1ientes. 
subordinando a ello su comodidad, e inc1uso, ə. veces. su interes 
particuIar. sin que nadie ni nada se 10 exija. 

6," Se acreditar:i el espiritu de fidelidad a la. Empresa a 
quien haya prestado a esta servicio.ı continuadoo durante un 
periodo de veinticinco aiıoo sin interrupciön alınma por exceden. 
cia vo1untaria 0 por licencias sin sueldo superiores a doo meses 
y sin notas desfn veırables de caracter grave en su expediente. 

Dı'st;ıcamentos 

:\rt. 64. Destacamento es el cambio temporal de residencia 
de un erı:l'leado a una pablnCi6n para atender los asunt05 del 
sel'vicio que se le encomiende. 

7." Por ıiltimo . .seni.n ııcreedores al concepto de afan de su. 
, peraci6n profesional aquellos que se sientan acuciados ii mejarar 

su formaci6n tecnica y practica y su experienCia para ser mas 
ıi.tiles en el trabaJo 0 alcanzar eategoria superior. 

En nin,ıin casa. la duraciôn del destaca.mento podrıi. durar 
m:ıS de tres meses, s:ılvo acuerdo con el emp1eadc Intereısado. 

. '\rt. 65. Se procurariı eSCOi(pr a los empleadOO que resulten 
menos ııerjudicados, prefirıendo, en primer luga.r, e. 10.; que 

Art. 69. Se establecen los siguientes premioo: 

a) Cartas laudatorias . 
bL Diploına.> hOIrori1icos. 
Ci Condecoraciones y distintivllıS. 
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d) Beca.s y viajeıı de perfeccionamiento de e5tudi08. 
e) Aunıento de vacaciones hasta eı doble de las que regJa.. 

mentariamente correspondan al interesado. sin merrna de SUlI 
emolumento.s. . 

f) Recompensas en metaiico hasta 25.000 pesetas. 
[;) Aumento de la pension que el interesado deba cobrar por 

accidente de trabajo 0 por jubilacion 0 de la viudedad u orfan· 
dad. en su caso, siendo este aumento transmisibIe en iM mismas 
condiciones fijadas para la transmision de la pensioll 

2." La. concesiön de estos premios. excepci6n hecha de las 
r.artas laudatorJas. Q.ue Podı'Ə.n ser acordados por 108 Jefes 
superiores de las respectiva.s dependencias. sin necesidad de 
e:qıediente previo ni de nin,,"Iin otro requisito, se hara por la 
Direccion de la Empresa en expediente contradictorio iıı.struido 
por su propia iniciativa 0 a propuesta de los Jefes 0 compafieros 
de trabajo del interesado 0 de las autoridades 0 clientes. 

3." LI. la concesi6n de estos premio.\ se Ies dara la mayor pu· 
blicıdad y solemnidad que se pueda. para satisracciôn de los 
interesado.ı y estimulo del restante personal. escogiendose dentro 
de 10 posible la festıvidad de San cristôbal. patrôn del S1odi· 
cato de Transportes. como fecha. m:is oponuna para estas con· 
cesiones. 

4." Todo premlo ob.tenido se hara coru;~a.r en el expediente 
personal del inkre.ado y ~erıi. muy kIıido en cuenta para as· 
censo y cambl0 de categoria 0 destinos. 

5." Contra 105 acuerdos de conces!on de premios na cabe re· 
curso alguno. 

Art. 70. Faltas.-Se considera falta toda acciôn u omisi6n 
que supon~a quebranto 0 desconocJmiento de las deberes de cual. 
quier indole impuestos por las dispasic!one, legales en vig-or Y. 
muy especialmente. por la Reglamentaci6n Naeional de Trans· 
porte" por Carretera. por el C6digo de la Circulaci6n y por 
p I Reglamento de Transport;!.,. a.,i eomo la.~ cometida.ı contra 
autoridades y, en especial. cantra la., .que tienen encomendada 
la inspecci6n ~. vi~ilancia de 105 transportes y can-eteras 0 ca­
minos por dond" se cireuia. 

Arl. 71. 1." Las faltas se clasifiean en LOS siguientes grupos: 
Leves. menos graves. graves y muy graves. . 

2." La inclusiôn de lo.ı anteriores grupos se hara teniendo en 
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus 
consecuencıas y la intenei6n del aetar. 

3." La enumeraci6n de la.<; faltas que se haee a continuaci6n 
es solo enunciativa y a titulo de orientaci6n. pudıendo existir 
otras distintas de las consiEn1adas. las euales seran ealifieadas 
segun la analogia que bUarden con aqueııas. 

-ı." Las faltas preseriben al afio cuando hayan sido ca1ifica­
aas coma leves 0 menos gra ves. a las dos afios cuando se ;raıe 
de falta.<; gra ves y a 108 cinco aİlos euando de muy gra ves. Todos 
~,tOS p1azos ;,e contaran a partir del dia de la comi.siôn de La 
ı:ılta y :seran de ap!icacion .;iempre que no se hubiera cometido 
una falta de igual 0 superior gravedad durante el plaıo d~ pre:s­
crıpcıon. 

Ar!. 72. se considerar:in faItas leves: 

1." La falta de puntualidad en los distintos servıcıos de 
~Iovimiento tendr:t e.ta consideraci6n. siem:ıre que no se altere 
la puııtual salida de los coches. 

Se entenderoi que exi3te falta de puntualidad siempre que el 
:ıroductor llevc a. efecto el t!chaje una v€z transcurridos 10.\ 
cinco minutos de tolerancia siguientes a la hora fljada p~.ü ~Ə· 
mmzar la jomada de trabajo. 

Asimismo. ıendrü la consideraci6n de faito. de puntualidad 
ol no haber realizado el flcho.je a que se hace menci6n en el pa· 
rrafo ::ınterior. 

2." La incorrecci6n a discusi6n en el trato con 105 cJientes 
cuando no exista falta de consideraci6n ni groseria en el len. 
~uaje. 

3." No cur,ar en tiempo debido la baja correspondiente por 
falta al trabajo por motivos jııstiflcados. a na ~er qııe iie pruebe 
la impo;;ibilidad de hacerlo. 

4.' La negligencia en cı cumplimiento de una orden dada por 
un ,;uperior. siempre que de eIla no se deriv~ perjuicio a!guno 
p~:a los intereses de la Empresa )' la di.;ciplina. 

Art. 73. Se consideral"Jn faltas menos graveô: 

1." La lalta na justiflcada al lrabajo por tres vece. dentro de 
un mismo mes. 

2." Las di.cu,\ione. violentas en el servicio con otros agentes 
ci,' igual 0 superior categoria. 

3." La alegaci6n de cau.ıas falsas en las solicitudes de per­
:!11S0S. licencias 0 anticipos. 

-ı." La falta de 1impieza e higiene en cı material. en 10.1 
uniforrnes 0 en las pcrson:ıs. . 

5." La falta de puntu'slıdnd en ci personal de :.ıovimiento 
c;ıando na excedan de tres al mes. 

6." Cualquiera otra de an:iloga condici6n. 
~." La reincidenci:ı. en :alta levc en el periodo de Ires meses. 
3." El abandono .in cau.ıa fundada del serviciD. siempre qUç 

&a por breve tıempo y na .le ocasionen perjuicios de al~una con· 
. <ıceraci6n a la Empresa. . 

9" No comunicar a la Empresa 105 cambios de domici1io. 
10. E1 retraso eu cumplimentar la documentaciôn ollria! 

establecida por la administraciôn de la Eıııpre.ıa. asiınismo el 
:tombolso !uera de plazo de! fondo coııl!ado para servicios. 

11. Eıİıplear ıitiles de trabajo de otros empleados sln auto-
rızacion de sus J cfes. : 

12. No comunicar inmediatamente a su superior jer:i.rquico -
cua1quier di1icultad que observen cn el tl'abajo que tieı::e:ı. enco. 
mendado, siempre que el perjuicio que ello o:asiane 3ea levc. 

13. La falta de cuidado cn cı tr:ınsporte de materiales. 
siempre que de cUo no se derive perjuicio. 

14. Na dejar en las debidas condicianes el lugar de trabajo 
al terminar la jornada 0 la taqui1la correspondiente con su­
ciedad y objetos indecorosos. 

15. La falta de aseo personal cuando n() sea nıo;ivQ de queja 
de 108 dema.s compaiıeros. 

16. Los actos leves de !igera :ndisciplina. 

Art. 74. Se estimar:ın faltas ~r:ıvcs: 

1." La b1asfemia. 
2." La agresi6n al personal de i~ Emı;resa de :gw.l 0 l!1foe. 

rior cate~oria. 
3." La simulaci6n de enfer:nedac. 
4." La embriaguez habltua! cuando cı Agente no este de 

servicio. 
5." Las discusionC3 violcncas sobrc cu:ı.lquier asunto. con per­

sonal de la Empresn de igual 0 ınferior c:ı.tegori:ı. 0 con los 
clientes. . 

6.' La imprudencia 0 neg1igencia no comprendidas cn el ar­
ticulo siguiente. 

7." Las fallas de puntualidad en la entrada al trabajo en 
mas de cuatro veces en ci periado de tIPinta di:ı.,. 

8.' No comunieat con la puntualidad debida 108 cambia, exo 
perimentados en la familia que puedan afectar il. las Seguro.ı 
Socıales obligatorios y al Plus Familiar. 

9.' Ausentarse sin licencia dentro de las horas de trabajo. 
10. Entregarse a cualquier clase de juego durante la jor· 

nada de trabajo. 
11. Simulando la presencia de otro trabajador, fichando, 

contestando 0 llrmando por el. 
12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares 

durante la jornada. a.ıi eomo emplear herramientas de 10. Em· 
presa para usos propios dentro 0 {uera de las horas de trabajo. 

13. EI detı;rıoro sin importancıa e intencionado de materıa­
les. maquinas. herramientas. etc. 

14. Para 10S Vigilantes 0 Guardas, dorrn1rse durante el ser· 
vielo. 

15. Para 105 conductores. marchar con velocidad excesiva y 
.;in eL cuidado y prudencia !ıec~~arios 0 eınbriagado •. sieınpre que 
no ocun-an accidentes. 

16. Para los mozos de 105 autocares que tengan que repart1r 
equipajes. el descuidar ou vigilancia. s!empre que na ocurran des. 
aparıciones 0 robos. 

17. Demorar ıntencionadamente la presentaci6n de las liqui. 
dacioncs de fondos rccibidos para atender al servicio 0 di.>poner 
de dichos fondos para necesidades particulares, asi como la pre­
sentacı6n de carqos por gastos innecesarios. 

18. Reiteracion de neg1igencia y falta de cuidado en la pre­
sentaci6n decorosa de !os vehiculos y uniformes. 

19. La reincidencia en falta menos grave en el plazo de 
treinta dias. 

20. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo 0 contm 
el dpbido re.<peto a las J,ofes y rom;ıaıimı,;. 

21. Ofender de palabr:ı. 0 amenazar a un compai\ero 0 em· 
plear en el lenguaje habitual terminos groseros. procaces 0 mal· 
sonames. 

22. La falta de atenciôn en el recuento de 105 materiales 
cuando el perjuicio sea grave. • 

23. Las cometıdas contra la seguridad 0 protecc!6n contra 
los accidentes. como son. entre otras: 

- Manipular con mecani.smos eıectric08 que no sean de su 
competencia. 

- ~Ianipular eD las maquinas y motores para liınpIarlos s10 
que ~sten parado •. 

- Hacer mal uso de 105 servicios de higiene de la E:npresa. 
- Comer dentro de las dependencias 0 tallere5. escupir en 108 

misnıos .. tirar colillas 0 cerillas encend:das 0 dejar materiales 
o materı~ susceptibles de descomposiciôn. nocivas 0 pellgrooa.3 
en sitios que no sean los apropıados. 

~4. Salir de las oticinas 0 talleres sin previa autorizaciôn. 
25. Ce.lar en cı trabaj 0 antes de la hara de .ialida. 
26. Faltar. dcntro de las oficiıı:ıs. talleres u otras dependen. 

cia.' de la Eınpresa. a las regla., de higiene. 
. ~~. Canta~. silbar. gritar a re:ılizar eualquler acci6n seme· 
Jante. s:empre que contrıbuyan a alterar el orden y la dlsci· 
pıına. 

28. Presentar peticiones. quejas y hacer obııervacione3 rela­
cionadas con el trabajo. sin hacerlo por condueto de los Jefes 
inmediat08. 

29. Perm:ı.n~cer sin auLuriıacion eD departamentos distintos 
a aquel que se tiene asignado para su labar denıro de las horıı.s 
de trabaja )' "in motivo que 10 justifique. 

30. La ialta de pU:1.tualidad en la ptesentaciôn de los Con· 
ductores para cumplimemar 105 servic10s que se les encomiende . 

Art. 75. Se considerar:in faltas muy graves: 

1.0 La blasfemia habitual. 
2." La embriaguez durante. eL seNiclo. 
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~.' El fraude desleaJtad 0 robo, apropiaci6n, indebida de 
bienes, tanto de la Empresa como de 10.> compaı'leros y c1ientes, 
yel contrabando utilizando'vehiculos, unlformes 0 el nombre de 
la Empresa. 

4." El abandono del servicio cuando a!ecte a la segur1dad 0 
regularidad dpl mismo, 

5." Ei mal trato de palabra u obra 0 falta grave de respeto 
o consideraci6n a los directiv05 de la Empresa. a sus repre­
sl"ntantes, Jefes 0 compafieros de trabajo. a 108 clientes 0 a las 
ııutorid:ıdes y Agentes que vigilan 0 inspeccionan la circulaci6n. 

6." EI abuso por parte de lOS Jefes. 
7,~ Las faltas repetidas 0 injustificadas de puntus.1idad 0 de 

asi.stencia. 
8,° Faltar al trabaio durante cuatro dias al mes sin causa 

justificada, 
9,° Violar el secreto de correspondencia 0 document05 reser­

vad05 de La Empresa, 
10. Revelar a elementos extrafios de la Empresa datos de re­

serva. obiigada. 
11. Realizar ~in autonzaci6n expresa de la Empresa tra.­

bajos 0 servicios a otras Empresas. 
, 12. La. imprudencla en actos de servicio 0 negligencla Que 
impliQue riesgo de accidente para el trabajador 0 sus compafıe­
TOS 0 para los c!ientes, 

13. La inobservancia de las iıı.strucciones dadas por la DI. 
recci6n para prevenir los acr.identes de trabajo, siempre Que se 
ocasione algıjn accidente grave, aunque no ~ea Intenclonada­
mente. 

14. EI admitir regalos en especie 0 dinero 0 cualquier otra 
veııtaja que pueda constituir soborno de! que se derive un per­
juicio para la Empresa. 

15. El uso de los coches para fines particulares sin expresa 
autorizaci6n dc la Empresa y La alteracı6n <le los precintos de 
control de 105 cuent'a-kil6metr05 de 108 coches, 

16, EI deteriol'o intencionado de coche~, mıi.qu.inas, uti1es, 
etcetera de la Empresa. asi como las a verias graves causadrıs en 
105 vehiculos por negliijencia, embriaguez C iınprudencla del 
conductor. 

17. La presentaci6n de partes 0 Justificantes de gasto.> falsea­
dos, la simul:ıci6n de gastos inexistentes y la presentaci6n de 
car~os por l'eparaciones y recambios innecesarios. . .. 

18, La candena por delito de robo, hurto 0 apropıacıon in­
debida cometidos fuera de la Empresa 0 por cualquier Qtra clase 
de delitos que puedan lmplicar para esta desco!l!1anza respec­
to a su autor. 

19. La desobediencia a 105 superiores en cualquier materia 
de servicio si iınp1icase quebranto manil1esto de la disciplina 0 
de. e!1a derivasen perjuici05 notorios para la Empresa. 

20. La di.ıminucion voluntaria y continuada en el rend1-
miento normal en el trabajo. 

21. La reincidencia en las faltas graves, aunque de distlnta 
naturaleza, siempre que tenga lugar dentro de un pJazo de se!.s 
meses, contados a partir de la primera. .-

22. Ausentarse sin licencia del lugar del trabajo, fingir en­
fermedad 0 pedir permi.>o alegando causas inexistentes. 

23. Entrar en los lugares de evacuaciön y aseo pertenecientes 
a personal de otro sexo. 

24, La fal.s~ad en las declaraciones familiares en relaciön 
con el Plus Pami1iar. 

25. 11andar un subordinado a asuntos particulares sin la 
previa auiorizac16n de la Direccion. 

26. No cumplir exactaır.ente 10 ordenado por el Med!ca en 
relacion con la enfermedad 0 accidente ~ufrido. Prolongar por 
medio~ ilicitos la curaci6n de las lesiones, Pretender hacer pa.sar 
por lesiones de trabajo las producidas fuera del mismo. Causarse 
deliberada!D~nte lesiones y preiender hacerlas pasar por acCiden­
tes de trabaıo. 

27. Facilitar a l:ı. Direcci6n dc la Empresa dat05 falsos 80bre 
la marcha de la misma, materiales, estadistıcas, baıances, ren­
dimientos de cuema.,. etc. 

28. Todos los hechos quc den lugar a una responsabilidad 
criminal, 

29. Confeccionarse con materiales de la Emprc.ıa objetos de 
uso 0 ne~ocio 0 lIevarse materiales 0 cualquier otro objeto pro­
piedad de la Empresa, cualQuiera que sea su valor, independien· 
temente de la.> responsabilidade.s penales 0 civiles en aue pueda 
incurrir el empleado, . 

30. EI retraso en :ncorporarse al trabajo despues de haber 
tcrminado ci periodo de vacaciones sin justificaci6n suficiente 
que demuestre la imposibilidad de haberlo hecho. 

31. EI alı::ındono del trabajo. realiıado colectivamente 0 
efectuado en sei:al de protesta. 

Art. 76, Se establecen las siguientes sanciones: 

A la.; distintas categorias de faltas se aplicar:'ın las sanc!ones 
Que a continuaci6n se relacionan: 

1.' Las f~lt:ı.s leves se sancionar:in: 

al Con amonestaci6n verbal. 
bl Con amonestaciön por escrito, de la qu~ firmar-.i el re­

cibi el amonestado y de la qôJ.e quedar:i constancia en eı ex­
pedlente personal. 

cl . Con susperui6n de empleo y sueldo hasta. un ına.ı;!mo de 
tres dıa.ı. 

dı con multa de un dia de haber. 

2.' Las faltas, men05 graves se sancionarıi.n: 

a) Con perdida hasta de cinco dias de vacacioDes. 
bı Con multa de do.> a cuatro dias de haber. 
c) Con suspenslôn de empleo y suelda basta diez dias. 
dl Con traslado de destino, pero no de residencia. 

3.· 135 faltas graves se sancionariın: 

a) Con perdida dc un quinqucnio. 
b) Con perdida de las grattficaclones que perciba. sObre las 

remuneraciones fijadas por la Reglanıentaci6n Na eio n a I de 
Transportes, con excepciön de las de residencia y con el llm1te 
de una. tercera parte de la misma, 

cı Con postergaci6n para el :ı.scenso. 
d) Con multa de ha.sta la septima parte de la retribuciou 

mensual 
eı Con traslado de residencia. 
f) Con suspensi6n de empleo y sueldo de quince diaıi a 

un mes. 

4.° 135 fa1tas muy gravc.3 se sancionaran: 

aı Con suspeıı.si6n de empleo 'J sueldo de uno a tres meses, 
b) Con perdida total de antigiiedad. 
c) Con perdida total 0 definitiva de la categorfa. 
di con inhabilitaciön temporal 0 definitiva de la categaria. 
el Con despido, 

Art. 77. En las sanciones asignadas a cada una de las faltas 
enumeradas anteriormente 0 aquella.> semejantes que se come­
tan, se tendran en cuenta por la Direcc!6n de la Empresa. la.s 
c!rcunstancias atenuantes 0 agravantes siguientes, siempre qul" 
su iınportancia pUeda medificar en un sentido 0 en otra la apli. 
caciön de la sanci6n, 

1. 0 Seran agravantes: 

a) La alevosia. 
b) Cuando la falta sea como consecuencia de dcsobedeeer 

6rdenes concrctas. 
cl Haber s!do pagado para cometer la falta. 
d} Obrar con premeditaciön. 
e) Abusar de cargos· superiores, mayer edad 0 !uerza bruta. 
f) Actuar como jefe 0 cabecilla de grupo 
g) Obedecer ördenes 0 consignas de cualquier organ!z&o 

clön ile gal 0 aj ena a la Empresa, 
h) Desprecio de sexo. 
il Si la falta puede ocaslanar dafio a los compafıer05. ter­

ceras personas, u ocacionar dafios a los materiales, instalaciones. 
etcetera. 

j) Ser reıncidentes. 

:ı.O Ser:in atenuantes: 
aı La mayor e<lad. 
b) EI estado psiquico como consecuencia de en!ermos graves 

en la familia 0 alteraciones de orden anıi.logo. 
c) Cuando se demuestre que existe manifiesta animadver-

sion por algıjn superior contra el que se comete la falta. 
d) Repeler una ag-resi6n en forma adecuada a la misma. 
e\ Ei miedo 0 coacci6n. 
f) Salir en defensa del propio honer cuando se critique al 

cônyuge. ascend!entes, descendientes 0 hermanos. 
g) Significada y notoria ignorancin. 
hl CuaIquiera otra circunstancia semejante a las anteriores. 

Art. 78. Para toda clase de sanciones 0 despid05, se estar:i 
a 10 dilipuesto en el Decreto dı"l Miniliterio de Trabajo de feclla 
ı 7 de enero de 1963. por el Que se da nueva redacci6n al teıcto 
refundido de Procedimiento Laboral. 

Art. 79. Cuando la Empresa acuerde 0 !mponga una sanci6n, 
vlene obl1gada a comunic-.i.rselo por pscrito al interesado, que­
d:indose este con un ejemplar, firmando eI duplicado, que de­
volver:i a la Direcci6n. 

Alt, 80. El iınporte de las multas y de cuantas sanciones 
puedan representar una economia para la Eınpresa pasar:'ı a in­
crementar el fonda del Plus Familiar. 

Alt. 81. La.> sanciones establecidas en el presente .Ççnvenio 
se impondr:in sin perjuicio de pasar 1"1 tanto de culpa.a los Tri­
bunales de Justicia 0 a las autoridades a ıa.~ que correspondan 
conocer la falta cometida. 

Art. 82, Las multas impuestas al personaJ por infracciôn 
de las disposicione~ sobre circulaciön deberün ser satisfechas 
por el que haya cometido La falta, 

Art. 83. Las anotaciones a efectuar en el expediente perso­
nal de cada empleado a con.~ecııencia de las faltas que hub!ere 
podido cometer, asi comc su cancelaciön, se efectuar:i de acuer­
do con 10 dilipuesto en el articulo 121 de la Reglamentaci6n Na­
cionaJ de Transportes, 

CAPlTULO X 

Rajas por enferıned:ı.d 

Art. 84. Se considerara baia por enfermedad cuaMo se hava 
extendido por el Meo.ico de! Se(nJro Obligatorio de EnfermecıM. 
el corre.spondiente parte de baja reglamentarlo, si es que se trata 
de personal incluiao en el mismo. 
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Para !quel Otro personal no incluid.o en e! Seguro Oiıligıtorio 
de Enfermedid. la bala ~era autorizad.a por el M.edico cte c~b~· 
cm Que tenga asıgnaclo. 

An. 85. Tado empleado Que caiga el1!ermo estti obligad.o a 
comunlcarıo a la Empresa per el proceıtimlenıo m:i.lı rapıdo p()o 
sible. en el traıı.scurso de la. d05 prlmer;ı:; hora:;, ıı pıınlr de i~ 
de su entrada en el tr:ı.bajo. 

Si se tratıı.se cte un empleado qUl' tuviera asi~mıclo. un 8ervicio, 
blen ala iniciacioıı \le lıı Jormıda o. excôpcionalmeıık, fuera del 
horario de Lrabajo. se iııcrementaraıı: l:ı.:l precaucione~ paı'a co­
municıır la eıı!ermedad repentina, 1\ fin de I(ue se puedaııadop­
LlT las medidas oportuııas y cubrir el serviclo comprometido. 

La sımulaci6n de tnfermeda<1 ser:i conslderada como ralt~ 
muv grave. 

Al"t. 86. Lo, empJeados eııfel'mos e~tariın 15ometido.; ~ i~ 
vıgllancia del Meoico de la .Empresa 0 del quc a.cc1dentalmente .Ie 
• üStituy:ı, y :.ln ııutorizacıoıı ııo pOCıroın cambıar dı" resıdmc:a. 
Dicha autorizacilin no podl'u. negarse si es para que el en!frmo 
se reun~ coıı su !amili~ 0 por prescripci6n facultativa: en el C;:l.SO 
de que la Ernpresa. a :a vi.sta de L informe medico, denegııse la 
autorizaci6n oara despJazarse. se sornetera la cuestı6n ~i Sub· 
delegado provincial de Sanidad. cuyo~ honorarios seran abona· 
dos pOl' la parte cuyo puııto de vi.sta no prospere. 

An. 87. L03 empleados incluidos eıı el regirnen del Seguro 
Obl1gatorl0 de Eıı!ermedad percibiı';).n en ca.>O de eıı!ermedad la., 
indemnizaciones que .il' e.ıablecen en 10$ Reglamentos y dispo­
,icioneô que re~ulan el mi.lmo. 

Aıt. 88. La dllerencla entre la indeınnizaci&!'\ percibida del 
Se~uro Obligııtorio de Enfermedad y 10.\ devengos integros que III 
Empma sat1slace al empleado podriı ser compensado 1ibremente 
por el1a. total 0 parcialmente, il j u1cio de la Dır~cc:6n de la 
Empresa il La vista de las circutı.ltanci:ı.s personales y familiareô 
que cancurran en el interesado, l:ı.s cuale:; setin expuest.ô en 
illôtancla elevada a la re!erida Direcci6n a traves del Jefe jnme. 
d!ato de categori:ı superior, quien la cursar:' e informari. 

En ningiın ca.ıo podriuı cO!l.\idcrar.ıe eı;ta.s compel1J:ıciones 
graciııbleô como derechoô adquirido.ı con c.ı.ractel' Reneral para 
todo ol personal )' de aplicacicin obligadlO en cuıı.lqui.r .upuesto, 
ııo oblig:indo.ıe con .Ho modifieaciiın alguna de l:ı.s condicicnes 
e.ıtableeida.; hasta ahora, pero .i e 1 de.ıea y nec.bid~d de cun· 
servar la taculıııd de ccnc~r 0 ll<) dichll.> ccmpen.>aciones en 
ben"ftcio d. la diocipliııə, labor:ı!. deı .ôtimulo d~ 1O.i emple:ıı:los 
)' de eviLaciôn de enfermedades .imul"das y abu.sos 'lue perjudi. 
canan al conj unto. 

Art. 89. EI personal de plantill:ı. excluido del r~gimen deı 
Se!.'Uro Obligatorio de Enfermedad ıend.riı dcrecho en caso de 
t'nfermedad ::ıl dis!'ruıc de su., habere. inıegros duranıe tre, 
mf,es, el 50 POl' 10U de dicho.> haberes duranı" otro. ıl'(:s mese. 
:. ıa resel'va de su pue:ito d. tril.bajo, sin sueldo, durante sei.> 
meses mnı, sin perju1cio del d~recho e.tablecido por la.> Ordene.; 
de 30 d. maya de ı~50 y 20 de mayo de 1952 para casos d. aeci· 
dente3 y en!ermed:ıd profesional 0 enfermedad orcUnarja, re.s­
p.:ctivamente. 

Art. 90. En ca.;o de enfermedad grave. la Empm:ı podr:l 
concedH un plazo do' !ıasta un mes d~ convalecencia. preV!i 
pmcripdon facultallV~. que seri computnble a e!eclO, de ~u· 
pleDcia 

E't~ onnre~!6!! se har!! como resoluci6n 3 1:1 in.stanci:ı Que el 
r'mpleado enl'tl'mo dtbt dirigir a la Dir~cci6n a tr:ıves -de :;u Je!'e 
inInediato de categol'i~ superior. el cual la cursariı e infol'mara. 

Al'!. ~1. EI empl&ildo qu~ ocupe una vacante producida por 
enlerm~ad ıendr>ı siempre la coıı.;ideraci6n .de tVenıuıl :; 
c'.loriı auı ... m~ticamenıe al incQrpor~l'';o .,ı empleado ent .. rmo ıl 
quien suı;titu,a. 

Si d <mpl~udo eniermo pa.l:ı.,,;e ıl itı situacion de excedencia 
iurzo~a, el eventual. ı;uj)l'rada;; laı; pruebas r~glameııtaria, de 
ııı~rf'~u. adquil'ira las d"recho;; corre.lpondiı:nt.,; :1 .,u caı-gu-1''''. cürnpul~ındu,~lı> fil dla todo ~i tı"mpo qu. la hubierıı. 
. i<'fvidu tulllO .uplenıl!. 

Art. ~~. Las eıııpleados doıdo.ı de bajıı. por enfermedaı:l p:ı:;a· 
r~n LI la .ituaciOn de ı!x~edendil torıQ.il ~n 10. ôUpu;;stos preylS­
ı'j'; en el ~rticulo 113 d. e.:ite capitulo. 

il rt. 93, &; cUll5ider:ıru accidente dp tl'absjo ,'lqııel QUt' tenga 
ııı?~r den:ro al' 10:> loeal,"s :; depend.ncla.> d~ la Empl'e.,a. fil los 
a~Yi'ctos <i~ recorrıdo de .>US .lerv!ciO.i. sıempre que "'1 empl~ado 
iu estuviera prestando. tuera a hac~r:;t cargo df el 0 10 ocıbar .. 
(:~ d~Jar. 

An. 9.. T3n pronto como ocurr:;ı un accidenıe. de la impor· 
:ıncia que sea, todO empleado esta obligado 3 ponerlo en cono· 
t:miento d~ ~li Jef~ inmeeinto. facilit&nd.ole 10'; datos oportıınos 
)' st!:!('I'ibienı:lo d correspondiente panc. 

An. 95. La Empresa, de acııel'do con 10 estableddo en la 
vigente legi~lacion sobre la ma!tria, tiene establecido con en· 
tıdaı.:l ase~ur:ı.dora legalmenıe cOn.!tituida, la pQliZ3 que cubre 
este riesgo. 

Licencla~ 

Art. 96. El pel'8Onal ae la Empresa tendriı derecho a solici· 
tır pcr conducto reglamentario <le su Jete iıııned.iato de caıego· 
[ia sUperiQr licenciıı con 5Uel\10 eD cu~lqıılerllt d.e l~ 5i~ienm 
CiWlQoô: 

:ı,.) Por matrımoDio. 
bl Por necesidad de attnder personalmente lIQuntQS propio! 

que no aamiten demora. 
c) Por mUerte de c6nyuges, padres e hijQl 0 eDtierro ı:le 105 

ıni;ınos y alumb1'3ıniento de la e;posa. ) 

Alt, 97. La Quraci6n de tôt:ı.s liccncill;; con sueld.o s~ril: 

:ı, D~ ocho dias en el cn.;o de contr3er m~trimonio. 
b) De una a Cl!lCO dias en lo.s dem:ıs Cas05, regul:i.ndose f$te 

pl~ıa$~~ıi!l la. circunstancias qUl' concurr:ın. asi cam" 10.; de,· 
pla~ımien:os a efectııar por el inıere3ıdo. 

Las llcenclas con sueldo concedid:ı;; podr:in prorrogarse por 
un plızo no superior ::t tres dias. pel'o es condici6n previa el 
solicltar dicha pr6rroga con dQ.\ dııs d~ antelaci6n a la t~r­
m:naci6n d~ uQuellas . 

Art. 98. La concesiôn de licencia con sueleo corresponde ala 
Direcci6n d~ la Enıpres:ı. pmio mforme del Jefe de categoria 
superior de quien dependa el intere,üdo. pudiendo exigırse en 
cualQuier cıı.so la oportuna justificaci6n ee la.; caus:ı.s ale~nll:ıs. 
y .i e:;tııs resultasen l:ılSas, se impondra al solıc:tante la corre:;. 
poudiente sanci6n. 

En C:l.IO de falleeimiento de familiares 0 de alumbram!ento 
de la eöjJosa. la concesi6n de La licencia .ie hanı en el :ıcto, blen 
por la Direccl6n 0, en!iU au:;encia. por el Jefe de mayor categorıl!o 
qu~ se halle presente. En La, demas supue,tos debera. solıcitarse 
coıı diez dıas de anttlacı6n, en euyo plazo ,eriı l'esuelta. 

An. 9~. La, Iıcenci(\.\ con· sueldo soiiclıada.s para atem!er 
:ısunt05 propıos e!itar:ın supeditada.> a l:ı.ı necesidades del sel" 
vicio y se tendr:in m cuema !:ı.s :ımeriores ;;olicltudes de! em· 
ple~do y su expedieme per.oııill, no pudi~ndo di.>frı:tar:;e d~ m~.i 
de una Iicencia de e:sta da:;" dentra de cada aıio. 

Art. 100. El personaı que lleve un minimo de do, afıos de sel" 
vicio pOdr:! solicitar lieencia ,in sueida POl' pla7.o no ııılerior 
0. quince dias ni ,uperior :ı ,esema. y le w'a eoııcedıda dentro de 1 
mes 3ıguiente, öJempre que la permıtan la.-; n~ceSıaade.:i del ser· 
V1C10. 

.... it. 101. Toda.> l:ı. licenci:ıs que hayan de solicitarse, con 
sueldo 0 sin el, excepci6n necha eıı el caso de rallecimiento de fa· 
mUiares 0 de aiumbrarniento de la e~po.,a, St tramitadn por 
media de iru;tancia, d.iri~ıdu al Direcıol' d~ la Emııresa por con· 
ducto \ld Jek inmediato d~ categoria .ıuperior. ei cual ı" cur­
sariı. inlormanlla iı.l margen ôobro las circu!l.!\ancia.s qUt coı:ı,· 
curran en ciı.da c:ıso. 

.:..rı. ıo~. La resoluciön que la Direcci6ıı de la Ernpresa adop­
te. cemgando licencia:; solıciı:ıd:ıs cuandu lll.> nece.,iı:lade3 del 
,,,rvicio 0 d expedienı. pel'ôon~1 del ôolıcitilIlte a>i 10 requier~, 
na ôer.ı recurrible, cXc~jltuundose la, qııe hayan de coıı('~derô. 
por f:ıliecımiento d. 1O.i fo.mi!ıureo citao.oô en .ı apartudo CJ dd 
urıicıılo 96 de e.ıe capitu!o y POl' alurnbramiento d~ la pspe<a. 

An. 103. EI emple:ı.do al que se lt' haya concedido una li· 
cenciə, podr:i renunciar a e!la, "iempre que 10 haga POl' •• criıo 
r con cuar.nta )' ocho horcıs d~ ante laci6ıı a la recha en <ıue 
debiera coınenzar 3 di.s!ruı.ırla. 

_:"ıt. JO·;' A efeeto;; p:l.ıiivüs. 5e descontaru el tiempo inv'tr­
tidu m licencia.; cuando 1(" emplealiı:ı.ı huyan obtenido durante 
su vida pruftsional tre; 0 rn~s lıcencia.; sin sueldu Que en total 
.,urnen mit.> d~ sei. rneses. En estos ca.ıo.'l se descanıJri.1 .1 tleınpo 
qu. re;ult. de ~umar I::ıs dbtınt~s Ilcencia; di.>fnıtda:ı.ı. 

Art. 105. st> reconocen dos clasd d~ excedenclas: una ~oluıı­
taricl y olrtl rorzosn, ]lE-ro nıngunu de ellas dara derecho a ~11 
iıı~ıdo m!enıl'D..' .1 eXtedente no .," l'e!Dcorpore al scrvicio. 

.o\.rt, 106. podj1i.n solicitar la excedencia volunt3rla todos los 
emple~do.; que lleven al mmo" cmcu aüüs al servlcio de ırı. Em. 
~re.,j. ,ij~mıl!'e QUı' nu se vay:ın ,1 c"dı!'~r a l~ mı.;ma Inau.sıııa. 
III p:,1' Wt'ma pl'opia Di Jj"nJ . 

."I't. 107. La,,; eXcedellCi:ı.s volu!lto.ri:ı.s se t:,:ı.ınitarcın a trıv';s 
de İ!ı:;ıo.nda dd intel'es:ıdo. diri~id~ :, 1;:1. Dıreccıun d. la Emtıresil 
par eonducto de su Jete inmedlato de cak;;oria superior, ei cual 
ti cursa!':L e inforrnar.i. rc',ol\'iendüsı; d<ıııro del mes sigulente 
a su pre"~ntaci6n, 

se pl'ütur:ıri c.espacharl!ı.i f:ı.vorablemente cuando seba3en 
en (,rminacion de t:;tudıo.;. e,igeıı('ıı:; f:ımiliares u oıfıı.s causa; 
di· an:ılo~Cl ('o:ıdicioıı: pero .• Il todo (':ıso. la concesi6n de ellıı.s 
Quedar,ı supcdita\!u ~ La:; nece~:d"d~, del .>t'rI'icio. 

Mt. 108. Al terminar La exc('dencia conced;ı:I:ı, el emplea<ıo 
tendr~ derecho a ocup::ır la primel'a v::ıcantt que se ııroduzcıı 
en .'lU catt~ori:ı. .. ,i ~; que na hubiera personal en situ:ıci6n d~ 
exce<iemia forzosa, que wıdr:i. prefcrencia .:iobı'e e1. 

Se perderi p] der!'Cho 3 r~ingresar en la Empresa si no se 
.ıoiieiıa antes de ex~ir:ır tl plaıo jlar:ı el cual se eoncedi6 l~ 
exced~nc:a. 

!\.ı~. 109. La excedencia volumaria se conc!'derıi por una. 
sola VeZ. por plazo na ınf~l'iol' :ı un afio ni superior :ı cinco, y 
,in derecho a pr6rroga, li ningun efecto S~ comput~rti el tlempo 
de la misma. 

.'or!. 110. Dar:in lu~ar a la situaci6n de excedencia forzO$A 
cualquiel'3 de la.> c:ıus:ı.s si~uientts: 

a) Nombramiento para rargo politico 0 del ~ıO\'imiento, 
b' Nombramiento para un cargo de Iibre d.esiııuacıotı 0 4e 

CQlWIııı:.ıı. 
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cı Enfermedad. 
d) Exceso de plantilla 0 reorganizaci6n de 10. Empresa. 
e) Matıimonio del personal femenino. 

Art. lll. La excedenci~ c"r;cedida por nombranuento para 
cargo politico 0 del Movinıiento hecho por Decreto 0 por desig. 
nacıon del şecretario general, se prolongara por el tiempo que 
dure el ejercicio del eargo y otorgar:i derecho a ocupar la misma 
plaza que el excedente desempeiiaba anteriormente. El re!ntegro 
deber[L sol:citarse dentro del mes siguiente a su cese en el 
cargo. 

Art. 112. Cuando se an designados para eargos directivos em· 
plendos de la Empresa compren<lidos en sus escalafones perte­
necicntes 0. cuo.lquiera de los grupos 0 categorias profes!anales 
Que seiiala esta Coııvenio. est05' empleados segu.iran figurando 
cn su cscab de procedencia coma excedentes forzosos en su es­
cal:ıf6n de oriçen, en el cu al no consumir:i.n nfunero mientras 
e.sten en sltuaci6n de cargo dircctivo. y, por tanto, producira.n 
vacantc a. los efectos de plantil1a. 

El tiempo de excedencia foı"Zosa en el desempefio de cargo 
directivo scra computado a todos los efectos laborales como ser· 
vicios prcst:ı.dos en la c:ıtegoria profesianal que tenga el inte. 
resado reconocida. 

Art. 113. Lo-, enfermos smin cons!derados en situaci6n de 
exccdcncio. forzosa 0. partir del dia slguiente al ıl.ltinıo en que 
havan cobrado Indemnizaci6n ccııno consecuencla de su enfer· 
me'dad. 

La du::ıciôn m:ixima. de esta excedenc!a ser:i de diez afios. 
con derecho n. re,erva de plaz:ı de la misma categoria que vlniese 
descrnpeıiando. Los que transcurrido este plazo no hubieran ob­
tenido su curaciôn. pasar:i.n 0. la situaciön de jubilados, si reunle. 
ran las condiciones debldas. sin perjuicio del derecbo estable· 
cido por las Ordenes de 30 de maya de 1950 y 20 de maya de 1952 
para casos de accidentes y enfcrmcdad profesional y enfermedad 
ordinarıa. respectivamente 

Art. 114. L05 excedentes que se encuentren en el ca.so pre­
visto eu d o.l'!İculo antcrior podran solicito.r su jubilo.ci6n, si se 
halla.~en de!ltro de las condiciones eXi~das, 0 blen su reıngreso. 
si se cncontrasen restablecidos de la dolencia. 

, Eu este ıl.ltimo caso .stra preciso cı reconociıniento del em· 
pleado par el Medir.o que desime la Empresa. QUien podra de. 
Cıararle uti! para ,olver al servicio activo. De no encontrarse con· 
farme con esta apreciaci6n. el personal tendra derecho a la 
consiwada cn ci p:mafo anterior. 

Art. 115. Para las excedcncias forzoso.s 0 reducci6n de plan. 
tilla. se estar-i a 10 dispuesıo en el Decreto de 26 de enero 
de 1044 y :ıclaraciones posteriore3. para 10 cual se seguiran 105 
tr:l.mites que en la ınisrna se consi~nan. y en 10 que 0. ellas na se 
opoman. se tendni.n en cuenta las normas sefialadas en 105 ar. 
ticulos 92 :: 133 a 190. inclusive. de la Ordenanza labora1. 

An. 116. El pel'sonal fernenino que contraiı;;o. matrimonio 
pOdrtL optar a su eleccı6n entre continuar trabajandQ 0 quedar 
cn ~itunci6n de cxcedencia. En ca30 de optar por la excedencia. 
tendr:i. derecho. cn concepto de dote. a una cantidad equivalente 
0. t:ıntas men.sual!dades coma aıios de servicio haya prestado. 
con un t01)e d~ docc m-ensualidades. 

.'Irt. 117. Para Jlamar a un trabajador que este en excedencia 
forz03a. se Le comunicar:i por escrito, por carta certificada con 
acuse de recibo. Si en el plazo dc ocho dio.s. a partir de la re· 
cepci6n del aviso. no 5e reincorpora el empleado a su trabajo. 
signifiear:i que renuI!cia al reingre50. 

Art. 118. Por nin~n concepto ni caso podr:i. la Empresa ad. 
mit ir nuevo personal a su servicio mie:ıtras tenga empleados en 
situaciôn de exccdencia forzosa que deseen ingresar en plaza de 
su cate~orio. 0 öinıibr. 

La renııncia pxpre,a 0 t:ıclta al reingreso de un empleada en 
esta situQciôn releva a la Empresa de todas los compromisos ul· 
tericres con ~l mi,mo. 

Ces~s 

Art. 119. Todo empleadO de la Ernpresa tendrCL derecho asa· 
licitar su baja cn b misma. sin estar obligado a alegar J.a3 
causas de su determinaciôn. 

Para ello diri~ir:.i. una instancia a l:l Direcci6n de la Empreso., 
por conducto re~lamcntario de su Jefe inmediato de categoria 
öuperior. el cu::ıl la dara curso y la infarmarCL. exponicndo l:ıs cir. 
cun,tanci~s que concurr::ın en cı casa. 

&'1 cı caso de na cumplimentar el requisito anterior. se podr:i. 
!mporler al interesado uııa sanciÔn. de acuerda con 10 estable· 
cido cn cı Decreto de 5 de enero de 1939. 

Art. 120. La Dirccciön de In Empres:ı vendr:i. obligada :ı. 
:ıceptar la b:ı.ia cn 105 plazos de un nıes 0 quince dio.s. a partir 
de ı:ı reccpci6n en la Empresa de La instancia antes :ıludida. 
senın se tra:e 0 no de que el intcrcsado desernpeiıe cometido que 
lle'!e aparej:ı.cto mando 0 jcfatura 

No obstante la o.nterior. en aquel10s casos especiales en los 
cua!es ci relevo del interesado no sea po.sible efcctuarlo adecua· 
dammte dentro de 10s pl:ızos seiialados anteriormente, se faculta 
con caracter excepcional a la Direcci6n de la Empresa para am­
pllarlo al doble como m{LXİmo. habida cuenta de las circunstan­
cias muy especialrs que puedan concurrir y de 105 perjuic!os Que 
se dcrivcn nl qucd:ır desatendido el servicio 0 puesto de trabajo 
y na poder d!.spoıtr dd relevo en tiempo apropiado y de la cam-
petencia nccesarb. ' 

Entre las excepcioncs que pUedıııl presentarse. se cita como 
eısa concreto cı relevo de un Conductor que, esta.ndo presta.ndo 

un .serv1cio en el extranjcro, sol!clto. öu baja. La brevedad del 
plazo de Qu!nce dias 0 los perjuici05 econ6mic05 que supone el 
desplazamiento del relevo 0 105 desprestigios que para la Empre­
sa. trae consigo el cambio de un Conductor, pone bien de ınani­
fiesto la convenıencia de dispaner de un mayor plazo para dar 
satisfacciôn al interesado. coordinando 105 intereses de la Em­
presa, que ha estado sufraganda sus devengos y proporcioniın. 
dole todos los beneficios de su organizaci6n y salvencia durante 
un gran pen odo de tiemp o. . 

La. proloogaci6n excepciono.l a Que se hace aiıteriorınente 
menci6n no podri llevarse a caM cuando el interesada expon~a, 
con caracter ,·olunto.rio. puesto que no esta obligado a alegar 1!L3 
causas que determina su peticiön de baja, que le urge la sepa­
raci6n de la Empresa para. atender a.suntas que na adıniten 
dilaciôn alguna. 

Al't. 121. Admltida la d1mis!6n. el empleado perder:l. tod0.5 
sus derechos en la Empresa, y si alguno. vez quisiera reintegııır­
se a. ella y son aceptados sus servicios. debera someterse :ı. 
todas las cond.iciones reglamentarlas, como si se tratara de un 
nuevo !ngreso. 

Art. 122. En todo caso, el eınpleado que causa baja en la 
Empre.sa tendr:i. derecho a que se le abonen todos 5US devengos 
hasta cI di!! de su cese. 

Art. 123. Cuando un empleado solicite su baja en la Empresa 
y hasta la fecha en que cese de!initıvamente. dentro de 105 P!azOS 
normales 0 c~cepcionales citados anteriormente, est:i. ob!igado 
a segulr prestando sus serviciCki con el mismo celo e intere.s que 
le es exlgido en las obligaciones generales de su categaria. 

El empleado que. habiendo solicito.do su bo.jo.. abandona un 
servicio 0 d1Smin:ıye ostensiblemeııte su rendimiento lncurr1ra 
en sanciôn por falta muy grave. debiendo. en este caso, la Em­
presa de ponerlo en conocimiento de la Dc1cgaci6n de Trabajo, 
a fin de que se adopten la.s medidas aportuna.s que pracedan. 

Art. 124. Cuando un emp!eado cese en el cargo dırectlvo para. 
el que iui! desi~ado. cuyo cese podra decretar libremente la Di­
recci6n de la Empresa. y se encuentre en situaci6n de exeedencia. 
iorzoso.. autom:i.ticamente volvera al deseınpeno del cometido de 
su categona profesional y a disfrutar 105 haberes y emolumentos 
correspondientes a la ınisma. 

Si la destituci6n y ccse cn cı co.rgo directivo es originada por 
causas Que den lugar a despido justificado, de acuerdo con· la 
legislaciôn vi~ente. no podr:i. !~integrarse a su orlginario traııajo 
y qUedara definitivamente sep:ırado de 10. Enıpreso.. 

CAPlTULO X1 

Cap:ı.cidad disminuid:ı. 

Art. 1~5. En los casos de dism!nucir'ın de facultades de un 
emplcado po.rıı el desempeıio del cometido que fue contratado 0 
en el que ha lo~do alcanzar. sea cualquiera la causa, la Empre­
sa. por su prop!a inicio.tivo. 0 petici6n del intere3ado y si e:dste 
plaza vacanre. podr:i. disponer el pase deeste a una categoria 
inferior 0 0. otro Departamento. destin:indole 0. un quebacer 
comp:ıtible con sus actuales aptitudes. siendo sus baberes los co­
rrespandientes a la ~eva categ-oria. pero debiendo de computar­
sele la antigiiedad en ella segıin el tiempo que lleva.;e en la an­
terior. 
- Art. 126. Si la Empresa acuerda. por asi haberlo decld1do 

y por existir vacante. Que el cambio a categoria inferior se 
efectıie per su propia iniciativa. se procedera previamente a la 
instrucci6n d~ un expediente. en fl Que inexcusablemente fi~­
rara el infarme del Jefe de categoria superior de quJen depende 
ci expedientado. dando cuenta del rendimlento laboral del 
mismo. incorpor:indose al expediente nota detallada de los tra­
b:ı.jos que ha realizado el e"ııedientado en el mes precedente, 
compar:i.ndolos. en cuanto a rendinıiento y perfecel6n. con 105 
que efectuô en igual ınes del afio anterior. 

En el casa de que esta comparaclôn no pueda llevarse a cabo 
por falta de insuficiencia de datos estadistlcos. se aportaran 
c!lantas referencias sean posibles que. aun sin tener la efecti. 
vidad de aQueJlos. puedan fa.ciJitar la finalidad del eıqıedlente 
!nstruido. comıılement1mdose can. declaracio:ıe.s de cualQuier ela­
se de personal que. por razôn de su trabajo en la Empre.ıa 0 
simplemente por su anti'!üedad en la misma. puedə- testlllcar 
sobre la capacidad dL<;rninuid:ı. (iel pxpedientada. . 

Art. 127. El expedlentado ser:i reconocido por el Medico 
de Empresa. que. en su caso, debe de o.siötirle. uniendose su dic­
tamen al expediente. 

Si ello fuese necesario paro. determinar la di.sminuci6n de la. 
eapaeidad. se realizaran las pruebas perlciales Que fueran per­
tinentes y se oira sieınpre al interesado. 

Art. 128. A la vista d~l expediente. confeccionado por el !ILS. 
tructor. La Direcciôn de la Empresa acordara 0 no la disminu· 
elon de categoria r. en su caso. e1 nuevo destino del expedientado. 
fundando debidamente su resoluci6n. la cual serıl. comunica.da 
par escrito al interesado. el cual estar:i obli~ad" a firmar el recibi 
en el dupl1cado de la misma. 

Art. 129. Contm el acuerdo de la Empresa que decide el 
cambio a categoria inferior. podra el lnteresado recurrir ante la 
Delegaci6n de Trabajo en el plazo de diez dio.s. a part!r del ~. 
guiente en que reciba 'a notificaci6n del acuerdo. 

Art. 130. Si fuese el eınpleado el que solicito.se el pase a una. 
categari(ı inferıor par razones de ver dismlnulda su capacldad 1ıı. 
boral, deber:i. mallifestarlo por escrito a la D!reccl6n de la Em· 
presa., por conducto reglarnentano de su Jefe lnmed1ato <le 



B. O. del E.-NUm. 205 27 agosto 1963 12691 

categoria superior, acompafıa;ıd? el corresp~ndiente certificado 
medico en donde funda su petıcion. 

Si la. Empresa. desea. voluntariamente complacer aJ interesado 
y sı existe vacante, 10 destinariı. a un quchacer comp~t!ble con 
sus actuales aptitudes, pudiendo, en todo caso y :ı. juıcıo de l:ı. 
Direcci6n de la. Empresa, somctcr al interesado aL mismo proce­
dimiento antes ~iialado para cuando se loma esta determlna­
cion por iniclativa de ena, 

Art. 131. Todos los cas05 que anteriorm~nte se preven son 
sm perjuicio de que se estiıne CQmo causa J~ta de despıdo la 
inaptltud del empleado respecto a la ocupacion de traba.,ıo para 
que fue contratado, sea cualquiera la causa ~ue 10 hay:ı. produ­
cido que contcmpla ci 'upartado dı del artıculo 77 de la Ley 
de contrato de Trabaj 0, en su tcxto refundido de 26 de enero 
de 1944. . 

Art. 132. El personal :ı.coı;ido a esta situacion. especlal. no 
podr:i. exceder del 5 por 100 del total de La categona respectıva. 

CAPITULO XII 

t\ntlcipos persınıales 

An. 133. La Empresa establece un fondo para el servicio de 
anticipos personal~s, con un limite de .70.000 peset:ıs~. a fin d.e 
at.<:nder a las solicıtudes del personal fiJo y con antigue<lad ını­
nima de dos :ınos que se encuentren en necesidad apremiante e 
inaplıı.zable, debido a causas graves y ajenas a su voluntad, 

Art. 134. Para solicitar el anticipo, Se dirigiriı. una instan. 
cia aJ Director de ATESA, por conducto regl:ı.mentario de 105 
Jefes inmediatos de cate.oria superior. que deber:i.n de informar­
la al margen. debidamente razonada y fundamentada., pudiendo 
a;ıortar 105 documento, que estime pr~cis05. 

La Etnpresa podriı. solicitar del peticionario las aclaraciones 
que consldere oportunas. asi como hacer las averiguaciones que 
ma convenientes. 

Art. 135. Estos anticipos na devengaran lnteres alguno y 
pueden determinar la obligaci6n del empleado. a contlnuar en 
activo hasta que reingrese totalmente las cantidade.; que hubiere 
recibido anticipadas. 

Art. 136. Ningıin empleado podr:i. solicltar anticipo por can­
ıidad superior a la que represent~ dos mensualidades del sueldo 
que tenga asignado ni pedir uno nuevo tıııentras tenga otro 
pendiente de 1:quidaCi6n. 

Art. 137. EI reıntegro de cada. anticipo deber:i. hacerse dis­
trıbuyendo ,u importe en plazos, que no podrıi.n excecter de doce 
)' que se descontar:in de los sueldos correspondientes a l~ meses 
inmedlaw5 a aquel en que se perclba la cant!dad antıcıpada.­
No se hara, sin embargo, esta deducciôn 105 nıeses en que el em­
pleado haya öido baja por enfernıo. 

Art. 138. Cuando la Empresa decida otorgar un anticipo es­
tando rebasado el fondo aludido anteriormente y que rebase, 
ademas, l:ı parte alicuot:ı. que de dicho fondo le hubiere corres­
pondido al beneficiario .en caso de petici6n simultane:ı. de todo 
<1 personal. sobre este exceso la Empresa podri determinar libre­
mente las condiciones de devoluciôn, incluso d~ las mensuaJida­
dCJ en que haya sido baja por enfermo y en las pagas extra­
ordinarias de 18 de juIio y Navidad, :ısi como de la participacion 
de beneficios. 

,\nticipos para :ıdquisiciôn de viıiendas 

Art. 139. Los prestamos que la Empresa conceda a sus em­
pleados para adquisici6n de viviendas se regular:i.n y ajustaran 
al Regl:ımento especial aprobado por la superioridad con este 
fin, acogiend03e a la Orden ministerial de 1 de febrero de 1958. 

CAPlTULO XIII 

Medidas de seı.'1ll'idad e hi;;iene 

Art. 140. Se illstituyc el Comite de Scguridad e Higicne de la 
E:npresa, que presidir{ı. el Jefe de material, asesorıiııdole, como 
Vocales, cı Subj efe de talleres, en representaci6n de 105 Ccnduc­
lores y person~1 de t:ılIeres, y el Jefe del Negociado de Personal, 
m representaci6n del personaj administrativo. 

Auxili:ır:b al Comite. ııunque sm formar parte del mismo, 
d03 Celadores. uno por Conductores y talleres y otro por admi­
nistrativos. 

Se tendr:i especial cuidado en observar las disp05iclones CoD­
tenidas en el Reglamento de 31 de enero de 1940, en cuanto se 
refiere a la situaci6n y coı:diciones de 105 locııles y protecci6n de 
m:iquinas, tr.otores. etc. 

Art. 141. La Empresa dispondr:i. de botiquine._ de urgenciıı 
en todas sus Dele~:ı.cio:ıes, tanto en oficinas como en garajes y 
t2.l!eres, yde ellos dcber:i.n ir provistos todos los autocares. 

Art. 142. En evitaci6n de posibles accldentes y para con.ıe­
ını:r la mayor segurldad e higiene del trabajo, se establecen Ias 
sıguientes normas: 

1.' Todos 10S localcs de la Empresa tendrin un minimo de 
tres metros de :ı.ltura. 

2.° L05 pavimentos constituir:in un conjunto homogeneo, 
susceptibles de lal'ado diario, y las p:ll'edes ser:in lisas para 
hacer posible su limpieza 0 pinturıı periôd.ica. 

3.° La i!ummaciôn de 105 locales eôtar:i. de acuerdo con las 
norrnas de 25 de ?~05to de 1940. 

4.° Se prohlbe poner en marcha 105 mecanismos que oirezcan 
peligro par personas que DI) seım las encargadas de hacerlo, hı-

ciendo extensiva esta prohibiciôn a los vchicu!os, si no son mnni­
pul:ı.dos por sus propios Conductores 0 por persona con capacidad 
rcconocida para el cometido de Conductor. 

5.0 Se prohibc tocar 0 manipular sin la autorizaciôn del En­
cargado los mecanism05 0 aparatos de protecciôn adaptad05 a las 
m:iquinas 0 motores. 

6.' Se prohibe situam en 105 ;ılan05 de ro!aci6n de volantes 
y otr05 mecanismos que, funcionando a gran velocidad, ofrezcan 
peligro de accidente, na obstante las medidas preventivas adop­
tadas, sıılvo cuando las necesid~des del trabajo 10 exijan. 

7." Los combustibles y carburantes tendran que estar alma­
cenados en '0.; localeı; destinados especialmente para ellos, no 
pudiendo estar en otras de;ıendencias. 

8.' se prohibe arroiar cerillas 0 colillas sin apagar previa­
mente en el interior de 105 gıırajes, 

9,0 Se prohibe situD.rse en las inmediaciones de 105 tanques 
o locales destin:ı.dos a almacen de co:ııbustibles 0 carburantes 
con objetos encendidos. 

10. Los Conductores y dem:is personal de garajes y talleres 
no podran fumar en acto de servicio. 

11. El funCionamiento y maniobra de 103 vehicu!os dentro 
de 103 aımaceııes, garajes 0 locales de la Empresa, se erectuar:i.n 
con las debidas garantias de sec:uridad, auxili:indo5e el Conduc· 
tor de otra persona para las nıaniobras di!icultosas con marcha 
atriıs. 

12. Se prohibe comer, beber, introducir aliment03 0 beb!das 
en 10, locales de trabaio, cuando repres~n,en peligro para 105 
obreros 0 posibles riesgos de conta:ııinaciôn de aquel105 0 estos. 

13. Se prohibe la mtroducci6n de bebid~s alcohôlicas de cual­
quier caracter en 105 locales de trabajo sin la debida autoriza­
ci6n de la Empresa. 

14. Se prohibe h utilizaci6n de extintores 0 a;ıaratos des­
tinados al servicio contra inccndi03 si no es prJf cı personaj quc 
tiene a su cargo cste comctido, cxcluycndo de cstr. prohibiciôn 
aquellos casos de urgencia que se presenten. 

Art. 143. Los trabajadores pondritn imneruatamente en cono­
cirniento de la Empresa los accidentes que se produzcan. a fin 
de prestar al accidentado con toda urgencia los auxi![os mMico._. 

Art. ı 44. El mcumplimiento de las instrucciones reseiiadas 
en Ios articulos anteriores, 0 de las que en 10 sucesivo establezca 
la. Empresa para prevenir acciden,es 0 reİerentes a la salubridad 
o higiene. sera considerado como [alta grave 0 muy grave, te­
niendo en cuen.ta el dano 0 perjuicio que. con ocasi6n de incum· 
plimiento. pueda prcducirse a lGS trabajadores 0 a la Empresa, 
Con independencia de la sanci6n que cn cadı caso se ap!ique, 
ser:in exigibles las indemnizaciones a que hubiera lugar. 

CAPITULO xıV 

Disposiciones ı'arils 

Art. 14ö. Servicio ınilitar.-Se compı.;tar:1 a efectoo de anti­
güedad, pero no de aprendizaje efecLvo, el t:ernpo que dure el 
servicio ırJlitar de LOS empleados. 

Estos, una vez licenciados. tendr:in derecho a ocupar el mismo 
pucsto que desempeiıaban al incorporarse a filas, si se presen­
tasen dentro de los meses siguientes a su 'licenciamiento. 

Se exceptün, sm embargo, los' casos en que el empleado hu­
biera ascendido y aquellos otros cn quc sea imposible, sin gravp.s 
trastom05 para los dem:'ıs, reintegrıırles n su primitivo pu~sto, 
si bien, en este ıiltiıno caso se le dara o:ro similar, y tendr:i pre­
ferencia absoluta para volver :ı. ocupar aque! ıın pronto quede 
nuevamente vacante. 

Art. 146. La reincorporaci6n de Ul! eır.p!eado fijo determina­
r:i. el cese autom~itico del eventual quc hubiera sido contratado 
para sustituirJe durıın!e su servicio militar, pero el sersımdo de­
bera sel' ııvisado, al menos. con quince diı, de antelaciôn y goza­
ra de la misma preferencia para el ingreso en 13. Em;ıresa que 
se reconozc:ı. en favor de los eventuales. 

Art. 147. Accidentes de Tr{ıjico.-Para caso de ııccidente de 
trafico en cı servicio, A, T. E. S. A. tiene suscrita la oportuna 
p6liza para la defensa pen:ıl de sus empleados. 

El per30naI que na ;ıued:ı trabaj:ır cn el cometi<!o especifico 
asign:ıdo dentro de la Empres:ı. como consccuerıci:ı de las cau­
sas previstas en el p:irrafo amerior, 0 que por otras circuus­
tııncıas sufra prisiôn c:ubernativ:ı 0 retenciôn del permiso de 
conducir, trat:indose del personal de tr;tfico, quedaran susoen-
S03 de empleo y sueldo. . 

Si posteriormente se c:ctasc :ıuto d~ scbrese:miento 0 sen­
tencia absolutoria, eJ empleado susnend:do tendr.i derec.'ıo a 
percibir tod05 los atrasos. • 

Art. 148. EconomlZtOS.-E! personal perteneciente a est:ı Em­
pre5a gozar:i. de los benef!c!o3 establecidos e:1 eı Econorn:ıto del 
Instituto Naciona! de Industria (I. N. LJ. 

Art. 149. Viajes rn los velıir:ulos de la Empresa.-como qme­
ra que 105 servicios que prcstan 105 autocares de la Empres:ı., 0 
soll por cuenta de un arrendatario ~. con car:icter de viajes 
discrecionales, 0 son, en. circuitos y rutas que coDStituye:ı una 
d.e las ~c~wıdades prıncıp~les .de esta Emprcsa. servicio que ha 
sıdo califıcado por ci M!nı.sterıo de Obras Pılblica.ı con car:i.cter 
de vi:ıjes discrccionales. no se reconoce al perso:ıal ni a sus 
familiarcs 105 dcrcchos de g-r:ıtuidad 0 reduccion de precios que 
establece la Reglamentaciôn Nacional de Tra:ısportes para los 
casos de !ineas interurb:ınas 0 urb~nas. 

Art. 150. Cargas Sociales e. Impı.:estos de Uiiı;a<;d~.-La 
Eınpresa :ıbonar-i a su cıırgo la pıırte proporcioı:al que corres-
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ponde al personal en su.> distiDtas categonas pro!esionales, en 
10 concerniente a c:ırg:lS SQc'.ales e ~ı.ıestQ$ de T]Ul!Q:ıQes 
(I!DpUe&to sobre 10$ reruUmiento,\\ de! tt'llbajo persona!), consi. 
del'liIıdose :ıL lin estos 1mportes como un incremento mas en las 
percepciones del personaJ. 

Art. 151. Fcmııaclôll protesianal.-A pes:ır de la. estructura. 
funcianaınienta y l'inalidade3 de esta Em)Jr~sil, creada por cl 
lııatituto Nacionııl dı. lndu.>triıı. para a.vudar y fornentar el tu· 
rismo en Esp:'llia. ~n todo momento, resı.ıecto ıl la fornuıci6n 
profesion:ıl. se t~ndrA en cııent:ı. 10 prescrito en lo.s articıı10s 27 
a 29 'de la Ordenanza Laboral vigente, por que se rige e1 per· 
s onal de la ınisma. 

Na obiıtant~. ::ı. efectos de forrnııci6n profesiona1 de sus em· 
plead03, A. T. E. S. A. organiza cıırsos de ııprmdiznje de idio­
ın:ıs, de intormaci6n tecniclL y admi.ni:mativa y conferencı:ıs 
de c~racter cultural encarninadas a un3. mayor pı'eparaciôn del 
perııonııl haci:. 108 fines turiBticos pılr3. 10,,; que' fut! creada la 
Eınpresa. 

Art. 152. Pagos de Iıaberes.-Todo el personal que d.evengue 
sw haberes por periodoıı mensuales, los percibirıi el ıiltimo 
diıı. laboral de cada mes. , 

Aquel otro persçınal cuya reınuneraci6n cOMista en j"mıı.1. 
10 percibil'u. qumcen:ılırıente y en el ıjltirno dıı> 1111)01':'1 de cadıı 
quincens. natııral. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

Primera.-Se crea le. Coınisiôn MLxt::ı. de! Convenlo como 61" 
gano de interpretaci6n, arbltraje. conciliaci6n y viiilancia del 
cumpllıııiento dd ıniıltlıo. 

Amb:ıs paı'İes convienen en'dar conoc1mıento a dicha Com!­
sion de cuanıas dudn;;. diı;crep:ıncias 0 conflictos pUd!eran 
produclrse como cOıısecuencia de la interpreta.ci6n y a.Plicael6n 
del Convenio para que emita dictamen, pero sln qııe las !ıın· 
ciones y actividades de III Coıni.si6n obstaculıcen en ningıin 
C:ı.IO el libre ejerclcio de !as Juri~diccione~ adm!nistrativas y con· 
tencios:ıs previstas en el R~glnrnento de la Ley de convenıos 
Colectivos Sindicııles. 

Segıında.-La Comlsiôn ML,ta se coıı.stituini en la forma es­
tablecid:ı. para la desigıı.:ı.ci6n de la. partes deliberantes cUll.ndo 
se trat.a de Convenios Colectivos de Empresa, por tres Voco.les 
representantes de tlita y otras tres que represenıen 105 inteı'es~s 
del personal afectado con el Convenio. y actıınra bajo la Pre· 
sldencia del Director·Gerente de 1 .. Sociedad 0 persana en qUıcn 
delegue, correspondietıdo a ::uıueJ de.signar el Vocal que haya 
de ejercer cı cargo de Secretario. S~ noınbrar{m asimismo 105 
supl~ntes r~spectivoı;. 

Tercera.-Ambas partes sııscl'ibientes del present~ Convenlo 
estiman y sııponen qııe in import:ınci:ı de las mejoras soclale:; 
pactadas y o.rticuladas na dar<i lugur al incremento del precio 
de 105 servicios de La Empresa. atendidas asimismo las me<iidas 
establecidas p:ıra foment~r una ıruışar proc;luctivid:ıd y obtener 
unos meiores rendıınientos. En C:!SO de que se produjera. 10 
seran como consecuencia de motivos aJenos a 10 que en el se 
pacta. 

Cuarta.-Determinaciôn del ~alario hora Indivldı,ıal. Se e~tıı· 
blecerıi. de coDformidad con In legislaci6n vlgente en esta ma· 
teriıı. 

Quinta.-Dettrminac16n del salario hora prO!esional, 19ua!· 
mente se estıoıecııra de coıı!orınıdad con la lezL$laci6n vigente 
en la mııtcria, 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

8f:SOLUCION de la DJreaciôn General de la Energıa 
'Pr»' la Que se ""tonza a «Uralita, S, A.», la instalaci6n 
de la S1lbestaci6n de transfcmr.aCiön Que şe etıa, 

Visto el e:qıediente inco:ıdo en la Delegaci6n de IndwtrJa 
de Madrid :ı. ınstancio. de «(Uralıt3. S. A.», con doınJclll0 en 
?'ı:ı.drid, cnlle Nuiiez de Balboa, numero 2U, en solicitUd d~ aıı, 
torlzacıOn para ııı.stalar una sub~staci6n de transformncı6n, y 
cumplidos los tıtırnıtes rfglarn~ntariOs ordenad.05 en lD.S CUspo­
sicirınes vigentes. 

Esta Dlreccıon General de la Energia, a prO?ı.I.~sta ,Le ::1 
Seeci6n correspondionte de la mism::!.. ha resueito: 

Autorizar LI uOr:ılita, S. A.», la instalaci6n de un~ sııbcs~il· 
ei6n de tr:ııı.sformari6n de energia tMctrica, situada en ,erre· 
nas de su fabrico. de Getrıfe (Mac.rid), coıı.sistente en dos trans. 
formatlores triIisicos de 2.500 KVA. de potencia cad:ı uno" a 
45/15 i:ilovoltios. Un sistema simple de barras a 45 ltilovoltio.ı 
est:ırıl. preparado pa.r:ı. la. lIegad.:ı de La linea de :ılimentacion 
procedente dp. la subestaci(in de oet:ıte, de «Uni6n Electrica 
Mac1rJlefıa», y para la conexı6n de los prirnarios de las unid.ades 
ınənclonadas. Un ~istema simp1e de b:ı.rras a. 15 kilovoltios 6er:i. 
utiliıado para. la conexi6n ::ı. 105 secıınd:ı.rıos de las unidaı;1es de 
traıı.sformııci6n para dar salid" a sietcı ulimentrıQores a esta 
temiOn, cıı.ıe habrıi.n de di.stribuir la en~rgia en lıı.:ı distintas .ee· 
elones de l:ı !~br!ca ~. para suministro il un tl'DJlS1orm:ı.c1or de 
15 &VA. ~ 15.000/220/117 volıio.s para. aerviCiIl6 propı106 \10 la 

sube5taci6n. Pıı.ro la protecci6n de 105 circuito.;; a 4ô "s ·15 kilo­
voltlo~ ae emplean).n jntemıpWres de 1.000 A. 'i 1.500 EVA, Y 
600 A. Y 300 MVA., respectivamente. . 

Compıetıır.in lıı !n:ıtalııci6n 103 equipas correspQ%llllente;> de 
prOdUCC!On, maniobra, ınando y med.ida, asl eomo əl de aervi. 
cioıı auXili9re~ de La ,lubest:ıci6n. 

E.:;ta aııtol'izlıci6n se otorga .ct' acuerdo con 1110 Ley l1e 2~ de 
novieınbre de 1939. ccın l:ıs condiciont~ generales f\JilWıs en la 
norma undecima de la Orden ministerial de 12 de ~eptiembrt 
del mismo ıııio y iu:; e~jJ~cialc:ı ~ıguienk~: 

1.' El plaıo de puesta en march:ı. sera de seis me$es, con­
tadoa ii partir de la fecha de pulılicaclQn c1e La presente Reso. 
lucir:ın en əl «Boletln afic!al de! Estac1Q» 

2." La iruıt:ıl:ıciön de la subestııci6n de transtorınacl0n se 
ejecutara de acuel'do con las caractel'isticas generales coıısıg. 
nadas cn əl proyecto que ho. servido de base a la tramitacUın 
del expediente. debıendo :.d:ıptarse en todo.s sus det:ılles :ı l:ıı 
instrııcciones de c::ı.r;\cter g~nernl y Reglamentos aprobad:ıs 
por Orden ministerial de 23 de febrero de 1949. 

3." La Delegaciôn 'de Industri:ı de Madrid comprobı:mi. 
si en el detalle del proyecto ~e cıımplen las condlciones de ias 
Rcglamentos que l'i~en le,;; s~rvicios de electricidad. efectuandc 
durante lus obtas de inatal:ıci6tı. y una vez termlnartll8 e~ta3, 
las comprobaciones n~ceso.riı:ıs POl' la que afectıı '1. aıı (·ump!i· 
nıiento y al de lııs comi!ciones especi:ües de ~sta Re.ıü1ur!ön y 
en l'elac16n con la seguridad publicıı, ~LL la forma r:ipecıtlcad:ı. 
en las dispO!llciones vigentes. 

4." Eı peticionario dara cuenta 0. la Delegaclon de lru1w· 
tria de Madrid de la terrninaclön de las obras, pıırıı su te· 
conociıniento deftnltivo y levantnmlento de! :ıcro de autlı1'iza. 
ciön de fııncionamiento, en b que se hara cOnst,Lr ~l ('\ımpii· 
miento par parte de aqııeı de las condlciones ~sper.ial~s ;,' dem:ıs 
dispo.sicioncs Icgalcs. • 

5." La Admiııistraci6n dejar:i. sin efectQ la presente aut~rt· 
zaci6n en cualquier moınento en que se comprııe'oe e! incum· 
plirniento de las condiclones impuest:ıs. 0 por inexa~tas <',da· 
raciones en los datos Cjııe deben ftgtını.r ea lo:s documentos 1. 
que se refteren las norınas segunda y quint3 de la orden mi· 
ni:;terial de 1~ de septieınbre de 1939 y prcc~o;os c~table('\c1o:; 
en la de! 23 de fı>brero de !949. 

6.' Los elernentos. de la !nstalaci6n proyectada seran de 
procedencia nacional. 

Lo digo a V. S. para 'su conoc~mıentos y efec:os. 
Dias gııarde a. V. S. ınuchos anoıı. 
Madrid, 31 de jııl10 de 19t13.-El Director gen~ral, JCSe Giır· 

eia lJsano. 

Sr. Inieniero Je1e de la DelegaclOn de Indı,ıstrla de· Madrid. 

RESOLUCION ıle la DirecciOn General de la Energitı 
POT la que se Qutori." " «TaıZZeter, S. A.», la inştalıı· 
don de las subestacicnes de tTCllls!cmnacion de eneıvirl. 
elictrica que se citan. ' 

Visto e1 fxpediente inco:ıdo en l:ı. Delegaci6n de Industri!l 
de :\hlag:ı. a inı;tancuı. de «Tl1illefer. S. A.ıı. con doınici1io en 
avenida Pimor Sorolla. Villa San Juan ı"ıiılaga.l en sohcıtud 
de aııtori2acl6n para la inı;talaci6n de lll.'> menclonaw zub­
estaciones t.raıı.sformaci6n y cumplidos lo.s traınite.ı 11!glıı.men. 
tarlos ordenadoS en lııs di:sposicioııes vigentes, 

Esta Direcci6n Q€neral, a propue$ta de la Secc16n corres· 
pondient~ de l:ı misma. ha resuelto: 

Autorizar :ı. «Taılleter. S. A.», la ıııatalaciôn de las sUbesta· 
ciones dı< trnıı.s!'ormaci6n en cada una de l:ı.s localidades de 
Fııengirola, Marbdla ~. E;teporu., compııesta, cada una, de .un 
tr::u:.sformador tı1fiıı;ieo de 5.5 'YN A. de potencıa. relacJon 
66/10 kiloyoltios ~. otro de 3,5 MVA. d~ potenc1a. relac!6n 66 132 
kiloVoltiOS. La alimmtaci6n rJe ~~tas subestacjone~ se hari con 
energia procedente de l:ı. linea :.ı.iıaga·Estepona. proyectada 
por la entidz.d peticlonarin. '" 

De cada una de estas subestaciı.ıoes se preven dos sallc1a.ı 
de line:ı il 32 kilovoltiOS y siHe salid:ı.s -unıı. de ellas de re­
serva- il 10 kilo\·oltlO3. 

Se compıetar.:ln las in.stal:ıcione3 con los equipoo correspon· 
dientes de protecci6n. rnaniabra. mando y rnedıaa, ası corno 10. 
serv1ıcos auxiliares propio~ de la subestElc16n. 

R;;ti1 autüriZ;:.;:;.~n se ot<ıfgr. de acııerdo con la Le)' de 24 
de rıoviernbre d~ 1939, con la. condiclones generales tljadas en 
la norma 11 de la Orden miDlsterial <ie 12 <ie septiembre dei 
mismo aıio y las especi~leii sıgu:entes: 

Primera.-El plaıo de puest .. en marcha scru. de dos anos, 
contados !l. PSl'til' de la !'echı\ de pUblicac16n de la presente Re· 
soluciôn en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Segundıı.-La instalaci611 de las cit:ıd:ıs subest:ıcione. se 
ejecut::ı.rit de :ıcuerdo con las caracteristicas gcnerıı!ea coıı.slg. 
nad:ı.s en el proyecto. o,ue ho. servıdo de b:ıse :ı. la traınitacj6n 
del eı:pedlente, debieııdo adaptar.!e en todas sus detalles il l:ıs 
Instrucciones de car~\Cter general y Reı;tlamentos aprobııd.os por 
Orden mini.steri:ıl de 23 dt febrero de 1949. 

Tercera.-I.ıt Delegaci6n de lru1ustriıı. de M(ılııg" compro­
bari4 s.1 cm el detallo del proyecto se cı.ımplen ıaa cənı.i1c1Cnes 


