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una poliza de seguros, cuya prima pagard dicha Productora £i ¢
asi se estipulara, dicho seguro vo‘luntano complementario se
hara con la Compailia y cubrira los riesgos siguientes:

Pesetas ... en caso de muerte.

Pesetas ....... en caso de gran invalidez.

Pesetas ....... en caso de mcapacidad permanente absoluta.

Pasatas diarias cn ecaso de incapacidad pirmansit
parcial.

Pusctas ..., diaras ¢n easo de 1ncapacidad temporal,
y Pesetas ... diarizs. por gastos de curacion mientras dure
St

El seguro obligatoric y el voluntario, en su caso, habrin de
estar formalizados necesariamente para el comienzo de la vi-
gencia de este cantrato e mmpesibilitardn al Director-realizador
para exigir de ln Productora indemnizacién alguna que ya
estuviere cubierta por aquellos. Queda expresamente convenido
que las garantias de loS seguros a concertar por la Productora
se extenderan unicamente a los accidentes de trabajo ocurridos
al Dircetor-realizador en ocasion del previsio en este contraio.

X 1 Sila Productora rescinde el contrato por su propia
voluntad sin mesdiar causa alguna de las que en los apartados
siguientes se indican. el Director-realizador tendrd derecho a
percibir el importe de la retribucién pactada ¥ no percibida.

2, 8i la Produciora rescindiera el contrato por accidente o
enfermedad del Director-realizador podrd hacerle, ndemnizin-
dole con el 50 por 100 del importe total de la rerribucion pac-
tada y no percibida, sin perjuicio de las obligaciones derivadas
de lcs segures conceriacos.

3. La Productora podra rescindir el contrate en los su-
puestes vrevistos en ia Ley cde Contrato de Trabajo, singular-
mente los siguientes: abandono o retraso persistentes en el tra-
bajo: dusacato manifizsio a las orden:s de ia Productora: apu-
sos de autoridad, contravencion de lg acordado exntre la Pro-
ductora v el Director-realizador sobre el desarrollo de la rea-
lizacion del film: ausencia de la localidad éel rodaje sin previa
autorizacion de la Productora que impidan el cumplimiento de
1 clausula V; orictica de esfuerzos {isicos o deportives que
redunden en perjuicio de las facultades del Director-realizador;
alteracién de: guidn de la pelicula sin autorizacién: falta de
competencie manifiesta del Director-realizador. En cualquiera
de estcs supuestos, el Director-reaiizacor serd sustituido per el
primer ayudante de direccion en tanto se resuelve el conflicto
por la Comisiéh arbitral gue se cita en la cliusula XIII, la
lcu:ll se pronuncigra en el plaze maximo de cuarenta y ocho
horas.

4. En les casos de fuerza maver establecidos por la Lev el
presente contrato quedard en suspenso. compremetiéndose am-
bas partes, una voz desaparceida la causa que motive la sus
pension, al cumplimiento del mismo Esta suspension no podri
exceder un maximo de gquince dias. Si pasada este plazo ne
hubieran desaparecide las causas gue la motivaren, la Produc-
tora deperd comimicar 2! Director-realizader su delerminacion
de rescindir el contrato fin derecho o indemnizacidn por ambas
partes o bien la de realizar la pelicula, quedando las partes
oblizadas & la continuacion del contrato, estableciendo entcn-
ces de comin acuerdo 1o fecha de reanudacién cel mismo.

5. St no mediando causa de fuerza mayor ni otra ajenz
al Direcier-realizadar. 1 Productera ordenari ia interrupcion
o suspeasion co la produccion de la pelicula (en cualguiers de
sus’ perfodos) v esta situacion se prolongard durante treinta
dias o menos. repndindose entonces dicha produccion, los
derechos del Director-realizador establecidos en este contrato,
incltido el iérmino de su vigencia v los abonos parciales de
la retribucién, no suirivan aiteracion. Casn de prolongarse por
mas de treinta dins, se estimard que se ha operado una res-
cisign del contrato conforme a los efectos de la eliusula X-1.

XI 1 Las partes se comprometen a2 cumplir fielmente las
normas legales lubcrales. asi como lus disposiciones dictadas o
que se dicten en el futuro por el Sindicaio Nacional del Es-
pectaculo para Ja Industria Cinematogrifica.

2 Se autorizard lu entrada en el lugar de trabajo de la
pelicula al persenal de ln ASDREC u otro de] Sindicato del
Especticulo que debidamente sutorizado por los mandes de
éste v con €l consentimiento de la Productora lo precise para
comprobar el cumplimiento de este contrato. dindose 2 tal fin |
las mayores facilidades. :

XII 1. La ejecutcriedeq de este contrato queda condicio- |
nada a la obtencion de su visaco por el Sindicato Nacicnal del
Especiiculo. La ohligacion de presentar cste contrato al visado
incumbe a la Productora desde el mamento de su firma. no
estando obligado el Director-realizador a iniciar su labor mien-
tras no le haya sido eniregado uno de los ejemplares visados,
pero si la Productora a cumplir sus obligaciones que este docu-
mentu le impone desde la fecha de entrada en vigor sehalada
en la cliusula IV-1.

2 En todo caso y momento el Director-realizador podrd
promover el visado a los fines ¥ efectos aqui expuestos econ la
presontacién ante ! Organismo correspondiente del quinte ejom-
plar del contrato.

3. Este contrato s» cxtiende totalmente rellenado por quin-
tuplicado. Uno de estos ejemplares quedari en poder del Di-
rector-realizador (uno) ¥y el Sindicato (des).

XIII  Para dilucidar 1as cuestiones que pliedan derivarse del
cumplimiento del presente contrato ambas partes expresamente

se sometzn en primera. instancia al laudo de una Comision
arbitral del Sindicato Nacional cdel Espectaculo designada al
efecto, la cual dictaminars en el plazo maximo de diez dias
habiles, y en segunda a los érganos de Justicia competentes.
XIV. Declaramos invalida toda estipulacion especial o pri-
vada concertada con anterioridad y diferente de las estableci-
das en el presénte contrato, ¥ nos oblizamos a nczar validez

" a las aue pudiéramos convenir pesteriormente, salvo que se

plasien en documento estendido en igual numero de ejem-
p}arceis que éste y se sometan también al requisito legal del
visado.

Cldusulas especiales
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Madrid, 17 de jurcio de 1963.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

RESOLUCION de la Dircccién General de Ordendcion del
Trabajo por la que se eprueba el Convenio Colectivo
Sindical ceordado en § de julip uliimo entre la Empre.
se wdutotransporte Turistico Espaziol, S. A. (ATESA)y,
y su personal, aplicable a todas las dependencias de
la misma que canstan en su articulo primero.

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial acordado
entre la Empresa «Autotransporte Turistico Espafol, Sociedad
Anénima (ATESA). y el personal a su servicio, con fecha 6 de
julio dltimo, ¥

Resultando que en 24 de julio proximo pasado la Secretaria
General de la Orgzanizacién Sindical remitié a este Centro di-
rectivo el texto aprobadoe por la Comision Deliberante, infor-
mando sobre su alcance y trascendencia en el orden econd-
mico-social, al mismo tiempo que resalta su clausula adicional
tercera, en la que se hace constar que las mejoras en el Conve-
nio contenidas no repercutirin en los precios de los servicios
de la Empresa;

Resultando que en 2 de los ecrrientes se remitio el Convenio
a la Direccién General de Prevision, a efectos de lo dispuesto
¢ ¢l Decreto 56:1983, de 17 de enero, informando dicho Centro
directivo que. examinadas las estipulacicnes que aquél contiene,
se advierte que ninzuna de ellas contraviene las vigentes dispo-
siciones lezales ¢n materia de seguridad social;

Considerandn que es de la compelencia de esta Direceidn
General la resolueién de lo acordado por la Comisién Deliberan.
e en el citado Coovenie, ¥ que ias estipulaciones que en el
mismo se contiensn no ce cponen a precepte alguno de superior
rango administrativo;

Considerando que la unammidad de lo pactade y el hecho de
que las mejoras salariales que en el Convenio se establecen no
aiteran los precios de los servieios que la Empresa presta, segin
determing la cliusula adicional tercera, conforme prevé el ar-
riculo quinte de la Orden de 22 de julio de 1958, en la redac-
¢ion dada a la misma por la de 24 de cnero de 1939, justifican
la aprobacién del Cenvenio:

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le
estin conferidas por el articulo 18 <ol Reglamento de 22 de
julio de 1953, ha acardado lo siguiente.

1» Aprobar ¢l Convenio Colectivo Sindical acordado entre la
Empresa «Autotransporte Turistico Espanol, S. A. (ATESA), ¥
su personai en fecha 6 de julio ultimo, v

2> Disponer su publicaciéa ¢n el «Boletin Oficial del Esta-
dlo»' con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del citado Re-
2lamento,

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno en Ia
via administrativa. segin determina el articulo 23 del Regla.
mento de 22 de julio de 1958, para la aplicacién de 1a Ley de
24 de abril de i7ual afo. v 1as Ordsnes ministeriales de 24 de
enero de 1955 ¥ 19 de noviembre de 1962, e

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios suarde a V. S. muchos ahos.

Madrid. 8 de agosto de 1063.—E! Director general, Jesis Po-
sada Cacho, '

Sr, Secretario general de la Organizacién Sindieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ACORDADO EN 6 DE
JULIO DE 1963 ENTRE LA EMPRESA <AUTOTRANSPORTE
TURISTICO ESPANOL, S. A. A. T. E. S A
¥ SU PERSONAL

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1o Ambito territorinl.—Este Convenio es de apliea-
cién oblizada en los Centros de trabajo que tiene actualmente
la Empresa o los que puedan crearse en el futuro. Los actuales
son los siguientes:
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Madrid ~Avenida de José Antorio, 59; Claudie Coello, 69, y Ba-
talla de Belchite, 15 y 17.

Sevilla—~Avenida de Queipo de Llano, 5, y Sinchez Perrier, 4.

Barcelona.—Lauria, 46, y Viriato, 33,

Palma de Mallorca—Flaza de Pio XII, 9.

Malaga.—Hall del Hotel Miramar,

Torremolinos.—Carretera Malaga-Cadiz (Montemar:.

Algeciras.—Puerto Maritimo y Jardines del Hotel Reina Cris-

tina.
Granada—Hall del Hotel Alhambra y Cuchilleros, 1.
San Sebastiin—Avenida de Espafia, 1, y Escolta Real, s/n.

Art. 30 Ambito personal—Este Convenio afectars a la tota-
lidad del personal que preste sus servicios en la Empresa y al
que en el futuro ingrese durante su vigencia, tanto si se trata
de empleados fijos como eventuales, con las siguientes excep-
ciones:

a) Los cargos del Consejo y Direccién en los que concu-
rren las caracteristicas y circunstancias expresadas en el articu-
lo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) E! personal técnico al que, sin figurar en la plantilla de
In Empresa, se le recomiende algitn servicio determinado, sin
continuidad en el trabajo ni sujecion a jornada, y que perci-
ba su retribucion profesional en la cuantia y forma que en cada
caso se pacte.

¢ Los agentes que trabajen para la Empresa que no tienen
sueldo ni horario por ejercer una profesion de forma libre ¥ por
cuenta propia, no considerindoseles en ningun momento como
empleados, ¥ no estando, por tanto, sujetes a la legislacién
lzboral ¥, en especial, a la Orden del Ministerio del Trabajo de
27 de junio de 1960 v disposiciones complementarias,

Art.3e Vigencia.—El Convenio entrard en vigor a partir del
dia de su aprobacién por la autoridad competente.

Art. 40 Duracion y prérroga—La duracién de este Conve-
nio serd de dos afios, prorrogables ticitamente por periodos de
un afo st no es denunclado por ninguna de las partes con an-
telacién de dos meses 2 la fecha de su vencimiento,

Art. 50 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo res-
cisién o revision del Convenio se debera presentar en la Di-
reccion General de Ordenacién del Trabajo con antelacion mi-
nima antes sefialada a la fecha de su terminacion o de cual-
guiera de sus prorrogas, acompanando 3 dicha denuncia cer-
tificacion del acuerdo constituido a tal fin por la representacion
sindical de los empleados 0 por la Empresa, detallindose en el
mismo 1as causas determinantes de la rescisién o revision so-
licitada.

En caso de solicitarse revision, se acompafiara proyecto sohre
los puntos de la revision, Si después de obtener la autorizacion
de 1a Direccion General de Ordenacién del Trabajo, las delibera.
ciones se prorrogan por un plazo superior a la vigencia del
Convenio, se considerard éste prorrogado hasta el final de las
negociaciones, ;

Art, 60 Indivisibilidad del Convenio—A los efectos de apli-
cacion del Convenio, las condiciones pactadas en el mismo
torman un todo orgdnico indivisible y serd considerado glo-
balmente.

Art. 7o 1a situacién personal que con earicter global execeda
del pacto, se respetard, manteniéndose 1a que resulte mas favo-
rable al empleado.

Art. 80 Vinculacion a la totalidad.—En ¢l supuesto de que la
Direccién General de Ordenacién del Trabajo, en ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, desvirtuindolo fundamentalmente a juicio

de una de las partes, éste quedard sin Ia eficacia practica, de-

biéndose reconsiderar su contenido.
Art. 9° Facultades de la Emprese.—Son las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos minimos § cumplimien-
to de las oblizaciones establecidas en este Convenio,

b) La movilidad ¥ redistribucion del personal de la Empre-
sa con arreglo 2 las necesidades de la organizacion y de la pro-
duceidn, de acuerdo con la vigente lesislacion.

¢) La aplicacién de un sistema de remureracion con incen-
tivo. Si s6lo se aplicase a una o varias secciones o puestos de
trabajo, podrd también aspirar a lo mismo, recabindose de la
Comisién Mixta, la que experimente un aumento de su carga de
trabajo por encime del normal, en consecuencia de la citada
aplicacién.

d) Realizar durante el periodo de organizacién del trabajo
v con caricter provisional 1as modificaciones en los métodos de
trabajo, tarifas, distribucién del persenal cambio de funciones,
variaciones téenieas ete., gue faciliten el estudio comparativo
con situaciones de referencia o el estudio téenico de que se trate.
El empleado conservard durante la prueba la percepcion media
que disfrutaba,

) La libre desighacién o nombramiento de los carges de
Director de Sucursal ¥ demas cargos directives de confianza y
de rango superior, asi como la supresién o aumento de los
mismos. fijando su denominacién ¥ cardcter, quedando excluidos
de la aplicacion de este Convenio, como ya se indica anterior-
mente en el apartado a) del articulo segundo de este capitule,
aquellos en los que coneurran las circunstancias expresadas en
€l articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO i1
Organizacion del trabajo

Art. 10, La organizacién técnica v practica del trabajo co-
rrespondera a la Direccion de la Empresa, dentro de las normas
y orientaciones de la Reglamentacion Nacional y del Reglamen-
to de Reégimen Interior aprobado y de las disposiciones legales,
respondiendo de su uso ante el Estado. "

Art, 11. Partiendo del principlo jerarquico que ha de presidir
la organizacion laboral de ATESA, la Direccion distribuird las
distintas funciones, de forma que el miximo rendimiento y con-
sigulente retribucion sean compatibles con el perfeccicnamien-
0 profesional del personal,

Obligaciones generales

Art. 12. Comunes a todo el personal—Son. obligaciones co-
munes a todos los empleades de ATESA las que a continuacion
se relacionan:

1. Dedicar {oda su actividad profesional durante !a jornada
laboral a la realizacién de las funciones que le han sido enco-
mendadas, poniendo en ellas el miximo interés y diligencia.

2. Atender disciplinadamente las drdenes e instrucciones de
la Direccién o de quienes en su norshre ejerzan autoridad.

3. Observar rigurasamente el horario de trabajo, no ausen-
tindose de su puesto sin causa justificada,

4, Cuidar con todo esmero de la conservacion de los coches,
maquinaria, herramientas o material de cualquier clase, que para
su trabajo les hayan side encomendados, manteniéndolos en las
debidas condiciones de funcionamiento y poniendo en conoci-
miento de su Jefe inmediato cuantos defectos o anomalias ob-
servare,

5. Observar una conducta honorable y dizna, tanto piblica
como privada.

6. Guardar el mayor respeto v cortesfa en el trato con los
superiores, los subordinades y demis empleados, asf como con los
clientes,

7. Guardar fidelidad a la Empresa en todo momento,

8. Presentarse en su puesto de trabajo con la ropa apropiada
y con el debido aseo,

9. Obedecer las érdenes que reciba de sus Jefes inmediatos o
de cualquier superior, cumpliéndolas con actividad y diligencia,

10. Poner en conecimientc de sus superiores, en cuanto lo
aprecien, cualquier defecto que pudiera comprometer al ren-
dimiento 'de su trabajo o de su seguridad personal o 12 de sus
companercs,

11, Poner todo su interés en suprimir gastos initiles, como
poner los motores en marchg estando los automéviles parados,
luces encendidas, grifos abiertos, etc.

12, Hacer uso de los medios contra incendios o proteccion
contra accidentes en el momento oportuno. .

13. Facilitar 4 la Direccién o 2 sus Jefes los datos que le
sean solicitados, dando la mas evacta informacién sobre los
mismos.

14, Guardar el secreto profesional.

15. Cumplimentar la documentacién establecida como cone.
trol administrativo.

16. En general, velar por los intereses de la Empresa, como
parte integrante de ella.

17. Presentar toda queja, reclamaciin ¢ peticion, de 1a in.
dole que sea, por conducto regular, es decir, por medio ce su
Jefe inmediato de categoria superior.

18. Responder de la pérdida, sustraccién o deterioro o ro-
tura de los elementos de trabajo que se le entreguen, 3 no ser
que acredite que ocurrieron por causas ajenas a su voluntad o se
haya producido por desgaste natural

19, Abstenerse de penetrar en locales de la Empresa una vez
finalizada la jornada, 2 no ser que estuvieran expresamente auto-
rizados para ello,

20. No transportar familiares o terceros, mercancias o equi-
pajes, en los vehiculos de la Empresa, ¥, en general, no utilizar
éstos para fines distintos a los que estdn destinados.

Art. 13, Especial pare los mandos.—Todos los mandos de la
Empresa, cualquiera que sea su categoria, tendran las siguien.
tes obligaciones:

1. Organizar, coordinar v vigilar atentamente la misién de
los Jefes o empleados a sus 6rdenes, sigulendo las instrucciones
que reciban de la Direccién y las sefialadas en el presente Con.
venio,

2. Mantener la debida disciplina y hacer cumplir el Re.
glamento de Régimen Interior o los preceptos de este Conve-
nio, proponiendo a la Direccidn, en el caso de observar infrac-
cion, las sanciones que estime oportunas. .

3. Cuidar el buen estado de conservacion v limpieza de las
herramientas o dtiles de trabajo que utilice el personal a sus or-
denes_proponiendoe a Ja Direccién cuantas modificaciones estime
oportunas para el mejor desarrollo de la gestién encomendada
a cada uno.

4. Vigilar al personal para que haga uso de los elementos
de proteccion contra accidentes,

5. Dar inmediata cuenta a la Direccidn de la marcha del
trabajo encomendado al perscnal & su cargo, maxime si nota
alguna anormalidad.
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6. Vigilar para que tode el personal, en sus relaciones inter-
nas, se trate con la MANIMa correccion,

7. Dar siempre ¢jemplo de buena conducta v disciplina, tra.
tando al personui a sus ordenes Con 1a rmayer atencion ¥ respeto,

8. Todo el personal anterizido por la Direccion podra orre-
gir las faltas o defectos que observe, aunque provengan de em-
pleados que no dependun directamente de 8 0 pertenexcan a
distintos grupous o servicivs, El corregido acators en tode mo-
mento las ordenes del saperior ¥ eseuchart con consideracion
sUs ebservaciones, v ai estimuse injusta lu reprension, 1o mani-
festary cortectamente, advirtiende, en su casy, al superior de su
intencion de quejurse a li Diveecion, la cuul examinatd con es-
piritu de estricta jushitia lus quejas que Teclbd en forma y re-
solvera con escrupuloso respete al derecho de cada uno.

CAPITULO IU

Clasiticacion del personal

AMt. 14, Todo ¢l personal de 1z Empresa quedard clasifleado
& integrado en los siguisntes grupos de catesoria:

v

I~Personal superior

Jefe de Servicio.
Jefe de Seccion,
Director de Sucursal ¢2 primera.
Director de Sucursal de sogunda,

11.~Personal administralivo

Jefe administrativo de Sucursal de primera.
Jefe administrative de Sucursal de segunda,
Jefr de Negociado,
ficial de primera.
Qticlal de segunda.
Auxiliar, i .
Aspitante catorce-quince, dieciséis-cliecisiete afios.

111 —Personal auriliar

Jefe de ruta.
Tratsferista intérprete,

IV.==Personal subalterno

Cobrador.

Telelonista,

Ordenanza.

Botones catorce-quince, dieciséis-diecisiste afes,
Mujeres de la lmpieza,

V.—Personal de movimiento

Jefe de trifico de primera.
Jefe de triafico de sezunda,
Jefe de trifico de tercera,

Conductores,

V1-~Personal de garajes v talleres
&) Garajes:

Encargado general.
Encargado de primera,
Encarcade de segunda,
Auxiliar de control.

Peon especializade,

Peon especializado lavacoches.
Pedn especializado engrasador.
Peon ordinario.

Vigilante,

Aprendiz de primera,
Aprendiz de segunda,
‘Aprendiz de tercera,
Aprendiz de cuarta,

B Talleres:

Subjefe de talleres ¢ Maestro de segunda,
Jete de equipy,
Oticial de primera,
Oficial de sequnda,
Oticial de tercera,
Peén especializado,
Prvon ordinario,
Aprendiz de primera.
Aprendiz de serunda,
Aprendiz de tercera.
Aprendiz de cuarty,

Definlviones de las disiintas categorias profesionales
vy misionhes especificas de las mismas

1. Personul superiar;

Art. 15, 1. Jefe de Servicio—Scn aquellos empleados con
Mmiclativa propia, provistes o ne de poderes, v que, bajo la de-
pendencla directa o inmediate de la Direccion, ejercen funcic-
nes de alto mande v organizacion, con responsabilidad directiva,

estando 4l {rente de un Centro o Departamento de importaneia
destacada, de uno de les fundamentales servicios en que pueda
estructurarse 1a Empresa o coordinando servicios generales da
la rmsma, pudiendo tener a sus ordenes a dos o mas Jetes d2
Seceron ‘o de Nevociado, respondiendo de fa correcta ejecueion
del trzbajo de todo el persunal que tiene subordinado, asi como
de su diseipling,

2 Jefe de Seecion—Son aquellos empleados pravistos o no
de poderes. que, bajo la dependencia direcia o inmediata de la
Dircecion o deoun Jefe de Servicio, desempenan con infeiativa
v responsabitidad el mando y orzanizacion de in Departamenta
W0 srupo de petividades en lus que los servicis de la Empresa
puedan estructurars, pudiendo tener a sus ordenes dos o mils
Jeles de Negociado, respendiendu de 1 corrceta ejecucion del
t‘g'a{mju de tudo ¢ personal subordinado, asl como de su dis-
ciphing,

3. Dirvector de Sucursal ¢» primera.—~Son aquellos emplea-
dos de libre designacion de la Direcclon, pruvistus de podetes.
que osientan la representacion lezal v oficial de lu Empresa en
16dos sus aspectos #n la demarcacion -de la Sucursal de primera
para la gue tueron designadss, actuando en todo momento como
autoridad delegada de Ja Divecelon v de los Jefes de Setvicio v
Seeeidn en cuanto conecierne a los cometidos de éstos y a las fun-
clunes que ejercen, o lus cuales se consideraran subordinades.

ceempenarin cont iniciativa v oresponsabilidad el mando v
organizacion de todos 1os seyvicios y actividades que funcionen
en la Sucursal a su carzo, ateniéndose a las instruceiones ¥ nor.
mas que reeiban de la Direczién v do los Jefes de Servicio y See.
cion, cstableciendo 12 debida coordinacion con las demis Su-
cursales, respondiendo de ia correcta cjecucion de trabajo de
todo ¢l porsonal que tiene suburdinade, asi como de su disci-
wlina.

4. Dircetor de Sucursal de semunda.—Se define en los mis-
mos términos qug el Director de Sucursal de prunera, actuando
de igual forma ¥ con ias mismas funciones deniro de la menor
catexoria de la Sucursal,

11. Personal administrativo:

5, Jefe administrativo de Sucursal de primera.—Son aquellos
cmpleados, provistus o no de poderes, que, bajo la dependencia
inmediata de.un Director de Sucursal <e primera. organizan v
dirigen la administracion y contabiiidad de una Sucursal de pri-
mora, participando persunalmente ¢n el wabajo v respondienda
de la correcta ejecucion del mismo realizade por el personal
que tiene subordinado, asi como de su diseiplina,

Suplira las ausencias del Director de la Sucursal, ejerciendo
las funcionss de éste, con cardcter accidental.

6. Jefe administrativo de Sucursal d= scgunda,—Se define en
105 mismoes termincs que el Jef2 administrativo de primera. ac-
tuando de igual forma ¥ con las mismas funciones dentro de ls
menor categoria de la Sucursal.

7. Jefe de Nesociado—Son aquellos empleades, provistos o
no ¢e poderes, qu2, najo la dependencia directa o inmediata
de la Direccion o de personal supericr, lievan la responsabilidad
de un grupo de tres 0 mas empleados, dirigiendo su labor, parti.
cipando en ella personaimente Vv respondiendo de la correcta
ejccucion del trabajo de todo el personal que tienen subordi-
nado, asi como de su disciplina, A esta categoria se asimiiarad el
Cajero,

JB. Oficial de primera—Son aquellos empleades que, a las
ordenes de un Jefe, si lo hubicra, v bajo la propid responsabili-
dad, reallzan con la mixima perfeccidn buroerdtica trabajos
que requieren iniciativa, cileulo y estudio. Se considerarin como
tales los siguientes:

— Redactar documentos. escritos o correspondencia que exis
jan el suficiente conccimiento ¢o las aetividades, asuntes v
oreanizacion de la Empresa. interprotanto dispoesiciones ofle
ciales o precopios reglamentavins refrrides a4 su trabajo.

— Proyectar, elaborar, analizar o interpretar estadisticas,

— Caleular, redactar v confeecionar racturas, prectos de €os-
tes, presupuestos ¥ tarifas comerciales,

- Expedicion de cualquier tipo de billstes de ferroearril,
2ereo. maritimo, de excursiones. combinados. ete.

— Llevar los libros oficlales de contabilidad v cuentas co-
rrientes, redactundo y efectuando 1os asientos de los mismog,. bajo
13 gireceitn del Jete de Contabilidad, ) '

— Liguidar cowmisiones e intereses v redactar y confeceionar
nominas de steldos v haberes, asi como uperaciones analogas
que requisran capacidad de intrpretacinrn.

- Dezempetiar como emplendos prineipales los cometides de
vendedores de mostredoy, vendedores volantes v recepcionistas
de mostrador en aeropuertos, puertes \ estaciones con conoeol-
reientos de los idlomas inglés v frances, reulizando trabajos de
responsabiidad ¥ coordinacion entre los distintos servicios ¥
departamentos,

—- Descinpeliar trabajos de taguimecanografia, tomando al
dirtado en dos idiornas al menes ciel paiabras por minuto, tra-
duciéndolas correcte y directoment?2 en seis minutos,

- La relacion anterior de misiones es sélo enunciativa v a tl-
tulo de oricntacion, sin que ello pueda suponer limitacion para
desempeliar otras misiones anilozas que no ban sido enunciadas.

9. Ofcial de sezunda.—Son aquellios empleades que, supordi.
nados o las ordenes de un Jefe o, inclusive, & 1as de un Qficial
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de primera, realizan los mismos trabajos que éste, perv con
iniciativa y responsabilidad mas restringida, pudiendo dispensir-

sele del reconocimiento de los idiomas que para aguella categoria

se exige en ¢l desemperio de ciertos cometidos alli enumerados,

debiendo de tener los adecuados conocimientos tedrico-praeticos
ga}'a %esarrollar normalmente y con la debida perfeccion tra-
ajos de:

— Vendedores de mostrador de servicios de ferrocarriles,
aéreos, maritimos v combinados, pudiendo atender al publico
bajo su responsabilidad directa o a las drdenes de un Oficial
- de primera, )

— Recepeionistas de mostrador en aeropuertos, puertos ¥
estaciones, hablando o no idiomas.

— Confeccién de itinerarios con edleulo de precios.

— Taquimecanografia en idioma espafiol, tomando 115 pa-
labras por minuto, traduciéndolas directamente en seis minu-
tos o 320 pulsaciones en trabajo de copia.

— Operaciones con mdquinas contables,

~— Clasificacién, organizacién y archivo de correspondencia,
as{ como de ficheros.

— Redaccion de correspondencia y documentos de trimite.

~— Llevar los libros auxiliares de contabilidad, redactando los
borradores, . i

~— Liquidaciones con Compafiias ferroviarias, aéreas y mariti-
mas, con aplicacién de comisiones.

La resacion anterior de misiones es solo enunciativa y a titu-
lo de orientacion, sin que ello pueda suponer limitacién para
desempefiar otras misiones anilogzas que no han sido enunciadas,

10, Auxiliar—Son los empleados mayores de dieciocho arios
que, con conocimientos elementales de cardcter burocrdtico,
ayudan a los Oficiales en sus servicios peculiares de correspon-
dencia de trimite, sujetindose a formulas o impresos, tramita-
cién de expedientes, manejo de ficheros con las anotacienes co-
rrespondientes, confeccion de vales, notas de pedido, caleulos
elementales de viajes o transportes, confeccién de billetes de fe-
rrocarril ¥ otros de cardcter sencillo, confeceion de itinerarios
simples, ete.

La relacion anterior de misiones es 36lo enunciativa y a titu-
lo de orientacién, sin que cllo pusda suponer limitacion pars
d_esggpeﬁar otras misiones angdlogas a las que han sido enun-
ciadas,

11, Aspirantes—Son aquellos empleados que, sin aleanzar
los dieciocho afios, trabajan en oficinas v dependencias buro-
craticas en periodo de aprendizaje, dispuestos a iniciarse en las
labores propias de ellas.

III. Personal auxiliar:

12, Jefe de ruta—Son aquellos empleados que, poseyendo el
correspondiente titulo de Guia-Correo, que l2 acredita como tal,
desempefian su cometido en las rutas ¥ circuitos turisticos esta-
blecidos o en servicios especiales, acompafiando v atendiendo a
los clientes, haciendo uso de los idiomas que tienen reconocidos,
facilitando amplia informacién de interés turistico o intimamen-
te relacionada con el viaje que realizan o a la que elles soli-
citen, formalizando la documentacidn buroerdtica y adminis-
trativa establecida en cada momento por la Empresa. Estin
obligados al uso de uniforme y distintivos que se les facilite.

13. Transferistas intérpretes.—Son aquellos empleados que,
dominando al menos un idioma estranjero, se dedican por cuen-
ta de la Empresa 2 la recepcion de viajeros en las estaciones de
ferrocarril, aeropuertos, puertos etc., trasladindose a los hote-
les, ¥ viceversa, o que realizan misiones cerca de los clientes,
como entrega de hilletes, documentos de viaje o similares, es-
tando obligados al uso del uniforme y distintivos que les faci-
litara la Empresa.

- IV, Personal subalterno:

14, Cobrador—Son los empleados que tienen por mision
primordial y de manera permanente cobrar las facturas que
se les entreguen, respendiendo del efectivo y de las liquidacio-
nes, que haran en perfecto orden y rindiendo cuentas dentro del
plazo que se les ordene, Estin obligados a usar el uniforme y dis-
tintives que les facilitari la Empresa,

15. Teiefonistas—Son los empleados que tienen como unica
¥ exclusiva misién estar al cuidado y servicio de una centralita
telefénica, estableciendo las comunicaciones que les sean solici-
tadas, tanto con el interior como con el exterior, registrande
todas aquellas intervenciones que establezcan, cursando la docu-
mentacion prevista para estos casos, -

16. Ordenanzas—Son los empleados subalternos mayores de
dieciocho aftos cuya misidn consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina o dependencias en donde prestan sus servicios,
copiar documentos con prensa y ciclostil, sacar fotocopias, re-
coger y entregar correspondencia ¥ documentacion, orientar al
piblico en la oficina, atender a pequefias centralitas, siempre
que nes las ocupen permanentemente, asi como otros trabajos
secundarios y elementales ordenados por sus Jefes.

17.. Botones—Son los empleados subalternos rrayores de ca-
torce afios ¥ menores de dieciocho que se ocupan de hacer re.
cados vy labores de reparto dentro o fuera del local a que esté
adscrito ¥ otras funciones de caricter elemental, sustituyendo.
en ecda.sg‘ preciso, al ordenanza. con las limitaciones que impone
su eda

18. Mujeres de limpieza.—Son aquellas que se ocupan de la
limpieza de las oficinas y otras dependencias de la Empresa.

V. Personal de mozimiento:

19. Jefe de trifico de primera—Scn los empleados con cua-
lidades bien destacadas de dotes de mando, iniciativa y decisién
ante los imprevistos que surjan, que, bajo la dependencia direc.
ta de la Jefatura de Servicio de Material y Trifieo o de un Di-
rector de Sucursal, tiene como misién fundamental la de orga-
nizar, dirigir v controlar el trifico de un parque de vehiculos
superior & 30 unidades. asi como los servicios prestados por el
personal de conductores puestos bajo su jurisdiccion, ya sea
con cardcter fijo 0 eventual: tendrin como misiones principa-
les Ias siguientes: N

La asignacion del material y personal, a fin de cumplimentar
las peticiones de servicios que reciban, haciendo las anctaciones
correspondicntes en los graficos de movimiento y- utilizacion de
vehiculos y conductores.

La confeccidn y tramitacion de partes de situacion del mate-
rial y personal, asi como toda la documentacién relativa 2 aeci-
dentes, dafios y averias producidos durante la prestacion de un
servicio, a los que dard el oportuno curso, disporiendo los rele-
ves del personal v las sustituciones de material que sean necesa-
rias con tal motivo,

La redaccion y expedicién de la orden de servicio correspon-
diente, haciéndose cargo de la documentacidn que reciba para
el mismo. con la oblizacion de completarla en el caso de que
esté defectuosa en algun extremo,

La revisin y tramitacién correspondiente de los partes de
Conductor, subsanando en lo que esté dentro de sus atribuciones,
de acuerdo con las instrucciones que reciba al respecto, las ano-
malias o defectos que encuentre. En caso de no entrar dentro
de sus atribuciones, dard cuenta de la anomalia que observe,

Con cardcter general, toda gestion ¢ actividad encaminada
a la mejor usilizacién y rendimiento de las unidades del parque
y al buer aprovechamiento de las disponibilidades de Conducto-
res, teniendo que estar muy en contacto y coordinado con los
servicios del taller de reparaciones de su base,

La relacion anterior de misiones es sélo enunciativa, sin que
ello pueda suponer limitacion para desempefiar otras misioneg
analogas que se presenten o se les ordene,

20, Jefe de trafico de segunda~Tendrin las mismas misio-
nes que el Jefe de trifico de primera, actuando de igual forma
con las limitaciones de su menor categoria. El parque tendrs
20 unidades como minime.

21, Jefe de trifico de tercera —Se define en los mismos tér-
minos que los Jefes de trifico de primera, actuando en igual
forma con las limitaciones de su menor categoria. El parque
tendré diez unidades como minimo,

22, Conductor—Es el empleadg mayor de veinticinco afios
provisto de permiso para conducir de primera clase o de primera
clase especial, segin haya sido admitido para conducir vehiculos
ligeros o autccares, que, encuadrado dentro de la Jefatura de Sers
vicio de Material y Trafico, presta sus servicios como tal Con-
ductor con la especialidad que tenga asignhada,

Los servicios que, como Conductor de ATESA, tendrd que
saber cumplir y estard obligado a hacerlo seran los siguientes:

a) Conducir los vehiculos de 12 Empresa en cualquiera de
las modalidades que se ofrecen al piblico,

b) Entregar y recoger coches a y de los clientes en la mos
dalidad de alquiler sin conductor, cumpliendo los requisitos
técnicos y administratives que tal servicio requiere,

¢) Conducir vehiculos de la Empresa en cualquier otro
servicio interior de la misma, como desplazamientos, pruebas,
rodaje, servicios de propaganda, servicios a directivos de la
Empresa, ete,

d) Conducir vehiculos ajenos o la Empresa cuando se trate
de una prestacion de servicios de Conductor solamente,

Como obligaciones generales de todo Conductor y sélo 2 titue
1o de orientacién, se enumeran las siguientes:

Responder del vehiculo que manejan, manteniéndolo siems
pre limpio v en perfecto funcionamiento, solicitando los auxilios
de taller y de garaje que les sean necesarics para este fin,

Redactar de forma completa las declaracicnes de accidentes,
tramitindolas inmediatamente de producirse a la coficina més
proxima,

Cumplimentar los partes de Conductor de todos aquellos ser-
vicios donde intervengan y cursarles inmediatamente de termi-
nar dichos servicics.

Presentar liquidacion de los fondos que reciban para aten.
ciones de los servicios que se les encomienden, aportando los jus-
tificantes oportunos,

Dar cuenta de cualquier anomalia que encuentre en el vehicu.
lo 0 en la organizacion del servicio que se le hays encomendado,
como itinerarios, horarios, hoteles, visitas, ete.

Cooperar 2n la reparacién del vehiculo que tenga asignado
de manera permarentz, observando mientras dura la repara.
cién el mismo horario v jornada que el personal de taller.

Cooperar en los trabajos de garaje y taller cuando se encuen.
tre en expectacion de servicio ¥ no tenga vehiculo asignado de
manera permanente, Con esta cooperacién no sdlo se logra
una ayuda para 12 Empresa en los momentos en que disminuyen
los servicios 4 prestar, sino que se mantienen en actualidad los
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conocimientos practicos para llevar a cabo las reparaciones de ; la aportacion de su esfuerzo muscular y de su atencidn, sin
aquellas averias que luego se presenten a los Conductores duran-

te los servicios que presten,

Prestar los servicios de puardia o retén en garajes u oficinas,

incluse en aquellos que requicyan la pernoctacion en el garaje,
y para lo cual, se facilitara el alojamiento oportunc. Estos ser-
vicios lendrin la obligacion de atenderlos, aunque se trate de
domingo o dia festivo, siendo de aplicacién ea estos casos las
normas cstablecidas sobre ¢l particular,

Colaborara en los trabajos indispensables de limpieza del
vehiculo con el que preste un servicio cuando no sea posihle

efectuar el lavado y iimpieza del mismo, bien en los garajes |

propios de la Empresa o en ajenos, comprometiéndose a la

buena presentacion del vehiculo como requiere el prestigio de :

la Empresa.

Realizar cualquier otro servicio de su categorfa profesional

semejante a los anteriores,

Prestard la mdxima ceolaboracién cuando se presente un ser-
viclo que, por su urgencia, requiers ser prestado a cualquier hora,
no pudiendo negarse a efectuarlo cuando no haya realizado du-
rante su jornada de trabajo un recorrido superior a los 100 kilo-
metros ni tampoco haya estado colaberande durante toda la

que exija una destacada practica o un reconocimienito previo.

Entre las misiones que puede desempenar estan el cuidado
y limpieza del local y'de las instalaciones, el montaje de ca.
maras ¥ cubpiertas, e incluso. en casos excepcionales, el engrase
y lavado del vehiculo,

31, Aprendiz—Es aguel empleade menor de dieciocho afos
que, al mismo tiempo que presta sus servicios. aprende un oficio
determinado, preparandose para alcanzar la categoria de Oficial
de segunda o de tercera durante los cuatro anes en que se fija
la duracion de este aprendizaje.

by Talleres:

32, Subjefe de talleres o Maestro de segunda.~Es el que. con
la capacidad técnica precisa y con los conocimientos tegrico-
practicos adecuados, ejerce mando directo sobre un grupo de
operarios de distintas catesorias y especialidadss, en numero

- superior a 25, pero sin rebasar los 50, organizando v dirigiendo

jornada en los trabajos de garaje y taller a que antes se hace .

mencion,

E! Conductor que se negase a prestar un servicio de esta .

indole, alegando no estar en condiciones fisicas, sera sometido a

un expediente de capacidad disminuida, y a la vista del reco- :

nocimiento médico que se lleve a cabo y demds circunstancias
que concurran en el caso, sc obrard en consecucncia.

Si del expediente instruido no se deduce justificacion para -
haberse negado al servicio en cuestidn, el Conductor incurrira .

en falta muy grave.
VI, Personal de garajes y talleres:
Q) Garajes:

23. Encargado general—Es el empleado que, bajo 1a depen-
dencia directa e inmediata del Jefe de Servicio de Material y
Trafico. tiene como misién el dirigir, controlar y. sobre todo,
coordinar y distribuir el trabajo del taller y de los servicios auxi-
liares del garaje, teniendo bajo su mando a todo el personal que
constituye la plantilla de ambas dependencias,

Ha de estar dotado de iniciativa y dotes de mando y poseer
los conocimientos técnicos, practicos y administrativos suficien-
tes para llevar a cabo su mision,

24 Encargado de primera.—Es el empleado que. a las 6rde-
nes de un Encargado general de garaje, si lo tuviera, y bajo la
dependencia directa e inmediata del Jefe de Servicio de Material

y Trafice o de un Director de Sucursal. organiza, dirige v con-
trola el trabajo de un grupo de cinco 0 mas empleados que -

tienen a su cargo la revisién de los vehiculos ligeros de un
parque superior a 30 unidades,

25. Encargadec de segunda—Se define en los mismos térmi-
nos que el Encargado de primera, actuando de izual forma v
cen las mismas funciones dentro de su menor categoria, teniendo
& su carge la revision de los vehiculos ligeros d= un pargue su-
perior a las quince unidades,

26.  Auxiliar de control.—Es el empleado que tiene encomen-
dada la vigilancia de las entradas y salidas de personal y ma-
terial en los garajes v talleres, asi como en las dependencias y
olicinas anejas a los mismos, llevande nota de todos los vehicu-
los, personal ¥ material que se encuentre en los locales some-
1idos a su vigilancia, haciéndose cargo y transmitiendo a sus
destinatarios cuantas érdenes reciba para ser entregadas a Con-
ductores, Mecaticos v emplendos de cualquier categoria.

Asimismo, abriran vy cerrarin las puertas de los locales indi-
cados y manejaran los aparatos surtidores de gasolina y sumi-
nistro de carburante, cursando 1os partes correspondientes a todo
lo suministrado durante su turno de trabajo, asi como los rela-
tivos a las entradas y salidas de vehiculos,

Confeccionaran v cursaran los partes, a efectos de seguro.
de pernoctacién de los vehiculos en el garaje o taller.

La anterior relacion de misiones es sélo enunciativa, sin que
gl‘lo”suponga limitacion para realizar otrés de analoga con-

icidn,

27. Peén especializado—Es aque! empleado mayor de die-
clgeho anos que ha adguirido su especializacién mediante la
prictica de una o varias actividades que no integran propia-
mente un oficip, pudiendo desempefiar cometidos tales como
syudantes de Jefes de equipo, Oficiales de taller, Encargados
de primera y segunda, ete, asi como revisaderes de vehiculos.
lavacoches, engrasadores, ete.

28 Pedn especializado lavacoches—Entre los trabajos que
puede realizar csti el de lavacoches, dedicandose a la limpieza
interna v externa de los vehieulos v a sus operaciones complc-
mentarias de secado v pulido, debiendo colaborar, asimismeo,
en el engrase de aquéllos,

20, Peén especializado engrasador—Es aquel que de manera
permanente se dedica al engrase y cambio de aceites de los
vehiculos ¥, en general, a todo lo que se reflera a la lubrificacién
de las maguings v sus elementos, utilizando los aparatos y dis-
positivos que se pongan a su disposicion, eonservandolos y aten.
diéndolos debidamente para que se encuentren siempre a pun-
10 para ser utilizados en cualquier momento, sin perjuicio que,
cuando se encuentre sin tarea, deba celaborar en cuailquier olra
funcion propia de Peén especializado,

30. Pedn ordinario~Es aquel cuya tarea requiere solamente

personaimente el trabajo, controlando el rendimiento de cada
operario y cumplimentando, a través de la Oficina que estard a
su cargo, la docummentacion requerida para tener debidamente
informada a la Jefatura de Material y Trafico. de la que de-
pende directa e inmediatamente, sobre la marcha de las repa-
raciones, dificultades encontradas y auxilios que necesite para
llevar a cabo su cometide. En relacién rconstante con los Nego-
clados de Material v Trafico para solicitar ias ayudas necssarias
e informar sobre los trabajos realizados en cada vehiculo res-
pecto al primero v para activar la reparacién o puesta a punto
de los vchiculos que las necesidades urgentes de los servicios
asi lo requiera,

Responderd de la correcta ejecucion del trabajo de todo el
personal a sus drdenes, asi como de su disciplina, proponiendo
solyciones para corregir deficiencias o mejorar 1a organizacion
del trabajo.

Tendra a su cargo nwy directamente el mejoramiento de la
formacion profesional del personal subordinado. estableciendo
las rotaciones aconsejables entre los que desempefen los distin-
tos puestos de trabajo, asi como las pricticas y estudios condu-
centes a aquel fin,

33. Jefc de ecquipo.—Es el operario que, a las érdenes di-
rectas del Subjefe de talleres, tomando parte personal en 1
trahajo. dirige, controla v vivila el trabajo de un mupo integrado
por cinco o mis operarios de oficio v especialidades y pecnes es-
pecializados que se dedican a trabajos de la misma naturaleza
0 convercentes a una tarea comun, pudiendo asumir la jefatura
de aquellos talleres cuyas plantillas no excedan de diez operarios,

Responderd de la correcta ejecucion del trabajo de todo el
personal a sus érdenes, asi como de su disciplina, con los cono-
cimientos tedrico-pricticos adecuados y practica suficientemente
wrobada de todas las especialidades que ejecuten los operarios
de su equipo.

Recibira las instrucciones precisas para el desempeifio de los
trabajos encomendados a su grupo, pero ante la falta de éstas
o cuando como Jefc de taller adoptard las medidas oportunas
para conseguir,un rendimiento correcto y atender a las nece-
sidades de vehiculos en reparacién o pucsta a punts, rindiends
la documentacién y partes que se establezecan para conocer la
marcha y rendimiento de su equipo.

34, Oficial de primera.—Es el operario que, con un total do-
minio de su oficio y con capacidad y conocimientos adacuados
para interpretar planos o croguis, realiza trabajos que requieren
mayor esmero, no sélo con rendimiento correcto, sino también
con la maxima economiz de material y tiempu,

35, Oficial de segunda.—Es el operario que, con 105 cono-
cimientos adecuados, adauiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con la larga practica dzl mismo, realiza trabajos
corrientes eon rendimientos correctos. pudiendo entender los
planes ¥ croquis mits elementales,

36. Oficial de tercera—Es nquel gue, con congcimientos ge-
nerales del oficio, procediendo de Aprendiz o Peén especializa-
do y previa prucba, puede realizar los trabajos mis elementales
con rendimientos correctos,

37, Pedn especializado.—Se define con los mssmos términos
consignados para los Peones especializacos de garajes,

. 38, Pedn crdinario—Se define con los mismos términos con-
signados para los Peones ordinaries de zarajes,

39. Aprendiz—Se define con los mismos términos comsigna-
dos para los Aprendices de garajes. !
~ Art 16, Las especialidades que pucden desempeniar las dis-
tintas categorias profesionales de taller antes relacionadas son
las siguientes:

a) Tornere fresador—Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planes
v croguis de elementos y piczas de mecanismos v magquinas, efece
tuado en cuclquiera de las variedades de tornos, entre punLos.
al aire y vertical, 1a labor o labcres de montaje, centrado, cilin-
drado, tornesdo cénico, torneado de forma, roscado en todas
sus varledades, refrentado, mandrinado, trenzade v planeado
v esmerilado de cuclles ¥ medias cafias,

b Ajustador-montador—Es el operario capacitado en todas
1as operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar pla.
nos y croquis de mecanismos y maquinas, de sus elementos o
piezas y, conforme a ellos, trazar, marcar y acabar la superfi-
cle de estos elementos, de tal forma que permita el asiento
0 ajuste entre ellos con juegos o huclgas variables, segin las
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cireunstaneias, sin utilizar para ello otras herramientas o itlles
y efectos que el cincel o buril, las diversas variedades de lima y
el polvo esmeril, y montar maquinas v mecanismos, asezurando
la nivelacién, huslsas v oequilibrado de las plezas, si asi lo re-
quieren, y, por ualtimo, el montaje y desmontaje de motores
v todos los demas organes y mecanismos del automovil.

¢y Soldador—Es el empleado capacitado para todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar en planos
v croquis las indicaciones sobre forma y cantidad de aparta-
ciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellas pre-
vistas, conocer y emplear debidamente los dispositivos usuales de
fijacion de elementos que se han de soldar, elegir ¢l tipo ¥ di-
mensiones de la varilla de metai de aportacion de electrodo mds
conveniente para cada trabajo, caldear, rellenar, crecer, cortar y
soldar, con e| minimo de deformacion posible, elementos de acero
o hierro fundido, laminados ¥ forjados con soplete oxiacetilé-
nico o con aparatc de arco eléctrico, y realizar analogos traba-
js con los metales llamados blancos: bronce, aluminio, ete,

di Electricista—Leer e interpretar planos y croquis de las
instalaciones y maquinas eléctricas y de sus elementos auxilia-
res, vy de acuerde con ellos, montar estas instalaciones, llevar a
cabo bobinados ¥ reparaciones de motores ¥ dinamos, montar y
reparar baterias en las instalacicnes eléctricas y tedo lo con-
cerniente a ia parie elécirica del automovil,

¢ Carrocero~-Leer e interpretar planos y croguls, y de
acuerdo con ellos, realizar todos los trabajos referentes a la
construceion ¥ reparacion de carrocerias de automovil,

f) Pintor—Preparar las pinturas y aprestos mas adecuados
con arreglo al estaco de la superficie que ha de pintarse y 2 los
colores elcgidos; prestar, trabajar, rebajar y plomizar, lavar,
pintar, pulir cn lienzo o imitando madera ¢ a otros materiales,
filetear, barnizar a brocha o a mudequilla, patinar, dofar y
pintar letreros,

@i Tapicero—Capaz de hacer todos los trabajos de tapizado
necesarios para la construceidn v reparacion de carrocerias de
automovil,

h) Chapista.—Leer e interpretar planos ¥ croquis y realizar
las labores de trazar, plantillar. endevezar. cortar. punzonar, ta-
ladrar, curvar, armar v colocar las chapas y perfiles de las ca-
rrocerias v hacer tcda clase de trabajos concernientes a esta es-
pecialidad. tanto en lo que respecta a construecion como a repa-
racion de las mismas.

CAPITULO 1V
Retribuciones
Art. 17. Las retribuciones que el personal de ATESA puede
pereibir por los distintos conceptos se encuentran agrupados en
12 siguiente forma:
A) Comunes 2 todo el personal:

1. Sueldgs v jorngles.
2. Plus de Convenio,

Premio de antigitedad.

Pazas extraordinarias,
Participacién en beneficios

Plus Familiar,

Indemnizacion por viajes (dietas).
Plus por trabajos nocturnos.

By Especial para el personal administrativo, subalterng, de
movimiento, excepto los Conductores y de garajes v talleres:

00 =3 05 L1 phn 0

9. Plus de actividad.
10, Horas extraordinarias,

C) Especial para los Conductores:

11. Gratificacién por kilometraje.
12, Premio especial y voluntario sobra recorridos acumulados.
13, Gratificacion por idiomas extranjeros,
14. Gratificacion voluntaria per entregas y recogidas de
vehiculos fuera del horario normal
15. Gratificacion voluntaria por cobro de facturas.

D) Especial para los que prestan sus servicios en forma per-
manente en determinadas poblaciones:

16. Plus especial.
Sueldos § jornales

Art. 18. a) Sobre los sueldos ¥ jornales que actualmente per-
cibe el personal y, ademds, de las gratificaciones voluntarias
que disfruta <n el momento de la firma del presente Convenio,
tendrd las remuneraciones que mas adelante se citan,

by Se establece un baremo regulador para el cileulo de las
cantidades que correspondan al premio de antiziiedad, Plus Fa-
miliar ¥ plus de trabajo nocturna, ¥ que es el que fisura en la
ltima columna del cuadro comparativa que se detalla después.

Plus de Convenio

Art, 19, a) Serd en la cuantia mensual que a continuacion
se indica para las diferentes categorias protesionales que actual-
mente existen, una vez llevada a cabo la regularizacion de sala-
rios minimos dispuesta en el Decreto 55/1963, de fecha 17 de ene-
ro, del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de que de ahora en
adelante no se reconozean més clasificaciones que las previsias
en el capitulo IIT de este Convenio, va que aqui se enumeran
s6lo a efectos de la percepcion individual del Plus enunciado.

A continuacion se detalla el cuadro comparativo denominado
de percepeioncs fijas, excepcién hecha del premio de antiziiedad,
que varia para cada cmpleado, en donde queda reflejada la si-
tuacion de cada categoria antes del Convenio v la que con éste
se alcanza una vez incrementado el Plus de Convenio expuesto,
meluyéndose, asimismo, el baremo regulador mencionado en el
apartado b) del articulo anterior,

by Cuadro comparativo de percepciones fijas:

Situacién antes del Convenio

Categorias profestonales

Situaclon

Sueldo Gratit, Plus de después del Baremo

base voluntaria Total Convenlo Convenio regulador
1. Personal superior
Jefe de Servicio ... ... ... ... ... 6.500 2500 9,000 1.800 10.800 7.000
Jefe de Seccién ... .. . . L 2330 5170 7300 1500 9.000 5000
Director sucursal primera .., ,., 2636 4.864 7.500 1.500 9.000 6.000
Director sucursal segunda .., ... 2836 2364 5.000 1.000 6.000 4.500
II. Personal administrativo
Jefe Administ. sucur, primera, 2100 2500 5.000 1.000 3
Jefe Administ, sucur. segunda ... 900 gggg 25g8
Jefe de Negociado ... v vy v o 2100 1400 3.500 700 4.200 3.900
Olicial primera A .. 1.800 760 2.500 950 3.450 2.800
Oficial primera B ... 1.800 450 2.250 1200 3450 2.800
OE;c;nI primera C ... 1.300 350 2,150 1.300 3.450 2.800
Ouc;a} segunda A .. 1800 100 1.900 1.100 3.000 2.800
Oficial sequnda B ... 1.300 0 1.850 1.150 3.000 2.800
Oflcial sequnda C ... ... ... 1800 1.800 1.200 3.000 2.800
Auxiliar administrativo 4 | 1800 1.800 630 2430 1§00
Auxiliar Administrativo B . 1800 1.800 650 2450 1,800
Auxiliar Administrativo C | 1800 1800 650 2450 1810
Auxiliar Administrativo ... 1800 1.800 650 2.450 1,800
Aspirante 1415 afios ... . 750 350 750 750
Aspirante 16-17 afios .., 1440 1.440 1.440 1440
Aspirante 18 anos .., ... ... ... ... 1.800 1.800 1.800 1.800
1L Personal auziliar
Jefe de Ruta ... ... .. o 1.800 1.800 700 2500
Transt. Intérprete ... ... ... ... §00 2400 %ggg
IV. Personal subalterno
Cobrador ... ... ... o oo oo 2.000 2.000 400 2,400 1.800
Telefonista & ... . 1800 1800 350 2150 I8
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_ ... Situacton antes del Convenio
Categorias profcsfondles . . Situacion
Sueldo Gratif, Plus de después del Baremo
base voluntaria Total Convenio Convenio regulador
Telefonista B v v vee ver vor wmn 1.800 1.800 350 2150 1.800
Ordenania ... .. veo s ces one von .1.800 1.300 300 2.100 1800
Botones 14-15 afi0s .o we e oo 750 750 750 750
Botones 1617 a005 ... ... wer ons 1.440 1.440 1440 1.440
Limpiadora (j, comp.) .. o 1.800 1.800 1.800 1.800
V. Personal Movimiento
Jefe de Trifico wrimera .. o oot 2,025 975 3.000 450 3450 2.800
Jefe d2 Trafico segunda ... .. 1.800 835 2.635 365 3.000 2,800
Jefe de Trafico tercera ... ... ... 1.800 1.800 630 2.450 1,800
Conduetor .. v v e e e 1.800 1.800 600 2.400 1.800
Conductor-Mecinico ... ... ., o 1.800 300 2,100 300 2.400 1.800
VI. Personal gargjes tailleres
a) Garajes.
Encargado general ... ... . v ’ 700 4.200 3.900
Encarzado primera ., ... ... .. 1.800 1.200 3.000 600 3.600 3.400
Encarzado serunda ., 1.800 0nn 2500 500 3.000 3.450
Auxiliar de Control |, 1.800 1,800 650 2,450 1.800
Peon osnocializade |, 1,800 1,800 300 2.100 1.800
Peon espacializado lacach, 1.800 1.800 300 2.100 1.500
Peon esnecializado engras, .. 1.800 1.800 450 2.250 1,800
Peén ordinario ... ... ... ... ' 1.800 1.800
Vigilanta .. ... .. .. L w“ 1.800 1.800 1.800 1.800
Aprendiz primer ano .., .. ... .. 750 750 750 750
Aprendiz secunde afio L. .. L 7580 750 750 750
Aprondiz toreer ano oL v e v 1,440 1.440 1.440 1.440
Aprendiz cuarto aio ... ... .. v 1,440 1.440 1.44 1.440
b) Talleres.
Subjefe o Maestro segunda .., 1.865 2635 4500 400 5.400 3.400
Jefe de Equipo A ... oo v s e 1.806 450 2.250 1.750 4000 3.400
Jefe dz Equipe B ... ... ... . 1.800 300 2100 1,900 4.000 3.400
Oficial primrora Tornero ... 1.500 600 2400 500 3.000 2.400
Oficial primera Aj, Mon, 1.800 600 2,400 600 3.000 2400
Oficlal primera A ... ... 1.800 200 2.000 1.000 3.000 2.400
Oficial primera B ... 1.800 1.800 1.200 2000 2.400
Oficial segunda .. .., ... ve ves ven 1.800 1.800 900 2700 2.400
Oflcial Tereera ... vvv v ve vee wee 1.800 1.800 600 2.400 2.100
Peon especinlizado ... ... .. ... .. 1.800 1.800 300 2.100 1.800
Pedén ordinario ... ... .. 1.800 1.800
Anrendiz primer afio ... ... 750 750 750 750
Aprendiz segundo afno ... 750 750 750 730
Aprendiz tercer afg ... ... 1.440 1.440 1440 1.440
Aprendiz cuarto ano ... . 1.440 1,440 1.440 1.440

Art. 20. Premio de entigiiedad~—Todo el personal incluido
en este Convenio disfrutard, por su vinculacion a la Empresa

¥ en razon 2 los afos de servicio prestados, de una bonifica- | .

cién que se denominard «Premic de antigiledad», consistente
en dos bienios del 5 por 100 cada uno ¥ de tres guinquenios
del 10 por 100 cada uno, calculados sobre el baremo regulador
que corresponda o I categoria que tenga en cada momento ¥
es el que se halla detallade en el apartade b) del articulo 18 de
este capitulo.

Art. 21, Puyas extraordinarias—Con el fin de que el per-

sonal de ATESA solemnice las fiestas conmemorativas d»

la Natividad cel Senor y del 18 de julio, fecha del Alzamiento
Nacional, percibirin con tal motivo, v en cada una de dichas
festividades, una gratificacion extraordinaria equivalente a una
mensualidad, considerindose como tal, para su cilculo, el im-
porte gue para cada catecoria se senala en la columna «Situa-
cion después del Convenion, del cuadro comparativo de per-
cepciones [ijas (detullado en el apartado by del articulo 19)
mas el premio de antitiledad.

Estas gratificaciones se computaran de 18 a 18 de julio y
de Navidad a Navidad,

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afo
¢ que cesare durante el mismo, se le abonaran dichas gratifica-
ciones extraordinarias, prorrateando su importe en relacién
con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de semana o
mes se le computara como unidad completa,

El derecho a la parte correspondiente de gratificacion no se -

perderd en aquel personal que estuviese dado de baja por en-
ferz‘léedad, accidente, vacaciones o disfrutando permiso con
sueldo.

Estas gratificaciones extraordinarias deberin haderse efee-
tivas el dia laborable inmediatamente anterior al 22 de diciem-
bre v al 18 de julio, respectivamente,

Art. 22, Participacion en beneficios—De acuerdo con las
disposiciones vigentes, el fondo para la participacion en bene-
ficios del personal se establecerd en la siguiente forma:

1. Por cada servicio de¢ autocar realizado con vehiculo pro-
piedad de 12 Empresa, ra sua en circuitos regulares o en trans-
portes discrecionales, se contabilizard cinco céntimos de peseta
por vehiculo-kilometro recorrido en servicio, es decir, facturado.

2. En los servicios con coches de turismo, se contabilizard

el 5 por 100 de la recaudacion bruta.

La suma de las cantidades que resulten de la aplicacion de
las dos reglas anteriores constituird el fondo que ha de distri-
buirse con arreglo a las sizuientes normas:

Tendran derecho a la participacién en heneficios estable-
cidos en los parafos anteriores los trabajadores de la Empresa
que por razan de su permanencia en el puesto de trabajo
hayan adquirido la categoria de fijos,

Los empleados mencionados que cesaran en el curso del efer-
cicio economico, tendrin derecho a la particpacion proporcional
correspendiente al tiempo trabajado. A dichos efectos se compu-
taran como semana o mes completo la praccién de los mismos,
v les serd abonada en la primera quincena del siguiente mes de
marzo.

Los empleados que se encuentren en estas circunstancias de-

‘peran solicitar por escrito de la Comision a que se hace refe-

rencia después su inclusién entre los que se consideran con
tal derecho, dentro del mes de enero de cada afio. En otro
caso. perderan el derecho a la parte que por este concepto les
pugdliera corresponder.

Para la determinacién del beneficio que a cada empleado le
corresponda se tendrin en cuenta las pereepeiones que cada uno
haya tenido en el mes de febrero anterior, con las siguientes
excepeiones: '

a) Plus de actividad,

by Horas extraordinarias.

¢ Plus familiar,

& Indemnizacidn por viajes (dietas),

e) Gratificacion de kilometraje.

f) Premio especial y voluntario sobre recorridos acumulados.

2) Plus por trabajos nocturnos,
. Gratificacion voluntaria por entregas v recogidas de
vehiculos,

i) Gratificacion voluntaria per cobro de facturas.

jy Plus especial.

La participacion serd proporcional a los citados emolumentos
v al tiempo de servicio trabajado en la Empresa durante el
ejercicio econdmico.




B. 0. del E.-;Nﬁm. 208

27 agosto 1963

12687

A estos efectos intervendra la Comisién que en las depan.
dencias centrales de la Empresa se establezes para la determle
nacién del plus familiar, obteniéndose una valeracién tnica del
beneficio que pueda corresponder 2 cualqnier empleado. sea cusl
Tuese el Centro de jrabajo donde preste sus servicics.

La citada Comislén podrd recabar de 1z Inspeceion de Trabajo |
1a_colaboracién precisa para el mejor cumplimiento del come- .

tido que se le asigne por las presentes normas,

El cileulo de la participacion correspondiente a cada em- |
pleado con derecho a clly debe efectuarse por la Comision refe-

rida dentro de l& primera quincena del mes de maczo. ¥ su ime
porte sera abonado por mitad en dus veces: la primera el
15 de marzo y la sezunds el 15 de septiembre, ) :
En ningan caso, la cantidad que como participacion en be-
neficios percibics el cmpleado cada ano ha de ser interlor al
S por 100 de los salarios percibides durante el ano,
NO obstante fu establecide en los putralos anteriores, 12 par-

lcipacion del personut de 18 Empresa en los beneticios de cada |

ejercicio eronomico estara sujeta u 1os sizuientes tupes:

a) Bila Empresa ng reparte dividendo a sus accionistas, o
éste es fyual o inferior al 5 por 100, el personal no podra perci-
bir, en concepto de beneficios, una cantidad superior al im.
porte de dos mensualidades, entendicndo por mensualidad el
conjunto d= ius emolumentos pereiidos durante ¢l mes ante-
vior al abono d» la participacion, con las exeepeiones antes
citadas

by Si ¢l dividendo rebasa el 6 por 100. ¢in alcanzar el 9, el
anterior tope se clevaray a dos mensualidades y media,

tr Si el cividendo estuviera comprendide entre €1 7 5 el 8
por 100, el tope se elevars a tres mensualidades,

Todo lo anterior, de acuerdo con la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 13 de junio de 1956 ¥ recurso al Ministro
numero 1193 56.

Art, 2. Plus familier—El fondo del plus familiar se nu.
trira del 20 por 100 de las cantidades senaladas para categoria .

en el baremo regulador del articulo 18, apartados b, de este
capitulo, por ser mis beneficiosas que las que se han venido
teniendo en cuenta hasta el 31 de diciembre de 1962.

Art, 24 indemnizacion por vigjes.—El personal que salga de .
su residencia per cansas del servicio tendri derecho al percibo -

de una cantidad para atender 4 los £astos que se originen, can-
didad que se desizna con el nombre de «distan, existiendo tres
clases: dieta completa, media dieta ¥ dieta nocturna, consis-
tiendo cada una en lo sigwente:

Dieta completa es aquella designacion que se concede para

sufragar todos los gastos que se puedan ocasionar durante el
periodo de veinticuatro horas, comprendiendo: desayune, al-
muerzo, cena, alojamiento v atencionss varias.

La media dieta se refiere cdlo v exclusivamente g la indem-
nizacidn por una comida: almuerzo o cena,

Dieta nocturna es aquella que tlene por objeto sufragar los

gastos correspondientes a una cena y alojamiento,

_El importe de las dietas, en sus distintas clases, perg las
diversas categorias establecidas en el capitulo II para e} per-
sonal, son las siguientes:

ar Personal superior (I-—Gastos pagados en hoteles v res.
taurante de primera A, como mimimo, ¥ 150 pesetas per dia en
Espafia. cuando se trate de dietas completas. En el extranjero, a
estpular o a justificar en cada caso a criterio de la Diveceién,

¢) Personal de Movimtrnto (V):
Pesetas

Jefes de Trifico de 13, 28 3 33

Media-dleta ...

Dieta nocturna rereeryne

Devengande ademis 50 peistas dia.
rias para atenciones varias,

Conductores;
Servicios con clientes:
En Espafia:

Dieta completa

Media dista ...
Dieta nocturna

En el extranjero:

Diets completa 500
Media dieta ..... 125
Dieta NOCIUINA L.coorevicvarnvrirrrrens Pe
Servicios sin clientes:
En Espafia:
Dieta completa ... 175
Media dieta .. 75
Dieta nocturna ... 105
En el extranjero:
Dieta completa vueivecrrnenns v 473
Media dieta .. .1
Dieia nocturna 25

En aquellos casos en que, por la indole del servicio o por la
forma como se ha prestadc el miSmo, sea Necesario conocer el
desglose de las dietas completas, éste serd el siguiente:

Dietas de
195 ptas. 250 ptas, 475 ptas, . 500 ptas.
Conceeptos!

. Desayuno ....... 10 10 25 25
Almuerzo " 60 73 125 125
Cena ....... .. 60 it} 125 123

¢ Habitacién ........ 43 50 150 150
Atenciones varias. — 40 50 7

by Personal adminisirativo (10.—Jefe administrativo sueur- .

sal de primera y segunda y Jefe de Negoclado. gastos pagados
en hoteles v restaurantes de primera B, a justificar. y 100 pese-
vas por dis en Espana. cuando se trate de distas completas, En

f) Personal de garajes v talleres (VI.—E! personal del pre.
sente epigrate disfrutara iguales dietas que las establecidas an-
teriormente para los conductores en 1os «servicios sin cliantesy,

- salvo el Subjefe de Taller o Maestro de segunca, que tendrin

el extranjero, 2 estipular en cada caso a criterio de la Direcclon. -

El resto del personal administrative:

Pusetas
Dieta completd ovvnoirenivinne 175
Media dieia ... . 7
Diet2 ROCLUINA ovverivirsiireenne, 105

Devengando ademds 50 pesetas dia-
Tas pars atenciones varias.

¢/ Personal auxiliar (IIT)-~Gastos pagados en los mismos
hoteles y restaurantes de los clientes que acompafian, ¥ si éstos
10 existen, en establecimientos de primera B, v tanto eh un caso
como en otro, 100 pesetas por dia en Espafia, cuando se trate
de dietas completas, En el extranjere. lo mismo. pero con la
asignacion de 290 pesetas,

d) Personal subalterno (1V):

Pedetas

Dieta completa .

Media dieta ... .

Dieta ngeturna . . 108

Devengando ademas 50 pesetas dia-
rias para atencicnes varas,

las mismas que las establecidas para los Jefes de Negociado,

Art, 25, Plus por trabajos mocturnos~El personal que tra.
baje cuatro horas como minimo entre las veintidos v las seis
horas percibird un suplemento denominado plus por trabajo noc-

- lurno, equivalente al 20 por 100 de la cantidad asignada para
. 30 categoria profesional en el baremo detallado en el articulo 13,

apartado by, de este capitulo,

Este suplemento lu percibirin aquellos que, por razén de tur-
nos de trabajo, etectien su jurtada denttu de estos limites ¥
s0lo sobre las horas trabajadas dentro de ellos, una vez cum-
plido el minimo,

Se excluye del cobro del expresado suplemento al personal da
vigilancia que realice su funcin durante la noche, sea cual
fuere su categoria profesionil.

Art, 26, Plus de dctividad—1» A fin de premiar el trabajo
del Personal Administrative, Subalterno, de Movimiento (exeep-
0 los Conductores que logran otras ventajas & traves de la
gratificacién de kilometraje v premio sobre recorridos acumula-

. dos v de Qarajes y Talleres, se establece una bonificacién vo-
. luntaria y especia! denominada plus de actividad, con el que

se pretende premiar a dicho personal en razon & su espiritu
de colagoracion, condueta. asistencia al trabajo v 2 la tmpor-
tancia del cometida que desempetia, habida cuenta de su cate-
gorla profesional dentro de la organizacién de 1a Empresa,

29 Lla Empresa aportari todos los meses para este fin o)

i 10 por 100 sobre las cantidades sefinladas en el baremo regula.
. dor que para cada categoria se detalla en este capitulo,

3~ El plus de actividad, como gratificacion sspecial v vo-

, luntaria de la Empresa para premiar el espiritu de colaboracion
iy la etlcacia en el trabajo, no inerementara el fondo del plus
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familiar ni cotizara por Seguros Scciales ni a la Mutualidad
Lahoral, v en todo momento la Empresa se reserva el derecho,
en casos individuales, de disminuirio o suprimirlo a cualquier
empleado cuyo comportamiento laboral, a juicio de la Direcclén,
no le haya hecho acreedor al mismo, no ddndose recurso alguno
contra las decisiones que se adopten en estos casos,

40 Para regular la distribucion de este fendo se tendrin en
cuenta los siguientes factores:

a) La importancia del cometido asicnado al empleado; y
b) Su asistencia efectiva al trabajo.

Para considerar la importancia del cometido asignado a cada
empleado. todos los afios, y dentro de la primera quincena de
enero, la Direccién establecerd una relacion con la puntuacién
que merece cada uno de los puestos de trabajo de la Empresa,
servidos por el personal a quien afecta este plus de actividad,
hacig’ndolo por departamentos, secciones o Negociados conjunta-
mente,

Para ponderar la asistencia efectiva al trahajo se operara de
1z siguiente forma:

Por cada empleado se multiplicara la puntuacién que le co-
rresponda por su puesto de trabajo per cl numero de puntos
asignado a- su categoria profesional, segin el cuadro que se
detalla o continuacion, y por el nimero de dias de asistencia al
{rabajo, computindose como medio dfa la media jornada: la
falta al trabajo por cualquier causa, aungue sea justificada,
determinari ¢l no computar el dia o medio dia no asistido al
trabajo: el hecho de ausentarse mas de una hora de su puesto
de trabajo representard la pérdida de media jornada.

Aquellos cargos que por su indole especial requieran ausen-
tarse en actos de servicio seran justificados por el personal su-
perior de quien dependa.

50 Independientemente y = lus efectos de ponderar las dis-
tintas cateorias profesionalcs que se benefician en este plus de
actividad, se le asigna a cada una la siguiente puntuacion:

Puntos

————

Personal Administrativo:

Jefe de Negociado ....ueesisrereseansersnss
Oficial de 12
Oficial de 22 .
Auxiliar ......
Asplrante ......

[l AR )

Personal Subalterno:

Cobrador
Telefonista .
Ordenanza ..
Botones

Personal de Movimiento:
Jefe de Trifico de 1% viniviimseasensin
Jefe de Trifico de 2.2 .. .
Jete de TPAfco 48 3.3 ovveeniorsiernvessanna )

Personal de Carajes v Talleres:

ol LR 83 X

[ LTRSS

1) Garajes:

Encargado general
Encargadc de 1.2 .
Encargado de 24 .
Auxiliar de control
Peén especializado
Peén ordinario ...
Vigilante .....
Aprendiz ...

b) Talleres:

Subjefe o Maestro de 28
Jeie de equipo ...
Oficial de 1» .
Oficial de 22"
QOficial de 32 ....,
Pedn especializado
Peén ordinario ...
Aprendiz

6° La suma de los productos resultantes para cada emplea-
do seri el divisor por el que habri que dividir la cantidad a
repartir mensualmente por el concepto de plus de actividad. E!
cociente asi obtenido se multiplicara por el produeto que resul-
taba en un prineipio para cada empleado al multiplicar la pun-
tuacién asienada al puesto, la puntuacion relativa a la eategorin
profesional y el niimero de dias de asistencla al trabajo.

7o Con'el fin de facilitar la confeccion de la némina de
haberes, el computo de asistencia se corrard el dia 20 inclusive
de cada mes, afiadiéndose el resto del'mes a los veinte dias gel
siguiente.

82 Con los cileulos efectuados para obtener este plus de
actividad se levantard un acta, que serd suscrita wor todos los
componentes del Jurado de Empresa. .
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90 Si por error, baja o alta de personal después de confec-
cionar la némina hubiera remanente o défielt, se irdn arrastran-
do de un mes para otro, incrementandose o disminuyéndose el
fondo del plus, respectivamente, al igual que se procede en el
calculo del plus familiar,

Art. 21 Gratificacion de kilometraje—Todo Conductor, sea
cunl fuere la especialidad que realice, disfrutara de una gratifi-
caclén denominada de ckilometrajes de 020 pesetas por kil-
metro conducido y justificado por medio del correspondiente
parte de Conductor por él firmado,

Estas gratificaciones no incrementardn el fondo del Plus Fa-
muiﬁi.r ni cotizaran a Seguros Sociales ni a la Mutualidad La-
boral.

Art. 98. Premio especial y volutitario sobre recorridos acumu-
lados~-Todo Conducter, ademas e independientemente de la
gratificacion voluntaria de kilometraje que anteriormente se se-
fiala. tendra derecho a un premio especial en cuanto rebase Ics
50.000 kilometros recorridos conduciendo, sea cual fuere el perfo-
do c%e tiempo en que lo realice ¥ de acuerdo con la siguiente
escala :

Pesetas

los  50.000 Km. recorridos percibird un premio de ...
los 100.000 Em, idem Id Id. wvvivioiniiiiiinrnnnsinnins

A 2,500
A 3.000
% los 150,000 Km, idem id.

A

A

los 200.000 Km. idem id. id.
los 250.000 Km, idem id. i
los 300.000 Km, idem id id.
. idem id, id.
. idem id, i
. idem 1d. id.
A los 500.000 Km, idem id

Una vez legados a los 500,000 kilometros se volverd a empe-
zar 1o misma escala de premios antes detallada, no existiendo
limitacion en el nimero de veces que pueda devensarlo.

T.08 limites de kilometros senalados anteriormente serdn dis-
minuidos por las penalidades que se imponzan a los Conductores,
de acuerdo con el baremo que se establece a continuaciéz, sin
perjuicio de las sancignes a que resulten acreedores por faltas
cometidas y previstas en el capitulo VIII de este Convenio:

Km.

Por falta de limpieza en el material y de higiene en los
uniformes ¥ en 125 PErSONAS ...vveseevrvnmremrersomerreniinnes 500
Por retrasarse en cumplimentar la documentacién esta-
blecida en los servicios Qe TIABCO ..uvvevireicicmvereionsnee 500
Tres errores U omisiones en la documentacién a rendir. 500
Cualquier falta en la uniformidad, exceptuando la lim-

pieza, va citada anterformente ...z 1.000
1a discusién en actos de servicio con agentes de igual o

superior categoria 1.500
La incorreccion en acciones o en

con clientes 2000
Ta falta de puntualidad en el servicio ... 2,500
El abandono del servicio por breve tiempo, sin ocasionar

PETIUICIOS ...everrereerrensomseesermnreressnnessiasscnsssesssaotmranies 2500
No informar 2 la terminacién de un servicio de las ano-

malias encontradas o de las averias o dafios que tu-

viere el vehiculo que ha menejado ... 2500
La embriaTuez en acto de servicio, pero sin llegar a con-

dueir en tal estado ... 5.000
La disminucion voluntaria v

miento normat 5.000
E) uso de los coches para fines particulares sin la

AULOTIZACION. .cvveeirirrevinrreeirineerensnenseenaries s st vesaaasn 10.000
Tl abandono del servicio, ocasienando perjuicios de con-

SIABTACIOIL 1vvvvecvveisiverereireesiinserisraan e sbane s s e ensines 15.000
T contrabando utilizando vehiculos. uniformes o el nom-

bre de 12 EMPIreSa .coovviriveeceneerionerisiennrneesieeecnnes 25.000

Dafins o averfas en los vehiculos sin intencl6n. un kilémetro
por cada peseta que importe la reparacidn o presupuesto en el
caso de no llezar a repararse, -

Art. 29, Gratificgeion por idiomas extrenjeros~La Emnrosa
a lns Conductores que prscan idiomas extranjeros comereial-
mente interesantes, a su juicio. les concederd una gratificacién
mensual en 1a cuantin que luero se indica. Ta posesidn de uno
o varios igiomas no da derecho a esta sratificacién sino sélo a
annellas personas & quien la Emoresa se lo reconozea, previo el
oportunc: examen, A los Conductores a quienes se les conceda
este derecho deberan tensr el oportuno justificante.

Sa establecen dos catezorias: 13 de primera. para aquellos
gue hablen y eseriban un idioma v 12 de secunda, para los que
solamente 1o hablen.

Se concentia el inelés como idioma prineinal, v como secun-
darfes. el franeés. alemén e italiano.

1as cratificaciones mensuales que se concederan serdn las
siquientes:

Inglés: Primera categoria, 600 pesetas: segunda categoria.
400 posetas.

Cualquier otro secundario (francés. alemdn. italiano): Prime.
ra categoria, 300 pesetas; segunda categoria, 200 pesetas.



B. 0. del E.—Nim. 205

27 agosto 1963

12689

La Empresa queda facultada en cualquier momento para exa.
minar a los Conduetores en disfrute de esta gratificacion para
comprobar su idoneidad en él Asimismo el conductor podré
solleitar el correspondiente examen para que Se le reconozea
1 idioma o para ascender de categoria.

Esta gratificacion voluntaria no incrementard el fondo del
Plus thmiliar ni cotizara a Seguros Sociales ni a la Mutualidad
Labora

Art. 30, Gratificacion voluntaria por entregas y recogidas de
vehiculos fuere del horario noermal—Cuando las necesidades del
servicio Tequieran la entrega o recogida de un vehiculo fuera del
horario reglamentario de trabajo detallado en el capitulo VI de
este Convenio. el Conductor al que le correspondiese dicho ser-
vieio por turno o porque especialmente fuese designado para
ello en atencion a la indole de aquél vendra obligado a pres-
tarlo, percibiendo en compensacion las gratificaciones extraor-
dinarlas y voluntarias que a continuacion se establecen para
cada uno de los casos previstos:

a) Por entrcgas y recogidas entre las seis treinta y las
ocho treinta horas, entre las trece treinta y las dieciséis horas y
entre 1as diecinueve y las veintiuna horas percibiran una grati-
ficacion voluntaria de 25 pesetas,

Fn el caso de que la entrega o recogida efectuada entre las
trece treinta y las dieciséis horas requiera temer que efectuar
imprescindiblemente la ¢comida fuera del domicilio del Condye-
tor, debidamente comprobada tal circunstancia, se abonaran
ademas Jas 75 pesetas que corresponden a la indemnizacién por
una comida, percibiendo en total 100 pesetas, exceptuindese
este abono complementario cuando el Conductor en cuestion es-
mvtigre desplazado o destacado y percibiera ya dieta por tal
motivo. -

b) Por entregas o recogidas entre las veintiuna y las vein-
ticuatro horas se abonaran 100 pesetds, incluyendo en este im-
porte la indemnizacién por comida que corresponde, pero excep-
tuandose este abono complementario cuando el Conductor en
cuestion estuviere desplazado o destacado y percibiera ya dieta
por tal motivo, en cuyo caso percibiria solamente las 25 pesttas,

¢) Por entregas 0 recozidas entre las cero y las seis treinta
horas, el Conductor 2 quien se le encomendd dicho servicio per-
cibird en todo caso 100 pesetes.

Estas gratificaclones no incrementarin el fondo del Plus Fo-
milialr ni cotizaran a Seguros Sociales ni a la Mutualidad La-
boral.

Art, 31. Gratificacién voluntarig por cobro de facturgs—
Cuando un Conductor, bien después del servicio prestado por el
mismo, o bien cuando recoja un automévil, se le ordene realizar
Ia lquidacion y cobro del servicio al cliente, percibird una grati-
ficacion especial de 50 pesetas, sea cual fuese !a cuantia de la
factura,

Esta gratificacién especial es compatible con cualquier otra,

La orden de cobrar es obligatoria, y las gratificaciones se
pierden en el caso de que la liquidacion y cobro no sean correc.
tos, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrit.

Es obligatoria la asistencia dentro de la jornada laboral 2 l1as
ensefianzas que la Empresa organice para el cumplimiento de lo
que en este apartado se senala.

Estas gratificaciones no incrementarin el fondo del Plus
1l:'amlilie.r ni cotizaran a Seguros Sociales ni a la Mutualidad La-

oral,

Art. 32, Plus especial—La Direccidn podrd conceder gratifi-
cacién especial y voluntaria, que no incrementars el fondo del
Plus Familiar ni cotizard a Seguros Sociales ni a Ja Mutualidad
Laboral en los casos que estime OpOTtUNO, que SEran ¢omo ex-
cepcionales ¥ que en ningun caso podrdn considerarse como de-
rechos adquiridos, ya que podran ser suprimidos en cualquier
momento.

Contra estos acuerdos de la Direccidn no cabe recurso alguno.

CAPITULO V
Ingreso en Ia Empresa y ascensos

Art, 33. La admision de personal se efectuard, como norma
general, por las ultimas categorias de cada grupo, salvo que se
trate de cargos para los cualss se requieran condiciones regla-
mentarias especiales, realizandosc de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes en ia materia,

Art, 34. Las condiciones minimas indispensables y de carde-
ter general qQue se requieren para ingresar en la Empresy seran
las siguientes: ,

a) Buena salud y aptitud fisica y psiguica suficiente.

b) Posesion del titulo facultativo correspondiente. permiso
para conducir, ete. y en general la capacidad legal v téenica
que exija el desempefio del cargo a que aspire el interesado,

¢) Tener la edad minima para aquellas categorias que se
estahlecen en el capitulo IIL,

Art. 35. En las distintas categorias se ingresard previo con-
cursg-oposicion., sometiéndose los solicitantes a las pruchbas y
ejercicios que determine el Tribunal desiznado por la Direccitn
de 1a Empresa, el cual estard constituido por un Jete de categoria
superior y dos profesionales de igual o superior categoria 3 la
mas elevada que deba provecrse. Estos seran designados: umo,
por la Direccion, y el otro, de una terna que propongs el Sindi-
cato correspondiente.

Art. 36, La Direccién publicars en el teblon de avisos y anun.
cios correspondiente la constitucion del Tribunal y las plazas
a cubrir, sefizlando las fechas para las pruebas y las materias
sobre las que han de versar las mismas.

Art. 37. EL Tribunal se reunird denrto de las horas de traba-
jo, ¥ los examenes que Tealice han de ser de dos clases: teoricos
v practicos, ajustandose a las materias y a Ia categorfa profesio-
pal de la plaza que se haya de cubrir en ingreso o ascens. Cada
miembro del Tribunal tendrd derecho a puntuar hasta 10 puntos
por czda uno de 10s aspirantes y por cada una de las pruebas.
Para obtener el resultado final del examen, tanto en la prueba
teorica como en 1a prictica, independientemente para cada una
de ellas, se sumardn las puatuaciones concedidas por cada miem-
bro del Tribunal, dividiéndose su total per tres, La suma de los
resultados obtenidos en cada prucba se dividird por dos, obte-
niéndose de esta manera la puntuacién definitiva del examen,
1a cual ha de ser de cinco como minima para poder ingresar.

Art. 38. Con las puntuaciones obtenidas de todos los exami
nados s¢ levantari un acta, en la que se hard constar la orden
de constitucion del Tribunal, las materias objeto del examen ¥
ias fechas de celebracion del mismo, elevandola & la Direccién
de la Empresa a fin de que ésta disponga de mis elementos de
juicio en orden a la decision que estime oportuno tomar.

Art. 39. El periodo de prueba consistira en seis meses pard
el personal de categoria superior ¥ tres meses para el resto del
personal, eXcepto peonss en sus diferentes clases, que serd de
quince dias.

ATt. 40. Para los ascensos se estard a lo dispuesto en la Re-
glamentacién Nacional de Transportes.

CAPITULQ VI
Jornada de trabajo

Art, 41, La jornada normal de trabzjo para todo el personal
de la Empresa sera la de ocho horas diarias y cuarenta y ocho
sernanales, con las siguientes excepciones:

1° El personal de categorfa superior que ejerce funciones
de mando e inspeccién, dada su naturaleza y el cardcter especial
de las mismas v el espiritu de iniciativa y responsabilidad per-
sonal que han de caracterizarles, precisan una libertad de movi-
miento incompatible, en ciertos casos, con un horario rigido
establecido, no debiendo, sin embargo, exigirsele a dicho personal
superior un volumen de trabajo que requiera normaimente para
su ejecucion un periodo de tiempo superior a ocho horas.

2» a) La jormada de los Jefes de ruta y Conductores es in-
determinable, dadas las caracteristicas especiales de los servicios

que han de prestar, su total autonomia y la imposibilidad, en la

mayoria de los easos, de establecer un control sobre ellos dentro
y fuera de Espaiia,

b) No obstante, los Conductores, en los dias que no tengan
asiznado servicio de trafico, tendrin la jornada normal de
ocho horas, a fin de que puedan atender a la revisién, entreteni.
miento y reparacion de los vehieulos o cualquier otro trabajo
relacionado con el Parque.

Asistiran. dentro de la jornada normal de trabajo. & las cla.
ses de perfeccionamiento de idiomas y las conferencias infor-
mativas que se organicen de tipo técnico-profesional ¥ especia-
lidades, cuya asistencia serd obligada como un acto de servi-
cio mas.

¢ Los Jefes de ruta, cuando no tengan servieio asignado,
pasarin personalmente por las oficinas de la Empresa entre las
diez v las doce de la mafana v entre las dieciséis y dieciocho
de la tarde para conocer los servicios que se les hubieran asig-
nado en dias inmediatos y preparar y retirar la documentacion
relativa & los mismos, sin perjuicio de asistir & 1as clases, confe-
regcxas‘ cursillos de perfeccionamiente, ete., cuando asi se les
ordene, ‘

30 2) El personal administrativo y subalterno, y mientras
las circunstancias de la Empresa lo permitan, a juicio de la
Direccion, podra vacar los sabados por la tarde, atendiéndose las
necesidades del servicio con el minimo posible de personal, el
cual librara las horas trabajadas otra tarde cualquiera durante
1a semana siguiente,

b Esta concesion no serd aplicable & aquel personal que,
por €] harario de trabajo por el que se rige, tiene disponible las
mananas ¢ 1as tardes totalmente o, al menes, un dia a la semana.

Art. 42. 1o Con la dcbida autorizacion, y cumpliendo con
lo dispuesto sobre horarios de trabajo, se establece el siguiente:

2) Normal.—Desde el 15 de septiembre al 14 de julio siguien.
te: Mafanas, de ocho treinta a trece treinta; tardes, de cieci-
séis a diecinueve horas,

D) Especial—Desde el 15 de julio al 14 de septiembre de cada
afo: Jorhada intensiva, desde ocho a catoxce treinta horas,

2o En los talleres de la Base Central de Madrid, en razén
a4 sus mayores necesidades ¥ a la mision a ellos encemendada,
existird un reupo de personal que, dividido en dos turnos, tra-
bajard uno de ellos dese 1as siete a las quince horas v otro de las
quince a las veintitrés horas, turnindose por meses, ¥ teniendo
ambos, dentro de sus resepectivos turncs, un descanse de treinta
minutos, de las diez treinta a las once horas v de las dieeiocho
treinta a las diecinueve, respectivamente.
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La composicion del grupo que ha de realizar los dos turncs
especiales complementarios a que antes se alude serd designado
libremente por la Jefatura de Material y Trafico, procurando
dar preferencia a los que lo soliciten voluntariamente.

3° a) En el horario normal los sdbados el personal admi-
nistrativo y subalterno prolongard su jornada de trabajo de la
matana hasta 1as catorce horas, o excepeion del personal que
ga de cubrir serviclo por 12 tarde, que saldra a las trece trelnta

Oras,

by En el horario especial, 1a Direccién, oidos los Jefes de Ser-
vicio y Seccion, determinard qué personal en cuantia minima
e indispensable ha de atender por las tardes los servicios que,
por su indole especial, requieran ser prestados precisamente &
dichas horas, Como norma general, estos servicios se cubririn
entre las diecisiete v las diecinueve horas, si bien este horario
podrd ser alterado, a juicio de la Direccién, cuando las necesi-
dades del servielo asi lo exijan. . '

E! personal designado devengari los importes correspondien-
15 o las horas trabajudas, considerando estas como extraordi-
narias. Dicho personal vendra obligada 2 cubrir Ias referidas
exigencias, procurandese siempre la mayor rotacién entre el
personal capacitado disponible, & {in de evitar gue tales atenclo-
nes especiales recaigan sobre un grupo reducido de personal.

40 Se faculta especialmente a la Jefatura de Material ¥
Trafico para establecer en dias restivos 10s servicios de Conduc-
tores de guardia en la cuantia suficiente para atender las inef-
dencias que puedan presentarse, asi como los turnos necesarios
entre el personal del taller v garajes, tales como mecinices, la-
vacoches, engrasadores, etc., que, por las exigencias del servielo,
tienen que realizar su trabejo a horas distintas del horario
nermal.

Los Jefes de categoria superior quedan tambicn facultados
para des{gnar asimismo, entre el personal de oficinas a sus
ordenes, a aquellos que han de atender los servicios obligados
de tal especialidad en domingos v dias festivos, sienco en todos
estos casos, pur tantu, de uplicaciun 1as normas establecidas para
descanso dominical v las dispesiciones legales sobre trabajos
nocturnos. El personal designado vendrd obligado a cubrir di-
chas exizencias, st bien y por los citaacs Jefes se procurard la
mayor rotacion entre el personal disponible a fin de evitar que
dichas atenciones especiales recaigan sobre un grupc reducide
de personal,

5° A la hora sefialada para iniciar 1a jornada, el empleado
deberd encontrarse en su puesto de trabajo, después de haber
fichado v debidamente unitormadg, El retrasq de cinco minutes
en el cumplimiento de algunos de estos requisites se considera
como falta leve.

6+ Una vez iniciada la jornada de trabajo. ningin empleado
podrd ausentarse de su puesto de trabajo si no se cuenta para
¢llo con la autorizacion de persona! superior. Esta autorizacién
deberd realizarse por escrito, en los impresos que se establszean
al efecto, v una vez cumplimentada por el aludido personal
superior, pasarid al Negociado de Personal para coutrolar la
duraeién de la ausencla,

Art, 43, Descanso dominical—1.° De acuerdo con la legis-
lagion vigente, estaran exceptuados del descanso dominical 103
slguientes empleados:

ai El personal de Conductores.

by El personal de garajes v talleres indispensables para las
reparacicnes necesarias e inaplazables, asi-como el que preste
servicios auxiliares en los mismos, como vigilantes, lavacoches,
engrasadores, auxiliares de control, ete.

¢ El personal de Jefes de ruta v Transferistas-Intérprotes,

d) El personal de oficings designado para el control de ser-
vicios ¥ atenciones de los clientes,

29 En cualquier caso queda prohibido trabajar en domingo
a los menores de dieciséis anos v al personal femenino. salvo
en este ultimo cuando su funcidn esté directamente vinculada
al tranco o atenciones generales a los clientes,

3+ Todo el personal no exceptuado deberi descansar en
domingo, E! exceptuado lo haru necesariamente en uno de los
sels dias laborables siquientes,

En el caso particular de los Conductores, v por razén 4 sus
continues desplazamientos, descansaran. cuando no lo hayan
podide hacer el domngo. el dia Inmediatamente sigujente que
quede libre despues del serviciy prestado. pero siempre dentro de
105 seis dias laborables sizuientes, .

49 El personal que, de acuerdo con el eriterio restrictivo an.
tes sehalado, trabaje en domingo menos de cuatro heras serd
compensado en cualquiera de los seis dias laboribles siguientes
con el descaneo de media jornada. o bien pereibird el saiario
correspondiente incrementado en ¢l 140 por 100, a eleceidn del
empleado,

5+ En el caso- de cue, por circunstancias extraordinarias,
un, empleado no pueda distrutar del descanso dominical o sema-
nal. percibira el salario correspondiente a dicho dia, ineremen-
taco en el 140 por 100.

6. Para los Conductores s» considerari dia de descanso do-
minical o semanal aquel en que queden libres de servicio. 3ea
fuera de su residencia o o, va sen en domingo ¢ dia laborable
v slempre que no realicen trabajo alguno durante las veinticua.
tro horas naturales de dichos dias. A

Art, 44, Vacaciones—1- Todo el personal de al Empresa
deberd disfruter de unas vacaciones anuales
periodos siguientes:

retribuidas por 105 l .

a) Treinta dias al personal de categoria superior. .
b) Veinte dias hahiles al personal adminietrativo, queiliar y

subatterno, .
¢) Doce dias naturales ai resto del personal.

Los anteriores pericdos se incrementarin con un diz por cads
cifico afios de servicio en la Empresa. .

90 Cuando se trate de Dpersonal cuyo contrato de trabajo
haya durado menos de un afio, se concederan vacaciones en pro-
porcion al tiempy de servicios prestados, contando como fraceion
completa el mes que se efeetuo el ingresq.

3° Dada la indole especial de los servicios.de ATESA, el
personal de Jetes de ruta, Trnsferistas-Intérpretes, Conductores
v de garajes y talleres debera disfrutar sus vacaclones anuales
retribuidas fuera de lo que se considera temporada turistice,
comprendida entre 1 de abril y 30 de octubre, .

El personal administrativo, subalterno y de movimiento (ex-
tepto Conductures) podra seguir distrutondo sus vacaciones
como hasta ahora, pero sin que sk numerg rebase en ningan
momento el 50 por 100 de las piantillas de tales categorias,

4o El personal de la categorin que sea solicitari por escrito,
suscribiendo de su pufio v letra el boletin impreso para este fin,
la fecha en que desea disfrutar sus vacaciones, sefialando tres
distintas, pero por orden de preferencia, para que la Empresa
pueda satisfacer sus deseos compaginandolos con las necesi-
dades del servicio y dela época. En el caso de no existir acuer-
do entre la fecha sefialada por la Empresa y los deseos del
empleado, se sometera la cuestion a la Magistratura de Trabajo.

59 La peticion de vacaciones sera atendida por orden de
antigiiedad, salvo en los cascs en gue se funde en necesidades
de reunién familiar, compaginando las vacaciones de las miem-
bros de una familia; de asistencia a establecimientos de trata-
miento meédico o de asistencia a cursos de estudios encaminados
al perfeccionamiento de la tormacién del productor.

Art, 45, Fiestas recuperables—1¢ La recuperacion de fles.
tas declaradas recuperables se efectuara a razon de una hora
diaria a partir del dia siguiente a haberse celebrado aguella, que-
dando exceptuado de esta recuperacion el personal de Jefes de
ruta. Transferistas-Intérpretes y Conductores. .

29 En las fiestas recuperables podran realizarse, ademas de
103 trabajos exceptuados de! descanso dominical, los que tengan
lugar en las oficinas y en los garajes y talleres con cardeter
de urgencia, Siempre que se trate de fiestas de precepto, la Em-
prese facilitams el cumplimiento de los deberes religioses, conee-
diendo tiempo indispensable pars ello,

CAPITULO VII

CUniformes, prendas de trabajo y distintives

Art. 46. Todo el personal de la Empresa, excepto el clasifl-
cado como personal superior, tendra derecho a que se le fael.
liten el uniforme, prendas de trabajo y distintivos que a con-
tinuacion se detallan para cada una de las categorias estable
cidas, teniendo la obligacion de usarlos en su trabajo y en cuan-
tos actos de servicio realicen en razén al desempeiio de 3u co-
metido v & Ia misléon encomendada; pero su utilizacién estd
prohibida fuera de los actos de servicio, exigiéndose responsabis |
lidad & los intractores por considerarse que, actuando asi. oca-
sioga? el desgaste prematuro de los uniformes v prendas de
trabajo.

Art. 47. La Empresa dispondrd, en la cuantia suficiente. de
armarios metilicos de modelo adecuado para la mejor limpiezs,
conservacion y duracion, en los que el personal pueds guardar
bien lus unitormes ¢ prendas de trabajo. o bien sus prendas per-
sunales durante lo ejecucién de agquél,

Art, 48. Los unitormes y prendas seran del modelo ¥ colori-
do que determine la Direccion de la Empresa, como ssimizmo
los distintivos que han de emplearse, pudiendo tcdos ellos ser
chieto de modificacion s exigencias de diversa indole asi lo
aeconsejaran: pero ningun perschal podra introdueir por su
cuenta modificacionss hasta que no e les wntorice previaments,

Art. 49, Los umformes con que se dotara al personal que
tenga derecho & ello seran los siguientes:

1.0 Personal de oficing.
e e —— ey

Duracffn
Prendas —
ARos
2 Femenino:
INVIETRO ...ovievervevnneennes 2 blusas de color ., 2
1 rebeca . %
1 falda ... 2 .
Verano ........ceverenee w1 vestido completo, 2

by Maseulino, Para invierno
% verano 1 chaqueta de ga-

barding ,..........

Tanto en invierno como en verano, este personal masculino
endra que asistir siempre & Ja oficina con camiss y corbata,
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esperandose de la colaboracion de-todos ellos*que tales prendas
sean de colores y modelos corrientes, eliminandose la extrava-
ganeia en ellos,

2.0 Personal de Jefes de ruta,

Duracién
Prendas —_
Angs
a) Femenino;
TOVIEINO Lvevvevirieinecieimene 1 traje chaqueta... 2
2 blusas 2
1 gorro 2
1 abrigo 3
VETAN0 ...ovvirimieciversannne 2 trajes chaqueta... 2
IE=(6) 5 (R 2
) Masculino:
Invierno ..... 1 traje completo ... 2
2 camisas blancas, 2
1 corbata ........... 2
Verano ......ccocmeervivernvnns 1 pantalén ......... 2
1 camisas color ... 2
1 corbata ...... 2

30 Persomal Transferistas-Intérpretes, Cobradores. Ordenan-
2as y Botones,

Duracion
Prendas —_
Anos
Botones:
Invierno ......ocvieeeeee. 1 traje completc... 2
2 camisas 2
1 corbata blan 2
180T e 2
VETano ..vvnveansinisnnenes 1 pantalén ... 2
2 camisas color . 2
1 corbata ........... 2

Para los Transferistas-Intérpretes, la misma composicion que
el uniforme de invierno, pero con arreglo 2 tejido mis lizero,

490 Personal de Conductores,

Prendas

0) Autocares:

1 traje compuesto
de guerreray
pantalon ............

2 camisas blancas.

1 corbata negra ...

laorra i

1 chaquetén cuero,

IVIETHO .ievrerreeiiveniennns

OO R s b S

Verano .......ccovmeweee. 1 pantaln ...
3 camisas color ...
1 corbata nepra ...
lgoma ...

[ER S ey

b Turismes:

INVIEIRO ..vvririreriensinnee

1 traje compuesto
de chaqueta ¥
pantalon ...

2 camisas blancas,

1 corbata ...

1gomra ...

1 abrigo ...

[OXY RNy N Y

1 traje compuesto
de chaquetay
pantalon ...........

2 camisas blancas,

1 corbata negrs ...

1 gorra .

[Ty ST X

i

: 2 camisas color ...
I 1 corbata negra ...

5 Persunal de Auziliures de control,

Duraeién

Aflos

Prendas

iraje c¢ompuesto
de guerrerayv
pantalén ..o
camisas .
TorTa
lchaqueton de
cuero

e

Invierng ...

—ro

00 ROty

1 pantalén . ........

[N XY

180ITa v

Art, 50. Las prendas de trabajo con que se détara al perso-
nal que tenga derecho a ellas seran las siguientes:

1> Personal de Conductores.

Duracién
Prendus —
Allos
3) AWOCATES wivvieesiriernrinsee 1 MONO .oinnne 1
1 bata blanca (ex-
clusivamente pa-
ra cargar equipa-
; J8) 2
+
} b) Turismos 1
2o Personal de garajes y talieres.
Duracién
Prendas - -
. Meses
3) En general .......ooeenen 1mono .ovvrevennn [
| b) En especial ......coveeirerees 1 par de botas de
goma para lava-
coches,

1 par de botas y
1 mono antiacido
para especialistas
baterias.
1chaquetoén de
N Cuero para los vi-
gilantes en ine
vierno,

Art. 5. Los distintivos con que se dotard al persenal que
tenga derecho a ellos serin los siguientes:

1 Emblemas metdlicos con el escudo reglamentario de i
Empresa,—Todo el personal de oficinas, Jefes de ruta, Transferis-
tas-Intérpretes, Cobradores, Ordenanzas, Botones, Auxiliares de
control ¥ Conductores de autocar.

20 Anagrama de ATES4, bordado en plata y en la parte altg
superior de la mange izquierda de ios unijormes de invierno.—
Todo el personal de Jefes de Ruta, Transferistas-Intérpretes, Co-
bradores, Ordenanzas, Botones, Auxiliares de control y Con-
ductores de autoeares.

Los Transferistas-Intérpretes, que también usan uniforme
completo en verano, llevarin en este el mismo anagrama de
ATESA,

3.0 Angorama de ATESA recortado en tela v cosido a lo es-
palda de los monos—Todo el personal que use esta prenda de
trabajo.

Art. 52. E! cambio de uniforme de temporada de invierno
al de temporada de verano se efectuard el 1 de junio de cada afio,
v el cambio de éste nuevamente al de temporada de mvierno se
llevard a cabo el 1 de octubre. No obstante, si por las condicio-
nes climatologica de la estacién resultara aconsejable adelantar
0 retrasar las fechas anteriores, 1a Direccion de la Empresa de-
terminard lo mas conveniente,

Art, 33. El personal que tiene derecho a uniforme v prendas
de trabajo ¥ distintivos tiene también 12 obligacion de cuidar
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las prendas y efectos que se les entregan, para que durante el
plazo de duracién establecido se presenten con limpieza y decoro.

distintivo haga imposible su uso antes de que termine la dura-
cion oficial de la misma, se procederd a su rcemplazo, cargan-
dose al empleado 1a parte proporcional de su valor correspondien-
te al tiempo que falta por transcurrir del plazo anteriormente
establecido.

Art. 55. En aquellos casos en que un empleado presente una ;

prenda en perfecto estado de conservacion al vencimiento del
plazo de duracion, haciendo posible prolongar su utilizacién, se
computari la prorroga del plazo oficial a los efectos de grati-
ficar a dicho perscnal con el 50 por 100 del valor proporcional
al plazo que sé ha prolongado la duracion de la prenda o dis-
tintivo.

Art. 56. Una vez terminado el periodo de vida de las distin- !

tas prendas de los uniformes y prendas de trabajo, pasaran éstos
a ser propiedad del personal, salvo las insignias, emblemas y bo-
tones. que, en todo caso, serin propiedad de la Empresa.

Art. 57. El empleado que por cualquier circunstancia cause :

baja en la Empresa debera de entregar todas las prendas que
integraron su uniforme o prenda de trabajo, asi como los distin-
tivos, v si faltase alguna o estuviesen prematuramente deteriora-
das. esta oblizado a aceptar el cargo de la parte praporcional
de su valor correspondiente al tiempo que falta por transeurrir,

Art. 58. Al efectuarse la entrega de uniformes, prendas de
trabajo. distintivos, el receptor esta obligado a firmar el recibo
correspondiente, en donde se hard constar la vida asignada a
cada uno de ellos v su valor. Un mes antes de terminar la du-
racion de una prenda el empleado comunicard a su inmediato
superior esta circunstancia, a fin de que por conducto de éste
se prevea la sustitucién, El modelo nuevo de los uniformes y
prendas de trabajo antes detallados pueden ser modificados, a
juicio de la Direccion, cuando circunstancias especiales asi lo
aconscjen. Izualmente, a los empleados que desde la firma de este
Convenio van a ser detados por primera vez de uniformes o
prendas de trabajo. la Direccién se reserva la facultad de ir
entregandoles en fechas sucesivas,

CAPITULO VIII
Traslados

art. 50. Se entiende por traslado el cambio de la residencia
habitual que cl personal tuviese establecida, y se entiende por
residencia el ngar en donde habitase con caracter estable el em-
pleado en el momento de ser contratado, Los traslados pueden
ser voluntarios o forzoscs.

Art. 60. Los traslados voluntarios se concederin a peticion
de los interesados ¥ siempre que no se lesionen los intereses de la
Empresa, 4 juicio de la misma, En estos supuestos. el productor
no tendra derecho a indemnizacion alguna. .

Art. 61. Los traslados forzoses pueden ser:

1. Por incompatibilidad del empleado con el piblica o con
los compafieros de trabajo, previa instruccion de expediente y
siguiendo lo preceptuada en la Reglamentacion,

2. Por mmterés o necesidad de la Empresa, de aeuerdo con el
siguiente procedimiento:

Sureida 1o necesidad, se anunciard la plaza o plazas a cubrir,
con indicacion de las localidades en que hayan de ser desempe-
nadas, requiriendo a los empleados a_quicnes pudiera interesar
ocuparlas lo indiquen 2 la Direccion de la Empresa en un plazo
de tres dias. En el caso de que la plaza no se cubriese volun-
tariamente, la Empresa designard libremente a la persona que
haya de trasiadarse, procurando, siempre que sea posible, hacer
12 desicnacion entre el personal mis moderno y con menos
familiares,

Una vez efectuada la anterior designacién, se pondra en co-
nocimiento del intcresado, para que, en su caso, formule las
aleracicnes contrarias que estime oportunas, A la vista de las
mismas, decidiri la Empresa si procede o no designar a otra per-
suna para que cubra la plaza. En caso de ratificacion de nombra-
miento. el imteresado. en el plazo de ocho dias, pedrd recurrir
razonadamente ante la Delegacién Provincial de Trabajo. 1a que
dictélr:l 1a resolucion que cstime oportuna, oyendo el informe de
ATESA.

Art. 62. Cuando se haya sufrido un traslado impuesto por
necesidades del servicio, no podra ser trasladado de nuevo el
empleadn durante un plazo de cuatro anos,

Art. 63. En caso de traslado forzoso, el empleado tendri de.
yecho a que se le abonen los gastos de viaje suyo v de los fami-
liares que con é! convivan. asi como el transporte gratuito del
mobiliaric y enseres

Los sraslados por necesidades del servicio recibirin en me-
talico el 75 6 25 por 100 del importe de una mensualidad, segun
fueran o no cabezas de familia.

Destacamentos

Arf, 6. Destacamento es el cambio temporal de residencia
de un erpleado a una poblacion para atender los asuntos del
servicio que se le encomiende.

En ningun caso, la duracién del destacamento podrd durar !

mis de tres meses, salvo acuerdo con el empleado interesado.

Art. 65. Se procurara escoger a los empleados que resulten

menos perjudicados, prefiriendo, en primer luger, e los que

tengan solicitado el traslado & la pobiacion & la cual se haga
el destacamento, si reinen las condiciones de idoneidad precl-

Art 54 Cnando el estado de conservacion de una prenda o | sas, después o los soltercs, aunque sean cabezas de familia y,

finalmente, a los casados,

El personal destacado tendra derecho a percibir las dietas es-
peciales para destacamentos que se establecen en los articulos
anteriores,

Viajes

Art. 66. Cuando el perscnal de la Empresa, al tener que
desplazarse por necesidades del servicio, no utilice los vehiculos
de 1a misma, tendrd derecho m que se le facilite el billete de
la clase que a continuacion se detalla para hacerlo en otre me-
dio de transporte.

Viajarin en primera clase:
Personal superior

Jefe de Servicio.
Jefe de Seccion,
Director de Sucursal ¢e primera.
Director de Sucursal de segunda.

Personal administrativo

Jefe administrativo de Sucursal de primera,
Jefe administrativo de Sucursal de segunda.
Jefe de Negociado. .

Personal auxiliar
Jefe de ruta,
Personal de garajes y talleres

Encargado general.
Subjefe de talleres y Maestro de segunda,

Viajardn en segundz clase: Todo aquel personal de la Em-
presa no especificado en los apartados anteriores.

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones

Art. 67. Premios—Con el fin de recompensar la conducta.
rendimiento. laboricsidad v cualidades sobresalientes del per-
sonal, estimulindese al propio tiempo para que se supere el el
cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa establece unos
premios, que podran otorgarse individual o colectivamente por
grupos, ponderandose muy estrechamente, para sl mejor servi-
cio de 1a justicia y la maxima eficacia de lo que se pretende,
las circunstancias que concretamente se presenten en cada caso,
a fin de que ninguno que lo merezca quede sin premiar ni que,
por el contrario. Se concedan a quien no lo haya merecido,

Art. 68, Se sefialan como motivos dignes de premio los st-
guientes: '

10 Actos heroicos, actos meritorios. espiritu de servicio, espf-
ritu de fdelidad, afan de superacion profesional,

20 Se consideran actos heroicos aquellos que, con grave ries-
go de la vida e integridad personal de quien 1o realiza, con in-
dependencia absoluta de su categoria profesional, evita un acci-
dente o catastrole o reduce sus Proporciones.

30 Se estimarin como actos meritorios los que, sin exigir
una grave exposicion de la vida o integridad del actor, aunque
si una voluntad manifiestamente extraordinaria, evita o vence
una anormalidad de gran importancia y repercusion en bien del
servicio,

4o En los dos casos definidos anteriormente se tendrin muy
en cuenta, como circunstancias que aumentarin los méritos del
actor, el no hallarse de servicio o mno estar obligado a interve-

. nir, asi como la falta de medios adecuados ¥ la notable inferio-

ridad en que se hallaba o cualesquiera otras causas parecidas o
semejantes,

50 Comsiste el espiritu de servicio en realizar éste no de
manera formularia, corriente o rutinaria, sino con entrega total
del interesado. usando de todas sus facultades y competeticia, con
decidido propésito, manifestado en hechos concretos, de lograr
una mayor perfeccion en favor de la Empresa o de sus clientes,
subordinando a ello su comodidad, e incluso, a veces, su interés
particular, sin que nadie ni nada se lo exija.

6+ Se acreditari el espiritu de fidelidad a la Empresa a
quien haya prestado a_ésta servicios continuados durante un
periodo de veinticineo afios sin interrupcion alguna por exceden-
cia voluntaria o por licencias sin sueldo superiores a dos meses
y sin notas desfaverables de caricter grave en su expediente,

7o Por ultimo, seran acreedores al concepto de afdn de su-
peracion profesional aquellos que se sientan acuciados a mejorar
su formacion téenica v practica y su experiencia para ser mis
Gtiles en el trabajo o aleanzar categoria superior.

Art. 69. Se establecen los siguientes premics:
a) Cartas laudatorias.

b Diplemas honorifices,
¢) Condecoraciones y distintivos,
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& Becas v viajes de perfeccionamiento de estudios.

e) Aumento de vacaciones hasta €l doble de las que regla-
mentariamente correspondan al intercsado, sin merma de sus
emolumentos, '

f) Recompensas en metalico hasta 25,000 pesetas,

g) Aumento de la pension que ¢l interesado deba cobrar por
accidente de trabajo o por jubilacién o de la viudedad u orfan-
dad, en su caso, siendo este aumento transmisible en las mismas
condiciones fijadas para la transmision de la pension.

2v La concesidn de estos premios, €xcepcidn hecha de las
cartas laudatorias, que podrin ser acordados por los Jefes
superiores de las respectivas dependencias, sin necesidad de
expediente previo ni de ningln otro requisito, se hard por la
Direccion de la Empresa en expediente contradictorio instrufde
por su propie iniciativa o a propuesta de los Jefes o compafieros
de trabajo del interesado o de las autoridades o clientes.

30 A la concesion de estos premios se les dara la mayor pu-
blicidad y solemnidad que se pueds, para satisfaccion de los
interesados ¥ estimulo del restante personal, escogiéndose dentro
de lo posible la festividad de San Cristébal, patrén de! Sindl-
cato de Transportes, como fecha mis oporcund parg estas con-
ceslones,

4» Todo premio obtenido se hara consiar en el expediente
personal del interesado y serd muy tenido en cuenta para as-
censo y camblo de categoria o destinos,

50 Contra los acuerdos de concesién de premios no cabe re-
curso alguno,

Art, 70, Faltas—Se considera falta toda accién u omisién
que suponga guebranto ¢ desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y,
muy especialmente, por la Reglamentacién Nacional de Trans-
portes por Carretera, por el Codigo de la Circulacién y par
el Reglamento de Transportes, asi como las cometidas contra
autoridades v, en especial, contra las que tienen encomendada
la inspeccién v vigilancia de los transportes y carreteras o ca-
minos por dondz se circula.

Art, 71, 1v Las faltas se clasifican en los siguientes grupos:
Leves, mMenos graves, graves v muy graves, .

20 La inclusion de los anteriores grupos se hard teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuenclas v la intencion del actor. |,

3+ La enumeracion de las faltas que Se hace a continuacién
es solo enunciativa y a titulo de orientacion, pudiendo existir
otras distintas de las consignadas, 1as cuales serin calificadas
segin la analogia que guarden con aguélias.

4o Las faltas prescriben al afto cuando hayan sido califica-
das como leves 0 menos graves, a los dos afios cuando se irate
de faltas graves ¥ a 105 cinco anos cuando de muy graves. Todos
estos plazos se contaran a partir del dia de ia comision de la
fulta v serin de aplicacion siempre que no se hubiera cometido
una falta de igual o superior gravedad durante el plazo de pres
cripcion,

Art, 72. Se considerarin faltas leves:

10 La falta de puntualidad en los distintos servicios de
Aovimiento tendra esta consideracion, slempre que no se altere
Tu puntual salida de los coches,

Se entender: que existe falta de puntualidad siempre que el
wroductor lleve a.efecto el fichaje una vern transcurridos los
cineco minutos de tolerancia siguientes & la hora fijada para co.
menzar la jornada de trabajo.

Asimismo, tendri la consideracion de faita de puntualidad
¢l no haber realizado el fichaje a que se hace mencion en el pa-
rrafo anterior,

20 La incorreccién a discusion en el trato con los clientes
cuando no exista falta de consideracién ni eroseria en el len.
cuaje,

3.+ No cursar en tiempo dehida la baja correspondiente por
falta al trabajo por motivos justificades. a no ser que se pruebe

. la imposibilidad de hacerlo.

42 La negligencia en el cumplimiento de una orden dada por
un superior. siempre que de elia no se derive perjuicio algunc
para los intereses de 1a Empresa v la disciplina,

Art. 73, Se consideraran faltds menos graves:

17 La talta no justificada al trabajo por tres veces dentro de
un mismo mes,

2v Las discusiones violentas en el servicio con otros agentes
le igual 0 superior categoria.

30 La alegacién de causas falsas en las solicitudes de per-
Misos, lcencias o anticipos,

4o La falta de limpicza e higiene en el material, en los
uniformes ¢ en las personas. .

55 La falta de puntualidad en el personal de Movimiento
cuando no excedan de tres al mes,

6.0 Cualguiera otra de andloga condicion,

7o La reincidencia en falta leve en el periodo de tres meses.

8o El abandono sin causa fundada del servicio, siempre que
sen por breve tiempo y no se ocasionen perjuicios de alguna con-
sideracion a 1a Empresa. R

9» No comunicar a la Empresa Yos cambios de domicilio,

10, El retraso en cumplimentar la documentacién oficial
establecida por Ja administracién de la Empresa, asimismo el
Teembolso fuera de plazo del fondo confiado para servicios.

11, Emplear Gtiles de trabajo de otres empleados sin auto-
rizacion de sus Jefes. .

12. No comunicar inmediatamente 2 su superior jerarquico
cualquier dificultad que observen en el trabajo que tienen enco
mendado, siempre que el perjuicio que ello ozasione sea leve.

13. La falta de cuidado en el tramsporte de materiales,
siempre que de ello no se derive perjuicio.

14. No dejar en las debidas condiciones el lugar de trabsjo
al terminar la jornada o la taquilla correspondiente con su-
ciedad y objetos indecorosos. . .

15. La faita de aseo personal cuando no sea mouive de queja
de los demds comparieras,

16. Los actos leves de ligera indisciplina,

Art, 74, Se estimarin faltas graves:

1 La blasfemia.

20 La agresion al personal de o Empresa de igual o infe
rior categoria,

30 La simulacion de enfermedad.

4» La embriaguez habltual cuando el Agente no esté de
servicio,

5+ Las discusiones viclentas sobre cualquier asunto. con per-
sonal de la Empress de igual o inferior categoria o con los
clientes, - ‘

64 La imprudencia o negligencia no comprendidas en el ar-
ticulo siguiente,

70 Las faltas de puntualidad en la entrada a! trabajo en
mas de cuatro veces en el periodo de treinta dias.

87 No comunicar con 1z puntnalidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afeetar a los Seguros
Sociaies obligatorios ¥ al Plus Familiar,

99 Ausentarse sin licencia dentro de las horas de trabajo.

10, Entregarse a cualquier clase de juego durante la jor-
nada de trabajo,

11. Simulando la presencia de otro trabajador, fichando,
contestando o firmando por €l

12, Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para uscs propios dentro o fuera de las horas de trabajo,

13. El deterioro sin importancis e intencionado de materia-
les, mdquinas, herramientas, etc,

) 114. Para los Vipilantes o Guardas, dormirse durante el ser-
vicio,

15. Para los Conductores, marchar con velocidad excesiva y
sin el cuidado y prudencia necesarios o embriagados, siempre que
1o ocurran accidentes,

16. Para los mozos de los autocares que tengan gque repartir
equipajes, el descuidar su vigilancia, siempre que no ocurran des.
apariciones ¢ robos,

17. Demorar intencionadamente la presentacion de las liqui-
daciones de fondos reeibidos para atender al servicio o disponer
de dichos fondos para necesidades particulares, asi como la pre-
sentacion de cargos por gastos innecesarios.

18. Reiteracion de negligencia y falta de cuidado en la pre-
sentacion decorosa de los vehiculos y uniformes,

19. La reincidencia en falta menos grave en el plazo de
treinta dias,

20. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el debide respeto a los Jefes v compafieros.

21. Ofender de palabra o amenazar s un compafero o em-
plear en el lenguaje habitual términos groseros, procaces o mal-
sonantes,

22, La falta de atencion en el
cuando el perjuicio sea grave,

23. Las cometidas contra la seguridad o proteccion contra
los accidentes, comgo son, entre otras:

recuento de los materiales,

— Manipular con meeanismos eléctricos que no sean de su
competencia,

— Manipular en las maquinas y motores para limpiarlos sin
que estEn parados,

- Hacer mal uso de los servicios de higiene de la Empresa,

— Comer dentro de las dependencias o talleres, escupir en los
mismos, tirar colillas o cerillas encendidas o dejar materiales
0 materias susceptibles de descomposicion, nocivas o peligrosas
en sitios que no sean los apropiades,

24, Salir de las oficinas o talleres sin previa autorizacion.

35, Cesar en el trabajo antes de la horg de salida.

36. Faltar, dentro de las oficinas, talleres u otras dependen.
cias de la Empresa, a las reglas de higiene,

27, Cantar, silbar, gritar o realizar cualquler accion seme-
jclnme, siempre que contribuyan a alterar el orden y Ia disci-
plina,

28, Presentar peticiones, quejas y hacer obgervacicnes rela.
cionadas con el trabajo, sin hacerlo por conducto de los Jeles
inmediatos. )

29. Permanecer sin autorizacion en departamentos éistintos
a aquel que se tiene asignado para su labor dentro de las horas
de trabajo y #in motive que lo justifique.

30. La falta de puatualidad en la presentacion de los Con-
ductores para cumplimentar los servicios que se les encomiende,

Art, 75. Se considerarin faltas muy graves:

10 La blasfemia habitual,
20 La embriaguez durante. ¢l servicio,
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3o El fraude, deslealtad o robo, apropiacién indebida de
bienes, tanto de la Empresa como de los compafieros y clientes,
¥ el contrabando utilizando'vehiculos, uniformes o el nombre de
la Empresa. .

42 El ubandono del servicio cuando afecte a la seguridad o
regularidad del mismo.

5. El mal trato dc palabra u obra o falta grave de respeto
o consideracion a los directives de la Empresa. a sus repre-
sentanies, Jefes o companeros de trabajo, 2 los clientes o a las
auteridades y Agentes que vigilan o inspeccionan la circulacion,

6.c El abuso por parte de los Jefes.

7. Las faltas repetidas o injustificadas de puntualidad o de
asistencia. i

80 Faltar al trabajo durante cuatro dias &l mes sin causa
justificada,

9.0 Vielar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa.

10. Revelar a elementos extrafios de la Empresa datos de re-
serva obiigada,

11. Realizar sin autorizacion expresa de la Empresa tra-
bajos o servicios o otras Empresas. .

12. La imprudencia en actos de servicio o negligencia que
Implique riesgo de accidente para el trabajador o sus comparie-
105 0 para los clientes,

13. La inobservancia de las instrucciones dadas por 12 Di.
Teccion para prevenir los acridentes de trabajo, siempre que se
ocasione algun accidente grave, aunque no sea intencionada-
mente,

14. El admitir regalos en especie o dinero o cualquier otra
ventaja que pueda constituir soborno del que se derive un per-
Jjuicio para la Empresa. . .

15. El uso de los coches para fines particulares sin expresa
autorizacion de la Empresa v la alteracion de los precintos de
control de los cuenta-kildmetros de los coches. . .

16. El deterioro intencionado de coches, méquinas, Gtiles,
etcétera de la Empresa, asi como las averias graves causadas en
los vehiculos por negligencia, embriaguez ¢ imprudencia del
conductor. B

17, La presentacion de partes o justificantes de gastos falsea-
dos, la simulacién de gastos inexistentes y la presentacién de
carges por reparaciones y recambios innecesarios, o

13. Ia condena por delito de robo, hurto o apropiacién in-
debida eometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase
de delitos que puedan implicar para ésta desconfianza respee-
to 4 su autor. .

18. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de servicio si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella derivasen perjuicios notorios para la Empresa,

20. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal en el trahajo.

21. La reincidencia en las faltas graves, aunque de distinta
naturaleza, siempre que tenga lugar dentro de un plazo de seis
meses, contades & partir de la primera. —~ )

22. Ausentarse sin licencia del lugar del trabajo, fingir en.
fermedad o pedir permiso alegando causas inexistentes.

23, Entrar en los lugares de evacuacion y aseo pertenecientes
2 personal de ofro sexo.

24, La falsedad en las declaraciones familiares en relacion
con el Plus Pamiliar.

25. Mandar un subordinado a asuntos particulares sin la
previa autorizacién de la Direccion.

26, No cumplir exactamente lo ordenado por el Médico en
relacion con la enfermedad o accidente sufrido, Prolongar por
medios ilicitos 1a curacion de las lesiones. Pretender hacer pasar
por lesiones de trabajo las producidas fuera del mismo. Causarse
deliberadamente lesiones y pretender hacerlas pasar por acciden.
tes de trabajo,

27. Facilitar a la Direccion de 1a Empresa datos falsos sobre
la marcha de la misma, materiales, estadisticas, halances, ren-
dimientos de cuentas, ete.

28. Todos los hechos que den lugar a una responsabilidad
criminal,

23. Confeccionarse con materiales de la Empresa objetes de
uso o negocio o lievarse materiales o cualquier otro objeto pro-
piedad de la Empresa, cualquiera que sea su valor, independien-
temente de 123 responsabilidades penales o civiles en que pueda
ineurrir el empleado.

3C. El retraso en incorporarse al trabajo después de haber
terminado el perfodo de vacaciones sin justificacion suficiente
que demuestre la imposibilidad de haberlo hecho,

31, El abandono del trabajo, realizado colectivamente o
efectuado en serial de protesta,

Att. 76. Se establecen las siguientes sanciones:

A las distintas categorias de faltas se aplicaran las sanciones
que a continuacién se relacionan:

1o Las faltas leves se sancionarin:

a) Con amonestacion verbal.

b) Con amonestacion por eserito, de la que firmard el re-
cibi el amonestado ¥ de la que quedard constancia en e] ex-
pedliente personal,

¢) Con suspension de empleo ¥ sueldo hasta un maximo de
tres dias.

d) Con multa de un dia de haber,

2° Las faltas menos graves se sancionarin:

a) Con pérdida hasta de cinco dias de vacaciones,

. b Con multa de dos a cuatro dias de baber.
) Con suspension de empleo v suelda hasta diez dias,
d) Con traslado de destino, pero no de residencie,

3.2 Las faltas graves se sancionarin:

2) Con pérdida de un quinquenio. )

) Con pérdida de las gratificaciones que percibg sobre ias
remuneraciones fijadas por la Reglamentaciéon Nacional de
Transportes, con excepeion de las de residencia y con el Limite
de una tercera parte de la misma,

t) Con postergacién para el ascenso, .

d) Con multa de hasta la séptima parte de la retribucion
mensual, .

2) Con traslado de residencia. .

f) Con suspensién de empleo y sueldo de quince dias a
un mes.

4.0 Las faltas muy graves se sancionaran:

2) Con suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses,
b) Con pérdida total de antigiiedad,

¢) Con pérdida total o definitiva de la categoria,

d) Con inhabilitacion temporal o definitiva de la categoria,
e) Con despido,

Art, 77. En las sanciones asignadas a cada una de las faltas
enumeradas anteriormente o aquellas semejantes que se come-
tan, se fendran en cuenta por la Direccién de la Empresa las
circunstancias atenuantes o agravantes siguientes, siempre que
su importancia pueda modificar en un sentido o en otro la apli-
cacion de la sancion,

1o Seran agravantes:

a) La alevosia.

b) Cuando la falta sea como consecuencia de desobedecer
érdenes concretas,

¢ Haber sido pagado para cometer la falta,

d) Obrar con premeditacion,

e} Abusar de cargos-superiores, mayor edad o fuerza bruta.

I) Actuar como jefe o cabecilla de grupo. .

g) Obedecer érdenes o consignas de cualquier organizas
cién ilegal o ajena a la Empresa, .

h) Desprecio de sexo.

1) Si la falta puede ocasionar dafio a lgs companieros, ter-
Ceras personas, u ocacionar dafios a les materiales, instalaciones,
etcétera.

) Ser remncidentes.

20 Serdn atenyantes:

a) La mayor edad.

by El estado psiquico como consecuencia de enfermos graves
en la familia ¢ alteraciones de orden andlogo.

¢) Cuando se demuestre que eXiste manifiesta animadver-
sién por algln superior contra el que se comete la falta,

d) Repeler una agresion en forma adecuada 2 la misma,

e) El miedo o coaceion.

) Salir en defersa del propio honor cuando se critique al
conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos.

2) Significada y notoria ignorancia.

h) Cualquiera otra circunstancia semejante a las anteriores.

Art. 78. Para toda clase de sanciones o despides, se estard
2 lo dispuesto en el Decreto del Ministerio de Trabajo de fecha
17 de enero de 1963, por el que se da nueva redaccion al texto
refundide de Procedimiento Laboral,

Art. 7. Cuando la Empresa acuerde o imponga una sancion,
viene obligada a comunicarselo por escrito al interesado, que-
dindose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que de-
volvera a la Direccidn,

Art. 80, El importe de las multas y de cuantas sanciones
puedan representar una economia para la Empresa pasatd a in-
crementar el fondo del Plus Familiar,

Art. 81. Las sanciones establecidas en el presente Convenio
se impondran sin perjuicio de pasar el tanto de culpa.a los Tri-
bunales de Justicia o a las autoridades a las que correspondan
conacer la falta cometida,

Art. 82. Las multas impuestas al personal por infraceion,

de las disposiciones sobre circulacion deberin ser satisfechas
por el que haya cometido la falta.

Art, 83. Las anotaciones a efectuar en el expediente perso-
nal de cada empleado a consecuencia de las faltas que hubiere
podido cometer, asi come su cancelacion, sa efectuarg de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 121 de la Reglamentacion Na-
cional de Transportes.

CAPITULO X
Bajas por enfermedad
Art, 84, Se considerars baja por enfermedad cuando se haya
extendido por el Médico del Seauro Obligatorio de Enfermedad

€l correspondiente parte de baja reglamentario, si es que se trata
de personal incluido en el mismo,

-
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Para xquel otro personal no incluide en el Seguro Obligatorio
de Enfermedad, lo Daja sers autorizads por el Médico de cabe-
ce?a Que tenga asignado. L

An, 85 Todo empleado que caiga enfermo esta obligado a
comunicarlo 4 la Empresa por-el procedimiento mis rapido po-
sible, en el transcurso de las dos primeras horas, & partir de la
de su entrada en el trabajo.

Si se tratase de un empleado que tuviera asignado un servicio,
bien & la iniciacion de la jornads o, excepcionalmente, fuera del
horaric de trabajo, se incrementaran las precauciones para co-
mubicar la enfermedad repentina, a fin de que se puedan adop-
tar las medidas oportunas y cubrir el servicio comprometido,

La simulacion de cnfermedad sera considerada como faltd
muy grave,

AYt, 86, Los empleados enfermos estardn somelidos a la
vigilancia del Médico de la Empresa o del que accidentalmente le
sustituya, ¥ »in gutorizacion no podran cambiar de residencia.
Dicha autorizacion no podri negarse si es para que el enfermo
se reuha con su familia o por prascripeion facultativa; en €l caso
de que 1a Empresa, a la vista del informe médico, denegase la
autorizacion para desplazarse, se someterd la cuestién al Sub-
delegado provincial de Sanidad. cuycs honorarios seran abona-
dos por la parte cuyo punto de vista no prospere.

Art. 87, Los empleados incluidos en el régimen del Seguro
obligatorio de Enfermedad percibirin en caso de enfermedad las
indemnizaciones que se establecen en los Reglamentos v dispo-
siclones que regulan el mismo.

Art. 83, La diterencia entre la indemnizacién percibida del
Seguro Obligatorio de Enfermedad v los devengos integros que la
Empresa satistace a! empleado podra ser compensado libremente
por ella, total o parcialmente, a julcio de la Direceidn de la
Empresa 4 la vista de las eircunstancias personales v familiares
que concurran en el jnteresado, las cuales serin expuestas en
instanela elevada a la reterida Direccidn a través del Jefe inme.
diato de categoria supericr, quien la cursari e informara,

En ningin caso podran considerarse estas compensaciones
eraciables como derechos adquiridos con caracter general para
todo ¢l personal v de aplicacién obligada en cualquier supuesto,
no obligindose con ellv modificacion alguna de las condicicnes
establecidas hasta ahora, pero si el deseo y necesidad de cun-
servar la tacultad de cenceder o no dichas compensaciones en
beneticio de la disciplina laboral, de! estimulo de los empleados
v de evitacién de enfermedades simuladas ¥ abusos que perjudi-
carian al conjunto,

Art. 89. Bl persomal de plantila excluide del répimen det
Seguro Obligatoric de Entermedad tendra derecho en caso de
enfermedad al disfrute de sus haberes integros durante tres
meses, el 50 por 100 de dichos haberes durante otros res meses
v la reserva de su puesto de trabajo, sin sueldo, durante seis
meses mas, sin perjuicio del derecho establecido por las Ordenes
de 30 de mayo de 1950 y 20 de mayo de 1952 para casos de acel-
dentes y enfermedad profesional o enfermedad ordinaria, res.
pectivamente.

AT, 90. En caso de enfermedad grave, la Empresa podri
conceder un plazo de hasta un mes de convalecencia, previa
preseripeién facultativa, que serd computable 8 efectos de su-
vleneia.

Rsta none se hard ecomo resolucién a la instancia que el
rmpleado entermo debe dirigir a la Direccion a traves de su Jefe
inmegiato de categoria superior, el cual la cursary e informara.

Art, 81, E! empleado que ocupe una vacante producida por
enfermedad tendra siempre 3 consideracion de eventual y
cestrd sutomuticaments gl incorporarse el empleado enfermd o
qaien sustituya,

Si el empleado entermo pasase a la situacion de excedencia
furzoss, el eventual, superadas las pruebas reglamentarias de
mgresy, adquirird los derechos correspondientes 2 su catego-
riz, ecomputandosele en ells todo el tiempo que 13 hubisra
servidy cumno suplente,

Art, 92 Los empleados dados de baju pur entermedad pasa-
130 a la sltuacion de exeedencis forzosa ¢n 1os supuestos previs
153 en el articplo 113 de este capitulo.

Bajas por acridentes

Art. 63 Se considerard aceidente de trabajo aquel que tenga
lngar dentro de los locales ¥ dependencias de 13 Empresa. en los
trayeetos de recorrido de sus servicios, siempre que el empleado
4] edstjuviem prestando. fuerd a hacerse cargo de €l o lu acabara
e dejar.

Art, 94, Tan pronto come ocurra un gecidente, de la impor-
wanela que sea, todo empleado esta obligado a ponerio en cono-
cimiento de su Jete inmediato, tacilitandele los datos oportuncs
v suseribiendo el correspondiente parte,

CAm, 95 La Empresa, de acuerdo con lo establecido en la
vigente legislacion sobre la materia, tiene establecide con en-
tidad aseguradora lepalmente constituida, la pgliza que cubre
este riesgo.

Licencias

Art, 56. El personal e la Empresa tendrd derecho a solick
tar por conducto reglamentario de su Jefe inmediato de catego-
ria superior licencis con suelic en cumiquiera de los siguientes
oS

i
¢

a) Por matrimonio.

b) Por necesidad de atender personalmente asunles propios
que no admiten demora,

) Por muerte de conyuges, padres e hijes o entierro de los
mismos ¥ alumbramiento de la esposs.

»

Art, 97. La duracion de estas licencins con sueldo seta:

2, De ocho dias en el cdso de contraer matrimonio.

by De uno a cinco dias sn los demas casos, reguldndese este
plazo segan las circunstancias que concurran, asi como los des-
plazamientos & etectuar por el interesado.

Las lcenclas con sueldo concedidas podrin prorrogarse por
uD piazo no superier a tres dias, pero es condicion previa el
solicltar dicha prorroga con dos dias de antelacién a 1a ter-
minacion de aquellas.

Art. 98, La concesion de lcencia can sueldo corresbonde a-la
Direceion de la Empresa, previo informe del Jefe de categoria
superior de gquien dependa el interesado, pudiendo exigitse en
cualquier caso la opertuna justificacion de las causas alegadas,
v si estas resultasen falsas, se impondra al solicitante la corress
potdienie sancion,

En caso de fallecimiento de familiares o de alumbramiento
de 1a esposa, 1a concesion de la licenciz se hara en el acto, hien
por la Direcclon o, en su ausencia, por €] Jefe de mayor categoria
que se halle presente, En los demus supuestos debera solicitarse
con diez dias de antelacion, en cuyo plazo serd resuelta,

AT, 99, Las licencias con . sueldo solicitadas pard atender
asuntos propios estaran supeditadas a 1as necesidades del ser-
vicio y se tendrin en cuenta las anteriores solicltudes del em.
pleado v su expediente personal, no pudiendo distrutarse de mis
de ung licencia de esta clase dentro de cada afip,

Art, 100, El personal que lleve un minimo de dos aios de ser-
vielo podra solicitar licencia sin sieido por piazo no interier
2 quince ¢ias ni superior 2 sesenia, v le sera concedida dentro del
mes siguiente, siempre que Jo perm:tan las necesidades del ser-
vicio,

AT, 101, Todas las licencias que hayan de solicitarse, con
sueldo o sin ¢, excepeidn hecha en el caso de tallecimiento de fa«
miliares 0 de alumbramiento de la esposa, se tramitarin por
medio de instancia, dirigida al Director de la Empresa por cone
ducto del Jefe inmediato de categeria superior, el cual la cur-
sara informando al margen sobre lss circunstancias que cobe
curran en cada case,

Art. ju2. La resolucion que la Direccion de 1a Empresa adop-
te. denegando licencias solicitadas cuando las necesidades del
servicio o el expediente personal del solicitante asi lo requiera,
no seru recurrible, excepruandose las que hayan de concederse
por fallecimiento de los familiares citaqus en el apartado ¢ del
articulo 96 de este capitulo y por alumbramiento de la esposs,

Art. 103, E! empleado al que se le haya concedido una li-
cencia podra renunciar & ella, siempre que lo haga por eserito
v con cuarenta v ocho horas de antelaciin a lo fecha en que
debiera comenzar a disfrutarla.

Art. 108, A efectos pasives, se descontari el tiempo inver-
tido en licencias cuando los empleados hayan obtenido durante
su vida profesional tres o mas licencias sin sueldo que en total
sumen mas de sels meses, En estos casos se descontara ¢ tiempo
Que resulte de sumar las distintas leencias disfrutadas.

Excedencias

Art, 105, Se reconoesn dos clases de excedeneas: una voluf.
taria v otra torzosg. pero ninguna de ellas dard derecho a gy
sueldo mientras el excedents no s teincorpore al servieio,

Art. 106, Podrdn solicitar la exeedencia voluntaria todos los
empleados que lNeven al menos cinco anios al servico de la Em.
presd. Slempre que Do se Vayan 4 dediear 4 i misma (ndustria
Il pur cuenta propia ni ajena,

At 107, Las excedencias voluntarias se tramitarin a traves
¢ instancia del interesado, diripida 3 la Direccion dg 12 Empresa
por condueto de su Jete inmediato de categeria superior, el cual
la cursara e informard, resolviendose dentro del mes sigulenta
1 su presentaclon.

Se procurard despacharlas favorablemente cuando se hasen
¢l terminacion de estudios. exigencias familiares n otras causss
de amiloga condicion: pero. en fodo caso. 1 concesién de ellas
queduri supeditada a las necesidades del servicic,

Art. 108, Al terminar Iz excedencia concedida, el empleado
tendri derecho a ocupar la primera vacunte que se produzes
en U cateporia, sl es que no hubiera personal en situacion de
excedencia 10rzosa, que tendrd preforencia sobre ¢l

Se perderd el derecho a reingresar en la Empresa &i ng se
solicita antes de expirar el plazo para el cual se eoncedid la
excedencia.

At 109, La excedencia voluntaria se concedera por una
sola vez. por plazo 2o inferior a un afio ni superior a cinco, y
sin derecho @ prorroga. A ningun efecto st computara €l tiempo
de la misma.

Art, 130. Daran lugar a 12 situacion de excedencia for2esa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento,
b1 Nombramiento para un cargo de lLibre designacion o de

{ confanza, -
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¢) Enfermedad, L
d) Exceso de plantilla o recrganizacién de la Empresa.

¢) Matrimonio del personal femenino,

Art. 111. La excedencia concedida per nombramiento para

cargo politico o del Movimiento hecho por Decreto o por desig-
nacion del Secretario general, se prolongara por el tiempo que
dure el ejercicio del cargo v otorgara derecho a ocupar la misma
plaza que el excedente desempenaba anteriormente, E] reiptegro
deberi solicitarse dentro del mes siguiente a su cese en el
cargo.
Art. 112, Cuando sean designados para cargos directivos em-
pleadns de la Empresa comprendidos en sus escalafones perte-
neeientes o cualquiera de los grupos o categorias profestonales
que sefiala este Convenio, estos empleades seguiran figurando
en su escala de procedencia como excedentes £0rzosos €n su es-
calafén de origen, en el cual no consumirin nimero mientras
estén en situacion de cargo dircctivo, y, por tanto, producirin
vacante a los efectos de plantilla,

£l tiempo de excedencia forzosa en el desempefio de cargo
directivo sera computado a todos los efectos laborales como sex-
vicios prestados en la categoria profesional que tenga el inte.
resado reconocida.

Art. 113. Los enfermos serin considerades en situacion de
excedeneia forzosa a partir del dia siguiente al dltimo en que
]*.a.y_axé1 cobrado indemnizacién como consecuencia de su enfer-
medad,

La dusicién maxima de esta excedencla seri de diez afos,
con derecho o reserva de plaza de la misma categoria que viniese
desempefiando. Los que transcurrido este plazo no hubieran ob-
tenido su curacion, pasarin & la situacion de jubilados, si reunfe.
ran las condiciones debidas, sin perjuicio del derecho estable.
cido por las Ordenes de 30 de mayo de 1950 v 20 de mayo de 1952
para casos de accidentes y enfermedad profesional ¥ enfermedad
ordinaria, respectivamente

Art. 114, Los excedentes que se ehcuentren en el caso pre-
visto en el articulo anterior podrin solicitar su jubilacién, si se
hallasen dentro de las condiciones exizidas, o blen su reingreso,
si se cncontrasen restablecidos de la dolencia,

* En este ultimo caso serd preciso el reconocimiento dal em-
pleado por el Médico que desizne la Empresa, quien podrd de-
clararle ttil para volver al servicio activo. De no encontrarse con-
forme con esta apreciacion, el personal tendra derecho a la
consimnada en el parrafo anterior.

Art, 115. Para las excedeneias forzosas o reduccién de plan-
tilla, se estari 2 lo dispuesio en el Decreto de 26 de encro
de 1944 y aclaraciones posteriores, para lo cual se seguirin los
tramites que en la misma se consiznan, y en lo que o ellas no se
oponTan. se tendrin en cuenta las normas sefialadas en los ar-
ticulos 62 ¥ 183 a 190, inclusive, de la Ordenanza laboral.

ATT. 116. El personal femenino que contraiza matrimonio
podra opiar 4 su eleccién entre continuar trabajandg o quedar
¢n situacion de excedencia. En caso de optar por la excedencia,
tendra derecho, en concepto de dote, a una cantidad equivalente
a tantas mensualidades como anos de servicio haya prestado,
con un tope de doce mensualidades,

Art, 117, Para llamar a un trabajador que esté en excedencia
forzosa, se le comunicard por escrito, por earta certificada con
acuse de recibo. Si en el plazo de ocho dias, a partir de la re-
cepcion del aviso, no se reincorpora el empleado a su frabajo,
significard gque renuncia al reinereso.

Art. 118, Por ninzin conceplo ni caso podri la Empresa ad-
mitir nueve personal 4 su servicio mientras tenga empleados en
situacion de excedencia forzosa que deseen ingresar en plaza de
su catezoria o similar,

14 renuneia expresa o tieita al reingreso de un empleado en
esta situacién releva a la Empresa de todos los compromisos ul-
tericres con ¢l musmo,

Cesas

Art, 119. Todo empleado de la Empresa tendrd derecho a so-
licitar su baja en la misma, sin estar oblizado a alegar las
causas de su determinacion.

Para ello dirizird una instancia a 12 Direccién de la Empresa,
por conducto rezlamentario de su Jefe inmediato de eategoria
superior, el cual la dard curso ¥ la informard, exponicndo las cir-
cunstancias que coneurran en el case,

En ol easo de no cumplimentar el requisito anterior, se podra
tmponer al interesado uli sancion, de acuerde con lo estable-
cido en el Decreto de § de enero de 1939,

Art, 120, La Dircecién de la Empresa vendri obligada a
aceptar 1a baja en los plazos de un mes o quince dias, a partir
de la recepcion en la Empresa de la instaneia antes aludida,
sezun se trate o no de gue ¢l interesado desempeiie cometido que
ileve aparejado mando o jefatura

No obstante lo anterior, en aquellos casos especiales en los
cuales el relevo del interesado no sea posible efcetuarlo adecua-
damente dentro de 10s plazos senalades anteriormente, se faculta
con caraceter excepcional a la Direceién de la Empresa para am-
pliarlo al doble como méiximo, hebida cuenta de las circunstan-
cias muy especiales que puedan concurrir v de los perjuicios que
se deriven al quedar desatendido el servicio o puesto de trabajo
v no poder disnonr del relevo en tiempo apropiade y de la com-
petencia necesaria. N

Tntre las excepeiones que puedan presentarse. se cita como
¢caso concreto el relevo de un Conductor que, estando prestando

un servicio en el extranjero, solicita su baja, La brevedad del
plazo de quince dias o los perjuicios economicos que supone el
desplazamiento del relevo o los desprestigios que para 1a Empre-
sa trae consizo el cambio de un Conductor, pone bien de mani-
fiesto la conveniencia de disponer de un mayor plazo para dar
satisfaccién al interesado, coordinando los intereses de la Em-
presa, gue ha estado sufragando sus devenges y proporeionan-
dole todos los beneficios de su organizacién y sclvencia durante
un gran periodo de tiempo. )

La prolongacion excepcional a que se_hace antericrmente
menciéh no podra llevarse a cabo cuando el interesado exponge,
con caricter voluntario, puesto que no esta obligado 2 alegar las
causas que determina su peticion de baja, que le urge la sepa-
racién de la Empresa para atender asuntos que no admiten
dilacién alguna,

Art. 121, Admitida la dimisién, el empleado perderd todos
sus derechos en la Empresa, y si alguna vez quisiera reintegrar-
se a ella y son aceptados sus servicios, deberd someterse a
todas las condiciones reglamentarias, como si se tratara de un
nuevo ingreso.

Art. 122. En todo caso, el empleado que causa baja en la
FEmpresa tendra derecho a que sé le abonen todos sus devengos
hasta el dia de su cese,

Art, 123. Cuando un empleado solicite su baja en la Empresa
y hasta la fecha en que cese definitivamente, dentro de los plazos
normales o excepcionales citados anteriormente, esti obligado
a seguir prestando sus servicios con el mismo celo e interés que
le es exigido en las oblicaciones generales de su categoria.

El empleado que, habiendo sclicitado su baja, abandena un
servicio o disminuye ostensiblemente su rendimiento incurrird
en sancién por falta muy grave, debiendo, en este caso, la Em-
presa de ponerlo en conocimiento de la Delegacién de Trabajo,
a fin de que se adopten las medidas oportunas que procedan.

Art. 124, Cuando un empleado cese en el cargo directivo para
el que fué desiznado, cuyo cese podrd decretar libremente ja Di-
reccion de la Empresa. ¥ se encuenire en situacion de excedencia
forzosa, automaticamente volvera al desempefio del cometido de
su categoria profesional y a disfrutar los haberes y emolumentos
correspondientes a la misma.

Si la destitucién y cese en el cargo directivo es originada por
causas que den lugar a despido justificado, de acuerdo con.la
legislacion vizente, no podra reintegrarse a su originerio trabajo
¥ quedari definitivamente separado de la Empresa.

CAPITULO XI
Capacidad disminuida

Art, 195, En los casos de disminucidn de facultades de un

empleado para el desempefio del cometido que fué contratado o
en el que ha logrado aleanzar, sea cualquiera la causa, la Empre-
54, por su propia iniciativa o peticién del interesado y si existe
plaza vacante, podra disponmer el pase de ¢ste a una categoria
inferior 0 a otro Departamento, destinindole a un quebacer
compatible con sus actuales aptitudes, siendo sus haberes los co-
rrespondientes a 1a nueva cateeoria, pero debiendo de computér-
sele 1a antigiiedad en' ella segun el tiempo que llevase en 13 an.
terior,
- Art. 126. Si la Empresa acuerda, por asi haberlo decidide
v por existir vacante cue el cambio 2 categoria inferior se
efectie por su propia iniciativa, se procederd previamente a la
instruceién de un expediente. en ¢l que inexcusablemente figu-
rari ¢l informe del Jefe de categoria superior de quien depende
el expedientado, dando cuenta del rendimiento laboral del
mismo, incorporandose al expediente nota detallada de Ios tra-
bajos que ha realizado el expedientado en el mes precedente,
compatindolos, en cuanto a rendimiento y perfecclon, con los
que efectud en igual mes del afio anterior.

En el caso de que esta comparacién no pueda llevarse a cabo
por falta de insuficiencia de datos estadisticos, se aportarin
enantas referencias sean posibles que, aun sin tener la efecti-
vidad de agquéllos. puedan facilitar Ia finalidad del expediente
{nstruido, complementandose con.declaraciones de cualquier cla-
se de personal que, por razén de su trabajo en la Empresa o
simplemente por su antiziiedad en la misma, puedé testificar
sobre 1a capacidad disminnida del expedientado. '

Art. 127. El expedientado serd reconocide por el Médico
de Empresa, que, en su caso, debe de asistirle, uniéndose su dic-
tamen a) expediente,

Si ello fuese necesario para determinar la disminueién de 1a
capacidad, se realizarin las pruebas periciales que fueran per-
tinentes y se oird siempre al interesado,

Art. 128. A la vista del expediente. confeccionado por el ins.
tructor, la Direccién de la Empresa acordard o no la disminu-
cion de catezoria ¥, en su caso, el nuevo destino del expedientado,
fundando debidamente su resclueién, 1a eual seri comunicada
por escrito al interesado, el cual estard obligadn a firmar el recibi
en el duplicado de la misma,

Art. 129 Contra el acuerdo de la Empresa que decide el
cambio a categoria inferior, podra el interesado reeurrir ante la
Delegacion de Trabzjo en el plazo de diez dias, a partir del si
guiente en que reciba 'a notificacion del acuerdo,

Art. 130. Si fuese el empleado el que solicitase el pase a una
categoris inferior por razones de ver disminuida su capacidad la-
boral, debera marnifestarlo por escrito a la Direcelén de la Em-
presa, por conducto reglamentario de su Jefe Inmediato de
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categoria superior, acompafiando el correspondiente certificado
médico en donde funda su peticion, )

Si 1a Empresa desea voluntariamente complacer al interesado
v si existe vacante, lo destinara a un quchacer compativle con
sus actuales aptitudes, pudiendo, en todo case y & juicio de la
Direccién de Ja Empresa, someter al interesado al mismo proce-
dimiento antes scfialado pard cuando se toma esta determina-
cion por iniefativa de ella, . .

Art. 131, Todos los casos que anferiormente se prevén son
sin perjuicio de que se estime como causa justa de despido la
inaptitud del empleado respecto a la ocupacién de trabajo para
que fué contratado, sea cualquiera la causa que lo haya produ-
cido, que contempla el ‘apartado d) del articulo 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo, en su texto refundide de 26 de enero
de 1044 .

Art. 132, El perscnal acomido a esta situacion especlal no
padrd exceder del 5 por 100 del total de la categoria respectiva.

CAPITULO XII
Anticipes personales

Art. 133. La Empresa establece un fondo para el servicio de
anticipos personales, con un limite de 70.000 pesetas, 2 fin de
atender & las solicitudes del personal fijo y con antigliedad mi-
nima de dos afics que se encuentren en necesidad aaaremmnte e
inaplazable, debido a causas graves y ajenas a su voluntad,

Art, 134, Para solicitar el anticipo, se dirigird una instan.
cia al Director de ATESA, por conducto reglamentario de los
Jefes inmediatos de categoria superior, que deberan de informar-
la a! margen, debidamente razonada y fundamentada, pudiendo
aportar los documentos que estime precisos,

Ta Empresa podra solicitar del peticionario las aclaraciones
que considere oportunas, asi como hacer las averiguaciones que
crea convenientes. o

Art. 135, Estos anticipos no devengarin interés alguno y
pueden determinar la obligacién del empleado.a continuar en
activo hasta que reingrese totalmente las cantidades que hubiere
recibido anticipadas, g .

Art. 136. Ninguin empleado podrd solicitar anticipo por can-
tidad superior a la que represente dos mensualidades del sueldo
que tenga asignado ni pedir uno nuevo Mmientras tenga otro
pendiente de liquidagion.

Art. 137. El reintegro de cada anticipo deberd hacerse dis-
tribuyendo su importe en plazos, que no podrin exceder de doce
v que se descontardn de los sueldos correspondientes a los meses

inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad anticipada-

No se hard, sin embargo, esta deduccitn los meses en que el em-
pleado haya sido baja por enfermo,

Art. 138. Cuando la Empresa decida otorgar un anticipo es-
tando rebasado el fondo aludido anteriormente y que rebase,
ademds, la parte alicuota que de dicho fondo le hublere corres-
pondide al beneficiario.en caso de peticién simultinea de todo
¢l personal, sobre este exceso la Empresa podrd determinar libre.
mente las condiciones de devolucién, incluso de las mensualida-
des en que haya sido baja por enfermo y en las pagas extra-
ordinarias de 18 de julio y Navidad, asi como de la partieipacién
de beneficios,

Anticipos para adquisicién de viviendas

Art. 139. Los préstamos que la Empresa conceda 4 sus em-
pleados para adquisicion de viviendas se regulardn y ajustaran
al Reglamento especial aprobado por la superioridad con este
fin, acogiéndose a la Orden ministerial de 1 de febrero de 1938,

CAPITULO XIII
Medidas de seguridad e higiene

Art, 140, Se instituye el Comité de Scguridad e Higicne de la
Empresa, que presidird el Jefe de material, asesorandole, como
Vocales, el Subjefe de talleres, en representacién de los Condue-
tores ¥ personal de talleres, v el Jefe del Negociado de Personal,
en representacion del personal administrativo.

Auxiliaran al Comité, aunque sin formar parte de! mismo,
dos Celadores, uno por Conductores ¥ talleres y otro por admi.
nistrativos.

Se tendrd especial cuidado en observar las disposiclones con.
tenidas en el Reglamento de 31 de enero de 1940, en cuanto se
refiere a la situacién v condiciones de los locales y proteccion de
maquinas, motores, ete.

Art, 14l. La Empresa dispondri de botiquines de urgencia
en todas sus Delegaciones, tanto en oficinas como en garajes y
talleres, y-de ellos deberan ir provistos todos los autocarss.

Art, 142. En evitacién de posibles accidentes v para conse-
suir la mayor seguridad e higiene del trabajo, se establecen Ias
siguientes normas:

12 Todos los locales de la Empresa tendrin un minimo de
tres metros de altura,

20 Los pavimentos conmstifuirin un conjunto homogéneo,
susceptibles de lavado diario, y las paredes serdn lisas para
hacer posible su limpieza o pintura periddica.

3o La iluminaeion de los locales estard de acuerdo con las
narmas de 25 de azosto de 1940.

40 Se prohibe poner en marcha los mecanismos que ofrezcan
Deligro por personas que no sean las encargadas de hacerlo, ha-

ciendo extensiva esta prohibicién a los vehiculos, si no son mani-
pulados por sus propios Conduetores o por persona con capacidad
rceonocida para el cometido de Conducter.

50 Se prohibe tocar o manipular sin la auterizacién del En-
cargado los mecanismos o aparatos de proteccidn adaptados 2 las
maquinas o motores.

6. Se prohibe situarse en los planos de rotacicn de volantes
¥ otros mecanismos que, funcionando a gran velocidad, ofrezcan
peligro de accidente, no obstente las medidas preventivas adop-
tadas, salvo cuando las necesidades del trabajo lo exijan.

70 Los comhustibles y carburantes tendran que estar alma-
cenados en 'os locales destinados especialmente para ellos, no
pudiendo estar en otras dependencias. .

89 Se prohibe arrojar cerillas o colillas sin apagar previg-
mente en el interior de los garajes,

90 Se prohibe situarse en las inmediaciones de los tanques
o locales destinades a almacén de combustibles o carburantes
con. objetos encendidos.

10. Los Conductores y demés personal de garajes y talleres
no podrin fumar en acto de servicio.

11, El funcionamiento y maniobra de los vehiculos dentro
de Ios almaceles, garajes o locales de 12 Empresa, se efectuaran
con las debidas garantias de seguridad, auxiliindose 21 Conducs
tor de otra persona para las manishras dificultesas con marcha
airds,

12. Se prohibe comer, beber, introducir allmentos o bebidas
en los locales de trabajo, cuando representen pelicro para los
obreros o posibles riesgos de contaminacion de aguéllos o éstos.

13, Se prohibe la introduccion de bebidas alcoholicas de cual-
quier caricter en los locales de trabajo sin la debida autoriza-
cion de la Empresa,

14, Se prohibe la utilizacién de extintores o aparatos des-
tinados al servicio contra incendios si no es prr el personal que
tiene a su carzo cste cometido, exeluyendo de ests prohibicidn
aquellos casos de urgencia que se presenten,

Art. 143, Los trabajadores pondrin inmediatamente en cono.
cimiento de la Empresa los accidentes que se produzean, a fin
de prestar al accidentado con toda urgencia los auxilios médicos.

Art. 144 El incumplimiento de las instrucciones resefiadas
en los articulos anteriores, o de las que en lo sucesivo establezea
la Empresa para prevenir accidentes o referentes a la salubridad
o higiene, serd considerado como falta grave o muy grave, te-
niendo en cuenta el daiio o perjunicio que, con ocasién de incums
plimiento, pueda producirse 2 los trabajadores o a la Empresa,
Con independencia de la sancién que en cada casy se aplique,
seran exigibles las indemnizaciones & que hublera lugar.

CAPITULQ XIV
Disposiciones varias

Art. 143, Servicio militur~Se computard a efectos de anti.
gliedad, pero no de aprendizaje efectivo, ¢} tiempo que dure el
servicio militar de los empleados,

Estos, una vez licenciados, tendran derecho a2 ocupar el mismo
puesto que desempefiaban al incorporarse a filas, si se presen-
tasen dentro de los meses siguientes a su'licenciamianto,

Se exceptie, sin embargo, los’ casos en que el empleado hu-
biera ascendido v aquellos otros en que sca 1mposible, sin graves
trastornos para los demas, reintegrarles a su primitive puesto,
si bien, en este Ultimo caso se le dard o:ro similar, y tendra pre-
ferencia absoluta para voiver a ccupar aguél tan pronto quede
nuevamente vacante,

| Art, 146, La reincorporacion de un empleado fjo determina.
ra el cese automaitico del eventual que hubiera sido contratado
para sustituirle durante su servicio militar, pero el sezundo de.
berd ser avisado, al menos, con quince dias de antelacién y goza-
ra de la misma preferencia para el ingreso en la Empresa que
se reconozea e favor de los eventuales,

(ATt 247, Accidentes de Trafico—Para caso de accidente de
trafico en el servicio, A, T. E. S, A. tiene suserita la oportuna
poliza para 1a defensa penal de sus empleados.

(El personal que no pueda trabajar en el cometido especifico
asignado dentro de la Empresa, como consecuencia de las cau-
sas previstas en el pdrrafo anterior, o que por otras circuns
tancias sufra prision gubernativa o retencion del permiso de
conducir, tratindose del personal de trifico, quedaran suspen-
505 de empleo v sueido, )

Si posteriormente se cictase aute de scbreseimiento o sen-
tencla absolutoria, el empleaco suspendido tendrs derecho a
percibir todos los atrasos.

Art, 148, Ecomomatos—~El perscnal perieneciente g esta Em-
presa gozard de los benefielos establecidos en el Economato del
Instituto Nacional de Industria (I N, 1),

Art, 149, Vigjes en los veliculos dg lo Empresg~Como quie-
T3 que los servicios que prestan los autocares de 1a Empresa, o
son por cuenta de un arrendalario v con caricter de viajes
discrecionales, o son en circuitos ¥ rutas que comstituyen una
de las actividades principales de esta Empresa, servicio que ha
sido calificado por el Ministerio de Obras Publicas con cardcter
de viajes discrecionales, no se reconoce al persomal ni a sus
familiares los derechos de gratuidad o reduccién de precios que
establece la Reglamentacién Nacignal de Transportes para los
c¢asos de lineas interurbanas o urbanas,

Art, 150. Cargas Socigles e.Impuestos de Utilidedes~La
Empresa abonard a su cargo la parte proporcicnal que corres



12698

27 agosto 1963

B. O. del E.—Niim. 208

ponde al personal en sus distintas categorias profesionales, en
lo concerniente a Cargas Sociales e Impuestos de Usilidades
(Impuesto sobrs los rendimientos del trabajo personel), consi.
derandose gl 1in estos importes como vn incremento més en las
percepeiones del personal,

Art. 151, Formacion profesional—A pesar de la estructura,
funcionamiento v finalidades de esta Empresa, creada por el
Tnstituto Nacional de industria para ayudar y fomentar el tu-
rismo en Espafia, en todo momento, respecto a la fermacién
profesional, se tendra en cuenta 1o prescrito en os articulos 27
a 99-de la Ordenanza Laboral vigente, por que se rige el per-
sonal de la misma.

No ohstante, a efectos de formacion profesional de sus em-
pleades, A. T. E. S, A. organiza curses de aprendizaje de idio-
mas, de informacion téchnica v administrativa 3 conferencias
de cardcter cultural encaminadas 2 una mayor preparacion del
persenal hacia los fines turisticos para los que- fué creada la
Empresa.

Att. 152, Pagos de haberes—~Todo el personal que devengue‘

sus haberes por periodes mensuales, los percibird el ultimo
dia laboral de cada mes. )

Aquel otro personal cuya remuneracién consista en jornal,
1o percibira quincenalmente y en el Gltimo dia laboral de cada
quincena hatural.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera~Se crea la Comision Mixta del Convenio como 6r-
gano de interpretacién, arbltraje, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del mismo.

Ambas partes convienen en-dar conecimiento a dicha Comi.
sin de cuantas dudas, discrepancias o conflictes pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplcacion
del Convenio para que emita dictamen, pero sin que las fun-
ciones y actividades de la Comision obstaculicen en ningin
caso el libre ejercicio de las Jurlsdicciones administrativas ¥ cob-
tenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de Convenics
Colectives Sindicales,

Segunda—La Comision Mixta se constituird en la forma es-
tablecida para la designacion de las partes deliberantes cuando
se trata de Convenios Colectivos de Empresa, por tres Vocales
representantes de esta ¥ otros tres que representen los intereses
del personal afectado con el Convenio, v actuard bajo la Pre-
sidencia del Director-Gerents de la Sociedad o perseha en quien
delegue, correspondiendo a aquél designar el Vocal que haya
de ejercer ¢l cargo de Secretario. Se nombrarin asimismo los
suplentes respectives,

Tercera —Ambas partes suseribientes del presente Conyenio
estiman v suponen que lo importancia de las mejoras soclales
pactadas y articuladas no dard lugar al incremento del precio
de los servicios de la Empresa, atendidas asimismo 1as medidas
establecidas para fomentar una mayor productividad v obtener
uncs mejores rendimientos. ENn c2so de que se produjera, lo
serdn como consecuencia de motivos ajenos o lo que en él se
pacta,

Cuarta —~Determinacion del salario hora individual. Se esta-
bleceri de comformidad con ln legislacion vigente en esta ma-
TeriR,

Quinta —Determinacion del salario hora Profesional, Igual-
mente Se enahlecerd da coniormdad con la leglsiacion vigente
en ja materia,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccion General de la Energie
oor la gue se uwloriza o «Uralita, S, 4.0, la instalacién
de. la subestacion de transformacitn Que se Cild.

Visto el expediente incoado en la Delegacién de Industria
de Madrid a instancia de «Uralita. S. A, con domicllio en
NMadrid, calle Nuhez de Balboa, nurmero 20, en solicitud ds au-
torizacién para instalar una subestacién de transtermacion, ¥
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en las dispe-
sicipnes vigentes,

Fsta Direcclon General de la Energia, a propussta de 2
Seecibn correspendiente de la misma. ha resuelto:

Autcrizar o «Uralita, S. Ay, la instalacién de unz subesta-
cion de transtormacion de energia eléctrica, situada en terre-
nos de su rabriea de Cetafe (Madrid), consistente en dos trans-
formadores irifaslcos de 2500 KVA, de potencia cada uno, a
45,15 kilovoltics. Un sistema simple de barras a 45 kilovoltios
estard preparado para la llegada de la linea de alimentacion
procedente de la subestacion de Getafe, de «Union Electrica
Madrilefian, ¥ para la conexion de los primarios de las unidades
mencionadas, Un sistema simple de barras a 15 kilovoltios serd
utilizado para la conexion a los secundarios de las unidades de
transformacion para dar salida & siete alimentadores a esta
tension, que habrin de distribuir la energis en las distintas scc-
elones de 12 fabrica ¥ para suministro a un transformador de
15 KVA, a 15000/220/417 voltios para servicios propics de la

subestacién, Para la proteccién de los eircuitos a 45 v-15 kile
voltlps se emplearin interruptores de 1.000 A y 1500 KVA, §
600 A. y 300 MVA, respectivamente. '

Completarin la instalacion lo3 equipes correspondientes de
produceldn, maniobra, mando v medida, as{ como el de servi-
cios auxiliares de la subestacién,

Esta autorizucién se ctorga ce acuerdo con la Ley de 24 de
noviembre de 1939. con las condiciones generales fijadas en la
norma undécima de la Orden ministerial de 12 de septiembre
del mismo afo y lus especiales siguientes:

1+ El plazo de puesta en marcha serd de seis meses, con-
tados & pattir de la fecha de publicacion de la presente Reso-
lucion en el «Baletin Oficial del! Estadon.

2. La instalacion de la subestacion de transformaclén se
ejecutara de acuerdo con las caracteristicas generales consig-
nadas en el proyecto gue ha servide de base a la tramitacién
del expediente, debiendo adaptarse en todos sus detalles a las
instrucciones de caricter general ¥ Reglamentos aprobados
por Orden ministerial de 23 de febrero de 1949,

3+ La Delegacion -de Industria de Madrid comprobara
si en el detalle del proyecto e cumplen las condiciones de los
Reglamentos que rigen Jos servicios de electricidad, efectuande
durante lus obras de instalacion, y una vez terminadag éstas,
las comprobaciones necesarias por lo que afecta 4 Su_cumpli
miento y al de las condiciones especiales de esta Resolucién y
en relacién con la seguridad publics, en la forma especiticada
en las disposiciones vigentes.

4: E! peticionario dara cuenta o la Delegacién de Indus-
tria de Madrid de la terminacion de las obras, para sSu re-
conocimiento deflnitivo y levantamiento del acto de autoriza-
cion de funciohamiento, en la que se hard constar ¢l cumpii-
miento por parte de aquél de 1as condiciones especials y demids
dispogiciones legales, !

51 La Administracion dejard sin efecto la presente autari.
zacion en cualguier momento en que se compruebe €l incum-
plimiento de las condiciones impuestas, o por inexactas cicie-
raciones en los datos que deben flgurur en los documentos &
gue se refieren las normas segunda v quinta de la Orden mi-
nisterial de 12 de septiembre de 1979 y preezoios establecidos
en la del 23 de febrero de 1949,

6+ Los clementos.de la instalaeién proyectada serdn de
procedencia nacional.

Lo digo & V. S. para ‘su conocimientos y ¢fectos.

Dios guarde & V. S, muchos azios,

Madrid, 31 de jullo de 1963.~El Director general, José Car-
cia Usano.

Sr, Ingeniero Jefe de la Delegacion de Industria de Medrid,

RESOLUCION de la Direccién General de lo Energid
qor 1a gue se autoriza @ «Taillefer, S. A», I8 instala
vion de las subestaciones de trgnsformacién de energis
eléetric que se citan. '

Visto el expediente incoado en la Delegacion de Industris
de Malaga, a Instancia de «Talllefer, S, A», con domicilio en
avenida Pintor Sorolla, Villa San Juan (Malaga) en sclieitud
de gutorizacién para la instalacién de ias mencionadas sub-
estaclones trenstormacion v cumplidos los tramites reglamens
tarios ordenados en las disposiciones vigentes,

Esta Direceion General, a propuesta de la Secelén corres
pondieate de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Taillefer, S. A, la instalacion de las subesta-
ciones G transformacion en cada una de las localidades de
Fuengirols, Marbella y Estepona, compuesta, cade una, de un
transtormader trifasico de 55 MVA. de potencia, relacion
€6/10 kilovoltios v otro de 2,5 MVA. de potencia, relactén 66:32
kilovoltios. La alimentacion de estas subestaciones se hard con
energia procedente de la linea Milaga-Estepona, proyectads
por 1o entidad peticlonaria. -

De cada una de estas subestaciones se prevén dos salidas
de linea g 22 kilovoltios v siete salidas —una de ellas de re-
serva— a 10 kilevoltios,

Se completarsn las instalaciones con los equipos correspons
dientes de proteceion, maniobra, mando ¥ medida, as! como 10
serviicos auxiliares propios de la subestacion.

Fsta autcrizacién se oterge de acuerdo con Ja Ley de 24
de noviembre de 1929, con las condicionss generales fjadas en
la norma 1l de 1a Orden ministerial de 12 de septiembre del
mismo ano y las especiales siguientes:

Primera.~El plazo de puesta en marcha seri de dos afios,
contados & partir de lg fechs de publicacion de la presente Re
solucién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Segunda—La instalacion de las citadas subestaciones se
ejecutari de acuerdo con las caracteristicas generales consig.
nadas en el proyecto que ha servido de base a la tramitacion
del expediente, debiendo adapterse £n todos sus detalies o las
Instrucciones de caracter general ¥ Reglamentos aprobados por
Orden ministerial de 23 de febrerc de 194

Tercera—~La Delegacién de Industria de Malaga campros
hark s en el detalle del proyecto se cumplen l1as condiciohes



