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i 
guientes a la adjudicacıon Las producidas con po.sterioridad ? 
este plazo se proveer:in mediante nuevo CO!lCU'l'SO. 

Lo que comu!lico a V. S. para su conociııı.Jento 'S efeetos. 
Dios guarde. a V. S. muchos aiıos. 
~,indrid. 6 de jUlio de 1963.-El Comisario general de Pro:et· 

ci6n Escolar y Asistcncio. Social-Vicepresidente, lsidoro :'lartin. 

Sr. S~cretarlo general dd Patronato de Casıs para Pııncio
naı1o.s. 

cua:-ıdo el periOdo de esta fue~a inferior aı septer.ario. Eiı am
bo> sı:!luestos ~L pago ~e har:' el ıllıimo di:ı. labor:ı.ble de c:ı.d:ı. 
periodo. 

5. La fa1ta de pago de dos plazos cor.secutivos. cualesquier:ı 
que sean. :;c coıısidcl'Ul'(' C(ımo iııcunıplimiemo d~l coııtraw por 
pnl'tc de 10. Pl'oductara e iııhubiıııarit n csta para coııtratar il 
otro Di!'wor-l'calizudor e!': sustituci6n dei interesado cı: el pre
se~ıt~ coııtruıo. sin per.\ulcio de 105 dereclıos ee este ültimo por 
rU7.on de dıcho lııcumplimieııto. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

6. Cuaııtas colltl'ibu('ıcııe,. imouestos. ~trbitl'ios. c,lotaS, re
cnrgos 0 vrıır.as de iııdole so~bl. ılsc:ı.l 0 sindical gravaren 0 se 

i impu,iereıı direr:a:neııte sobre 10' hoııora:'ios de! Dlrector-rea
lizadol' eıı mC:'ilo de este coııtrato il'cııı a can:;o del ınismrı ıs!llvo 
estipulac1611 eıı colıu:ıl'İo consignada e:ı c," usul:ı. especiaD y su 
importe ser:ı rete!\ido pm' !:ı Pl'odl.ıc:Ol':ı. para ingresar!o en la~ 
ofiC::ı." perceptor~s del Estarlo. PrOl·l!lcin. :'luııicipio, Sindlcato. 

i Inst:tuto 0 Entirl::ıd oficial 0 stndlcal que 10 lıulı:ese den!lıado 
o e:ı ,us respectkas Cajas colaboradora~. No ,e compl'endeıı en 
est:ı c:~u.;ul:ı lus c:ıı'gas lmpuestas sçbre las primas de 105 se
guros a Que se retiere 1::. clausul~ VIII. RESOLUCJON de la Direccion General de Ordenaci6ıı 

dc! Trabajo por la quc .~r aprucblZ el madelo de Con
tratc de Trabaio para Directore~-reali=ad[)re., de Cinc
mato.Qrafia establecido ;,~r la. Ordfıı de "~ d~ eııpro 
de 1960. 

Lll. Orden de 22 de enero de 1960. que modificaba el articulo 31 
de la vigente Reglnmer.taci6n Nacional de Trabnjo para la 
Industria Cinematogri\fica. uprobada POl' Orden de 31 de ui
ciembre de 1948. encomeı,daba aı Sindicato Nacional del Es
pectacuJo l:ı. confeccioıı de un mode,o de cont:ato-tipo. que 
habi:ı de ser ~ometido a la apl'obaci6:ı de ıa Direcci6n General 
de Ordenaci6n del Trabajo. preceptivo para la comr:ıtacioıı del i 
personal tecııico. 

En cumplim!ento de 10 con~ignac':o. dicho Siı,dicato some:e 
a 'este Ceııtro dil'ectlVo cı müdelo d~ coııtrato Dara Directol'es
realiıadores de Ciııematograııa. pI'GPue,w por ur.a Cc!!'.isi611 
mıxt:. sınd!caL. :nte:;radı POl' representantes clel GrUDo Eco
::6m!co de Produccioıı y de la .'\gru;ıac!on Sındical de Dirtctor"s
mlizadores. 

EX9.I:'Jnado el mencio:ıado modelc y col' Jas modific::clone5 
qlle se ha!l esllmado rıerti:ıentes. estab!ece:ı la red~cc:ön de! 
p~tITafo prlmcro del a,artado t€rcero de la clausui~ X yer. la 
chusuia XIII. 

E~tı Direcci6n Geıı~rıl. e:ı \'irtııd de las facu!tades qı;C le ' 
connere el art!C'lllu jl det Decrtio ~38 1960. de 18 de febrero. 
:; la :iL eiıada Orde:: de ~~ d~ e:,ero Uc l~GO. iı:: tenido a bie:ı 
aprolıar el m~delo de eor:tr:ı:o-tipo para la activ:d:ıd .'l'o!esioııa: 
ce Dlreetor-re:ılizador. eu)':ı red:ıccio:1 e~ :0. Que :ı. cQntimı:,c!on 
,e transcribe: 

Contr:ıto de trab:ıjo 

La Productor:ı. ....... Empresn domlciE~,d;ı e!l ....... c~ııe 
de ..... " y con carııet de E:ıwresa res~onsabıe ...... numero ...... 
re;ıresentadu legılıııente POl' don ...... en m condicion de diclııı 
Empresa. de ll!", iJ:ırte. r 

El Dirmo!'-!'<ulızador don ....... domiciliado en "."" calle 
de ....... y ('Ol! Cal'ııe! prur~sion:J smdıral 1,.~SDREC i nüme-
1'0 ...... , de otra pnrte. 

Acuerdan c~l~bral' d presente contralo d~ trabajo a t"nto 
a:.zado en ..... ~ ", L1t- ...... de 1;1 .... cun al'Ttg!o a la.:; ~iguler.tes j 

i. La t~:rıl'<';,ida Fr0JLlctv!'a cuııtrata a dun ...... C.)UlO Direc
tC<r·reaJizador ,;f ıa ~e!i,Ulı a~ largü metr~j~ titul:ıd:ı L ... .') 

II. El Dırtc:u~·!'r.'~.l:J.ıjor Cu!;tr3.tuuo St obl~gu a ~sumı: la 
re,püııs~oılldsd )' "u"!ic1~<.J lr!:ı:·:ımas de 1:ı pal'le :ı:UStlc:ı y 
ı~cnlca d~ 1" cıt:ı.d;ı. pdicUJ:l desde su pl'eparaClOıı hasıa la en
;ıegı:. d~ la prımer:ı. cop:~ a la Produc!or:ı. ('on suoordlııacıor. 
<.iırecta a e,:". 

III. 1. Cvl!lü ,.H.i.ırıerac;.in Li" ](j; ,rıb:ıjo; comr:ı,:ıdos el 
Dil'ectoNealızuuur pcrc,Lırıi. b can'ıda:': tat.l U" ...... peseta,. 
Esta citra se haroi e!ecm~: d 25 pul' 100 d~ L~ mi,ma. "n pla
:0$ 19ua!es, abonables el uJtuı:u c:!::ı ue c~da sema!ıU vencıQIl 
de las Que comprenr.le li? vlgeııcia de e,tt contra:v. y el 75 
por 100 resta:lie. dd ır.v~o sı~uıenıe: ...... 

Sı el D!r.;ctor-reallzador concluy"ra "'..iS. trabaJos ~Htes de , 
la iech:ı. de ttl'miı:acıur. del comraıu fijaoa en la c!iıusulıı. ıV-ı. 
L.3 c::mt!d41d~3 j);.:ndlt"n~f.:l de p.l~:O .5e le aoonar':"n t-:l el cia i 

t.'.e dıcha conclıısi6n eltC'tıl'a ~nticipada. 
2. Respet:mdo lo~ uımimo. lC6a;eS, en esta rttrilıucion que

dan compre:ıdır.las la, Gl'utificac:oııes extmol'dinv.ri.,. v:ıc"cioli". y dem~s usignaciones complem~:ıt:1rias establecidas pur la 
Leya lavor dd Dlrector-realizado:. siempre que no se e5tablezca 
10 contranQ en cl:iusula especial. 

3. A la nrma de. pre.ente contrato el Director-realiz:1dor 
ptrcibe. eıı calic!ad de anticipo. la caııtiı.:ad de ...... pe,e:as. 
q~ı,; L~ seran desconta~as d~l ~odo siguie:ıce: .. ".. . 

4. La ;ır6rro[:a dd CO!ıtr:ı.tu preV!sta e!ı la c:üu>ula 11'-3 
st'r~ retribuida fıı I::ıs sif;wfııtes cuam!as. con un ı!llpOrle ig ~ıal 
": caciente de dıvidir la remuneraClün total expl'€5ad:ı al pri:ı
C'ipio de la clitusu!a III-! entl'e ,,: !:ıımrro de sem:ı:ıus que 
cc:ısta en la IV-l per cad:ı. periodo campleto de s:ete dias con- i 

feCUt1VOS de prorl'Qga. lr.Cıu!das en el c6mputo 105 festivos. y 
con La sexta. pıı.rte .de d1cha cociente ;ıar cada aia de prôlTogB. 

IV. 1. Este contrato comenzar:L a regır el dıa ...... de ...... 
de 19... ). tel'minar:, el ...... de ...... de 19 .... 10 Que hace un total 
de ...... s~maııas. 

~. La ProductDl'a Dodr.i adelantar 1) re:rasar uııa semana 
como m:'ıximo la fecha d~ comienzo de vigencı:ı del contruto. 
co::sıclel':indose ade!aııl2_da 0 l'etrasada POl' igual tiempo la de 
wmiı:aci6ıı. estaııdo obllgad:ı. la Productor:ı ::ı comuıııcar al Di
rectol'-realizador dıcha ı:ıc:dencı:ı. con cuarenta. y ocho horas al 
nıellOS deanteiacı6:ı. 

3. Caso (:e que en ıa fecha estableclda en La cliusula IV-L 
no este tinalizado ee tl'ab:ıio del Director-realizador se con si· 
<iera!':'ı prorrogado el comr~ıo. vinieııdo obligada la Productora 
a nor:!lcal'lO al Sindicuta i ASDRECı no mas ıarde la segund:ı. 
ie:lıa citada eıı dıcha Cl:ıu,ııla y a l'etribuıl' e,t" pr6rl'ug::ı e:ı 
las CLlJııtias y lermiıtüs seü",adus e:ı la I!I-L. 

V. Duraute t! ııbw dt vi\;encia de este contrato seiıalado 
f'il la c:~ıuo\i!:ı iV-[. el D.r2['wı-!'cJiiıad0r qu.:d;ı a dispo~;ci6n 
de :a Productüm. i::c::ısu de t:oclıe. ôi asi 10 impuslera el re
gi:nen de tr=ı.b~jo. !.:on la5 lir:iL~~cione;:; tstablecidas po!' la Le)" 
so:ıre jul':ı~d:~ legal Y desca!:su doiııical. 

VI. I. L:c bbor del Dı:'ector-l'ealizador aiıar~ar:i 10$ tres 
Ik'Tıı,;dv3 d~ :n'C'tJ:ıraCıQll, :'udaje y tno:lt<.ije qUı: <.It' ord:no.:-ıo 
compreııde la realı":ıcioıı (le Uli::ı ııeJicula. 

~. El Director-real!z::ıdIJI' !:e ubliga " elalıol':1!' personalnıente 
e~ gtıion tpl'Il1CU dE" rada.!e. El pbn de aaos,jo p:::.r2. el que 
'fr\'ir.: el cit~do gııiun tec:ıico se realiz.u·'L d. ııcumlo enıre la 
Protuc;ura :; el Dıl'ectur-l'e"liz:ıt!(,:·. sıendo de Lı compeLe:ıcia 
exc;u;ıva de aqu~lla .1 vıde:: ci" n:m:ıcio!l. 

2. Ser" de ob!ıgadoı: de! D!rector-re:ılizador. co!ı sl1bordi
naciıi:; tilrecta 1 11 Productora. co!~iıor~!' con em. erı las pnıe
ba~ y se!ecc!ol\ de iı:terp~etes. tecnicos t co:!. la particularidad d~ 
qut' 1(;5 de la ra!l':a CL~ direccioıı srr:i!1 seleccionados ;ırerisa
ınenre ]lDt' el Dil'ector-:'eali::ador) y cl~m:',;; per,ona! especia!i
zado. d~ternıiııaciQıı d~ 1:1 llltel'ver.ciıi:-ı de a,esares y exper.c; 
qu~ la rea,ı,:aCıoıı :ıco:ıseje. sııpervısion de la. decoracion. \'e:i
tuar:u. :naQu!!l~Je. atrezzo. peluQnem ;: otros elementQs que 
hayar. c:e ap;;l'ecer eıı f'Cel1:ı. 0 Cu:ımbuir a lüs efeçtos L!e ~s:~ 
\. local:,:tc!oıı de e):teriul'e:; e iı,:e:'j:;res r.:ı.ıurales. 
. 1. 1]!ı:1 ve7. te!'n!iıı:l<!ü e: ruuaje. et D:re,ıc:-realizador. con 
::,ul! şuoo!'dııı:ıcı~ll a la ı::ml>!i.·ôa, se obl:g:ı. :ı l!el':ır Ja. direc
cien del ffiV!llaje. dob::1JC. torr.:ıs de con:rul l' sonido, de am .. 
b~f.·:-.te::, :egisaıJ!5 mw.:lc:ı.lcs. :~:(',-:cll~, a~~ CU!T.O cet t~r(lje de !l 
cc.~~9. (c~:~~nc.ard)), sın lJdJuicio dı: ;l mtervt!:cio!l ot,j~igac::ı. dd 
Pı.--l'su!1;';'l pr0fe.sıu:ı::ı.l Ue tl~ı:~ e:::iJt'ci:ılıd~des, qlıe actuarJ en. 
s,ı; Cu!llet:~u,~ eSjJeci:ico:5 üajo aqııeJla dırecci6n. 

\'11. (',';;0 de despb~~ıı;ır.!ite ct"i Dıre(;:or-re~li:3dor de La 
localiJ.lıj ue $ll re,H:!e!lCıl !ıqıue$[(; POl' iu; necesı·jades d~ 13. 
)Jl'ü(iııw6:ı $('r,r. (1. cue:ıta de la PrOQılCtQl'l ;0$ ga,tcs de Vi~j.; 
dt ıda y v;ıclt! e:ı ....... aôı ci.lrnu la ı:ı.ctur:ı.cion tl~ eqcıip:ı.jt;. 
y e! Dil'ector-l'e:ı.!::ador pe:'ClOıl'J cn c0:ıCepto de dıet:ı. Iı can
tiu"J cı.: .. " .. peseııô die.r:a:: cu~ndo hubiere de perııoctar !u~ra 
de su dcmıcıllG, rgualmer.ıe en CıôU de despl:ıı:ı.mie:ı:o y r.~ per
c!b:~!l"u Jiet:l. le;. g.ı,ws d~ rnanute:ıcwli sera:ı de cue:ıt:ı. de 
la !'ruductura. 

YIJI. 1. El nomLre de! Dlrectvr-reuli:Jdvr figurara en un 
solo c~rLon ciJ!omJo aı ti:',al de 1,,> titulu, d~ cabac~ra de la 
~t,icu;a y t!l La sısu:cl1te lGrm:ı.: !iDirıgıda po:' ...... )l. 0 cDıreo:· 
don dı: ...... l), Ü (.;Direct0:- .... ",.', 0 «E$ un rum de ...... ~ 0 e:ı 
cu~lquıe:'a oıra s~mej~n!e ,,- d::ı" )' e" el mısmo tamaiıo aı 
mena, de 105 caracterei uel :ırtı,!:! rııi, f~yorecido. 

~. El nombr~ )' la ıitu!.ır:d,d de! D::·e"tor-re:ı.lizado~ figu
raı'Jn on toda la puiıli:::Jad de la pdicuıı que emane de :s, 
Productora Q de la Di>trıbıı:aor(t. 

3. La Procuctora se üO li:::ı :ı no dar :ı. persor.a al~ur.a dis
tinıı de! DırCCtor-reı~,2,!J(,r al/uı contratatio. y ts:-ıto cn la 
pauta!!:! como cn la prejlagO!!dı. el califlcanvo de (trea1izadori>. 
{(codırectcr» 0 «,ubdır~cturı) (1 a \lsar expresıones sinommas 0 
ı;emejantes ql1e pue,lo!: cu:ıiundıf 0 meno,cabar il personalidad 
o tltul:ıriLi~d dl?! Directcr~rt:aliıador. 

4. La ?rodııctcra se compro:n"te a fijar er. su co:ıtrato con 
II DJstrıbu:dora '" chusula u cb\!sııl~s ııece,:ı,rias p~ra que los 
dereclıos t.lel D!:'ectur-re,ılı~al!Gr "quı eSC:l'iturados qı!eder. siern
pre a salvo. 

ıx. Aparte de la obE~aci611 !egal de ~segl!rar :ll Direo:tor
reaJizador cc!ltra :ıcc:der.res d~ trabajo por L~ Productora. es:a 
podrs. con c9.ract~r volr:r.tario concertar a omeficio de aquel 
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ıına p611za de seguros, ('uya priına p::ıgara dicha Productora Si 
asi se estipu;1r::ı, dichrı segıırn ,'oluntarıo complemental'lo se 
hara ~oll la Compaüia ..... y cubr:rit 105 riesgos sıguientes: 

Peset::ıs ...... cn caf,[ı (le ınuerte. 
Pesetas ",.". eıı C:ıf:O de graıı inv:ılidez. 
Peseta5 "''''. en ca::o de ıııcapacidad perınanente absoluta. 
PCS2t:1S ... d:3.rL.ı~ cn (' a s 0 d~ İncapac:dnd p21'm3n-:nt 

parci:ıl. 
PcsccƏs "'''' dıan::ıS cn caso de ıncapacıdad tcmporal. 
Peset:ıs ....... diari::s. por gastas de cııraciôn ınientras dure 

e,ta. 

El scguro oblıgatorio y el vol!.ıntario, en su caso, h::ıbriın de 
est::ır forınaliz:ıCıos necesariameııte para el comienzo de la Vi
gencın de estc caııtm,o e ımposibilitar:\n 0.1 Director-rea!izador 
paro. exigir de la Productora indemnizaciôn alguna que ya 
estuviere cubieı·ta POl" aquellos. Queda e~ııresaıııente convenido 
que !as garmıtias de 10, seguros a concert:ır POl' la Productora 
se extendcrun ünicamente n las ncciden~es de tl'o.ba.io ocurr!dos 
al Diı'C:ctol'·r~~liz:ıjar 8n ocasi6n del prcvisw en ",te cc,nlı·acu. 

X 1. Si la Prodııctorə. rescinde el coııtr:ıto POl' su prapia 
voluntad Siıı llletliar causa alguna de las que en los apartados 
siguientes se iııdicun. el Directol'-reali7.ador tendra derecho 0. 
percibil' el importe llc la retribuciôn pactada y no percibida. 

2. Si in Proc!uctor::ı re:,ciııdiera e1 contrato POl' accidente 0 
enfermedad (le! Dırector-re:ıllz:ıdor podni hacerıo, İndemniZiın
dolc con el ~O por 100 del ımporte total de la retribuci6n pac
ta da y :ıu perciiJida, sm peı'juicio de las obligaciones derivadas 
de Ics ,egul'os conce~~ac:os. 

3. La Productor:ı. podrl1 rescindir el contrato en los su
pues\Os orevistcs en la Ley de Contrato de Trab:ıjo, sirıgular
menLe !os sicuientes: alıal1dono 0 retraso persistentes en el tra
b:ljo: ciL~:ı('ato mJ.:li.1L::ı~o a b.s urdcn:s de la Pruducto:-a: nau· 
sos de autoridad. contravenci6n de la acordado e:ıtre la Pro
ductora y el Director-realizador sobre el desa:Tol!o de la re!\
lizacıon del fi!:n; au:;e:1cia de la localidad del rodaje sln pı'evia 
autorizacıon de la Produc,;o,a que impidan el cumplimiento de 
!a cl:i:ısula V; pr,ictica de es!uerzos fisicos 0 deportivos que 
redunden el1 ııerjuicio de la:; !acultades del Director-realizador: 
alteracion de: gııi6n (!e ia ııelicu!a siıı autarizaci6n; lalta de 
coıııpctenc::ı lllUl1iticst:ı de! Director-realizador. En cualquiera 
de cstcs supuesıo" cı Dircnor-realizador ser:i sustiLuido POl" el 
primer aj'udante de dirccci6n en tanto se resuelve ci confticto 
por la Comisi6:ı arbitral que se cito. eıı la cl:iusula XILI, la 
cu:ı.i >e pronur.ci:;,r:i eıı el ;Jlazu maximo de cııare:ıta y aclıo 
Jıoras. 

4. ElI 105 CQSOS de fuerza ı:1ayor establecidos POl' lll. Ley cı 
prese:ıte coııtr:ıto qued:ı.r~\ en sııspenso. caınprcmetiCndose anı
b~ p;ınc.-;, unn. r~';: dC's:"lj)~:'(~'id:ı la C:.lU~.2 quc m:Jtlvo b :.;:1,S
pensiu~ı. al cııııılJl::niento del mismo Esta suspensi0n no podr:ı 
exceder un ın:lxiıııO de quince dias. Si pasado este plazo no 
Iıubieran dcsap:ırecido las cuusah que i:ı. motiv:ll'on, la Produc· 
tora dcbe!',ı cun!unicar ~1 D:rector-I'ealizador su deLerminaci6n 
de resciııdır eJ COl;tr"to "in derccho a indeınni7.aci6n par ambas 
panes 0 l.ıien b de l'eo.liz~r iı pelicula, c;uedando las partes 
ablig:ı.das ~ la con:ır.uaci6n de1 contrato, establec!endo entoıı
ces de comun acuerdo b 1"ech:ı. de reanudaciôn del ınismo. 

5. Si na medL:::eo c:ıusa de fııerz:ı mayor ni otr:ı. :ıjen:ı 
:ıl Directnr·rc~!l~:ıc1or, L:\ Productcra ordenar:i. la imerrupcı6:ı 
o su"pc:ıs:6ıı (,,, b procuccioıı ee la pc1icub (cn cUCl!quier::. de 
,u,' ııeriodü~ i :' tsta situaCİuıı se jJrolongar" durı::tel:-c1ııt:ı 
dias 0 ıneliOS. re:ıl1lıd,,:ırlosf rııt01!ces r.ıcha pl'o(iucCi6n, las 
derechos de1 Dil'ecto:·-rec.lizaı1cr establecidos en este contrato, 
lncıuidu ci ~e:'mino de Si' vıgeı;ci:ı y 105 abo:ıos jJarciales de 
l:ı retriiJl1ci6ıı, nO suı!,ir:ın ~iteracı6ıı. C:ıso de prolonga:'se POl' 
m:is de treiııt:ı dias. se estimc.r:ı que se ha oper:ıdo ıma res
cısi6n de: comrato co:ı[orme a 105 efectos de la <:l:\usul:ı X-l. 

XI. 1. Las partc,.: ~e coınp~'ometen 0. cuınpl:r tielmente las 
I10rıııaS legales '~b()r:ı.les. :ısi conıo las disposiciones dictadas 0 
que se clictcn fıı cı ıutUI'Q Dor el Sı:ıdic.ı:o Naciona! del Es
pect:tculo para la Industria Cineın~tor:rifica. 

2 Se :ıutoriz:ır:t 1:.ı tntrad:ı eıı el lugar de tl'abajo de la 
pelicu!:t al person:ı.l Gr la ASDREC Li oıro del Sindıcato del 
Espect~culo que debıdnmente uutorizado POl' 10s mandos de 
este y con el consent!m:enıo de la Prodııctora .10 precise para 
ccmprobar cı cuıııpliınıe:~to ele este aontmto. d,ındose a tnl fin 
l:ıs muyul('5 facilidades. 

XII. 1. La ejecutoriec.eCi <ie este contrMo queda cor.dlc!o
ııado. a b obtenci6ıı de su visado POl' el Sindicato !iI::ıcıonal de! 
Espec;~iculo. La oiılioacioıı de presentar este contrato 0.1 visado 
incumbe :ı. la Producto:'a desde e~ momento de su firma, na 
est::ındo obligado el Director-rco.lizador 0. iniciar su labor ınien
tr:ıs no i~ haya si do entre>::ıdo uno de 10, ejernplares visados, 
pero si la Prcductoro. a curnplir sus obliı;aciones que este_ dacu
mcntu le iı,ıponr desde la fecha de entrada en vıgor seııalndo. 
en la Cı,iU5ula IV-!. 

~. En todo c:ıso y momento el Director.reo.lizador podri 
promaver el vıso.do a 105 fiııes y efectos aqui expuestos con la 
pres2ntacl6n amc ,,1 or~ani.,ıno correspondıent,· del quınto ej:m
pIar del contrato. 

~. F.st~ cor.trato S~ cX'.:~n(ıe totalmeme l'rllenado por qu!n· 
tuplicndo. Uno dı; estos ejemp1ares quedarü en poder del Dı
rector-realizador (Ui'O) ~. el Sindicato (dos). 

xııı Para dHııcid:ır la:; cuestıones que puedan derivarse del 
cumplim:ento del presente contrııto :ımbas partes e.xpresamente 

~ somct~ en pr!mero. instancİ:ı al laudo de una Com:',10n 
arbltral del Sindicato N:ıclOııal de! Especttıcu!o. deslgnada al 
efecto. la cua! dictaminər:i en el plazo ınıi.ximo de d.iez dias 
h<ibile5, y en segunda a los organos de Justicia competentes. 

:lI.."1V. Declaramos !nvalıda tada estipulacion especial 0 pri
vo.do. concertada con anterioıidad y diferente de las estableci
das eIl el pr,scntc contrato, y nos obiigım05 ol n~~ar validez 
a las aııe pudiernmos convenir posteriormente, salvo que se 
plasir.cn en documento extendido en igual mimero de ejem
plares que este y se sometan tanıbieıı al requisito legal d~1 
visado. 

Clciusulas especialcs 

:"fadrid. 17 de jur.io de 1963.-EI Dircctor general, Jesus 
Posada Cacho. 

RESOLUCION de la Dirccci6n General de Ordenacicin del 
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo 
S:ndical acorıuıdo eı! ıj cle julic ıUtimo entre la Empre. 
sa <tAutotransportc Turistico Espaıiol, S. A. (ATESA)ı>, 
y su personaı, aplicable a todas las clependcncias ae 
La misma Ql1e constan en su articulo prtmero. 

Vi.sto e1 Coııvenio Colectivo Sindical int€rprovineio.l acordado 
cntre la Emprc5a «Autotransporte Turistico Eıp:ı.fiol, Sociedad 
!i.n6ninıo. (ATESA), y ci perso!lal a su servicio, con feclıa 6 de 
julio u!timo, y . ' . . 

Resultando qııe cn 24 de Julıo pra:,ımo p:ı.sado la Secretan~ 
Gm~ral de la Orgo.nizrıci6n S:ndical r"miti6 0. este Centro dı
rectivo el texto o.probado POl' la Conıision Deliberante, infor
ır.ando sobre su :ı"cance )' :rru:cendencia c:ı. el orden econo
mico-social. al mismo ticmpo quc resalta su cl:iusula adiciona! 
terccr:ı. cn La que se hace cOl1Star q:ıc las mejoras en el Conve
nıo contcnidas no rep~rcutir:i.n tn lo" precios de 105 3er, .. icios 
de l:ı. Emprcsa: 

Rcsult:ı.ndo que en :) de las ccrri€nLcs se reıı:iti6 el Convenio 
a la Direcci6n General de Pr·~visi6n. a cfectos de la di.spuesto 
en el Decreto 56'1963, de 17 de enoro. informando dicho Centro 
dir~ctiva quc. examın:ıdas las estipı.;lac!cnes que aquel coııtieDc, 
oe o.dvier.:e que nin,una de ellas contraviene las vigentes di.spo
siC:OIles !e~ales ~n ına.el'i;ı de seguridad socia!: 

comideranco que es de I:ı. comp~tencıa de esta Direcci6n 
General ırı rı:soluci6n de 10 o.cord:ıdo por lll. Comisi6n Deliberan
te en el citado Coııvcnio, y que i:ıs estipulaciones que eu el 
mis!Ilo se contien!'n no se oponen a pl'ecepto alguno de superlor 
rango admini.,trativo: 

considerando que la u:ıammidad de 10 p:ı.ctado y el heclıo de 
i que!as mejor:ıs salariaies qll<e en el Convenio se establecen ':la 

aiteran los prec!os de los scrvıc,os quc 10. Empreı;a preı;t:ı, segun 
determino. L'l cl:iusu1a adlcional tercera, conforme preve el ar
dculo quinto de la Orden de 22 de juEo de 1958, en la redac· 
ciun o::ıda a la mi.sma por 10. de 24 de cnero de 1959, justifican 
la aprobaci6n del Ccnvenio: 

E.;ta Direcci6n General, on uso de l:ıs faculb.des que le 
est0.Il coııferidas por el :ııticulo 18 d·~1 Reglo.mento de 22 de 
jıılio de 1953, ha acordado 10 sigı:icnte: 

l.' Aprobar ci Com-enio Colectivo Sindic:ı.1 acordado entre la 
Empr~sa «(Autotransporte luristiro Espafıol, S, A. (ATESA)>>, Y 
su ııersona; en fecha 6 de juUo \iltimo, y 

2," Di.sponer su pUblicaci6:ı cn ci «:Əoletin O!l.cial del Esta
doı>. con arreg10 0. 10 d.Jspuesto en eJ articulo 25 del citado R~· 
~'ıamcnto. 

Contra La presente Reso1uci6n no cabe recurso o.lguno eD la 
vi~ :ı.dminis~ativ:ı .• egün determin:ı. ci articulo 23 del Regla. 
ınento de 22 de julio de 1953, para l:ı aplicaci6n de la Ley de 
24 de abril de :;nıal ana. y 1:1$ Ordencs miniSteriales de)4 de 
enero de 1959 y 19 de no\'iembre de 1962. , 

LD que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos, 
Dias gııard~ 0. V. S. mucho.1 aii0s. 
:-'Iadrid. 8 de ngosto de lOS3.-El Director ,;eneral, Jes(ıs Po

sada Cacho, 

Sr, Secrctario general de la Organizaci6n Sindie:ı.l. 

COX\'ENIO COI.ECTIVO SINDICAL ACORDADO EN 6 DE 
JULIO DE 1963 E!'iTRE 1.:\ E:\IPRESı\ ı<Ali'TOTR.-\.1\l'SPORTE 

T"CRISTICO ESP:\SOI., S. A. (.". T, E. S. A.) 1) 

Y SU PERSONAL 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1.0 AmMo territorial.-Este Conı'€nio es de aplicıı. 
cion ob1i:ı-:ıda en !05 Centros de t.rabajo que tiene actualmente 
la Empreoa 0 los que puedan crear~e en el İuturo. Los actuales 
son 10$ siguienu:s: 


