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principal, «office», cocina, despensa y dorınitorio y aseo de ser· 
vicio, Tiene de .\uperficie 107,47 metro.; cuadrados. y SU renta 
es de 1,096,19 pesetas mensuales, 

R~môn y Cajal, niımero 3, planta 3.'-Con.;ta de vestibulo, 
e~tar-comedor. despacho. cinco dormitor1os princLpales. bano. 
((olficeıı. COCUla. despensa y dorm1torıo y aseo de servlclo. Tıe­
ne de superficie 117.99 metros cuııdrados, y SU rentıı es de 
1.203,50 pesetas meıısuales. 

Planta atir.o.-Consta de vestibuJo, comedor, cuatro dormi­
torio:;, cuarto de baiıo y cocina, Tiene de superficie 65.68 me-
tros cuadrados. y su renta es de 709,34 pesetas. . 

L:ıs viviendas estiırı acogidas en SU construcciôn al Decreto­
ley de 27 de noviembre de 1953 y tienen la con.;ideraciôIl de 
boniticables de 1." categol'la. 

Tendr:in derecho a solicitar estas vlviendas todos los fun~ 
ciol1ario~ del ).1ini~terio de Educaciôn Naclonal. sea cual fue­
l'e el Cuerpo a que p~rtcnezcan, con exclnsi6n de los maestros 
ııacioııales de Enseiıanza Primaria. y que presten sus serVicios 
en Canagena 0 en su termino municlpal. 

Las solicitudes habran de hacerse eIl el nıodelo oficial de 
in~,anc:a, quc S~ facilitarıi. POl' el Administrador delegado del 
Palronalo de Casas (Secretnria del ın.;tituto Nacional de En­
seüanza ;\1edia «Isaac Pera!ı), en Cartagena). 

La adjudicacl6n de las viviendas se hara POl' el ConseJo de 
Direccioıı del Patronato, Y las preferencias para la obtenci6n 
de lns mismas ser:in las seiıaladas POl' la Orden minlsterial de 
14 de mayo de 1959, 

EI piazo de presentaci6n de instancias serıi el de quince 
dias h:ibiles cantndos il partir del de la pUblicaci6n de este 
concurso en el «Boletin Oficial del ESlado», 

C:.ıaııdo la Esta de adjudicatarios se eleve a defin!tiva. 
estos podl':ı:ı proceder il la elecci6n de v!viendas POl' e1 orden 
numerico en que huyan quedado establecldos se~ün la puntua­
ci6n q\le teng~, cad>! solicita!ıte. Las posibLes renuncias seriın 
cubiertas pul' lOS soiicitaııte5 de la Jista general y por su orden 
Uc p\.mtuacıon :,olamcnte cuando se p!'oduzcan dentro del plazo 
de 105 treınta dias siguicntes a la adjudicaci6n. Las produci­
da, con posterioridad a este plazo se proveeritn ıııediante nue­
VD coııcıırso. 

:vıadrid, ~O de julio de 1963,-E! Comisario general de Pro­
teccİön y i\sistencia Social, Vicepresidente, Isidoro :.1:artiıı. 

ı\lINlSTERIO DE TRABAJO 

RF:SOUiC!ON de la Dırccci6n General de Ordenaci6n del 
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectiı'o In­
l<'TTIroriııcial acoTdado en 17 de iulio de 1963 entre 
la Eırıpresa «Prensa Espariola, S . .4.1), Y sıı personaı, para 
lOB centros de Madrid y Serilla, 

Visto cı Convenio Colectivo Intcrprovincial :ıcordado entrc la 
Empresa «Prensa Espaiıola, S, A,)ı, y su personal en 17 de julio 
ıiltimo: v 

Resultando que en 23 del l'eferido mes la Secretaria General 
de la Qrganızacıön Sindical remıtıô a este centro directivo el 
ıexto acord:ıdo POl' La Camisi6n deliberante, infol'mando su al­
can~e v tru,cendencia en cl orden cconomico-social. al mismo 
tirmpo'quc rc,alta:iu articulo 43 sobre imangibiiidad en ei precio 
de los ~cl'vicio:i, no obstunte la., nıcjoras pnctndas en beneficio 
del persoml: 

Res:.ıltando que en ~7 del eitada JUlıo se l'eınıti6 ci pacto a la 
Direcci6n General de Prcvisiôn para efectoo de 10 dispuesto en ci 
:ırticulo :iexto del Decreto nümera 561963. de 17 de enero, intor­
mando diclıo Centro en 5 de lo. corrientes quc l:ıs chiusulas exa­
nıiııadas no cant:encn preccpto alguno en comradıcci6n con La;; 
ııOl'ıms de Scgul'ldad Secıal: 

Cansıderando que est:ı Direcci6n General es competente para 
re"ülv~r "obre 10 acordado POl' la Coıııisioıı )' punencias delibe­
r:ın:l's rn rl r.itndo Convenia Y Que su.\ pstipulaciones na contra­
vıeneıı prrccptw; de supcrior rnngo administrativo, antes bien. 
[':;wblcc0n l'cglas :;obrc prcvisiön complcnıcntaria plausibles y 
meritorias: 

Comıderando qu:: la unanımidad de 10 pactado :: cı hecho i 

dr Que !:\s n1l'joras ,a1:\l'io.les se compen.;cn bilateralmente sm al- ! 
tl'ral' 105 precios b:isicos de la industria, como determina la Or· " 
den de ~4 de enero de 1959, justifica la :ıprobacıôn del Convenio : 
\'. POl' t~nıo. 
. Est:ı Dıreccıon General. en uso de 10.& facultades que le con- i 

cede ,,1 :\r~icıılo 19 del Rc~lanıento d~ 22 de julio de 1958. re­
sue]vp: 

1." Ajlrobar el Convenio Colectivo Interprovincial acordado 
emre b Emnres8 «P~~n.,a Espaiiola. S, A,ı), y su personal ~n 17 
de. iulio ıiltinıü 

2: Dbponer su publicaci6n en el «Bolclin Oficial del Esta­
do>ı. con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 25 del citado Re­
glanıento, 

3,· Contra la presente Resoluci6n no cabe recurso alguno 
en la v(a administrativa, ~egUn determina el articulo 23 del Re­

, glamento para aplicac;ön de la Ley de 24 de abril de 1958 y la.<! 
Ordenes de 24 de enero de 1959 y 10 de noviembre de 1962. 

Lo Que comunıco a V. S. para SU conocimiento y efectos. 
Dias guarde a V, S, muclıos ano,. 
Madrid, 9 de agosto de 1963.-El Director geneı'al, JesUs Po­

sada Cacho. 

llmo. Si', Secretal'io general de la Ol'ganizaci6n SindicaL. 

CONVENlO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADO 
EN 17 DE JULro DE 1963 ENTRE LA EMPRESA 

"PRENSA ESP.4:s"OLA. S, A.1l Y SU PERSONAL 

CAPITULO I 

S~cciıin primera_-Disposicionl'S generales 

Articulo 1.0 Partes contratantes,-El presente Conveııio se 
concierta entre «Prensa Espafıola, S. A.». Y SU personaJ. medtaııte 
sus respectivas representaciones, 

Art. 2.° Aınbito terTitoıial,-De acuerdo con 10 estab1ecido en 
el articulo cuarto, apartado C. de la Ley de 24 de abril de 1958 y 
el articulo scxto. apartado primero, de la Orden del Ministerlo de 
Trabajo de 22 de ju1io de 1958. su ambito es de Empresa Y afecta. 
a los centros de tl'abajo de ~Prensa Espaiıola. S, A,», de Madrid 
y Sevilla. 

Art, 3,° Ambito funcional.-El Convenio afecta a todas las 
actividades de la Empresa, 0 sea a la edici6n de «ABC» y dem:is 
publicaciones periôdicas y trabajo~ efectuados dentro de la Em­
presa. 

Art. 4.° Ambito persona!,-El Convenio afecta a la totalidad 
de! personaJ comprendido en los grupos de Tecnicos, Redactores. 
Administrativos. Subalternoo y persona1 de Talleres y Reparto. 
con exclusi6n de aquellos con quienes la Empresa concierte con­
tratos especiales 0 individuales de trabajo. asi como 10s cargo.s 
directivos excluidas de la Reglamentaci6n. EI Canvenio afectar:i. 
a todo el personal que ingrese durante su vigencia. 

Seccion segunda,-Vigencia. pr6rroı:a, resclslön y revisLön 

Aı";;, 5.' El Convcnio entrari en vigor cl primcr dia del mes 
natural sigulente a la pUblicaclôn en el ((Boletin Oficial del E5ta­
do»). si bıen tendr:i efectos econ6micos a partir de1 1 de marıo 
de 1963, 

Art, 6.° Duraci6n y pr6rroga,-La duraci6n del convenio sera 
de dos aıios contados a partir de la fecha de su entrada en vigor. 
prorrog;indooe de aıio en aıio de na existir solicitud en coııtrario 
y previo nVh<;o de cualquiera de $US partes cantratantes 

Art. 7,° Rescisi6n 11 rcvisi6n,-La denuncia proponiendo la 
l'escisiôn 0 revisiön del Convenio deberiı presentarse ante la Di­
recciôn General de Ordenaci6n del Trabajo con una antelaci6n 
minima de seis meses respecto a la fecha de terminaci6n de la 
vigencia 0 de cualquiera de sus prôrrogas, 

Art. 8." EI escrito de denuncia ıncluiriı certificaci6n de1 
acuerdo adoptado a tal efecto POl' la representaciôn sindical co­
rrespondıente. en euya acuerdo se razonaran la.~ causa" detel'­
minantes de la rescisiôn 0 revisiôn solicitadıı. 

Arl. 9." Eıı caso de soIicitarse revisi6n se acompanara Un 
proypcto sobre los puntos :ı revisar. para inmediatamente iniciar 
las eonversaciones. caso de autori~arlo la Direcciôn General de 
Ordenaci6n del Trabajo. En el supuesto de que la.; conversaciones 
se prelongaran per plazo que excediera a la vigencia del Conve­
nio, se entendera este prorrogado hasta que finalice la nego­
ciaci6n. 

Art, 10. Si se solicitase la rescisi6n, se estar:i. a 10 dispuesto 
en el articulo 15 de la Le, de 24 de abril de 1958 y disposİCiones 
eoncordantes. 

Secriôn tercera.-lbsorlılbllidad 

Aıt. 11 Absorbibilidad.-Habida cuenla de la natumleza de1 
Convenio, las disposiciones legalcs futuras que impliquen v:ıri:ı­
ciôn ecenômica en todos 0 en algunos de los conceptos retributi­
vos, iınicamente tendr:in eIicacia pr:i.ctica si globalmente ,Cousi­
derados superan al ııivel total oe este, En ca.;o contrario se con­
sıderaran absol'bidas por la, meJol'J.s p:ıctadııs. 

Seccion cuarta.-Vinculaciôn a Iii totalldad 

Art. 12. Amba.s representaciones convienen que, siendo 10 
pactado un todo organico indivisible, con.;ideraran el Convenio 
eomo nula y sin eficacıa alguna en €l supuesto de que POl' !as 
Autoridades administrativas competentes. en uso de sns faculta­
des reglamentarias. no fue~e aprobd.do algiın pacto fundamentaı 
con 10 Que queda.se desvırtuado el contenid~ del Convenio. 

~ecclön quinta.-Comisiön mina. 

Art. 13, En cuıııplımiento de 10 dispuesto en el apartado 
se~undo del articulo Quinto de la Orden de 22 de junıo de 1958. 
POl' la que fut! aprobado el Reglamento de Convenios Cole~tivos 
y para la vigilancıa y cumpJirni~nto de 10 conveıı.i<1o, s= ~ 
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en eI plazo de dieı dias a part1r de la fecha. de su publicacion en 
eI «Boletin O!lelaI del Estado» d05 ComJsiones mixtas, una en 
:.1adrid y ocra en Sevi1la, fonnadas por cuatro representantes 
designados por el Jurado de Empreöa entre sus coınponentes, eıı 
cada una de las citadas Comi.siones. Las reunienes de 1as Coıni-
5iones seran vaIidas con la asistencia de un representante, como 
ınlnimo, de la Emprosa y tres representantes de los designades 
por eI Jur:ı.do, Cada representaciôn tendti un solo voto, y los 
acuerdos seran per mayoria entre los a.sistentes de eada una de 
las dos represcntacioncs. 

Los resolucloncs tomadas per la Comisl6n mixta obligan a am­
bas partes, La.s funciones espccificas <it: la Comisi6n mixta seran 
los slguientes : 

a) Interpretaci6n y vigilaneia para que 105 actos de ejecucion 
del Cenvenio se ajusten al espiritu del ıni5ıno. cuando alguna de 
sus c1{ıusulas sean susceptibles de interpretaci6n. 

b) Arbitraje en 105 probl~mas 0 cuestiones que le sean so­
metidos por las partes en materia de jornada.s. horarios. aıımen­
to 0 correcci6n de plantillas )' hora.ı extraordinarias. 

pueda encomendar trabajos propios de la industria de !\.rtes 
Gr:ifica.s, excepto 1:1 personal coınprendıdo en el artıculo 20. Tod~ 
d personal se cuidar,ı de la lımpieza de la maquına a que ~~Le 
adscrito, asi como de su puesto de trabajo, siempre y cuan~o "" 
le faciliten POl' la Empresa los Cıtiles necesarios, a tenor ae 10 
dispuesto en el capitulo ıx de la vigente Re%lamentacion Nacio­
nal de Trabajo en Prensa, y dentro de su Jomada h:ıbıtual de 
trabajo, 

Art. 19. La jornada para cada ~ecciôn 0 servicio sera Lı\ 
i marcada en la Reı;lamentaci6n Nacional de Trabajo en Prcnsı.. 

respetıindose la jOMlada de cinco horas para el personal de cor~­
posici6n (turno de nochc). 

Art, 20. Dado quc hastıı nhora existia en la Empresa perse­
, nal al quc se aplicaba por su trabajo especifico la Reglamenta­

don Nacionıl de la Industria de Artes Graficas, se acuerda: 

1.' Todo el personal de E<litorial queda integrado en la Re­
glamentaci6n Nacional de Trabajo en Pl'ensa, asi como 105 de 
İıuevo ingreso. pero con la obligaci6n todos de efectııur trabajos 
de Editorial 0 de Prensa. indi.stintamente. 

c) Conciliaci6n en 105 problemas colectlvos que puedan plan. i 

tearse per alguna secci6n 0 servicio. 
2." El personai de esta Secci6n de Editorial seguiri figurando 

en escalaf6n distinto al personaj de Prensa. 
d) Cuantas otra.s actividades tiendan a dar ınayor e!'icacia 

prıictica al presente Convenio. 

CAPITULO II • Orden de trabajo y produccion 

Ar!. 14. Ambas partes convienen en que la produccion, tanto 
de la mano de obra como la de los demas factores que intervie­
nen en lıı Empresa, constituyen uno de 105 medios principales 
para la elevuci6n del nivel de vida de todos lo5 que integran la 
plantilla de la Empresa. Por ell0 ıanto ci pcrsonal como la Eın­
]lresa pondr:in de su parte los medios precisos para el aumcnto 
de ~Jicha productividad; el personal dedicando plenamcnte su , 
atenci6n al trabajo que efectiıa y la Empresa poniendo todos los ! 
medi05 tecnicos y mecanicos que contribuyan a dicho aumento. 

Art. 15. Son facultativos de la Empresa: 

1.0 El realizar durante el p;,riodo de organizaci6n del tra- . 
bajo, de acuerdo con las exigencias de la nueva maquinari:ı, las ! 
modificaciones necesaria.s en los metodos de trabajo. 

2." La movi1ida.d y redistribuci6n del personal de la Eınpresa 
con arreglo a las necesidades de la producci6n. 

SEccı6N 5EGUNDA.-INGRESOS Y ASCENSOS 

Art. 21. La adınision de nuevo personal se ajustara en todo 
caso a las di.sposiciones legalmente vigemes en materia de cole­
caci6n. debiendo someterse a 105 aspirames a reconocımiento ıne­
dico v dem,\s formalidades exi~ible5. 

Art. 22. La Empresa podr:t soıncter a 105 a.spil'antes :ı ıngre­
so a Jas pruebas pr:1cticas Y poicotecnicas que considere conve-
niente para comprobar su grada de preparaclOn. . 

Art. 23. En el Reglamento de Regiınen Interlor se !ııal':in 
para cada categoria profesional la capacidad ıninima y requisi­
tos indispcnsablcs necesari05 para su deseınpeno. 

Ar!. ~4. .4scmsOS.-Se consıderaran ınerıtos para el ascenso: 

a) Puntuaci6ıı obtenida eıı lilô 
desempeno de! nuevo cargo. 

b i Anti~üedad en la Enıpresa. 
CI Titulos profesionales. 

pruebas :;eİıaladas para el 

An. 25. Lo.s a.ıcensos en tecnicos, redactores y jefes de sel)­
ci6n ,e lıar:tn libremente por la Empresa. a tenor de los meritos 
.-;eıialados en el articulo anterior, 

Art. 16. Son obligaciones de la Empresa: 

1." Poner en conocimiento del Jurado de Empresa, con un 
ıninimo de quince dia.> de antelacı6n. el prop6sito de la Eınpresa 
de modificar su urganizacioıı de trabajo. 

An. ~6. Las plazas de adıninistrativ05 !' 5ub:ı.Jterno,; se cu­
, brirün de acuerdo con 10 dispuesto en la Reglaınentaci6n NlCİe­
. nal dr Trabajo en Pl'ensa. 
! Art. 27. La, plazas 0 puestos vacantes en los talleres de 

2.· Limitar hasta un miıximo de diez semanas la experimen­
tadan del nuevo sistema de organizacion. 

3." Recabar. finalizado el periodo de prueba. la conformidad 
o desacuerdo razonado del Jurado de Empresa. 

4.° En casa de conformidad. entl'egar el acuerdo en la Direc­
cion General de Ordenaci6n del Trabajo en un plazo de veinte 
di!s. a conıar de la terminaci6n de prueba. . 

prensa serin cuhiPrtas de acuerdo con 10 dispuesto en la Regla­
mentaci6n Nacional dp Trabajo en Prensa. )' observiındose e! si­
guiente orden: 

1." Examen entre e! personal de Pl'erua. 
2." Exaınen entre el personaj de EditorıaL. 
3." Eı1 el supuesto de que no estuvlese capacitado ninguno de 

105 concursantes, una vez efectuados !O5 ex:ıınenes indicados en 
10; apartados anteriores. se convocaraa 105 tres mes2S UD. 
nuevo exaınen. al que podran concurrır indistintaınente el perso­
naJ de prensa y el de Editoria!. 

5." En caso de disconformidad y en eL mismo plazo de veinte ' 
dias, con ci conocimicnto del Jurado de Empresa. elevar IOS es­
tudios tecnicos a la Direcci6n General de Ordenaci6n del Tra­
bajo. quien resolver:i. 

.IIrt. 17. POl' cı objcto especial del tr:ıbajo, que obliga a su 
tCl'minaci6n IdiaJ'io 0 seınanarioı. el personal de la Empresa se 
obliga a prolongar su jornada. sieınpre que esta prolongaci6n en 
ningiın caso pueda exceder de medıa hCll'a diana. con un tat?l i 

nı~\ximo de do, hora.> scmanalps. no pudiendo totalizar milli de 
seis al mes. Si excediese de 10 tsta blecido anteriormente. dial'ia. 
semanal 0 mensual. se abonar:i la., horas ext.raordinariııs. 

4." _".niı!ogas norınos se se~uıran para las plazas que se pre­
duzcan en Editorial. pero teniendo prıoridaa eJ personal de esta 

i Seeci6n . 

Esta prolongaci6n de iornada se l'ealizar:\ cuando r.iI'CılDstan­
cias excepcionales obliguen a cllo. La Eınpresa viene obligada a 
abonar todo trabajo realiz:ıdo dentro de la prolongacilin establp­
tıda si este na Ileı,:ara a sel' ıncluida en la pUblicaci6n ıdiaria 0 
srnıanal i de icrlıa si~uicntc a la de su rea!ızaci6n, de publicaci6n 
inmediata. 

Cualquicr dispal'idad de criterios öobre la aplicaci6n de este 
artıcul0 podrü sel' recurrida por ci personal. indlvıduaJ 0 colec­
tıvamentc. antc la Camisi6n ael Convenio la cııal l'csolver:'ı 
en un plazo no superior a cuarenta )' acho horas. 

De la prolon~aci6n de jornada establecida en el pimafo pl'i­
mera queda €xcluido todo ci personal que tenga una jomada 
superıar a seıs horas diarıas, treinta y se is seınanales. 

CAPITULO III 

Regimen de personaJ 

SEccıON PRıMER".-DısPO~ıcıoNEs GENEIlALES 

.IIrt. 18. Los cometidos asi~nados a cada categoria SDn los 
que vienen especificados en la Rrglamentaci6n Nacional de Tra­
bajo en Prensa. 

Estos cometid05 son mera.mente enunciativos, pues tado e 1 tra- i 

baiador de la Eınpresa est:1 obli.ade a efectuar cuantos traba- : 
jos y operac!ones le ordenen sus superiores dentro del general 
cometido propio de su competencia profesional, s.in que ~e le i 

Art. 28. EI personal que del escalaf6n de Editoria! pase a 
Prema. fi~uraı-:ı ci ıiltimo de su nueva categoıia en el e.-;,alaf6n 
de Preru;~. 

Articulo 29. Todo el personal de nuevo ingreso en la Secci6n 
de Composici6n (Cajas l' Linotıpi:l,3J, 10 realizal".i por EditoriaL. 

CAPITULO ıv 

Candiciones econıimicas 

Articulo 30. Pllls de COlll'enio,-Se es:ablece un Plus de Con­
vrnio para estımuhır la prodı;ccion ~eneral de h Empresa .• egiın 
ıı "iguir·nr~ escala: 

C::ı.!: e g o!" i:.ı 

In~enieros y Liccnciad05 ................................. .. 
Peritos ........................................................... . 
Practicantes ....................................... " .......... . 
Dibujante Pro)'ectista .......................... " ....... .. 
Gl'aduado Social ....................................... .. 
Titular mercanti1 .......................................... . 
Radiotele~r3Jiıtas ............................... " .......... . 
Radiotelefonista ............... , ........................... . 
SUbd:rector .............. ""._ .... ""."" .. , ................ . 
Redactor Jefe ....... __ .......... """ ....... ,, .............. . 
Redactor • ___ .. , __ ~_,_. __ ._, .. "_ .. ,,''''' __ .,'''''''', .. ,,. 

PLus 
C~ CC;!II"nıo 

;.r:.';;,,'i1.:J.! 

:)~OO.­
~.O,:!l,-

1.n~J,-
J.7~~ -
::.GOO.­
~ :\)O,-~ 

: [ıl,j,· .. 
14~U,­
>:.:!C~ı -
~.~15n -
::200,-
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Categoria 

Redactor grıifieo ..................................... _ ... .. 
Auxiliar de r~dacci6n .. __ .. _.-. ... _ .. .. 
Jefe de seCClOn ................. ___ ..... _ ........ _. 
Jefc de ncgociado ............. _ .......... _ ......... _. 
Oficial de primera ............................ __ ........ . 
Oficial de segunda ................................... __ .. 
AuxiIiar .......................................................... . 
Aspirante de 14 a 16 afios ................................ . 
A:;pirante de 16 a 18 afios ............................... .. 
Telefonista ......... , ..................................... , .. _ .. . 
Cobrador .................................... " ................. .. 
Almaccncro ...................................... ~ ....... _. 
:\1ozo almacenero .................... _._ ... ~ .. __ .. .. 
Conserje ................................... _ .................... . 
Ordenanza .................................................... .. 
Portero .......................................................... .. 
Guarda y Sereno ................. _ ...................... _. 
Pesador y B:ısculero ...................................... . 
Men.sajero de 14 a 16 afios ..... _ .................. _ .. .. 
Mensajcro de 16 a 18 afios ........ ~ ..................... .. 
Ciclista ........................................................... . 

Mujeres de limpieza: 

Las dos primenıs horas ......................... .. 
L:ı.~ restantes ...................................... _ .. 

Jefe de taller ............................. _ .................. .. 
Jc!c de secciön ................................................ . 
Corrector ....................... ~ ...................... " ...... .. 
Aten<ledor ....................................................... .. 

Composici6n. rcproducci6n e impresi6n: 

Oficial de primera ......................................... . 
Oficial de segunda .............. "_ .................. _. 
Oficial de tercera ........................................... .. 

Reparaci6n y montaje: 

Oficial <Le prlmera ............................. _ ....... _. 
Oficial de segunda ........................ _ ........... _. 
Oficial de tercera ................................... _"_" 
E"peciali.sta .................................................... .. 

:\1anipulado: 

Oficial de primera 
Oficiul de segunda 
Oficial de tercera 

Embuchadorcs: 

Primer afio .................................................... .. 
Segundo aiio ................................................. .. 
Tercer aiio ..................................................... . 
Cııarto ano .................................................... .. 
Quinto ano .................................................... .. 

Oficios auxiliares: 

Ofici:tl de primcra ........................................ .. 
Ol"icia! de segıında ................................ _ ..... .. 
Oficial de tercera ............................................ . 
Pe6n .............................................................. .. 
SaInrio minimo de 60 pesetas ......................... .. 

Apl'endic~s ; 

Primer ano ................................................... .. 
Sc;undo aüo ................................................. .. 
Tercer afio .................................................... .. 
Cuarto oiio .................................................... .. 

Distribııcilin y ven ta: 

Capataz ......................................................... .. 
Avııdante ....................................................... .. 
Atador ........................................................... .. 
Dislribuidor de puestos .................. " ............... . 

Reparto: 

Plus 
de Converuo 

Mensual 

2.200.-
1.525.-
2.200.-
2.000.-
1.900,-
1.600,-
1.350,-

650.-
900,-

1.350,-
1.350,-
1.250,-
1.175,-
1.225.-
1.200,-
1.200,-
1.200,-
1.175,-

450,-
600,-

1.150.-

Diario 

5,50 
3.50 

62.-
56.-
47.50 
45,-

47.-
45,-
41.-

45.-
42,50 
39.50 
38.-

45.-
42.-
39.50. 

13.75 
14.50 
16.-
20,50 
24.50 

45,-
41.-
39.50 
37.-
33,-

13.75 
15.75 
24.-
28.50 

45,-
41.50 
39.-
39.-

Extr:ırradio .......... ..... ........... ........... ........ ......... 12.50 
Centro .............. ........................... ...... .............. 8,50 

Art. 31. EI personaj de Redacci6n y Auxiliares de Rcdacei6n 
tendr::ın independientemente del Plus de Convenlo un Comple· 
w.ento de Redacciôn, por servicios especificos. Este compleınento 

sera de 1.500 pe~etas mensuales para La Redacc!6n y 750 pese~ 
mensua)~s para los Auxiliares de Redaccicin. . 

Art. 32. EI Plus de Convenio y el Complemeııto de Redac., 
ci6n lncrementara las gratiticaciones de 18 de jUlio, Navidad. be· 
neficios, periodo de vacaciones, enfermedad y accidentes. 

Art. 33. EI Plus de Convenio y el Complemento de Redac· 
ci6n estaran exentos de cotizaci6n para St!guros Sociales Unifl· 
cados y Mutualismo Laboral. y no integrara la lıase para deter: 
minar el fonda del Plus Familiar, valorizaci6n de horas extraor. 
dinarias. pero si estar:i. sııjeto a cotizacicin para el Seguro de 
Accidentes. 

An. 34. Plus de antiglled.ad.-La fecba de iniciaci6n del 
cômputo de antigüedad sera la del 1 de enero de 1940, para todo 
el personal. comput:indose 105 afios de servicio prestados dentro 
de la Empresa. co ma a.spirantes. recaderos 0 botones, embuchado­
res y aprendices, respetiındose. en todo ca.so, las condlciones 
mM beneficiosas como garantia pen;onal. EI premio de antjgi.i~;· 
dad no girara sobre el Plus de Convenio. 

Art. 35. Enfermedad.-Las vacaciones producidas por enfer­
medad no senin cubiertas durante los s!ete dias primeros de la 
misma, salvo que por la indole del trabajo sea indispensable cu­
brirla inmediatamente. Pasados estos. seriı.n cubierta.s provisio· 
nalmente por el productor m:i.s antiguo en la categoria mme· 
diata inferior, percibiendc los salarios y plus correspondiente a 
a la categoria que suple. 

Art. 36. vacaciones.-Las vacantes producidas durante el pe­
riodo de vacaciones anuales retrlbuida.s seran cubiertas por cI 
mM antiguo en la categoria inmediata inferior dentro de la mJS­
ma secciön 0 servicio. percibiendo en eI tiempo que realice La 
suplcncia ci P!us de Convenio de la categoria que suple. quedan~ 
do sin cubr!r las vacantes producidas en la ıiltima categorfa de' 
eada secci6n 0 servicio. 

Sı::CCION PRI~!ERA.-SEGUr.IDAD SOCIAL 

Art. 37. Personal enjermo.-Todo el personaj dada dc baja 
por enfermedad pe1'cibirü. la diferencia que exista entre la pres­
taciön econ6mica cubierta por el Seguro Obligatorio de Enferme· 
dad y la de su snlario real. m:i.s el Plus de convenio. hasta. su 
pase a la. situacion de larga entermedad. 

EI personal exduido del Seguro Ob!igatorio de Enfermedad 
percibira su sala.rio real mis el Plus de Convenio. hasta agotado 
un perfodo de tiempo iguaJ al establecido en el citado Seguro y 
10$ servicios medicos de' la Eınpresa aconsejen su pase al Mutua­
llsmo LaboraL 

An. 38. Personal accidentado.-Todo el personal accidentado 
percibir:i. la diferencia quc cxistc çntre la prestaci6n econ6mica 
de la Compafiia aseguradora y la totaI!dad de su salar10 real mıis 
el Plus de Convenio. hasta su pase a uno de los casos definidos 
en la Lcy de Accidentes de Trabajo. 

Art. 39. Jubilactones.-ındependientemente de la jubi1acwn 
que pueda corresponder al personal por el Mutualismo Laboral. 
todo el personaj de plantilla tendr:i. el derecho de jubilaci6n. a 
petici6n 0 por inicıatıva del Con.sejo de Administraciıin de «Pren. 
sa Espaiiola, S. A.». a 105 sesenta y cinco afios de edad. Tambien 
poctra sel' jubilado ante5 de la citada edad si por enfermedad ıı 
otra causa DO pııdiese realiıar debidamente su Iabor, a jUicio del 
eitada Consejo. Estas jubilaciones tendran lugar de acuerdo con 
la siguiente escala )' ser..ın pagadas por meses veııcidos. 

De haber trabajado cinco afios consecutivos y ı:nenos de diez. 
recibini. el 25 por 100 del sueldo 0 jornal que cobrase, lncluldo el 
Plus de Conver.io. 

De habcr trabajado mas de diez aiios y menos de veinte, el 
50 POl' 100. 

De haber trabajado mis de veinte aiios y menos de treinta. 
el 60 por 100. 

De haber trabajado m:is de treinta afim; y menos de cuarenta. 
el 70 por 100. 

De haber tl'abajado ma. de cuarenta afios y menos de cin. 
cuenta. e! 80 por 100. 

De haber trabajado mas de cincuenta afios la jubilaci6n sera 
por la totalidad. 

Art. 40. P61iza de rida.-Lıı. p6liza de vida suscrita por la 
Empresa a favor de :sU pel'öonal y estalıiecida con anterioridad al 
present~ Co:ıvenio. se actualizar,i de acuerdo con i()(j. salarios 
base. excluidos quinqU0nios. definidos en la Reg!amentaci6n Na­
cional de TrabaJo en Prensa de ~ de noviembre de 1962. por di· 
cho acuerdo todo el personaj de la Empresa tendra suscrita una 
p6liza que asegura en caso de fal1ecimiento eI cobro, por sus 
tamiliares. de dos anos de! sue!do ba.~e de su categoria que fiı:ure 
en la Rep;Jamentacion Nacional de Trabajo en Prensa de 9 de 
novienıbl'€ de 1962. 

SECCı6N SEGUNDA. -PRElIIIOS Y SANCIONES. BASES DE ESTUDIO 
Y FORMACIÖN PROFESIONAL 

Art. 41. E~ regimen disciplinario se ajustal'~ a 10 dispueı;to 
en la Reglamentacıôn Nacional de Trabajo en Prensa. La relaci6n 
de premios y .sanciones se establecera en el Reglamento de Regi. 
men Interi()r. 

Art. 42. Beca:s de estlldio y !ormaci6n profesional.-La Em· 
prcsa contribuira con la cantidad de 150.000 pesetas anualeıı 
para que sll personal se inicie. ampIie 0 perteccione estuC1los. re­
lacionados con las diversas actividadcs profesionales. La pro-
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puesta de esta beca la hara el Jurado de Eınpresa, quedanao fs· 
cultııcla la Empf'esa para aceptar 0 rechaiar la propuesta, pi/ro 
en ma casQ la cantidad ames citada seci destınada ıi fin para 
Que se c'·.a. 

SEccı6ı: TERctRA,,,;,CL.(OSOLAS AIIıCıONAlES 

.'irt, 43. Kep~i'~sion fn precios. - Ambas rı:presentaclanes 
convlenen en que la :ı.plıcac16n de las clııusUlas eel Cor.venJo, 
aun cuando producen un evidente aumento de 105 costos. na 
implli:ah\ un aumento de precio del producto manufaeturado, 

MIN1STERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de ~~ de iulio de 1963 por la que se resma c!eji. 
nitivamrote a faror del E~tado La zona der:ominad::ı 
«Badajoz nowıa»), del tı!ı-n:ino mtmiCipal de .4lblirCJlier. 
que, de la prol'incta de BaıUıio:. 

Ilıno, 8r.: Con fccha 1 d~ se:ıtiembre de 1961 y como coıı.,e· 
cuencın dE expediente instado por la Junt:ı de Energia 'Nuclear, 
se reservaron proVisiona1meııle a favol' del Estado los )'acimipn. 
tllS de toda c1a.se de slIbstnnciəs. exc1uidos 10. hidroCll'bu!'os n~ı,­
do. y la.s rocas biıuminasns, pn la zona denomlr.ada «BadaJo? 
novena», del tel'mino munlcipa1 de .~lburquerqtiP. en la pro. 
vinela de Badajoz, y, post~riormente. se han cumplido los ıril· 
mites previstos en lo, ll'ticu!os 43 y sigui~ntes de la vi~eme Ler 
de :\1inas. 

En su vil'tud, este :'llnistel'io acucrda: 

1,' Reservıl' c!efinitivsmenıe a favol' del Estsdo 108 yaei· 
ınientos d~ ıada cla:\e de sustancifi:\, exeluidos 105 hidroearbu· 
rus fl(ıjdos y la5 roeas biıuminosas, en la ?ona que se desıgna 
a continuacion: 

POl'aje ((Toril de Centeno», de1 termino :nunieipa1 de A1bur· 
querQue, de la pı'ovincia de Badajoz, de 60 pertenencias. con el 
nombre de ((Badajoz ncvcna». Punto de partida un :nojon de 
unos 20 centimetro3 de altura situado a uno.s 40 centımetros de 
la esquina ma, al Sur de ia ~a,lIl de En~orda, "ituada en el ((Ta· 
ril de Centenon. propied:ıd de doıia Carmen Centeno, vecina dp. 
A1burquerque, CU)'2S visuales en grados centesimales ,1' re[eri· 
da.> al Nort~ verdac!ero son las 5iguientes: 

Al punto de partida de «Badajoz duad~rima)), 8. H ~rado5 
22 minutos E. 

Al cı,ıı:ro, pU€rıU de1 cOlTa1 easa de Ruiz. O. 15 ~!'ado~ 56 m!. 
:ıutos N. 

Al cenil'o. eaballete Cl.ia de1 Hito, 0, 1 gr:ıdos 53 minuto! 8 
Al Eji:' C!'UZ de San Blas. O. lB :;rada, 06 minutQ, S, 
El pUiıto de partiti:ı queda esıabl~cido POl' la de>ıgn:1('iün qu~ 

Se hace tll eôla Orden y la d':marc:iciü!ı ôegiın 1.\ 01'den mini .. :· 
kl'lal de ı de septltlllbrt" de 1~61. ~ubli('ad:ı tıı ..ı «BOktiıı 0:1· 
clal de! E>tado» dı' tel'l\~ 11 et1 m:"mo mb )' "ilu. trı la qııt '" 
,,('c;rdu la rt,;d'va provi,ıoml dt.' b 2lina y rtltj[ic~ıi0n. :',ıı.ıl· 
mcfıtt puiJlıcada eh 1,1 "B"I<tın Oill'ıal dd E.:;t~duJl dd' ,t:;, 
15 at! l'ü;.:.du !ııt-.:ı y aüLl, 

~," La Jl!nta dE E:ıel'~ia NUc!tar continuar:i b tjtcuci0n de 
la::; l::1bur~$ dt, mvı:':;!ıg;;1ciun \" r-n ~ Ll ~:;t.Sı.ı, tX[J~IJ~iı::iun Ut:' ı.i :.un~ 
l'~~ı:n':.l~a. 

Lu qıı" (tımıı!ıi,'u 1 V, r. pıra ,;u cuııc<:ımientu y dtctu,~. 
DıL.ı.~ ;;: u:.ırdt" ~'ı V. 1. ırıUL'l10::; :1Üu~ 
:'ladria, "~ de ıu1iu de 1~6~.-P, D, An~d de la.i CU':I'"-S. 

Ilmo. Sr. Dmctiolr ~.n~r.l de :~ıi.:ıa; y CC>rrıbUS[iblE:i. 

ORDE,"1 d,' ~, d,' jıılio de 1963 p07 la qııe ,~ ,re$crl'J ıl,'· 
11711Iımlıı,l!l<, li ıa,,,r de! Eıtad0 la:ona aenominuı!a 
(IBadajü,7 OI.'1aI'U»), de! tamino ",~ıı,eipai ac .1Iburqlı1'r­
YUr. dt' il! [Jrol'll!l'iı! UP Eadi1)u;, 

!lrao Si'.: Cun kcha 1 dı' ,tjJtıemure dt' ı~el. )' rUlnJ cun· 
secutn~ia d,' eXjJf.'JırI:k Illot:ıJıı IJlı!' 13 .11111t'1 de Eı!,·!,~,~ Nu· 
CleUI', ô€ re,t'rV~roll jJ\'ı>Vi,lu!l~lmeııtı' Li f~vur de1 F\,!ıc!u Iu, 
:;~Cj!!lifntu, t1,. ludd ci""t' ıl" ,;ı;,;ttınC'i3" t'XL'lIIUJu, Ju, lıiLil'ılml'­
r)u!'U:~ tlU1du~ y L~~, l'lJcas Lııtıımino:i~L~. r.n 1:1 Z(J!Hi o.'.J!111!lII!lJL1:ı 
«(Badaju.: Octava». dl'l ttl'nıiuu ınunieipal de Albui'Qt1ı'rquf fn 
il pruvincld lie ı:ıadajuz Y ~u,;t,r!ur!i\~nte .le haıı ~urnp1idu 
iu'; tramite.; prt'vlô:us dı 1u,; arriculvs ;~ y "iguienı~,; Li, l~ Vi· 
i€ııte Ley d~ ~!iıı:i'. 

En ôu \'lrtUlI. e;;k ~'ll!li,k1'lu acuerd~: 

1." Reser\'ur defııı1til'Jmente a favur del r:ııado 1ü,; yaci· 
llıitüto.> de [uda ClOSE d" sustancııS, excluiao,; 10'; hldrc.drbu· 
N:i tıuidw y las rucas cltWlUllCül, ell la zona qııe se a~slinli 
&. oQlıtııoııaı:j(jb, 

Paraje «(Pedl'o Negro)), d€l tel'mino municlpal de ."[bur· 
querque. de la provincia de Badajoz, de 88 pemmcncias. con 
el ııomore de (<Badajoz Oct"v:!". P:.ımo de p~rtlC!n, un moj6ıı 
de mamposıe1'ia de UDa,; :;0 centımeıros de aitl,!'ti :; a UDO; 
30 c"nıımetros de djsıan~i. de kı t.quina nı~:; al SO. del tinad~ 
de ((Pedro lIöegro.'), ,ito en dielıu para]., pr(ıpiedali d~ don JtJu· 

, quin GameJ'u Uİla, de Ai!ıurquerque, ~u::a, vbua1es eıı gr.ıdus 
i ('eHtt~jmalı:ı.s y l'~fel'lG:1;-; :.ı.1 l~Ul1~ \'f:o:1'dadtıru ~i,)n la:; si~m~n~E6: 

Al ı:ontro par~rl'al'(J'> ctn:r~1 31ınena mayar ea.:itillo d,. Al. 
bl.i~qı.;(:rqu", S. 38 gr~do,; 59 minur".' O . 

• '.1 de turre ın...., a1ıa ı:as\lllQ de Aza~ıla, E. 27 grıdü.s 19 !!Li. 
nuıo,; S. 

Al cemro paramıyeı, eısa dpl Eito, S, 3 gl'odos 94 mimtto5 E. 
Desli(' e1 punto di: pm,da, [·n clirE{'ci6n E, 44 gl'~;!o,; Sl1 lli:· 

ııutcô S. y :ı. 300 Illetro,; Se colocur:l Lı prınıem e.mca. 
De la primeıa estara, m direeciıin S, 44 grados 8U nıinu­

tos O. y a 700 mmos se co1ocƏ!'ü la segunda estacCi. 
De 13 segunda est:ıca. en dil'~cei6n O. H ~!'ados 80 minu­

:os N. )' a 400 metros ,e c01oc<11':1 la tercera t;sıaca. 
De la tercera estaca, e:ı direccı6n S. 44 'irados 80 m~nu· 

tos 0, ... a 500 metro;; se co10car:'l la eual'la estaca. 
De i:ı cuarta estaea, en d!r~cciön O. 44 ul'ado.' 80 minu­

tos N. :; a ~OO metrcs se co,oc~l'~ la qııillta eö:acı. 
De la quınta esıaea, eıı d!l'eccio:ı N, 44 ?rado.' RO ıninu· 

i IOS E. Y a 1.800 metro., se colocan·, la sexta e;;taca. 
De 13 sexıa e.l:ac3, en ö:rccciön E. 44 g:'ado" 30 minu· 

to, S. 1· a 600 metro" se C'o!ccırı !:ı stiltinı2 eSi~Cl 
De b sepıima CSlJCa, en d:recciöıı 's, H gr?Qos ~O r:ıınu· 

to, O. y :ı 600 metro, sı' \U':!Ve a la prmı·ra ":i~::ıC:1, q:.ıedamte 
a"i cerrado el perimeao, 

2," La Juntl de Energ!a Nuclear c(;ıı:inı:ar:ı h ejewciôıı 
d~ !as labol'c5 de i!1n~tl~~I{'i6~ y, t:"!L ~"u (;)..)0, r:-XPloL3ciorı (1(> b. 
zona 1'1scrmda. 

Lo que coır.unieo cı 'il. I. para s:[ conoc:m:e:ıto :: (-[10(OS. 
Dieı.' gUJ!':lL' a V. I. ınuchci ~fio;. 
;,IJ.drid, ~~ GP jUlio de ı9G3.-p, D" An~('l de h, Cuel'as, 

Ilmo. Sr. Direcror general d~ :Vli:ıa,ı :; Combm:iiJL.;s, 

MI~ISTERIO DE AGRICLJL TURA 

ORDE:V de 29 de jıılio de 19;;J per la qııe se apTlIcba ic: da. 
·',;lit'ueıoıı de la:;; (ICI,'; pt'(,!~('TiC1~ t'.!'ıstt'nt".) ('l! c:! t~nfli· 
!iu w;wieipa! dı" J(j mL''''liw. ;'Jro~ ~!1cıa dt ' Zarli(Jra, 

I1r!w. Sr.: V!ôto el {'x:ı~'dlt'ııt:, m('''l~:J para la c!:ı"ii'ic3CiGn. 
de la~ \'iı.t's pt'cuarirr:-: t"xı~tt'n:~·,;-, t'n et ~t'!'l!ıJn[j :nurLlc:y~l t.1~ 
J~ımu~·~ıu. pru\' .!ıcia cl:-' Z.L!1~0r~ı, y 

R·:.)~ı!t~t:!du <'!Llt> :.1U 1,O PC:1('!011 del :-~k!'\':('Jlı (!;:: CU!1Cen:l'Jc!ü:r 
P..ı1 CI::~1!'J~ı, 18. D:l'I.'l:f.:1Ull Genl.:!'~-Ü Lll' G~ı!!~I(kn~1. J. P'U1JUı'.:5U d~! 
S~n :l"ıV dı" \T1J.:ı Pı'('uari:.!,'ı. ~lCU:'(!\,} pru(\';'!"r ~tl !'::['unUı:m:dl~u e 
1I1.;:i-'~·1.'C:;0!1 Jı' l:.ı.:-. 1.~~;ı.-;~ı·:lL::.-; t·n 1'] l'!:;,~ı. Tt'rr.ı.::1J mU!11(':lJ::::'1. 
ı.!o:',ıl;!~~!!h,~'J'>h· lJJ.l'a b pr~'!ı'u(',ı li!"' lL,':, a;JJJ.Jı"~ ~i.! Pd'ıtr j A~!'!4 

r l'ub (~d E.-3t.ıdu dl.ı~ı Sılv~~~(J ~ıı:wp()e:; Bl~:-::ı, ([,_ıı:"!: !'(-.UI~0 ~U 
l'LJU:l"~dlj ~ .. ('ompJnJ.du u:' :ın l.ı'{';ıbJ t:~J S~·!,\,l('l\.l ı.1~. CJı!ce!ı~ 
tI'aC!O!l r~u'(;el~t'i~l, I'f:'tLwt::'Ui;u pu.~ttrjLl!'i::'_'JHP .:! Pl'u::f'C~) ee 
Cl...ı..sıı IL:~It:!(Jıı ('un bJ.'st, t:ii !.L :1:; ı.'n:!JL'lU;t 1. ~·=,tllL'J: : ı:~': ;:2J.C:.1 
lJLI' et :·~.~·ııntamlt'nto t·n U lle dit·;\·u:.lırt' U7' Eılı:':. j' : ... ııitndu ['. 13 
','ı~b l::t lJbnılUt'l!'Ü od ttrrıjııu utl ırı~!!l~Jt() G~'l,:~r.~rlco r 
C .. ıt..ı.~[r.1.1 ı'un:U ı:;t;!L!\:utu ~tUXJı!,l!', lıJbit'l!l:l1 .::ıuo uıJJ. Li, .)')1" 

l11W!l u{' 1.3.:' :.ılH01'id.u.h':~ lık;,:,lı:~, . 
H.~'~:u[tH!ld() qu ... (') prLI!'t:ttl1 de d.ı::inC:1C;uI1 fi.!L~ l.:-r!!iUuc sI 

SP:'I'VIU() dt, Cunetntı';l{'!011 P:11·1,',.:!8.I';.ı l.J.:J.r~ ;~L! ı-:",:ı.:f1trı t" ın­
ful'Iw' .~lt'!ıd0 t.it'\'LJP~iı) dL'uilLııfkll[:- ı!lfl~!'!IJ.l~:'J: 

P..·· . .:Uit.Hu.iu qlk !'rl!lIitıdlı LI!L i·jelU!J!Jl' tl: J ı;w:';tlctu :.lI Ayun .. 
t;lWk!ıtU \' utrıı Ci. la JI"'blli!'~l 'lI:: UU!J:' ,!-Jıı!ıJııeı.s dt, Lı. l!t'!r 
'wırIL'I~l [J::t.t::ı t"X!J(J,SL!~il'J!l jJı;LıLı':ı d,': Ld I!f(,'l'u r' iııfGrm::: Je~' Sı:''' 
':l!!~<.!lI, d AYUI1tCi.ıııi,·nT'J ':"\'ulvııı 1 !:::;'ını~ ,-,(umrj~1ii.n,dl) de 
Li:"" (,:,!·tıtiı'al'lu!lt'.~ t'lıJ't't. .. .:!JuIJLkIJI~I.· ... lL.1!.I!~.:n'.lıı.~i.~ ':'HVUd.u i~ila! .. 
!IkilI!! ~tlı11nl'ıu j)~ıra .... LL in~F.J.\'J'j!J 11; ,·1 I~Bl'J:'tıIl 0ri;';:llı~ dı~ J:ı 
iJIıı';JI,il'J,l :O:uIJ!'" t·ı jJr'!'llIU,1 d:.' ~ :-:;JU,' LI iU!! !J:.:Lıtıt:tı. lİf-ol t:'::tpo?J.it-:ı" 
lr' dı 1·1 {'ıt~(dıı A.\'UlIUHlJı'lllu: 

Rt'sııll~i!lJLı qul:' tlk j~I~l!!'lkı:ill !Jur ıJ. ,}t·HI.:tI1'Zl ue uuras 
PI'lb1li:c1.' dt· 1~ Pl'u\'JIl('jn y 11',"" 1·1 ,-"'1'.'1' Iıh"IIl"!'O ,;ı·l'.:ılı<:.mcı 
lrı.-.pı'cı LI (j..[ S·'ıviı'iu (~ı' \'ı;ı:-: 2\'f'Jıl.l'I,:.~ ... ". 

H·· ... ,1I1l~i!l{jD quı' l't'll1ıhlll r'l ":~;J"Ll1t'Ht,'\ :1 1:1 :'\~~~~c,!i~ Jtıri. 
dlL'~1 ıki D;'JJ,ll'l~llJlf-ııru irı!urıııu ;ın t'l St'!Uit!li dt" ~~t'r lJI\J,i@uc-nt{) 
,':.tı :l!H\JbUt'!Ull flfl 1:1 fll:':!ı:ı p~·r,l)llt';.;r:ı :)'J1" !~ı Dı!'ı).;ciw!l C~ne~ 
1'.ı1 <.le G:ın:\lkrıa, 

VI,~lu~ 11.';0: ll'lıeıılo=, 5" ~i ]~ dd R':~·l~m('!ll~ı d~ V1:? .. ~ P:?· 
('uarl:1.' dp ~3 dı' ilteiemlm' J,' ]'144, rl "!'~Il'ııj" 2~ dı, iı Lı;' 
dp C(j!1('t'Iı[l'~lt'iun P:ll'(',~l~uiı) d~l ıu dı:' :t~U.:';lIJ Ct' 1:1~5. L~L unlE1!ı 
cumunic~d:\ U,' !~ (j,' lliJv:ı'rrıIJl'f ıl,' ]~5~ '.' 11 k'; d:· p!·u('c.J:. 
mif'ııtu Adıniıı..,tm::l'u de 1~ dc' juliu cı: i~5~: . 

ConsJderando QU" la petıeiu!l. C~! A':un:am;,onto ..- Herman. 
~CL S!lldiCal a" Labrad~re3 y Qaru.cero~ re.speı:to· a que 1-. 


