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principal, «officey, cocing, despensa ¥ dormitoric y aseo de sers
vicio, Tiene de superficie 10747 metros cuadrados, y su renta
es de 1.096,19 pesetas mensuales.

Ramén y Cajal, numero 3, planta 3.~—Consta de vestibulo,
estar-comedor, despacho, cinco dormitorios principales, bafio,
«otficen, cocina. despensa y dormitoric y aseo de servicio. Tie-
ne de superficie 117.89 metros cuadrados, y su renfa es de
1.203,50 pesetas mensuales.

Planta atico.—Consta de vestibulo, comedor, cuatro dormi-
torios, cuarto de hafio y cocina. Tiene de superficie 65,66 me-
1ros cuadrados y su renta es de 709,3¢ pesetas.

Las viviendas estin acogidas en su construccion al Decreto-
ley de 27 de noviembre de 1953 y tienen la consideracion de
honificables de 1. categoria.

Tendrin derecho a solicitar estas viviendas todos los fun- |

cionarios del Ministerio de Educacion Naclonal, sea cual fue-
re el Cuerpo a que pertenezean, con exclusion de los maestros
nacionales de Ensehanza Primaria, ¥ que presten sus servicics
en Cartagena o en su términe municipal.

Las solicitudes habran de hacerse en el modelo oficial de
instancia, que se facilitara por el Administrader delegado del
Patronato de Casas (Secretaria del Instituto Nacional de En-
senanza Media «Isaac Peraly, en Cartagena).

La adjudicacion de las viviendas se hara por el Conselo de
Direccion del Patronato. v las preferencias para la obtencion
de las mismas serin las senaladas por la Orden ministerial de
14 de mayo de 1959,

El piazo de presentacion de instancias serd el de quince
dias hdbiles contados a partir del de Ja publicacién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estadon.

Cuando la lista de adjudicatarios se eleve a definitiva,
éstos podrin proceder a la eleccion de viviendas por el orden
numeérico en que hayan quedado establecidos segin la puntua-
cion que tenga cada solicitante. Las posibles renuncias seran
cubiertas por les solicitantes de la Jista general y por su orden
we puntuacion solamente cuando se produzcan dentro del plazo
de los tremnta dias siguientes a la adjudicacién. Las produci-
das con posterioridad a este plazo se proveeran mediante nue-
v0 CONCUrso.

Madrid. 20 de julio de 1863.—FEl1 Comisaric general de Pro-
teceion y Asistencia Social, Vicepresidente, Isidoro Martin,

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOQLUCION de la Dircccion General de Ordenacion del
Travajo por la que se gprueby el Convenio Colectivo In-
tergrovincial acordado en 17 de julio de 1953 entre
la Empresa «Prensg Espafiola, S. A», y su nérsonal, pare
los centros de Madrid y Sevilla,

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre la
Empresa «Prensa Espanola, S, A, ¥ su personal en 17 de julio
ultimo; ¥

Resultando que en 23 del referido mes la Secretaria General
de la Organizacion Sindical remitio a este Centro directivo el
texto acordado por la Comision deliberante, informande su al-
cance y trascendenciz en el orden cconomico-social, al mismo
tiempa que resalta su articulo 43 sobre intangibilidad en el precio
de los scrviecios, no obstante las mejoras pactadas en beneficio
del personal;

Resultando que en 27 del citado julio se remitio el pacto a la
Direecion General de Prevision para efectos de lo dispuesto en el
articulo sexto del Decreto numero 561963, de 17 de enero, infor-
mando dicho Centro en 5 de los corrientes que las clausulas exa-
minadas no contienen precepto algunc en contradiccion con las
normas de Seguridad Social:

Considerando que esta Direccion General ¢s competente para
resolver sobre lo acordudo por la Comision y punencias delibe-
rantes en ol citada Convenia y que sus estipulaciones no contra.
vienen preceptos de superior rango administrativo, antes bien,
establecen reglas sobre prevision complementaria plausibles v
meritorias:

Considerando que la unanimidad de lo pactado v el hecho

de que las mejoras salariales se compensen bilateralmente sin al- |
terar los precios bisicos de la industria, como determina la Or.

den de 24 de enero de 1959, justifica la aprobacién del Convenio
Y. par tanto.

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le con-
cede ¢l aruculo 19 del Reulamento de 22 de julio de 1958, re-
suelve !

1~ Aprobar el Convenio Colective Interprovincial acordado
entre 1n Emnresa «Prensa Espanola, S, Ap, ¥ su personal en 17
de julio altimo.

2+ Disponer su publicacion en el «Boletin QOficial del Esta-

do». con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del citado Re-
glamento.

34 Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno

en la via administrativa, segun determina el articulo 23 del Re-

i glamento para aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1958 y las
¢ Ordenes de 24 de enero de 1959 y 19 de noviembre de 1962,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afhos,

Madrid, 9 de agosto de 1963~El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Ilmo, 8r. Secretaric general de la Orzanizacidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADQ
EN 17 DE JULIO DE 1963 ENTRE LA EMPRESA
«PRENSA ESPANOLA, 8. A Y SU PERSONAL

CAPITULO 1

Seccion primera.—Disposiciones generales

Articulo 1° Partes contratanties—El presente Convenio se
concierta entre «Prensa Espafola, S. A», ¥ su personal. mediante
sus respectivas representaciones.

Art. 20 Ambito territoriol ~De acuerdo con lo establecido en
el articulo cuarto, apartado C. de la Ley de 24 de abril de 1858 y
el articulo sexto, apartado primero, de la Orden del Ministerio de
Trabajo de 22 de julio de 1958. su ambito es de Empresa v afecta
a los centros de trabajo de «Prensa Espafiola, S. A», de Madrid
y Sevilla,

Art, 30 Ambito funcional.—El Convenio afecta a todas las
actividades de la Empresa, o sea a 13 edicién de «ABC» y demas
publicaciones periddicas y trabajos efectuados dentro de la Em-

Ambito pérsonal—El Convenio afecta a la totalidad
del personal comprendido en los grupos de Técnicos, Redactores,
Administrativos. Subalternos y personal de Tallerss y Reparto,
con exclusién de aquellos con quienes la Empresa concierte con-
tratos especiales o individuales de trabajo. asi como los cargos
directivos excluidos de l1a Reglamentacién. El Convenio afectard
a todo el personal que ingrese durante su vigencia.

Seccién segunda.--Vigencia, prorroga. rescision y revision

Are. 5.0 El Convenio entrard en vigor el primer dia del mes
natural siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
go». si bien tendrs efectos econdmicos 2 partir del 1 de marzo

e 1963,

Art, 6. Duracién y prorroge~La duracion del Convenio sera
de dos afios contados a2 partir de la fecha de su entrada en vigor,
prorrogandose de atio en afjo de no existir solicitud en contrario
¥ previo aviso de cualquiera de sus partes contratantes

Art. 7o Rescision y revisicn—La denuncia proponiendo la
rescision o revision del Convenio deberd presentarse ante la Di-
reccién General de Ordenacién del Trabajo con una antelacion
minima de seis meses respecto a la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas,

Art. 8¢ El escrito de denuncia incluira certificacion del
acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién sindical co-
rrespondiente. en cuye acuerdo se razonaran las causas deters
minantes de 1a rescision o revisién solicitada,

Art. 90 En caso de solicitarse revisién se acompafiard un
prayecto sobre los puntos a revisar. para inmediatamenta iniciar
las conversaciones, caso de autorizarlo la Direccion General de
Ordenacion de! Trabajo. En el supuesto de que las conversaciones *
se prolongaran por plazo que excediera a la vigencia del Conve-
nio, se entendera éste prorrogade hasta que finalice la nego-
ciacion.

Art, 10. Si se solicitase la rescision, se estard a lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958 y disposiciones
concordantes.

Seccion tercera.—~Absorbibilidad

Art. 11.  Absorbibilidad. —Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales {uturas que impliquen varia-
cién econémica en todos ¢ en algunos de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia prictica si globalmente .Consi-
derados superan al nivel total de éste, En caso contrario se con-
sideraran absolrbidas por las mejoras pactadas.

Seccidn cuarta—Vinculacion a la totalldad

Art. 12, Ambas representaciones convienen que, siendo lo
' pactado un todo organico indivisible, consideraran el Convenic
como nulo ¥ sin eficacia alguna en el supuesto de que por las
, Autoridades administrativas competentes, en uso de sus faculta-
» des reglamentarias, no fuese aprobado glgin pacto fundamental
I con lo gue quedase desvirtuado el contenida del Convenio.

Seccion quinta.~Comision mixta

Art. 13. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo quinto de la Orden de 22 de junio de 1958,
por la que fué aprobado el Reglamento de Convenics Colectivos
y para la vigilancia y cumplimiento de lo convenido, s¢ clearun
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en el plazo de diez dias a partir de la fecha de su publicacién en
el ¢Boletin Oficlal del Estadon dos Comisiones mixtas, una en

I

Madrid y otra en Sevilla, formadas por cuatro representantes

designados por el Jurado de Empresa entre sus componentes, en
cada una de las citadas Comisiones. Las reuniones de las Comi-
siones serdn vilidas con la asistencia de un representante, como
minimo, de la Empresa y tres representantes de los designados
por ¢l Jurade, Cada representacién tendra un solo voto, y los
acuerdos serdn por mayoria entre los asistentes de cada una de
las dos representaciones,

Las resoluciones tomadas por la Comisién mixta oblizan a am-
bas partes, Las funciones especificas de la Comision mixta seran
lag siguientes:

a) Interpretacién v vigilancia para que los actos de ejecucion

del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, cuando alguna de .

sus cliusulas sean susceptibles de interpretacién.

b) Arhitraje en los problemas o cusstiones que le sean so-
metidos por las partes en materia de jornadas, horarios, aumen-
to o correccién de plantillas v horas extraordinarias.

¢ Conciliacion en los problemas colectivos que puedan plan-
tearse por alzuna seccién o servicio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
practica al presente Convenio,

CAPI’EULO I
Orden de trabajo y produccién

Art. 14, Ambas partes convienen en que la produecion, tanto
de la mano de obra como Ja de los demas factores que intervie-
nen en la Empresa, constituyen uno de los medios principales

plantilla de la Empresa. Por cllo tanto el personal como la Em-

presa pondran de su parte los medios precisos para el aumento

de-dicha productividad; el personal dedicando plenamente su

atencién al trabajo que efectia y la Empresa poniendo todos los

medios técnicos ¥ mecdnicos que contribuyan a dicho aumento,
Art. 15, Son facultativos de la Empresa:

1o El realizar durante el periodo de organizacién del tra-
bajo, de acuerdo con las exigencias de la nueva maguinaria, las
modificaciones necesarias en los métodos de trabajo.

2» La movilidad v redistribucion del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la produccion.

Art. 16. Son obligaciones de 1a Empresa ;
lv Poner en conocimiento del Jurado de Empresa, con un

minimo de quince dias de antelacion. e} proposito de la Empresa :

de modilicar su organizacion de trabajo.

22 Limitar hasta un méaximo de diez semanas 1a experimen-
tacion del nuevo sistema de organizacion,

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado del Jurado de Empresa.

42 En caso de conformidad. entregar el acuerdo en la Direc-
cién General de Ordenacion del Trabajo en un plazo de veinte
dias, a contar de la terminacion de prucha.

50 En caso de disconformidad ¥ en el mismo plazo de veinte
dias, con ¢l conocimiento del Jurado de Empresa, elevar 10s es-
tudios téenicos a la Direccién General de Ordenacion del Tra-
bajo. quien resolvera,

Art. 17. Por el abjeto especial del trabajo, que obliga 2 su
terminacion tdiario o semanario), el personal de la Empresa se
obliga a prolongar su jornada. siempre que esta prolengacion en
ningun caso pueda exceder de media hora diaria, con un total

pueda encomendar trabajos propics de la industria de Arves
Grificas, excepto el personal comprendido en el articulo 20, Todo
¢l personal se cuidard de la limpieza de Ja mdquina a gue «sté
adscrito, asf como de su puesto de trabzjo, siempre y cuando e
le faciliten por la Empresa los atiles necesarios, a tenor de lo
dispuesto en el capitulo IX de la vigente Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en Prensa, y dentro de su jornada habitual de
trabajo.

Art. 19. La jornada para cada seccidn o servicio serd Ia
marcada en la Reglamentacién Nacional de Trabajo en Prensk,
respetandose la jornada de cinco horas para el personal de cotr.
posicion (turno de noche).

Art, 20. Dado que hasta ahora existia en la Empresa perso-
nal al que se aplicaba por su trabajo especifico la Reglamenta-
cion Nacional de 1a Industria de Artes Graficas, se acuerda:

1» Todn e] personal de Fditorial queda integrado en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en Prensa, asi como tos de
nuevo ingreso. pero con la obligacion todos de efectuar trabajos
de Editorial o de Prensa, indistintamente.

2 El personai de esta Seccion de Editorial seguird figurando
en escalafon distinto al personal de Prensa.

SECCION SEGUNDA —INGRESOS Y ASCENSOS

Art, 21, La admisién de nuevo personal se ajustard en todo
caso a las disposiciones legalmente vigentes en materia de colo-
cacién, debiendo someterse a los aspirantes a reconocimiento mé.
dico y demas formalidades exigibles.

Art. 22, La Empresa podri someter a los aspirantes a imngre-
50 1 las pruebas practicas v psicotéenicas gue considers conve-

A : ? / . niente para comprobar su grado de preparacion,
para Ja elevacion del nivel de vida de todos los que integran la ' P D o Prep

Art. 23. En el Reglamento de Régimen Interior se fijarin
para cada categoria profesional la capacidad minima y requisi-
tos indispensables necesarios para su desempeno.

Art, 24, Ascensos.—Se consideraran Mmeritos para el ascenso:

a) Puntuacion obtenida en las pruebas sefialadas para el
desemperio del nuevo cargo,

by Antigiiedad en la Empresa,

¢ Titules profesionales.

Art. 25. Los ascensos en técnicos, redacteres v jefes de see-
¢ién se haran libremente por la Empresa, a tenor de los meritos
senalados en el articulo anterior,

Art, 26. Las plazas de administrativos v subalternos se cu-
bririn de acuerdo con lo dispuesto en la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en Prensa.

Art. 27, Las plazas o puestos vacantes en los tallerss de
prensa serin cubiertas de acuerdo con lo dispuesto en la Resla.
mentacion Nacional de Trahajo en Prensa, v observindose el si-
guiente orden:

L» Examen entre el personal de Prensa,

2+ Examen entre el personal de Editorial,

3» En el supuesto de que no estuviese capacitado ninguno de
los concursantes, una vez efectuados 1os examenes indicados en

. 105 apartados anteriores, se convocard 2 los tres mesas un

maximo de dos horas semanales. no pudiendo totalizar méas de

seis al mes. Si excediese de 1o ¢stablecido anteriormente. diaria.
semanal ¢ mensual. se abonari las horas extraordinarias,

Esta prolongacion de jornada se realizara cuando circunstan-
cias excepeionales obliguen a ello. La Empresa viene obligada a
abonar todo trabajo realizado dentro de la prolongacion estable-
cida si éste no llegara a ser incluido en la publicacién (diaria o
semanal de fecha siguiente a la de su realizacion. de publicacion
inmediata.

Cualquier disparidad de criterios sobre la aplicacion de este

articulo podra ser recurrida por el personal. individual o colec- -

tivamente, ante la Comision del Convenig
en un plazo ho superior a cuarenta y ocho horas. .

De Ia prolongacion de jornada establecida en el parrafo pri-
mera queda excluido todo el persomal que tenga una jornada
superier a seis horas diarias, ireinta v seis semanales,

CAPITULO 1II
Régimen de personal
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18. Los cometidos asignados a cada categoria son los
que vienen especificados en la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en Prensa.

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo el tra-
bajador de la Empresa esta obligado a efectuar cuantos traba.

la cual resolveri |

" Ingenieros ¥ Liceneiados ,

Jos v operaciones le ordenen sus superiores dentro del general °

cometido propic de su competencia profesional, sin que se le

i

nuevo examen, al que podran concurrir indistintamente el perse-
nal de Prensa v el de Editorial,
40 Anilogas normas se seguirin para las plazas que se pro-
guzc_an en Editerial, pero teniendo prioridad el personal de esta
eccion,

Art. 28, Ei personal que del escalafén de Editorial pase a

. Prensa, ficurard el ultimo de su nueva categoria en el escalafon

de Prensz,
Articulo 29, Todo el personal de nuevo ingreso en la Seccion
de Composicion (Cajas y Linotipias), lo realizard por Editorial,

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas
Articulo 30. Plus de Conrvenio.—Se establece un Plus de Con-

venio para estimular lz produccion general de la Empresa. segun
la signiente eseala:

i Redactar

Pius
de Ceavenlo

Mensyal

Peritos .

Graduado Social ...
Titular mercantil
Radiotelegrafistas .
Radiotelefonista
Subdirector
Redactor Jefe
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Plus
Categoria de Convenio
Mensual
Redactor grafiCo .....uviiviemsmiiienocremmeens 2,200—
Auxiliar de redaccion 1526 —
Jete de seceién ... 2.200,—.
Jefe de negociado 2,000,—
Oficial de primera 1.800,—
Oficial de segunda 1.600,—
Auxiliar ... 1.350,—
Aspirante de 14 a 16 anos ..., 650,—
Aspirante de 16 2 18 afics ..,.... 900,—
Telefonista 1.350—
Cobrador ... 1.350,—
Almacecnero 1.250,—
Mozo almacenero 1175,—
COnserie ....c.uouee.. 1.225—
Ordenanza, 1.200,~
Portero ...... 1.200—
Guarda v Sereng ........ 1.200,—
Pesador y Basculero . 1.175—
Mensajero e 14 2 16 20108 weevceveveererererssersnesons 450,
Mensajero de 16 2 18 25108 ....eervonsaseosssrasronsesesese 600,—~
0310817 R 1.150—~
Diario
Mujeres de limpieza:
Las dos primeras horas ,.,.eseee. 5,50
LAS TESTANTAS __.oevooeeecrrirneas 3,50
Jefe de taller .... 62—
Jete de seecion 56,—
Corrector ....... 47,50
Atendedor ..o, 45—
Composicién, reproduccidn e impresién:
Oficial de DIIMETA wevcrerieeeieciice e ceeressenns . 47—
Qficial de segunda 45—
Oficial de tercera . 41—
Reparacién y montaje:
Oficial de PrIMeTa . vvveeeiiscsesserescssenas covanne 45—
Oficial de segunda 42,50
Oficial de tercera 39.50
ESpecialiSta, veveviuiieessnssernerennens eoresitere st 38—
Manipulade:
Oficial de DIMeTA ...ovcvcrereceriisceresarsssseecnsrivns 45~
Oficinl de segunda .. 42—
Oficial 42 LEICEYR .uvvursrssiereesressmmrreenrastmenssonans 39,50
Embuchadores:
PrIMEr 2710 .ot 13,75
Segundo aifio 14,50
Tercer 4o .. 16—
Cuarto ano . 20,50
QUIRLO B0 .veeeveircernreeereaeserens et [ 24,50
Ofieios anxiliaress
Oficial de primera .. 45—
Oficial de segURda ......occcoeveiarercesereeremerereas 41,
Oficial de tercera .. 39,50
PEON wvvvviviniricrmne e, . - 37—
Salario minimo de 60 PESELAS .....cerevemiversacersaens 33—
Aprendicss:
Primer afio 1375
Segundo aho .. 1575
‘Tercer afio ... 24—
Cuarto afo 28,50
Distribucion y venta:
Capataz ..o..ooveirienveneeren. 49,—
Avudante 4150
ALAOr v, 39—
Distribuidor de puestos 39—
Reparto:
Extrarradio ...oveeeee. 1250
Centro ......... 8,50

Art. 31. El personal de Redaccion y Ausiliares de Redaceién
tendran independientemente del Plus de Convenlo un Comple-
mento de Redaceion, por servicios especiticos, Este complemento

serd de 1.500 pesetas mensuales para la Redaccién v 750 pesetas
mensuales para los Auxiliares de Redaceion, .

Art. 32. El Plus de Convenio y el Complemento de Redacs
cion incrementard las gratiticaciones de 18 de jullo, Navidad, be-
neficios, periodo de vacaciones, enfermedad y accidentes.

Art. 33. El Plus de Convenio y el Complemento de Redac-
cién estaran exentos de cotizacion para Séguros Sociales TUnifi-
cados y Mutualismo Laboral, ¥ no integrara la base para deter:
minar el fondo del Plus Familiar, valorizacion de horas extraor-
dinarias, pero si estarad sujeto a cotizacion para el Seguro de
Accidentes.

Art, 3¢. Plus de antigiiedad--La fecha de inicizcion del
computo de antigliedad sera la del 1 de enero de 1940, para todo
el personal, computandose los afios de servicio prestados dentro
de 1a Empresa, como aspirantes, recaderos o botones, embuchado-
Tes y aprendices, respetindose, en todo caso, las condiciones
més beneficiosas como garantia personal, El premio de antigiie-
dad no girara sobre el Plus de Convenio.

Art, 35, Enfermedad—Las vacaciones producidas por enfer-
medad no serdn cubiertas durante los siete dias primeros de la
misma, salvo que por la indole del trabajo sea indispensable cu-
brirla inmediatamente, Pasados éstos, serin cubiertas provisio-
nalmente por el productor mas antiguo en la categoria inme-
diata inferior, percibiendc los salarics y plus correspondiente a
a la categoria que suple.

Art. 36. Vacaciones—Las vacantes producidas durante el pe-
riodo de vacaciones anuales retribuidas seran cubiertas por el
mas antiguo en la categoria inmediata inferior dentro de la mis-
ma seceion o servicie, percibiendo en el tiempo que realice la
suplencia el Plus de Convenio de la categoria que suple, quedan-
do sin cubrir las vacantes producidas en la ultima categoria de
cada seccion o servicio, .

SECCION PRIMERA—SEGURIDAD SOCIAL

Art. 37. Personal enfermo—Todo el personal dado de baja
por enfermedad pefcibira la diferencia que exista entre la pres-
tacion econdmica cubierta por el Seguro Obligataorio de Enferme-
dad y la de su salario rcal, mas el Plus de Convenio, hasta su
pase a la situacion de larga enfermedad.

El personal excluido del Seguro Obligatorio de Enfermedad
percibira su salario real mis el Plus de Convenio, hasta agotado
un perfodo de tiempo igual al establecido en el citado Seguro ¥
los servicios médicos de’la Empresa aconsejen su pase al Mutua-
lismo Laboral.

Art. 38. Personal cecidentado.—Todo el personal accidentado
percibira la diferencia que existe cntre la prestacion econdmica
de la Compania aseguradora y 1a totalidad de su salario real mas
el Plus de Convenio, hasta s pase a uno de los casos definidos
en la Ley de Accidentes de Trabajo.

Art. 39, Jubilaciones—Independientemente de 1a jubilacién
que pueda corresponder al personal por el Mutualismo Laboral,
todo el personal de plantilla tendrd el derecho de jubilacién, a
peticion o por iniciativa del Consejo de Administracien de «Pren-
sa Espafiola, S. A.». a los sesenta v cinco afios de edad, También
podra ser jubilado antes de la citada edad si por enfermedad u
otra causa no pudiese realizar debidamente su labor, a juicio del
citads Consejo. Estas jubilaciones tendran lugar de acuerde con
la siguiente escala y serdn pagadas por meses vencidos.

D2 haber trabajado cineo aflos consecutivos y menos de diez,
recibirda el 25 por 100 del sueldo o jornal que cobrase, incluido el
Plus de Convenio,

De haber trabajado mas de diez afios y menos de veinte, el
50 por 100. .

De haber trabajado mds de veinte afios y menos de treinta,
el 60 por 100.

De haber trabajado mds de treinta afios ¥ menos de cuarenta.
el 70 por 100.

De haber trabajado mas de cuarenta afios ¥ menos de ein-
cuenta. el 80 por 100.

De haber trabajado mas de cincuenta afios la jubilacion sera
por la totalidad.

Art. 40. Poliza de vida-—La pdliza de vida suscrita por la
Empresa a favor de su personal y estahiecida con anterioridad al
presente Convenio, se actualizard de acuerdo con loe salarios
base, excluidos quinquenios, definides en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en Prensa de 9 de noviembre de 1962, Por di-
cho acuerdo todo el personal de 12 Empresa tendrd suserita una
poliza que asegura en caso de fallecimiento el cobro, por sus
familiares, de dos anos del sueldo base de su categoria que figure
en la Reglamentacion Nacional de Trabajo en Prensa de 9 de
noviembre de 1962.

SECCION SEGUNDA—PREMIOS Y SANCIONES, BASES DE ESTUDIO
Y FORMACION PROFESIONAL

Art. 41, E! régimen disciplinario se ajustard a lo dispuesto
en 1z Reglamentacign Nacional de Trabajo en Prensa, La relacion
de premios y sanciones se establecerd en el Reglamento de Régi-
men Interior,

Art. 42. Becas de estudio y formacion profesional—La Em.
presa centribuird con la cantidad de 150.000 pesetas anuales
para que su personal se inicie, amplie ¢ perfeccione estudios, re-
lacionados con las diversas actividades profesionales, La pho-
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puesta de esta beca 12 haré el Jurado de Empresa, quedando fa-
cultadd la Empesa para aceptdt o rechazar la propuesta. pero
en todo caso la cantidad antes citada serd destineda a! fi para
que se ciza.

BECCION TERCERA~CLAUSULAS ADICIONALES

I
|

i quin Gamere U

Art. 43, Repercusion en precios. — Ambas representaciones -

convisnen en que la aplicacion de les clauswlas del Conveno,
aun cuando producen un evidents aumento de los costos. no
implicaré un aumento de precio del producto manufaeturado,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de julio de 1963 por la que se reservn defi-
nitivamente ¢ favor del Estedo la zong derominada
aBadejoz novenan, del término municipal de Alburguer-
que, de la provincle de Badajoz,

Ilmo, Sr.: Con fecha 1 de septiembre de 1961 v como conse-
euencia de expediente instado por la Junta de Energia Nuclear,
se reservaron provisionalmente a favor del Estado los yacimien-
10s de toda clase dr substaneias. excluidos los hidrocarburos flui-
dos y las rocas bituminesas. en la zona denominada ¢Badajoz
novenay, cel términe municipal de Alburquerque. en la pro-
vincla de Badajoz, Y. posteriormente. se han cumplido los tri-
mites previstos en los articulos 48 v siguientes de la vigente Ley
de Minas,

En su virtud, este Ministerio acuerda:

l» Reservar definitivamente a favor del Estado los yaci-
mienios de toda clase de sustancias, excluides los hidroearbu-
rus fliidos ¥ las rocas bituminosas, en la zona que se designa
4 centifiuacion:

Paraje «Toril de Centenon, del término municipal de Albur-
querque, de la provincia de Badajoz, de 60 pertensncias, con el
nombre de «Badajoz nevenan, Punte de partida un ojon de
unos 30 centimetros de altura situado a unos 40 centimetros de
la esquina mas al Sur de ia casa de Engorda, situada en el «To-
ril de Centenon, propiedad de dofia Carmen Centeno, vecina de
Alburquerque, cuyas visuales en grados centesimales v referi-
das al Norte verdadero son las siguientes :

Al punto de partida de «Badajoz duodéciman. 8. 14 srados
82 minutos E,

tAl g::n:ro, puerta del corral casa de Ruiz. 0. 15 grades 56 mi-
nutes N.

Al centro, caballete casa del Hite, O. 2 grados 52 minutgs S.

Al Eje Cruz de San Blas, O. 18 zrados 06 minutos S,

El punto de partida queda establecido por la designacion que
se hace ¢n esia Orden v la demarcacion segin la Orden minis
terial de 1 de septiembre de 1961, publicada en ol «Boletin O;
cial del Estados de techa 11 del mismo mes v afiv, e la que se
acerdo la reserva provisional de la zuna v rectificacion. fvual-
mente pubkicadd e ol «Boletin Oficial del Estaduy del Qi
15 ae! eifado mes v abu,

20 Lla Junia de Energia Nuclear continuard la ejecucion de
las labores de investigacion v, en su case, NPIVTALION de 13 sung
réeservadi,

Lo que comunice a V. T, Dard su culcimiento ¥ efectos,
Dio: guarde a v, 1. muchos aios.
Madna. z2 de Juliv de 1982 —P. D, Angel dg las Quevas.

llmo. Sr. Directer veneral de Mings v Combustinles.

ORDEN de 12 de julio de 1962 por la que e reserva deo-
nmiticamente o jaror del Estado lg zong denomingde
«Budajor Qetaven, del térming munipal qe Atburguér.
gue, de 0 provinvie de Badajos,

Ihno Sr: Cup fecha ] de septismbre de 1961, v cono con-
SeCuencid do expedielite inslade por 13 Junta de Roervin No-
clear, se reservarol provisiunalmente a favor del do los
yarinientus de toda clese de sustaneias, exelddus los hidracsr-
pures Nedos ¥ )i Tucas bituminogts, en 1 zuna denoninada
«Badajuz Qctaven, del termino municipal de Alburquerque. en
a provincia de Badajoz Y pusteriermente se han cumplido

Paraje «Pedro Negros. del término municipal de albur-
querque, de la provineia de Badgjoz, de 88 perignernvias, con
el nomore de «Badajoz Qctavap. Punto de partida, un mojsn
de mamposteria de unos 30 centimecros de aitira ¥ a unos
30 centimetros de distancia ds la esquing mus al SO, del tinady
de «Pedro Negron, sito en dicho paraje. propiedad de don Joe-
14, de Alburquergue, cuvas visuales ey ygradus
centesimales v oreferidas 4l Norte verdadero son las siguienies:

Al centre parafiayes ceniral almena mayor ecastillo de Al
hurquerque, S. 38 grades 39 minutes O

Al eje torre mus alta casullo de Azagala, B 27 grades 16 mi.
nutos S,

Al centro pararraves casa del Hito, 8. 2 grados 94 minutos E.

Desde el punto de partida, en direceion E. 44 erades 80 mu-

PGS 8.y a 300 metros se colocuri la primera estaca.

i 108

la primera estaca. en diveceion S, 44 grados 20 minye
. ¥ a 00 metros se colocard la segunda estaci,
12 segunda estaca, en diveceion O, 44 grados 20 minu-
. ¥ 0 400 metros se colocard la tercera estaca,
la tercera estaca, en direceién S, 44 erados
. ¥4 500 metros se colocard Ja cuaria estaca,
12 cuarta estacq, en dircecion O, 44 orados
.Y 2 200 metres se coiocary l2 quinta estaca.
la quinta estaca, en dwecclon N, 44 zrados
. ¥ 4 1.800 metros se colocars la sexta estaca.
2 sexta eswac2, en direccidn E. 44 sradoes
v 2 600 metros se colocara la séptima esiaca,
De lu séplima estaca, en dirsccion S 44 2racos $0 minu.
tos O. ¥ & 600 metros se vurlve a la primera esiaca, quedande
asl cerrade ¢ perimetro,

*08
80 minu.
10s
80 minua
tos
80 minu-

mE 2o zPof?

108
D
s S.

£0 minu.

T

2» La Junta de Energia Nuclear censinuara la ejacucion

; €e las labores de investiaacion v. en su case, explowacion de la
. zona reservada,

Lo que comunico 2 V. 1. para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 22 de julio de 1863.~P, D., Angel de las Cuevas,

Tmo. Sr. Director gemeral de Minas v Combustinlss,

MINISTERIC DE AGRICULTURA

ORDEN de 29 de julio de 1963 par la que se aprueba i cla.
sifieacion de las i pecuerias elstentes en ¢l termie
no manietpal de Jambring, procinca de Zamore,

Hme. Sr: Visto el expedients inceado para la clas
de Jus S PECUArias eXistent

Resultando que ante peried
Pareviaria, lo Direccionn General
Servwete de Vids Pecuarias, weordo prod

nulidose para o priviics de b Peritn Aur.
cala el Estado don Silvino Maupoes i (uien Tedtizo su
cuttetidu dcompanado dv an wenico Cul Servicic de Cuncens
tracion Parcelariy, reduciando pustevivrimente ol Proyeciu 2
Clusilicacion cunt buse en Lu injormacion (est 1izada
pur el Avutiamisnito on 8 de diciemsbrs d= 16y PE
vl la planimerria gel v o Guepredieo ¥
Culusiral tomo elelient sy, hablence sido gida ia onl
nion de las untoridades loex

Hesultande que el proyecty de elg
Servicw de Concentrucion Pareslera var
tore siendo devuello debidutnents n .

Resuitandy que remitido un ejetaplar de! provecto al Avune
fltiito ¥ oulro @ o Jelatura de Ontae Pablicas de Ja pro-
VIBCIE PArd exposieion pubhed el nntero e infolme del sea

fu, el Avuntamienty deyuivio oo yoatumpaindo de
carlifivaciones  correspondiintes, habienaoss enviado igual
Mielle el par su10serciun o el ¢Boketin Oficialy de 13
PRVINCIA Sobte el perodu de vxpoacion pablbea dFl edpedien-
Le en el eitadu AVuhtmento:

Resittandu que fue informado por ja Jelatura de Obras
Piblias de 12 provinein v opor el seuor [Deetisrg AeTOlERY
Tapeeta del Sevvicio Go Vias Pocdirigs:

Resultando gue remitido o} expedients 2 la Asosoris Juri
e el Departumento inforfio #n el sentido de et procedente

" snoavvebagion en la tomma prhiesty mor y Direceivn GEnes

los tramites previsios en lus articulus 48 v siguientes de 13 vi- .

gente Ley de Minas,
En st virtud, este Ministerio acuerda:

Le Reservar definltivamente a favor del Estado los yael-
mientos de toda clase de sustancias, excluidos los hidrocarbu-
g tiuides y las rocas HITWITUROSES, B & zona que se designa
& QEUMRMACioh,

ral de Ganaderia,
Vistos les articules 57 al 12 del R
cuarias de 23 de diciembre de 1944 6] .

menty da Vias Pee

evio 2 de Ia Ley

de Coneentravion Pareelaria, de W do nuusto ¢ 1635, 12 Orden

comunicada de 1 de noviemire de 1958 v 11 Leyv de Proced:
miento Adminstrative de 17 do juliv de 165

Considerando que 1a peticion del Ayuntamento y Herman-

dad Sindical de Labradores y Ganacercs Iespecto a que &

T




