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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de julio de 1963 por la que se contoca
oposicion conjunte para ingreso en los Cuerpos Téc-
nicos de Adminisiracion Clil,

Por existir en Ja actualidad vacantes de plantilla en los
Cuerpos Técnicos de Administracion Civil de los Ministerios de
Haclenda, Gobernacion, Educacién Nacional, Trabajo e Indus
tria, v slendo inaplazable cubrir parte de dichas vacantes, .

Esta Presidencia del Goblerno, de conformidad con lo dis-
puesto en los pirrafos 7 v § del articulo 13 de la Ley de Ré-
gimen Juwricico de la Administracién del Estado v en el articu-
10 1° de la Ley 93/1961, de 23 de diclembre, ha tenido & bien
disponer:

L. Normas generales

1. Se convocan oposiciones libres con el fin de cubrir ciento
cinco plazas de Técnicos de Administracién Civil, con las ca-
tegorias inferiores vacantes en cada Departamento en e! mo-
mento de conclulr la oposicion, distribuidas en la siguiente
Torma:

Ministerio de Hacienda 10
Ministerio de 1a Gobernacion 20
Ministerio de Educacién Nacionel 40
Ministerio de Trabajo ... 20
Ministerio de Industria .. 15

Si no se cubriese el total de plazas convocadas. se disminui-
T el numero de vacantes de cada Ministerio proporcionalmente
al de las anunciedas para cada Departamento, resolviendo el
Tribunal, segly 1as necesidades de los servicios, los easos du-
dosos sobre Ia proporcionalidad aplicable,

Antes dei comienzo de los ejercicios, la Presidencla del Go-
bierno, a peticion de los Ministerios interesados, podra acu-
mular e la presente oposicién aquellas plazas de Técnicos de
Administracion Civil que no habiendo side anunciadas se estime
procecente cubrir, en virtud de necesidades urgentes surgidas
en los servicios, con posterioridad a la fecha de la presente
cottvocatoria,

2 La oposicién se regird por las normas establecidas en 1a
presente Orden ¥ en el Reglamento de Cposiciones v Coneursos
de los Funclonaries Puhblicos. aprobado por Decreto de 10 de
mayo de 1857,

3. La oposicion comprenderd tres efercicios eliminatorios v
unlperiodo de formacidn, con examen final, también elimina-
torio.

4. Los funclorarios ingresados en virtud de la presente con-
vocatoria realizarin periodicamente cursos breves de perfec-
cignamiento.

II. Requisitos

5. Podran concurrir 2 estas oposiciones los espaficles de uno
¥ olro sexo que relinan los siguientes requisitos:

1) Haber cumplido veintitn aftos el ¢y en que finalice el
plazo de presentacion de instaneias.

b) Estar en posesién del titulo que a continuacién se sefia-
la o tener aprobados los estudios reglamentarios para obtenerlo.
Este titulc sera procisamente Licenciado en Derscho o en
Ciencias Politicas o Econémicas para optar a las vacantes de
los Ministerios de Gobernacion o Industria, Licenciado en De-
recho, Ciencias Politicas v Econémices o el ce Profesor Mer-
cantil para optar u las.vacantes del Ministerlo de Haclenda,
Licenciado en Facultad Universitaria o titulo de Ensefanza
Superior equivalente para los Ministerios de Trabajo y Edu-
cacion Nacional,

¢) Declarar su lealtad a los prineipios fundamentales del
Movimiento NMaclonal vy no hallarse inhabilitado para ejercer
cargos pliblicos ni haner sido expulsado de ningun Cuerpo del
Estado o Corporacion Publiea por disposicién gubernativa ni
por fallo de Tribunal de Honor.

&) No padecer enfermedad contagioss ni defecto fisico que
le inhabilite para el servicio,

e) Observar buena conducta. acreditada con el certificado
de antecedentes penales v de la autoridad locsl del domicilio
del interesado.

1) En el caso de 1as cpositoras solteras haber realizado el
Serviclo Seétal.

6. Cuando lo permita la legislacién especificu de cada Mi-
nisterio serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo sexto de
la base segunde de la Ley de Bases de 1918, con las limitaciones
¥ requisitos que la propia legislacion establezea.

HI. Instancias

7. Los gue deseen tomar parte en la oposicion dirigirin la
correspendiente solicitud al Director del Centro de Formacién
v Perfeccionamiento de Punciorarios dentro del plazo de trein-
ta dias, a partir de la publicacién de la presente Orden.

8. La presentacién de solicitudes se harg en el Registro
General del Centro de Formacién v Perfeccionamlento de Fun-
clonarios (Alcald de Henares), si bien podra levarse a efecto
igualmente en ia forma que determing el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, en cuvo caso se enviaran a
la_ sigulente direccién: «Centro de Formacién v Perfetciona-
miento de Funcionarios, Aleald de Henares (Madrid)n.

En la sollcitud se hara constar, en su caso, sl el aspirante
aprobd en la anterior convocatoria los ejercicios primero o -se-
gundo con cuatre o mas puntos y trece 0 mAS pUntos, respec-
tivamente, o Iin de que se les declare eventos de realizar las
pruebas o prueba en que obtuvieron la puntuacién indicada.

9. Los derechos de examen seran de 500 pesetas. Los solici-
tantes deberan hacer constar imprescindiblemente en la ins
tancia la fecha del giro ¥ el nimero del resguardo de este,
cuando el pago de los derechos se haga por gire postal. Cuando
el pago se haga directamente en la Administracién de! Centro
de Formaci¢n 3 Perfecciohamiento de Funcionarios. se entregara
al mismo tiempo la instancia ¥ se retirara el reci¥o correspon-
diente. )

10. Terminado el plazo de presentaclén de instancias. el
Centro de Farmacion y Perfeccionamiento de Funcionarios Pu-
blicard en el «Boletin Oficial dél Estado» 1a lista de los aspi-
rantes admitidos v excluidos, En la relacién se hara constar el
grupo en que hayan sido incluidos los opositores que soliciten
acogerse 4 los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

Los interesados podran interponer la reclamacién oportuna
conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo conira la exclusion de que hubiesen sido objeto en el
plazo de quince dias. a contar desde el sigulente al de e pu-
biicacidn de la lista a que se refiere el parrafo anterior,

IV. Tribunal

1. La Presidencia del Gobierno designarid por Orden mi-
nisterial el Tribunal calificador titular v las miembros suplen-
tes, haciéndose publica la designacion en & «Boletin Oficial
del Estadon. )

El Tribunal estard constituido en 1a forma siguiente:

Presidente: Director del Centro de Formacién y Perfeccio-
namiento de Funclonarios o persona en quien delegue,

Vocales: Dos Catedraticos de Universidad pertenecientes a
las Facultades de Derecho o Ciencias Politicas, Econémicas v
Comerciales v dos Téenicos de Administracién Civil. Uno de los
Vocales actuara de Secretario. La Secretaria funcionard en el
Centro de Formacién v Perfeccionamiento de Punclonarios.

No podrin formor parte del Tribunal los parientes, dentro
del cuarto gradu de consanguinidad o segundo de atinidad de
alguno de los opositores. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal cade uno de sus miembros declarari formalmente
sl se halla 0 no ncurso en incompatibilidad ¥ se harid constar
en acta, ~

12, El Tribural no podri constitulrse ni actuar siv la asis-
tenca, como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, de modo indistinto.

V. Comienzo y desarrollo de los eximenes

13. El primer ejercicio dari comienzo en el mes de no
viembre de 1863,

14 Una vez constituido el Tribunal se acordari ¥ publie
cari en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar
en que se celebrard el sorteo para determinar el orden en que
habrin de actuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tri-
bunal publicar: en el «Boletin Oficial del Estacon v oen el
cuadro de anuncios del Centro de Formacién y Perfecciona.
miento de Funcionarios, al menos con quince digs de antela-
cion, la fecha, hora v lugar del comienzo del primer efercicio
de la oposicion.

15. Los opositores serin convocados para cada ejercicio,
mediante lamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion
aquellos que no compareciesen. :
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El Tribunal sélo podré suspender indefinidamente los ejer-
ciclos por causas muy graves y plenamente justiffeadas. pu-
blicando en el «Bolei{n Oficlal del Estadow el acuerdo de sus

|

pensién. En los demis ¢asos ¥ una vez comenzadas 1as oposi-
ciones, el Tribunal deberi hacer piblica. al final de cada -

sesion, la fecha de la siguiente.
18, Dentro del pericdo de desarrollo de los ejercicios. el

Tribunal, por mayoria de votos, resoiveri con fuerza ejecutive !

todas ias dudas que surjan en la aplicacién de estas mormas
¥ lo que debo hacerse en casos no previstos.

V1, Ejercicies
. .17 El primer ejercicio consistird en una prueba de idie~
mas. en la que habra de traducirse directamente, por eserito
¥ con ayuda de diceionario, un'texto francés o inglés, a elec-
cidn del opositor,

En este ejercicio se valorara no séio el conocimiento con-
creto del idfoma. sino también la_acertada comprensisn de las
ideas contenidas en el texto v la agilidad v el estilo de la
redaceidn en eastellano.

18 E] segundo ejercicio consistiri en el desarrollo por es-
critg, durante el pericdo miximo de dos horas, de dos temas
sacados 2 la suerte entre una lista preparada por el Tribunal

sobre materias generales relacionadas con el temario del ter- |

cer ejercicio.

opositores que hayan obtenido las mejores calificacionss, El
nimerc de opositores incluidos en dicha relscién no podré
exceder del de plazas convocadas. .
En la suma total ce puntos de cada opositor, los ecencedides
en el segundo ejercicio serin multiplicades por des.
25 Aquellos que figuren en la relacién a que se refiere el

; nimero anterior presentarin ante el Centro de Formacién v

Perfeccicnamiento de Funclonarios. dentro de los treinta dias
sigulentes 2 la publicacién de la misma, los documentos que
4 continuiacion se expresan:

a) Certificado de nacimiento. expedido por el Registro Ci-

" vil ¥ legalizado si dicho Regisiro no correspondiera & 1 Au-

En este ejercicio se valorard la formaeion genera! y uni- .
versitaria, el volumen de conocimientcs, ia cleridad y orden

de las ideas, la capacidad de sintesls v la facilidad de expre-
sion escrita.

19. El tercer ejercicio consistiri en contestar oralmente.
durante un periodo maximo de una hora. & seis temas saca-
dos_o la suerte: uno de Historia Politico-Soeial, Universal v
ce Espaiia, uno de Sociologia ¥ Organizacién del Estado, dos

Ce Derecho Admunistrative v Clencia de la Administracion. !

uno de Tecria Economica. Poltica Econémicz v Estructura
Econémica v uno de Hacienda Publica de entre ios
ran_en el pregrama publicado al efecto.

En este ejercicio se valorari el volumen de conocimientos.
la claridad de ideas v conceptos, la facilidad de expresién
orzl v aquelles otras cualicades de caricter y personalidad pro-
pias de la funcién piblica superior,

Una vez expuestos los dos primeros temas, o transcurrides
veinte finutos de exposicion, el Tribunal podri decicir, en
cualquier momento, que el opositor abandone la prueba por
estimar su actuacion notorizmente insuficlente,

Concluide la exposicion, de los seis temas, el Tribunal 1o-
drd dinlogar durante un periodo de quince minutos con el
opcsitor sobre los temas que le hayan correspondido en suerte.

20. La prictica del ejercicio oral serd publica. En euanlo ' pramiento. debiendo presentar cerfificato. del Ministerio 4. Gr-

al segundo ejercicic, su lectura serd igualmente piblica,

21, Con independencia de lo establecido para el primer
ejercicio. el dominio escrito v oral de una o mis lenguas vi-
va§ puntuara como mérite. Dicho dominio deberi ser acredi-
tado mediante una prueba escrita ¥ otra oral ante un Tribunal
especial constituide por tres miembros v designado por el Di-
rector del Centro de Formacién v Perfeccionamiento de Fun-

cionarios, que lo presidir: por & o por la persona en guien :

delegue.

La prueba escrita consistiri en una traduccidn directa. sin
diecionario, v la prueba oral en una conversacion con el Tri-
bunal. Estas pruchas se realizarin una vez coneluido el tercer
ejereicis.

Los opositores que hubleren obtenido cuatro o mis puntos
en el primer efercicio podrin presentarse también con el mis-
mo idioma al ejercicio de mérito,

VIL Calificacion de los ejercicios
H0

que figu- -

diencia Territorial de Madrid, o
bi Copis autenticada cel titulo universiterio exigido o cer-

. lificado de haber aprobado los estudios reglamentarios v de

haber verificado el pago de los dereches para la expedicion de

uél,
“ ¢) Declaracién jurada de lealtad a los principios fun-
damentales del Movimiento Nacional. de no hellarse inhabi-
lirado para el ejércicio de cargos pubiicos y de no haber sido
expulsado de ninglin Cuerpo cel Estado o de otras Corpora-
ciones puiblicas, ni por resolucion gubernativa ni por fdllos de
Tribunal de Honor.

drv Ceriificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite pars el
sérvicio. Este certificado deberd ser expedido per la institucion
médica designada ol efecto por la Presidencia del Goblerno.

ey Certificado del Regisiro Central de Penados v Rebeldes
que justifique no haber sido condenado e penas que inhabiliten
para €l ejercicio de funciones plblicas.

1) Certificado de buena conducta expedido por 1o autorided
municipal del domicilio del interesado,

gt En el caso de las opositeras solteras, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Social.

h) Sclicitud en la que hagan constar €] orden de prefe-
rencia de los Departamentos ministeriales cuvas vacantes pro-
ceda cubrir,

Las certificaciones & que se refieren los apartados e) v f)
deberan sor expedidas dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo senalado en el primer parrafo del
presente articulo.

Los apositores aprobados comprendidos en la Lev de 17 de
jullo de 1947 presentaran, ademss. los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar,

Los opositares aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones v requisitos ya demostrados para obtener su nom-

- ganismo de que dependan, acreditardo su condicion ¥ cuantas

circunstencias consten en su hoja de servicios.

26. Quienes, dentro del plazo indicado, no presentaren la
documentacion & que se refiere el nuimero anterior, no pocrin
ser nomhrados ¥ quedarin anuladas todas sus actuaciones,

En consecuencia. el Tribunal publicard une relacion adicio-
nal, segun el orden de calificacion obtenida. de los opasitores
que. habiendo superaco tcdos los ejercicios, pudieran tener ca-

© bida, er el nimero de plazas convocadas a cause de 13 anula~
P cion a que se refiere el parrato anterior.

or

27. Transcurrido el plazo de presentaciin de documenta-
cion, el Centro de Formacién v Perfeccionamiento de Fun-
clonarios alendery ia preferencia manifestada en las solicitu-
cdes de los aspirantes, siguiendo el orden de puntuacién obte-
nida. Al comunicar la propuesia de nombramiento Interino, la

. Presidencia del Gebierno, a peticién del Centro. determinard

in fecha con que cebera extender el nombramiento, 1a cuel

© colneldird eon el comienzo del periodo de formacion.

K} primer ejercicio se calificard de uno a cinco puntes.

La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se hard por °
puntes, concediéndose de cero a diez puntos por cads wno ¢

de los temas o desarrollar en los rismes,

tener, como 'm_inimo. el 50 por 100 de lo que podria ser 14 ca-
lifieacion mixima de la totalidad de cada uno de ellos, v no
ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

Cada micmbro del Tribunal calificars los ejercicios con '

arreglo o las normas anteriores, formindose la calificacion
de cada opositor con la media aritmética de las calificaciones
de cade miembro presente del Tribunal.

En el caso de igualdad de puntuacién de dos o mis oposi-
tores, el Tribunal. atendiendo al conjunto de los ejercicios v
2 sus méritos respectivos, establecer: el orden que estime
cportuno,

Los ejercicios de mérito sobre conoeimientos de lenzuas :

vivas, se puntuarin de cero & tres puntos por cads idioms.
23. Los opositores gue obtuvieren cuatro o mis puntos en
el primer ejercicio y trece o mis puntos en €l segundo ejerci-
cio. no tendrin necesidad de repetir dichos ejercicios en cada
una de las dos conveeatorias inmediatamente posteriores,

VIII. Lista de aprobados en los tres primerns ejercicios,
presentacion de documentos y nombramiento interine

24 Terminados lcs ejercicics de la oposicion, el Tribunal
hari publica uba relacion, por orden de puntuacion, de los

i sociales v administratives v.

IX. Periodo de formacin

28 El periodo de formacion comprenderi la asistencia a

Para ser aprovado en estos ejercicios es indispensable ob- | curscs en el Ceniro de Formacion v Perfeccionamiento de

Funcionarics ¥ In renlizacion de pricticas en el Departamento

' para el que hava recivido nombromiento intering. B periodo

de formacién tendri una duracion no superior 4 nueve meses,

Las materias de los cursos serin de caricter genera! v es-
pecial, celecrindose. conforme o un plen racional, sesiones
pricticas para deserrollar la capacidad aenalitica v reflexiva
sobre problemas administrativos v promover en los futuros
funcionarios ur sentido de eficacia.

Los cursos generales versarin sobre problemas economicos.
muy especiaimente. sokre las &
guientes materias: Téenien de direccion v mando, teoria de la
organizacién, Administracion de personal, Procedimisnto Ag-
ministrativo. mejora de métodos, costos adminisiratives T es-
tadistica,

Les cursos sohre materias especiales pora cada Ministerio
serin arganizacdes por ol Centre de Formacion v Perfecciona-
miento d¢ Puncionarios, de acuerdo con Jos Departamentos
correspondientes. versando partienlarmente sobre la nolitica,
organizacion v legislacién privativa de cada Departamento in-
teresado.

La falia de asistencia o mis del veinticineo por clento de
las sesiones determinari 1a eliminscion del curso.

El Centro de PFormacion v Perfsccionamiento de Funcicna-
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rics podré organizar, duranie €l desarrcllo de los curscs, las
pruebas v enirevisias que juzgue opertunas para cenoser el
eprovechamiento de los participautes de les mismes,

29. El periodo de formaglon congluiré con dos prushas
consistentes:

1) En lz realizaclén de un efercicio sobre apllcacién de
las materias generales.

by En un examen de caricter tebrico-ardctico sobre Jas
materias especifices del Ministerio respectivo.

30. La pruebe a) se realizari ante un Tribunal compuesto
por el Director del Centro ¢ persona en quien delegue. como
Presidente, v dos Profesores de los que han participade en las
eénsenanzas,

Lo prueba b) se realizard ante un Tribunal compussto por
el Director del Centro o persong en qulen delegue como Pre-
sdente, v dos funcionarios del Ministerlo correspondiente de
wgnedos por e Director,

Al comenzar el pericde de formacidn, el Centro hari pi-
blicos los programas y las normas o que se ¢justaran las prue
has anteriormente cita¢as.

31 La calificacion del periodo de formacion serd lo suma
de las calificacicnes ctorgadas por cada uno de lus Siguientes
coneeptos:

al Aprovechamiento. segin la puntugeicn conferida por
la Direccién del Centro a la vista del resultade de s pruebas
y entrevistas parciales a que se refiere la base 24.

) Ejercicio sobre materias generales,

¢} Examen tedrico-prictico sobra la competencia especilicn
del Miuisterio 2 que vaya destinado e! aspirante.

Por cada uno de estos eonceptos se conferirin de uno a
diez puntos, siendo necesurio obtener como minimo en la suma
total el AU par 100 d= la que sevia la ealifisacion maxima v no
ser calificados con cero punies por ninguno de Jos concepros
mencionadgs. ,

La cabticacion obtenida en el periodo de formaeion, sumada
2 la conseguida al finalizar el vercsy ejercicio de oposicion consti-
tuird la puntuacion total finel la cual cdeterminard el orden
de prelacidn para ln propuesta definitiva de nombramiento
dentro de cada Ministerio,

32 A la vista de la pronuesta a que se refiere la norme
anteérior. los Ministerios proced o extender los covres
pondientes nombramisntos denniuvos o favor de ics interesa-
des. guienes serin Incorperados 2 o8 escalafuies rezpectlvos
por el orden de la propuestu.

X. Repeticion del periodo de formacién

33. Aquellos aspirantes que no superasen el perfodo de
formacion, podrin particivar, por una sola ver. eu el curso
inmediatamente posterior. En tal ¢aso serdn incorporados a la
iista de aprouados del tercer ajercicio, perc eon la puntuaeion
munima, cualquiera que fuere la gue hubiesen ohtenido ante-
rigrmente, deblendo hacer una nueva eleccion de Ministerio v
seguir, o partir de aguel momento, ias incidencias de la nucva
promucion @ que sean incorporadas,

Los que repitiesen el pericdo de formaelén no tendrin la
condicién de funcionarics terings a ofectos de retribucion, sal-
Vo cuando 1n causa fuese enfermedad v no se hubteran incor-
porado al périndo de formacion anterior.

XI. XNormas para la realizacién de los ejercicigs
por los opositores residentes en las istas Canarias
v Provincias Africanas

32 Los agplrantes admitidos a la préctica de los eferclcios
de las oposiciones convoeadas pur la presente Orlen que re-
siden en las :slas Conanas v oen las Provmcias Africanss po-
drén realizar los dos primeres ejercicivs en 1z Universidad de
Lo laguna, ante un Tribunal especial constituido por los
miembros designados por el Director ¢el Centro de Pormacion
y ‘Perfecconamiente de Funcignarios, en su c¢alidad de Pres:-
dente nato del Tribunal de estas oposleiones. entre los Vooa-
les titulares o suplentes del Tribunal nombrade por esta Pre-
sidencig del Gobiemo,

35, El dia y hera en que comenzaran las pruebas en la
Universidad de Lo Laguna seran fijadoes por #! Tribunal gque
agtlie en Madrid. pudiendo acordarse, en beneficio de los ¢po-
sltores, la celebracion sucesiva de dichos eferciclos en un mis
mo dia o cn dizs consecutives, sin perjuiclo de la prelacion
necesaria en su caliticacldn v en su cavicter eliminatorio.

36, Los temas ¢ cnunciades de 1as pruebas, asi como la rea-
lizaclon v desarrollo de los mismos, seran fiiacdos por el Tri-
bunal especial que haya de sctuar en La Lageno, de asuerdo
con el Presidente del Tribunal de Madrid v de conformidad
con o dispuesto con esta Orden de convecatoria,

3. El Tribunal constituide en la Universidad de La La-
guha levuntant acta de las sesiones que celebre, consignando
en n misma 1a hora, el dia o cbjero de la reunidn, v en las
relativas o la prictica de cada uno de los efercicios hard cons-
tar el enunclade o conterido de los temas ¢ pruehas que se
hayvan desarrollade. Las actas criginaies se enviaran en el
primer correo oficlal, en union de los sobres, cerrades v la-
crados, qQue contengan 105 ejercicios realizades por los opesito-

?

1
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res, al Centro de Formacion v Perfeccionemiento de Fun-
clenaries, que los hard llegar al Tribunal ecalificudor que ac-
w2 en Madrid De las actas se extenderah también coplas
auterizadas por el Presidente de] Tribunal especial. que sarin
archivadas en la Secrstaria General del Goblerng Clvil e
Santa Cruz de Tenerife,

3. A medida que el Tribunal celificador que gctia en
Madrid reciba les documentos & que se retiere la norma gnte-
rior $& reuniva en sesion pura proceder al examen y califica-
cidn de los ejercicios remitides.” Dicha calificacion se comuni-
cary, lo antes nesible, al Secretaric del Tribunal constituido
en la Universidud de Lo Laguna, que 1a hara plblica a la ma-
vor brevedad v en la forma més adecuads.

38 En atencion a! ntimero de opositores residentss en Ca-
narias v Provineias Africanus que havan sido aprobades en
los dos primeros ejercieios. ¢! Directer del Ceniro de Formg-
cion v Perfeccionamientv de Funcionarios pedry acordar que
pary diches opositores €l tercer ejercicio se eelebre en Ia Lo-
guna 0 en Madrid, La misma decision cabri adoptar para el
ejercicio de merito, nombrandese, en su caso, un Tribunal es
pecitl para la calificacion de esta prueba en la Universidad
de Lo Laguna, de conformidad con la base 21,

40. En el caso ce no celebrarse en Madrid el tercer eier-
cicio, el Tribumal que uctie en la copital de la nacién serd
informado oficialmente ae las calificaciones otcrgaudas por el
Tribunal especial constitnido en la Universidad de La lagura
respecto 2 los aprobados en aguél ejercicio. remitiendo las ze-
tas correspendientes de las sesiones que o tal fin se celebren.
Recibidas lag ealificaciones, Ins opesitores aprobados serin in-
cluidos en el luzar que les corresponde en la relaciin Que por
orden de puntuacicn se hard pablica, de conformidad con lo
dispuesto en esta Orden de convocatoria, .

Madrid, 31 de julio de 1963,

CARRERO

PROGRAMA PARA EL TERCER EJERCICIO .
DE LA OPJSICION CONJUNTA A CUERPOS GENERALES
TECNICOS DE ADMININTRACION CIVIL

Historia politico-social universal y de Espania

1. Evclucion de las Instituciones politicas espafiglas v de
la estructurn soeial cesde el reinado de los Reves Catdlicos
hasta los Borbones.

2. Politica europea de l¢s Reves espafioles de le eqsa de
Hanshureo,

2, El siglo XVITI Bl despotismo ilustrado .Evolucion de
las ideas econémicas y reformas administrativas,

La sceiedad v la politien en el reinado de Carigs IV.
La Guerrn de la Independencia y 1a obra politica de las Cor-
tes de Cadiz

5. Les luehas peliticas en el reinado de Fernando VIIL B
probleme sucesorio. La independencia de Ameérica esparnola.

6. Factores politicos v soclales del reinude de Isabel 1T,
La transformagcion de la estructura socizl v las cluses medigs.
7. Lo revoincwon de 1865 Amadeo T v la I Republics.

8. La Restauracion de los problemas esnaneles. L2 solusién
Canovas. Fuerzas scciales v partides politicos.

4 Signifleade politico v cultural de la erisis de 1868, Hise
toria politica del reinado de Alfonso XITI Crisis de la Restau-
racién; 1917, su probiemarica sccial, regicmal v opolitica. le
Dictodura

10. La II Repiblica espariola v el Alzqmiento de 1836, Proe
blemas polittcos v sociales.

11. Politica mterior v exterior de Espafin desde 1996

12, La Revolucion francesa. BExpansion de sus ideas y
percusion en €l ideario v el orden politicos,

12, La politica napeleonica, El Congrese de Viena. El na-
clonaiismo,

14, Los movimientos revolucionarios de 1848 v su signifi
cadion.

15, Lo expansion colonial en e siglo XIX.

16. Las relaciones internacionaies desde el Congrese de
Viera a 1914, -~

17, Antecedentes v desarrollo de la primera guerrg mune
dial. Lo paz de Versalles,

18, Historia politica v social de Gran Bretafla, Especial
consideracion del siglo XX.

19. Historia politica y social de Alemania desde su unifi-
caclon.

20, Histeria politica v social de Francia desde la II Re-

ublica.
P 21, Hisroria noiitica v social de Italia desde su unificaeion.

22, Historiz peliticn y sceial de Portugal: en especigl el
siglo XX, ) ) ] N

23, Husworia politica v social de Estados Unidos: en espe-
cial el siglo XX, ) . o

4. La revolucion soviéiica, Evolucion el régimen soviético
hasta nuestros dias.

25. Evolucién v caracteristicas generales de las Republicas
hispangamericanas, .

26. Lo segunda guerra mundigl. Sus causas y consecuencias.

27. Lzs relagiones interpacionales despues de 1945, Las Nge
cionas Unidas. :

Ie-
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. La politica soviética de expansion. Las lamadas de- ¢
mocracias populares. La revolucion comunista en China. o
29. La revclucion anticolonialista. Movimientos da los pai-

ses afroasigticos,
30. La politica de integracion europea. Realizaclones y pers-
pectives.

Sociologia y organizacién del Estado

31 Individuo v sociedad, Los hechos sociales. El grups
social humano, El «Homo sociologicusn,

32 La cuitura. Normas, «folkways», «moresy, costumbres,
usos y vigencxgs..EsL;-}xcnura interna de la cultura y subculturas,
. 33 Ia socializacion. Contenido, procesn v agentes de socia-
lizacién. Las caracteristicas naclonales. Conducta Institucional
¥ conducta desviada, La familia como grupo primario, Evolucion
de Ja familia en el mundo contemporaneo,

34, El area natural y el dren cultural, La region. La ctudad,
Comunidad y sociedad, Lo rural y lo urbaro,

35. Estratificacion social, Esclavitud. Castas. Ley estructural
estamental v ley estructural clasista. «Statuss social ¥ clases so-
clales, Pactores de estratificacion, La cristalizacion de los «sta
tusn. La movilidad social

36. Consensus, comunicacion
comunicacion. masiva,

37. La opinijn pablica. Grupos de intereses ¥ grupos de
presion,

88. El cambio social, Influencia de la técnica en el cambio
Social, El conflicto como factor de cambio social.

3. Tipos historicos de comunidades politicas, La apolisy
griega. La ciudad y el Imperio Romano. La, estructurs politica
medieval, E] nacimiento del Estado entre los siglos XTI y XIV.

40. El Estado: concepto. Evolucién desde la Edad Moderna
& Tuestros dias, Perspectivas de transformacion o superacién de
la organizactdn estatal.

4L La justificacion de las comunidades politicas El bien
comun,

42, Elementos constitutivos del Estado. E} territario, T dls-
tribucidn territorial del poder. Poblacién ¥ pueblo, La nacion.
Crisis del nacionelismo.

. #3. El poder, La autoridad como poder legitime. La sobera-
nia: su concepto, evolucion v erisis actual.

44 La constitucion como orden fundamenta) y €omo super
ley. Fuentes del derecho constitucional, Poder constituyente y
derecho consuetudinario. La reforma de las Leyes constituciona-
les. Clasificacién de las Constituciones,

4. Las siuaciones de anomalia en la vida estatal La re-
volucidn y los Gabiernos de hecho, Normas de orden v derecho
constitucional. La suspensién de garantias, La Dictadura,

4. Las declaraciones de Derecho y deberes: génesis y evo-
lucion. Libertades civiles, derechos piblicos y politicos ¥ derechos
sociales, Especial consideracién de los derechos sociales, 1os de-
beres publicos mes importantes.

47. Las funciones politicas y juridicas del Estado. Gobierno,
legislacion, edministracion y jurisdiccién. Los organos de estas
funclones en el derecho eonstitucional contemporineo.

48. Las formas de Gobierno. Las clasificaciones clasicas. Mo-
narquias y Repiblicas, Doctrinas contemporaneas,

43. La distincion de poderes en el Estado, Sentide de la
doctrina de Montesquiew. Las formas mixtas de Gobierno, El
régimen parlamentario y el presidencialista.

50. El régimen liberal, Su evolucion ¥ crisis, B principio de
funcién subsidiaria v Ia expansién de 1a aceisn del Estado, In-
tervencionismo y planificacion.

.51 La representacion politica. La representacion individua-
lista v la representacion orginica, Bl sufragio o sistemas electo-
rales, los partidos politicos.

92. Las Asambleas legislativas: organizacion y atribuciones:
funcionamiento. Suspension v disolucion de les Asambleas,

53. El poder jugicial: su independencia, organizacion v ma-
Irixmas. El control jurisdiccional de 12 constitucionalidad de las

yes,

54, Interpretacion del constitucionalismo espaiiol. Caracte-
res generales. Etapas en su desarrollo,

55. El régimen esparic] actual: etapas de la progresiva con-
figuracion de las instituciones fundamentales del Estado.

96. Las leyes fundamentales del reino. Su valor juridico for-
mal y eficacie. normativa, Especial analisis del contenido de 1a
Ley de Prineipios del Movimiento Nacjonal.

51. Bl Fuero de los Espafioles v el Fuero del Trabajo. Ang-
lisis y desarrollo de su contenido. Derecho de peticidn,

8. La Jefatura del Estado: sus funciones v poderes. La su-
ceslon en la Jefatura de! Estado. Consejo del Reino y Consejo
de Regencla. .

53. Las Cortes Espatiolas: antecedentes histéricos. Compo-
sleion, organizacion y funcionamiento, segin la Ley y Regla-
mentos vigentes. E] referéndum,

60. La organizacion judicial espafiola:
Jurisdicciones especiales.

6. Organizacion del Movimiento Nacional El Consefo Na-
clonal y la Junta Politica. Estado y Movimiento.

62, La Organizacion Sindical. El sindicalismo vertical v los
Sindicatos nacionales. La representacion sindical,

Relaciones entre la Iglesia y el Estado. Los Concordatos
celebrados entre Espafia ¥ la Santa Sede, con especial conside-

¥ roles. La élite v 1a masa. La

el Tribunal Supremo.

raclén y andlisis de] de 1953,

Derecho administrative y ciencia de la Administracion

64, La Administracion Piblica. La Administracién, las fun-
ciones y lps poderes del Estado. Administracidn y Goblerne.

65. Relacion entre la Administracién Publica v la norma ju-
ridica. La discrecionalidad de la Administracion: fundamento y
limites.

66. El estudio de la Administracion desde el punto de vista
no juridico, la ciencia de la Administracion, la técnica de la

© Administracién, Posiciones doctrinales.

67. El Derecho administrativo: concepto v contenido, Tipos
historicos y sistemas contemporineos de Derecho administrativo.

68. Las fuentes normativas del Derecho administrativo. Le
jerarquia de las fuentes. La Ley: clases de Leyes: fundamenta-
les, ordinarias, delegadas, de bases, Decretos-Leyes, textos re-
fundidos, ete. .

69. El Reglamento: concepto y clases: Reglamentos ilegales,
Instrucciones y Circulares. Qtras fuentes del Derecho adminis-
trativo,

70. La relacién juridico-administrativa, Sujetos de la rela-
cién juridico-administrativa: la personalidad Juridica de la Ad-
ministracion, Capacidad juridica de los entes piblicos. Los ad-
ministrados. i

7l Las potestades de la Administracion. Los derechos pit-
blicas, subjetivos conceptos afines,

2. El acto administrativo: concepto, clases v elementos, Mo-
tivacion y notificacién de los actos administrativos. El silencio
administrativo. .

3. Eiecutoriedad y suspension del acto administrativo, La
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulebilidad. Revo-
cacion del acto administrative.

74 Los contratos administratives, Naturaleza, caracteres v
clases, Elementos, o .

75. Cumplimiento de los contratos administratives. Riesga
¥ ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa. Re-
vision de preclos, leglsiacion vigente, Resolueln, recision y de-
nuncia de estos contrates. Jurisdiceién competente,

6. El procedimiento administrativo como garantia La Ley
de Procedimiento Administrativo; dmbito de aplicacion. Proce-
dimientos especiales. Interesados en el procedimiento.

71, Iniciacién, ordenacion e instrucclon del procedimiento
administrativo. Formas de terminacién de! procedimiento ad-
ministrativo,

8. Formas de la accion administrativa, Examen del fomen-
to y sus medios. . i . .

79. Teoria de la policla administrativa. Manifestaciones deal
poder de policia.

80. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos, li-
mitaciones por razén de orden publico. Reuniones ¥ asceiaciones,

81. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales, Prestaciones personales, li-
mitaciones y servidumbres. )

82 La exproplacién forzosa: concepto, naturaleza, funda-
mento y evolucion histérica. Elementos. Procedimiento general
de la expropiacién forzosa, Garantias jurisdiccionales. La requi-
sa. L& ocupacion temporal. La transferencia coactiva de bienes
fungibles, Legislacion especial en materia de expropiacion fore
2058.

83. El servicio piblico. Formas de gestion de los serviclos
piblicos. Examen especial de la gestion directa. i X

84. Modalidades de Ja gestion indirecta, La concesion, régi-
men juridico, Empresas plblices v Empresas mixtas, :

85. Concepto del dominio publico. Clasificaciones de Jos bies
nes de dominio piblico. o

2. Régimen juridico del dominio piblico. Ttilizacion del
dominio plblico. L

$7. Dominio privado de la Administracidn. Clasificacién de
los bienes patrimonigles, Régimen juridico de los bienes patri~
moniales. Utilizacion de los bienes patrimoniales. o

88. Los dafios causados por la actividad legitima e ilegitima
de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion,

89, Los recursos en via administrativa: concepto y clases,
Estudios de los recursos de alzada, reposicion, prevision y si-
plica, Breve referencia al recurso economico-administrativo.

90. La jurisdiccion contencioso-administretiva. Naturaleza,
extensién y limites. Diversos sistemas de organizacion: evolucion
historiea v régimen vigente.

81. El recurso contencioso-administrativo, Las partes en el
proceso contencioso-administrativo: actos impugnables. Trimites
brevios a la interposicidn del recurso, Idea genersl de le tra-
mitacion en primers y tnica instancia. Recursos. Procedimien-
tos especiales. El proceso de lesividad, .

§2. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones. - o

3. Teoria de ]a organizacién. Principios de organizacién, Tis
Dos de organizacion. Especial referencia a 1a distincion de! prine
cipio, estado mayor v linea jerirquica. .

9. Teoria del drgano v del aficio piblico, Clases de drga-
nos. la Administracidn «de facton. = .

9. Los principios juridicos de la organizecién sdministra-
tiva. Principios esenciales: unidad, jerarquia, competencia v
coordinacion. . ) o

9. Los principios juridicos accidentales de la organizacidn

istretive: centralizacion v descentralizacion. Desconcen-
tracién 5 delegacion de competencias, Principio de colegialidad.
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97. La planificacion administrativa, Sistema v elaboracion 127, La propiedad intelectual e industria] en el Derecho ad-

de planes. Prollemas v limitaciones de la planificacion. ministrativo. Leglslacidn vigente. Registros de la Propiedad In-
98 La reforma adminisuiativa, Reallzaciones en el extran- | telectual € Industrial

Jjero. La refermg administiativa en Espafa.
98. La productividad en la Administracién. La racionaliza-
¢cién de los métodos de Lrabajo, Mecanizacion y automatizacion.
100, La Administracion Central. Oreancs superiores de la

Administracion Central en Espafia. Jefatura del Fstado. Bl Con- |

sejo de Minisires, Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Di-
vision ministerial aspafiola.

101. Organos locales de la Administracion Central: los Go-
bernadores civiles: Gobernadores generales, Subgabernadores v
Delegados del Gohierno, otros organes locales de la Administra-
cién Central: en particular, lus Comisiones Provinclales de Ser-
vicios Técnicos.

102. Organos de programacion v coordinacién econdmica.
Il Consejo de Economia Naclonal, La Oficina de Coordinacion
¥ Programacion Econdmica. E] Comisario del Plan de Desarro-
llo Econdmico.

103. La Administracign Local: su concepto y evolucion en
Espafia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y Local.

104, La provincla: su caricter en el régimen local espafol.
Organizacion y competencin de las Diputaciones Provinciales,
Regimenes especiales,

105. EI Municipio. doctrinas sobre su naturaleza. Mancomu-
nidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.

106. Organizacion y acdministracién de las entidades muni.
cipales, E] Alcalde: nombramiento y funciones. El Ayuntamien-
to: constitucion, funcionemientu y competencia. La Comisién
permanente. Regimenes especiales.

107. La Adminisiracion institucional: concento v clasifica-
cion de los entes pithiicos no tervitoriales, Creacion y extincién.
Prineipios generales sobre su organizacién v funcionzmiento,

108. La Administracion consuliiva. El Consejo de Estado en
Espana. Procedentes. Regulacién actual: composicion, organiza-
cion y atribuciones,

108, Los funcionarios publicos: concepto. El problema de la
burocracia en los Estados modernos. Clases de funcionarios Pl
blices en Espana.

110. La administracién de personal: érgancs. Seleceion. for-
macién y perfeccionamiento de funcionarios. Escuelas de Admi-
nistracion.

111, Contenido de la relacién funcionarial: derechos y deberes
de los funcionarics. Situaciones ¢ incompatibilidades.

112, Responsabilidad de autoridades v funeicnarios. Régimen
disciplinario: faltas. sanciones y procedimiento. Tribunales de
honor.

113 _El rendimiento de los funcionarios. La calificacion: sis-
terngs. Incentivos. . )

- Extincién de la relacién funcionarial, Las clases pasivas,
Mutualidades ¥ Montepios.

115, La Administraclon flnanciera. Bl control de la activi-
dad fiscal administrativa. Funciones de la Intervencion General
y del Tribunal de Cuentas. El Serviclo Nacional de Inspeceion
¥ Asesoramiento de las Corporaciones Laocales.

116. La accién administrativa en relacién con la poblacién.
Censos y padrones, Servicios de estadistica. La emigracion. La
accion administrativa en relacién con la familie. Beneficios a
favor de las familias numerosas,

117 La accion adminisirativa sanitaria. Sanidad pdblica: or-
ganizacion administrativa. Servicios de sanidad interior. Policia
sanitaria y esterior v marilima. La Beneficencia publica: orga-
nizacion y servicios. Lo Beneficencia privada.

118, La eccion administrativa en orden a la vivienda: legis-
lacion vigente. El urbanismo. Principios de la Ley del Suelo,
Efecucion de los planes de urbanismo.

119. Funciones de la Administracién en relacién con la, agri-
cultura. La concentracion parcelaria, La colonizacion agraria. El
Instituto Nacional de Colonizacion. Funclones de la Adminis
tracion en relacion con la ganaderia.

130. Funciones de la Administrecién en relacién con la en-
senunza, La accign administiativa en otros aordenes de la eul-
tura. La investigacion cientifica.

12 La accion administrativa en las comunicaciones v el
transporte. Carreteras. Caminos vecinales. Ferrocarriles, Tran-
vias v trolebuses.

122,
credito naval. Comunicaciones afreas. Aeropuertos. Servicios de
Correcs y Telecomunicaeion.

23. Lu accion administrativa en las aguas. Clasificacion de

Tas aguas. Aguas maritimas, Puertes. Aguas lerrestres: aprove- |

Las comunicaciones marilimas. La Marina Mercante, E] :

chamienlo, Comunidades de Regantes. Confederaciones Hidro- .

graficas.

124, La accion administrativa en los montes. La Administya-
cion forestal, Patrimonio Forestal del Estado, Montes publicos.
Aprovechamientos forestales. La repoblacion forestal.

125, La aceién administrativa en las minas. Intervencion de
la Administracion en la explotacion de las minas. Investigacion
v explotacidn de las mines, Especialidades en cuanto o los hi-
drocarburos,

Teoria econdmica, politica econémica y estructura econémica
espanola

128. La activided econdinica dentro de la actividad social v
humana. Teoria economica. Politicy econdmica.

120 Estructura econdmica, Sistema econémico: sus elemen-
tos estructurales,

130. Los diferentes sistemas econdmicos, Le - economin del
mercado y la economia de direccién central: caracteristicas y
principales diferencias.

131. Producto y renta y gasto nacional: conceptos, estructy-
ra y relaciones. Los problemas de la determinaciin estadistica
del producto, renta v gasto nacional: métodos, concentos, estruc-
tura y relacioncs,

. 1132. La produccion. Factores de produceion: trabajo v ea-
pital. '

133, La distribucién de la rente nacional. Los problemas de
la distribucion equitativa de la renta nacional.

134, El salario. El interés. E] beneficio.

135. Funciones del dinero: clases Creacién del dinero. La
oferta monetaria. Valor del dinero.

136. Sistemas monetarios. Patrén monetario. Emisién de bi-
lletes por las Bancas centrales.

137. Politica monetaria. Organos v técnicas de intervencion.

138. Teoria de la demanda global: consume. shorro e in-
version, Sus elementos determinantes.

139. Relaciones econdmicas internecionales. La balanza de
pagos. La teoria de los cambios intarnacionales,

140 La renta nacional espafiola: estimaciones privadas v
oficiales, Principales oscilaciones de la renta nacional espafiola
en el presente siglo. La posicion de la economia espafiola en la
economia mundial a través de la renta nactonal.

141 La noblacién espafiola: su desarrollo. La poblacin es-
pafiola: su grade de actividad y su dedicacicn profesional. Los
movimientos internos y externocs de la poblacion espaficla Prin-
cipales repercusiones de las caracteristicas de la poblaclén es-
pafiola sobre la renta nacional.

142. La preduccién rural espaiiola: su entidad dentro del
producto nacional, Principales elementos integrantes de nuestra
preduccion rural. Caracteristicas de los factores naturales del
trabajo, del capital v de la organizacion de la empresa en la
produceién rural espafiola. Especial consideracion de los proble-
mas planteados por el trabajo v le distribucion de la propiedad.

143. La mineria espafiola: evolucion y caracteristicas actup-
les de nuestra produccién minera. Los factores productivos en
la empresa minera espafiola, Caracteristicas de otras activida-
des extractivas de nuestra economia (caza vy pesca).

144 Bl proceso de la_industrializacién de Espafa; pasado v
presente. La accién del Estado en la propulsion del desarrollo
industrial. Los principales factores limitativos del desarrollo ini-
dustrial de Espafia.

145. Industria bislca e industria transformadora en Espafia:
sus relaciones. Las caracteristicas principales de la industria
bisica espadola. Direcciones v problemas de las industrias de
transformacién.

146. El sistema espafiol de transportes: earacteristicas prin-
cipales ¥ problemas planteadcs por el mismo en Espafa. Co
municaciones, comercio y mercado en Espafia: sus nroblemas.

147. E} dinero v el crédito en Espafia: organizacién moneta-
ria y banearia espafiola. Funcionamiento del Banco de Espafia.
La Banca privada y espafiola: sus rasgos basicos. Los mercados
de dinero y capitales.

148. El comercio exterior de Espafia. Funcién del comercio
exterior espafiol en orden al producto nacional. Las pretensio-
nes a importar v a exportar v el desarrollo de nuestra economia.
La posicion espafiola Irente a los procesos de integracion mun.
dial.

145, La politica econdmica espafiola: los medios de aceién
de la nolitica econdmica espaiiola. La politica econémica espa-
fola hasta 1936.

130, Caracteristicas v problemas de la politica econdmica es-
panola en el neriode de 1939 a4 1959. El crecimiento de la_renta
uacivnal: {actores limitativos, .

151, La politica de estabilizacion: principales medidas de la
estabilizacién espatola.

152, La politica de desarrollo economico: principales aspee-
tos de desarrollo econdmico de Espafia,

153. Counsideraciones de los organismos internacionales en
1os que esti encuadrada In economia espafiola: OCEDE, FMI,
Banco Mundial. Corporacion Financiera vy ¢l GATT.

Hacienda Publica
154 Actividad financiera. Economia finaneiera. Derecho fi-

nanciero, Derecho tributario.
155. El presupuesiu: sus diversos aspectos, Desarrollo histée

- rico. con especial referencia al presupuesto espafiol. Concepto v

126. La accion administrativa en la industria v el comereio.

Proteccion de la industria naciongl, Ei Instituto Nacional de
Industria. Comercio inlerior v exterior. El Instiuto de Moneda
Extranjera,

naturaieza. Closes.

136. Los principios de! Derecho presupuestario. en espeelal
tie Espafn,

157, Prepavacion. aprobacion v elecucién del presupuesto,
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Aspectos juridicos del gasto publico. Fiscalizacion de la ejecucion
del presupuesto.

153, Ingrescs publicos: concepto. Clasificaciones econdmi- .

"cas y juridicas. El sistema espafiol de ingresos pliblicos.
159. El impuesto. El impuesto unico. El sisteina tributario:

concepto v evolucion. Estructura juridica de un sistems tribu- i

tario, Sistema tributario v estructura economica.

160. La deuda piblica. La emision de papel moneda como in-
greso publico.

161. Los gastos publicos. Consideracién economica. Clases.
Incremento de los gastos Lublicos,

162, Actividad {inanciera
¥ presion fiseal.

163. Efectos de la actividad financiera sobre el nivel de con-
sumo y ahorro. El multiplicador.

164, Eiectos de la actividad financiera sobre la produccién,
El principio ecelerador. La remocion del impuesto,

‘[raslacion del impuesto: concepto v clasas, Traslacion
de un impuesto general sobre los consumos y de un impuesto ge-
nera} sobre la renta, ’

El sisiema tributario espafiol. Evolugion histérica. Re-

Este Miuisterio, de conformidad con las normas del Decreto
de 21 de diciembre de 1931 v vista s propuesta en terna del
Conseju Nacional de Educacion, ha resuelio nembrar, para
Juzgar la citada oposicion libre, al siguicnte Tribunal:

Presidente: Don Enrique Pérez Comendador,

Vocaies: Don Rafael Rubio Vernia. don José Hervis Benet,
don Salvador O. Vicent Cortina y don cos¢ Planes Pefalver,
Presidente ‘suplente: Don Luis Mareco Péres. B

Vorales suplentes: Don José Gaivez Mata. don Damiin

i Villar Gonzalez, don Joaguin Albareda Piazuelo y don Cristino

¥ renta nacional. Presion tributaria .

formas de 1845 y 1900, Los ensayos de personalizacion del gra- -

vemen de 1900 2 1936. Las reformas de la imposicién de Socle-
dades y la creacion de la Contribucion general Sobre iy Renta,

167. La Reforma Larraz, La Reforma de 1957, Disposicionss
posteriores. Rasgos basicos
taria espanola.

de la distribucicn de la carga tribu. .

. 168, La imposieidn ce producto. Contribueion territorial, ris- -
tica ¥ pecuaria, Los elementos del impuesto. Consideracion es-
pectal de la determinacion de Ja base. El gravamen complemen-

tario de rostica.

169. Contribucion territorial urbana, Elementos del impues-
to. Le utllizacién del tributo con fines econdmicos.

370.  El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal,
El gravamen de las distintas clases e trapajo: principales dife-
rencias. La tributacion de las rentas de trabajo derivadas del
ejercicio de las diversas profesiones: principaies problemas,

171 El impuesto sobre las rentas del capital, Consideracion
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La
homogeneidad de los diversos conceptos tributarios incluidos en
el impuesto.

172 El impuesto sobre las actividades y beneficios comereia-
les ¢ industriales. La licencia [iscal: sus antecedentes ¥V Su regu-
lacién actual. La cuota por beneficios,

178, La imposicion personal. B} impuesto sobre la renta de

Mallo Gonzaley.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dics guarde a V. I muchos ancs,
Madrid, 10 de julio de 1963

LORA TAMAYO

Iimo. Sr. Director general de Bellas Artes

RESOLUCION de la Universidad de Valladolid por la que
se publica relacion de aspirantes admitidos gl coneurso.
oposicion de la plaza de Projesor adjunto a «Farmacolo-
gia y Terapeutica generaly de la Fucultad de Medicing.

Por la presente se hace publiea la relacion de aspirantes al
concurso-oposicion para cuorir la plaza de Profesor adjunto de
la Pacultad de Medicina ¢e esta Universidad, adserita a «Far-

- macologia ¥ Terapéutica generai». convocadn por Orden mmis-

sociedades v entidades juridicas. Elemenios del impuesto y con-

siderscion especial de la determinacion de la base.

174 La contribucién general y complementaria sobre la ren-
ta de las personas fisicas. Los elementos ¥ supuestos del gra-
vamen. Consideracion especial de los fines sociales y politicos
del impuesto.

175. La imposicién sobre la circulacién de bienes, E impues-
to de Derschos reales y transmision de bienes. El impues-
to sobre ¢l caudal relicto v sobre las purciones herediiarias,
El impuesto sobre los bienes de las personas juridices.

176. E! impuesto del Timbre. Otros congeptos tributarios in-
cluidos en la Ley del Timbre.

177 Los impuestos de emision y negoclacion de valores mo-
biliarios: su origen v naturaleza. Analis's de su cuadro legal en
cada una de las diversas figuras imposttivas que los integran,

178, El impuesto de Aduanas. Su contenido v evolucion en
Espafia. Funcion del impuesto de Aduanas en 1a polftica co-
merclal. Otros conceptos trihutarios comprendidos el 13 Renta
de Aduanas.

178. Lcs impuestos sobre el gasto: ordenacion vigente. La
imposicion general sobre el gasto, Los impuestos sobre et lujo.
Los impuestos de compensacion.

180, Los monopolios fiscales en Espafia. Especial referencia !

& problema de la naturaleza de los ingresos de monapolio.
181, las contribuciones concertadas de Alava y Navarra.
Origen v evolucion de estos regimenes cspeclales. E] nroblema
del poder tributario de estas provineias.
182, Las Tasas: naturaleza y regimen legal las exacciones
parafiseales. e parafiscalidad social en Espafia’ su naturaleza.
183. Las Haciendas locales espariolas,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 10 de julio de 1963 por la que se nombra
el Tribunal que ha de juzgar I oposicion libre @
las plazas de Profesores de término de «Modelado y
Vaciadoy de las Escuelas de Artes y Oficios de Corella
y La Coruna.

Imo. Sr.: Convocadas por Ordenes ministeriales de 3 de !

Junio de 1959 v 30 de occtubre de 1962. a oposicion libre, las
plazas de Profesores de térmuno de «Modelado v Vaciadoy de
las Escuelas de Artes y Oficios de Corella y La Corufia, res-
pectivamente,

ieria; de 3 de abril de 1963 («Boletin Oficial del Rstadop de
17 del mismo mes).

Dr. D. Luis Rodriguez Rodriruez,
No ha habido aspirantes excluidos,

Valladolid, 20 de junio de 1963.~E! Secretario general, Ale-
jandro Herrero—V.» Be: El Rector, P. D.. Marceiino Gavilaa,

RESOLUCION de la Facultad de Medicing de ¢ Uni-
versidad de Madrid por la que se conrocy ¢ log uspi-
rantes admitidos al concurso-oposicion ¢ Igs plesas de
Profesores adjuntos que se indicgn.

Se pone en conocimiento de los sefiores admitidos al con-
curso-oposicion de dos plazas de Profesores adjuntes adscritas
a «Fisiologia general, Quimica biologica v Fislolegia especiain
(Ls catedra), vacantes cen esta Facultad de Medicina, que el
comienzo de los ejercicios sera el dia 18 de septiembre proxis
mo, a4 las diez de la manana, en el Departamento de Farma-
rologia de dicha Facultad Ciudad Universidad),

Madrid. 17 de julic de 1963—El Decano. B. Lorenzo Ve-
lazquez.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 17 de agosto de 1963 por i que se nombran
Caballeros Cadetes de nuevo ingresp en la Academic
General del Ajre para ¢l Arma de Avacion 1 Servicio
de Vuelo) y Cuerpo.de Intendencia

Como resultade de la comvocatoma anunciada por Orden
de 5 de noviembre de 1962 («Boletin Oficial del Estadon -
mero 27] y «Boletin Oficial dol Ministeric del Airey ngme-
10 137), de fechas 12 ¥ 15 de noviembre del mismo afo, res-
pectivamente, para cubrir 100 plazis de ingreso en el Arma
de Aviacion (Servicio de Vuelo) v cinco para el Cuerpo de
[ntendencia del Aire en la Academia General del Alre, v por
haber superado satistactoriamente las pruebas eximidas que-
dan nombrades Capalleros Cadeles de la misma los que a con-
tinuacion se relacionan, los chales deberin etecruar sy pra-
sentacion en dicho Centro (San Javier. Murciat, el dia 10 de

© septiembre proximo, antes de las diez horas. provistos de los

efectos y equipo que les serd prevenido.

Los que se hallen en servicio aclivo causarin baja en los
Centros ¥ Cuerpos de procedencia a efeelos administrativos
el dia 30 de septiembre v alta en la mencionada Acacamia
en Ia revista administrativa del mes de ccrubre,

El viaje de incorporacion a la Academia seri por cusmta
del Estado, a cuyo tin por ia Direccion de la misma les serin
facilitados los correspondientes pasaportus,




