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SECCION 9.' 

lUejoras sociales 

Art. 46. Cogesti6n.-Prensa del Movimiento, a fin de in
corporar a las tareas rectoras de La mi.sma la aportaciön y 
presencia de sus trabajadores, se compromete a que en el Con
sejo de Gerencia y en el Consejo Tecnico de Prensa se asegure 
la repl'esentaciön de los di~tintos ı;rupos profesionales que in
tegran sus plantillas, İllediante la formula de un representante 
trabajador por cada tres micmbros del Consejc, mas otro, de
~İgnado POl' e~tos de entre el total de los trabajadores de la 
Empresa. 

Los representantes de los distintos grupos profesionales se 
lıar3.n a tr::ıves de los Jurados de Empresa. 

Art. 47. Asimismo, Prensa del Movimiento constituiriı Ju
r:ıdos de Empresa en todas sus unidades de explotaciôn, eual
quıera Que sea el numero de trabajadores en la misma. en la 
proporcionalidad correspondiente. Acogiendose al Decreto de 
la Jefatura del &tado de 24 de junio de 1963. Prensa del Mo
vimiento solieitara del Ministerio de TrabaJo. a traves de la 
Orguniznci6n Sindical. la constituci6n de Jura.do Central. 

Art. 48. Prensa del Movimiento concedera aı finaı de caC1a 
ejercicio econ6mico de ia forma que determine la Comisi6n 
:Mixta del Convenio un total del 50 por 100 de su reeuperaci6n 
o beneficiOS, deducido un montante de veinticinco millones de 
pesetas. ' 

Art. 48 bis. Formacian projesional,-Prensa del Movimlento 
crea dentro de ~u ~eno eı Patronato de Formaci6n y Orientaci6n 
Profesional. cuyos fines seran recogidos en el Reglamento de 
Re,imeıı Interior y que son en sintes1s los siguientes: 

:ıl Proponer y orientar la formaci6n profesiona!. 
b) Coordinar sus actividade~ con la acci6n estatal. s1ndical 

o de! Movımiento para alcanzar la mayor eficacia en la fOr
maci6n profesional de su.s trabajadore~. 

c) 'Organizar cursillos de ampliaci6n y perfeccionamiento 
para ci personal que presta 0 yaya a prestar servicios en ~us 
Ccntros de trabajo. 

dl Conceder todos los afıos becas para cursar estudios en 
&cuelas de Periodismo. Centros de Estudios Mercantiles y Cen
tros de Formaci6n Profesional de Artes GI"df!cas a pariemes 
en primero y segundo grado de tada el persona1 de Prensa de! 
Movimiento. 

Art. 49. Prensa del MoVimiento detallara en su Reglamenta 
de Regimen Interior la serie de :ıctos y meritos que pue<ien 
ser motivo de premio para los trabajadores que pre~tan servlclo 
e:ı. la ınısma. Por ello, y con caracter meramente enunciativo. 
:ı. continuaci6n se seiialan LOS siguientcs premios: 

1. Rccompensas en metalico. 
2. Notas favarables en su expediente con la coUSiguiente 

repercusi6n para el regimen de a.scensos. 
3. Becas para cursillos de perfeccionamiento 0 viajes de 

estudios al eı."tranjero. 
4. Diploma.s 0 recompensas honorificos. 
5, Cancelaci6n de nota.~ desfavorables en el expediente 

personaJ. 

Art. 50. Grupos de Eınpresa de Ectucaci6n, y Descanso.
Prensa del Movimiento alental';;' y patrocinara la creaciôn de 
Grupos de Empresa en sus unidades de explotaci6n 0 Centros 
de trabajo. aportando mensualmente una cantidad que sera 
proporcional al niımero de productores de cada uno de ellos 
y aı volumen de las cuotas aportadas por los propios producto
rez, que unidas atender:in los fines recreativQs y culturales de 
todo Grupo de Empresa. 

Art. 51. Situaci01les de baj:ı por enferınedad 0 acciı!ente.
Los trabajadores que causen baja por enfermedad c accidente 
de traoaja y se haııen percibienC10 en la Entidad Colaboradora 
del Seguro de la Comisi6n de Accidentcs 0 Mutualidad Laboral 
las l'eglamentarias prestaciones econômcas perclbini.n con Cargo 
a la Emprpsa. en eada caso la diferencia existente entre la pres
taci6n econômica que hagan efcctiva y el total 3alario real 
establecido en el presente convenio para las C1ıstinta.~ catego
l'ias profesionales de que se trate POl' un plazo m:i.ximo de un 
afıo. prorrogandose por otro periado igual. pero en este caso 
pacibinı la diferencia entre la prestaci6n y el sueldo base 
labor~1 mas quinquenios. seı'ial:i.ndose quP este complemento 
·de indeı:nnizaciôn a cargo de la Empre~a quedara exento de co
ti7.~ciön de Seguros Sociales obligatorios, Mutualidad l' Flus Fa
miliar. 

Art. 52, Jııbilacian.-Las prestaciones concedidas· en los ca
sos de jUbi1aci6n por la Mutualidad se complementar:in en fun
ci6n de la diferencia que resulte entre los ingresos Iiquidos que 
tuviese el trabajador y la cuantıa de la penSİ6n reconocida POl' 
la Ml1t,,~lidad. con sujeciôn a la siguiente escala: 

f,j;' r.:is de cuarenta afıos de servicio en la Eınpresa se con
cedera al personal jubilado hasta ci 100 por 100. 

De treinta y cinco a cuarenta aı'ios de servlcio en la Empre
sa. hasta el 90 por 100. 

De veinticinco a treinta y cin co afıos de servicio en la Em
prC,,:ı, hasta el 30 por 100. 

De quince a veinticinco aftos de serviclo en La Empresa, lwı· 
ta cı 70 POl' 100. 

Los que llevan.. menos de quiIice· afios cobrı:ıran sölo la peıı~ 
sion de la Mutualidad. 

Ar!. 53. Los complementos de jUbilaci6n a que se refiere el 
articulo anterior seran concedidos ıinicamente a aquello~ que 
se jubilen antes de cumplir los sesenta y seis aftos de edad. No 
obstante. la Empresa queda facultada para propcner la. jubila· 
eion a aquellos que hayan cumplido los s~enta aiıOS de edacl, 
concediendoles el camplemento de jubilaci6n correspondiente 
a los afıos de servicio [l la Empresa 0 inclu.so alguno de baremo 
superior. 

Art. 54, Subsidio de Viudedad y Orjandad.-Prensə. del M~ 
vimiento concedera por una sola. ve~ a ias viudas Y. en su de
fecto, a 10s huerfanos de sus productores que lallezcan a partfr 
de la entrada en vigo~ del Convenio un subsidi0 de mil pesetas 
POl' eada aiio de servicio que hubiera prestado su marldo hasta 
un Iimite de 15.000 pesetas. 

Art. 55. N ormas y sanciones por jalta de puntualidad. 

1. Por cuatro retrasos 0 desde 15 mmutos en el mes acu-
mUlados, amonestaci6n POl' escrito. , 

2. Por cinco retrasos 0 hasta 25 minut05, perdida de un dia. 
de p1us de asistencla. ' 

3. Por seis retrasos 0 hasta 35 minutos. multa de un din 
del plus de asistencia y otro del de Coııvenio. 

4. Por siete retrasos 0 hasta 45 minutos, multa de dos dias 
del importe de! plus de asistencia y uno del de Conven!o. 

5. Por ocho retrasos 0 hasta 60 miııutos. multa de tres dias 
del IPlus de asıstencıa y ımo del de Convenıo. 

6. Por nueve retrasos 0 hasta 65 minutos. multa de cuatro 
dias del plus de >:ısisteııcia y dos del de Conven!o. 

7. Por diez retrasos 0 hasta 90 minutos, multa de un dia. 
de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

8. Por once retrasos 0 hasta 120 minutos. multa de dos dias 
de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

9. Por doce retrasos 0 hasta 1S0 minutos. multa de tres dias 
de haber, incluidos IOS p!uses de Convenl0 y Asistencia. 

10. Por trece retrasos 0 hasta 240 minutos. multa de cinco 
dias de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

11. Mas de trece retrasos 0 mas de 240 minutos acumU!ados 
en el mes. privaci6n del plus de Asistencia durante 90 dias. 

~tas sanciones seran reducidas en el' 50 por 100 en los 
casos de jomada partida y en el 25 por 100 para los turnos de 
noche. cuya hora de entrada este comprendida entre las dos 
y las seis de la maiıana. . 

En caso de reincidencia en dos meses seguidos 0 tres al
temos dentro del ano natural la sanei6n a imponer sera de 
grado inmediato superior a la que corresponde de acuerdo con 
el baremo aııterior. 

Las sanciones por falta de pW1tualidad seran anu1adas una 
vez transcurrido un afıo de su comisi6n, 

No se computar:i.n los retrasos qul' no excedan de cinco 
minutos, 

DISPOSIClONES TRANSITORIAS 

1.' Reglamenlo de Regiınen Interior.-A electos de adaptar 
a la realidad concreta las clausulas del Convenio. 'prensa del 
Movimiento .. en un plazo maximo de cinco meses, a partir de 
la publıcacıon de este Convenıo, redactara 0 presentara el Re
glamento de Regimeı~ Iııterior eıı la forma prevista por las 
dısposıcıones legales \·ıgentes en la materia, 

2," Se concede un p1azo de seıs meses para aq.uellos trə
bajadores mayores ,de sesenta y seis aıios quc deseeıı acogerse 
a 105 beııeficios de ]ubilaci6n previstos en el articu!o 52, 

3." Todos aquellos trabajadores cuya retribuciôn no alcance 
el salario m~imo legalmente establccido de 60 pesetas diarias 
percibiran 108 pluses de Convenio v de Asistencia en la cuantia 
correspondieııte al 50 por 100 de sll salario, 

DISPOSICION FINAL 

Para 'tado 10 no previsto en el presE;nte Convcnio se estarıi a 
10 . dispuesto en el vigente Reglamento de Trabajo en Prensa, 
!!.Sı como a las disposicion~s !aborales de car:icter gener:ıı ;. al 
Reglamento de Regime:A l~ıterior. ' 

Madrid, 13 de julio .de 1D63, 

RESOLUCION de la EscueZa Nacional de Jl.leclicina de! 
Trabajo por la quc se conrocan cien plazas de al11mnos 
(J.e! Cıırso repıı1ar de Medico~ de Eınpresa, 

De acuerdo con 10 dispue~to en el aniculo octavo del De
creto 1030/1959 de Reorganizaci6n de los Servieios Medicos de 
Empresa, de fecha 10 de junio de 1959 (<<Boletin Oficial del E3-
t:ı.doD numero 58, de 22 de junio <lel mismo afio) , se convocan 
cien plazas de alumnas del Curso regular de Medicos de Eın· 
presa, scg'.in Ins normas siguientes: 

Articulo 1.0 Podr:ııı solicitar su admisiôn en el curso: 

aL Medicos reconocidos oficialmente como interinos. 
bl Medicos que hubieran terıninado sus estuctlos de ileeıı

clatura en lo.s diez afıos anteriores a esta convocatoria y aquenos 
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que habien<lolo soliCitAdo ıı.ntertormente dentro de c!icho plazo 
na fuer:ı.n admitidos en la correspondiente para realiııır el curao 
por no alcanzıır una puntuaci6n suficienu. 

Art, 2.' La selecci6n de los o.spirantes se hara tenien40 en 
cu~nta las siguientes circunstancias: 

a) Antıgüedad en la licenciatura y actividad pr()fesional. 
bı Expediente academico y meritos, especialmente aplicados 

ala ~rediclna del Trabajo. 
Ci L:lbor rea1izada en Mediclna del Trabajo. 

!Ir!. 3.0 Las instancias. dirlgidas al Director de la Escuela. 
se presentarıi.n 0 enviaritn a la Esı'Uela Nacional de Medic1na 
del Trabajo, pabellön nıimero 8, Ciudad universitaria, :-VIadrid, 
dentı'o del plazo de treınta dıas naturales, contados a partir de 
III fecha de publicaCion de esta convocatorıa, Deben ııcompa· 
iıarse los siguiemcs documentos: 

a) Te~timonio notarial del titulo ae licenciaao 0 fctocopiS 
legalizada l1el mi~mo. 

b i Expedlente universitario. 
Ci Cualquier otro documento que ju~tifique meritos para la 

selecciôn, 
d.ı Breve Mcmoria 300re e I conceptu de la Mediciııa del Trıı. 

'bajo y sus posibilicadeô de d~dicacion a la mi.lma. 

Los Mıhlicos de Empresa interinos enviarlin t~mbien copin 
del nombramieDlo. 

Art. 4.' Al fina1izar e1 p1aıo de admisi6ıı de instancio..s se 
publicaru en e! c<Bo1etin Oficiaı d~l E:stado» relaci6n de los ad
mitidos. 

Art. 5.' El curso comenzar" e1 dia 1 de noviembre y ~l final 
del mismo i primtl'os de jııniü i "" rt'alızaran 10.; ~xiımenı;s co
rres'lıoncti:ntts. 

Los apr~bac!os recibir:i.n d di]l'lama o!'icial de aPtitud. 
:\Is(1rid, 2, ae jUlio de 1963.-E: Director, F. DlıiZ Qonı~lez. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUCIONES cte los Distritrt, ir!ineros de ıecin y Pa
lerıtia por ıa que se Iıace;ıubllco JıaOeT sido ı:ancelados 
105 permıso~ de investigation qııe se titau. 

L05 Iııgenierus JdfS de 108 Dis:ritos :\llneros que se indic:ın 
hııcen saber que han, $ido canc::ladüs los siguıemes permısos 
de investigaciOn ya expirados, con e:tpre5i6n del num~ro, nom
bre, mineral, hectare~ y t~rmino muıııcipal: 

L~rjrı 

12.399. (<Ponferrada Z». Hierro. LL~. Sanceao. 
12.399 b;,;. «Ponferrada 2» üra~cııin 2.'J. Hjerro. 80. Mganı .. 

y Sancecıu. 

Pı:I.n"ia 

Provı1lcıa de Palencia 

2.556. «Segunda :ıIatilde». Catoon. 1~9, O:ı.aroo y VelUla del 
Rjv C"T!'lulı 

Lu qu·; :;e ll;l('e PUblıCil <.itd.r"nJu ıranco y re~i.;Lr.IJ!e ı:l 
terreno comprflıdıQO en S43 pmmeı!os, oxcepto para Sll.lıanCllS 
re*tvadas ~ t~vcr a@1 Estadu, no udınıtiendose nueva. solicltu
des hast!! ıra:ıscurr:aos uChu ı:1ıas a parur ael sıguiente al de 
t":a publıcac.eın. E.>tas .oJıcıtud.ô deb.ran pr."entarst <n h"r~.:) 
de IJficın .. ı a~ .;i:.z il tr.ıc. treıntıı i <Il e"tı.; Jeıatwrio Qe: :ILini!,;. 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA 

ORDEN de LD dt' iu!iv de mJ por i~ que se Qprueba la 
clasiTiracion de la. via. 'pecuariııs eı:isıe1lt~s eıı 1'1 ter
'IIWIO Tnımiripal dt' Moıı)rme a.ı Cid, proı,jrı'1Q d~ .{ii
cuııl". 

I1rno. Sr.: Vı.;ıo ~L expediente incaado pal'l la cl •• iİicncion 
d~ !as viao jlecu~l'las dd ıel'mıno munıcipal de ~loniort" del 
Cıd, provinciı de Alicantt: Y 

Resultando que l propuesta del Sel'vicio de Vi::ı;; Pecuarias 
ı;e desıgnli POl' la Direcci6n General de Ganaderia aı Pel'ito Agri
cola del Estado don Francisco Vazquez Gabııldôn para que pro
cedıera al reconoclmiento de ıa.s via.> pecuariııs sitas en c!icho 
tertni~ y a :0. redar:clon del oportuno proyecto de ~aııUicaciOn. 
ı;ı.ıy~ tl'lbajQıS lleVQ & cabO tOıııanCO co=o ... lı ırıımııadƏı:ı 

testillcəl re~llzııd.ıı en el Ayuntaınıento. con fecha 10 de mayo 
de 1962, teniendo ıl la vlsta la p!animetr1a del termiDO del IIıı;. 
tituto Gecgrafico y Cat~tra!' como elemento aUX1lıar y habien· 
do sido oidə. 1a op1niôn de las autorJdades loca!es; 

Resultando que. remitido el expediente :ı exposlci6n pıiblicıı 
durante un plazo de quince dİlS, :ısi coma diez miı.\, rue devuelto 
deblctııme:ıte diligenciaao e informado y .ıin reclamaciıin alguna; 

Resultando quc tambien se ı cmitl6 cupia de! pro)'cctu a la 
Jefatur:ı. de Obras Pılblica.ı de la provincia, emitienao iııform~ 
el seıior Ingeniero Agrônomo Irupector del Sel'vlc:o de Vlus 
Pecuarias: 

Resultando que, remitido el expediente a la. Aseseoria Jurldic:ı. 
del Departamenta, inform6 en .1 sentido de ser procedente su 
aprob:ıci6n cn la forma propue.t:ı por l~ Dirccci6n Oeneral de 
Ganaderia; 

Vistos los articulos 5. 0 al 12 del Reglamenıo de Via3 Pecııııria.::, 
~prabado por Decr~to de 23 de diciembre de 1944, )' la Ley de 
Procedimiento Admin!str:ı.tivo. d" 17 d~ julia de 195E: 

Considel'ando Que la clasificaci6n ha öido jJl'oyectadıı ajustan
dose a la dispuesto en 10.1 :ııticulos pertinente;; de! Reglame:ıto 
de Vi:ıs Pecuarias, .Iln que se haya pl'e3emado ninguna recJa. 
ınaci6n, y siendo !avorabl.s et su ~probıcion todu.s la, informes 
emıtido.:; en relaci6n con la nıis!J1.a: 

Consideranda que en la tramitaci6n de! exııediente se hs.n 
cumpııdo tados 105 rtquisitos le!:a:es, 

Est. i\1ınısterıo ha resUl'lto: 

1.' Aprobar la cla~ificaci6n de las vias pecuarias exlstentes 
en et termıno ffiıınicipal de ?lun!'une de! Cıd, provıncıa de Ali. 
cantt. POl' la qUt "e coruideı-::m; 

V ili'; pecuarias nece8arias 

Cordel dr la Cal'rfttl'fi 'de NO'lt'lda a Ago5t.-Anchura, treinta 
y siete metros se.enta y un c.ntimmos \37.61 metro. " 

Vel'eda d~1 Cid, 
Vereda de 10.; Frailes, 
Wreda de Castil1a, 

E.sta., tres ,ered:ıs ıienen unu anchura d~ veinte metro, ochen. 
ta \' r.ucve centimetro.i ı ~O,~~ m~trusı, 

Calada Loma de! Rio, 
colada de1 C;ımın') de Novelda. 
Estas dos co!adas tientll un:! ;ıncl1ura de diez mctros no m.l. 
Colada de la Loma.-Anchura, ocho metros ıa mı:tros,l. 

Na obstanıe CUlnto aııLectde, en aquel10s tranıos de vlas 
pecuarias afectado:; POl' condiciones topogl':illcas, alter:ıcione5 par 
ci trarucurso del tiempo en cauce" tluviales 0 mal'itimas. paso 
pur zona" ul'banas 0 sıtuacionts de d~recho cr~aıjas al aır.paro 
de! :ı.rticulo "cgundo del Reglamtnto de Via~ Pecu~ri:ıs, tada ello 
d. obligada coruiderucion, la anchur.ı de iu'; exııre.;adus tramos 
5~l'a ddınıtİvanıente lija:Ja al pl'ucticar"e la:; optraciones ıje des
l!nde. 

2.' La dil'ecc16n, descl'ipciôn, longitud y dernis caracterlstl
cas de .stas via" pecuari~ .;on la,; que en d proyecto de cla.si· 
!icaciiın ,;e eSlJecilican Y detalhm. 

~." Si fn el t.ernıinu munıcı~,,1 exİ.3tiesen mas via.~ pecuaria.s 
q~e la.;; cl:ısific:ıdas. aquellas rıu pel'dmin su car::ıcter de ıales 
y podr~n Ii~r ubjtto de 111t .. r;or clası!icacıon. 

~, La, via" pecual'l~ " 'u pasu pür b pabJacion tendr:in sı.ı 
ancnura ddımitada pul' iii \Le la, colb POl' dunde di.>curran. 

5' Toı.1u plan d~ ı,l'i:ıaniSIJl(ı. ubl'a., publicac: 0 de cualquier 
(jtr~ c!u,,;e 4Ue ımplıque rrı(;(jiJi~ac,iJll lIe 1".'; car!ıcteri3t,c~s de l:ııs 
VhiS j.ltc:uarııı.; qUe quedan c!asırıcadas prt'cıs~riı la correspon· 
dımte auturızaclOn lie este Dtparıam~nıo sı proct'd..ıere, POl' lı> 
qu" <.1ebtl'all ::;,,1' pue.stü.i on c(ınücımltli!u de L~ Dıre(;C~on Qeneral 
\li: oalıüılma curı la ;uIicı~nıearıl,,!scıun. 

6." PruCedtf, uııa ,,,z rirmt b eiaöııicaci0n, aı deslınde r 
SfClvju[üilllltrılü di: la:; vıa. ptcu~ri~.:i ~ ljUe ıJ nusma s:;' contrııe. 

7." lCSlıl Orılell ,\d'" !Juolıcılııa <Il d IıBuletın üficıal del 
E.sL~~uil y en et de !~ ı.ıruylllCıa vara g"neral conocimienıo, y 
a~o:~ i~ yi~ ~ubernatıva, j.luuı~ııa~ iu'; que se cuıı.;ja~rı;n afecta. 
du; pul' dh iııt"rpun~r l'eCur:;u ıl:;, ı-epusıciU!l. CıllJlO prevıo al 
conıdıciClsu-aduıl!ll.:itl'atıViJ, am~ ı:ste Di:partarrıeııı~ en el plazo 
at- un U·ı~'. ';tgun Iu Ul'j.lU~stu ':Il lııs artlculo;; LL~ r 126 de 12. 
Ley ıl" f'rOCtUıınltııto :\drninimauI'Q. Ü~ lı üe' JUlıo de 1958, 
en rd:ı.cıoıı Cl,)n el artıtulu 5~ <.it la Lci' at ~7 de d1cıembre 
dt Ig58, rt~uıad"ra dt Hı Jurısoicuon c(Jııt~ncıo5c·admınlStratıva. 

LJ quı; cumun,,;:w :ı V. I. psrQ su ccnı)02imı"~lto r efecto;, 
U'O,S ~Ll.rü" ol V. I. mucho3 aıi~.;. 
~JadrJa.. lu C~ jııhı dı? 1ge2.-Por Q:I"gacıor •. S~ııt,ago PJrdo 

C·"naIE 

rlrı:ıo. Sr. Direcı~r I':eneral de Qanad~r'i.. 

ORDEN de 10 de ju!io de' 1963 1Jor la quP SE r,prııeo-ı la 
d~sificaci6n de las l'ias pecuartas ,,:ı;isteııres erı e! ur· 
miııo 7111micipal rU Esquiı:ia;, pru1'i71cia de Toledo. 

Dmo. Sr,: Visto el e~p~ientc incondo pır:! la cllSificaclı.in 
de 1as vias pecu:ıri:ıs exislentes en el t~rmino municipai de Es· 
quiVias, prov!ncJa d~ Tol~o : 

ResultaDdo que. dispuesta por la Dlrecc:ion Generııl de Qana
cierl& la ~ cıe 1:\ıS \w l*'IWi&S e.~ er.ı. el m~ 


