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SECCION 92
Mejoras sociales

Art, 46. Cogestion.—Prensa del Movimiento, a fin de in-
corporar a las tareas rectoras de la misma la aportacion y
presencia de sus trabajadores, se compromete a que en el Con-
sejo de Gerencia y en el Consejo Téenico de Prensg se asegure

la representacion de los distintos grupus profesionales que in-

tegran sus plantillas, mediante la formula de un representante
trabajador por cada tres micmbros del Consejc, mas otro, de-
signado por éstos de entre el total de los trabajadores de la
Empresa.

Los representantes de Jos distintes grupos profesionales se
hardn a través de los Jurados de Empresa.

Art. 47, Asimismo, Prensa del Movimiento constituira Ju-
rados de Empresa en todas sus unidades de explotacién, cual-
quiera que sea el numero de trabajadores en la misma, en la
proporcionalidad correspondiente. Acogiéndose al Decreto de
la Jefatura del Estado de 24 de jumio de 1963, Prensa del Mo~
vimiento solicitard del Ministerio de Trabajo, a través de la
Organizacién Sindical, la constitucién de Jurado Central,

Art, 48, Prensa del Movimiento concederd al final de cada
ejercicio econdémico de la forma que determine la Comision
Mixta del Convenio un total del 50 por 100 de su recuperacion
o beneficios, deducido un montante de veinticinco millones de
pesetas, K

Art. 48 Dbis. Formacion profesional—Prensa del Movimiento
crea dentre de su seno el Patronato de Formacion y Orientacion
Profesional, cuyos fines seran recogidos en el Reglamento de
Régimen Interior y que son en sintesis los siguientes;

2) Proponer y orientar la formacién profesional,

k) Coordinar sus actividades con Ja accion estatal, sindical
¢ del Movimiento para alcanzar la mayor eficacia en la for-
macion profesional de sus trabajadores.

¢) - Organizar cursillos de ampliacion y perfeccionamiento
para el personal que presta o vaya a prestar servicios en sus
Centros de trabajo,

d) Conceder todos los afnos becas para cursar estudios en
Escuelas de Periodismo, Centros de Estudios Mercantiles y Cen-
tros de Formacién Profesional de Artes Graficas a parientes
en primero y segundo grado de todo el personal de Prensa del
Movimiento,

Art, 49. Prensa del Movimiento detallara en su Reglamento
de Régzimen Interior la serie de actos y méritos que pueden
ser motivo de premio para los trabajadores que prestan servicio
en la misma. Por ello. y con cardcter meramente enunciativo,
a continuacién se seitalan los siguientes premios:

1. Recompensas en metdlico,

2. Notas favorables en su expediente con la consiguiente
repercusion para el régimen de ascensos,

3. Becas para cursillos de perfeccionamiente o viajes de
estudios al extranjero.

4, Diplomas o recompensas honorificos,

5. Cancelacion de notas desfavorables en el expediente
personal

Art, 30. Grupos de Empresa de Educacion .y Descanso—
Prensa del Movimiento alentard y patrocinari la creacién de
Grupos de Empresa en sus unidades de explotacion o Centros
de trabajo, aporiando mensualmente una cantidad que serd
proporcional al numero de productores de cada uno de ellos
y &l volumen de las cuotas aportadas por los propios producto-
res, que unidas atenderin los fines recreativos y culturales de
todo Grupo de Empresa,

Art, 51, Situaciones de baja por enfermedad o accidente.—
Los trabajadores que causen baja por enfermedad o accidente
de trabajo y se hallen percibiendo en la Entidad Colaboradora
del Seguro de la Comision de Accidentes o Mutualidad Laboral
las reglamentarias prestaciones econdmcas percibiran con cargo
a la Empresa en cada caso la diferencia existente entre Ja pres-
tacién econémica que hagan efectiva y el total salario real
establecido en el presente Convenio para las distintas catego-
rias profesionales de que se trate por un plazo maximo de un
ano, prorrogindose por otro periodo igual, pero en este caso

ereibird la diferencia entre la prestacion y el sueldo base
laboral mis quinquenios, senalindose que -este complemento
e indemnizacion a cargo de la Empresa quedara exento de co-
tiz?ci(m de Segures Sociales obligatorios, Mutualidad y Plus Fa-
miliar,

Art, 52, Jubilacion.—Las prestaciones concedidas-en ios ca-
sos de jubilacién por la Mutualidad se complementaran en fun-
cion de la diferencia que resulte entre los ingresos liguidos que
tuviese el trabajador ¥ la cuantia de la pension reconoeida por
la Mnminalidad, con sujecion a la siguiente escala:

Fur s de cuarenta afos de servicio en la Empresa se con-
cederd al personal jubilado hasta el 100 por 100.

De treinta y cinco a cuarenta afios de servicio en la Empre-
sa, hasta el 90 por 100.

+
De veinticinco a treinta y cinco anos de servicio en la Em.

presa, hrasta el 80 por 100,
De quince a veinticinco aflos de serviclo en la Empresa, has-
ta ¢l 70 por 100.

Los que llevan. menos de
sién de la Mutualidad,

Art. 53, Los complementos de jubilacion a que se refiere el
articulo anterior seran concedidos unicamente a aquellos que
Se jubilen antes de cumplir los sesenta y seis afios de edad. No
obstante, la Empresa queda facultada para proponer la jubila-
cion a aquellos que hayan cumplido los sesenta afios de edad,
concediéndoles el complemento .de jubilacién correspondiente
a los afios de servicio o la Empresa o incluso alguno de baremo
superior,

Art, 54. Subsidio de Viudedad y Orfendad.—Prensa del Mo~
vimiento concedera por una sola vez a las viudas y, en su de-
fecto, a los huérfanecs de sus productores que fallezean a partir
de la entrada en vigor del Convenio un subsidic de mil pesetas
por cada afio de servicio que hubiera prestado su marido hasta
un limite de 15.000 pesetas. )

Art. 55. Normas y sanciones por falta de puntualidad,

quintice afios cobrardn sblo la pen-

1. Por cuatro retrasos o desde 15 minutos en el mes acu-
mulados, amonestacion por escrito.

2. Por cinco retrasos o hasta 25 minutos,
de plus de asistencia.

3. Por seis retrasos o hasta 35 minutos, multa de un dia
del plus de asistencia y otro del de Convenio,

4, Por siete retrasos o hasta 45 minutos, multa de dos dias
del importe del plus de asistencia y uno del de Convenio,

5. Por ocho retrasos o hasta 60 minutos, multa de tres dias
del\plus de asistencia ¥ uno del de Convenio.

. Por nueve retrascs o hasta 65 minutes, multa de cuatre
dias del plus de asistenucia y dos del de Convenlo,

7. Por diez retrasos o hasta 90 minutos, multa de un dia
de haber, incluidos los pluses dc Convenio y Asistencia,

8. Por once retrasos o hasta 120 minutos, multa de dos dias
de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

9. Por doce retrasos o hasta 180 minutos, multa de tres dias
de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

10. Por trece retrasos o hasta 240 minutos, multa de cinco
dias de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

11, Mis de trece retrasos o mas de 240 minutos acumulados
en el mes, privacion del plus de Asistencia durante 90 dias.

pérdida de un dia

Estas sanciones serdn reducidas en el-50 por 100 en los
casos de jornada partida y en el 25 por 100 para los turnos de
noche, cuya hora de entrada esté comprendida entre las dos
y las seis de la mafana,

En caso de reincidencia en dos meses seguidos o tres al-
ternos dentro del afio natural la sancion a imponer seri de
grado inmedijato superior a la que corresponde de acuerdo con
el baremo anterior. .

Las sanciones por falta de puntualidad seran anuladas una
vez transcurrido un afo de su comision. N

No se computarin los retrasos que no excedan de cinco
minutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Reglemenio de Régimen Interior—A efectos de adaptar
4 la realidad concreta las clausulas del Convenio, Prensa del
Movimiento, en un plazo maximo de cinco meses, a partir _de
la publicacion de este Convenio, redactara o presentari el Re-
glamento de Reépimen Interior en la forma prevista por las
disposiciones legales vigentes en la materia,

2+ Se concede un plazo de seis meses para aguellos tra-
bajadores mayvores de sesenta y seis ahos que deseen acogerse
a los beneficios de jubilacion previstos en el articulo 52,

3+ Todos aquellos trabajadores cuva retribucién no aleance
el salarioc minimo legalmente establecido de 60 pesetas diarias
percibiran los pluses de Convenio v de Asistencia en la cuantia
correspondiente al 50 por 100 de su salario.

DISPOSICION FINAL

Para todo 1o no previsto en el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en el vigente Reglamento de Trabajo en Prensa,
asi como a las disposicionss laborales de caraeter geneynl & al
Reglamento de Régimea Mterior.

Madrid, 13 de julio de 1963,

RESOLUCION de lo Escuela Nacional de Medicing del
Trabajo por la que se convocan cien plazas de alumnos
del Curso regular de Medicos de Empresa,

De acuerdo con lo dispussto en el articulg octave del De-
creto 1030/1959 de Reorgzanizacion de los Servicios Médicos de
Empresza, de fecha 10 de junio de 1959 («Boletin Oficial de] Es-
tador numero 58. de 22 de junio del mismo afio), se convocan
cien plazas de alumnos del Curso regular de Médicos de Em-
{ presa, segun las normas siguientes:

Articulo 1o Podrin solicitar su admisién en el curso:
a) Médicos reconocidos oficialmente como interings.

b) Medicos que hubieran terminade sus estudios de iicen-
ciatura en los diez afos anteriores a esta convocatoria y aquellos



B. 0. del E—Nim, 202

23 agosto 1963

12551

que habiéndolo solicitado anteriormente demtro de dicho plazo
no fueran admitides en la correspondiente para realizar el curso
por no aleanzar una puntuacién suficiente,

Art, 20 La seleceion de los aspirantes se haré teniende en
cuenta las siguientes circunstancias:

&) Antigiledad en la licenciatura y actividad profesional,
. b Expediente académico y meritos, especialmente aplicados
2 1a Medicina del Trabajo.
- ¢) Labor realizada en Medicina del Trabajo.

Art. 30 Las instancias. dirigidas al Director de 12 Escuels,
3¢ presentaran o enviaran 2 la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo, pabellén nimero 8, Ciudad Universitaria, Madrid,
dentro del plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
1 fecha de publicacion de esta convocatoria, Deben acompae
farse los siguientes documentos:

a} Testimonio notarial de! titulo
legalizada dz] mismo,

by Expediente universitario.
. ¢ Cualquier otro documento que justifique meéritos para la
seleceidn,

d) Breve Memoria sobre el concepto de 1a Medicina del Tra.
bajo v sus posibilidades de dedicacion & ]a misma,

de licenciado o fotocopia

Los Médicos de Empresa interinos enviarin también copia
del nombramiento,

Art. 4¢ Al finalizar el plazo de admision de instancias se |

publicari en el «Boletin Oficial del Estados relacion de los ad-
mitidos.

Art. 50 El curso comengard el dia 1 de noviembre y al final
del mismo (primeros de junic) se realizarin los examenes ¢o-
rrespondisntes.

Los aprobados recibiran el diploma oficial de aptitud. .
Madnid, 24 de julio de 1863.—E! Director, F. Diuz Gonzalez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCIONES de los Distritos Mineros de Leon y Pa-
lencig por la que se hace nublico haber sido cancelados
103 permisos de investigacion que se citan.

Los Ingenieros Jefes de los Distritos Minercs que se indican
hacen saber que han sido cancelados los siguientes permusos
de investigacion ya expirados, con expresion del nomero, nom-
bre, mineral, hectareas y término municipal:

Ledn

12399, «Ponterrada Zy. Hierro. 118, Sancedo.
12399 bis, «Ponferrads Zs «raceion 24 Hierro, 80. Arganza
¥ Sancedo.

Palencig
Provingia de Palencia
2556, «Segunda Matilden. Carbon, 233, Guardo y Velilla del
Rio Carron )

Lo qu: se hace piblico declarando trance ¥ registrable el
LITENO cOMPrendidd e SL3 BEMMETIOs, eXCeplo para sustanclas
reservadas 4 raver del Estudo, no admitiéndose nuevas solicitu-
des hasta transcurridos ocho s 2 partur ael siguisnte al de
eS8 publicacon, Estas solicituces deberan presentarse en horas
de cBoina (de diwez 4 trece tremnta) e estas Jelaturas ge Minas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

testifical realizada en e! Ayuntamiento con fecha 10 de mayo
de 1962, teniendo a la vista la planimetria del término del Inse
tituto Geografico y Catastral’ como elemento auxtliar y habiens
do sido oida 'a opinién de las autoridades locales:

Resultando que, remitido el expediente a exposielén publica
durante un plazo de quince dias, asi como diez mds. fué devuelgo
debidamente diligenciado e informado y sin reclamacion alguna;

Resultando que también se 1emitid copia del proyecto a 13
Jetatura de Obras Publicas de la provincia, emitiendo informe
el sefior Ingeniero Agrénomo Inspector del Servicio de Vias
Pecuarias;

Resultando que, remitido el expediente a 1a Aseseoriz Juridica
del Departamento, informé en el sentido de ser procedente su
aprobacion en la forma propuesta por la Direceion General de
Ganaderia

Vistos los articulos 5. al 12 de! Reglamento de Vias Pecuarias,
aprebado por Decreto de 23 de diciembre de 1944, v la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 193¢:

Considerando que la clasificacion ha sido proyectadn ajustén.
dose a lo dispuesto en los articulos pertinentes del Reglamento
de Vias Pecuarias, sin que se haya presentadn ninguna recla.
macion, ¥ siendo favorables & su uprobacion todus los informes
emitidos en relacion con la misma:

Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumpitdo todos los requisitos legales,

Este Ministerio ha resuelto:

12 Aprobar la clusificacion de las vias pecuariag existentes
en el término municipal de Monturee del Cid, provineia de Alis
cante, por Ia que se consideran;

Vias pecuarias necesgrias

Cordel de la carretera’'de Novelda a Agost—aAnchura, treintg
¥ siete METros sesenta v un centimetros (37.61 metros),

Vereda del Cid,

Vereda de los Frailas,

Vereda de Castilla, ‘

Estas tres veredas tienen una anchura de veinte metros ochene
12 ¥ nueve centimetros (2089 mstrosi,

Colada Loma del Rio.

Colada del camino de Novelda,

Estas dos coladas tienen una anchura de disz metros (10 m),

Colada de la Loma—Anchura, ocho metros (8 METros),

s

No obstante cuanto aniecede, en aquellos tramos de vias
Pecuarias afectados por condiciones topograficas, alteraciones por
el transcurso del tiempo en cauees fluviales 0 maricimos, paso

, Pur z0nas urhands o situacionts de derecho creadas al amparo
{ del articulo sezundo del Reglamento de Vias Pecuurias, todo ello

de obligada consideracion, la anchura de los expresados tramos
fer'.i definitivamente fijada al practicarse las operaciones de dese
inde.

2+ La direcelon, deseripeion, longitud ¥ demdis caracteristl-
Cas de estas vias pecuarias son las que en el proyecto de ¢lasie
ficacion se especifican v detallan,

3¢ 8ien el termino munieipal existiosen mds vias pecuarias
Que las clasificadas, aguéllas no perderan su caracter de tales
¥ podran ser ubjeta de ulterior clasitieseion,

4+ Las vids pecuavias 4 su puso por 1 poblacion tendran sy
anchurd delimitada por la de las calles por donde discurran,

5¢ Todo plan de ursanismo. ohras piblicas o de cualquler
Olre elase yue implique modificacion de las caracteristicas de lag
Vids pecLarnus que quedan clasiicadds preeisars la COITESpOn-
dlente dutorizacion de este Departamento si procediere. por 1o
QUe deberal set Puestos en conocimierito de la Direce:on Genatal
Qe GaLiddenia cun la suticiente antelaelon,

Gv Proceder, una vez firme la clasificacion, al deslnde ¥
SIM0JunaINIEnto de las vias peeusrias 4 gue 13 musma se conirae.

Te Sl Orded sera publicada en el «Bolenin Ofical dej
Estuduy v el el d2 la provineia para general conceimiente, ¥
ayols L1 vis gLLErNALYE, PUARDAD 165 que se consid-ren altectaa
dus por ella interpuner recursy de repusicion. como previo al
Contenciose-adinimstrativo, ante este Depaltaments en el plazo
Ge un mes. segun lu dispuesto en 1og articules 113 Y126 de 12

¢ Ley de Procedimiento Administrativo, de 15 dejulio de 1958,

| €0 Telacion con el artlculo 52 de g Ley ge o7 de diclembre

ORDEN de 10 de julio de 193 por 18 que se aprucba la .

clasificacion de las vias pecuarias existentes en el tér-

e municipal de Monjorte ael Cid, provincia de Ali-

cante, .

limo. Sr.: Visto el expediente incoado para la clasifieacion
de las vias pecuarias del termine municipal de Montorte cel
Cid, provincia de Alicante; y

Resultando que 2 propuesta del Servicio de Vias Pecuarias
se designo por la Direceion General de Ganaderia al Perito Agri-
cola del Estado den Francisco Vazquez Gabaldon para que pro-
cedlers al reconocimiento de las vias pecuarias sitas en dicho
térming y & ia redaceion del oportuno proyecto de clasificacion,
Cuyes {rakdajes lieve & cabo tomando como bese Ja D{oTmacion

de 1958, reguladora de la jurisdiccign contenciosc-sdministrativa,

Lu queé comunico 4 V. 1. para su coneeimisnto v efectos.

Duos guarde a V. T muchos afics, )

Madrid, u ¢ juilio de 1982 ~Por dslegacion, Santiago Pardo
Cianali:

Nlmo, Sr. Director genersl de Gsnaderia.

ORDEN de 10 de Jjulio de 1962 por 1a que s cprueda g
clusificacién de 1as vifls pecuarias eTistentes en el tére
mino municipgl de Esquivias, provincia de Toledo.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente inecado para 1o clasificacion
de las vias pecuarias existentes en el término municipal de Ese
quivias, provincia de Toledo:

Resultando que. dispuesta por 1a Diteccién General de Gana-
detia la clasificacion de Jas PECUATIEs existentes ex el men-



