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MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de¢ la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenip Colec-
tivo acordado en 20 de julio ultimo entre la Empresa
«Prensa y Radio del Movimienton y su personal, de apli-
cacion a las provincias que el msmo detalla.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre
«Prense y Radio del Movimiento» y su personal en'20 de julio
proximo pasado, v

Resultando que en 29 del referido mes la Secretaria General
de la Organizacién Sindical remitip a este Centro Directive
texto aprobado por la Comision deliberante, informando su
alcance y transcendencia en el orden economico-social, al mis-
mo tiempo qie resalta el articulo 22 sobre intangibilidad en el
precio de los servicios, no obstantc las mejoras econdmicas
pactadas en beneficio del personal;

Resultando que en 2 del actual se remitio el pacto a la Direc-
cién General de Prevision para cfectos de lo dispuesto en el
articulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de enero, informando
dicho Centro que los articulos 43 y 44 eximen de cotizacién
determinados conceptos remuneratives, sin tener en cuenta que
el limite para la exaccidn de primas por Seguridad Social se
halla previsto en el citado precepto por razén de categorias y
no de emolumentos;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por la Comisién v Ponencias delibe-
ralites en el citado Convenio y que sus estipulaciones no con-
travienen preceptos de superior rango administrativo, excepto
la parte relativa a cotizacion por Seguridad Social, la cual esta
cifrada en el articulo primero del Decreto 56/1963, de 17 de
enero, en doce grupos, correspondientes a la division profesio-
nal establecida para dicho fin, extremo que corrobora la Orden
de 20 de junio ultimo con las adscripciones reglamentarias,
siendo, por tanto, nulo lo estatuido en dichos articulos (43 y
44 del Convenio, en cuanto se opone a lo regulado con carac-
ter general), v en tal sentido se estiman rectificados, de con-
formidad con Ja Orden de 19 de novicmbre de 1962;

Considerando que la unanimidad de lo pactado, v el hecho
de que las mejoras salariales se compensen bilateralmente sin
alterar los precios basicos del servicio, como determina la Or-
den de 24 de enero de 1959, justifica la aprobacion del Con-
venio y, por tanto,

Esta Direccién General, en uso de las facultades gue le con-
cede el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, re-
suelve: .

19 Aprobar el Convenio Colectlvo acordado entre Empre-
sa «Prensa y Radio del Movimientos (Rama Prensa) y su per-
sonal en 20 de julio ultimo, con la modificacidn de sus articu-
los 43 y 44 en las condieiones que exige el Deereto nume-
ro 56/1963.

2¢ Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del citade Regla-
mento,

30 Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno en
la via administrativa, sesun determina el articulo 23 del Re-
glamento para aplicacién de la Ley de 24 de abril de 1958 y
Ias Ordenes de 24 de enero de 1959 ¥ 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos,

Dics guarde a V. S, muchos afos,

Madrid, 8 de agosto de 1963.—E! Director general, Jests
Posada Cacho. !

Sr, Secretario general de ]Ja Organizaciéon Sindical
CONYENIO SINDICAL COLECTIVO DE LA EMPRESA «PREN-
SA Y RADIO DEL MOVIMIENTO» (RAMA PRENSA) ACOR-

DADO EX 20 DE JULIO DE 1962 PARA LAS SIGUIENTES
PROVINCIAS

SECCION 1a

Articulo 1. Ambito territorigl—El presente Convenio es de |

aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo de Prensa
del Movimiento, los cuales a efectos econdmicos se unifican en
una sela zona, que serd la especial del vigente Reglamente de
Prensa, 4 partir de 1 de agosto de 1963.

Art. 2. Todos los centros de trabzjo de Prensa del Movi-
miento se regiran por el vigente Reglamento Nacional de Tra-
bajo en Prensa, Reglamento de Régimen Interior de Prensa del
Movimiento y disposiciones generales de cardcter laboral.

Art. 3. Ambito funcional—OQbliga a todas las unidades de
Explotacidn de Prensa del Movimiento, asi como aquellas otras
que sean creadas por ella,

i

Alicante, Almeria, Asturias, Barcelona, Bilbao, Burgos, Ci- :
diz, Castellon, Cordoba, Cuenca, Gerona, Guipuzcoa, Granada, .
Huelva, Huesca, Jaén, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn, Lé-
rida, Madrid, Milaga, Murcia, Palma de Mallorca, Pamplona, !
Pontevedra, Salamanca, Santander, Sevilla, Tarragona, Valen-
cia. Valladolid. Zamora, Zaragoza,

Las distintas publicaciones de Prensa del Movimiento en
una misma poblacidn constituiran, a todes los efectos, una uni-
dad de explotacion,

Art. 4, Ambilo personal—El Convenio afectarda a la tota-
iidad de los Técnicos, Redactores, Administrativos, Obreros,
Subalternos y Repartidores que prestan sus servicios actual-
mente en los centros de trabajo de Prensa del Movimiento y
a todos los que ingresen en ella durante la vigencia del pre-
sente convenie, del que queda expresamente excluide todo el
personal afectado por el articulo 7. de la Ley de Contrato de
Trabajo. siempre que perciba una retribucion superior a la
mas alta establecida en el vigente Reglamento Nacional de
Trabajo en Prensa o en el presente Convenio y aquellos con
quienes la Empresa conclerte contratos individuales,

SECCION 2»
Vigencia, duracion, prérroga, rescisiin y revision

Art. 5. Duracion y vigencia.—La duracién de este Convenio
serd de un aflo, a partir de la fecha de su firma, v tendra efec-
tos econdmicos desde el 1 de mayo de 1963, excepto en lo re-
ferente a la equiparacion de Zonas, que empezara a regir el
1 de agosto de 1963,

Art. 6- Prérraga—Al cumplir la fecha de su vencimiento,
el Convenio sc¢ prorrogard por un afno, de no existir solicitud
en contraric de cualguiera de las partes contratantes con tres
meses de antelacién a la fecha de extinelén de aquel.

Art, 7. Rescision y revision—La denuncia proponiendo la
rescision o revisién del Convenlo deberd presentarse por con-
ducto de la Comisién Mixta a la Direccion General de Trabajo
con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha
de terminacion de l1a vigencia o e cualquiera de sus prérrogas.

Art. 8. El escrito de denuncia incluird certificado del acuer-
do a tal efecto por la representacién sindical correspondiente,
en el que se razonaran las causas determinantes de la reseision
¢ revision solieitada,

Art, 8. En caso de solicilarse revision se acompafara pro-
yecto sobre los puntos a revisar para gue inmediatamente se
proceda 2 iniciarse las conversaciones, previa la pertinente auto-
rizacion,

Art, 10, Si las conversaciones o estudios se prolongasen por
plazo que excediera de la vigencia del Convenio se entenderi
este prorogado provisionalmente hasta finalizar la negociacion,
sin perjuicio de lo que en el nuevo Convenio se determine res-
pecto a retroactividad.

Art, 11, No podra realizarse ningin Convenio colectivo, pac-
to de grupo. acuerco territorial, funcional o de unidad de ex-
plotacion durante la vigencia del presente Convenio,

La Comisién Mixta puede entrar a considerar peticicnes por
desequilibrio econémico que en determinada localidad produzea
un incudable agravio comparativo al personal de la Prensa del
Movimiento con destino en la poblacién afectada.

SECCION 3~
Comision Mixta

Art, 12, En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo 5. de la Orden de 22 de julio de 1958, por
la que fué aprobado el Reglamento de Convenios Colectives,
se crea la Comision Mixta del Convenio ecomo érgano de inter-
pretacion. arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento,

At 13. Funciones—Son funciones especificas de la Comi-
sion Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio,

2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos eoncreta.
mente en el presente texto,

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de 1a evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes,

6. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prac{fta
del Convenig,

At 14. La Comision Mixta se compondri de yn Presi-
dente, un Secretario v doce Vocales: seis desiznados por la Em.
presa v ctros seis designados por la representacion social.

Art, 15, El Presidente y el Secretario seran designados nor
el Presidente del Sindicato Nacional de Papel, Prensa y Artes
Grificas.

Art. 16. La Comislon Mixte podra utilizar los serviclos per-
manentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia.

. Art. 17 Tos asesores juridicos v téenicos seran designados
lihremente por los Vocales de cada una de las representacionss,

Art. 18 La Comision Mixta podra actuar por medio de Po-
nencias para considerar asuntos especializados.

JArt, 10, Para que sean validas las reuniones de la Comision
Mixta serd necesarlo, como minimo, la asistencia de tres repre-
sentantes de la Empresa y cuatro representantes de los traba-
jadores. Tomaran sus acuerdos por mayoria, dirimiendo el voto
del Presidente en caso de empate.

Art, 20. La Comisién Mixta serd convocada por su Presiden-
te, preceptivamente, cada trimestre y tamblén cuando lo solel
ten cualquiera de sus Vocales,
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Art, 2. la Direcciin de la Empresa v los representantes
sindicales de sus trabajadores aceptardn, como decision propia,
los acuerdos de la Comision en materia de interpretacién del
presente Convenio, v sin perjuicio de las atribuclones que las
Leyes confleren a la Autoridad Laboral, L .

Art, 22, Repercusion en precios.—La Comision deliberante
de este Convenio hace constar que las mejoras economicas es-
tablecidas en el mismo, en conjunto o individualmente, no po-
dran determinar su alzs en el precio de los diarios.

SECCION 4+
Compensacion, garantias y absorbibilidad

. Art, 23, Las condiciones pactadas forman un todo orginico
Indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran consi-
deradas globalmente.

Art. 24. Compensacion —-Las condiciones pactadas son com-
pensables en un 50 por 100 conr 1as que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Em-
presa (mediante mejora voluntaria de sueldos v salerios, me-
diante primas o pluses fijos ¢ mediante primas o pluses varia-
bles), excepto el 10 por 100 de gratificacion transitoria, en fun-
clon de'la diferencia de zones del diario «Balearesy, que sers
absarbible en su totalidad.

Art. 25. Se considera excluidos de la compensacién global
en el articulo anterior, los siguientes conceptos:

1. La jornada de trabajo inferior en su duracién, concedida
por Reglamentacidn,

2. Vacaciones de mayor duracion que la pactada.

3. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién.

4. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medad, maternidad, heneficios v gratificaciones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad, superiores a las pectadas, considera-
das a titulo personal y en cantidad liquida.

Art. 26. Absorbidbilided. —Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién economica en todos o en algunos de
los conceptos retributivos si, globalmente consideradas y suma-
das, no mejoran las condiciones econémicas de este Convenlo se
conslderaran absorbidas por el mismo.

Son elementos absorbibles en un 50 por 100:

E] 10 por 100 de plus transitorio y plus de asistencia de «So-
lidaridad Nacionaly - «La Prensan.

La participacion voluntaria en beneficios (antes abono por
diferencia de categoria en los «Setrvicics Centraless).

El plus de carestia de vida de «Revistas y Explotaciones».

Parte del impuesto sobre los rendimientos del trabajo per-
sonal de algunos redactores y empleados antiguos, retribucio-
nes superiores 4 las basicas del Reglamento de Prensa, gratifi-
caciones perclbidas por la misma funcién v jornada de trabe-
jo por la que se percibe el sueldo o salario.

Art. 2T, Garantia persongl—Se respetaran las situaciones
personales que con caricter global excedan del Convenio, man-
teniéndose. estrictamente «ad personamsy.

SECCION 5.

Organizacién del trabajo, orden y disciplina

Art. 28 Segiin el articulo 59 de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en Prensa, es facultad exclusiva de la Direccicn
de la Empresa la arganizacién prictica del trabajo.

Art. 29, Como quiera que constituyen unidades de explo-
tacion con personal de administracion. talleres v subalternos
comunes, las publicaciones en Madrid, en Barcelona, en Valen-
cia, en San Sebastiin, en Malaga, y 1as que en lo sucesivo, v a
estos efectos, determine la Autoridad Laboral queda facultada
la Empresa, a {in de aleanzar una mayor productividad, para
ardenar v distribuir el trabajo de cada productor. de acuerdo
con sus aptitudes v clasificacion profesional. de la forma mis
conveniente al interés de la unidad de explotacion.

Art, 30 Dentro de cada unidad de explotacion vendri el
productor obligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos pro-
pios de su competencie profesional. y la Empresa podra enco-
mendarle trabajos de superior o inferior categoria, durante sy
Jornada laboral, sin que se perjudique su formacion profesio-
nal ni tenga que efectuar cometidos que supongah vejacion o
mernoscabo de su mision laboral, percibiendo la misma retribu-
cion que tenga o superior, segun el caso. .

At 31 Si un puesto de trabajo se anula o extingue, €l
preductor que lo desemperiare sera destinado a otro puesto que
esté, en lo posible, en consonancia con sus aptitudes; no obstan-
e, conservard su retribucion anterior, si es mas beneficiosa.

Art. 32 Es deber primordial de todos los productores la di-
ligencia en el trabajo como aportacién obligada a la prosperi-
dud de la Empresa v de la economia naclonal, cumpliendo con
disciplina, interés y sin reserva las érdenes, normas o instruc-
clones de sus superiores, colaborando con el orden ferarguico
establecido en la Empresa.

Art. 33 El productor tendra los deberes de aslstencia, pun-
tualidad ¥ permanencia en el trabajo, respetando los horarios y

sometiéndose a los controles que se hayan establecido o estublez-
can en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas materias
seran sancionadas con arregla a las normas laboralss vizentes.

Art. 34. La indiseciplina o desobediencia, la disminucion vo-
luntaria y continueda o reiterada del rendimiento normal en
el trabajo y la que se produce una scla vez, pero Con caracter
grave, seran sancionadas con los correctivos establecidos en el
Reglamento vigente. .

Art. 35. Las reclamaciones, queias, peticiones u observacio-
nes que por cualquier causa o motivo decida un productor for-
mular a la Empresa, deberan siempre ser dirigidas a la Jefa-
tura de Personal de la misma, pero por conducto de sus jefes
inmediatos, dando un tiempo miximo de treinta dias para la
contestacion o resolucion del asunto. y siti perjuiclo de las fa-
cultades que las normas reconocen & los enlaces v Juredos de
Empress.

SECCION 63

Jornada de trabajo

Art. 36 En todo lo referente a jornada de trabajo se es-
tard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes, si bien al per-
sonal de la Seccion de Cierre se le concede una jornada de
siete horas diarias,

SECCION 17s

Vinculacion a la totalidad

Art. 37 En el supuesto de que la Direccién General de |
Ordenacion del Trabajo no aprobase alguno de los pactos esen-
ciales del Convenio, alterandoio fundamentalmente, €éste que-
daria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse totalmenie
su contenido.

SECCION 8»

Condiciones econémicas
REGULACION SALARIAL.—~DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38 Antigiedad—Los trabajadores fijos que presten
servicio en Prensa del Movimiento disfrutardn, sin excepcion,
aumentos en sus haberes pcr anos de servicio en la misma. que
consistirdn en quinquenios equivalentes al 5 por 100 del salario
inicial del articulo 54 del vigente Reglamentc de Prensa, compu-
tandose en todo caso la antigiiedad a partir del dia 1 de enero
de 1940, )

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, 1a Empresa
renuncia a descontar el tiempo que el trabajador haya pasado
de aspirante, recadista o botones, embuchador o aprendiz, asi
como el tiempo del Servicio Militar, cumplido antes de julio
de 1950.

También renuncia la Empresa a la aplicacion de lo orde-
nado en la disposicion transitoria tercera del Reglamento Na-
cional del Trabajo en Prensa respecto al abeno escalonado de
quinquenios. En consecuencia, hard efectivos desde 1 de julio
del presente ano los quinquenios que correspondan, tomando
como fecha de partida la de 1 de enero de 1340,

Art, 39 Prensa del Movimiento concede a todo el personal
afectado por este Convenio un Plus de Convenio, que se esta-
blece en 12.000 pesetas anuales, pagaderas por doceavas partes
a mes vencide.

AT, 40. Se concede asimismo un Plus de Asistencia. que
afecta a técnicos, redactores, administrativos, personal de ta-
lleres ¥ subalterncs, que se establece en 3.000 pesetas anuales
por trabajador.

Art. 41, El Plus de Asistencia constituido para la asistencia
al trabajo s6lo se percibird por los dias efectivamenie traba-
jados. Por consiguiente, no se devengard por las faltas de asis-
tencia, aunque sean justificadas, por enfermedad o permiso.

Art. 42 El Plus de Asistencia se percibird por trimestres
vencidos a partir de la vigencia del Convenic Sindical Colec-
tivlo.l.es decir, del 1 al 5 de los meses de octubre, enero, abril
v julio,

Art. 43, El Plus de Convenio quedard exento de cotizacion
por Seguros Sociales obligatorios ¥ no dotara el Fondo del Plus
Familiar, pero estarg sujeto a cotizacién por Mutualismo La-
boral v accidentes de trabajo hasta el limite sefialadc en la
legislacion vigente,

Art. 44 E]l Plus de Asistencia estard exento de cotizacicn
por Seguros Sociales obligatorios v Mutualismo Laboral y no
se computaréd para calcular el Plus Familiar.

Art. 45, Sueldo unico—Cada trabajader no podrd percibir
dentro de la Empresa mds que un solo sueldo, que seri el que
le corresponde con arreglo a la catezoria en que se encuentre
clasificado v la correspondiente jornada de trabajo, sin perinicio
de que las cantidades que discrecionalmente se le puedar asig-
nar por otras funciones que realice fuera de su jornada laboral
no sean inferfores & las que por Reglamentacion o por convenio
le puedan corresponder.

El personal de redaccion podri estar adscrito tnicamente
1 una sola publicacién, Agencia o Servicios Centrales, necesi-
tando, en todo ¢aso. previa autorizacion de la Jefatura de la
Empresa para colaborar en cualquiera otra unidad e trabajo
ajena 2 aquella en'la que figure en nomina,
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SECCION 92
Mejoras sociales

Art, 46. Cogestion.—Prensa del Movimiento, a fin de in-
corporar a las tareas rectoras de la misma la aportacion y
presencia de sus trabajadores, se compromete a que en el Con-
sejo de Gerencia y en el Consejo Téenico de Prensg se asegure

la representacion de los distintos grupus profesionales que in-

tegran sus plantillas, mediante la formula de un representante
trabajador por cada tres micmbros del Consejc, mas otro, de-
signado por éstos de entre el total de los trabajadores de la
Empresa.

Los representantes de Jos distintes grupos profesionales se
hardn a través de los Jurados de Empresa.

Art. 47, Asimismo, Prensa del Movimiento constituira Ju-
rados de Empresa en todas sus unidades de explotacién, cual-
quiera que sea el numero de trabajadores en la misma, en la
proporcionalidad correspondiente. Acogiéndose al Decreto de
la Jefatura del Estado de 24 de jumio de 1963, Prensa del Mo~
vimiento solicitard del Ministerio de Trabajo, a través de la
Organizacién Sindical, la constitucién de Jurado Central,

Art, 48, Prensa del Movimiento concederd al final de cada
ejercicio econdémico de la forma que determine la Comision
Mixta del Convenio un total del 50 por 100 de su recuperacion
o beneficios, deducido un montante de veinticinco millones de
pesetas, K

Art. 48 Dbis. Formacion profesional—Prensa del Movimiento
crea dentre de su seno el Patronato de Formacion y Orientacion
Profesional, cuyos fines seran recogidos en el Reglamento de
Régimen Interior y que son en sintesis los siguientes;

2) Proponer y orientar la formacién profesional,

k) Coordinar sus actividades con Ja accion estatal, sindical
¢ del Movimiento para alcanzar la mayor eficacia en la for-
macion profesional de sus trabajadores.

¢) - Organizar cursillos de ampliacion y perfeccionamiento
para el personal que presta o vaya a prestar servicios en sus
Centros de trabajo,

d) Conceder todos los afnos becas para cursar estudios en
Escuelas de Periodismo, Centros de Estudios Mercantiles y Cen-
tros de Formacién Profesional de Artes Graficas a parientes
en primero y segundo grado de todo el personal de Prensa del
Movimiento,

Art, 49. Prensa del Movimiento detallara en su Reglamento
de Régzimen Interior la serie de actos y méritos que pueden
ser motivo de premio para los trabajadores que prestan servicio
en la misma. Por ello. y con cardcter meramente enunciativo,
a continuacién se seitalan los siguientes premios:

1. Recompensas en metdlico,

2. Notas favorables en su expediente con la consiguiente
repercusion para el régimen de ascensos,

3. Becas para cursillos de perfeccionamiente o viajes de
estudios al extranjero.

4, Diplomas o recompensas honorificos,

5. Cancelacion de notas desfavorables en el expediente
personal

Art, 30. Grupos de Empresa de Educacion .y Descanso—
Prensa del Movimiento alentard y patrocinari la creacién de
Grupos de Empresa en sus unidades de explotacion o Centros
de trabajo, aporiando mensualmente una cantidad que serd
proporcional al numero de productores de cada uno de ellos
y &l volumen de las cuotas aportadas por los propios producto-
res, que unidas atenderin los fines recreativos y culturales de
todo Grupo de Empresa,

Art, 51, Situaciones de baja por enfermedad o accidente.—
Los trabajadores que causen baja por enfermedad o accidente
de trabajo y se hallen percibiendo en la Entidad Colaboradora
del Seguro de la Comision de Accidentes o Mutualidad Laboral
las reglamentarias prestaciones econdmcas percibiran con cargo
a la Empresa en cada caso la diferencia existente entre Ja pres-
tacién econémica que hagan efectiva y el total salario real
establecido en el presente Convenio para las distintas catego-
rias profesionales de que se trate por un plazo maximo de un
ano, prorrogindose por otro periodo igual, pero en este caso

ereibird la diferencia entre la prestacion y el sueldo base
laboral mis quinquenios, senalindose que -este complemento
e indemnizacion a cargo de la Empresa quedara exento de co-
tiz?ci(m de Segures Sociales obligatorios, Mutualidad y Plus Fa-
miliar,

Art, 52, Jubilacion.—Las prestaciones concedidas-en ios ca-
sos de jubilacién por la Mutualidad se complementaran en fun-
cion de la diferencia que resulte entre los ingresos liguidos que
tuviese el trabajador ¥ la cuantia de la pension reconoeida por
la Mnminalidad, con sujecion a la siguiente escala:

Fur s de cuarenta afos de servicio en la Empresa se con-
cederd al personal jubilado hasta el 100 por 100.

De treinta y cinco a cuarenta afios de servicio en la Empre-
sa, hasta el 90 por 100.

+
De veinticinco a treinta y cinco anos de servicio en la Em.

presa, hrasta el 80 por 100,
De quince a veinticinco aflos de serviclo en la Empresa, has-
ta ¢l 70 por 100.

Los que llevan. menos de
sién de la Mutualidad,

Art. 53, Los complementos de jubilacion a que se refiere el
articulo anterior seran concedidos unicamente a aquellos que
Se jubilen antes de cumplir los sesenta y seis afios de edad. No
obstante, la Empresa queda facultada para proponer la jubila-
cion a aquellos que hayan cumplido los sesenta afios de edad,
concediéndoles el complemento .de jubilacién correspondiente
a los afios de servicio o la Empresa o incluso alguno de baremo
superior,

Art, 54. Subsidio de Viudedad y Orfendad.—Prensa del Mo~
vimiento concedera por una sola vez a las viudas y, en su de-
fecto, a los huérfanecs de sus productores que fallezean a partir
de la entrada en vigor del Convenio un subsidic de mil pesetas
por cada afio de servicio que hubiera prestado su marido hasta
un limite de 15.000 pesetas. )

Art. 55. Normas y sanciones por falta de puntualidad,

quintice afios cobrardn sblo la pen-

1. Por cuatro retrasos o desde 15 minutos en el mes acu-
mulados, amonestacion por escrito.

2. Por cinco retrasos o hasta 25 minutos,
de plus de asistencia.

3. Por seis retrasos o hasta 35 minutos, multa de un dia
del plus de asistencia y otro del de Convenio,

4, Por siete retrasos o hasta 45 minutos, multa de dos dias
del importe del plus de asistencia y uno del de Convenio,

5. Por ocho retrasos o hasta 60 minutos, multa de tres dias
del\plus de asistencia ¥ uno del de Convenio.

. Por nueve retrascs o hasta 65 minutes, multa de cuatre
dias del plus de asistenucia y dos del de Convenlo,

7. Por diez retrasos o hasta 90 minutos, multa de un dia
de haber, incluidos los pluses dc Convenio y Asistencia,

8. Por once retrasos o hasta 120 minutos, multa de dos dias
de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

9. Por doce retrasos o hasta 180 minutos, multa de tres dias
de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

10. Por trece retrasos o hasta 240 minutos, multa de cinco
dias de haber, incluidos los pluses de Convenio y Asistencia.

11, Mis de trece retrasos o mas de 240 minutos acumulados
en el mes, privacion del plus de Asistencia durante 90 dias.

pérdida de un dia

Estas sanciones serdn reducidas en el-50 por 100 en los
casos de jornada partida y en el 25 por 100 para los turnos de
noche, cuya hora de entrada esté comprendida entre las dos
y las seis de la mafana,

En caso de reincidencia en dos meses seguidos o tres al-
ternos dentro del afio natural la sancion a imponer seri de
grado inmedijato superior a la que corresponde de acuerdo con
el baremo anterior. .

Las sanciones por falta de puntualidad seran anuladas una
vez transcurrido un afo de su comision. N

No se computarin los retrasos que no excedan de cinco
minutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Reglemenio de Régimen Interior—A efectos de adaptar
4 la realidad concreta las clausulas del Convenio, Prensa del
Movimiento, en un plazo maximo de cinco meses, a partir _de
la publicacion de este Convenio, redactara o presentari el Re-
glamento de Reépimen Interior en la forma prevista por las
disposiciones legales vigentes en la materia,

2+ Se concede un plazo de seis meses para aguellos tra-
bajadores mayvores de sesenta y seis ahos que deseen acogerse
a los beneficios de jubilacion previstos en el articulo 52,

3+ Todos aquellos trabajadores cuva retribucién no aleance
el salarioc minimo legalmente establecido de 60 pesetas diarias
percibiran los pluses de Convenio v de Asistencia en la cuantia
correspondiente al 50 por 100 de su salario.

DISPOSICION FINAL

Para todo 1o no previsto en el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en el vigente Reglamento de Trabajo en Prensa,
asi como a las disposicionss laborales de caraeter geneynl & al
Reglamento de Régimea Mterior.

Madrid, 13 de julio de 1963,

RESOLUCION de lo Escuela Nacional de Medicing del
Trabajo por la que se convocan cien plazas de alumnos
del Curso regular de Medicos de Empresa,

De acuerdo con lo dispussto en el articulg octave del De-
creto 1030/1959 de Reorgzanizacion de los Servicios Médicos de
Empresza, de fecha 10 de junio de 1959 («Boletin Oficial de] Es-
tador numero 58. de 22 de junio del mismo afio), se convocan
cien plazas de alumnos del Curso regular de Médicos de Em-
{ presa, segun las normas siguientes:

Articulo 1o Podrin solicitar su admisién en el curso:
a) Médicos reconocidos oficialmente como interings.

b) Medicos que hubieran terminade sus estudios de iicen-
ciatura en los diez afos anteriores a esta convocatoria y aquellos



