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MINISTER'IO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcci.6n General de Orctenaci6n 
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio co/ee· 
tino acordad.o en 20 de jıılio ıiltiıno entre la Eınpresa 
«Preıısa 11 Radio del l'rıovimiento» !i S1I personal, de ap/i­
caci6n a las provincias qııe el ınt.iın() aetalIa. 

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre 
«Prensa y Radio del Movimiento» y su personal en' 20 de jU!ıo 
proxımo pasado, y 

Resultando que en 29 del referido mes la Secretaria General 
de la Drgan1zacJ6n Sindical remiti6 a este Centro Directivo 
texto aprobado por la Comisi6ıı deliberante, informando su 
alcance y transcendencia en el orden econömico-social, al mis­
mo tıempo qUe resalta el artıculo 22 sobre intangibilidad en el 
precio de los servicios. no obstanrc las mejorııs econômicas 
pactadas en beneficio del personal; 

Resultando que en 2 del actual se remiti6 el pacto a la Direc­
ei6n General de Prevision para cfectos de 10 dispuesto en el 
artıculo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de enero, informando 
dicho Centro que los articulos 43 y 44 exiınen de cotizaci6n 
determinados conceptos remunerativo5, sin tener en cuenta que 
el limite para la exaccion de prımas por Seguridad Social se 
halla previsto en cı citado precepto por razôn de categorias y 
na de emolumentos; 

ConsiCierando que esta Direcci6n General es competente para 
resolver sobrc 10 acordado por la Comisl6n y Ponencias delibe­
raııtes en el citado Coııvenio y que sus estipulaciones no con­
travieneıı preceptos de superior rango administrativo, excepto 
la parte relativa a cotizaci6n por Seguridad Social, la cual esta 
cifrada en el articulo pıimero del Decreto 56/1963, de 17 de 
enero, en doce grupos, correspondientes a la dil'isi6n profesio­
nal establecida para dicho fin, extremo oue corrobora la Orden 
de 25 de junio iıltimo con las adscripciones reglamentarias, 
siendo, por tanto, nulo 10 estatuido en dichos artieulos (43 Y 
44 de! Convenio, en cuaDto se opone a 10 regulado con carac­
ter general), y en tal Bentido se estimƏ.n rectificados, de con­
formidad con la Orden de 19 de novicmbre de 1962; 

Considerando que la unanimldad de LA pactado, y eı hecho 
de que las mejoras salariales se compensen bilateralmente sin 
alterar Ics precios biı:ıicos del ~ervicio, como deterınina la Or­
den de 24 de enero de 1959, justıfica la aprobacıon del Con­
venio y, POl' tanto, 

Esta Direcci6n General, en uso de las facultades que le con­
cede el articulo 19 del Reı:;lamento de 22 de jıılio de 1958, rə­
suelve: 

1," Aprobar el convenio colectıvo acordado entre Empre­
sa «Prensa y Radio del l\IIovimiento» (Rama Preıısa) y su per­
sonaJ en 20 de julio ı.iltimo, con la modificaciön de sus arUcu­
los 43 y 44 en las condiciones Que exige el Decreto nı.ime­
ro 5611963. 

2." Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oflcial del Estııdoı> 
con arreg!o a 10 dispuesto en el articulo 25 del citado Reg1a­
mento, 

3." contra la presente Resoluci6n na cabe recurso alguno en 
la via administrativa, segün determina el articulo 23 del Re­
glamento para aplicaciôn de la Ley de 24 de abri! de 1958 y 
las Ordenes de 24 de enero de 1959 y 19 de noviembre, de 1962. 

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos, 
Dics guarde a V. S, muchos afıos. 
Madrid, 9 de agosto de 1963,-El Director generaı. Jes(ıs 

Posada Cacho, ' 

Sr. Secretario general de la Organizaci6n Sindical. 

COSVENIO SINDICAL COLECTIVO DE LA DJPRESA "PREN­
S.\ Y RADIO DEL ı\]OVUUENTO" IR.o\!H:\ PRENSA) ACOR­
DADO EX 20 DE JULlO DE 1963 PAR_-\ LAS SIGUIENTES 

PROVI:--;CI:\S 

Alicaııte, Almeria. Asturias, Barce!ona. Bilbao, Burgos, Ca. 
diz, Castell6n, C6rdoba, Cueııca, Gerona, Guipüzcoa, Granada, 
Huelva, Huesca, Jaen, Las Pnlmas de Gran Canaria, Leön, Le­
rida, Madrid, M~üaga, Murcia, Palma de Mallorca, Pamploııa, 
Pontevedra, Salamanca, Santander, Sevilla, Tarragona, Valeıı­
cıa, Vnlladolid, zamora, Zaragoza, 

SECCION 1.' 

Las distintas pub1icaciones de Prensa del Movimiento en 
una misma pablacl6n constitulran, a todos los e!ectos, una uni­
dad de explotaci6n. 

Art, 4, Ambito pcrsonal,-EI Convenio afectara 0. la tora­
lidad de los Teenicos, Redactores, Administratlvos, Obreros, 
Subalternos y Repartidores que prestan sus servlcios actual­
mente en los cenıros de trabajo de Prensa del Movimiento y 
a todos los que ingresen en ella durante la vigencia del pre­
sente convenic, del que queda expresamente excluido todo el 
personaJ afeetado por el articulo 7." de la Ley de Contrato de 
TrabaJo, siempre que perciba una retribucion superior a la 
mas alta establec!da en el vigente Reglamento Nacional de 
Trabajo en Prensa 0 en el presente Convenio y aquello5 con 
qulenes la Empresa concierte contratos individuales, 

SECCION 2.' 

Viı:enci:ı, duraciön, prörroı:-a. re!ici~iıin y revislon 

Art, 5, Duraciôn y viyencia.-La duraciôn de este Convenio 
serıi de un aiıo, a partir de la fecha de su firma, y tendra e!ec­
tas econ6micos desde el ı de maya de 1963. excepto en 10 re­
ferente a la equiparaci6n de Zonas, que empezara a regir el 
1 de agoöto de 1963. 

Art. 6.- PrÖrrOga.-AI cumplir la fecha de su vencimiento, 
el Convenio se prorrogaro. por un aiıo, de no eXistir solicitud 
en contrario de cualquiera de las partes contratantes con tres 
meses de antelaci6n a la fecha de extincl6n de aquel. 

Art, 7. Rescisi6n y revisiôn,-La denuncia proponiendo la 
rescisi6n 0 revls16n del Coııven!o debera presentarse por con­
ducto de la Comis!6n Mixta a la Direcci6n General de Trabajo 
con una antelaci6ıı minima de dos meses respecto a la fecha 
de terminael6n de la vlgencia 0 de cualQuiera de sus pr6rrogas. 

Art. B. EI escrito de denuncia incluira certificado del aeuer­
do a tal efecto POl' .Ia tepresentaci6n sindical correspondiente, 
en el que se razonaran las causas determınantes de la rescisi6n 
o revisi6n solicitada, 

Art, 9, En caso de solicitarse revisi6ıı se acompaiiara pro­
yecto sobre los puntos a revısar para que inmediatamente se 
proceda a iniciarse las coııversaeioııes, previa la pcrtincııte auto­
rızacıon, 

Art, 10, Si las conversacıones 0 estudios se pro!ongasen por 
plazo que excediera de la vigencia del Convcnio se entendera 
este prorogado provisionalmente hasta finalizar la negociacl6n, 
sın perjuıcıo de 10 que en el nueva Convenio se determine res­
pecto a retroactividad, 

Art, 11, Na podra rea1izarse niııgiın Convenio colectivo, pac­
ta de grupo, acuerdo territorial, funciona! 0 de unidad de exo 
plotaci6n durante la vigeııcia del presente Convenio, 

La Comisiôn Mixta puede entrar a considerar peticiones POl' 
desequılıbrıo economıco que en determınada localida<i produzca 
un indudable agravio comparativo al personaj de la Prensa del 
Movimieııto con destino en la poblaci6n afectada, 

SECCION 3." 

Comisiôn !Uixta 

Art, 12, En. eumpllmiento de 10 dispuesto eıı el apartado 
segundo del artıculo 5.' de la Ordeıı de ~2 de Julio de 1958, POl' 
la que fue aprobado el Reglamento de Convenios Colectivos 
se crea la Comisi6n Mixta del Coııvcnio eomo organo de iııter: 
pretacı6n, arbitra.ie, conciliaci6n y vigilancia de su cumpli­
mıento, 

., Art .. 13, Fun~ones,-Son funciones especificas de la Cami­
sıon Mıxta las sıguıentes: 

1. Interpretaci6n del Convenio, 
2: Arbitraje en los problemas 0 cuestioııes que le sean so­

metıdos por las partes 0 en las sl1puestos previ,tos concreta­
mente en el presente texto, 

3, Vigil~ncia del cumplimieııto de 10 paetado. 
4. EstuQlo de la evolucı6n de Ia.~ relaciones entre las partes 

contratantcs, 
5, Cuantas otras actividades tieııdan a la eficacia practtca 

del Convenıo, 

Art, H. La Coınision Mixta :;e compoııdrü de ı,ın Presi­
dente, un Secretarıo y doce Vocales: sei" dfsignados POl' la Em­
presa y otros seıs desıgnados POl' la rcpresentaciôıı social. 

Art. 15. E1 Presldeııte y el Secretal'io serJ.n desigııadoR por 
eı Presıdente de! Sındıcato Nacional de PapeL, Prensa y Artes 
Grafıeııs, . 

Art. 16. La Comisi6n Mixta pedra ut!lizal' la, servic!os per­
maııentes y ocasıonales de a.sesores eıı cuantas materias sean 
de su competencia. 
. Al't. 17. Los a.sesOl'es jUl'idicos y tecnicos seran designados 

hbremente POl' los Vocales de eada una de las representacloneJ. 
Art. 18. La Comisi6n Mixta pedrıi actuar por media de Po­

nencıas para con~iderar aS\llltos especializados, 

Articulo 1. .~mbiıo temtorial,-El presente Convenio es de 
ap!icaciôn obligatoria ən todos los centros de trabajo de Prensa i 
del Moviınlento, los cuales a efectos econ6micos se unifican en 
1l11a sola zona, Que sera la especi:ı.1 del vigente Reglamento de 
Prensa, a partir de 1 de agosto de 1963, 

Art. 2, Todos los centros ıle trabajo de Prensa del Mavi­
miento se reginin POl' el vigente Reglameııto Nacional de Tra­
bajo en Prensa, Reglamento de Regimen Interior de Prensa del 
Movimieııto y disposiciones geııerales de caracter laboral. 

. Art, 19: Para que seaıı vitlidas las reuniones de la Comisi6n 
Mıxta sera necesar1o, como mini ma, la :ısistencla <le tres reprp­
sentantes de la Eınpresa y cuatro representantes de los traba­

i jadores. Tomaran sus acuerdos POl' mayoria, dirlmiendo el \'oto 
del Presidente en CliSO de empate. 

Art. 3. A mblto funcionl21.-Obliga a todas las unidades de 
Explotaclôn de Prensa de 1 Mov!m!ento, asi como aquellas otras 
Ijue seaıı creadaö por ella, 

Art, 20. La Comisiôn M!xtıı. sera eonvocada pOr su Presiden­
te, precept!vanıente, cada trimestre y tambien cuando 10 soUcl­
ten cualQuıera de sus Vocales. 



B. O. 'del E.-Num. 202 23 agosto 1963 12549 

Art. 21. La Dlrecci6n de la. Eınııresa y los representa.ntes 
slndlcales de sus trabajadores acepte.ran. como declsion propJa. 
iQS acuerdos de la Comisi6n en materia de inte!'ııretaclôn del 
presente Convenio. y sin perjulcio de las atrlbuclones Que las 
Leyes confleıen a la Autoridad Laboral. 

Art. 22. Repercusi6n en preCios.-La comisi6n deliberante 
de este Convenio he.ce constar que las mejoıas econônılcas es­
tablecidas en el mismo. en conjunta 0 individualınente. no po­
dr:i.n deterıninaı su alzə. en el .preeio de los diarios. 

SECCION 4.' 

Compensaciôn, garanıia.~ y ab80rbibWdad 

Art. 23. Las condJciones pactadas forınan un tado orga.nico 
indivisible, y a efectos de su aplicaciôn practica serıi.n co!lsi· 
deradas globalmente. 

Art. 24. Compensaci6n.-Las condiciones pactada.s son com· 
pensable3 en un 50 por 100 con las que anteriormente rigieran 
por mejora pactada 0 unilateralmente concedlda por la Em· 
presa (mediante mejora volunta.ria de sueldos y salıırios, me­
dlıınte primas 0 pluses fijos 0 mediante primas 0 pluses vaı-ia· 
bles). excepto el 10 por 100 de gratificaciôn transitoria. eıı fun· 
el6n de la <llferencia dı; zonElS del diario «Baleare5». que sera 
absorbible en su totalldad. 

Art. 25. Se considera excluidos de la compensaciôn global 
en ~l articulo anterior, los slgulentes conceptos: 

1. La jomada de trabajo infffior en su duraciôn. concedide. 
per Reıılamentaci6n. 

2. Vacaclones de mayor duraci6n cıue la pactada. 
3. 10s sistemas 0 regimenes complement4!.rios de Jubilacicin. 
4. Las cQndiciones especiales ıeferentes a accidentes. enfer· 

medad. matemidad. benefici05 y gratifle&ciones extraordinarias 
de 18 do jU!ı() y Navidad. superiores a las pııctadas. consldera­
das a titulo personal y en cantidad liqu!da. 

An. 26. Absorbib11idıut. - Las dısposicıones legaıes futuras 
que impliquen vaıiaci6n economica en todos 0 en algunos de 
los concepıos retributivos si, gıobalmente cons1deradas y SLLLnB.. 
das. n~ meJoıan las condiciones econ6micas de este Convenio se 
coru;iderar:i.n absoıbidas por el mismo. 

Son e!ementos absorbibles en un 50 por 100: 

El LD per 100 de plus transitorio y plus de asistencia. de icSo­
lidaridad N acionalıı • d.6 Prensaıı. 

r..a participaciôn voluntaria en beneficios (antes abono por 
diferenda de categoıia en !03 «Servicios Centrale5»). 

EI PIUB de carestia de vida de «Revistas y E.\-plotaclonesıı. 
Parte <lel impuesto sobre los rendlmientos del trabajo per· 

sonal de algunos redactores y empleados antiguos. retribucio­
nes superiores a las basicas <lel Reglamento de Prensa. grat!fi· 
caciones perclbidas por La misma funclôn ~ jornada de traba· 
jo por la que se percibe el sueldo 0 salario. 

Art. 27. Garantia ııerJonal.-Se respetar:i.n la.> situaciones 
personaies que con car:icter global exeedan del Convenlo. man· 
teniendose. estrictamente «ad personanııl. 

SECCION 5." 

Org:ıniz:ıdôn de! trab:ıjo. orden y diseiplina 

Ar!. . 28. Segiın el articulo 5.0 de la Reglamentaci6n Nacio­
:lal de TıabajQ en Prensa. es facuitad exclusiva de la Direcci6n 
de la Empıesa la arganizaciôn pr~ictica del trabajo. 

Art. 29. Como Quiera Que constituyen uııidades <le explo­
tadôn con personal de administraci6n. talleres y subalternos 
coınunes, las pub1i(aciones en Madrid, en Barcelona. en Va!en. 
cia. en San Sebastian. en MaJaga. y las Qlle en 10 sucesivo. " a 
estos efectos. determine la Autoridad Laboral Qlleda faculte.da 
la Empıesa. a fin de alcanzar uııa mayor productividad. para 
ordenar y distribuir el tmbajo de enda productor. de aeuerdo 
con sus aptitudes l" clasificaci6ıı profesiona1. de la forma mas 
conveniente al iııteres de l:ı. uııidad de explotaci6n. 

Art. 30. Dentro de cada unidad de exolotaei6n veııdr:i. el 
productor obligado a ejecutar cu!lntos traba·jos Y ooeraciones le 
ordeııen sus supel'iores. dentro de !os generales cometldos oro­
pios de su eompeteııcia pıofesional. y la Empresa podr:i enco­
ıneııdar1e trabajos de superior 0 inferiol' categori:ı.. durante su 
Jornada laboral. sin que se perjudique su formııci6n profesio­
nal ni tenga que efectuar cometidos que supong-an vejaci6n 0 
menoscabo de su mision laboral. percibiendo la mi~ma retribu· 
ci6n que tenga 0 superiol'. segün el caso. 

Art. 31. Sı un puesto de trabajo ~e anula 0 extin\l:ue. el 
productor que 10 desempeiiare ser:i. destinado a otro puesto que 
este. en 10 posibıe. en consonancia. con sus aptitudes: no obstan· 
ee. conservani su retribuci6n anterior, sı es m:is benef:ciosa. 

Art. 32. Es deber primordıaı de todos 105 productores la di· 
Iigencia en el trabajo como apertııci6n obligacta il. la prosperi· 
dad de la Empresa y de la economia nacional. cumpliendo con 
disciplina. iııteres y sin reserva las 6rdenes. r.ormas 0 instruc· 
ciones de su.s öuperiores. colaborando con el orden .1erarquico 
establecido en le. Empıesa. 

Art. 33. E! pıoductor tendl'.1 105 deberes de wtenc!a, pun· 
tualida.d y perııwıenclıı eıı el trabıı.jo, reııpetıındo 106 hOMOtl y 

sometiendose a los controles que se hayan establecido 0 establez· 
can en el futuro. Las feJta.s que se cometaıı sobre es:as ııı:ıterias 
sera.n sancionada., con arreglo a las norma., laboralrs Vl,'nt". 

Art. 34. La indisciplina 0 clesobediencia. la dismiııuci6n \'().. 
luntaria y contlnooda 0 reiterada del rendimlenuı normal eıı 
el trabajo y la que se produee una sola vez, pero con caracter 
grave. seran sandonadas con los correctivo5 est.ablecidos en el 
Reglaınento vigente. 

Art. 35. Las reclamaeiones. quejas, peticiones u observə.clo­
nes que por cualquier causa 0 ınotivo decida un produetor for· 
mular a la Eınpıesa, debeni.ıı siempre ser dirigidas a La Jefa­
tura de Personal de lıı misma, pero por conducto de sus .lefes 
inmediatos. dando un tiempo miıxlmo de treinta dias para la. 
coııtestaciôn 0 resoluci6n del asunto. y sin perjuiclo de las fa· 
eultades que 1a5 norınas reconocen a los enlaees y Junıdos de 
Empresa. 

SECCION 6.' 

Jornada de traba.jo 

Art. 36. En todo 10 referente a .iornada de trabajo se es­
tara a 10 dispuesto eıı las disposiciones vıgentes. si bien aı per· 
son al de la Secciôn de Cierre se le concede una jornad:ı de 
siete horas diarias. 

SEOCION 7." 

Vinculacion a la totaIidad 

Art. 37 En el supuesto de que la Direcciôn General de 
Ordenaci6n del Trabajo 110 apıobase alguno de los pactos esen· 
eiales del Convenio. alterandoio fundamentalmente. este que­
daria sin eficacia practica. debiendo reconsideıarse totalmente 
su contenido. 

SECCION 8.' 

Condiciones econômicas 

REGuLAeı6N SALAlUAL.-DısPosıcIONES GENER .. I1ES 

Art. 3B. Antigüedad..-Los trabajadores fiios que presten 
servicio en Prensa del :.iovimiento disfrutarin. sin excepci6n. 
aumentos en sus haberes par afıos de servicio en la misma. que 
consistirim cn quinquenios equivalentes al 5 por 100 del sn!ario 
inicial del articulo 54 del vigente Reglamento de Pıeıısa. compu· 
tandose en todo caso la antigüedad a partiı del dia 1 de enero 
de 1940. 

En virtud de 10 indicado eJi. el p:irrafo aııterior, la Em;ıresa 
renuncia a descontar eı tiempo que el trabajador haya pasado 
de aspirante. recadista 0 botoııes. embuchador 0 apıendiz. asi 
cama el liempo del Servicio Militar. cumplido antes de jUlio 
de 1950. 

Tambien renuncia la Empresa a la aplicaci6n de 10 ordp­
nado eıı la disposici6n transıtoria tercera del Reglanıento Na· 
cional del Trabajo en Prensa ıespecto al abono escalonado de 
quinquenios. Eıı conseeuencia. hara efectivos desde 1 de jUlio 
del preseııte aıio los quinquenios que correspondan. tomando 
eomo fecha de partida la de L de enero de 1940. 

Art. 39. Prensa del Movimiento concede a todo el personal 
a!ectado poı este Convenio un Plus de Convenio. que se esta· 
blece en 12.000 pesetas aııuales. pagaderas por doceavas partes 
a mes veııcido. 

Arı. 40. Se concede asimismo un Plus de Asistencia. que 
afecta a tıknicos. redactores. administrativos. personal de ta· 
llere5 y subalternos, que se establece en 3.000 pesetas anua!es 
par trabajador. 

Aıt. 41. EI Plus de Asistencia constituido para L:L a.sisteııcia 
al trabajo s610 se percibiııl por IOS dias efectivame:lte traba· 
jados. Por consiguiente, na se devengar.ı por las faltas de a.sis· 
tencia. aunque sean justificadas. por enfermedad 0 permiso. 

Art. 42. EI P1U3 de Asisteııcia se percibira por t:ime~tres 
vencidos a partir de la \'igencia de! Conveııio Siııdical Colec· 
tivo. es de<:İl'. del I al 5 de los meses de octubre, enero. abril 
l' julio. 

Art. 43. El Plus de COll\'enio quedara exento de cotizaci6n 
por Seguros Sociales obli~atorios y no dotara el Fondo del Plus 
Fami1iar. peıo estar:i. sujeto a cotizaci6n por :\lutualismo La· 
boral y accideııtes de trabajo hasta el limite seiia!ado en la 
legis!aci6n vigente. 

Art. 44. El Plus de Asistencia estar:i exPnto de cotizaci6n 
poı Segul'OS Sociales obligatoıios y Mutualismo Laboral y na 
se computara para calcular el PJus Faıniliar. 

Art. 45. Sueldo unico.-Cada trabajador no podra pereibir 
dentro de la Empresa mis que un solo sueldo. que seri el que 
le corresponde con arreglo a la categoria en Que se €llcuentl'€ 
clasificado y la correspondienıe jomada de traba.ıo. sin perjuİcio 
de que las cantidades que discrecionalmente se le puedar s~:g· 
ııar POl' otras funciones Que realice fuera de su .iornada Jabol':ıl 
na sean infer10res a las que POl' Reglamentaci6n 0 por con venio 
le puedan correspoııder. 

Ei personal de redacci6n podr:i estar adscrito unicamentf 
a una sola publicaci6n. Agencia 0 servıcıos Cent:ales. neeesi· 
tando. en rodo caso. previa auıorizaci6n de la Jef:ı.tura de la 
Empresa para colaborar en cualquiera 'otra unidad de trabajo 
ajena :ı aquella en' la que flgure eu n6mina. 
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SECCION 9.' 

lUejoras sociales 

Art. 46. Cogesti6n.-Prensa del Movimiento, a fin de in­
corporar a las tareas rectoras de La mi.sma la aportaciön y 
presencia de sus trabajadores, se compromete a que en el Con­
sejo de Gerencia y en el Consejo Tecnico de Prensa se asegure 
la repl'esentaciön de los di~tintos ı;rupos profesionales que in­
tegran sus plantillas, İllediante la formula de un representante 
trabajador por cada tres micmbros del Consejc, mas otro, de­
~İgnado POl' e~tos de entre el total de los trabajadores de la 
Empresa. 

Los representantes de los distintos grupos profesionales se 
lıar3.n a tr::ıves de los Jurados de Empresa. 

Art. 47. Asimismo, Prensa del Movimiento constituiriı Ju­
r:ıdos de Empresa en todas sus unidades de explotaciôn, eual­
quıera Que sea el numero de trabajadores en la misma. en la 
proporcionalidad correspondiente. Acogiendose al Decreto de 
la Jefatura del &tado de 24 de junio de 1963. Prensa del Mo­
vimiento solieitara del Ministerio de TrabaJo. a traves de la 
Orguniznci6n Sindical. la constituci6n de Jura.do Central. 

Art. 48. Prensa del Movimiento concedera aı finaı de caC1a 
ejercicio econ6mico de ia forma que determine la Comisi6n 
:Mixta del Convenio un total del 50 por 100 de su reeuperaci6n 
o beneficiOS, deducido un montante de veinticinco millones de 
pesetas. ' 

Art. 48 bis. Formacian projesional,-Prensa del Movimlento 
crea dentro de ~u ~eno eı Patronato de Formaci6n y Orientaci6n 
Profesional. cuyos fines seran recogidos en el Reglamento de 
Re,imeıı Interior y que son en sintes1s los siguientes: 

:ıl Proponer y orientar la formaci6n profesiona!. 
b) Coordinar sus actividade~ con la acci6n estatal. s1ndical 

o de! Movımiento para alcanzar la mayor eficacia en la fOr­
maci6n profesional de su.s trabajadore~. 

c) 'Organizar cursillos de ampliaci6n y perfeccionamiento 
para ci personal que presta 0 yaya a prestar servicios en ~us 
Ccntros de trabajo. 

dl Conceder todos los afıos becas para cursar estudios en 
&cuelas de Periodismo. Centros de Estudios Mercantiles y Cen­
tros de Formaci6n Profesional de Artes GI"df!cas a pariemes 
en primero y segundo grado de tada el persona1 de Prensa de! 
Movimiento. 

Art. 49. Prensa del MoVimiento detallara en su Reglamenta 
de Regimen Interior la serie de :ıctos y meritos que pue<ien 
ser motivo de premio para los trabajadores que pre~tan servlclo 
e:ı. la ınısma. Por ello, y con caracter meramente enunciativo. 
:ı. continuaci6n se seiialan LOS siguientcs premios: 

1. Rccompensas en metalico. 
2. Notas favarables en su expediente con la coUSiguiente 

repercusi6n para el regimen de a.scensos. 
3. Becas para cursillos de perfeccionamiento 0 viajes de 

estudios al eı."tranjero. 
4. Diploma.s 0 recompensas honorificos. 
5, Cancelaci6n de nota.~ desfavorables en el expediente 

personaJ. 

Art. 50. Grupos de Eınpresa de Ectucaci6n, y Descanso.­
Prensa del Movimiento alental';;' y patrocinara la creaciôn de 
Grupos de Empresa en sus unidades de explotaci6n 0 Centros 
de trabajo. aportando mensualmente una cantidad que sera 
proporcional al niımero de productores de cada uno de ellos 
y aı volumen de las cuotas aportadas por los propios producto­
rez, que unidas atender:in los fines recreativQs y culturales de 
todo Grupo de Empresa. 

Art. 51. Situaci01les de baj:ı por enferınedad 0 acciı!ente.­
Los trabajadores que causen baja por enfermedad c accidente 
de traoaja y se haııen percibienC10 en la Entidad Colaboradora 
del Seguro de la Comisi6n de Accidentcs 0 Mutualidad Laboral 
las l'eglamentarias prestaciones econômcas perclbini.n con Cargo 
a la Emprpsa. en eada caso la diferencia existente entre la pres­
taci6n econômica que hagan efcctiva y el total 3alario real 
establecido en el presente convenio para las C1ıstinta.~ catego­
l'ias profesionales de que se trate POl' un plazo m:i.ximo de un 
afıo. prorrogandose por otro periado igual. pero en este caso 
pacibinı la diferencia entre la prestaci6n y el sueldo base 
labor~1 mas quinquenios. seı'ial:i.ndose quP este complemento 
·de indeı:nnizaciôn a cargo de la Empre~a quedara exento de co­
ti7.~ciön de Seguros Sociales obligatorios, Mutualidad l' Flus Fa­
miliar. 

Art. 52, Jııbilacian.-Las prestaciones concedidas· en los ca­
sos de jUbi1aci6n por la Mutualidad se complementar:in en fun­
ci6n de la diferencia que resulte entre los ingresos Iiquidos que 
tuviese el trabajador y la cuantıa de la penSİ6n reconocida POl' 
la Ml1t,,~lidad. con sujeciôn a la siguiente escala: 

f,j;' r.:is de cuarenta afıos de servicio en la Eınpresa se con­
cedera al personal jubilado hasta ci 100 por 100. 

De treinta y cinco a cuarenta aı'ios de servlcio en la Empre­
sa. hasta el 90 por 100. 

De veinticinco a treinta y cin co afıos de servicio en la Em­
prC,,:ı, hasta el 30 por 100. 

De quince a veinticinco aftos de serviclo en La Empresa, lwı· 
ta cı 70 POl' 100. 

Los que llevan.. menos de quiIice· afios cobrı:ıran sölo la peıı~ 
sion de la Mutualidad. 

Ar!. 53. Los complementos de jUbilaci6n a que se refiere el 
articulo anterior seran concedidos ıinicamente a aquello~ que 
se jubilen antes de cumplir los sesenta y seis aftos de edad. No 
obstante. la Empresa queda facultada para propcner la. jubila· 
eion a aquellos que hayan cumplido los s~enta aiıOS de edacl, 
concediendoles el camplemento de jubilaci6n correspondiente 
a los afıos de servicio [l la Empresa 0 inclu.so alguno de baremo 
superior. 

Art. 54, Subsidio de Viudedad y Orjandad.-Prensə. del M~ 
vimiento concedera por una sola. ve~ a ias viudas Y. en su de­
fecto, a 10s huerfanos de sus productores que lallezcan a partfr 
de la entrada en vigo~ del Convenio un subsidi0 de mil pesetas 
POl' eada aiio de servicio que hubiera prestado su marldo hasta 
un Iimite de 15.000 pesetas. 

Art. 55. N ormas y sanciones por jalta de puntualidad. 

1. Por cuatro retrasos 0 desde 15 mmutos en el mes acu-
mUlados, amonestaci6n POl' escrito. , 

2. Por cinco retrasos 0 hasta 25 minut05, perdida de un dia. 
de p1us de asistencla. ' 

3. Por seis retrasos 0 hasta 35 minutos. multa de un din 
del plus de asistencia y otro del de Coııvenio. 

4. Por siete retrasos 0 hasta 45 minutos, multa de dos dias 
del importe de! plus de asistencia y uno del de Conven!o. 

5. Por ocho retrasos 0 hasta 60 miııutos. multa de tres dias 
del IPlus de asıstencıa y ımo del de Convenıo. 

6. Por nueve retrasos 0 hasta 65 minutos. multa de cuatro 
dias del plus de >:ısisteııcia y dos del de Conven!o. 

7. Por diez retrasos 0 hasta 90 minutos, multa de un dia. 
de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

8. Por once retrasos 0 hasta 120 minutos. multa de dos dias 
de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

9. Por doce retrasos 0 hasta 1S0 minutos. multa de tres dias 
de haber, incluidos IOS p!uses de Convenl0 y Asistencia. 

10. Por trece retrasos 0 hasta 240 minutos. multa de cinco 
dias de haber. incluidos los pluses de Convenio y Asistencia. 

11. Mas de trece retrasos 0 mas de 240 minutos acumU!ados 
en el mes. privaci6n del plus de Asistencia durante 90 dias. 

~tas sanciones seran reducidas en el' 50 por 100 en los 
casos de jomada partida y en el 25 por 100 para los turnos de 
noche. cuya hora de entrada este comprendida entre las dos 
y las seis de la maiıana. . 

En caso de reincidencia en dos meses seguidos 0 tres al­
temos dentro del ano natural la sanei6n a imponer sera de 
grado inmediato superior a la que corresponde de acuerdo con 
el baremo aııterior. 

Las sanciones por falta de pW1tualidad seran anu1adas una 
vez transcurrido un afıo de su comisi6n, 

No se computar:i.n los retrasos qul' no excedan de cinco 
minutos, 

DISPOSIClONES TRANSITORIAS 

1.' Reglamenlo de Regiınen Interior.-A electos de adaptar 
a la realidad concreta las clausulas del Convenio. 'prensa del 
Movimiento .. en un plazo maximo de cinco meses, a partir de 
la publıcacıon de este Convenıo, redactara 0 presentara el Re­
glamento de Regimeı~ Iııterior eıı la forma prevista por las 
dısposıcıones legales \·ıgentes en la materia, 

2," Se concede un p1azo de seıs meses para aq.uellos trə­
bajadores mayores ,de sesenta y seis aıios quc deseeıı acogerse 
a 105 beııeficios de ]ubilaci6n previstos en el articu!o 52, 

3." Todos aquellos trabajadores cuya retribuciôn no alcance 
el salario m~imo legalmente establccido de 60 pesetas diarias 
percibiran 108 pluses de Convenio v de Asistencia en la cuantia 
correspondieııte al 50 por 100 de sll salario, 

DISPOSICION FINAL 

Para 'tado 10 no previsto en el presE;nte Convcnio se estarıi a 
10 . dispuesto en el vigente Reglamento de Trabajo en Prensa, 
!!.Sı como a las disposicion~s !aborales de car:icter gener:ıı ;. al 
Reglamento de Regime:A l~ıterior. ' 

Madrid, 13 de julio .de 1D63, 

RESOLUCION de la EscueZa Nacional de Jl.leclicina de! 
Trabajo por la quc se conrocan cien plazas de al11mnos 
(J.e! Cıırso repıı1ar de Medico~ de Eınpresa, 

De acuerdo con 10 dispue~to en el aniculo octavo del De­
creto 1030/1959 de Reorganizaci6n de los Servieios Medicos de 
Empresa, de fecha 10 de junio de 1959 (<<Boletin Oficial del E3-
t:ı.doD numero 58, de 22 de junio <lel mismo afio) , se convocan 
cien plazas de alumnas del Curso regular de Medicos de Eın· 
presa, scg'.in Ins normas siguientes: 

Articulo 1.0 Podr:ııı solicitar su admisiôn en el curso: 

aL Medicos reconocidos oficialmente como interinos. 
bl Medicos que hubieran terıninado sus estuctlos de ileeıı­

clatura en lo.s diez afıos anteriores a esta convocatoria y aquenos 


