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En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion Nacienal
¥ previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunioén
del dia cinco de julio de mil novecientles sesenta y tres,

DISPONGO:

. Articulo primero—Se crea el Museo Provincial de Logrofio :

para reunir. estudiar, conservar y exponer en €l cuantas obras - e X
{ Generzl de Prevision las partes deliberantes han procedido a

de arte y hallazgos arqueolgicos puedan servir de elementos
educatives v, a la vez, de archivo del Patrimonio Arqueolégico
de dicha provincia,

Articulo segundo.—ELl Museo constard de dos secciones: Arte
y Arqueologia, v estara integrado por los fondos que se con-
servan actualmente <n ¢l Palacio de la Diputacion Provincial,
Gobierno Oivil, Bencficencia, Instituto de Ensenanza Media,
Hospital ¥ Ayuntamiento de Logrofio, asi como todos aquetios
que en lo sucesivo puedan adquirir o sean cedidos por Enti-
dades y particulares, e izualments, los hallazgos arguecldgicos
procedentes de excavaciones realizadas en la provincia.

sentido favorable y haciendo constar de manera expresa que
sus normas no implican aumento en las tarifas eléciricas;

Resultando que en fecha 14 de junio se remitit ¢l texto or]
Convenio & lo Direccion General de Prevision & efectos de 1o
dispuesto en e} articulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de ens-
10, informando dicho Cenvenio en el sentido de que los articu.
los 13 v 17 deben adaptarse al referido precepto,

Resultando que a la vista de lo informade por la Direccion

efectuar la adaptacion ordenada de los articulos 12 ¥ 17 con lo
dispuesto en el articulo sexto del Decreto 56/1963 de fecha 17

‘ de enero.

" venio todos los preceptos legales,

Articulo tercero~La Direccion General de Bellas Artes podrd

utilizar el Museo Provineis] de Logrofio para la constitucion de
depésitos en todos los casos previstos en las disposiciones vi-
gentes sobre la materia,

Articulo cuarto.—E! Museo quedard bajo Ja inspeecion téenica
de 1 Direccion General de Bellas Artes, y su funcionamiento se
regulard, en cuanto a su ordenacién e inspeceién, por las normas
generales que rigen la vida de estos establecimientos,

Articulo guinto—La Diputacion Provincial de Logrofio su-
fragard los zastos necesarios para el sostenimiento y funciona-
miente del Museo creado por este Decreto.

Articulo sexto.—Para atender a la constitucion, desarrollo ¥
funcionamiento del Museo, s& nombra un Patrenato, cpmpuesto
de la sizuiente forma:

_ Presigente; El de la Diputacién Provincial de Logrofie.

Vocales:

El Alcalde del Avuntamiento de Logrofic o persena en quien
delezue.

Un representante de la Comision Provineisl de Monumentos,
 El Delegado provincial del Servieio de Defensa del Patrime-
nie Artistico Nacional en Logroso.

El Delegado provineial de Excavaciones Arqueoldgicas en Lo-
grono,

Un representante correspondiente de la Real Academia de
Bellas Anes, '

Cuatro Vocales designados por |3 Direccién General de Bellas
Artes, Que se renovarin por mitad cada tres anos,

'El Director del Museo ejercers las funciones de Secretarid
dal Patronato.

E! Gobernador civil de la provincia debera ser citado a todas
las reuniones del Patronato. pudiendo asistir persenalmente
o por medic de delegado. Si lo hace personalmente, presidizé
13 reunion.

También serd citade 3 las reuniones del Patronato el Directer
general de Bellas Artes, quien podrd delegar en lg persona que
estime conveniente,

De las actas de las sesiones. se remitird una copia 3 13
Direccion General de Bellas Artes,

Articulo séptimo.—El Patronatc, en el plazo de un mes. a
partic de su constitucion, redactara ¢l Reglamento por el que ha
de regirse y lo elevaru a ln aprobacion del Ministerio de Edu-
cacion Nacional.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid 8
once de julio dé mil novecientos sesenta y Ires,

FRANCISCO FRANCO

& Ministro de Educacion Nacional,
MANUEL LORA TAMAYO

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccion Genergl de Ordendcion

del Trabajo por la que se apruebg el Convenio Colec- |
tivo Sindical concertado en 31 de mayo entre lg uni-

dad laboral «Cia. Eléctrica Industrial, S. 4, y «fléc-
trica Castelland, §. A», y sus trabajadores,

Visto €l Convenio Colectivo Sindical concertado en 31 de
mayo de 1863 entre la unidad laboral «Cia. Eléctries Industrial,
Sociedad An¢niman, v «Eléetrica Castellana, S, An, v sus fra-
bajadores, ¥

Resultande que por la Secretaria General de la Organiza.
clop Sindical con fecha 4 de junio s¢ eleva a esta Direceion
General el texto literal del referido Convenio, informando én

i

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispues-
to en e} articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1938, que desarrolla lo preceptuado €n
el articulo 13. v que se han cumplido en la redaceion del Con-

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicacion,

Esta Direccién General resuelve:

Primero, Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertq-
do entre la unidad laboral «Cia. Eléctrica Indusirial, 5. A» ¥
<éEIe‘1%m'ica Castellana, $. A, v sus trabajadores, en 31 de mayo

e 1963

Segundo. Dispozer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Regls-
mento de 22 de julio de 1958, :

Tercero. Contra la presente Resolucién no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin detorming ¢l artieulo 32
de dicho Reglamento y Ordenes de 24 de enero de 1950 ¥ 18 de
noviembre de 1962,

Lo digo & V. S, para su conocimiento ¥ £1eetos.

Dios gusrde a V. S. muchos afios,

Madrid, 12 de julio de 1963 —E! Director
sada Cacho.

general, Jesus Bos

Sr Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«COMPANIA ELECTRICA INDUSTRIAL, S, A, Y «ELECTRI
CA CASTELLANA, S. A, ACORDARO EN 31 DE MAYQ
DE 1962

PREAMBULO

E motivo fundamental de este Convenio Colectivo ha side
consegiur que eXista siempre entre el trebajador v la Empresg
una corriente de comprensién v confializa que PeTMING su in-
tegracion total. .

asi se establecen aqui upas disposiciones que Rroeuran el
plenestar de los rabajadores al mejorar su recripucion econu-
micg, lo cual redunda siempre en bencficio de la unidad em.
presarial,

Con todas estas normas sociales, se quiere poner & disposi-
cion del personal de la Empresa, los medics necesArios pard
poder ocupar con dignidad el puesto de trabajo que le corresa
ponde. consiguiendo con ello un clima humano agradabls que
se traduzea en unos mejores rendimientos.

Se hace cobstar por ambas partes su deseo de colaborar efi
tre si, con objeto de conseguir en 1a Empress una miximg pro-
ductividad.

CAPITULQO PRIMERO

Articulo 1.0 Ambito territorial —E} presente Convenio Co-
lectivo afecta a los Centros de trabajo de las provincias donde
13 unidad laboral «Cia. Eléctrica Inaustrial, S, A» ¥ «Eléctrica
Castellana, S. A.», desarrolla o desarrolle en lo sucesivo su ac-
tividad industrial de produccion, transformacién, transporte ¥
distribucion de energia eléctrica.

ATl 2¢ Ambito personci--Las normas de este Convenio
seran de aplicacion al personal de plantilla que niegre 105 esCae
lafones de ¢Cis. Electrica Indusirial 8. A, y eElctrica Castes
dana, 8. Ay,

Queda excluido de su dmhito el altg personal 4 que §& Ige
fiere el articulo septimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

art. 30 Ambito temporal—E! Convenip entram 0 yigor al
mes siguiente de su aprabacion, v a efertos econgmues se cone
cede par parte de 1a Direccion de ' Empresa la retroactividgd
9 1 de epero de 1963.

Su duracion seri de dos afios, v se sntenders prorrQpade ta«
Citamente de 8i0 en Aflo. 8 No Mediar avisa en contry ge sl
guna de las partes con tres meses de antelacidn & la fecha de

© qu terminacion normal o de cualquiera de sus ProrTOggs,

CAPITULO II
Qrognisacion prdctica del trabajo, orden y discipling
Arr, 4o Segin el articulo quinto de 12 Reglamentacion Na-

eional de Trabajo en las indusirias de produceidn, distrifucion
v trabsporte de energia eldctrica. es facultad exclusiva de la
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Direccion de la Empresa la organizacion prictica del trabajo
Y. por tanto, podra adoptar libremente las medidas quo estime
brecisas en cuanto sz refierc a la determinacion, clasificacion.
modificacién y supresion de los servicios ¥ departamentos d.
la misma, pudicndo, asimismo, implantar cuantes sistemas sean
necssarios en orden de la valoracién y racionalizacléon de las
labores.

reccion de la Empresa en los casos que ésta juzgue pertinentes,
procuraran encuadrar a cada preductor en el puesto de tra-
bajo mas adecuado a sus aptitudes, con el fin de alcanzar un
rendimiento normal en cada seecion, 4 estos efectos se enten-
derd por rendimientc normial tanto respecto a un equipo de
trabajo como a cada producior, individualmente censiderado.
gl desarrollo durante el transeurso de una jornada normal la-
boral, con la capacidad y conocimientos suficientes para la fun-
cidn designada, y con el emplec de toda la diligencia exigible
en cada caso concreto,

Ar, §° Correspondera a! personal con mando velar por la
disciplina de sus subordinados ¥ conseguir €l mejor rendimien-
to v eficacia en el trabajo, para lo coal estard dotado de la
autoridad suficiente. No obstante deberd conjugar con esta fa-
cultad el deber de elevar el nivel, tanto técnico comon profesio-
nal de los productorss y aplicar en su trato con los mismes los
prineipios que rizen las relaciones humanas.

Art, 70 Siempre que las circunstancias lo aconsejen, el pro-
ductor vendri oblizado a prestar sus scrvicios en ¢onde. eten-
do y como lo sea ordenado por sus Jcfes, Cuando sea posible,
podran ser encomendadas 4 un solo productor funcion?s corres-
Rondientes a varios puestos de trabajo, de izual o inferior cat:-
goria, dentro de la jornada laboral,

Estos casos se atemperaran a lo dispuesto €n las normas an-
teriores sobre rendimiento y eficacia en ol trabajo y a la Re-
glamentacion Nacional.

Art. 8¢ Si un puesto de traba)o se anula o extingue, el pro-
ducter que lo desempeiizba serd destinado a otro puesto que
esté, en lo posible. en consonancia con sus aptitudes, pero con-
servari su retribucion anterior, si es mas beneficiosa,

La misma norma se observard cuando, por razones de edad
u otra causa ajena a la voluntad del productor, queda dismi-
nuida su aptitud para el lrabajo habitual, siempre que no sufra
mMenoscabo en sy dignidad

Art, 9.0 Es deber primordial de todos los productorss la di-
ligencia en el trabajo como aportacion Obligada a la prosperi-
dad de la Empresa ¥ de la economia nacional, cumpliendo con
disciplina, interés y sin reservas las ordenes, normas e instrue-
ciones de sus superiores. coiahorando con ¢l orden jerirquico es-
tablecido por la Empresa

Art. 10, EI productor tendra los deberes de asistencra, pun-
tualidad y permanencia en ¢l trabajo. respetando los horarios
¥ sometiéndose a los controles que 1a Dirceeion hava estable-
cido o establezea en el futuro, Las faltas que se cometan sobre
estas malterias seran sancionadas con la severidad que permitan
las normas laborales vigentes,

Art. 11 La indiscipling o desobediencia, la dismmucién vo.
lumaria y continuada o reiterada del rendimiento normal en
el yrabajo v 1a que se preduce una vez con caricter grave, serin
sancionadas severamente con los correctivos establecidos en la
Reglamentacion vizente,

Art. 12. Las reclamaciones, quejas, peticiones u observacio-
nes que por cualquier causa o motivo decida un productor for-
mular a la Empresa, deberin slempre ser dirigidas a la Direc-
cion de la misma, pero por cenducty de sus Jefes inmediatos,
dando un plazo de quince dias para la contestacion o resolu-
cion del asunto, pasado el cual, el trabajador podrd planteario
ante el Jurado de Empresa y oraanismos lahorales competentes,

CAPITULO III
Régimen ccondmico

Art. 13. Las mejoras econdmicas de este Convenio Colective
consisten en:

1. La distribucion del importe de tres pagas de acuerdo con
lo convenido por la Seccién Economica Central del Sindicato
Nacional de Agua, Gas y Electricidad de fecha 2 de mayo
de 1962,

2. Distribucién del importe de otra paga.

3. Agregar otro complemento voluntario de caracter regre.
sivo, orientado a prestar mayor ayuda a los encuadrados en las
categorias mas modestas.

4. Distribucién de las cantidades que por concepto de plus

quedando, por tal motivo, anulado desde la aprobacion de este
Convenio,

Art. 14. Con el importe de las expresadas mejaoras, v previo
estudio detallado, se acuerda confeecionar las escalas de sala-

rios, 2 fin de dar cumplimiento al Decreto 55 sobre salarios mi. |

nimos, seguidamente se detallan, tenisndo en cuenta escala-

fones, listas o relaciones, categorias, zonas, haberes y aumentos ‘
¢ Zona segunda

periédicos,

Art, 5o Los Jefes de servicio. previa aucorizacion de la Dr. |

. Zona segunda
de asistencia se les venia concediendo desde el pasado afio 1962, |

SALARIOS Y OTRAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL

B. O. del E.—Nim. 191

PERSONAL TECNICO
Primera catsgoria

Técnicos superiores

A) Ingeniercs o Técnico superior

primero:

Zona primera ..,
Zona segunda ...

By Ingenitros o Técnieo superior

segundo:

Zona primera
Zona segunda

22unda categoria

Zona primera
Zona segunda ..............

Tercera categoria

Zona primera .
Zona sezunda ..,

Cuarta categaria

Zona primera ...,
Zona segunda ...

Quinta categoria

Z0na primera ...

Zona segunda ......

Aumentos periodicos

Bicnios y quinquenios de la mism ]
Reglamentacion Nacional para nuestra Industria,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo primero
Primera categoria
Jefes de grupo

Zona primera ...
Zona segunda ..

Segunda categoria
Jefe de Negociado

Zona primera
Zona segunda

Tercera categoria
Subjefe de Negzociado

Zona primera ...,
Zona segunda ..,

Cuarta categoria

Oficiales primerog

Zona primera
Zona segunda

Oficlales segundos

Zona primera

Auxiliares

Zona primera
Zona segunda ..

Quinta categoria

Telefonistas
Zona primera ...........

2 Cuantia gue figuran en ia
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Base Exento Total Base Exento Total
Tercera categoria
PERSONAL OBRERO
. . Ordenanzas
Subgrupo primero, — Profesionales
de oficie Zona primera 1.800— 28— 2028~
X i Zona segunda 1800~  148,— 1948—
Primera categoria
Cuarta oria
Capataces, contramaestres y encar- caregor
gados de taller: Vigilantes y serenos
Zona primera 1845~ 800~ 2645— | Zona primera ... 1800~  118— 197—
Zona segunda 1800~ 693~ 2493~ | Zona segunda ... 1800~ 103~ 1903~
Segunda categoria
Oficiales primeros Aumentos periddicos—Bienios v quinquenios de la misma
cuantia que figuran en la ReglameNtacion Nacional para nues-
ZORA PHMETA vvvvvevreeseererenisarions 1800~ - 476— 2276~ | ra industria, R .
Zona segunda .. 1800~ 34— 2148~ ‘Las precedentes escalas se aplicardn unicamente para ia -
quidacion ¥ abono de salarios ¥ 1o en cuanto a la Sezuridad so-
Oficiales segundos cial, que se estard a lo dispuesto en el Decreto Diimero 36 de
) fecha 17 de enero de 1963.
Zona primera 1800—  318- 2118— ) .
Zona segunda X 23— 2.013— A}t. 15. Impuesto sobre los Rendimientos cel trebajo per-
sonal,
Oficiales terceros El importe del impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
. personal correspondiente a los productores sujetos & dicho gra-
Zona primera 800 213~ 2013— | vamen seri abonado por la Empresa en 1a forma que lo viene
Zona segunda ., 1300~ 131~ 1.881— | haciendo, sin que se considere salario a ningun efecto,
Aprendices 96— - 96— Art, 16. Todas las mejoras econémicas consignadas en el

Aumentos 'periédicos‘—Bienics ¥ quinquenios de la misma
cuantia que figuran en la Reglamentacion Nacional para nues-
1ra industria.

Subgrupo segundo.—Peonaje
Primera categoria

Encargado de peones

Zona primera 1800~  236— 2.036—
Zong, segunda 1.800~—  161— 1.961—
Segunda categoria

Zona primera 1.800— 16— 1946—
Zona segunda 1.300,— 63— 1863—
Tercera categoria

Zona primera .. . 1.800— 38— 1833—
Zona, segunda . 1.800— 3— 1803—
Cuarta categori 1.800— - 1.800—

(1) Al personal de limpieza que no haga la jornada de tra-
bajo se le abonara a 7.50 pesetas nora,

Aumentos periédicos—Bienios y quinquenios de la misma:

cuantia que figuran en la Reglamentacion Nacional de nuesira
industria.
Subarupo 11

Base Exento Total

AUXILIARES DE OFICINA
Primera categoria
Encargados de almacén ce cobra-

dores y lectores
ZONA PIANETD ovveresererninemresiinie 1.800— 33— 2133—
Zona segunda 1.800—  263— 2053
Segunda categoria
Cobradores, lectores ¥ almaceneros
2008 PrIMEra .o 1.800— 283~ 2083—
Zona sequnda ... 1.800—  203— 2.003—
PERSONAL SUBALTERNO
Primera categoria
Conserje -
Zona primera .. 1800~ 33— 21—
Zona segunda ..... 1800— 23— 2053—
Segunda categoria
Pesadores-basculeros
Zona primera . 1.800—  283— 2.083—
Zona segunda. ..... 1800~  203— 2003—

presente Convenio se considerarin como retribucién  volunta.
ria extrasalarial ¥ sin contraprestacion, de conformidad con
1o dispuesto en el avticulo cuarto, apartado séptimo del Decreto
de 21 de septiembre de 1960.

En su consecuencia, cstargn exentas de toda tributacion vy
cotizacion por Scguros sociales, Mutualismo laboral y Fondo del
Plus familiar, Tampoco se computaran para el cileulo de horas
extraordinarias y ccnceptos similares, No obstante, se cumpli-
mentard lo dispuesto en el Decreto niumero 56/1963, de 17 de
enero, sobre filiacion v cotizaciones por la escala profesional
de su articulo primero.

Art. 17. Las cantidades que en las escalas de salarics figu-
ran como exentas podran ser absorbidas o compensadas con
aquellos aumentos o modificaciones de cualquier c¢lase que se
establezean por Ja Empresa o por los Organismos oficiales com-
petentes,

Otras percepciones del personal

Art, 18. El personal de plantilla de la Unidad laboral «Cia.
Eléctrica Industrizly v «Eléctrica Castallana, S. An, percibird
cuatro pagas extraordinarias reglamentarias v una volunaria,
que se harin efectivas sobre el total, o Sed: haberes. aumen-
tos periodicos y cantidades exemtas, v que serin abonadas en
15 de enero (voluntaria), 15 de marzo, 15 e julio, 15 de octu-
bre y 15 de diciembre (reglamen:arias).

Participacion beneficios

ATt, 19. El personal de plantilla de csta Unidad laboral par-
ticipari en este beneficio de acuerdo con lo que determina el
articulo 28 de nuestra Reglamentacion Nacional de Trabajo, Las
cantidades 2 tomar en cuenta para esta pereepeidn serd cl suel-
do base mas aumentos pericdicos sujetos o cotizacion,

Art, 20. Tendri derecho a esta participacion el personal de
plantilla de la Empresa que hubiera prestado sus servicios en
la misma durante el afo natural al que correspondan Jos h2-
neficios. Aquellos que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibirin la parte proporcional al tiempo trabajado.

Jornada de trahajo

Att. 1. La jornada de trabajo serd la lezal de cuarenta ¥
ocho horas semanales,

Para el personal téenico v administrative la jornada serd
de cuarenta y cinco horas semanales,

Bl personal que disfrutaba o disfrute jornada reducida
(treinta v ocho horas semanales) v que haya pasaco o pase a
disfrutar de 13 jornada de cuarenia ¥ cinco horas semanalcs,
se le acreditard ol veinticinco por clento de aumentio sobre sus
haberes v aumentos periodicos sujetos a covizacion. exclusiva-
mente.

Forma de pago de haberes y jornales

Art, 22 Con el desco de simplificar ¥ armonizar hasta el
maximo posible el trabajo en nuestra Unidad laboral, los pagos
de haberes v jornales s¢ harin, 2 panir de la aprebacion del
presente Convenio Colectivo Sindical, mensualmente,

Horas extraordinarias

Art, 93, Las horas extraordinarias sc caleularan. exclusiva-
mente, sobre el sueldo base ¥ los aumentos periédicos, incre-
mentadas con los aumentos legales establecidos,
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Seguridad socia)

Complemento de pensiones

Art, 24, Jubilacién.—Con ¢! desto de ayudar econémicamsen-
te a los empleados de plantilla de esta Unidad laboral, se esta-
blece un complemento vitalicio para aquel que reglamentaria-
mente pase a la situacicn de jubilado, caleuladn con arreglo a
la siguiente escala:

A los 65 anos e
A Jos 66 anos
A los 67 anos
A los 68 anos
A los 69 anos
A los 70 aros
A los 71 afios
A lns 72 aflos
A los 73 afios

Serd condicion precisa que el trabajador solicite por escrito,
¥ una vez cumplidos los 65 afies de cdad, pasar a la situacion
dé- jubilade, causando haja en el escalafon de osta Unidad la-
boral al mes siguiente de sy peticion. :

. Su cuantia seri la diferencia existente entre Ig aplicaeion
de las lablas que por jubilacién tiene establecidas la Mutualidad
Laboral con las cantidades sujetas a tributacion, v la tabla
establecida por esta Unidad laboral n el presente Convenio
Sindical Colective.

“Las cantidades que habran de tenerse en cuenta para e}
caleulo de esta prestacion seri sobre Jos salarios base, aumen-
105 pericdicos, cantidad exenta por suplemento, premios de
vineulacién, cuatro pagas reglamentarias, paga voiuntaria con-
cedida por la Empresa v dos pagas de beneficios del salario base
€Ol sus anmentos periodicos.

Todas estas cantidades estarin referidas a] ano anterior a
la fecha en que cumpla los 65 afos de edad, v comprenderan
el importe liquido percibido por los conceptos a que se hace re-
ferencia en el parrafo anterior,

_Quedan excluidas las cantidades que por coneeptos de sali-
das, dietas, horos extracrdinarias, primas, pluses v olros con-
ceptos que no sean 10s que Houran en el parrafo cuarto, havan
sido percibidas por el productor,

. Aquellas cantidades que pueda percibir el jupilado por sub-
sidio de vejez v Montepios partienlares serdn independisnies de
la concesion a que se hace refercneia en I escala,

Excepcionalmente, el personal de plantilla que tenga sesenta
¥ cinco o mids anos de edad en el presente ano 1963, ¥ que
solicite pasar a la situacion de jubilado, se le aplicari el 407 so-
bre los concepilus gue fistran en ol parrafo cuarto, E! personal
que al Tinalizar el presente ano 1863 con edad superior a lus se-
SERLA ¥ einco ahos de edad v que nu haya solicitado el pasar a
la'situacion de jubilado, se le aplicar? la escals teniends ¢n cuyen-
™ la edad cumplida.

Viudedad

Art, 25, Se concede la pension de 500 pesetas mensuales a
todas las viudas de produetores de esta Unidad luboral, en tan-
10 permanezean en resta sityscion v o pereiban pension en la
Autualidad Laboral por este nceple, aquellas pensiones que
#ean infeTiores 4 18s 50U peselis seran complementadas por la
Bompresa,

Asistencin ¥ puntualidad

Art, 26. Declarads sin efecto ol premio de asistencia v pun.
tualidad por haber sidy incorporado sy mporte al contenido
economico de este Convenio, ambas representaciones ponen de
manifiesto que se cumplitian con toda exactitud los deberes (e
puntualidad. asistencia v rendimienty en ol trabajo, v seran apli-
cadas con el maximo rior leual v reglamoniario las medidis
disciplinarias procedenies, seytm In natraleza e unportaneia
de la falta cometida. )

A este efecto se considerara como falta zrave o muy aorave
€] abandono del puesto de trabajo sin la wnpresrindible autori-
zacion de sus superiores, asi como la yeiteracion en faltas de
puntiialidad v las faltas de asistencia no Justificadas,

Disposiciones varias

Art. 27, Suministro de energia electrice w viudas de em-
pleados.—En casv de fallecimiento del empleado, ¥ sicmpre que
se cumplan las condiciones estableeidas en los articulos 33 v 34
de la Reglamentacién Nacional, la Empresa mantendra el su-
mizistro de energla eléctrica a su vinda, durante los tres afios
siguientes, con la misma tarifa que el causante tuviera en su
domicilio,

Transcurrido dicho periodo de tiempo sera de aplicacion la
tarifa especial regulada en el articulo 34 de la vigente Regla-
mentacion,

ATt 28, Aprobacion del Conrenio-~Todas 1as condiciones es-
tipuladas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
orginico indivistble, por Io que ambas representaciones convie-
nen que lo pactado quedard nulo e sin eficacia alguna en caso

de que no fuese aprobado en su totalidad por los Organismos
oficiales competentes.

ATt 20. No repercusion en precios.—~El conjunto de nermas
contenidas en el presente Convehia Colectivo no llevdta eon-
§120 aumento alguno en les precios de la energia eléetriea apro-
bados por disposicién oficial,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETOQ 202471963, de 24 de julio, por el que se exime
de trdmite de concurso lu adquisicion de una finea parg
instalar una Escuela de Formacion del Servicio de Ez-
tension Agraria, Organismo Auténomo de lg Adininis-
tracion del Estadv, dependiente de lg Direccin General
de Capacitacion Agraria.

El Servicio de Extension Agraria de la Direccion General
de Capacitacién Agraria precisa disponer de un Centro ade-
cuado capaz de entrenar en cursos sucesivos al personal del
citado Servicio, asi como de desarrollar en €] cursos de capaci-
tacion que contribuyan al perfeccionamiento del referido per-
sonal, v que pueda ser aprovechado asimismo para impartir
enseiianzas breves a los agricultores en los espacios no ocupsdos
por_los anterigres cursos.

En su consecuencia, y siendo de aplicacion lo dispuesto en
el articulo cuarenta y tres, apartado by, de la Ley de Entidades
zslatales Auténomas de veintiséis de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y ocho, y visto el informe favorable de la
Direccién General del Pafrimonio del Estado del Ministerio
de Hacienda, ¥ a propuasta del Ministro de Agricultura, previz
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de julio de mil novecientos sesents, ¥ tees,

DISPONGO:

Articulo Uinico—Se autoriza al Ministerio de Agricultura para
coneertar directamente, prescindiendo de los tramites de con-
curso, la adquisicion de una finca situada en el termino muni:
cipal de Meeo, de la provincia de Madrid, en el sitio Vens del
Cuervo, propiedad de dofia Blanea Sinches-Moys de la Torie,
con destino a la instalacién de un Centro de Capecitacion
Agrarla, per el precio de ochocientas cineuenta mil pesetas.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado eh Madrid a
veinticuatro de julio de mil novecienios sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura,

CIRILO CANOVAS GARCIA

DECRETO 2035'1962, de 24 de julio, por el que se declara
de alto interes nacivne! lu colonizacion de lo zona re.
gable con las awuus subterrineas alwmbradas en los
términos municipales de Singra u Villafrarcu del Came
PO, e la provinciu de Teruel,

Can el propdsito de intensificar Ia produccion agricola de
la provineia de Teruel, sometidy o condicioles chmaticas y
agrologicas adversas, v de paliar el problema que tiene plan-
teado de una constante v oereciente despoblacion campesina,
el Instituto Naciona! de’ Culunizacion ormulo un plan de
acluucion en aquella provineia tanto en las zonas regables do-
minades por grandes obras hidruulicas a cargo del Ministerio
de Obras Publicas como en los pequedos regadios posihles de
instalar.

De acuerdo con este plan, el Institutg ha efectuado varias
perforaciones en los térmings de Sinery vy Villafranea del
Campo, obteniendo de ellas un caudal ligerumente superior al

regadio v colonizacion de una zona con superficie 1til de mil
setecientas hecliteas. apropiadas entre otros cuitivos parz la
remolacha, ficilmente industrializable por disponerse en sus
Inmediaciones de una fibrica azucarera. )

Para que esta transtormacion s pueda levar 3 faliz término
se considera muy conveniente declarar de alto interés nacional
la colonizacion de la referida zona, norque de esta manera
el Instituto Nacional de Colonizacion podra facilitar, con suje
cién a la Ley de veintiuno de abril de mil novecientos cuarenta
¥ nueve. modificada por la de catorce de abril de mil nove-
clentos sesenta v dos, la ayuda téenica ¥ econdmica de que
tan necesitados estan los propietarios de las tierras regables,
€1 su mayoria modestos empresarios agricolas.

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de Agricultura v
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintitrés de julio de mil novecientos sesenta y tres,

DISPONGO:

Articulo primero, Se declira de alto mterés naclonal, con
arreglo a la base segunda de la Ley de veintiséie de diciembre
de mil nofecientos treinta v nueve, la colonizacién de 13 zong

. metro cibico por segundo, que permite la transformacion en -



