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En su virtud, a propuesta del Jl.1inJStro de Educaci6n Nacional 
y previa deliberacı6n del coıısejo de Miııİ15tros f.n su reuni6n 
del dia cinco de julio de mil noveciento:s sesent:\ y tres. 

DISPONGO: 

. Artıculo primerO.-Se crea el ;>,ıu~eo Provincial de Logroiıo 
para reunir. estudlar. con.servar y ~xponer en eı cuantas obra.s 
de arte y hallazgoş arqueolôgicos puedan servir de elementoö 
educativos y. a la .eı. de archivo del Patrimonio Arqueo16.ico 
de dicha proYincia. 

Articulo ;;egundo.-El :\!useo constara de dos secciones: Arte 
y Arqueologia, y estar-j. integrado POl' las fonda. qUe se con· 
servan actualmente cn cı Palacio de la Diputacion Provincial. 
Oaoierno Civil. Bcndicencia. Instituto de Enseiianza Jl.ledia. 
Hospital y Ayuntamiento de Logroiio. a,i como todas aquellos 
que cu la sucesivo puedan adquirir 0 sean Cj>didos POl' Enti· 
dnd€.l y partiwlares. e i~ualmente. los hallazgo5 arqueo!ôgicos 
procedentes de exca vaciones realizadas en La provincia. 

Articulo tercerO.-La Direccion General de Bellas Artes podr:i 
utilizar el ",Iuseo Provinci:;l de Lagroiio para La coııstituci6n de 
depositos en todo.ı 10" ca~os pl'el'isl0s en lı;s di.sposiciones vi· 
gentes sobre la materia. 

Articulo cuano.-El :\iuseo quedar:i bajo la inspecci6n tecnica 
de la Direcci6n General de Bellas Artes. y su funcionamiento se 
regular:i. en cuanto a su ord~naci6n e iııspecei6n. POl' las normas 
generales que rigen la vioa de estas Mablecimientos. 

Articulo quinto.-La Diputacion Pravmcıal de Logrofio .:;u· 
fragara los :;:ıstos necesario.l para el sostenimiemo y ıunciona· 
miento del :\Iuseo creado POl' este Decl'elO. 

Articul0 sexto.-para aıender a la constltuci6n. desarrollo y 
funcionamıento del :vıu6eo. SE' nombra un Patranato. computsto 
de la sig:uı~nte forma: 

Presidente: El de la Diput:ı.ci6n Proı'iııcial de Lıı~rofio. 

Vocales: 

El AıCalde de! Ayuntarniemo de Logrono a per50n:ı tn quien 
delegue. 

Un repr~,entante de ıa COIl'.i.si<in Provincial de ~lonumentas. 
. El Del~~ado provincial del Servicio de Delensa del Patriıno· 
ni" Arti.:;tiçe Nacional en Logroıio. 

Ei Delegado provincial de Excavo.ciones .A.rqueoıô~icas en Le­
groiıo. 

Un rcprcscntante correspondient~ de la Real .~cademla de 
l*1l(J.i Al'tes. . 

Cuatro Vocales designado. por la Direcc!ôn General de Bella.s 
Artes. QUC se renovaran pO: mitad cada ms aiia>. 

il Director del ~ıuseo ejerCj>r:i 13.\ funciones de Secrı:t~rio 
d.1 Patronato. 

EI Gobt'rnador ci,'il de la pravincia deber:i ser citada LI. tod:ıs 
l::ı.-ı reunione; del Patranaıa. pudiendo a.sGtir personalmente 
o por medio d~ delegado. Si iC! hace personalmente, pre.sidiril 
1:1 reunion. 

Tambienıer-.l eitada a la.s reunione.; de! Patronat<ı el Director 
geııml de Bel!a.> Artes. quım podra delegar en III personı. qul! 
estım~ convenıente. 

De las :ıct::ı.-ı df l:ı..s 5esiones. se remitir:i uıı:ı. cop;a ıl la 
ı;>ireccion Gen€ral de Ilellas ."r\.<:;;. 
.. Anieu!o .Ieptimo.-EI PJtl'onato. en el plazo de un mes. ıl 
pmir de su ron.stitııciôıı. l'"dactır~ el Reglamento por e1 qUe ha. 
de regir"e y 10 ~Ievara a In ;ıı:ırobaci6n del ~1inisterio de Edu· ! 
caciön Nacional. . 

A.si la di:ipongo por e1 pl'e.ente Decreto. dada en Madricl a 
once de jUllo Qt' mil nov~cıentDS sesenta y ıres. 

il Mınıstro de Educ:ıcion N~cio!liı. 
!ı1AN1lEL LORA TA~L~YO 

FRANCISCO F'lWICO 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcciuıı GeneT~1 de Oraemıciun 
d~l Trobajo por la que se aılrlı,'ba el Conı'eııio Colee· 
tiN Sirıdical conçerıaao eJi 31 ik m.apo ~ııtre la uni­
dad ıaboral «Cıa. Electrica ındustrial. S . • t». Y «Eıec· 
trica Ca.te/lana. S . .4.ı>, il ,'11$ trabajadores. 

Visto el Convmio Co1ectivo Sindical concmado ın 31 de 
maya de 1963 ~ntr~ l:ı unidad labaral (ICia. Elect\,ica IııQumiaL. 
Sociedad Ano:ıiına». y IIElectrica Castellanıı.. S ..... 1>. Y sus tra· 
b:ıjadore~. \' 

R~~ltaıido que POl' la Secretariu General de La Orsıuıizj1, 
duıı Sindical con fecha ; de junio .e elev:ı ~ est~ Direccion 
Qtnerııl el ıe!(t() literal del ıoeferiilo Convenio, in!omuınılo ~n 

sentido favorable y hadendo cli!l.Star de manera expresa que 
sus normas no implican aumento en las tarifas electricas; 

Resultando que en fecha 14 de junio se remiti6 cı t,1;to do 1 
Convenio a la Direccion General de Prevision a efectos de 10 
di.spuesto en el aniculo seıcto del Demto 56/1963, de 17 de ene­
ro. infornıando dicho Ccnvenio en el sentido de que 105 articu· 
los 12 v 17 deben adaptarse al referido precepto; 

Resültando que a la vi.sta de 10 in!ormıı.do por la Direcci6n 
General de Previsi6n 13.1 partes de!iberant.es han procedldo ii 

i efectuar la adaptaci6n ordenada de los articulos 12 l' 17 con 10 
dispuesto en el articulo s~)'1.0 del Decreto 56!1963 de fecha 17 
de enero. 

Considerando que e8ta Dırecci61l General es competente parıı. 
dictar la presente Resoluci6n. de conformidad COn 10 QJspueo­
to en el articulo 19 del Reglaınento de Convenios Colectivos 5in­
dicales de 22 de julio de 1958. Que desarrolla 10 preceptuado en 
el articulo 13. y que se han cumplido en la redacc16n del Con­
venio tados 108 precepto8 le~al~s. 

Vistas la.s disposiciones legales citadas y d~ınas de general 
aplicaciôn. 

Esta Direcci6n General resuelve: 

Primero. Aprobar el Convenio Col~ctivo Sindica! concerli­
do entre la unidad laboral «Cia. Ele<;,rica Iııdu.striııJ. S . .'ı..». ~ 
«Eh~ctrica Castellana. S. A.». y 8US trabajadores. en 31 de mııl'l 
de 1963. 

, Segundo. Dispoııer su publicaci0n en el «Bole;in Oficio.l d~l 
Estadoı> con arreglo a 10 dİıipuesto en el articulo 25 del Re~la­
mento de 22 de julio de 1958. 

Tercero. Contra 1(1 presente Resolucion no cııbe recursı> al· 
guno en la via admini.straıiva, segıi:ı deterıntnıı. ~1 \U'ticulo :LJ 
de dicho Reg1amento y Ordenes de 24 de enero de 1%9 y ıə de 
noviembr~ de 1962. 

Lo digo LI V. S. para su conocimımto .1' electos. 
Dias gur.rde a V. S. muchas anos. 
:vıadrid. 13 de julio de 1963.-EI Direetor g~nel'a.ı. J~sils '9-

sada Cacho. 

S1'. ~crNario general de la Organizaci6n Sindicsl. 

COX\'ENIO COLECTI\'O SINDlC.o\L DE Lo\S E.'l1aEs,U 
"CO:tıPA!~'H ELECTRIC1 l:-'lIUSTRI.U. S, .t,:, Y "EUCTBl­

CA C.\STELLANA. S .. .ı ... , ACORJ;HDO EN 31 DE ~U'Q 
DE 1963 

El motivo fundAmental de e~te Coııvenio Colectivo ha oiıi~ 
conseguır que exista siemııre tııtre el trabajad.or y lıi Empre~ 
una corrieme de campreıı.siQn y confi&ll2a que perııUtIO zu in­
tegraci6n tOtal. 

.~sl. se establecen aqul unas disp~iciones que rırQCuri10n tl 
bienestar de l~ trabajadores al mejlirllor su mri~uci6n ecoıw­
ınlca. 10 cua 1 redunda öi~mpr~ en bencficio cl.. la uniclicl em· 
pre~~rjal. 

Con tod~ estas normas socia1es. se quiere poner ii d.:ipc.i. 
cion del personal de la Empresu. 10. medias neces&ric.s para 
pOCıer ocupar con dignid:ı.d el puesto de trabajo qU! Le corres. 
ponde. consiguiendo con ello un clima h1ım:ıno agradabl~ qu, 
St' traduzc:ı en unc.s mejores rend;miellte.>. 

Se hace const:ır POl' ıımba.s Eart~ô su deseq de colıı.bo!'llr en­
trc ~i. con objeto de conse~ir eD il Empresa una !IlAlOJnŞ prç­
ductividad. 

CA.PITULO PRI",lERO 

ArLiculo 1.' Ambilo territorial.-El preSente Conveııio CO· 
lectivo afecta :ı. 105 Centros de trabajo de la.;; proV'.Jlcia.s doııd~ 
la unid:ıd labaral «Cia. El~ctrjca IDQustria1. 5. :\.' y «EIectr!ca 
Castellana. S . .'1..», desarrollıı 0 desarrolle en 10 sucesi\'O su ~c· 
tivıd.ad industrial de producciön. ıransform2c!6n. transpotre y 
di.stribucion de energia eıectl'ıcB. 

Art. 2.' Ambito peı~onCI.-La.s normas de este Conveni\l 
sel".in de aplicaci6n al personaı de p!am!lla que :utegre 105 eSCi­
la!oDfs de «Ciə.. Electrıca ındusrriaı. S. .~». y «El~ctrica Caste­
liana, 5. A.», 

Queda excluıdo de su :inıbiro el alıo pmonal II. que. ~e r,. 
fiere e1 aniculo septımo de la Le)' de Cantrato de Trabaıo. 

Art. 3.') .4mbiıo ıemporal.-J:l Convenio ~ntrar~ en vigor al 
meô :;iguiente de .u :ı!ll'ubacioıı. y a efecıos econli!llicQ8 ıie con­
eede POl' parte de la Direrrion d~ !~ Empl'e~a la retroactiviÖ~ıı. 
a 1 de eUfro de 1963. 

Su duraci6n S<'r~ de dos aıios. Y se ~ntencier;i PforrQ&\lQo ı~­
c:wnente de ııfia en aıio. il no m~iar avi.>o en COl\tıı cl~ ~l, 
iluua oe lııs p~rt~~ con tre~ me.ses !le ~ntelaciön Ə. Li fecl\ıı ~, 
su ıerminacion normal 0 de cualquiera de sus prorre>gis. 

CAPlTUı.o II 

Org~ni:(lci6n ııTıicti~a d~l trabajo. or~eıı 11 ıUsciııJina 

Mr. 4.' Se~Un el arıiculo Quinto de la Re~ıa.ınent~cıon Na­
cioııal de Trabajo en las industrias de Pl'oCUCCiDU, di,sıfil/ııciıin 
). traıı.sporte de energia e l~ctricıı. e~ !'ııcı.ılta4 e:ı:c1usiva de la 
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Direccıon de la Empresa la organizaci6n pr.ictica ael traiıaıo i y, pOl' tanto, podra adoptar libremente las medldas qU2 estimc precisas en cu:ınto Se refierc :ı la detel'nıiııaci6n, c1a~ificaciön, modificaci6n y supreöiiın de ıo~ ,;c1'vicias r d~partament05 d" la misma, pudimdo, asimı:;mo, impl:ımar cuantos siskmas sean 
nec~sarios en orden de la valoraci6n y racionalizac16n de las labores. 

Art. 5,' Los Jefes de sel'vıcio. previa auwl'izaClOn de la Dı· recci6n de la Emp1'€sa en lu,ı ca.,os que esta juz3u~ pertinentes, procuraran encuadr:ır a ca da pl'cJuetor en el pucsto de tra· bajo mıi.,<; adecuado a :;us aptiwdcs, con el !'Ln de alcanzal' un rer.dlmiento normal en eada secciim, A f:stos efectos se entcn· der:i por rendimiento norma!, tanto rcspecto a un equipo de trabajo como a ca da producwr, ındiı'idualmente coruiderado. el d€sarrollo durante cı transcurso de una jornada normal la· boral, con In capacidad y conoCımientos suflckntes para la fun. cion dcsignada, y con el empleo de toda la dili~(ncla exigiblc en cada caso concreto. 
Ar!, 6,' correspandera al prrsonal con mando vclar POl' La disciplina de sus subordinados )' conseguir el mejor rendimien· to y eficacia cn el Lrabajo, para 10 rual astara doıado de la autoridad sufir.ient~. Nu obstante debcrü conjugar con esta fa· cultad el dcbcr de elavar el niıel, (anlO tecnico camn prafesio­nal de los productores y aplicar en su trato con los mismcs los princıpios quc ri~en la. relaclones humanas. 
Art, 7,' Siemprc que las circunstancias 10 acon.,ejen, ,,1 pro· ductor vendriı. oblJ,ado a pl'esrar sus s~rvicios en ı:vndc, cu"n· do y como 10 sea ordçnııdo POl' sus Jcfes. Cuando sea posibl~" 

podriın sel' encomendadas a un solo productor fl1ncion~s corres· pondientes a ı'arios puestos de trabajo, de igual 0 inferior cat:'· goria, dentro de la jornada 1abo1'al. 
Estos casos se atemp~ranın a In dispuesto cn las normas an· teriores sobre r~ndimicnto y eficaciu en ci tr:ıbajo y a la Rc· glamentaci6n Nacional. 
Art. 8,' Si un pucsto de trabaıo se anula 0 extingue, el pro· duct0r que 10 desempeiıaba sera destınado a otro puesto qu~ este, en 10 posible cn consonancia con sus aptitudes, pero con· serva,':i, su retribuci6n anteriol', si es mas b<Deficiosa. La mi.'sma norma se ooservariL cu:ı.ndo, POl' razones de edad u atra causa ajena a la voluntad del productor, queda dismi· nuida su aptitud para el trabajo habitual, siempre que no sufra menoscabo cn su dignidad 
Art, g," Es deber primordial de todos los productores La dı· Iigencia en el trabajo como aportacıon obligada a la prosp~ri· dad de la Empresa y de la econoınia nacional, cum)Jlicndo con disciplina, intcres y sin reservas la.-; ordenes, normas e instrııc· ciones de sus supel'iorcs, coiaborando con ci orden j~rurquico es· tablecido POl' la Empresa 
Art. 10, El productor tendra 103 deberes de asıstcncıa. pun· tualidad y permanencia en ci tl'abajo. respetarıdo 10$ horarios y somctiendose a los controles que la Dlr~cci6n haya establc­cido 0 establezca en el futuro, Las Ialtas que se cometan sobre estas materias ser:in sanclonadas con la :;everidad qUe pcrmitan las nOl'mas laborales vi~entcs. 
Art. LI La indisciplina () desobedıcncıa, la dısmıııuci6n vo· luntaria y continuada 0 reiıerada de! rendimiento normal en el trabaJo y la que se prodl1ce una I'CZ con canicter grave, scr:in sancionadas severamentc con 10.1 correctivo~ establecidos en La Reglamentaci6n vi;:erıtc. 
Art. 12. Las reclamacıones, quejas, peticiones u observacı~ nes que por eualquier causa 0 motivo dpcıda un productor for· mular a la Empres:ı, deber:in siempre ser dirigidas a la Direc· ci6n de la misma, pero POl' ccnducto de sus Jeles inmediatos. ua1ldo un plaıo dr quıncp dias para la contcstaei6n 0 rcsolu· rinn del :ısuııto, p:ısado ci run!, el trabajador podr:i plantea1'lo 

:ınte el Jurado de Enıprt;a y or~anismos ıaborales competentes. 

CAPITULO III 

Rcgiıncn ccono7llico 

Art, 13, Las mejol'as economicas de este Convenio Colcctivo coruiswn en: 

1. La distribuci6n del ımporte de tres pagas de acuerdo con 
10 convcnido POl' la Secci6n Econômica Centrul dcl Sindicato Nacional de Agua, Gus y Electricidad dt fecha 2 de maya de 1962. 

2, Distribııci6n de! importe de otra pag:ı, 
3. A!l1'e~ar otro complemento voluntario de caracter regre. sivo, orientado a prestar mayer ayuda a los encuadrados cn lus categori:ı.s mü.s modest:ıs. 
4. Distribuci6n de las caııtidades que POl' concepto de plus de as!stencia se ıes venia concediendo desde ci pasado afio 1962, quedando, POl' tal motivo, anulado de~de la aprobacl6ıı de cste convenio, 

Art, 14. Con el impOrte de las expresadus mejoras, y previo estudio detallado, se acuerda confeccionar lns escalas de saia· rios, a fin de dar cumplimiento al Decreto 55 sobrə sala1'ios mi. nimos, seı:;uidamente se detallan, teniendo en cuenta escala· tones, listas 0 relaciones, categoria5, zonas, haberes y aumento:; peri6dicos. 

SALARIOS Y OTRAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL 

PERSONAL TECNICO 

Primera categoria 

Tccnicos superiores 

Escala 

Al ıngenieros 0 Tecnico superior 
prim~ro: 

Zona primı'ra .. " ................ " .. " .. . 
Zona scguııda ... " .. ,,,,,,,.,, ... ,,,,,,,,, 

81 ıngenieros 0 Tecnico superior 
segundo: 

zona prımel'a .. " ........ " ...... , .... , .. 
Zona segunda .. ,,," ........... , .. ,,, .. , .. ' 

Sc~unda categoria 

Zona prinıcra ................. " .......... . 
Zona se;;unda , .... " .. " ................. .. 
Tercera categoria 

:tona pl'im~m .............. "" ... ''' .. ,,, 
Zona segunda ......... " ............ """. 
Cuarto. co.t~~aria 

Zona primera ... ,.", ....... " ....... , .... ' 
Zona segunda ......... , ..... " .. " ..... ", 
Quinta catcgoria 

Zona primera ........................... , .. 
Zona segunda 

Basp 

4.040,--
3.595,-

3.500,-
3.015,-

2.630,-
~.215,-

2,2.0.-
1.910,-

1.960,-
1.800,-

1,800,-
1.800,-

Auınentos peri6dicos 

Exento Total 

951,- 4,991,-
970,- 4.5~>-

824,- 4.324,-
710,- 3,725,-

678,-:- 3.308,-
627,- 2.842,-

834,- 3.074,-
815,- 2,725,-

804.- 2.764,-
668,- 2.468,-

678,- 2.478,-
463,- 2,263,-

Bicnıos y quinqucnioı; de La misma cuantia que figuran en la Reglamentacion Nacional para nuestra Industria, 

Base 

PERSON,\L AD:-JINISTRATIVO 

511bgrupo primero 

Prımera categoria 

Jefes de grupo 

Zona primer:ı ."." .... " .. " ... ", ....... , 3.500,-Zona ~eguııdıı ...... , ................. ,,, .. , 3,015,-

Segunda categoria 
Jefe de Ne.ociado 

Zoııa primera .. "." ....... . 
Zona segunda , ........................... .. 

Tercera categoria 

Subjefe de Ne;;ociado 

Zona prımera ........ .. ............. , .. 
Zona segunda ",,, ................ , .... ,, .. 

Cuarta categorİa 

Oficiales primero~ 
Zona primera ............................ .. 
Zona segunda . ' ..................... , .. .. 
Oftcialcs segundos 

Zona primera ............. , ...... " ....... , 
Zona scgunda ""'''''''''''''''''''''''''' 
Auxilı:ıres 

Zona pl'imera """'"'''''''''''''''''' 
Zona seg-unda .......... ,"".,' ... ""." .. . 
Quinta categol'ia 

Telefonistas 
Zoııa primera .... , ......... " ............. . 
Zona seguııda ...... , ...... " ............. .. 

2.650,-
2,215,-

2,240.-
1.910,-

1.890.-
L.800,-

1.800,-
1.80U,-

1.800,-
1,800.-

1.800,-
1.800,-

E.~cnto TotAl 

824,- 4,334,-
710,- 3.725,-

678,- 3.308,-
6:Z7,- 2.842.-

633,-
614,-

811,-
723,-

563,-
408,-

178,-
98.-

178,-
98,-

2,873,,,,,:,, 
2.5211::.... 

2.721.-
2.523.-

2,363,-
2.:ro8.-

1.978,-
1.898,-

1.978,-
1.898,-
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PERSONAL OBRERO 

Subgrupo primero. - Profesionales 
de oficio 

Primera categoria 

Capata.ces. contramaestres y encar-
gados de taller: 

Zona primera ............................ .. 
Zona segund:ı ...................... ı ...... . 

Segunda categor\:> 

Oficiales primeros 

Zona pıimera ............................ .. 
Zona segunda ............................ .. 

Oficiales segundos 

Zon:ı primer:ı .......................... . 
Zona segunda ............................ .. 

Otlciales terceros 

Zona primera ............................ .. 
Zona segunda ............................ .. 
Aprendices ................................ . 

13ase 

1.845,-
1.800;-

1.800.-
1.800,-

1.800.-
lı800,-

1.800.-
1.800.-

956.-

EXento Total 

800,- 2.645,-
693.- 2.493,-

476,- 2.276,-
348,- 2.148,-

318,-, 2.118,-
213,- 2.013,-

213,- 2.013,-
131,- 1.931,-

956,-

Aumentos peri6dico.\.-Bitııios y quinquenios <i~ la mismıı 
cuantia que figuraıı eıı la Reglamentaci6n Nacional para nues· 
ıra lndustria. 

Subgrupo scgundo.~Peonaje 

Primera categoria 

Encargado de peones 

Zona primera ............................ .. 
Zona segund:ı ............................ .. 

Segunda categoıia 

Zona primerə. ............................ .. 
Zona segunda ............................. . 

Tcrcera categoıia 

Zona pıimera ............................ .. 
Zona segunda ............................ .. 
Cuarta categoria cı) ................ .. 

1.800.-
1.800,-

1.800,-
1.800,-

1.800.-
1.800.-
1.800.-

236.- 2.036.-
161,- 1.961,-

146.- 1.946.-
63.- 1.863.-

33.- 1.833,-
3.- 1.803,-

1.800.-

(1) Al personal de Iimpiez:ı que na llaga la Jornada de lra· 
baj() se le abonur,i a 7.50 peset:ıs hora. 

Aumentos peri6dicos.-Bienioii y quinquenios de la mismı' 
cuanna que figuran en la Re~1:ıment:ıci6n Nacional d~ nues:ra 
industria. 

S!1 bllTllpO II 

B:ıse 

AUXILIARES DE OFICTNA 

Primera categoria 

Encargados de almacen de cobra-
dores y lectores 

Zona primer:ı ............................ .. 
zona seg"Jnda ............................ .. 

Seguııda c:ıtegoria 

Cobradores. lcctores ~. alm:ıceneros 
Zona primer:ı ............................. . 
Zona segunda ........................ .. 

PERSONAL SUBALTERNO 

Primera cate~oria 

Conserje 
Zona primera ............................ .. 
Zona segunda ............................. . 

Segunda categoıia 

Pesadores·b:ısc:ıleros 

Zona priınera ............................. . 
Zona seı;unda ............................ .. 

1.800.-
1.800.-

1.800.-
1.800.-

1.800.-
1.800.-

1.800.-
1.800,-

Exento Total 

333.- 2.133,-
253.- 2.053.-

283.- 2.083,-
203.- 2.003,-

333.- 2.133,-
253.- 2.053,-

283,- 2.083.-
203,- 2.003,-

Tercera categoria 

Ordenanzas 

Zona primera ......................... .. 
Zona segunda ........................... ,. 

Cuarta categorh 

Vigilantes y serenas 

Zona primera ............................ .. 
Zona segunda ............................ .. 

Busc 

1.800.-
1.800.-

1.800.-
1.300.-

Excnto 

223.-
148,-

178.-
103,-

Total 

2.02'8,-
1.948,-

1.978.-
1.903,-

Aumentos peri6dıcos.-Bienios y quinquenios de la mism:ı 
cuanıia que fiı;uran ən la Reglamentaciôn Nacion:ıl para nues­
tra industria. 

L:ıs precedentes escal:ıs se aplicar:in ılnicamente para la li· 
quidaci6n y abono de salaıios y no en cuanto a ıa seguridad so­
cial. que se estara a 10 di.spuesto en el ıxcreto mimero 56 de 
feclla 17 de enero de 1963. 

Art. 15. lmpuesto sobre los R?ndimientos del trabajo per· 
sanal. 

EI importe del impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo 
personal correspondieııte a los productores sujetos a dicho gra· 
vamen ser:ı abonado por la Empresa en la forma que 10 viene 
haci~ndo, sin que se considere sa1aıio a ningün efecta. 

Art. 16. Tod:ıs 1as mejoras econ6micas consignada.; en el 
presente Convenio se consideraran cama retribuci6n volunta­
ria extrasalarial y sin contrapres:aci6n. de conform:dad con 
10 dispuesto en el al'ticulo cuarto, apartado septimo de! Decreto 
de 21 de septiembre de 1960. 

ED su consecuencia, estaran exenıas de tada tf.bmaciön y 
cotizaci6n por Scı;uras sociu.les. :-'!utualismo laboral y Fondo del 
Plus familiar. Tampoco se computar:in para el c:ilculo de horas 
extraordinari:ıs y cc:ıceptos similares. No obstanıe. se cumpli. 
mentnni. la dispuesto en el Decreto nümero 56/1963, de L~ de 
enero, sobre filiaci6n y co:izaciones por il escall profesional 
de su articulo pıimero. 

Art. 17. Las cantidades que en 13.S escal:ıs dp. salarios fiW· 
ran como exent:ıs podr:in ser absorbid:ıs 0 compensad:ıs con 
aquellos aumentos 0 modificaciones de cualquier cl:ıse que se 
establezcan por la Empresa 0 por los Organismos oficiales com· 
petentes. 

Otr:ı.s percepciones del personaj 

Art. 13. EI persona1 de plantill:ı de la "(jnıdad laboral ({eia. 
Electrica Industri~lı) ~. ({Electrica C:ıs:el1ana. S . .'1.». ;ıercibir:i 
cuatro pagas extraordinarias regl:ı.mentarıas y una volumaria. 
que se llar:i.n efectiv:ıs sobre el total. 0 sea: haberes. aumeıı· 
tos peri6dicos y cantidades exent:ıs. y que scr:in abonadas e:ı 
15 de enero (volu:ıtarıaı. 15 de marzo. 15 de ju!io. 15 de ocıu· 
bre y 15 de diciembre (reglamentari:ısL. 

P:ırticip:ıciıin beneficios 

An. 19. Ei persona1 de p1antilla de csta unid:ıd laboml pal'. 
ticipar:ı e:ı este benefıcio de acuerdo con 10 quc determina ci 
art1culo 28 de nuestra Reglamentacilin Nucional de Tı·abajo. Las 
cantidades a tomar en cuenta para estn percepci6n ser:'L cl ı;ue 1-
do base mis aumentos peri6dicos sujctos i1 cotizaciö:ı. 

Art. 20. Tendra derecho a esta participaci<in cI personal de 
plantilla de la Emprcsa quc hubiera pre.tado su. servicios en 
la mism:ı durantc el aıio natural al que correspo!lda!l Jos be. 
neficios. Aquellos que ingresen 0 cesen en el transcur'O del ~İio 
percibir:ın la parte proporcional al ıiempo trabajado. 

Jornada de tr:ıhajo 

Art. 21. La jornnda de trnbajo ser:ı la lezal de cuarenta y 
ocllo llorns semana1e.l. 

Para el personaj t€cnico l' adnıin:str:ıtil'o h jornada ser:'L 
de cuarenta )' cinco hor:ıs semanaJcs. 

El personaj que disfrutaba 0 dis[rute jornad:ı reducida 
(treint:ı y ocllo lloras sen,analesi )' qu': h:ı)'ı pasado 0 p:ı.se :ı 
disfrutar de la jornada de cuarenta )' cinco !ıaras semanalcs. 
se le acreditar:i ci veinticinco por ciento de ::ıı:mento sobre sus 
haberes y aumentos periöd:cos sujeto.; :ı coıızacidn. excluslva· 
mente. 

Forma de p:ıgo de h:ıbere~ y jornall'" 

Art. 22. Con ci deseo de simp1if.car y armonizar h:ısta el 
ırui,ı..imo posible el trabajo en nuestra Unid:ıd laboral. los paı;os 
de haberes y joma1es se !ıarün. a partir dt: la aprcbaci6n del 
presente Convenio Colectivo Sindical, meml1a!mmte. 

Haras extr:ıordinarms 

Art. 23. L:ıs hor:ıs extraordinaıias se calcular:ln. cxc1\l.5iva· 
mente. sobrə el sueldo b:ıse y los aumemos periödicos, incre· 
mentad:ıs con los aume:ıtos lega1es establecldos. 
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Seguridad social 

Complemento de pensianes 

Art. 24. Jııbilaci6n.-Con e! deseo de ayudar econömicamm­t<! a los empleados de .plantilla de esta Unidad. laboral, se esta­blece un complemento vitalicio para o.quel que rcglamentaria­mente pase a la situaciun de jubilado. calculado con an-p.glo a la siguiente esc:ı.la: 

A los 65 aiıos eı ........................... , .. 80 C;, 
LI. los 66 uı10s rl .............................. 78 ~;. 
LI. los 67 anos cı .............................. 76 ~;. 
A las 68 afıos el 75 '" .............................. .C 
A los 69 ano" el .............................. 70 c:. 
A los 70 nıio3 rl .............................. 65 c;, 
:\ la.> 71 aü05 rL ., ............................ 60 ',. 
A Ins 72 aiıos e! ........................... , .. 55 ,,' 
LI. los 73 o.fios el ............... " ............. 50 ';. 

se!".'! condiciöıı pı'ecisa que cı tr:ıbajadol' sol!cile POl' escrlto, Y."UllU vez cumplidos los 65 aiıos de cdad. pasar :ı La situaclön de' jUbllado, cau.sando baja en e! escal~[6n de csla Unidad la-boral al mes siguiente de su petici6ıı. ' Su cuantia ser~ı la difereııciu exist.entc entre La aplicacioı: de las labl:ıs que POl' jubılaci6n tiene establecidas la :\1iıtualido.d Laboral con las cantidades sujetas Q aibutilciuıı. ~. la tabla 
esıablccida POl' esta Ul1idad laboral CU d prescmc Conveııio Sindical Colectivo. 

. Las cantidades quc lıabran de lenerSe eıı cuenta para CI c~ilculo de esto. prestacl6n ser:'! sol)l'c lo~ saln1'io,; base, aiınl€ll· 
ıo.s pel'iödiCos, cantidad excnta jl 0 r SUplClııcııtO, premios de 
vinculaci6ıı. cuatro pagas reglamemarias, paga voluııtaria roıı­
c~dida POl' la Empresa r dos pa~as dı' Iıeneticios del salaıio beSt con sus aıımcntos peri6dicos. 

TOdas estas cantidndes e.>tarün refl'ridas al aılo anterior a la fecho. en que cumplo. los 65 aiıos de edad, y comprenderan el imporle liquido p~rcibido POl' los conceptos a qııe se lıace re­terencia en cı parrafo antcl'ior, 
Quedan excluida., Jns cantidades que POl' conccptos de sali­das. dietas. hor:ı.s cı.:trnordinarias. priıno.s, plu,es y ol1'OS con­ceptas que na ~e:ın 105 quc ri~uraıı !'n rl P~ll1'afo cuarto, hayan sido percibida, por (-1 productor 

: Aquellas cantidades que pueda percibir el jubilndo por sub­sidlo de vejez y :\ıontepio.' p~rtirııln)'p< sr!'~n independieıı.tc~ de 
ıa concesi6n 0. quc .se hace refcrenCİa en b eôca!a, 

E&cepcionalmcnte, eı personaJ dc plantilla QUP tm[!a sesenta y cinco 0 müs afıos de ed ad e!l cı presente nıio 1963. y que solicite pasar a la öituaci6n de jubi!ado, .,e lf aplıcarit eı ~O '; so­bre los concepws que figul'aıı ('IL Cİ p:ın-əfo CU:1I'tO, E! per"onal que al rınalizar el prescnte aiıo 196:ı con cdact sUjJl>!'ior a Iu.> "e­senta Y cinco afIos de ectcıct y que nu hap solicitado d pasar ::ı la'situaciün de jubilado, Se Le ;,<jJlicar:.i la tsc31a ieniendu ~n ~uen­
ı-ı la etıad cUıiıplid1. 

\'iudı>dad 

Art, 25, Se concpde 1,1 pr'mion de 500 pcsetə.' ınmsua!"s a todo.s l:ı..s viudas dı' pl'uduct<>l'e:; dt c.>t:1 T.Jl1idacl Lıbur:ıı, l'!ı ıan­ta perm:ınezcan en >:.ita s!ılı"c1uıı y lıu pı'rc:b:ııı pf!l~'un etı L:ı ~1utua!ido.d L:ıbol'~l r'ul' cSlt' (:uIlCl'jJlll. :\quel!üs ıJell:;IU!l<,'; qııe ",an lııleriures a ıas GUIJ jJ~-SI;';lô "er,;n comjJl"menbdas pcr b 
;s:ınpres~. 

Art. 26. Declaradu ~iıı (·reNo cı premio de n>i:;teııcin " pun­
tu~lidad POl' habrr ,;iuu illl'urporadiJ su ınıpOrr.e :ıl ront~ııido 
~con6mico de este Cunvel1io. amlıa,; repre.scıııacionc5 pUIH'n dc manifiesto que se cumplil'~lIl ('ull tod,ı exadıtııd los deberes (le 
puntu::ılidad, asislencıu y rendlnılt'l1lü c:ı l'1 nabcıju. )' ",,'r:iıı :ıpli. cadas con rl müximo rj~~ül' ltıu~ı 1· n·glr.mcnta!'~u ;as ırıtdjd~ı~. disciplinn.rins procedl'I~i.t'~, .. ~p~un h rıa1U;·:ılt:~I.a e lınrJUrr:ınria de la falta comrlid:ı 

A esw eleeıo .'e coıı,idpl'al':'ı como falt:ı ~nıvp 0 mııy ~l'ave ci abandoııo del puesto de tnıbajo sin la ıınpl'PSı'iııdible ltılori­zaci6n de sus supcriores, n.,i romo la reiıeraci6n en faltas de puntualidad y i~ f:ılta.:; de asisıencia na .iusUfıcadas. 

Disposiriones \':ıtlas 

Art 27. Suınınislro de rııcrl/IQ eltctrica u l'iııda~ dı, 1'111-pleados,-En caöo de falleciınimto drl enıplendo, y Sicmpl'2 qu~ se cumplan laı; coııdicioıı~s establ~cidas cn los articulos 33 \' 34 de la R~glnmcntaci6n N:ıcioııal. la Emprc.'iu manteııC!ra eı ,;u­
miıiistro <le energfa elect1'tca a su viuda, dui'ant€ 105 ıres niıos siguienf.es. con la misma mrifa que el causante tuviera en su domicilio, 

Traıı.scunido diclıo ııeriodo de tiempo serLi de ap!icaci6n la tarifa especia! re~ul:ıda cn el articulo 34 de i;:ı vigemc Reglu· 
mentaci6ıı, 

Art. ~a. Aprobar.-ion del Conl'enio.--Todas las condiciones es. tipuladas en el prcsrııte Con\'e:ıio Cole~tivo forman un toda 
orgıi.nico indivislble. per 10 Que ambas representacioııes convic­nen que 10 pactado quedar:i nulo. [) sin e!icacia algı,ina en caso 

de que no fuese aprobado en su totaiidad por los Organisınos oficia1es cotnpeteıites. 
Art. 29. No repercıısi6n en precios.-El conjunto de nərma.s conıenida~ en el presente çonvenıo Colectivo n6 llevıIi'a con­S!go aumento alguDo en los precios Eie la energia electriea a.pro­bados por disposiciôn oficial 

.MINISTERIO DE AGRICUL tURA 
DECRETO 2024 '1963, de 24 de iL/Uo. por el qııe se e:ı.1me dd traınite de conc/aso Iu adquisici6n de ıma fiııca para 

iııstalar ıLna Escuela de FormaCİ6n del Serııicio de Ex­
tensi6n Agrana, Omanismo .4utanama de la Adinini.s­traci6n del Esladu. dependiente de la Direcc:i6n GeneraL 
de Capacitaci6n Aprarla. 

El Ser\'icio de Exteıısı6ıı Agraria de la Direcci6n General de Capacitacl6ıı Agrarıa precisa dispoııer de un Centro ade­r.uadD capaz de el1trenar en cursos sucesivos al personaj de! citado Servicio. asi como de desarrollar en el cursos de capaci­taci6n que contnbusan aı perfeccionamieııto del referido per­sonal, y que pueda ser aprovechado asimlsmo para impart1r 
enseıianzas brel'ts a los agricultares eıı 108 espacios no ocupl.dos por los anterıores cursa~ . 

En su consecuencin. y siendo de aplicaclun 10 dispuest{) en el articulo cuareııt" y tres. apartado b), de la Ley de Entidades Estatales Autönomas de veintiseis de diciembre de mil nO\'e­
cieııtos cincueııta y ocho. y \'isto el iııforme favorable de La Direcci6n General del Patrimonio del Estado de! Miııisterio de Hacienda. r a propu~sta del Ministro de Agricultur:ı •. prevl:ı deliberaci6n de ı Coıısejo de Ministros en su l'eun16n de! dili. \'eintitres de ju1io de mil novec!eııto5 ses~nta y tces. 

DISPONGO: 
ArLiculo unlco.-Se autorıza :ıl ~finisterio de Agricultuı'!l po.ra concertar directameııte. preseindiendo de los tr;imite~ de con­curso, la adquisici6n de una J'iııca situada en el termino muni' cipal de i'o'!eco. de 10. proi'inr.ia de 2\Iadrid. en el sitio Vena del CuPt\"O, pl"opipdad d~ dof!!ı Elc.!1~~ S~·~~:::~z·~:vj":i. de La TüITı:. con destino :ı la iııstalaci6ıı de ıın çen:ro de Capacİtaci6n .'I;;ro.rla. por el precio d~ oclıocieııtas ciııcııenı::ı mil pesetas. 

Asi 10 dispongo POl' el presente İlecreto, dado eh Madrid A veinticu:ıtro de jUlio de mil novecıentos sesenta y tres. 

Ei ~ljnl,tro de AgrıcUIturil, 
CIRILO C.~NOV_"'S G.ı.RCıA 

FRANCISCO FP.ANCO 

DECRETQ 2025' 196J, de 24 dı' iu/ia. por el que se deduTıı df alta in/ac', ?laciı.illt!l la c%lıizac:i6n de la zorıa Tf­.<;ab/e ('OTl /as QrlUa.' subıprrlillPı!.' alımıorada, <ii los 
lemıİlıü, Ifluııicipa!ps de SiW:ru .~ l'illaırancu dd Cu'",­pu, en la prorilıdll d,: Trrllel. 

Cün el propösıto de- iııteıısificm' lü producci6ıı :ı.gricol::ı de la provinci:ı dc' Terul'l, soııı~tid:ı u cuııdiciol1es clıı:ıiıticas y agrolu~icHs adwr,as. )' d~ palial' .. 1 prublem:ı que tiene plan­teadu de uııa Cüııstaııte )' cr,cientı' ılespoblacion c:ırııpı;:;ioa, el Instituto Naciona! de C,,:u!m:aciul1 !ur!llulo un plan de 
aclııuci6rı en :ıquella pl'ü\'iııci:ı tnııtu erı i~s zono.~ regables do­
minaCıns POl' graııd,', obr:ıs hidrcıulil':1s 0. c:ırgo del :.nrıister:o de Obrü~ Piılılicas coıno ~ıı lus }Jrqııeılu,; rcgndios poslbles de 
iııstalar. 

Di" acııcrdo con este plan, eI Iııstituta ha r,fectuado vari:ı.s perforaci0llts en 10' lerıııinos de Sııı~ro. )' Villafranco. del Campu, obtenieııCio dı' ella.s ıııı c:ıudal ligerameııte superior al metro cublco POl' segundo. que pfrmitc !a traıısJ'ormaci6ıı en re~adio y colonizcıci0rt de unn zona con supfrtkie ütil de mil sett'cientns hccbn;J.s. npropiadas entre 0,1'0,; cuitivos para 1:ı 
l'rnıolarha. J':tci!mentc indmtrializnblc POl' disponerse en sus 
!ıımrdiacione, de U!l:l fiıbr:ca azucarera. 

Para Que esta transtormaci6n S0 pueda lll'var a f'.'!!iz terinino se coııslder:ı. mu)' conveniente declarar de alto iııteres nacional la co!onizaci6ıı de la refcrida zaııa, po!'que de esto. manerıı. el Instituta Nacioııal de Colonizaci6ıı podrıi facilitar. con suje­ci6n a 10. Le)' de veiııtiuno de abril de mil novecieııtos cuarenta y mıen, ıııudificada POl' la dp catorce de abril de mil nove­
cieııto5 seseııta y dos. la :ı.yuda tccııica y econômica de que t!ln necesitados estiıı 105 pl'opietarios de !as tıerras regab!es, en su mayori:ı. modestos empresarios agricolas. 

En su virtud. a propuesta del ),fiııistro de Agricultura r previa deliberaci6n del Coıısejo de Mınlstros en su reunl6n de! dia wirıtltres de jUliO de mil l1ovecientos sesenta y tres. 

DISPONGO' 
Articulo prir!lero. Se declara de alto mteres nacional, con arreglo il, la base segunda de la Le)' de veintisei~ de diclembre de in:l no~ədentos treilıt:ı. y nueve, la co!onlEacl6n de lıi :i:onıı 


