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buido. Este p!azo, habida cuenta de laıı circunştıIDc1.as que con· curran en cada caso concreto. podr:l ser df.screc.lonalmente am· pliado a criterio del respectivo Jefe del centro de trabajo. 
PRENDAS DE TRABAJO 

61. A two el per~onaı obrero comprend.ido en este Coııvenlo, se le entregar:i.n rios prendas de trabaJo a.ı afio. 
V1NCULACION A LA TOTALIDAD 

62. En el supuesto de que la Direccl6n Oenerııl de Orde­nacian de Trabajo en el ejercicio de las facultades que le L!OIL pl'opias no aprobara cualquiera de los pactos del Convenlo, esta quedaria ~in eficacia practica, debiendo de reconsiderar su contenido. 
63. En cuanto il interpretaci6n, aplicaci6n, incumpllıniento Y dem:is cUl'stiones que puedan surgir de e$e Convenlo, se estara a 10 dispuesto e:ı la Le)' del Conı'm!0 Colecti\'o S!::dı~ı. Ikglamento p:lra su aplicaciôn y disposicioııes complementarias. 

CLAUSULA ESPECIAL 
Las Coınısione;; que han intervenido en la suscripe16n del presente Convenio declaran que, aUn cuando las c!a.usulas d~1 mismo .'iignifiean u.rı importante aurnento en los costos de pro­dtıccian, ello no ~fectal';i. a una elevaei6n <le ;ırectos. La;; ıni.'imas partes contratantes espera.n que se reuuzca el Impuesto sobrc el Gasto que gra va actualmente a 1as ceri11as y !6sforos. para qlıP sea del mi~mo 0~c!e!l que cı ~p!iC'""....:ıo a ot!'", articulos similal'es, 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
1." Premıos do la aııtigüedad.-Con ina.ependenda de 100 trienio.s y quinquenio.s a que se refieTe el art1culo 30, se man· tendran 105 premios establecidos en la. segunda dlsposi.ci6n ıran· sitoria de la Reglamentaci6n NacionaJ ac Tra.bajo de la Indus­trla de F6sforos de 1947 a aQuellos productOres que los disfru· ten eıı la actu:ı.lidad. 
2.. Par:ı. los trabajo.> a extinguır, como el llamado manu3l en 13.5 labores Que no disfruten de incentivv, se e.sWılece un Plııs de Actividad que devcııgarin 105 operari05 euya rendimiento na sea inferior al fijado en cada caso, de acuerdo con el Jura<lo de Empresa. Dicho Plus de Actividad sera de quincc pesetas per jornada de ocho horas. 

:\o!adrld, 30 de maya de 1963. 

CUADRO DE RETRIBUCIONES 

Cıı.teı;orJıı.s 

Tec:nicos. 
Ingenleros ...... '" " ........ , ..... ,. " .. " .. , ." .. . Licenciados .... " ................. , ................. . 
Tec:nicos auxiliares. 
Perito Industriə.1 0 Ayudante Tecnico titulado .. , ... Delineante Proyecti.sta '" .. , ... .., ..... , ... '" .... .. Delineante ............ '" ... '" .................. '" Calcador .................... , .............. , ... ,,, .. . 
Administrativos. 
Jefe de Secciôn 0 de prirn.era '" ... '" .............. , Jefe de Negociado 0 de segunda ... '" .............. . Otıclal prımero '., ., .......... '" .... " ,.. ... ... .. ... . Oficia! segundo ................. , .................... . Auxiliares ..... , '" .. , '" ... '" .. , ..... , ........... . Aspirante de 16.'18 anos ........... , ............. .. Aspirante de 14/16 aıios '" ..... , ..... , ... '" ,,, .. . 
Subalternos. 
Co!lıerjes ............ '" ...... '" ............. " ..... . Ordenanzas ......... '" ...... '" .................... . Gu:ırda Jurado ....................... , .............. . VigiJantes ... , .... , ..... , ......... ,,, '" ........ , .... .. 
Botones 0 Recaderos, 
De 16/18 ano, ... " ... , .................... , ........... , De 14/16 anos ............ '" .. , ................. , ..... . 

5alarl0 
m!n!mo 

Mensual 

6.500 
5.600 

4.700 
3.900 
3.400 
2.750 

4.600 
4.100 
3.600 
3.100 
2.600 
1.800 
1·200 

2.250 
2·100 
2.100 
2.000 

·1.400 
900 
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C:ıteiorlas 

Persuna/ de tabricacilin. 

Encargado general ... ,,, '" '" '" .................. . contrarnaestre ........... , ... ' .... ' ........... , ..... . Encargado ........... , ......... '" ... '" ...... '" .. . Sub-encargado ." .. , ............................... .. Especlalista " ................ '" ....... ;, ........... .. Ayudante. Especia.lista ... ... ... ... ... ... ... . ........ . peön .. , ..... , ....................... , .............. . Pinches de 16/18 aiios ............................. . Plnches de 14/16 aiios ... " ........................ . 
Personal de o/icios eliısicos. 

Je!e de Taller ........................ , ............ .. Maestro de Taller de primcra ... ... ... ... ... '" ..... . 1\1aestro de Taller de segunda ... ... ... ... ... '" ." ... Oticial de primer3. .................... , " ......... . O!ie1al de segunda ... ... ... ... ... ... '" ... .., ... .. . Oficial de tercern ........... , ... , ................ . 
Aprendiz de cuarto aiıo , .... , .. , .................... . Aprendlz de tercer afio ....... " ...... , ......... " ... Aprendiv. de segundo :.!io Ot •• " ... , ••••• ,., ••• 'U '" Aprendiz de prlnıer ano ............ ' .... , ," .. , .... .. 

Sala.ıio 
ınin1nıo 

riiı:irio 

122 
113 
90 
80 
70 
6ii 
60 
48 
:ıO 

130 
120 
113 
90 
80 
70 

53 
48 
30 
25 

El presente cuadro de retribuc10nes est:i basado en la clasi. flcacl<in e~tableci<la por La Reglamentaci<in aprobada el 3 de jUDio de 1948 para la Compaiiia Arrendataria de F6sforos. 80-ciedad Anonima. tas Empresas que se rijan por otras, haran la ıısimilaci6n corre;;pondiente de cat1'gorias segiın ıa.s dc!inicioneö de la cltada Reglament.:ıci6n. 

RESOLUCION de la Direccion c:Tenera/ de Preııisi6n per la que se ctictan normas para la Tecaud4ci611 de cuotas de seguros Sociales Uni/icad.os y Mutualismo Laboral, de acuerdo con 10 cstablecido en la orcıen ministeriaı de 27 de iunio de 1963 (<<Boletın O/idal del Estado» nıimero 155. de 29 de 1unio). 
La Orden de 27 de junio de 1963, al dictar las normas de desarrollo del Decreto 56':1963, de 17 de enero, Ciispuso en .su art!cu!o 2;) que öus dispcsıciones ser!an aplicııbles a las Iiqulda. ciones de Segur05 Sociales y Mutualidades Laborales que se ve· ri!iquen ıı partir de 1 de :ı~05to del presente ano, correspoD. dientes a las cantidades devengııdas en eı mes aııterior. se hace prectso. per tanto, introduclr las modificaclones co­rrespondientes en el procedimiento rec:ıudatorio, con ci fin de adaptarlo a ias r.uevas nornıas, asi como eötablecer los D!!Ce· sari05 mecantsmos contables para que ptıedan realizarııe du· rante el seguDde semestre del aiio en cur.'iO la bonificaclıin de! Estado 3. que se refiere ci articulo 16 de la Orden citada. En consideracion a 10 eı,:puesto, esta Direccl6n General esta· blece las slguientes InstruccJones.-

Prlmera. La cuota de Ics Segur05 SOCı3!es Unificados y Des­empleo, la cornsııondiente a Mutualldades Laborale.s y la.s cuo­tas Sindical y de Formaci6n Profesional serin satisfechas con· juntamente por mensualidades vencidas, POl' las entJdades pa· troll8.les durante todo ei mes siguiente al QUe corresponda ~u d·evengo.., En forma igualmente conjunta se efectuar:ı. el ııbono de lıı.ıi cuota.s atrasadas que se encuentren pendientes de ingreso, cua1. Quiern que fuese el perlodo de 811 devengo, pera en este caso 'se rea!lzariı, de acuerdo con 10 dispuesto en el Decreto 612/1963, de 14 de marzo. con arreglo al tipo y base de cotizacl6n que ri. jan en la fecha de efectuarse cl ingreso. hacerııe el requeri· miento 0 de !ormularse la 1iquidaci6n, salvo que, ~egUn leglsla· cJ6n anterior aplicııble al de~cublerto Y vigente en la fechıı en que las cuotas se devengaron. debieran practlcarse liquldacio­nes de cuantia superior 
!.aı; Entldade.s patronales que, a efectos de la aplJcaci6n de 105 Seguros Sociale.s Unificados, esten comprendidas en alguno de los sistem3/! especialmente establecido.l. veriflcarıin sus li. quldaciones con arreglo a las normas ~. modalidades que en LOS mlsmos se determlnan. No obstante, si vinie.sen obligadas, ade· mas, a cotizar al Mutuali.smo Laboral. 10 efectu:ıriın de acuerdo con dichas normas especi3le.s 0, en otro caso, utillzando. al eree. 

r, 
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tO, 105 modelo;, oJ'ıcıalcs, qUL' eumpliınentaran en la parte co­
rrespondiente 

segunda, De acuerdo con 10 d~tcrmil1ado cn la Orden mı­
nisterlal de 30 de junio de 1959, las aficinas autorizadas para 
la recaudacl6n de las cuotas son las siguientes; 

a) Cajas de Ahorro benefico-sociales. 
b) Establecimientos de la Banca privada. 
Ci Dclegaciones Y Agencias del Instituta Nacional de Pre· 

vİ.5i6n; en los casos que detcrmina el articulo 26 de la Orden 
de 30 de junio de 1959 Y en 105 previstos en la norma octa va. 
spartado dı. de esta Resolucicin. 

Tercel'a. Para la !iquidaci6n e ingreso de las cuotas a que 
se refiere il norma primer:ı, se emp!ear:i. obligatoriamente el 
Boletin de cotizaciôn. modelo E. 1. Si La entidad patronaı es· 
tuvie>~ exent:ı de cotiı<1ci6n para al0;im öe~url) 0 conccpto. "m· 
plear~ el Boletin modelo E. ı. editada r~pedaımente en color 
amarillo para estos casos, con:;ignanao en el mLsmo, de modo 
expreso. el concepto de cuyo ingreso se encuentre excluida, 

Cuarta. A los Boletin?ö de cotiıaci6n nıodelo E. 1, habr:i. 
de acompaıiarse necesariamente ((Relaci6n naminal de coti­
zante.ııı. modelo E. 2. POl' orden allabetico de todos 10" que fiRU­
ren al servicio de In Enıiclacl patronıı pn el mes objeto de la 
liquidaciôn. 

Cuando por clrcunsıancias exccpclOnales 5uponga para las 
Enıpresas un gran trasıorna administrati vo la ri~urosa alta­
betızacıon <le sus trabaıadüres. podr:m sel' autom:aaas para cın· 
sifical'los en un orden ciferente a efectos de su inclUliı6n en i 

la ((Relaci6n nominal de cotizant~s». siempre y cuanc10 ci orden ' 
que se afreıca sea el mlsmo en todos los sucesivos meses. Est:ı 
autoriıaci6n 5e1".i. coııcedida por el Instituta Nacional de Prc. 
viı;i6n, previo informe del Servicio de :>.Iutua1idades Laborales. 

~uro d~ Enfermedad y si en la hOja de la relaci6n, modelo E. 2, 
Iiguran cumplimentadas las di1igencias relativas a la cla.~iflca· 
don desubsidiados para la aplicacion del Subsidio Fami1iar y 
consignados 100 datoa referentes al Plus Familial'. 

c) Comprobar que la liquidaci6n corresponde aı mes ante· 
rior a aquel. en que se efecıue el ingreso, y que la deducciôn por 
pl'estaciones· econ6micas de los Segur05 soelales, abonadas por 
la Empresa, no sea sUpi!rior a los totales de] cuerpo A, mas 108 
del cuerpo E, pues en este caso debe rec!ıazarse la liquidaci6n 
y advertir a la Entidad patronal que ha de tramltarse necesa· 
riamente €il la Delegaci6n 0 Agencia del Instıtuto Nacional de 
Previsiôn. La acumulaci6n de los totales de los cuerpog AyB 
a efectos de la presentacion de las liquidaciones no se opone 
a que despues se impute cı rcsultado del A al Instituto Nacio· 
nal de Previsi6n y el del Bala :'>futualidad afectada. 

dı Conıprobar si las liquicaclones correspondientes a los 
!"!1~~t"'.~ (Ir juliı"\ it di('kı:nhl'r, amJ)os !l1elU$lVe, deı 3.no ton curso, 
!ıan öido objeto de la bonificaci6n del 25 POl' 100 eııtablecida 
con caraeter general para este periodo. De 10 contrario, la ofi· 
cin:ı. rec:ıudador:ı. deber:i rechazarlas par:ı. Que sean presentadas 
en las Oficinas del Instituta Nacional de Previsi6n. 

eJ En general. comprobar si todos las documentos figuran 
cumplimcntaôcis en su totalidad. 

f i Completar las diligenc1as de recepci6n que figuran al 
pie de :unbos cuerpos de los Boletines de cuti~aci6n, mode-
10 E. 1, es:ampando en tlXjos los eJemplares la firma y 5fo]]0 
de la oncına recaudadora. 

g' ]){·volver:ı. la Entidad patron:ı.l, como justıJ'ıcante iınlco 
del ııa~o de Jas cotiıaciones. un ejemplar del Boletin de cotiza· 
eian, mod~lo E. L. drbidamente diligenciado, asi romo tambien 
un ejemplar de la I(Relac:6n naminal de cotizantes», mode· 
la E. 2. sellado por la oticina reeaudadora en todos sus folics 
y. eIl :;u casa, un cjempl::ır de 1:1. n6mina de indemnizaciôn de 

Las Entidades patronalcs consign:ırim tumbien en dicha 
«Relaci6n nomina! de cotizantesı) los datoo que justifiquen ha­
bel' saı1ıifecho las prestacion~s del Regimeıı de Subsidio.l Fami­
liares y las econ6micas del Segul'o de Ent'ermedad u lOS traba­
jadores con derecho a las mismas, reconocido por el Instituta 
N:ıcional de Previsi6n. 

i Desempleo. 

L:ı.'i Empreııas que tengan personal LI su serviclC, :ıl que sa· 
tisfagan en forma legalmentr establecida indemnizaciones eco­
nômİCas del Seguro de Deııempleo, deberim acompafıar tambien 
al Boletin de cotizaci6n, mod~lo E. 1. la n6mina compl'ensiva 
de su importe, la que ~e deducir.i. en el cuerpa A del exprcs3do 
Boletlıı de cotizaci6n. 

QUinta. Los modelos E. 1 Y E. 2. :ısi como tambien 13.1 nô· 
minas de las indemnizaciones (Le Desempleo que ha)'an de sel' 
abonad:ıs por las Empresas seran editados por el Instituto Na· 
eional de Previsi6n, con arreglo a los formularios fijados pur 
este :V!inisterio. y estaran a disp05ici6n de las Entidades patru· 
nales en todas las Delegaciones y Agencias de dicho Instituto. 
que deber:in faciJiturselos al precio oficial fijado pal'l los 
mismos. 

Sexta. Los Boletineıı de cotizaci6n, modelo E. 1, se pre· 
sentaran en cualquiera de 13.1 oficinas recaudadoras de la pro­
vincia :ı Que correspond:ı el centro de trabajo, en ejemplar du­
plicado, y la «Relaci6n namina1 de cotir.'lntes)ı. modelo E. 2, 
anexa. en cuadruplicado ejemplar. ED su caso. la n6mina de in. 
demnizaciones de Desempleo se presentariı. POl' duplicado. 

Si la Entidad patronal tuviera conccrıado el Seguro Obli· 
~atorio de Elı.fermedad con una Entidad COlaboradara, habra 
de presentar en la Ofici:uı recaudadura un ej emplar miıı;, tantu 
del modelo E. i en su parte correspondiem~ a Seguros Socia· 
1~..'S, Cuota Sindical l' Formaci6n Profesional. como d~ la ((Rela· 
ci6n :ıominal de cotizantes». mudclo E. 2. 

Septima. Los Boletineö de cotizacion. modelo E. 1, Y las 
(IRelaciones nominal~s de cotizantes», modelo E. 2. sel"~n exten. 
didos POl' las Entidades patroııales de acuerdo con las instruc­
ciones iru;ertas en 108 talonarios de dichos modelos, dcbiendo 
poner el miı.ximo cuidado en su confecci6n para evitar errores 
o falta de claridad Que puedaıı perturbar la tl'amitacioıı de 
dichos documentos y perJudicar los imere5es de los Seguros y 
de la.s propıas Entidades 0 trabajadOres. 

Octava, Las oficinas recaudadoras determinadas en la ins­
trucci6n segunda de la preııente Resoluci6n,a la recepci6n de 
13.1 IiQuidaciones formuladas por la.~ Entidades patronales, vie· 
nen obligadas a: 

a) Comprobar si 5fo prcsenıa cı numero de ejemple.res re· 
glamentarios, tanta de los Boletines de cotizacicin, mode-
10 E. 1 1 blaoco 0 amarilloı. como de la «Relaciön noıninal de 
cotizantes». modelo E. 2, y. ED su caso, de la n6m:na de indem­
nlzacl6n econ6mica de Desempleo. 

b i Coınprobar igu:ılmente si figur:ın consign:ıd:ıs la :'Iutua· 
Iitlad Labor:ı,l, el Sindlcato y la Entidad Colaboradora del Se· 

Novena. Las relaciones entre las ofocinas reC'audador:ıs, de 
una parte. y el Instituto Nacional de Previsi6n, las :\Iutualida­
des Laborales y las Entidades ColabOradoras de la Caja Na­
ciooal del Seguro Obligatorio de Enferınedad, de otro, se man­
tendr~in exc1usivamente a traves de la Ctfici.oa principal que en 
la provincia· tenga cada una de aquellas. Esta oficina prlncipal 
recibiru de las reııtantes sucursales en la provinr.ia (oficinas re­
caudadoras 8ecundarias) la documentaei6n que en ellas haya 
sido pr~ı;entada para ~u tramitaci6n reglamentaria, abonando 
el !mporte de los ingresos en La cuenta recaudadora respectiva. 

En las relaciones a que se refiere eı parrafo anterior, se uti­
lizaran con car:icter ı1nico y obligatorio los siguientes modelos: 

R. 1. ((Factura·liquidacıönı), destin:ı.da al Instıtuto Nacıonal 

de Prel'isiôn y Entidades Colabora.doras. Se eı:tendera por tri­
plieado y cn ell:ı se relacionar:i.n los correspondientes Boleti­
nes de catizacion, mooela E. ı (cuerpa Al, acompafıados de 
las «Relaciones nominales de cotizantesı), modelo E. 2. con des· 
tino a cada Entidad Collboradora 0 Caja Nac!onal. 

Las ofıcinas recaudadoras cubrir:in tOdas las casillas del 
anverso de la «Factura-liquıdacıonıı, modelo R. 1. y practicaran, 
cuando se trate de Entidades patronales adscritas a Entidad 
colaboradora. la liquidaci6n que figura al dOrso de dicho 
modelo. 

R. 2. «Factura·liquidacioIl», para Mutualidades Laboral~s. se 
e>.1end~riı. por duplicado, y en ella se relacionar:in les corres­
pondientes Boletines de cotizaci6n. modelo E. 1 (cuerpo Bı, 

unidos 'a las «Relacianes nominales de cotizantes», modelo E. 2, 
con destino a cada :'futualidad. 

La oficin:ı. recaudadora cubrira l:ıs anotaciones que en el 
propio impreso se indican. 

R. 3. «Factura.ıiquidaciôn», para el Instituto Nacional de 
Previsiôn y Entidades Colaboradoras. Se extenderiı. por tripli­
cado, y en e11a se relacian:ıran 105 correspondientes Boletines 
de cotizaci6n, modelo E. 1 (cuerpo A amarillo) , unidos a las 
«(Relaciones nominales de cotizantes», modela E. 2, con destiIlo 
a cada una de las Entidades colaboradoras 0 caJa Nacional 
de 1 Seguro de Enferınedad. 

La ofieina recaudadora cubrir:i todas las columnas que fi­
guran en el anverso, y practicar:i, cuando se trate de Empresas 
adscritas a Entidad Colaboradora, la llquidaci6n que se ronsig­
na al dorso. 

R. 4, «Relaci6n de facturas», R. 1, R. 2 Y R. 3. que extenderıi. 
la oficlna princip:ıl con destino al Instituta Nacional de Pre­
viswn, a cada Mutualidad Laboral y a Cada Entidad Colabo­
radora de la Caja Nacional del Seguro de En!ermedad a que 
aıecte. 

R. 5. «Elctracto mensual de la euenta recaudadoraıı de rada 
una de las Instituciones 0 Entidades citadas, en el Que se es;ıe· 
cıticar.in las operacioneıı de :ı.bono 0 c:ı.rgo recogidas fn la cuen. 
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ta re~pectıva en eı traıı.scurso del mes, a fin de cue pueCl:ı ser· viI' de -comprobacion al I!l.>titııto Nacional de Previsi6n, ala., 
Mutunlidades Laborales y it la.> Entidac!es ColaboraCloras, de la 
situ3ci6n de su.s cuenta.s. La.s cantı<iadcs in~"l'esadas POl' Bole· 
tines de cotizaciıin, modelO E, 1. re!leJ:ır:in medlante una soia anotaci6n el importe que arroje La «Relaci6ıı de facluras», mo· delo .R. t correspondienıe. E.lle modelo se cursar:i dentro dt~1 plazo ordinario, aun cuando la cuen!a no hay:ı teniClo mo­
vimiento. 

Decimn, Para ~i debido cumpllmlento por l:ıs oficin:ıs re· 
c:ı.udadaras de la «Liquidacı6nıı que figuran al dorso de la 
«Fııctura·!iquidaciôn», modelo R. 1, S a lOS cfectos de la dİ.lı:ri· 
buci6n de la cuota del Seguro de Enfermedad, Şe tendr:i. ~n 
cuent:ı que a la Enıidad Colaboradora le corresponde, POl' su 
participaci6n en la cuota del 8eguro de Enfermedad. el 32,01094 per 100 de las cuotas del 16 POl' 100 ingresadas POl' las Empre· 
sa.s concert:ıdas ron clln. 

Para la l1quidacion a pr:ıctıc~r aı dorso de la (IFactura». mo­
delo R. 3, en 105 casos de Seguro concertac!o con ıa Entldad Colaboradora. se tendr:i en cuenta que a la mismıı le correı;· 

mano que se adapte a sus miıquına,." pel'L' eolKl'Vanclü I'ıgııro· 
~amente el texto. disposıci6n de colunına., y col,,)' de los ınoc.e. los ordinarios. 

d! Los modelos R. 1 Y R. 3, que hubıeraıı conl<ccıonallo 135 olicinas recaudadoras de acuerdo con 10 previsto en la Resolu. 
don de esta Direcci6n General de 27 de septiembre de 1961, Ile· 
driın sel' utilizados POl' las mismRS. acomodando los epıgrof.:.ı 
de ,5\L1 columnas a las quc fi;:uran cil los nueVQS modelos. 

Decimotercera.~EI ınstituta Nacion::ıl de Prevısiön, por su panc. adaptal'u a i~s nuevas necesidades las factuI'aı; de Jiqui· daci6n R. 1 Y R. 3. de uso en sus prupias ofici nas recaudad o. 
ra.>. teniendo en cuenta quc la pUl'ticipaci6n dE' las Entidaa~', 
Colaboradoras del ScgUl'O de Eııtermedad en el I'ecargo POl' 
rnorıı Que satisfagan las Empresas adscritas a La<; mismas qııe· 
da cifracia en el 17.9703 POl' 100 de 10 recauclado por dicho con· 
c~pto. 

Decimocuarta. il 108 erecıos de disponibilidad de los fondos de }!lItualidadcs Laborales, las oficina.s recaudadoras han de tcner eıı cuenta 10 ı;igııipııte: 

ponde percibir el 60.97321 por 100 de las CUO[as cıel 8.40 por 100 aı El movlmiento de los fondos depositados en cuentas re. ingresada.s por la.' Empresas :ıdscrıtas a efectos del 8eguro de caudadoras .1610 podriı ser,ordenado por la :\luıualiClad resper. Enfermedad. tiva mediame oı'denes de trn.nsferencia 0 de pago )' siempre con Undecima. Mensualmente. )' dentro de los doce primeros la firma conjunt;ı del Pre!iidı'ııle de 108 Organos de Gobierno. dias naturale5 del mes, lıı oficln:ı rec:ıud:ıdora princip::ıl, de la del Pirector y la del Int~rventor de la I!l.>tituci6n. il quien<:;, conformidad con 10 dispuesto en la norma novcn:ı de La presen- en caso de ausemia 0 enfermedad, .ustitumüı. resp!'ctivam~nte. te Resolucion procedel'iı il notı!ıcar a las Insıituciones ~'Enıi. ('1 V'i:e[Jl'dUd,ı". ~i Secrcıario y el ıuııcionario o,ue de forın:ı u.u~, iu.s lııgrcso~ !'ı':ı.lızU<lOS durrınıe el mt:; anıerior que a expresa se designc a lal efecto comc supıentr dı'l Intt'l'Ventor. cada una carrespond3. remıtieııdo la dorum"nıati6n si:nıient~: b' No obstanıe, las D.leg'ucioncs Provincialcs de .Mutuajj. sı Al rnstituto Nacion:ıl de Previı;lon: dades Laborales tieneıı fuculı:ıde.ı para ord;o,nar traruferenciu.s de la cuenta rt'ceptara de un:ı ;l.Iutualidad a la de otra, aemro Un ejempi:ır del modelo R. 4. con 10., moctelos R. 1 Y R. 3 en de la mLımu oficina recaudadol'a; cuando tengan POl' objetc d re!9.cionado~. a 105 que !nın unidos ,ol cuerpo A de 10,,; Be- exclusivamente subô~nıır errores de aplicaciôn de l3aletjnes dı; letines de coti~aciön, modelo E. 1 ',blanco 0 amal'iJJoı. dos ejem· I cotiz:ı~I(ın, madrlo R. 1. del cuerpo B. plart:'.~ de las ((Relaciones nominales at' cotizante;;ıı. modelo E. 2, " comprendidos eıı la «F:ıctur:ı·li(j'Jid3Ciô!l)I, modelo R. 1 Y R. 3. En .5U c:ı~o acompaiıara tambien un ejemplar de la n6mina de 
indeınnızııclon('~ econ6micas dtl &guro de Desempleo. 

Dos ejemplares d~l e~tracto de su cuC!nta, modelo R. 5. 
b) ;. la Deleı;:ıciıiıı Pro,'incial de :.ıutu::ılldades Labcr~les, por cada ıma de flit:ıs: 

Un ejemplar del modelo R. 4. con 105 modelos R. 2 qUl' cn 
el st' relncion:ın. :ı !o~ qUl' irün unido~ .. 1 cu~rpo 13 de los Bo­
letıne. df cotiz~ri6n. ınodelo E. 1 ıblnnco 0 am:ırlllo). y un 
ejempl:ı.r df las «R~l;ıciDne.s ııominaıe. de cotizante.ş» .. L11.Gd,;. 
10 E. ~. camprendidos en cada uFactura·!iQuid:ı.ci6n». 

De.:; ejemplal'f~ de! tx,racto de la cu~nta rfcaudadora res­
pecti'o'B, modrlo R. 5. 

En lLqutllas provinc:aı; en ILLS que radique La sede cen,ral de 
s.lguna :'!utualldacl L:ıboral, la documentaciôn correspondlenıe s. que st' l'efitTe tStf apan~do S<- rl'mitir:i directameııte ıl dt~, 

Ci A las Entid:ıdes celabor:ıd.ores d~ 1:1 cııjl1 N:ı.clQn~l d.ı $eguro d~ En!ermedad: 

Un ejemplar dd modelo R. +. con las «FaCi ııras-liquidə.ci6n», 
modelos R. 1 Y R. 3, que en aqud se rel:ı.cionen, a los que iriın' 
un!do. el cu~rpo A de 10, BOletine,,; de r.oıi2acJön, mOdelo E. 1 
ıbl::ınco 0 :ı.mariJlo!, y un ejemplar de la:; ((Rt'laclones nomina· 
les de cotizanteSI), modeıo E. 2. comprendjc1o~ E'n l:ı.s lcF'actu· 
r:ı.s-liquidaci6nı), mod~los R. 1 ~. R. 3. 

Dos ejemplares del fx'tr~e[o de la cuentıı recnuc1adora res· 
~ctiva. modelo R. 5. 

Duodecima. Como anc:,:oı: il la., pre.~~nte5 I!l$truccioııe~. se publican los modelos R, 1. R. 2. R. 3, R. 4 Y R. 5. que serim confeccionados por las oficiıın,ı recaudadora.s. aju~ı~ndost' LI la~ 
şlguientes normuıı: 

:lI 10s modclo. R. 1. R .• Y 1'1. 5 se imprimlran en papel blanco; 1'1 R. ~. en papel aıul claro, y el R. 3. fn color ama· 
l'iUo. 

Oı 8iempre que la of!cirut recnudadora haya de cumplimeıı· tnrlos mecanognificamente. el [amafıo unirorm~ d~ dlchos mo. 
delo.1 .scra 210 >: 297 milimctl'os, imprimİt'ndose cn forma ııpni. 
sada 105 R. J, R. 2, R. 3 Y R. 5. y en forma vertical. el R. 4, 

C,I En aquello.' casos eIl que la.ı oficinns recaud:ı.c1oras dıs· pongan de servıcıCli mecıı.nlzadoR para lIevar il c:ıbo lııs factu­raelones podriın contecclonar lo.s indiC<ldO~ modelos ~n eı ta. 

Decimoqııinta. La:; Delegaciones Provinciales ;; .ıı.genci.., del !nstitu\O Nacion,ıJ de Pl'evi~iÖn. cuundo recauden cuota.ı ~t' 
:\.1utu::ılidades L~oorales ~ctııar~n. l'especto a est~s, en L::t for· ma indlcada para las d~ııı3.> oficinas rtc~udadod:l~, con i~ 
mOdincaciones sigulemes; 

aı Las dıas 1. ıı y 21 dp c:ıda me.'>. 0 :ıl siguiente hiıbil. d~ 
i s~r aqııeHos ıe.'üvcs. cur~:ıl'in a b De1egaCiön Provincial de 
~lutuaJjdade~ Lrıborales un !llodelo R. 2. ucompaıı:ıdo de 10'; 
Boletlne. de rOLizaciolı, modı;)o E. J. cuerpo B. Y «Rel::ıcir.in I10minaJ at' ,'otizantr'.~ı). mod~lo E. 2. relativa.; :ı l:ıs li<ıuid~clç· 
ııes r.ecibidas en la clecena aııterior. 

b i Ant,s clel di:ı 1~ del me. siguiente confecclon;ırln ıın mo(lclo R ~ complementarlo. que recoja todos los in~sos Vi'· rJricado$ en el mes ::ınterior Y Que no hubie.sen sido 1ııcluı<.!oô eU 
10s modelos R 2. :ı que se reriere el apart::ıdo ::ı '. por haber", rt'eibido de las Agenci:ıs despııts d~1 dia 1. 

. <'1 'EI moddo R. 2 compıemeıır::ırio. :ı que se refiere el :ı.par· 
rado anteriar. junuımente con los modelos R. 4 Y R. 5. se cursa· nin ~n d plazo indicado. incluyendo eD estos ultlmo8 la ıotııl1· 
dad dE' los Ingr~so~ verlfic:ıdo" en ('1 mes :ı qu~ i:lt' refieran. 

Decimos"ı:ta. La.s ncırmas que QueClan coıısignadas .trıi.n 
ubserv:ıdas con pxıı.rtitud por toda~ la.> Ent!dadf6 patronıl~. y 
oficina. recBudadora.>. Los establl'clmi<>nto, CI.. la Banca pri· 
,ada y Caj~s d~ AlıoI'l"o bi;nefjce-~ociales. que por alguna cır· 

i cunstanciıı no deseeıı Rcmar como l'ec:tudadoras. debel"an ma· 
nıfestarl0 asi :ınte e.t:ı Direcci6n Gm~r:ıl y :ı laı; Ent!daces pa· 
tronales q ue "e presemen en sus oficlnas a realizar in~esos de cotizaci6n. Ac@ptada 10 migi6n recaudadora. h:ıbriın d'e atener· se :ı lo.s lıUlırucclone, y mOdplaje :ınteriorm@nte expuestoı;: en 
caso contr:ırio, eSle Crntro Oil'ectivo podr~ excluirle~ de esta 
funrioıı colaboradora. 

Decimos~ptima. Quecta del'ogada la Resolucı6n de eata Di· recci6n Oenel'aı de fecha 27 de sept1embre de 1961 'i anulados los modelos cıR» publicados ~omo anexo de la mi~ma ~n el «Bo. le;in Ofıcial del E~tadoıı de 7 de oclubre sj,~ulente. 

Lo que dl~o :ı VV. SS. para su conoclnıiento y l'!ectos. 
Dios guarde a VV. SS. muchos anOli. 
~Iadl'id. 27 de julio de 1963.-EI Director generaı, P. Do> Joa· qum Fern{ınuez Cn8ıuiıMn. 

Sre~. Dele~adoş ~enerales d~1 Instituto Nacionıı.l de Previ.5iQn 
y de1 Servlcie de Mutualldades Laborales. 

r " 
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] 0 ııgosto 1963 R. O. ıJe! E.-Nı.im. 191 

LIQuln.4CIO:S 

(En caso de Se~ro df Enfermedad C oncertado con Entldacl ColaboraAloraJ 

Correspoııdiente a ıa Entı(1aO Colaboradora: 

3~,Ol094 POl' 100 "obre columna d ." ....... " .... , ...... , .. , ..... . 

A deduclr' Suma columnas 1 y j 

aboııaı 

Liquido a --- a ıa Ent!dad Colaboradora ............ '" '" ................ " ... " ... , ... '" cargar 

CorrespondlPntp. ~: Instituto Nac!onal d~ Prel'ision: 

Iınpol"te columlJu ı ... 

A deducir: Lıquıda abonado a la Entidad Colaboradora ... 
o 

A aumentar: Liquido cargndo a la Eııtictad Cnlaboradora ... 

(\bOııal 
Liguido a ---- aı Instituto NaciOlıal rı. Pr.vi~i6r. ....... " , ........ '" .. , .... , .. " .......... .. cargar 

................................. " ... de ................................... de 196 .. . 

(Firma ;' sello de la Of1cina Recaudadora) 

Instrlıccionp$ p~ra bs Oficinas Recaudadoras: 

Las Oficiııu, RCCilud:ıclora;; CCJll$lgııar:"ın eıı este modelo, que extender:ın POl' triplicacto. las liquidaciones presentadas per 
Empl'es:ı:; ıncluidns cn todo~ Jos Seguros sociales \(Boletınıı. E. 1. blunco) Se coııfeccioııara Uill! factura independiente para !as 
Empre"1~ adscrita~ a ıa Caja Nacionaı Y otra distinta para ca da una de Jas Eııtidades Colaboradoras, cumıılimentando .las co-
Itımnas de anveıw, )", eıı caSQ dc segııro de Enfermedad conoer tado con Entidad Colabol'adol'B, ıa liqulda<'İôn del reverso. El 
coeficient~ del 32,01094 POl' 100 sobre la columna d representn la parte qu~ corre:sponde a la Entıdad Colaboradora en la cuotıı. 
de! Seguro de Enrrrnıed~d cnn arreglo a las disposiciones vigen tes. 

La Entidad Rec~udadora deduciru. en su caso, tas prestacloııes figuractas eıı las co!umnas i S j del ıın\'erso. a efectos de 
la deıerminaci6n de Iu rontidad a abonar 0 cargar en cuenta il ıa Entidad Colaboradora. 

Un ~ienıplGl' df e,t::ı factura se reınitir:i a la Entldad Colaboradora juııto con la documentadön IE.l. E,2, R.~ Y R.5) a 
eIla destiııada: oıro. se cursar,\ al Instituto Nacional d~ Previ s!ön en todos los caso, y auıı cuando na haya que rl'(l.l!zar abor.o 
o cnrgo al l11imıo, acampaiıado d~ tos documentos qıı~ le correspoııdun: el tercero queclari en poder de la Ofic!na Rec:ıudndora 
como justific:l!lte y IUltecedente. 
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B. O. del E.-:Wım. 191 10 agosto 1963 

LIQUID ACIO:S 

(En c:ıso de StgUfO de Enferıneıbd C oncertado con Entldııd CoIalıol'adora) 

COffespoııdie:ıte a La Eııtidad Col:ı.boradora: 

60,978~1 POl' 100 !'obl'~ columlıs, C , ..... 

A deducir: Suma caluınnai\ k l' 1 ... '" ............... ". ". " •• " .. , ... " ........ " ...... " ..... " .... .. 

abonar 
L!q~!lUC :l ----. et ;:i En:idJ.d CJ:[,b':"rado!'~ ... i.~ ........ 1 •• " •• 1 ... 1 ••••••• 1 ........... , ... 0" 

cargal' 

COJTrspondiente al lru;tituto Nacional de Previsi6n: 

Imporıe columııa n '" '" '" '" '" ...... " ......... , .......... " ...... '" .... " .... " " •• " ... " ..... " .. . 

... oeducir: Liquido aboııado u la Entidad Colııboradorıı ...................... " .... " " ................. .. 
o 

A aumeııta!': Liquido cargado a la Entidad Cola.boradora ... " .......... 1 ............................... , 

obonar 
Liquido a --- aı Instituto NflCiolllil ı;le Pr~isiıi!ı ... 

cartar 

11935 

............ " ...... ""." ........... de .... ""."""" .. """"""" .. CL~ 19c1." 

InStnlCciones pora l:ı.s Oficinas Recaud~orıı.s: 

L", Oficiııas RfL'6ududol'as consignariın en est~ modelo, o,ue se txıetıded POl' ırip:icaôo, La:; I!qw'dac.ones U~ EmpresllS 

fXt:HU" de al~ıin .seguJ'o socıal \(cBoletın», E. 1, amarillo.', Se con feccional':i una factura para las Empr~iıIls aC!'C:'itas a It Cl\ji 

Naciona! Y otra di.<tinta para. cada una de las Entidades Co!ııboradoras. rumplimentando e! am'mo, y, en su Ci~O, iL ıiquidg· 

cioıı Of! re\'erso. El 60,97321 POl' 100 de le. cuota del Seguro de !lnfermedad abonado. en su caso, a la Emidad Colaboradora. 

rfpl'e,;ema la paıte que Le cOl7esponde, de acuerdo con las dis 9o.sicion~s \'igenıes. 

La Emldad Recaudadora cteducıra. cuando prOCeda, las prestacıones fıguradas en las columnas k ). 1 de: ammo, a efec­

tas (le la determiııacl6n de la caıırid:ıd a abonar 0 cıırgar ~n cuenta a :3 Eııtidad Colabo!'3dora. 

('n ejemplal' M esıa factur6 se remitil'~ a la Entidad Colaboradora eıı_ union de la d()(':.ımentaci.:ı~ IE.1. r.2, R.4 ). R.jı 

que :P correspoııda: otro. se cUTsara al Instituta Nacional de Pm'jsiön, en todos Ics cascs. )' e\ terctro quedar~ ~n poı:ler ı:le Iii. 

Oficina Recaudedora eıı cıılidad de justificame y ııntecetlente, 
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RELACION DF. FAC'1'URA R. ı. R 2 1 R. 3. R • 

Mee Vludo. ----------------'--_ .. __ .-.... _--_ ... 
IN P ! Abonado ) _- ;";"';';'-1N--,p-.-'--";I--.uı-o -ı 

en cııeD- (1 MııtılaWad LaIıaraL 
. ta a: i ı Ent1dad COlaboradom 8.1. 

-~;: f-- --<WrCIBA -- ·1· 

: ==adora Prm~~::: ::: ::: ::: ::: ::: ::: :::1 

3 

4 

5 

6 

7 

a 

9 

10 

II 

12 

13 

15 

17 

18 

ıə 

20 

21 

23 

24 

Agencls .......................... '" ... '" ....... ' ... . 

A/ıene1a.. ... ... ... ... ... ... ... .., ... ... ... ..-. ... .. 

Agencla ....................................... , .... ., 

Agencla .......... " '" ........... , ......... '" .... "j 

Agenc1a ..... , ............ '" ............ '" ......... . 

Arenc1a .................. '" ..... , ..................... . 

AgencJa ............... '" ...................... '" ..... , 

Agencia ....................... : ......... , ........... ,' 

.ı\BerlCl&... ... ... ." ... '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... . 

A&eDC&D ............... '" ........................ '" .. . 

"endi ............. '" ..................... '" ....... .. 

AI8Dcla" ... , ... ... '" '" ,.. . .. '" .. , ............ , ... ..~ 

Ageııc1a .............................................. .. 

Asenda. ......... " , .......................... '" ..... . 

ABeDe1& .. , ......... ", ...... '" ... ", ." ............. .. 

Agenela. ..... ; ........ '" ..... , ............ '" .......... 1 

A8eDda ................ , ......... , .................. .. 

A8eDCla ........................................ , ...... , 
i 
I 

I 
. . I 

Agmela ................................................ 1 

I Agencıa... ... ... ... ... .. ~ ..... ... ... ... ..... ... ' .. · ... 1 

ı Ageneıa ......... " ............... , , .................. " 

Agencla ..... , .......................... , .............. , 

'l'wALa ...... '" ......... '" ...... 1 

- 13-

JııSRIQI I N1'ımero ! ~f. 
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S.E. 

Aflo 
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