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i. Disposiciones generales 

DE 
MINJSTERIO 

OBRAS PlJBLICAS 
DECRF:TO 190!J 1963. de 2~ de JUlıo, pur eı qııe ~e prorrv­
~a lJ,;/' Iln (lııO ,,/ pla:n qllc para la retiracta 0 actaptaci6n 
de los carteleJ existentes en la~ carreıera~ se1lala el ar· 
tir:ulo 10 del De(Teto 1953:1962, de 8 de agosto. 

El Sindicato NaClUnal d~1 papeı, prensa y Artl>s Oraf!cas na soIicitado del Mini.,,,riCJ de übra. Pübllcas la amp1iaci6n del pla· 
zo establ~cjdo ,U t'l anieulo d€cimo MI Decr~:u mil now­cientos cincuenta ;: tres mil novecientos sesenta y dos. de ocho de ago~to, y qu[' ôf (!Lelari' qu~ la., preceptos de este na son de 
aplicaciön a los n(,('1- (13 1lI'Q,Uıo.\ 

C::ı:::o .se cstim;ı.ə s.~ .. !ldJ.ujt'~ ia~ raıone~ aıegaaas por el re-1erido Slndicaıo y. POl' o~ru parte, I'~.lulta neccsario evltar La ral­
ta de normas re~:ulador3s de la materia en 105 tramo8 de carr;:· 
tera que atravır~~n la., publaclones. a propuesta d~1 Ministro de 
Obras Piıblıcas y rırevi3 delibernci6n del Consejo de Mıııistros en su reuni<in del dil veiııtitres de JullO de mil nO\'ecientos se-5enta y trl's. 

DISPONGO: 

Articulo prımero.--S;· pr{)rroga POl' un aıio el pıazo que para la retırada 0 :ıdapt:iCIOIl de los c:ırteles exiBtente~ seiıalıı el ıır· 
ticulo decımo del D,crfto mil novecıentos cincuenıa y tres/mil 
novecİentos sesem" .1· dos. d~ ocho de a,osto. 

Articulo segundo.-Se :ıULOflza a 108 ~1:!nisterıos de ıa Go­
bemaciöıı y de Obras Piıblicas para que. medlallte Orden con· junta, publiquen. en 21 plaıo de un ana. las normas regulado­ras de la pub!icid:ıcl rn 10.< tramos de carrttern Que atr:ıVle!li'n los niıcleo;i ılri)anos 

Asi 10 dıspon~ıı por e! preseme Deereıo. dada en Madnd a. veinticuarro d,' jıı'io de mil novecientos s~.'\enta y ıres. 

FRANCISCO FR:\NCO 
Eı Mlnlstro d[' üb!''', Piıblıca<;. 

JORCE VIGO~ :3UEP.ODl.-\Z 

DECRETO /9101963, de 24 de iıılio. por el qııe se CTea la 
M ;'dalla L'o!lIl1emoratil'a de se1ialadas obras publica~. 

Muchas de ias (j~r:($ que :;c vıenen l'ealizando en Espana han 
de e~'timar.e autentiros acontecimiento~ en nuestra historia can­
temporiınta POl' la tl'J.sc.':ıdeııcia Que para la economia espaıiola representan. 

Las grandes obras hıdraulicas. J'erroviarias, pOl'tuarias y de 
carretero.s son jalones que van marcando sobre nuestra geogra­fia la politica de realidades del Movimiento NacionaL. Cada una de ellas es [ruto del trabajo abnegado de un conjunto de hom­bres de la Adminıstraci6n y de las Emprcsas coııstructoras y con. 
cesıonarias, en I>U caso, que h'an puestD en su estudio, proyecto 
y realizaciön la nı~jor d9 su cnpacidad y de su esfuerıo p€rsonal. 

En ocasiones, los meritos e~pecinles contraidos POl' al~unas personas se ven pl'vmiados mcdiante el in;;reso en la Orden del 
~erito Civil e indil'i:cıameııte POl' el prestigio provisional que aque]]os m&ritos puedun rcpl'esentar en su carrcra. Sin embargo, 
la :,'fan mayoria de quıenes han participado en la obra, especial· mente los ırabujudorcs, na guardan (Jtro recuerdo qu~ el de las fatigas durante su realiz3ciôn. 

Parece, pues, :ndicJdo que. cuando las Obra.~ teıı~an auten­tica relevancia naclrın"l. ci Ministerio de Obras Pıiblicas pueda concedcr a todos ruantos han particip:ı,do en una obra. de un moda u otr:>. y 1','lınJn detcl'minactas condiciones. una medalla 
conmC'nıol'a.tiva quc !co rt'cu2rde su participaci6n en la obra. 

En su virtml. :ı :ı:'OP:ıpsta del :VIinLltro de Obras PUblicas y previa dc!ibi-racio:ı u.'! consı'jo de Ministros en su reuni6n dcl d.1a vr'iıı, 'll·,·S d,' ,ltiltc Cı·· ıni] nowciento5 se-senıa y tres. 

nISPONGO: 

Articulo prlmero.-se autorıza ıa creacilin de la M~dalla con­
memoratlva de senaladn.s obl'o.ı piıblicas, al obJeto de mantener vivo cU cuantos hayan intel'venido eıı ırı ejecuci6n de tal~s obras, , siu distineiuıı de rangos prof,slonalı:~. el ıecuerdo y la satis!a('-

I 
eian legİtima de hab2r paıticipado en eııas. 

Articulo .segundo.-La lnstituciol1 de la Medalla conmEmoratı. va con motivo de la terminacian de una determinada obra pu­
i blicn se dispondra POl' orden del MinJ.stro de 00ra5 Pıiblicas, ~n atenc16n a la importancia de la misma, a propucsta del Director 
generaı respectivo y previo informe del Consejo de Qbras Pıi. 
blicas. 

Artıculo tercero.-La M~daııa sera de bronce. de una sola 
cln"i·. con dos t.ipos: Tipo :\, de cuatl'O centimetl'os de di:imetro. pam colc:al' en el pecho . .sujeta r.0!1 cınta de los colol'es nacio­
tıC:tJ~."i. 

Tıpo B. de ocho centımetrCis de diametro. 
En el anverso de la Medalla se hara ligurar una alegona <le 

la obra de Que se trat~, con la fecha de entrega en scrvicio. En el r2verso, la ima~en de Santo Dorningo de la calıada y la ins­
cripcıon: «:\1:inislerio de Obras Püblicas», y en su caso, el nom· 
brc de la eııtldad conce~ional'ia. 

Articıılo cuarto.-Pool':in ser b€neficiarios de dicha Medalla: 
:Vledalla tipo A: cuanıos hubieran ıntervenıdo en La ejecu­CiOll de LD obra, y, a titulo pöstumo. quitne~ hubieS<!n perdido La 

vida en accidtnte de trabajo. sea cu al fuere el tiempo Que .ra· bajaren en uqui;lla. 
:\1ed111a tipn B: AJtas Autorid:ıdes ;- los Servicıos de la 

Adminisıraci<in, las Empres:ı" coU.\tructoras Que realizaron las obras ı: las roncfsioııarlas, en su caso. 

Articulo quinıo.-EI expediente de concesi6n de la Medalla se inicial"'.J. por la Direcci6n Oen~ral respectiva, que ekvııni al 8ub· 
s~eretarjo del Departamento. a fin de que POl' este se proponga 
al :lIin:stro la rcsoiucion procedente. en La que .le det('rmınaı-.ın la clase \' nümero d~ cad:ı una que hayaıı de acunarse. 

Articulo sexto,-Se :tutarlz., al :'linisıro d(' Obras Piıblica.; 
para c1lctar la., disposiciones n~cpsarias para La ejecuciıin del pre­sente Dccreto. 

Asi la dispon;ıo por ci pl'€sente Decreıo, dado en Madr:!d a veinticuaLl'O de jUlio de mil nDv~ci€nıos sesenta y ıres. 

Eı Mini,tl'o de Obra, Pıiblıcu:;, 
JORGE VIGON SUERODIAZ 

FR.'\NCISCO FRANCO 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direccion General de Orde7ıcwi6n del 
Trabajo por la qııe se aprueba el Conı-eııio Colectiı'o 
Sindical de cimbito inteTprovincial de Empresas de «F(h· 
loros 11 CerillaSl). 

VL,to cı Convenio Colectivo Sindical de ümbito interprovin· cial de Empl'e"a:; de (IFOsfOros y Cerillas): 
Resultando que con fccha 30 de mayo de 1963 la Comısion In. 

terprovincial dı'si~nad:ı. para delibel'ar sobre el mencionado Con­
venio acordö POl' unanimidad aprobar su ıexto: 

Re~ultando que el dia 14 de junio siguicnte entr6 en el Re­
gistro de Convenios Calectivos Sindicales de la Direcci6n Gene­
ral de Ordenaciön del Trabajo escl'ito de la Secretaria Gt>neral 
de la Organizaci0Il Sindical en el que se recoge el informe del 
Sindicato Naclonal de Industl'iuı Quimicas favorable.a su apro· baci6n. en razun a las meJoras qul' en el se consignan pa.ra Em­
pres:ı.s y trabaj:ıdorcs y a que en la preceptiva c!ausuıa especial 
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correspondiente se dec!ara que dıchas mejoras no puecten produ· 
cir repercusi6n en 10s precios. con 10 que se cumple 10 estable­
cido en el panafo cuarto de! articulo quinto del Reglamento de 
~2 de junio de 1958. tal como quedô redactado por La Orden de 
24 de enero de 1959: 

Resultando que en el ul'ticulo 1~ de 1 texto se establece que 
ıda< disposiciones legales futuras que impliquen variıı.ci6n econ6-
ıııica en ıodos 0 en alguııo de 105 aspectos 1'~·tl'ibutivos de este 
Convenio. (ınicamente tendr:in eflcacla pl'iıctica si. globalmente 
con"iderados. superasen el nivei total del mısmQ». 

Resultando que la Dırecciôn General de Previsiôn inform6 con 
fecha ~O de junio que a efectos de cotizaeiôn de Seguros Sociale!. 
Obligatorios Y MutıJalidades Laborales no exLıte inconveniente 
alguno en la aplicacl6n de dicho Convenlo; 

. Resu!tando que cn la tram1taci6n de este expediente se han 
tumplido todas las pl'escripciones l'eglamentarias; 

coniideraııdo que esta Dir<'cci6ıı G~nel'al e, ronıpetent.~ pəra 
resolwr este asunto. de acueı'do con el anicu10 19 del Reg-la· 
mento de 22 de julio de 1958: 

Ccnsiderando que por las mejoras Que en el texto se estable· 
cen )' su na repercusiôn en 105 precio5. procede aprobar dicho 
te,to. sin otra excepciôn que el articulo 12 que. POl' hallarse en 
pugna con el Decreto 1522/1962, de 5 de julio. ha de considerarse 
como no puesto. 

E.sta Dil'eccl6n General ha resuelto: 

1.' Apl'obar el Convenıo Colectivo Sindical de :imbito ınter­
jJi'v~·iUi.;i"l d~ Effi;:ır0Sa5 ee ~F~:'crw j" Ccr;!!~;;. CO!1 !ü. s~l·,cd~c 
ın<licada en el (ıltlır.o cDmiderando de la presente resolucioıı. 

2." Notificar dıcha :ı.probacıon a la autorıdad sindical para 
Que a su vez 10 ha3a a las partes. con advertencia de que conıra 
esta Resoluciön no eabe reeur.iO al~uno en la via administrativa. 
.,eılin el art:culo 23 del Reglamenta. redactado de acuerdo con 
la Orden de 19 de noviembre de 1962 

3." Disponer su publicaci6n en el «Boletin 0lici31 del Estado». 
de aC\1erdo con el nrticulo ~5 del mi:;mo Re~lamento. 

Lo Que romunir.o a V. S. para .IU conoeimiento y demas efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos aıios. 
:.1adrid. 10 de julio de 1963.-E: Director general. Jesus Posada 

Cacho. 

Sr. Smet:ırlo general de la Organiznciôn Sindical.-Mııdrid 

COS\'ESIO COLECTIVO SINDICı\L ISTERPRO\,INCUL 
DE LAS ISDUSTRIAS DE FOSFOROS ESCUADRAD .. \S 

ES EL SISDlC.4.TO SACIQS.o\L DE INDUSTRI.4.S 
QUI:\nCM; 

AMBlTO 

1. Ambito temtorial.-La.I disposiciones del presente Conve· 
:ıio regiriın en todas L~~ \>rovincias esparıolas. excepto la:; de 
Mrica Occidental y Guinea Espaıiola. 

2. Ambito !ııııcional.-Quedan sometidas a las estipulaciones 
de 15te Convenio todas las Empresa.> encu:ıdradas en el Subgrupo 
de Cerillas y F6sforo.s del Grupo de Explosivos del Sindlcato Na­
c:onal de Industrias Quimieas. 

3. Ambito personal.-EI Convenio afectarıi a todo ei personal 
empleado en centl'OS de trabajo de Empresas incluidas en el 
anıbito luncional y sltuadas dentl'o del tel'ritorial. a excepciôn 
del comprendido en el articu10 septimo de la Ley del Contrato 
d~ Trabajo y del personal dırectıvo en general. 

VIOENCIA 

4. Las normas contenldas en el presente Convenio entrar:!n 
en vigor cı dia primero de JUlıo de 1~63: sı en dıcna rc~ha aiın 
no ,~ hubiese aprobado )' publicado. el dia primero del nıes 5i­
~"ıente al de su inserci6n en el ((Boletin Ofieial de! Estado». 

Na obstante 10 dispuesto en el p:inafa anterior. 105 efectos 
tconomicos se retrotraerı\n en tado eQSO el dia primero de jul10 
de 1963. 

DURACION 

5. La duraci6n de! presente Convenio sel".l de do.s aiıo.s con· 
tados.a parti!' del dia de la fecha de su entrada en vigor: en· 
tendıeııdase anual y automaticamente prol'rogada. si en el plazo 
de ıres meses inmediatamente anteriores a la fecha de su tel'· 
mLnaci6ıı na se hubiere expedido, en forma legal, su rescisiôn 
o revısion. 

REVISION 

6. La propuesta de resoluci6n 0 revisi6n del Convenlo debera 
presentarse en la Direcci6n Oeneral de Ordenaci6n dei Trabujo 

COr! atı1.elaciôn minima de tl'es mfSCS. respecto a la fcrhn de ter­
minaci6n de la vigencla 0 de cualquiera de ,us prol1'ogas. 

7. La propuesta incluir:i certificado del acuerdo adoptııdo a 
tal efecto por la representaciôn correspondientc. en el que :azo· 
nar,\n las causa, determinadaö de la l'csoluci6n 0 revisiôn soh· 
eitada. 

8. En caso de solıcıtarse rrVlS!On. se aconıpaıiara ındıce de 
103 PUDtOS a revlsar para quc puedan inıcıarse Ia.< conversacio. 
nes previa la pertinente aUlOrizacicn. 

Si 1as convel'saciones 0 e~tudiu, .sc prolon~aran POl' plazo que 
exeedıera del de vıgencıa del Convenio. se emender~ es,e prorl'o­
gado hasla ci fin de la ncgociaciön. 

COMPENSACION. ABSORCION. GARANTlA 

~. Las condıcıones pactadas cn el prestnte Convenio forman 
un todo org:lnico indivisible. POl' euya razon Y a 105 meros el'ectos 
de su a~lic<ıci6ıı Pl'uct;ca debc!'uıı .iCt' cCJr..lideradas siemprl' g;o· 
balmpnte y refel'ida.ı a periodo anual. 

10. La., condiciones paetadas ~n el pl'esente Convcnio son 
comp~ruables en su totalidad col! ıoda.> cu:,ntas l'igier;; con an· 
terioridad a La entrada en vigol' del ınisnıo 

11. Se re,petarim las mejüra; personalcs que con caracter 
~loba1 excedan de las pactadas en este Convenio. mantenien· 
do.se las ml;imas €strictament~ «ad pCl'sonaıı». l' entendida.ı 
siempre como canıidades liquıdas. pues ıan solo son situaeiones 
econ6micas las Que se garantizan en este articulo. 

12. La.ı disposicinnps le~ales futuras qUı' ımplıquen varıa· 
ci6n econ6mica en tados 0 en al~uno de los aspectos retributi· 
\'05 de este Convenıo. iınicamentc :cndrun eficacia pritetica si. 
globa1mente consideradas. superasen el nivel total del mi5mo. 

COLABORACION DE PERSONAL 

13. Los trabaj adores se comprometen a colaborar firmemen· 
te con los sistemas de racionalizacion estableeıdos 0 POl' esta· 
blecer POL" las Enıpresll8. 

La oposici6n al sistema de racıonalizacıon seru comideradıı 
como Ialta de caracter leve. gl'D.ve 0 mu)' grave. seg(ın ci ifa do 
de oposiciôn. 

PLANTILLAS 

14. Con independencia del censo de personaı. escaJaf6n y 
dem:is documentos referentes al numero )' situaclôn de 105 ıra­
bajadores de las Empresas. estas eonfeccionan\n cada ana v 
POl' cenıros de trabajo. una «plnntilla tecnica)) rompremıva d~ 
ia.~ necesidades reales de personal. segun la si:unei6n. instala­
ci6n. maquinaria, metodos )' prcducci6n. 

Estu p1antilla tecnlca estariı dividida en 10, capıtulos requc· 
ridos parə darle mayar claridad: personal tecııico. admlnistra­
tıvo, espe(;.ali.stas )' peones v:ırones. especialista., " operari3~ 
hembras. profesionales 0 de oficio. etc. 

15. Con el personal Que exceda de la plantil1:ı tecnica se 
con!eccionani. un «censo de excedentes de plantilla». dividido 
cn los mismos capitulos que aquella. )' euya censo podl".\ irs~ 
amortizando a medida que vayan produciendose vacantes 

Se relaeionaı~n 103 praducıores en oada capitulo. segun la 
!ista de prioridad a que se l'efiere el aıticulo 17, comenzando POl' 
eı final. 

16. Los pl'oductores ıncluidos en el censo de exeedentes de 
p1antilla podrıin solicitar su baja con la indemnizaci6n de un 
mes de sus devengos ıexcluido ~iempl'e el plus familiar i POl' 
rada aıia de servicia ha.~ra cı maximo de dOCt meses. aparte de 
la qu~ les eorresponda por el ~~Ul'O de Desempleo. 11 euyo fın 
se iniciariı el oportuno expediente. 

Para el caso de que en los supuestos de existencia de cupos 
de excedentes de plantilla na hubiera solıcitudes voluntarias de 
bajn. las Empresas se l'eservarü n la !acultad de recurrir a las 
disposiciones 1ega1es en vi~or dlctadas al e!ecto. 

En todo caso. y para 103 supue"tos conıemplado.s en el pi!. 
rrafo primero ee este artlculo. las Empresas ingresar:in a 
favor de 105 productores de mM de rincuentıı y cineo afıos la 
cuota del Montl'pio para jubllaelôn hasta que aquellos alcancen 
105 sesenta y cinco anos. 

17. La !ista de prioridad. comprensiva de 108 mismos ca­
piıulos que la plantilla tecnica. se preparar{ı en cada. centro 
de producci6n por su Director. en diciembre de cada at\o. y 
dara 'cuenta de ella al Jurado en la prımera reuni6n del afia 
sigulente. 

Para ello se confeccionarıin tres relaciones: una por anti· 
giledad. una par pficaciıı e~t1mada POl' la dlrecc!on de la fıi­
brica y otra tambien POl' eflcacia e.\timada POl' el Jurado dfl 
E'mpresa. A cada una de estas relaciones se le afectariı el coe­
!iciente 1/3. para forır.al' la li8ta de prioridad a que se refiere 
el p~rrafo anterior. 
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Ca.so de que cı Jurado ııo redactara su reJaci6n, se aıectara et coefJciento 2/3 a Ja confeccionada por la Direeei6n. Esta lista c[)~j)r.ndçra a todos !os obrer3S de La Fiıbrica. con .xclu.,orı u. w.; que ostenten las categorias de SUbencar· gado. :Vlaestro 0 .superıor. 
18. Cuande cı niımcro de productores masculinos c feme­ninos que aleguen eapacidad de trabajo disminuida \seı;iın dlc­tamen faeultativoJ sea superior al cinco POl' ciento del total del eapİmlo correspendiente de la plantilla tecnica. los pro­ductores afcctados podraıı eleglr: 
aı Pasar a una seccicin de «capacidad disminUidaıı en la que las Empresas les proporcıonaran trabajos adccuados a sus con­dieiones fisica.s. sicndo su retribuei6n la equivalente aı 60 por 100 de la correspondiente a su categoria profesional ~egıin el ar­ticulo 27. 
bJ Pedir la baja, con una ındeınnizaciôn igual a un mes de sus devengos (Siıı el plu.s tamiliar) por cada afio de servi- i eio. hustn un n"ıitxinıo dc doce :Jıcses. !'ar:ı. 10. que tuvieran cincuenta y ciııco anos 0 mas, la Empresa ingrcsara la cuota del Montepio por jubilacicin hasta 10S sesenta y einco afios No ob,tante 10 que se dispone en LOS dos apartados anterlo­res. l:ıs Empresas se reservaıı, en tocto caso, la facultad de re­currir a 105 trümites previstos en las disposicione~ legales dicta­da.s al efccto. 

CONTRATOS ESPECIALES Y TRASLADOS 
19. En el caso de contrato POl' tcmporada. trabaJo determi­nado. evcntual 0 interiııo. se producir:i eJ cese del personal afectado como eonsecuencia directa e inmeC!iata del cumpli­micnto del plazo, de la fina!izaciön deJ trabajo 0 de las restan­tes causas concretas detcrminantes de la formali7.aci6n del respectivo contrato. 
20. Pasar:i a formar parte de la plantilla de persona1 fijo todo trabajador contratado eventualmente 0 por teınporada que trabaje en la Empresa siete meses seguidos 0 diez ıı.lternos deutro de un afıo natural en trabajo efectivo. salvo pacto en contrario. 
21. Sı la Empresa estimara necesario para el servJcio cam­biar de puesto de trabajo dentro del mismo centro, a uno 0 varıos pl'Oductores. se eonviene en que para estos traslados se seguir:i. el orden de la lista de prioridad a que se refiere el articulo 17. comenzando POl' eJ numero 1 en eada capitulo, si se trata de traslado valuntario y por el ıiltimo cuando sea for· zoso. 

. En Jos supuestos de traslado voluntaria ~i, transcurrido un periodo de tiempo prudencia. a juicio de la Direcei6n, el pro­ductor tra.,ladado no se adaptase al uuevo puesto, podl".i ser sustituido por el que inme<!iatamente le sigue en la lista co­rrespondiente, si asi conviniere a este. 22. Al trasladarse un operario de puesto de trabajo con­servara la categol'ia y salario miulmo Cjue tenia en el anterior, siempre que sean superiores a los correspondlentes al nuevo: pero pereibir:i el incentiva sefialado para e.ste. Estıı. norma se apliea tambıen a los que trabajen a destajo. 

ASCENSOS 
23. Para promoci6n del personal seri supuesto indispen­sable la exıstencia de puesto de trabajo vacante. :ı4. Se establece eomo prineipio general para el ascenso del personaj la capacido.d del trabaJador. y solamente en igua1. dad de condiciones se dara preferencia a la mayor antigUedad en el escalaf6n. 

25. Los ascensos del personal adıninistra.tivo tendriın lugar en 10 sucesivo con arreglo al siguiente sistema : 
aı 75 por 100 por concurso. 
bl 25 por 100 por libre designaciön de la Empresa. 
Las pl:ızas de J efe de primera 0 secci6n, y de segunda 0 negocJado. a.si como las de cajcro, seran en tado caso Iibre­mente cubierta.s POl' la Empresa, dando preferencia al perso­naJ de la misma. 
26. No obstante 10 d.ispuesto en los articulos 23 y 24, el personal de determinadas categorias profesionales pasaria a ostentar una categoria inme<!iata superior a la 15uya por el simple transcurso de d1ez anos lnınterrumpldos de servicio en la Empresa. Este personaj eontinuara. nO obstante, desempe­ıiando las funciones correspondientes de su categoria. anterior. nıientras no se produzca en la plantWa rea.] una vacante de la nueva categoria adquirida de este modo autoınıi.tico. Este beneficio a1ca.nzariı. al siguiente personaJ: Peones, Que pasarin a Ayudantes especialistas en las condlciones sefia.la­da: Oficiales terceros de o!icJa a QUciales segundos: Ca.lcıı.. 
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dOl'e~ 0 Delineantes y Auxi!iares admınistrativoö a Ot"icıales ue segunda. En relaci6n con los Auxıliares administrativos, no ,erə. computado el periodo de a.spirantado 

CONDICIONES ECONOMICAS 
27. Las remuneraciones que percibiran LOS trabajactores POl' el rendimiento normal que efectiıen en ocho ho1'a5 de trabajo diarias seriın las que figuran en el cuadl'O anexo a este Conve· nio, y sustituiran a los actuales salarios regJamentarios. Estas remuneracianes constıtuiran los salarios minimos de cada categoria profesional. 
28. Se suprime la modalidad de trabajo ıl destajo, si bien podriı conservarse para el plantado (cotteı de la velilla en cuadros, en las tabrıca.~ que 10 tengan establecido. 29. EI salario de los doming·os y tiesta.~ na recuperables es· tara eonstituido POl' cı salario minimo correspondiente. incrr· mentada en su ca.:;o con la amigliedad que proceda. 30. LOS aumentos peri6dicos por afios de servlcio COllSL\tir:in en 10 sucesivo eu das trienios del 5 POl' 100 Y cuatro quinqu('­mos del 10 por 100. calculados sobre los salarios minimos esta· blecidos en este Convenıo. 

A los efectos de antigüedad, se tendr:i. en cuenta el tiempo servido en la Empresa. exeepciön hecha del periodo de perma. nencia en las situacione5 de Pinche, Aprendiz, Aspirante y BD­. tones, computandose a partir de la fecha de entrada en Vigol' de la Reglamentaci6n de Trabajo aplicable en cada caso. Ei importe de los aumentos por antib'Üedad que viniera per· cibiendo cada trabajador quedara absorbido POl' el que resulte de la aplicaci6n de nuevo regimeu pactado. con objeto de uni­ficar loş dist1ntos sıstemas vigentes hasta ahora en las Empre­sas de f6sforos. 
31. Para las gratificaciones rcglamentariaı; del 18 de julio y Navidad se computara a etectos de su c:i.lclllo el salario y sueldo minlmo establecido eu este Convenio, nıas la antigüedad corrcspondiente. 
32. Se establecer:in ademiıs dos gratificacıone3 anuales de Quince diLLi; cada una, para todo el personal. calculadas ~obre ias mismas bases que las anteriores, haciendose efectivas una en el mes de abrll y otra en el de octubre. En ningiın caso el importe de la.~ gratificaciones de eada productor Padra ser inferior al Que viniere percibiendo en la fecha de entrada eu vigor del Convenio. EI importe de estas gratificacioneş estar.i. exento en todo ca.so de cotizaci6u POl' Seguros Sociales y Montepio. 33. EI productor que ingresase 0 cesase en la Empresa du­rante el transcurso del ana percibiriı. cı importe de las gratıti­caciones extraordinarias tanto de 18 de jUlio Y Navid:ı.d, como la.s del articulo 32, en proporcicin al tiempo efeet!vamente tra­bajado. 

34. Las E!npresas establecen !ncentivos para estimular los aumentos de rendimiento en su.s centros de producciôu. Para ello se formar:i mensualmente en cada fiıbriea dos «fondos de mejora extrasaJarial». uno para los obreros y otro para los empleados tecnico-admJn!strativcs de las mismas, ex­cluldos los Licenciados, Ingenieros y Administradores Jefes de fabrica.s. 
Estos fondos se distribuiran cada mes entre el personaj co­rre.spondicnte. en p1'oporci6n a la valoraci6n de su puesto de trabajo j' al numero de horas trabajadas por eada uno. Dichos ineentivos no cotizar:in POl' Seguros Sociales ru Mon­cepios. 
35. EI fondo de mejora eı.:trasalaria1 para eI personal obre­ra se formaci a base de doce pesetas por eada millar de cajitas de la~ labores norınales producidas en el mes. mas cuatro pe­setas per grupo de veinte f6sforos de cart6n en carteritas; para las labores especiales se detcrminara la cuota equivaleı:ı1e. Este fondo de meJora extrasalarial vendr:i afectado par el coeficiente de la calid:ı.d de presentaci6n en la misma proporcicin en que io esta actualmente. 

36. EI fonda de mejora extrasalarial para el personal tec· nJco-administrativo se formariı. en eada t:i.brica a base de 0.70 pesetas por eada millar de cıı.jitas producidas en el mes, de Jas labores normales; para la:; carteritas y Jabores especiales, se determinara la cuota equivalentc. 
Estas euotas vendrau tambieıı afectadas en la proporci6n in· dicada en el articulo anterior, por el coeficiente de la caJidad de presentaciön. 
37. con independencia de los anteriores conceptos. se es· tablece para toda el personal tecnico-administrativo. con excep.. ci6n del d~ categoria superior a Jefe ':e primera 0 seccicin. un aumento voluntario. en tal forma que cada uno perciba un 12.50 por 100 miıs al afio de! importe liquido que venia obteniendo en la fecha de la implantaci6n " ci presente Canvenio. 

t :. 
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En el supuesto de que alguna Empresa tuvierıı concedido a 
cuenta de e~te Convenio un 3umento anıi.logo al que se deter­
mina el p:irrafO antertor, sera absorb1do en su totalidUd por el 
qu~ :ıhora se establecc, 

38, En el casa de falta de aptitud, atenci6n, interes, espiriıu 
de equipa 0 cualquiera otra circunstancia analaga determinan­
ıe de un rendimiento inferior al debido 0 de un evidente per­
ju:tio en la calidad de La producci6n, lns Empresas estaran fa­
cultadas para reducil' e incluso suprimir ci incentivo, con ca­
r:icıel' individual y temporaı, habida cuenta del daıio coiectivo 
que tales eonduetas ,uponen, ello, sin pel'juicio de La:; dem~ 
medidas que en eada caso cancreto puedan sel' aplicac1as de 
acuerdo con la normativa legal en vigor. 

39. La formula para establccer el fondo de mejoras que 
3pliquf enda Empresa ser:'!. unifarme para sus di.stintos centro.ı 
dp producci6n. 

,u. El plus de traba.ios rnolestos, actualmente existentes, se 
limi:a a IOS operarios de las sfcciones de Cerilleria, ;ı.r:ı.sas de 
i~nici6n ~. Encabezado ,1' ::ıquell:ıs equiparable.i :ı. juirio de la 
Direccion, elewndose a cinco pesctns diarias 

,1. La particiııaci6n m bencficio:i df pprsonal comprendi­
do en la planti1la eonsistira en el ~ POl' 1.000 d~l valor de factu­
racion ısin incluir impu~st.o,.;, com:sion de ı'enta ni gasto.; de 
distribuci6n) de 105 suministl'o.; efectuudos, y se distribuIl"jn 
~n la primera qııincena de marza de cada aıio, proporcional­
m"me al tiempo trabaj:ıdo )' al salario rninimo incrementado 
con 10., aum~ntos ııel'i6dicos por :ııios de serviclO . 

• 2. E! fonda del Plus F::ımiliar se determin::ıra para todo el 
MIO ~n ca da centro de ll'ab::ıjo. dUl'antel:ı. primera quincena 
de enero, di! :ıcuerda can la., nOl'm:ıs legıı.lp" en vigor, distri­
ouyenda,. una Cll:ll'ta parte eada trimestre. 

43. En eı supuesto de que durantel:ı vigencia de este Con 
vmıo rec:ıyesen nueı'os 0 mayare, gravamenes sobre la, bases 
d~ cutiıacion, pocran :ıbsorber la..ı Empl'e,tl.1 10$ incrementos co­
rr .. ~pandlenm. 

44. u., Empres:ıs organizar~n la liQuid:ıciôn de 10.> salario.> 
deveng:ıdo$ par su:; tr3baj~dores. de manera qUl' e! pago de 
estos se veri!ique POl' me,e. vencidos y dentro de los primeros 
di:l$ de! mes siguieme. 

La.> EmpresElS entregax:in semanalmente al personaı obrero 
un:> c:ıntidad :ı cuenıa <le sus devengos, 

45. Las Empresas pOOr;in jubi:al' a cualquiera de sus !lro­
ductores. tanıo tecnicos roma admini.ıtrativos y obreros. cııando 
hayan cumplido se.senta. aiıos la.> mujeres y ~senta y cineo los 
hombres. comp!et6.ndoles la pension de jUbilııciôn que les 00-

l're,ponda cobrar del :\lonrepio h:ıst:ı. alc::ınzar el impoıte de 
los devengos el'ectivos qUl' viııieran percibiendo en la fecha d~ 
SU jubllaci6n (con excepci6n del Plus FamiJiar " de los incen­
ti\'O, 105 qu~ disfruıaren de ellosı y ~L'1 que en niDgü.n Ca.so 
pu~an rebasar entre la jubilad6n y el complemento de la 
Empresa la cit'rıı. !0!Jf' df 10.000 ;ıesettl.~ meıısııa.!es. 

46. Las horas extr::ıor<li.ıurias sel".i.n liquidadas al personal 
de acuerc!o con las dJsposiciones vigentes que reg-ulııIl Mil ma­
ltr.a, 

JORNADA, F!ESTAS Y VACACIONES 

.. 7. La jornad~ de trabajo 3i:'ra equivalenıe ıL ocho hous 
efectiv:ı.s por dia laoorable 10 cua.renta y ocho semıınalesJ, .sal\'o 
las excepciones IEgales estableddas y La menor jornada, ho~' 
,l'a existente para determinado personaJ. 

48, En todos aqueııos Cenıros de tr::ıbıı.Jo que han ven1do 
apllcanclo en an:;.; precedentes la jornada ıntensiva c1e verano, 
seguiı-.i. e.sta. realizindose duranre el periOOo de "igenel:. del 
presente Convenio, con sUjeci6n a 105 ınism08 m6dUı05 de du­
r:ı.ciôn )' tiempo que h3Sta la fecha han venido rigimdo. Ella. 
no obst:ı.nte, si disposiciones d~ la Atıtoridad correspondient~ 
,eıialasen horarioo de realizacion d~ trabaj08 que no fueran com­
patibles con aquella Jonı:ı.cta. la Empresa podr:l dej:ır sin efeeto 
la prestaci6n de ırabııjo en Jornada intensiva de verılIlQ. i 

49, se entendera por hol'as en que debp empeza.r 0 term!­
!lar la labor de cada prOOuctor, aquellas que oflcialmen!e co­
r.'e'>']londan aı principio 0 tin de su jornada, es decir. que el 
personal debtra rermanecer integramente la jornada oflrial en 
su puest() de trabajo, reaJ.i.ıando su l:ıbo!', 

5il. La formn de realizar !a recuperaciôn de fiest~s ~ri 
facultativa de !:ı Empresa, que podr.i. aceptar cualquicra de 
la.> pr~vis~ por la Ley 0 de la.~ ~tablecidas en La pı-.ictica 
;>or costumbre 0 autorizaciön admlnistrath'a, de :ıcuerdo con 
ej Jur3.do de Empresa del Centro de ırabajl) correspondıen~. 

51, Ei periO\lo de vacactones del personaj obrero se establ~­
~ eıı qu1nce dias laborables. Tada el qUl.', con carıicter seneral, 
v~nga t!'3bajando a prima 0 inemtivo, percibir:i durante d!ch06 

di(\,'; el promectio obtenido en el trimestre mOl'Zo-mayo, compu· 
t:ind~ solamente 10 recibido per jorn:ıda normal, sin inclUir 
pcs:bles horas extnıordinarias, 

PREMIOS 

52. Con el fin de eRtimular en 108 trabajadores su afıin de 
i superaci6n, asi como el estal' ea po.s~oi6n de cualidades sobresa­

lientes, las Empresa.; establecerim 108 corre.sponcl.iemes premlo.s, 
cuya concesi6n tendr:i siem;Jno, a tOOos los efectos, eı carıı.c­
tel' de gr:ı.ciable, 

53. Podl':in ser objeto de premio 108 trabajadores eD Qweı:ıes 
concurran algunas de las cİl'cunstaneias siguient<,s: 

a J Haber evitado un accidente 0 contribuir a reducir sus 
proporciones. con riesgo de su vida 0 enfermed:ıd fisic~. 

b i Haber pııesto d!' manifiPSto ıına vDluntad extraord!naria. 
muj' POl' encıma de La simpie .upel':ıcıon. en e1 cuınpiimier.to 

i del dcber ~n defensD. de !o5 bienes 0 intereses de la Ernpre,sa, 
o para paliar anomalias en el servicio, 

Ci El ll~val' a cabo el tl'abajo con total entrega de facul­
tades, lleg:ındo a subordınar ::ıl misma su propia comodidad e 
interes particular, sin que nadie le obligue :ı. ello n! por tal 
razon exist:ı. con:rapnostaci6n ::ılguna, 

d i Haber demostl'ada un ejemp!ar espiritu d~ equi;ıo 0 cıım· 
psİlerL,mo para mejorə.f 108 rendimientos l' la calidad de li 
produccion. 

e 1 Haber propuestc ::ı la Empresa, con aceptacion por parte 
c1e esta, idea.> 0 j.ll'oyecto~ tt:ndemeı< a mejorsr la orgilJlIZAc!6n. 
rend:mı~nıo 0 caildad dtl tr:ıbujD. 

1'1 Conduct:ı ~jemplar de :ıbnegaci6n y lealıod en el st'J'­
vicio. 

g i CLlaiesquiera (,\ras an~logas a lıı.s antt'J'jo~. LI julcio cie 
ı .. hmprt'S3, 

sol. L"" premio; podı':in oonoistir eD: 

aı FeliciLaci0ıı piıb!ica, 
bJ Recompensas en met.illico, 
C J Bolsa:; de viaje, 
d) Becas de es\udio ;ıara e! galaıllonado a sus hijo.ı, 

55. Tanto el reconocimiento de 10$ meritos como la oon~ 
sion de las recompe!lı):l$, sera potestad privativa d~ la respec­
tivD. Empresa. No oh~ante. 105 Jurado.s de Empres:ı. 0 En]acas 
siııdicales, en SU ca.so, podr.in dirigbe a aquellas en eıqıosici61l 
r:ıu)llud:ı de la conducta observada por 10, trab:lj:ı.<lores qut' ~ 
encuentren en alguna dt las ,itu:ı.ciones enuıneradss en el 
articulo 53. sin Que e.sta propuesta ıeng~ efecto viııcul~nt .. ıol­
g:,ıııo. 

GARANTI..ı.S ıl. 10S C_'\RGOS SINDICALES Y PtreLIC05 
DE CARACTER REPRESENTATIVO 

56. Las EınpJ"f:sas se obHgan de moda expreso D. ~ 
tada cla.se dt' facUidades a aquellos de sus emp~eados 0 trab&· 
jadores que sean elegidos para desempefıar cargos 0 funciones 
si!1dicales. 

Los empleados 0 trabajadores que Se encuentren en ali\lll& 
de las situacione.s :ı. que se refiere e! parrafo an~rior, vendı-i.ıı. 
oblig3.dos a romunicar a .lUi) correıs;ıondie:ıtes Jefes la.~ pooi • 
ble5 ausencias derivadss de su car!So tıı.n pronto como LLLS co­
nOZCi\ll, sın perjUicio de que las justifiquen opo!'tuna.mente. 

Durante sus ausenci(\,';, 105 emple:ıdos )' tralıajadores a qul! 
se r~tıere el pnosente articulo percibir'.i.n integramente 108 emo­
lummtos de tOOo orden qUe les hubiesen correspondido de haber 
estado present~ en la Empresa ;: asistido. por !snto, 3. su trı\­
bajo, e>1aııdo estıı.~ percepciones condicionada.<, en toclo C8aQ, 
a iii jıı:ı1iftcaciôn ~ q~ alude en el parrafo anterior, 

:'rIEJ'ORAS DE CARACTER SOCIAL 

Si. Subsidio dt' matrimonio,-El po:rsonaJ, tanto ı:ıı:ı.sc~ 
romo femeniııo, que al eontraer matrimanio estllvieıə, en actiV9 
redbira con este motivo un sub.,icio de 1.000 P~ 

58, Subsidio de n:ı.talidad.-& est:lblece ım suJı.sidio cie 500 
peseta.s con ocaı;iun de! nacimiento de cada hijo de 100 ıraba­
jadores 0 empleado, que perm:ı.nezcan en activo, 

59, Auxilio de defuncion.-& tiJa su cuantia en 3.500 pe5e­
tas para el caso del fiıllt'Cimiento del trabııjador 0 empleACo, 
y de 1.000 p~sct3.' ~n ıo.~ supueııtClS de faııeciıni~nto del con­
~'Uge 0 hij~. 

ACONTECIMIENTOS FAMILI.~ES 

60. En 108 supuestos de alumbramienıo de la e.ıposa, defun­
cion 0 de enfermedad grav~ de c6nyuge. padres 0 hijos <lel em­
pltado D trab:.jadoT. se coneederan da5 <lias de ~rmiso ret!"!<ı 
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buido. Este p!azo, habida cuenta de laıı circunştıIDc1.as que con· curran en cada caso concreto. podr:l ser df.screc.lonalmente am· pliado a criterio del respectivo Jefe del centro de trabajo. 
PRENDAS DE TRABAJO 

61. A two el per~onaı obrero comprend.ido en este Coııvenlo, se le entregar:i.n rios prendas de trabaJo a.ı afio. 
V1NCULACION A LA TOTALIDAD 

62. En el supuesto de que la Direccl6n Oenerııl de Orde­nacian de Trabajo en el ejercicio de las facultades que le L!OIL pl'opias no aprobara cualquiera de los pactos del Convenlo, esta quedaria ~in eficacia practica, debiendo de reconsiderar su contenido. 
63. En cuanto il interpretaci6n, aplicaci6n, incumpllıniento Y dem:is cUl'stiones que puedan surgir de e$e Convenlo, se estara a 10 dispuesto e:ı la Le)' del Conı'm!0 Colecti\'o S!::dı~ı. Ikglamento p:lra su aplicaciôn y disposicioııes complementarias. 

CLAUSULA ESPECIAL 
Las Coınısione;; que han intervenido en la suscripe16n del presente Convenio declaran que, aUn cuando las c!a.usulas d~1 mismo .'iignifiean u.rı importante aurnento en los costos de pro­dtıccian, ello no ~fectal';i. a una elevaei6n <le ;ırectos. La;; ıni.'imas partes contratantes espera.n que se reuuzca el Impuesto sobrc el Gasto que gra va actualmente a 1as ceri11as y !6sforos. para qlıP sea del mi~mo 0~c!e!l que cı ~p!iC'""....:ıo a ot!'", articulos similal'es, 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
1." Premıos do la aııtigüedad.-Con ina.ependenda de 100 trienio.s y quinquenio.s a que se refieTe el art1culo 30, se man· tendran 105 premios establecidos en la. segunda dlsposi.ci6n ıran· sitoria de la Reglamentaci6n NacionaJ ac Tra.bajo de la Indus­trla de F6sforos de 1947 a aQuellos productOres que los disfru· ten eıı la actu:ı.lidad. 
2.. Par:ı. los trabajo.> a extinguır, como el llamado manu3l en 13.5 labores Que no disfruten de incentivv, se e.sWılece un Plııs de Actividad que devcııgarin 105 operari05 euya rendimiento na sea inferior al fijado en cada caso, de acuerdo con el Jura<lo de Empresa. Dicho Plus de Actividad sera de quincc pesetas per jornada de ocho horas. 

:\o!adrld, 30 de maya de 1963. 

CUADRO DE RETRIBUCIONES 

Cıı.teı;orJıı.s 

Tec:nicos. 
Ingenleros ...... '" " ........ , ..... ,. " .. " .. , ." .. . Licenciados .... " ................. , ................. . 
Tec:nicos auxiliares. 
Perito Industriə.1 0 Ayudante Tecnico titulado .. , ... Delineante Proyecti.sta '" .. , ... .., ..... , ... '" .... .. Delineante ............ '" ... '" .................. '" Calcador .................... , .............. , ... ,,, .. . 
Administrativos. 
Jefe de Secciôn 0 de prirn.era '" ... '" .............. , Jefe de Negociado 0 de segunda ... '" .............. . Otıclal prımero '., ., .......... '" .... " ,.. ... ... .. ... . Oficia! segundo ................. , .................... . Auxiliares ..... , '" .. , '" ... '" .. , ..... , ........... . Aspirante de 16.'18 anos ........... , ............. .. Aspirante de 14/16 aıios '" ..... , ..... , ... '" ,,, .. . 
Subalternos. 
Co!lıerjes ............ '" ...... '" ............. " ..... . Ordenanzas ......... '" ...... '" .................... . Gu:ırda Jurado ....................... , .............. . VigiJantes ... , .... , ..... , ......... ,,, '" ........ , .... .. 
Botones 0 Recaderos, 
De 16/18 ano, ... " ... , .................... , ........... , De 14/16 anos ............ '" .. , ................. , ..... . 

5alarl0 
m!n!mo 

Mensual 

6.500 
5.600 

4.700 
3.900 
3.400 
2.750 

4.600 
4.100 
3.600 
3.100 
2.600 
1.800 
1·200 

2.250 
2·100 
2.100 
2.000 

·1.400 
900 
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C:ıteiorlas 

Persuna/ de tabricacilin. 

Encargado general ... ,,, '" '" '" .................. . contrarnaestre ........... , ... ' .... ' ........... , ..... . Encargado ........... , ......... '" ... '" ...... '" .. . Sub-encargado ." .. , ............................... .. Especlalista " ................ '" ....... ;, ........... .. Ayudante. Especia.lista ... ... ... ... ... ... ... . ........ . peön .. , ..... , ....................... , .............. . Pinches de 16/18 aiios ............................. . Plnches de 14/16 aiios ... " ........................ . 
Personal de o/icios eliısicos. 

Je!e de Taller ........................ , ............ .. Maestro de Taller de primcra ... ... ... ... ... '" ..... . 1\1aestro de Taller de segunda ... ... ... ... ... '" ." ... Oticial de primer3. .................... , " ......... . O!ie1al de segunda ... ... ... ... ... ... '" ... .., ... .. . Oficial de tercern ........... , ... , ................ . 
Aprendiz de cuarto aiıo , .... , .. , .................... . Aprendlz de tercer afio ....... " ...... , ......... " ... Aprendiv. de segundo :.!io Ot •• " ... , ••••• ,., ••• 'U '" Aprendiz de prlnıer ano ............ ' .... , ," .. , .... .. 

Sala.ıio 
ınin1nıo 

riiı:irio 

122 
113 
90 
80 
70 
6ii 
60 
48 
:ıO 

130 
120 
113 
90 
80 
70 

53 
48 
30 
25 

El presente cuadro de retribuc10nes est:i basado en la clasi. flcacl<in e~tableci<la por La Reglamentaci<in aprobada el 3 de jUDio de 1948 para la Compaiiia Arrendataria de F6sforos. 80-ciedad Anonima. tas Empresas que se rijan por otras, haran la ıısimilaci6n corre;;pondiente de cat1'gorias segiın ıa.s dc!inicioneö de la cltada Reglament.:ıci6n. 

RESOLUCION de la Direccion c:Tenera/ de Preııisi6n per la que se ctictan normas para la Tecaud4ci611 de cuotas de seguros Sociales Uni/icad.os y Mutualismo Laboral, de acuerdo con 10 cstablecido en la orcıen ministeriaı de 27 de iunio de 1963 (<<Boletın O/idal del Estado» nıimero 155. de 29 de 1unio). 
La Orden de 27 de junio de 1963, al dictar las normas de desarrollo del Decreto 56':1963, de 17 de enero, Ciispuso en .su art!cu!o 2;) que öus dispcsıciones ser!an aplicııbles a las Iiqulda. ciones de Segur05 Sociales y Mutualidades Laborales que se ve· ri!iquen ıı partir de 1 de :ı~05to del presente ano, correspoD. dientes a las cantidades devengııdas en eı mes aııterior. se hace prectso. per tanto, introduclr las modificaclones co­rrespondientes en el procedimiento rec:ıudatorio, con ci fin de adaptarlo a ias r.uevas nornıas, asi como eötablecer los D!!Ce· sari05 mecantsmos contables para que ptıedan realizarııe du· rante el seguDde semestre del aiio en cur.'iO la bonificaclıin de! Estado 3. que se refiere ci articulo 16 de la Orden citada. En consideracion a 10 eı,:puesto, esta Direccl6n General esta· blece las slguientes InstruccJones.-

Prlmera. La cuota de Ics Segur05 SOCı3!es Unificados y Des­empleo, la cornsııondiente a Mutualldades Laborale.s y la.s cuo­tas Sindical y de Formaci6n Profesional serin satisfechas con· juntamente por mensualidades vencidas, POl' las entJdades pa· troll8.les durante todo ei mes siguiente al QUe corresponda ~u d·evengo.., En forma igualmente conjunta se efectuar:ı. el ııbono de lıı.ıi cuota.s atrasadas que se encuentren pendientes de ingreso, cua1. Quiern que fuese el perlodo de 811 devengo, pera en este caso 'se rea!lzariı, de acuerdo con 10 dispuesto en el Decreto 612/1963, de 14 de marzo. con arreglo al tipo y base de cotizacl6n que ri. jan en la fecha de efectuarse cl ingreso. hacerııe el requeri· miento 0 de !ormularse la 1iquidaci6n, salvo que, ~egUn leglsla· cJ6n anterior aplicııble al de~cublerto Y vigente en la fechıı en que las cuotas se devengaron. debieran practlcarse liquldacio­nes de cuantia superior 
!.aı; Entldade.s patronales que, a efectos de la aplJcaci6n de 105 Seguros Sociale.s Unificados, esten comprendidas en alguno de los sistem3/! especialmente establecido.l. veriflcarıin sus li. quldaciones con arreglo a las normas ~. modalidades que en LOS mlsmos se determlnan. No obstante, si vinie.sen obligadas, ade· mas, a cotizar al Mutuali.smo Laboral. 10 efectu:ıriın de acuerdo con dichas normas especi3le.s 0, en otro caso, utillzando. al eree. 
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