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L Disposiciones generales

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO 1567 1983, de 2¢ de julto, pour el que se prorro-
Y& par un @no el pluzo que para lo retiradg o adaptacion
de los carteles existentes en las carreteras senaia el ar-
ticulo 10 del Decreto 1952/2962, de 8 de agosto,

El Sindicato Nacional del Papel, Prensa v Artes Graficas ha
solicitado del Minisizric de Obras Publicas la ampliacion del pla.
2o establecido o ef articulo décima del Decrog mil nove.
cientos cincuenta ¥ tres mil novecientos sesenta y dos, de ocho
de agosto, y que se declare que los preceptos de éste no son de
aplicacion a los nticl os urnanos

Come se ostman Alcndibles ius ruzones alegadas por el re-
ferido Sindieato y, por olra parte, resulta neccsario evitar la fal-
ta de normas repuladoras de la materia en los tramos de carre-
tera que atraviesan las poblaciones, g propuesta de! Ministro de
Obras Plblicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
€n su reunion del dia veintiirés de julio de mil novecientos se-
senta y tres,

DISPONGO:

Articulo primero—-S: prorroza por un ang el plazo que para
la retirada o adaptacion de los carteles existentes sehialy e) ar-
ticule décimo del Docreto mil novecientos cincuenta y tres/mij:
novecientos seseni: v dos, de ocho de agosto,

Articulo segundo.—Se autoriza a los Ministerios de la Go-
bernacion y de Obras Publicas para que, mediante Orden con-
junta, publiquen. en ol plazo de un afio, las normas regulato-
ras de la publicidad en los tramos de carretera que atraviesen
los nucleos urizanos

Ast o disponsg por el presente Decreto, dado en Madrid
& veinticuarro d= juiio de mil noveeientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

El Mintstro de Obras Publicas,
JORGE VIGON SUERCDIAZ

DECRETO 19101963, de 24 de Jvlio. por el que se cree la
Medalla Conmemorativg de senaladag obras publicas,

Muchas de las coras que se vienen realizando en Espafia han
de estimarse auténticos acontecimientos en nuestra historia con-
temporanea por la traseandencia que para la economia espafiola
Tepresentan.

Las grandes obras hidraulicas, ferroviarias, portuarias y de
carreteras son jalones que van marcando Sobre nuestra geogra-
fia 1a politica de realidades del Movimiento Nacional. Cada una
de ellas es fruto del trabajo abnegado de un tonjunto de hom-
bres de la Administracién ¥y de las Empresas constructoras v con.
cesionarias, en su caso, que han puesto en su estudio, proyecto
¥ realizacion lo mejor de su capacidad y de su esfuerzo personal.

En ocasiones, los méritos especiales contraidos por alzunas
personas se ven premiades mediante el ingreso en la Qrden del
Mérito Civil e indirectamente por el prestigio provisiona) que
aquellos méritos puedan representar en Su carrerd. Sin embargo,
la gran mayoria ce quienes han participado en la cbra, especial-
Imehte los trabajadores, no guardan otro recuerdo que el de las
fatigas durante su realizacion.

Parece, pues, indieado que, cuando lag obras tengan auteén-
tica relevancia nacional, el Ministerio de Obras Piblicas pueda
conceder a todos cuantos han participado en una obra, de un
modo u otro. y renan determinadas condiciones, una medalla
conmemorativa quur ks recuerde sy participacion en la obra.

En su virtud, @ propuesta del Ministro de Obras Publicas v
previa deliberacion del Consejo de Ministros €n su reunion dcl
dia veiniitnes de julic d- mi novreientos sesenta y tres,
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DISPONGO:

Articulo primero~Se autoriza Ja creacion de la Medalla con-
memorativa de sefialadas obras publicas, al objeto de mantener
vivo cn cuantos hayan intervenido en la ejecucion de tales obras,
¢l 1ecuerdo ¥ la satisfac-
cion legitima de haber pariicipado en ellas,

Articulo segundo~-La institucion de la Medalla conmemorati.
va con motive de la terminacion de una determinada obra pu-
blica se dispondra por orden del Ministro de QObras Publicas, en
atencién a la importancia de la misma, a propucsta del Director
general respectivo v previo informe del Consejo de Obras Py
hlicas.

Articulo tercero.—La Medalla sera de bronee, de unha sola
clasi. con dos tipos: Tipo A, de cualro centimetros de diimerro,
para colzar en el pecho, sujeta con emnta de los colores nacio-
tales, :

Tipo B. de ocho centimetres de diametro,

En el anverso de la Medalla se hara tigurar una alegoria de
la obra de que se trate, con la fecha de entrega en servicio. En
el reverso, la imagen de Santo Domingo de la Calzada v la ins-
cripeion: «Ministerio de Obras Publicasy, ¥ en su caso, el nom-
bre de la enuldad concesionaria,

Articilo euarto~—Podran ser beneficiarios de dicha Medalla;

Medalla tipo A: Cuantos hubieran ntervenido en la ejecu-
cion de 2 obra, v, a titulo péstumo, quienes hubiesen perdido la
vida en accidente de trabajo. sea cual fuere el tiempo que ira-
bajaren en aguella,

Medalla tipn B: Altas Autoridades v los Servicios de la
Administracién, las Empresas constructoras que reslizaron las
obras y las concesionarias, en su caso.

Articulo quinto.—El expediente de concesidn de la Medalla se
iniciard por la Direccion General respectiva, que elevard al 8ub-
secretario del Departamento. a fin de que por éste se proponga
al Ministro la rosoiucion procedente, en la que se determinaran
la clase v nlimero de cada una que havan de acunarse,

Articulo sexto—Se autoriza al Ministro de Obras Publicas
para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion del pre-
sente Decereto,

Asi lo dispongo por el presents Decreto, dado en Madrid
a veinticuarro de julio de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicus,
JORGE VIGON SUERODIAZ

MINISTERIO DE TRABAJO

-~

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectiro
Sindical de dmbite interprovincial de Empresas de «Fos-
jores y Cerillasy,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin.
cial de Empresus de «Fosforos v Cerillasy :

Resultando que con feeha 30 de mayo de 1963 1a Comision In-
terprovincial designada para deliberar sobre el mencionado Con-
venio acordd per unanimidad aprobar su texto:

Resultando que el dia 14 de Jjunio siguiente entré en el Re-
gistro de Convenios Colectivos Sindicales de la Direceién Gene-
ral de Ordenacién del Trabajo eserito de la Secretarig General
de la Organizacion Sindical en e] que se recoge el informe del
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas favorable.a su apro-
bacién, en razon a las mejoras que en €l se consignan para Em-
presas y trabajadores y a que en la preceptiva- cliusula especial
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correspondiente se declara que dichas mejoras no pueden produ-
cir repercusion en los precios, con lo que se cumple lo estable-
cido en el parrafo cuarto del articulo quinto del Reglamento de
20 de junio de 1958, tal como guedd redactado por la Orden de
24 de enero de 1959

Resultando que en el articulo 12 del texto se establece que
tlac disposiciones legales futuras que impliquen variacion econo-
mica en todos o en alguno de los aspectos retributives de este
Convenio. Gnicamente tendran eficacia prictica si. globalmente
considerados, superasen el nivel total del mismoy,

Resultando que la Direccion General de Prevision informo con
fecha 20 de junio que a efectos de cotizacion de Seguros Sociales
Oblizatorios ¥ Mutnalidades Laborales no eXiste inconveniente
alguno en la aplicacién de dicho Convenlo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
cumplido todas las prescripeiones reglamentarias;

Considerunde que esta Direccioh General es competente para
resolver este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958

Considerando que por las mejoras que en el texto se estable-
cen v su no repercusion en los precios. procede aprobar dicho
texto, sin otra excepeion que el articulo 12 que, por hallarse en
pugna con el Decreto 1522:1962, de 5 de julio, ha de considerarse
como no puesto,

Esta Direccion Qeneral ha resuelto:

10 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito mter-
pivvincial de Empresas de «Fdésiores y Cerillasw, con la salvedad
néicada en el ultimo considerando de la presente resolucion,

20 Notificar dicha aprobacion a la autoridad sindical para
que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que contra
esta Resolucion no cabe recurso alzuno en la via administrativa,
sezin el articulo 23 del Reglamenta, redactado de acuerdo con
la Orden de 19 de noviembre de 1962.

3+ Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento,

Lo que comunico a V. S. para su eonocimiento v demds efectos.

Dios guarde a V. S, muchos aiios.

Madrid. 10 de julio de 1963—E! Director general, Jesis Posada
Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical—-Madrid

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS ENCUADRADAS
EN EL SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS

AMBITO

1. Ambito territorial -Las disposiciones del presente Conve-
nio regirn en todas las provincias espafiolas, excepto las de
Africa Occidental y Guinea Espafiola,

2. Ambito funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
de este Convenio todas las Empresas encuadradas en el Subgrupo
de Cerillas y Pdsforos del Grupo de Explosivos del Sindicato Na-
cional de Industrias Quimicas.

3. 4mbito personal.—E| Convenic afectard a todo ei personal
empleado en centros de trahajo de Empresas incluidas en el
ambito funcional y situadas dentro del territorial, a excepcién
del comprendido en el articulo séptimo de la Ley del Contrato
de Trabajo y del personal directivo en general,

VIGENCIA

4. Las normas contenidas en el presente Convenio entrarin
en vigor el dia primero de julio de 1963 si en dicha fceha aun
no s¢ hubiese aprobado v publicado, el dia primero del mes si-
guiente al de su Msercién en el «Boletin Qficiai de] Estadon,

No obstante lo dispuesto en el pirrafa anterior, los efectos
écoildmicm se retrotraeran en todo caso el dia primero de julto

e 1963,

DURACION

5. La duracion de! presente Convenio serd de dos afios con-
tados a partir del dia de la fecha de su entrada en vigor: en.
tendiéndose anual y automdticamente protrogade, si en el plazo
de' tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de su ter-
mmacigxyt no sc hubiere expedido, en forma legal, su rescision
0 revision,

REVISION

8. La propuesta de resolucion o revisién del Convenio debera
présentarse en la Direccidn General de Ordenacion del Trabajo

con antelacion minima de tres meses, respecto a la fecha de ter-
minacion de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

7. La propuesta incluird certiticado del acuerdo adoptado a
tal efecto por 1a representacion correspondiente, en el que £azo-
naran las causas determinadag de la resolucién o revision soli-
citada.

8. En caso de solcmarse revision, se acompanara indice de
los puntos a revisar para que puedan iniciarse las conversacios
nes previa la pertinente autorizacién.

$i las conversaciones o estudios se prolonzaran por plazo que
excediera del de vigencia del Convenio, se enienderd ésie prorro-
gado hasta el fin de la negociacion.

COMPENSACION. ABSORCION. GARANTIA

4, Las cond:ciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico indivisible, por cuya razon y a 10s meros efectos
de sk aplicacion practica deberun ser consideradas siempre glo-
balmente v referidas a periodo anual.

10. Las condiciones pactadas on el presente Convenio son
compensables en su totalidad cun todas cuantas rigiere con an.
terioridad a la entrada en vigor de! mismo.

11. Se respetaran las mejoras personales que con cardcter
¢lobal excedan de las pactadas en este Convenio, mantenién-
dose las mismas estrictaments «ad personany, y entendidas
siempre como cantidades liquidas, pues tan sélo son situaciones
econOmicas 1as que se garantizan en este articulo.

12, Las disposiciones legales futras que impliquen varia-
¢ién economica en todos o en aleuno de los aspectos retributi-
vos de este Convenio, inicamente tendran eficacia prietica si,
globalmente consideradas, superasen el nivel total del mismo,

COLABORACION DE PERSONAL

13, Los trabajadores se comprometen a colanorar firmemen-
te con los sistemas de racionalizacion establecidos o por esta-
blecer pot las Empresas,

La oposicién al sistema de racionalizacién sera considerada
como falta de caracter leve, grave 0 muy grave, segun el grado
de oposicion.

PLANTILLAS

14, Con independencia de! censo de personal, escalafon v
demds documentos referentes al numero ¥ situacion de los tra-
bajadores de las Empresas. éstas confeccionaran cada afto v
por centros de trabajo, una eplantilla técnican comprensiva de
las necesidades reales de personal, segin la situacion. instala-
cién, maquinaria, métodes y preduccion.

Esta plantilla técnica estara dividida en los capitulos reque-
ridos para darle mayor claridad: personal técnico, administra-
tivo, especialistas y peones varones, especialistas v operarias
hembras, profesionales o de oficio. ete.

15. Con el personal que exceda de !z plantilla técnica se
confeccionard un «censo de excedentes de plantillas. dividido
en los mismos capitulos que aquélla, ¥ cuyo censo podra irse
amortizando a medida que vayan produciéndose vacantes

Se relacionarin log productores en cada capitulo, segun la
lista de prioridad a que-se vefiere el articulo 17, comenzando por
el final

16. Los productores incluidos en el censo de excedentes de
plantilla podran solicitar su baja con la indemnizacion de un
mes de sus devengos (excluido siempre el plus familiar) por
cada afio de servicio hasta el miximo de doc: meses, aparte de
la que les corresponda por el Seguro de Desempleo, a cuyo fin
se iniciara el oportuno expediente,

Para el caso de que en los supuestos de existencia de cupos
de excedentes de plantilla no hubiera solicitudes voluntarias de
baja, las Empresas se reservarin la facultad de recurrir a las
disposiciones legales en vigor dictadas al efecto,

En todo caso, ¥ para los supuestos contemplados en el pa-
rrato primero de este articulo, las Empresas ingresarin a
favor de los productores de mds de cincuenta ¥ cinco afios la
cuota del Montepio para jubllacién hasta que aquéllos aleancen
los sesenta y cinco afios,

17. La lista de prioridad, comprensiva de los mismos ca-
pitulos que la plantilla técnica, se preparard en cada centro
de produceién por su Director, en diciembre de cada afio, ¥
dari ‘cuenta de ella al Jurado en la primera rennién del ano
sigulente,

Para ello se confeccionaran tres relaciones: una por anti-
giledad, una por eficacia estimada por la direccion de la fa-
brica ¥y otra también por eficacia estimada por el Jurado de
Empresa, A cada una de estas relaciones se le afectard el coe-
ticiente 1/3. para formar la lista de prioridad & que se refiere
¢l parralo anterior,
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Caso de que el Jurado ng redactara su relacion, se atectuya
el coeficiento 2/3 a la confeceionada por la Direccion,

Esta lista compronderd a todos los obrerss de la Fabrica,
con .Ncluzion u. ios que ostenten las caegorias de Subencar-
gado, Maestro o superior,

18. Cuando el numero de productores masculinos ¢ feme-
-ninos que aleguen capacidad de trabajo disminuida (segun die-
tamen facultativo) sea superior al cinco por ciento det total
del capitulo correspendiente de la plantilla técnica, los pro-

. ductores afectados podran elegir:

a) Pasar 2 una seceidn de «capacidad disminuidan en 1a que
las Empresas les proporcionarin trabajos adecuados a sus con-
diciones fisicas, sicndo su retribucion la equivalente al 60 por 100
de la correspondiente a su categoria profesional segun e} ar-
ticulo 27,

b) Pedir Ia baja. con una Indemnizacién igual a yp mes
de sus devengos (sin el
cio. hasta un miximo de doee meses. Para los que tuvieran
cincuenta y cinco atios o mas, la Empresa ingresara g cucta
del Montepio por jubilacién hasta los sesentg, ¥ cinco atos

No obstante lo que se dispone en los dos apartados anterio-
res, las Empresas se Teservan, en todo caso, la facultad de re-
curTir a los tramites previstos en las disposiciones legales dicta.
das al efecto.

CONTRATOS ESPECIALES Y TRASLADOS

19. En el caso de contrato por temporada, trabajo determi.
nado, eventual ¢ interino, se producird el cese del personal
afectado como consecuencia directa ¢ inmediata del cumpli.
miento del plazo, de la finalizacion del trabajo o de las restan-
Tes causas concretas determinantes de la formalizacién - del
respective contrato. :

20. Pasari a formar parte de la plantilla de personal fijo
todo trabajador contratado eventualmente o por temporada que
trabaje en la Empresa siete meses seguidos o diez alternos
dentro de un afio natural en trabajo efectivo, salvo pacto en
contrario,

21, Sila Empresa estimarg necesario para el servicio cam.
hiar de puesto de trabajo dentro del mismo centro, a uno o
varios productores, se conviene en que para estos traslados se

ira prioridad a que se refiere el
articulo 17, comenzando por el nlmero 1 en cada capitulo, si
se trata de traslado voluntario ¥ por el ultimo cuando sea for-
7080,

En los supuestos de traslado voluntario i, transcurride un
periodo de tiempo brudencia, a juicio de la Direccidn, el pro-
ductor trasladado no se adaptase al nueyo buesto, podri ser
sustituido por el que inmediatamente le sigue en la lista co-
rrespondiente, si asi conviniere g, éste,

22, Al trasladarse un operario de puesto de trabajo con-
servari la categoria y salarig minimo que tenia en e] anterior,
siempre que sean superiores a los correspondientes al puevo:
pero percibird el incentivg sefialado para éste, Estg norma se
aplica también a los Que trabajen a destajo,

ASCENSOS

23. Para promocién del personal sera supuesto Indispen-
sable Ia existencia de buesto de trabajo vacan \

24, Se establece como prineipio general para el ascenso
del personal la eapacidad del trabajador, Y solamente en igual-
dad de condiciones se dara preferencia g la mayor antigiiedad
en el escalafén,

25. Los ascensos del personal administrativo tendran lugar
en lo sucesivo econ arreglo al siguiente sistema :

a) 75 por 100 por coneurso.
b) 25 por 100 por libre designacién de g Empresa,

Las plazas de Jefe de primera o seccién, ¥ de segunda o
negociado, asi como las de Cajero, seran en todo caso libre-
mente cubiertas por la Empresa, dando preferencia al perso-
nal de la misma.

26. No obstante lo dispuesto en los articulos 23 y 24, el

Dueva categoria adquirida de este modo automstico,

Este beneficio aleanzars al signiente personal: Peones, que
Pasaran a Ayudantes especialistas en las condiciones sefiala~
da; Oficiales terceros de oficic a Ofjciales segundos; Calca.

plus familiar) por eada ago de servi- |

“tones, computandose a

dores 0 Delineantes y Auxiliares administrativos a Oticiales de
ssgunda, En relacion con log Auxiliares administrativos, ng
serd computado e} periodo de aspirantado.

CONDICIONES ECONOMICAS

27. Las remuneraciones que percibirdn los trabajadores por
el rendimiento normal que efectien en ocho horas de trabajo
diarias serin las que figuran en el cuadro anexo 3 este Conve.
nio, ¥ sustituiran a los actuales salarios reglamentarios,

Estas remuneraciones constituiran los salaries minimos de
cada categoria profesional,

28. Se suprime la modalidad de trabajo a destajo, si bien
podri conservarse para el plantado (cotte) de la velilla en
cuadros, en las fibricas que lo tengan establecido,

29. El salario de los domingos ¥ fiestas no recuperables es.
tara constituido por el salario minimo correspondiente. incre-
Wentadc en su caso con 3 antigiedad que proceda,

30, Los aumentos periédicos por azios de servicio consistirin
en lo sucesivo en dos trienjos del 5 por 100 ¥ cuatro quingue-
nios del 10 por 100, caleulados sobre los salarios minimos esta.
blecidos en este Convenio,

A los efectos de antigiiedad, se tendrg en cuenta el tiempo
servido en la Empresa, excepcion hecha del periodo de perma.
Nencia en las situaciones de Pinche, Aprendiz. Aspirante y Bo-
partir de la fecha de entrada en vigor
de Ia Reglamentacion de Trabajo aplicable en cadg caso.

El importe de los aumentos por antigliedad que viniera per-
cibiendo cada trabajador quedard absorbido por el que resulte
de la aplicacion de nuevo régimen pactado, con objeto de uni-
ficar los distintos sistemas vigentes hasta ahora en las Empre-
sas de fésforos.

31. Para las gratificaciones reglamentarias del
¥ Navidad se computara

correspondiente,

32. Se establecerin ademas dos gratificaciones anuales de
quince dias cada una, para todo el personal, caleuladas sobre
las mismas bases que las anteriores, haciéndose efectivas una
en el mes de abril v otra en e] de octubre, .

En ninglin caso el importe de las gratificaciones de eada
productor podra ser inferior al que viniere percibiendo en la
fecha de entrada en vigor del Convenio,

El importe de estag gratificaciones estari exento en todo
caso de cotizacion por Seguros Sociales y Montepio,

32, El productor que ingresase o cesase en la Empresa du-
rante el transcurso del afio percibird el importe de las gratifi-
caciones extraordinarias tanto de 18 de julio y Navidad, como
las del articulo 32, en proporeion al tiempo efectivamente tra.
bajado.

34, Las Empresas establecen incentivos para estimular los

imj sus centros de produccién,

Estos fondos se distribuirdn cada mes entre el personal co-
frespondicnte, en proporcion a Ia valoracion de sy puesto de
trabajo v al nimero de horas trabajadas por cada uno.

Dichos incentivos ng cotizardn por Seguros Sociales ni Mon-
tepios.

35. El fondo de mejora extrasalarial para el personal obre-
1o se formard a base de doce Desetas por cada millar de cajitas
de las labores normales producidas en el mes, mis cuatro pe-
setas por grupo de veinte fsforos de cartén en carteritas; para
las labores especiales se determinara la cuota equivalente,

Este fondo de mejora extrasalarial vendri afectado por el

36. El fondo de

mejora extrasalarial para el personal téc.
nico-administrativg

se formari en cada fapries a base de 0,70

determinara la cuota equivalente,

Estas cuotas vendran también atectadas en g proporcion in.
dicada en el articulo anterior, por el coeficiente de Ia ealidad
de presentacién.

37. Con independencis, de los anteriores conceptos, se es-
tablece para todg el personal te’cnico-administrativo, con excep-
cién del de eategoria superior a Jefe le primera o seccién, un
aumento voluntario, en tal forma Qque cada uno perciba un 12,50
por 100 més al afio de} importe liquido que venia obteniendo
en la fecha de la implantacién el Presente Convenig,
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En el supuesto de que alguna Empresa tuviera concedido a
cuenta de este Convenio un aumento andloge al que se deter-

mina el parrafo anterior, sera absorbido en su totalidad por el '

que ahara se establece.

8. En el caso de falta de aptitud, atencion, interés, espiritu

de equipa 0 chalquiera otra circunstancia andloga determinan-

e de un rendimiento inferior al debido o de un evidente per- ;

juicio en la calidad de la produccién, las Empresas estaran fa- -

cultadas para reducir e incluso suprimir ¢l incentive, con ca-
ricter individual ¥ temporal, habida cuenta del daiio colectivo

que tales conductas suponen, ello, sin perjuicio de las demis .

medidas que en cada caso concreto puedan ser aplicadas de
acuerdo con la normativa legal en vigor,

29, La férmula para establecer el fondo de mejoras que

aplique cada Empresa seri unifarme para sus distintos centros
de produccién.

40, El plus de trabajos molestos, actualmente existentes, se
limiza a los operarios de las secciones de Cerilleria, Masas de
jenicion v Encabezado ¢ aquelias equiparables a juicio de la
Direccion. elevandose a cineo pesctas diarias

do en la plantilla consistira en el 9 por 1.000 de! valor de factu-
racion (sin incluir
distribuciony de los suministros efectuados, v se distribuirin
en la primera quincenz de marzo de cada ane, proporcional-

impuestos, comision de venta ni gastos de '

dins o] promedio obtenido en el trimestre marzo-mayo, compus
tindese solamente lo recibido por jornada normal, sin imeluir
pesibles horas extraordinarias, .

PREMIOS

52. Con el fin de estimular en los trabajadores su afén de
superacion, asi como el estar en posesion de cualidades sobrésa.
lientes, las Empresas establecerdn los correspondientes premios,
cuva concesion tendra siempre, a todos i0s efectos, el caruce
ter de graciable,

53. Podrin ser objeto de premio los trabajadares en quienes
concurran algunas de las circunstancias siguientes:

1) Haber evitado un accidente ¢ contribuir a redueir sus
proporciones. con riesgo de su vida o enfermedad fisics.

bi Haber puesto de manifiesto una voluntad extracrdinaria,
muy por encima de ia simpie superacién, en el cumplimiento
del deher on defensa de los bienes o intereses de !a Empress,

i o para paliar anomalias en el servicio,

o) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de f{acul-

4. La participacion en beneficios d» personal comprendi- . lades. liegando 2 subordinar al mismo Su propia comodidad e
' interés particular, sin que nadie le obligue a ellp n! por tal

razén exista consraprestacion alguna,
dr Haber demostrado un ejemplar espirity de equipo o com-

- paterismo para mejorar los rendimientos v la calidad de la

mente al tiempo trabajodo y al salario minimo incrementado :

con los aumentos periodicos por anos de servicio,
2. E! fondo del Plus Familiar se determinard para todo el

afio en cada centro de trabajo. durante la primera quincena .
de enero, de acuerdo con las normas legales en vigor. distri- :

nuvéndose una cuarta parte cada trimestre,
43. En el supuesto de que durante la vigencia de este Con

YERIO TeCavesen NUEVCS ¢ mMayores gravamenes sobre las bases !

de cotizacion, podran absorber las Empresas los incrementos co-
rrespondientes.

44 Las Empresas organizaran la liquidacion de los salarios
devengados por sus trabajadores, de manera que el pago de
éstos se verifique por meses vencidos v dentro de los primeros
dias del mes siguiente.

Las Empresas entregarin semanalmente al personal obrero
ung cantidad a cuenta de sus devengos.

45, Las Empresas podran jubilar a cualquiera de sus pro-
ductores, tanto técnicos como administratives y obreres, cuando
hayan cumplido sesenta afios 1as mujeres ¥ sesenta y cinco los
hembres, completindoles la pension de jubilacion que les co-
rresponda cobrar del Montepio hasta olcanzar ¢ importe de
los devengos efectivos que vinieran percibiendo en la fecha de
su jubllacién (con excepcion del Plus Familiar v de los incen-
tivos los que disfrutaren de ellos) ¥ sin que en ningin caso
puedan rebasar entre la jubilacion v el complemento de la
Empress la citra tope de 10.000 pesetas mensuales.

46, Las horas extraordinarias serin liquidadas al persomal
de acuerdo con las disposiciones vigentes que regulan estd ma-
teria,

JORNADA, FIESTAS ¥ VACACIONES

47. La jornada de trabajo serd equivalente g ocho horas

efectivas por dia laborable (o cuarenta y ocho semanales), salvo |

ias excepciones icgales establecidas v la menor jornada, hoy
va existente para determinado personal.

48. En todos aquellos Centros de wabajo que han venido
aplicando en ahos precedentes 1a jornada intensiva de verano,
seguird ésta realizindose durante e} periodo de vigencla del
presente Convenio, con sujecion a los mismos médulos de du-

produccion,

e} Haber propuesto a !a Empresa. conl acepiacion par parts
de ésta, ideas o proyectos tendentes & mejorar la crganizacion,
rend:miento o calidad del trabajo.

f» Conducta ejemplar de abnegacion v lealtad en el ser-
vicie.

¢) Cuslesguiera otras andlogas a las anderiorss, a julcio de
la Empresa,

5¢. Los premios podrin consistir em:

a1 Pelicitacion publica.

by Recompensas en metalico,

¢) Bolsas de viaje,

d! Becas de estudio para ¢! galardenade a sus hijos,

35. Tanto el reconocimiento de los méritos como 1a cones
sién de las recompensas, serd potestad privativa de la respec-
tiva Empresa. No obstante, los Jurados de Empresa o Enlaces
sindicales. en su caso, podran dirigirse & aquéllas en expesicion
razonada de la conducta observada por los trabajadores que se
encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en ¢l
articulo 53. sin que esta propuesta temga efecto vinculante al-
guno,

GARANTIAS A LOS CARGOS SINDICALES Y PUBLICOS
DE CARACTER REPRESENTATIVO

56. Las Empresas se obligan de modo expresc a conceded
toda clase de facilidades 3 aquellos de sus empleados o trabee
jadores que sean elegidos para desempenar cargos o funciones

- sindicales,

Los empleados o trabajadores que se encuentren éen algund
de las situaciones a que se reflere el parrafo anterior, vendran
obligados a comunicar a sus correspondientes Jefes las posi=
bles ausencias derivadas de su Cargo tan pronto COmO I8 Coe
nozcan, sin perjuicio de que las justifiquen oportunamente.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que
se reflere el presente articulo percibiran integramente los emo-
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber

- estado presentes en la Empresa v asistido. por tanto, 3 su tra-
- bajo, estando estas percepciones condicionadas. en todo cadg,

no obstante, si disposiciones de la Autoridad correspondients
senalosen horarios de realizacién de trabajos que no fueran com- |

patibles con aquella jornada. la Empresa pocrd dejar sin efecto
la prestacién de trabajo en jornada intensiva de verano.
49, Se entendera por horas en que debe empezar o termi-

racién y tiempo que hasta la fecha han venido rigiendo. Ello, | a la justificacion 2 que alude en el parrafo anterior.

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

57. Subsidio de matrimonio—~E! personal, tanto masculing
como femenino, que 2l contraer matrimonio estuviera en active

~ recibird con este motivo un subsidio de 1.000 pesetas.

nar la labor de cada productor, aquellas que oficialmente co- '

rrespondan al principio o fin de su jornada, es decir. que &l
personal debera permanecer integramente la jornada oficial en
su puesto de trabajo, realizando su labor,

50. La forma de realizar la recuperacién de fiestas sera
facultativa de Ja Empresa, que podrd aceptar cualquicra de

¢l Jurado de Empresa de] Centro de trabajo correspondiente.

51. El periodo de vacaciones del personal obrero se establee :
ce en quince dias Jaborables. Todo el gue, con caracter general,
venga trabajando a prima o ineentivn, pereibird durxmte dichos

58, Subsidio de natalidad—Se establece un subsidio de &00
peselas con ocasion del nacimiento de cada hijo de los trabas

. jadores o empleagos que permanezcan en activo,

|

59, Auxilio de defuncion.—Se fija su cuantia en 3.500 pese-
1as para el caso del fallecimiento del trabajador o empleado,
v de 1000 pesetas en los supuestos de fallecimiento del cén-

las previstas por la Ley o de las establecidas en la practica | Yuge 0 hijos.

por costumbre o autorizacion administrativa, de acuerdo con

ACONTECIMIENTOS FAMILIARES

§0. En los supuestos de alumbramiento de 1a €sposa, defuns
cion o ge enfermedad grave de conyuge, padres o Rijes del em-
pieado o trabajador. se concederin dos dias de permiso retr
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buido. Este plazo, habida cuenta de las circunstanclas que con-
curran en cada casp concreto, podra ser diserecionalmente am-
pliado a eriterio de] respectivo Jefe del Centro de trabajo,

PRENDAS DE TRABAJO

6L A todo el personal obrero comprendido en este Convenio,
se le entregarin dos prendas de trabajo al afio.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

62. En el supuesto de que la Direccién General de Orde-
nacién de Trabajo en o ejercicio de las facultades que le son
propias no aprobara cualquiera de los pactos del Convenio,
ésta quedaria sin eficacig prictica, debiendo de reconsiderar su
contenido,

63. En cuanto a Interpretacion, aplicacién, incumplimiento
¥ demds cuestiones que puedan surgir de este Convenlo, se
estard a lo dispuesto en Ia Ley det
Reglamento para su aplicacién ¥ disposiciones complementarias,

CLAUSULA ESPECIAL

Las Comusiones que hap intervenido en la suseripeion del
Presente Convenio declaran que, aug cuando las clusulas del
mismo significan un importante aumento en los costos de pro-
duceion, ello no ofectars a una elevacién de precios,

Las mismas partes contratantes esperan que se reduzca el
Impuesto sobre el Gasto que grava actwalmente a las cerillas
¥y 1dsforos, para que sea de mismo arden gue ¢! aplicado a olree
articulos similares,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1* Premios 2 la antigiledad —Con independencia de los
trienios y quinquenios g que se refiere el articulo 30, se man-
tendran los premios establecidos en la segunda disposicién tran.
sitoria de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de la Indys-
tria de Fésforos de 1047 3 aquellos productores que los disfru.
ten en la actualidad.

24 Para los trabajos a extinguir, como el lamado manual en
las labores que no disfruten de incentivo, se establece un Plus
de Actividad que devengaran los operarios cuyo rendimiento no

-10 agosto 1963

Convenio Colegtive Sindical, ;

sea inferipr al fijado en cada caso, de acuerdo con el Jurado

de Empresa, Dicho Plus de Actividad serd de quince pesetas
por jornada de ocho horas,
Madrid, 30 de mayo de 1963,
CUADRO DE RETRIBUCIONES
Salario
Categorias minimo
Mensual

Técnicos.
Ingenieros ... ... ... ... ... 6.500
Licenciados ... ... .., oo ... ., ... 5.600
Técnicos auziliares.
Perito Industrial o Ayudante Técnico titulado ... ... 4.700
Delineante Proyectista ... .. 3.900
Delineante ... ... ... .. e hes eve e e 3400
Caleador ... ... ... .. ... ... ... 2750
Administrativos,
Jefe de Seceién o de primera 4,600
Jefe de Negociado o de segunds ... 4100
Otlefal primero ... .. .. .. 3.600
Oficial segundo ... ... 3.100
Auxiliares .., .., ... ... .. e 2.600
Aspirante de 16718 afios . o vee . 1.800
Aspirante de 14/16 afios ... 1.200
Subalternos,
Conserjes ... ... ... ... .. ... ... . 2250
Ordenanzas ... ., ... ... .. . 2.100
Guarda Jurado ... .., - 2.100
Vigilantes ... ... ... ... .. \ 2.
Botones o Recaderos,
De 16/18 afios ... ... ... .. e von wie ane ves aee 4 - 1.400
De 4’16 afios ... ... .. .. PP 900

B.-0. del E.~Niim. 19]
Salario
Categorias minimo
Diario
Personal de fabricacion,
Encargado general .., .., .., ... .. .. .. v e 122
Contramaestre .., ... ... ..., er o0t are see ben ter sus een 13
Encargado ... .., ... ... .. . e . 80
Sub-encargado ... ... 80
Especialista ., ... ... . e vee tee ou 0
Ayudante Especialists, ... ... 65
PeOn oo o i ere vee e 60
Pinches de 16/18 afios .., ,,, .. .. 48
Pinches de 14/16 afos ... .., ... .. e e .. 30
Personal de oficios cldsicos,
Jefe de Taller .., ... ., e pe s 130
Maestro de Taller de primera .. ooy s L 120
Maestro de Taller de segunda ... ... oo vty s e e s 113
Oficial de primera ... . .. e rer eer eee 90
Oficial de segunda, ... ... ... B b vee bes eee eee see ees 80
Oficial de tercers .., 70
Aprendiz de cuarto afig .., 83
Aprendiz de tercer afo 43
Aprendiz de segundy afig R 30
Aprendiz de primer afip ... ., . 25
— e

El presente cuadro de retribuciones estd basado en Ia clasi-
ficacion establecidg por la Reglamentacién aprobada el 3 ge
de 1948 para la Compafiia Arrendataria de Fésforos, So-
ciedad Anénima, Las Empresas que se rijan por otras, haran la
asimilacién correspondiente de categorias segun las definiciones

de la citada Reglamentacion,

RESOLUCION de ia Direccion General de Prevision por
la que se dictan normas pora la recaudacion de cuotgs
de Seguros Sociales Unificados y Mutualismo Ladoral,
de acuerdo con lo estadlecido en la Orden ministerial
de 27 de junio de 1953 («Boletin Oficlel del Estagop
nimero 155, de 29 de junio),

La Orden de 27 de junio de 1963, al dictar las normas de
desarrollo de! Decreto 661963, de 17 de enero, dispuso en su
articulo 25 que sus disposiciones serian aplicables a las liquida-
ciones de Seguros Sociales ¥ Mutualidades Lahorales que se ve-
ritiquen a partir de 1 de agosto del presente afio, correspon.
Glentes a las cantidades devengadas en el mes anterior,

Se hace preeiso, por tanto, introducir las moditicaciones co-

Estado 2 que se refiere €l articulo 16 de 1a Orden citada,
En consideracién a lo eXpuesto, esta Direccién General esta-
blece las siguientes {nstrucciones:

Primera. La cuota de los Seguros Sociales Unificados y Des-
empleo, la correspondiente 2 Mutualidades Laborales ¥ las cuo-
1as Sindieal y de Formacisn Profesional serin satisfechas con-
Juntamente por mensualidades vencidas, por las entidades pa-
tronales durante todo e} mes siguiente al que corresponda su
devengo, -~

En forma igualmente confunta se efectnars el abono de las
cuotas atrasadas que se encuetitren pendientes de Ingresn, cual.
quiera que fuese €] perfodo de su devengo, pero en este caso se
realizara, de acuerdo con lo dispuesto en e] Decreto 612/1963,
de 14 de marzo, con arreglo al tipo y base de cotizacién que i
jan en la fecha de efectuarse el ingreso, hacerse el requeri-
miento o de formularse 1a liquidacién, salvo que, segln legislg.
cién anterior aplicable a} descublerto y vigente en 12 fecha en
que las cuotas se devengaron, debieran practicarse liquidacio-
nes de cuantia superior

Las Entidades patronales que, a efectos de la aplicacion de
los Seguros Sociales Uni i
sus .
arreglo a las normas ¥ modalidades que en los
mismos se determinan, No obstante, si viniesen obligadas, ade-
més, a cotizar a] Mutualismo Laboral, 1o efectuarin de acuerdo
con dichas normas especiales 0, en otro caso, utilizando, a] efec.

[EACTEIA



