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‘  Teniendo en cuenta que han sido observadas las disposiciones
¢ 1a Orden de 5 de agosto de 1958 v que la Comision Perma-
Fnente de 1a Junta Central de Formacién Profesional Industrial
“ha emitido su informe en sentido favorable, )

27" Fste Ministerio ha tenido a bien disponer que las ensefan-
as que se cursan en la Escuela Téenica Indusirial «San José
breron, de Tudela (Navarra), que fueron establecidas por
rOrden de 20 de agosto de 1938, se consideren ampliadas & partir
idel proximo curso en el grado de Maestria en la Rama del
“Metal.
i 'ILo digo & V. I para su conocimiento ¥ efectos,
Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 21 de junio de 1963.

LORA TAMAYO

“Timo. Sr. Director geversl de Ensefianza Laboral

ORDEN de 12 de julio de 1963 sobre supresion y creacion
de Escueles dependientes del Consejo Escolar Primario
«durilio Sociain.

. Timo. Sr.: Visto ¢! expediente incoado por el Cousejo Escolar
% primario «Auxilio Secial, en solicitud de la creacion, supresion
v rectificacion en lo denominacién de Escuelas Nacionales de
7 Ensefianga Primaria dependientes del mismo:

E 7 Peniendo en cuenta que se justifica debidamente las peti-
‘ciones, lo que redundard en beneficio de ius ntercses de 1
; enseianza, que para la creacion e las nuevas plazas se dis-
. pone de locales que retnen las debidas condiclones téchico-
" higienicas v dotados de todos cuantos elementos son necesarios
. para la debida instalacién v funcionamiento de las mismas, ¥
: que el Consejo Escolar Primario se compromete a facilitar a
i s cargo la casa-habitacion o la indemnizacién correspendiente
~a los que en su dia se designen para regentarlas,

. Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas pecr el
Decreto de 5 de mayo de 1941, ha dispuesto:

10 Que 2 todos sus efectos v a-partir de 1 de septiembre
dei corriente afo se considere suprimida la plaza de Maestrs
nacional que a continuacion se detalla:

Una de Maestra —actualmente vacante— del Hogar «Ba-

- talla e Bruneten, de Madrid (capitals.

29 Que se consideren creadas definitivamente las siguientes

Escuelas nacionales de Ensefianea Primaria en los Hogares que

‘& continuacion se detallan, dependientes del Cansejo BEscolar
Primarioc de la obra «Auxilio Socialy, a quien corresponde faci-
litar la casa-habitacidn ¢ la indemnizacion correspondiente &
103 que se designen pare regentarlas,

~ Una de parvulos en la Guarderia Infantil «Onésimo Re-
dondoy, del casco del Ayuntamiento de Cadiz (capital).

Una de parvulos en 12 Guarderia Infantil «Virgen del Vallen,
del casco del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Una de pirvilos en la Guarderia Iniantil «Escuadrista Ma-
nued Casador. del casco del Ayvuntamiento de Sanliear de Ba-
mameda 1Cadiz),

Una de parvulos en la Guarderia Infantil v Jardin Mater-
n:hl,del casco urbano del Avuntamiento de Vall de Ux¢ (Cas-
tellon,

3~ La provision de las nuevas plazas serd acordada por
este Ministerio, a pronuesta del Consejo Escolar Primerio «au-
xilio Sccialy, de acuerdo a o dispuesta en el Decreto de 31
de octubre de 1957 (xBoletin Oficial del Estadon del 31,

Lo digo 2 V. I. para su conocimiento v demds efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 12 de julio de 1963.

. LORA TAMAYO

Iimo. Sr, Director general de Ensefianza Primaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Ordenacion del
Trabujo por la que se aprreba el Comvenio Colectivo
Sindical de le Empresa «Cervezas de Santander,-S. A.»

Visto el Convenio Colectivo Sindical pactado entre las repre-
sentaciones legales de la Empresa «Cervezas de Santander, S, A,
v del personal de sus centros de trabajo de Cidiz, Madrid, San-
ander, Valladolid, Vigo y Zaragoza; vy ’

_Resultandy que por 1a Secretaria General de la Organizacion
Sindical se presento €l 27 de mayo pasado, en el Registro de
Convenios Colectivos Sindicales de este Centro divectivo, el texto
del Convenio de referencia aprobado por 1a Comisién deliberante
designada al efecto, informandelo favorablemente ;

Resultondo que, sclieitado informe en 30 de mayo 4 la Direc-

cién General de Previsién, se emite por ésta en el sentido de
que las asimilaciones de las categorias profesionales & los gru-
pos de cotizacion del numero 1 del articulo primero del Decre-
10 56:1963, de 17 de enerc, han de entenderse sin perjuicio de las
modificaclonees que pudieran producirse por las clasificaciones
que con caracter general disponga este Departamento;

Resultando que en cliusula expresa contenida en el articulo
adiclonal, se hace constar que 1a aplicacién de dicho Convenio
no producird clevacion de precios:

Considerando que la competcheia de esta Direccion General
viene determinada por el articulo 13 de lo Ley de 24 de abril
de 1958 ¥ ol 19 al 22 del Reglamento de 22 de julip del misino
afio y Ordenes de 24 de cnero de 1059 ¥ 19 de noviembre de 1962;

Considerando que las asimilaciones de categorias profesiona.
les & los grupos de cotizacion del articulo primero de! Decreto
citado anteriormente, que se efsctian en el articulo séptimo
del Convenio, han de entenderse sin perjuicio de lo estableeido
en la Orden de 25 de junio ultimo o en las disposiciones legales
que al respectn puedan dictarse en el futiro:

Considerando que la interpretacion de lus Convenios Colecti-
vos Sindicales corresponde a la Autoridad laboral, que los
aprueha per medio de Resolucion fundamentada; su vigilancla
o 1a Inspeceion de Trabajo 3 las acciones contenciosds a 1
Magistratura de Trabajo, segan determinan los articulos 26 v 18
del Reglamento de 22 de julio de 1562, por lo gue la actuacion
de la Comision Mixta limilard su esfera u cometidos gue no -
terfieran los que con caracter indeciinable estun conliados o di-
chos Servitios estatales;

Considerando que, por adaptarse en su contenide v forma
2 1o estabiecido en la Ley v Reglainonto citadoy, haberse aprobu-
do por unanimidad v ne concurrir causa aiguna de melicacts,
provede 1o aprobacion del referido Cunven.o, con las salvedades
indicadas;

Vistas las citadas Gisposiciones y demas de aplicacion,

Esta Direccion Gensral ha tenido 2 bien resolver,

15 Aprobar el Convenio Colectivo Sindicai de ln Empresa
«Cervezas de Santander, 8. A, con centres de trabejo en Ch-
diz, Madrid, Santander, Valladolid, Vige v Zaragoza, con la sai-
vedad relativa 2 asimilaciones de categorias a los grupoes de co-
tizacion que en el segundo considerando se recogs

24 Disponer su publicacion en el ¢Balatin Oficial del Estadon,
con arreglo & Jo previsto en el articulo 25 del Reglamento dg
22 de julio de 1938; y

30 Que contra Ia presente Resolucicn no cabe recurso algune
en la vip administrativa. de conformidad con ¢l articule 23 de
dicho Reglamento v disposiciones complementarias.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. 8, muchos afios,

Madrid, 15 de julio de 1963 —E1 Director general, Jests Posada
Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

Cliusula primera—Las partes que intervienen en la presen-
te negociacién, libre v espontaneamente acuerdan por undnirmi-
dad que la fabrica «Cerveras ce Santander, S. An, de Madrid,
se separe ¥ quede sesregada, @ todos los efectos, del Convenio
Colectivo Sindical de caricrer provineial sstablecido para la In-
dustria Cerveceza de Madrid, recientemente firmadc. Y que las
relaciones laborales de todos los centros de rrabajo de la Empre-
sa ¢Cervezas de Santander, S, A.», se rijan por el Convenio Co-
lectiva de Empresa, cuvas estipulaciones s= establecen y constan
en la clausula segunda,

Cliusula sepunda~Se aprueba por unanimidad el Convenio
_C%lgctivo Sindical, con arregln al texto que sezuidaments 3e
indica:

CONYENLQ COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«CERVEZAS DE SANTANDER, ». an

(Acordado en 1% de abril de 1963)
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o dmbito territorial, funcional y personal—=Las
prevenciones de este Convenio Colectivo afectaran a todo el
personal que preste sus servicios en los diverscs centros de tra-
vajo de la Empresa «Cervezas de Santander. 8. Ax.

A efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas
en el mismo forman un todo organico indivisible, v Seran censi-
deradas globalmente,

Art, 2v Vigencia —La duracion de este Convenio serd de dos
altos, ¥ la vigencia del msimo, una vez aprobado. tendrd etecti-
vidad a partir del dia 1 de enero de 1963.

Art, 3.0 Prorroga—~E! Convenio se considerari prorrogado
si alguna de las partes que lo suscriben no formuly solicitud
de revision con tres meses de antelacion a la expiracion del ter-
mino de vigencia del mismo,

Art. 4v Las condiciones econdmicas concedidas en el pre-
sente Convenio, consideradas conjuntamente, compensarin ¢ ab-
sorberan las mejoras de cualquier clase o género que cxistieran
en la fecha inicial de su vigencia, ieluidas toda clase de primas,

. incentivos, pluses, gratificaciones, pagas extracrdinarias, peresp-
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ciones anilogas establecidas por preeepto legal o que volunta.
riamente se hubieran concedido o hubleran pactado er Conve-
nio Colectivo, Reglamento de Régimen Interior o contrato indi-
vidual de trabajo, También compensaran o ahsorberan las que
puedan implantarse en lo sucesivo por cualquiera de las causas
anteriormente dictadas,

Art, 5° Rescision.—E!l cileulo de los benefieios econémicos
concedidos en el presente Convenio ha sido efeetuado por la Em-
presa, considerando que la compensacion o absorefén habri de
tener lugar en la forma prevista en el articulo cuarto, v que
las gratificaciones por carestis de vida estaran exentas de cotiza.
cion para Seguros Scociales, desempleo, formacién profesional,
cuota sindical y Mutualidad, y no serin computables para el
cileulo del fondo del Plus Familiar ni horas extraordinarias,

En consecuencia, se hace concreta aclaracién de Ia facultad
de la Empresa para considerar rescindido el Convenio a todos
los efectos en el caso de que las mejoras otorgadas en el mismo
no pudieran abserber o compensar las que posteriormente se
impusieran por cualquier clase de disposiciones de obligado cum-
plimiento,

Izualmente serd causa de rescision el hecho de que las mejo-
ras reconocidas con caracter extrasalariol en los artfculos 15,
17, 18 y 19 dieran lugar a computacién para el caleulo de Plus
Familiar o se consideren sujetas a cotizacién para Seguros Socia-
les, desempleo, formacién profesicnal, cuota sindical o Montepio,

Art, 6° Revision.—La representacién social podra pedir la
revision del Convenio si por disposicién legal de cualquier rango
se estableciesen mejoras para los productores qie, al compensar
o absorber el conjunto de las concedidas en el mismo, motiven
la anulacién total o parcial de los beneficios que mediante él se
conceden, |

Asimismo corresponders a la Empresa el derecho de solicitar
Ia revision del Convenip antes que expire su término, si por
circunstancias decaricter econémico no le fuese posible a la
misma mantener las mejoras que voluntariamente se conceden o
establecen. También se considerara causa de posible revisién la
modificacién de las cuotas o bases de seguridad social, Mutyalis-
mo y Plus Familiar.

CAPITULO I
CONDICIONES LCONOMICAS

Art. 70 Cotizacion para Seguros Sociales, desempleo, Mutua-
lidad y formacion profesional~De conformidad con lo dispuesto
en el numero 2 del articulo primero del Decrcto 56/1963, se fijan
las sizuientes asimilaciones de categorias profesionales a 1a tabla
de cotizacion que fizura en el mencionado articulo.

CUADRO 'DE ASIMILACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
DE COTIZACION PARA SEGUROS SOCIALES Y MONTEPIO

Base de
cotizacion

Pesetas mes

Primera:
Ingeniercs 5.600
Licenciados . 5.600
Maestro cerve 5.600
Segunda:
PEIILOS reeieciinricic et eeresmens . 4.700
Pracuicantes de S M E. oot ivvvreeenens 4.700
Tercera:
Jefe administrativo de primera .... 3.900
Jefe administrativo de segunda . 3.900
Avudante de Maestro cervecero 3.900
Cuarta:
Encargado general .....ooiveeveerennn, 3.400
Ayudante de Encargado general . 3.400
Encargade de S0Cion ............ 3.400
Quinta:
Oficial administrativo de primera ......e...e 2.800
Inspector de VENLas .......coooeeeevvernne . 2.800
Oficial administrativo de segunda 2.800
Tacticante [T 2.800
Sexta:
cobradores .......eeeees 2.000
Porteros ..... 2.000
Ordenanzas 2.000
Vigilantes .. 2.000
Telefonistas ....... 2.000
Guardas Jurados ....... 2.000
BASCUNTOS ...iiivvivirrreersrnrereeesissnesesemsessosssseseeres 2.000
Séptima:
Auziliares administrativos ...o..ooccveeesessoses 1.800
Aspirantes administrativos § téeRICos ..umee 1.800

Base de
cotizacion
Pesetas dig
e
QOctava:
Oficial primero de ofic, cervee. o Auxiliar ............ 80
Oficial de segunda de oficios auxiliares . 30
Ayudantes de oflcios cerveceres ................... . 80
Novena:
Ayudantes de oficios ausiliares ..........cvvensorenes . 70
Décima:
Peones especializados 60
Peones ... 60
Mujeres d 60
Undécima :
Aprendices de tercero y enarto afios .... reves 48
Duodécima: '
25
25
H

(1) Por horas, a 7,50 pesetas hora.

Art. 80 Las percepciones econémicas de los trabajadores que
prestan sus servicios en la Empresa afectada por el presente
Convenio estaran integradas exclusivamente por los siguientss
conceptos:

Percepciones salarigles:

a) Balarios base o minimos,

b) Pluses de antigiiedad.

¢) Retribucién de domingos y fiestas no recuperables.
d) Retribucién de vacaciones,

€) Pagas cxtraordinarias.

{) Horas extraordinarias.

Percepciones crirasalariales:

g8) Gratificaciones extrasalariales por carestia de vida,

h) Gratificaciones extrasalariales por carestia de vida extra.
ordinaria.

) Retribucidn especial de las fiestas recuperables trabajadas,

Art. 9.0 Salarios base o minimos,—Son los establecidos en

el articulo 36 de la Reglamentacion Nacional de la Industria
Cervecera, con las variaciones establecidas en la misma por las

Ordenes ministeriales de 26 de octubre de 1956 y 27 de diciembre i

de 1961, asi como por el reciente Dcreto 55/1963.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del men. o

cionado Decreto 55/1963 sobre salarics minimos, se fijan en el
presente Convenio los salarios base correspondientes a cada una
de las categorias profesionales de la siguiente manera:

SALARIOS BASE O MINIMOS

Categoria Pesetas mes
GRUPO A,
Técnicos titulados,
Ingenieros ...... 6.153,28
Licenciados .... 5.600,00
Maestro cervecero .. 5.600,00
Ayudante Maestro 4.190,40
Peritos Industriales ~ 4.700,00
Practicante Servicio Médico de Empresa *4.700,00
PractiCanles ...ooccveevccinmineiineneereceeesesessseerersinn 2.800.00
Técnicos no titulados.
Encargado general ..o...cceceereereeereconssiessssnsnion 3.900,00
Ayudante Encargado general . 3.720.00
Encargado de Seecion ..ol 3.400.00
GRUPO B.—ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES.
Administrativos,
Jefe de primera 419640
Jefe de sequnda ... 3.900,00
Oficial de primera 3.209,92
Oficial de $egURAD .vuvuieeseceecrscese st emras e 2.800.00
Auxiliar . 1.800,00
Aspirante .. 1.800.00
Comerciales.
Inspector de rutas ....... “ 3.209,92
Inspector de ventas 3.209,92

e
)

FraAee
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Categoria Pasetas mes
GRrupo C~—SUBALTERNOS,
obradores 2471,16
gorteros 2.139,60
Ordenanzas 2.139,60
Guardas Jurados ...ceeneeienn 2.139,60
Vigilantes v Serenos 2.200,80
Pesadores ¥ DASCUIETOS ...ovvvensisnersersnnssennssmsessnessonn 2.000,00
Telefonistas .. 2,000,00
Botones vasesearee 108300
Pesetas hora
Mujeres de IMPIEZa .vvivirivonenneneineimnn, 750
Pesetas dia
Gruro D.—OEREROS.
Oficial de primera .......... 86,34
Oficial de’segunda .. 80,00
Ayndante de oficios cerveceros . 80.00
Ayudante de oficois auxiliares 70,00
Pedn especializado .veeenn. 64.94
Pelll ...ovvens 60,00
Aprendices ... 36,10

Art, 10. Pluses de anhyiedad—~Todos los trabajadores §jos,
con excepcion de los Aspirantes administrativos, Recaderos, Pin-
cha: v Aprnnﬂi(-nq disfrutaran ds aumentos ppr\'ﬁdinpq en sus
haveres en la forma y cuamtia siguiente: Dos bienios del 5
por 100 ¥y cuatro cuatrienios del 10 por 100 de los salarios mini-
mos base iniciales, en razén de su antigiiedad en la Empresa.
Los porcentajes seguiran aumentandp y se aplicaran sobre sa-
lario base minimo inicial que en cada momentp corresponda a
la categoria profesional del trabajador.

Ademis de estos aumentos periddicos, la Empresa continuard
aplicando log plusese especiales de antigiiedad siguientes:

Personal con veinte afios de 4ervicio a la Empresa, compu-
tados al 31 de diciembre de cada afio, disfrutaran el 1 de enero
del afio siguiente un plus especial de antigiiedad del 7,50 por 100
sobre el salaric minimo base de la categoria profesional que
ostenten,

Personal con treinta afios de servicio a la Empresa, computa-

dos al 31 de diciembre de cada ano, disfrutaran desde el 1 de
enero del afio siguiente un plus especial de antigiiedad del 7.50
por 100 sobre salario base minimo de la categoria profesional
que ostente, )
.. Estos pluses especiales, que se devengan a los veinte vy a los
treinta alios surtirin los mismos efectos que los restantes plu-
ses de antigtiedad para el cileulo de las pagas extraordinarias
cbligatorias,

Los producteres que desde su ingreso en la Empresa hayan
sufrido sancion por faltas muy graves o por tres faltas graves
podrin ser excluidos de la concesién de estos pluses especiales
por antigiiedad, siempre que estas faltas hayan sido cometidas
dentro de los cineo uitimos afios.

El cilculo cel tiempo de antigiiedad, tanto para los pluses de
antigiiedad ordinarios como para los especiales, se efectuard
desde la fecha de ingreso del trabajador en la Empresa como
productor de plantilla, con la fecha inicial de 1 de enero de 1939
para aquellos que hubieran ingresado con anterioridad.

Art. 11, Remuneracion obligatoria de domingos y fiestas no
recupergdles—Todos los productores tendran derecho & percibir
el salario integro del domingo o dia de descanse semanal obliza-
tario, segin se establece en la Ley de Descanso dominical, asi
como los de las flestas no recuperables,

Cuando el personal haya de trabajar en un dia festivo no re-
cuperable, que no sea domingo, tendrd un dia de descanse, en
compensacion, en cualquiera de los dias laborables inmediata-
mente posteriores, En otro caso percibird el jornal normal co-
Trespondiente al dia festivo, mis otro jornal incrementado en
un 40 por 100.

Los salarios o jornales a que se refiere este articulo estaran
integrados por el salario base, mis Ios aumentos por antigiiedad
Lanto ordinarios como especiales.

At, 12, Retribucion por vacaciones~Todos los productores
tendrun derecho a las vacaciones retribuidas sizuientes:

Personal téenico y administrativo, veinte dias naturales cone
secutivos hasta los diez afios de antigiiedad en la Empresa, y
parur del ano undécimo, un dia mis de vacacion por cada afio
Que excoda de los diez, con un tope maximo de treinta dias.

. Personal obrero v subalterno, diez dias naturales y consecu-
tivos, mas ur dia por cada ano de antigiiedad que exceda de los
cinco primeros, con el tope miximo de quince dias naturales.

La retribucion salarial de las vacaclones estard constituida
por el salario base, mis los aumentos por antigiiedad, tanto
crdinarios como especiales.

Ar. 13 Pagas extraordinarias obligatorias~Todo el perso-
nal sfectado por el presente Convenio disfrutari de las siguien-
tes pagas extraordinarias:

Técnicos, administrativos y subalternos, una mensualidad el
18 de julio, Flesta de la Exaltacion del Trabajo, y otra men-
sualidad coincidiendo con la fiesta de Navidad.

Por liberalidad de la Empresa se establece para el personal
obrero el régimen de pagas de tremta dias en cada una de las
flestas anteriormente mndicadas.

Para el calculo de estas pazas se computard el salario base
mis los aumentos por antigiiedad tanto ordinarios como espe-
ciales,

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una
de estas pagas es preciso estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacién, como minimo, en la fecha
sefialada para hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso
seran abonadas por dozavas partes, computandose como meses
completos las fracciones de mes.

Art, 14. Horas extraordinarins—Se consideran horas extra-
ordinarias las que excedan en cada jornada de las sefialadas para
la prestacion del horario normal,

Las horas extraordinarizs serin abonadas con un recargo
del 30 por 100 las dos primeras y con el 40 por 100 las restantes.
Las del personal femenino Uevarin un recargo del 50 por 100,
sin que pueda exceder de diez horas en jornada diaria total

La base para el cdlculo del importe de las horas extraordi-
narias y de sus recargos sera el salario hora individual )

Art. 15. Gratificaciones extrasalerigles por carestia de vida,
Por liberalidad de la Empresa, v con caricter transitorio, limi-
tado a! plazo de vizencia del presente Convenio, se establecen
para cada una de las catecorias profesionales las siguientes gra-
tificdciones por carestia de vida.

GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES POR CARESTIA DE VIDA

Categoria Pesetas mes
GrUPO A—TECNICOS
Técnicos titulados:
IDZEIIEIOS 1ot cvv cee vee vre vve cen cve oee sre one eos son ses 2.799.65
Licenciados ... ... vv ce. oe 243583
Maestro Cervecero .., ... ... .. 2.449,08
Ayudante Maestro Cervecero ,,. 1.840.74
Peritos Industriales ... ... ... .. 258414
Practicantes 3, M. de E. .., ... ... Ve e 2.584.14
PractiCantes ... oo we e ver et cne eee see ses sre see ws 154601
Técnicos no titulados:
Encargado general .. .. .. ... ... ... 278175
Ayudante Encargado general e 212734
Encargado 4e SeCCiOn ov il vee e e vee e een e 1.962.23
GRUPO B—~ADMINISTRATIVOS v COMERCTALES
Administrativos:
Jefe de Primera ... oo v e ee it ves o 1.840.74
Jere de segunda ... ... . 1.710.67
Oficial de primera ... 1.666.25
Oficial de segunda ... ... 1.546,01
Auxiliar admiaistrativo ., 148719
ASPITAne .o o s e v 1.487.19
Comerciales:
Inspector de Rutas ... ... - - 1.666.25
Inspector de VENIAS o o e ol s e e e e e 1.666.25
GrUPO C.~—~SUBALTERNOS
Cobradores 1.445,46
Porteros .. 125178
Ordenanzas ... .. 1.25198
Guardas Jurados ... .. 125178
Vigilantes y Serenos ... , 1.279.42
Pesadores v Basculeros ... ... 1.097.10
Telefonistas ... ... .. ... ... - 1.097.10
BOTONES 1.\ oo s et e et i e et e e s e e 594,07
Pesetas hora
Mujeres de limpieza ... vov we ver vee 1,76
Pesetas diz
GrUPO D~OEREROS
Oficial de PrIMErs .. .o oo vt ver vee e eer s e e 19.29
Otficial de segunda ... ... . 7.86
Ayudante oficio cervecero 1786
Ayudante serviclos ausiliares .. 2007
Peon especializado .. vie e vis ver oo o enr cin wae o MNE:
PEOR 1. et v ves vaa sst s o ans so0 son st 00w 00 toa g 2000
ADIENUZ er vap s tme o0 2 200 2w0 420 000 200 @2 g wex o 19,80
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Estas gratificaciones de carestia de vida se devengaran por
dias laborables efectivamente trabajados, por domingos y fiestas
o recuperables, asi como por los dias reglamentarios.de vaca-
ciones, :

Los accidentados disfrutarén los beneficios de estas grati-
ficaciones mientras percibun de la Empresa el complemento de
salario que seialan las disposiciones vigentes,

gualmente las percibirin aquellos productores que s2an
dados de baja para someterse a intervencion quirirgica y tam-
bién aqueflos que causen baja por entermedad, previa justifica-
cion de la misma expedida por el facultativo que le asista con
el visto bueno del Mcdico de la Empresz, durante el tiempo en
que perciban la indemnizacién complementaria, por entermedad
con cargo a la Empresa,

Dudo €l caracter extrasalarial de estas gratificaciones, su
imnorte no serdi computado para el cileulo del Fondo del Plus
Familiar ni estard sujeto a cotizacion de Seguros Sociales. Des-
empleo, Formaeion Profesional, Cuota Sindieal ni Montepio,
Tampnco se tomara en consideracion para la determinacion del
salario hora profesional e individual, importe de horas extra-
vrdinarits v 3us recargos.

Art. 16, Dadas las peculiares caracteristicas de la indus-
tria corveeera, muy atectadas por las variacignes climatoldgicas,
qQue dan lugar o imprevistos inerementos de la demanda que
solo pueden salvarse con una prolongacion de la jornada o, ex-
cepcionaimente, trubajande en algun dia festivo, acoziendose
418 exeepeion consigiada en el articulo 13 <lel Reglamento de
23 de enero de 3041, en-velacion eon el articulo quinto de la
Ley de Descanso Dominical, de 13 de
que Lo Empresa puede contar con Ia” colaboracién de sus pro-
dutetores on estas ovasiones critieas cuando sean requeridos para
realizir los Lrabujos extraordinarios anteriprmente citados,

La nepativa sin eausa justifieada. a juicio de la Empresa, para
realizar horas extraordinarias en dias corrientes dari lugar a
la pérdida de Ia eratilicacion exirasalarial par carestia de vida
e1 la slsniente cuantia: Si ol nimero de negativas que se han
producido durante ¢l afio no excede de wes. dard lugar a la
perdida de la gratificacion correspondiente a los dias en que el
productor se hava negado a efectuar diches trabajos. Si las
negutivas fueran superiores o (ros gurante el ano, sin exceder de
siete, dard lugar a la perdida de las gratificacionss por carestia
(e vidu correspondienzes a dos jornadas por cada dia en que se
produzea 1o regadiva, En los casos superiores de negativa a
siete dias dyrante el 2o, se dara luear a la pérdida de las gra-
tificaciones por carestia de vida correspondientes a ires Gias por
rada negativa.

ED los casos de negariva a trabajar en dias
recuperables sin causay justifieada, a juicio de la Empresa, se
dard luzar 2 lu pérdida de ia gratifieacion por earestia de vidn
correshondiente a tres dias por cada una de las veees que s2
preduzes esta negativa, '

Art. 17, Gralijicaciones extrasalariaics de carestia de vida
extragrdinarias.—Se establecen dos gratificaciones do carestia
de vida de caracter exrraordinario, una el dia 18 de julio. fiesta
de al Exultacion del Trabajo, v otra en Navidad, de (a sicuiente
cuantia:

Técnices, administrativos v Subalterncs: El importe de la
gratifica Joocarestin de vida correspondients a yn mes,

Obreros: Zl importe de la aratificacion de caresiia de vida
correspondienty u (reinta dias,

=

Parn tencr devecho a percibir ol imperte intezro de estas ora-
titleaciones putraordinarias, s preciso encontrarse prestando
SETViCiOs tetivos en [n fechn senalada para hacer efeciiva cada
una ¢ ellas v con una antelacion minima de doce meses conse-
cutives,

En caso de no coniar eon la necesaria antelacion, serin abo-

nacas por doccavus partes, computandose como meses completgs
las fracciones de dias,
Kilas cratifcaciones de carestin de vida extraordinarias [
taran sometidas al mismo regimen de exclusion pura Secures
Sociales, Descrmpleo, Montepio v Plus Familiar, que se senala
enoel articnio 1d para las ordinarias,

Art, 18, Rotribueion especial de las fiestas recuperables tra-
bajedas —Las tiestas recuperables que se trabajen. asi como la
dr nuestra Patrona, Virgen de las Vinas, que se celebra el dia
10 de septiembre, se pagarin dobles, pero el importe de este
recarko no seru computable para el caleulo de los salarios hora
profesional o indivicual, ni estari sujeto n cotizacign por Se-
aures Sociales, Desempleg, Formacion Profesional ni Meantepio.
usi Como Tampoes S tendra en cuenta para ia determinacion del
Fondo del Plus Familiar, La percepeion doble e refiere tanto
al salario base, incrementado con la anrigitedad, como 4 l1a gra-
tficaeion por carestia de vida.

Art. 18, Otros beneficios, Premios por una cola rez q lg
antigierdad—~Para prem.ar la lealtad ¥ constancia en el trabajo
Ge los gue ostentan una larea ejsentoria a través de sus anos
de servicios, se even unos premios como reconocimiconto de aus
Méritos. que se coneederan con arreglo a 1as siguicntes bases

Primers. Premio en medlico por una sola rex:

Personal con velnte aflos de servicios:
Bets

ai

| 103 icios: 2.500 pesetas.
37 nal con treinta anes de servicios: 5.000 pesetas,
Supunda,  Otres mejoras eeonomicds—A este personal se le
criiceden 16y GUInentos saluriales especiales por antigliedad a que
s¢ ha hecho 1eferenci en el articulo 10 del presente Conveaio,

Jjulio de 1950, parece justo !

festivos o festivos !

|
I
!

|
)
|
|
1

Tercera, Il computo de afios de servicio se efectuars el dia 31
de diclembre de cada ano y las mejoras econdmicas de la bage
segunda tendran efectividad a partir de enero del ano siguiente,

Cuarta. Podrdn ser excluidos de la concesion de.sstos pre.
mios ¥ mejoras aquellos que hubieran sufrido sancion por falts
muy grave o tres faltas graves en los ultimos cinco afios,

Quinta, Los premios por una sola vez que se senalan -en i3
hase primera no se computarin para el caleulo de los Seguros
Sociales, Desempleo, Montepio, Plus Familiar o ningun otro,

El premio en metalico de la base primera se hard efectivg
dentro del mes de enero del afio siguiente,

Art. 20. Salario hora profesional—De conformidad con lo
dispuesto en 'a Orden de § de mayo de 1961. en relacién con e]
Decreto de 21 de septiembre de 1080, para el cileulo del salario
hora profesional, se tendran en cuenta las retribuciones a. e,
&y v e), enumsaradas en el articulo octavo del presente Conve-
nio. Bl importe anual de estas retribuciones dividido por el ng.
mero de horas habiles de trabaju anuales correspondientes a eada
categoria profesional dara como coriente el importe del salario
hara de dicha categoria,

TABLA DE SALARIOS HORA PROFESIONAL

Salario hora  Remuneraclon

Categorisa profesional hora real Y]
GRrRUPO A, —TECNICOS

Téenicos titulados:
Ingenjeros ... ... .. 37,80 5487
Liczneiados ... ... . ) 33,48 48,34
Maestro Cervecers ... ... .., ... ... 34,38 49,42
Avudante Maestro Cerveesrs ... T 58 37.06
Peritos Industriales ... .. .. .. 28,85 4372
Practicantes S, M. de E Ve v B 45 472
Practicantes ... .. ... .., 17.19 2608 -

Técnicos no titulados:
Encargado general ... ... ... .. 23,50 40,58
Avudanie Encargado general ... 33,84 38.90
Encargado de seeeion .. ... ... .. 20,87 31,68

GRUPO D.—ADMINISTRATIVOS .

Y COMERCIALES

Administrativos:
Jefe de primera e e e 2578 317,08
Jefe de seeunda 23,30 34,01
Oficial de primera . 19,71 29.94
Oficinl de segunda . 17.1 26.68
Auxiliares . . L. 11.06 2141
Asplrantes ... .. ... 11,05 2141

Comercigies:
Inepeetor de Ruta ... ... ... .. o 19,71 9,94
Inspector de ventas ... ... .. .. 197 2994

GEUrO C.—SURALTERNOS
Cobraderes ... ... ... 14,65 2323
Porteros ... .. 12,69 20,11
Ordenanzas . . . 1468 21
Guardas Jurados ... ... ... ... .. 12,69 2011
Vigilantes v Serenos ... ... ... ... 13,05 20,64
Pesadores v Basculeros ... ... .. 11.85 18,37
Teletonistas ... ... .. ... .. .. .. 1186 1837
Botones ... ... ... ... . 6.84 1037
Mujeres de limpieza ... .., .. ... 8.57 6,08
Gruro D.—OsrEROS "
Oficial de primera ... ... ... .. .. 1554 " 19,08
, Oficial de segunda ... ... ... ... ... 14,30 1768

Ayvudante de oficio cervecero .. 14,40 17.68
Ayudante de servicios auxiliares. 12,60 1628
Peones especializados ... ... ... ... 1170 15.69
Peones ordinarios .., .. ... ... ... 10.80 1447
Aprendices ... .., ... ... ... .. 6,84 10,37

D Los datos de esta columna se incluven a titulo meramente
informativo, con el fin de dar una idex mis exaeta del indice de
retribucion del personal. En ambas columngs, las retribuciones
fijadas para cada categoria se refieren g personal sin antigtiedad
¥ sin derecho u Plus Familiar,

Art, 21.  Rendimientos minimos—Teniendo en cuentd las ca-
racteristicas <speciales de la industria cerveeera, 1a determina-
cidn de los rendimientos minimos presenta serios obstdeulos
dificiles de salvar, mAxime cuandos estos rendimisntos estan eon-
dicicnados por elementos mecanicos. POr eatas Clrcunataticiag
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po ¢s posible incluir en el presente Convenio una tabla de ren-
dimientos minimos. . . .

Art. 22 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior
y en tanto 1O se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores
estarin oblizados a unos rendimientos minimos atemporados a
los usos profesionales de la industria, Si se produjese contien-
da respecto 2 dichos uscs, se estara en lo sucesivo hasta que las
tablas estén redactadas, a lo que el prudente arbitrio del Tri-
punal competente haya deducido de las pruebas aportadas y fa-
liado en consecuencia,

4. 23. Todas las percepciones sefialadas en el presente
convenio se referirin a la jormada completa, en tanto no st
establezcan las tablas de rendimiento minimo: para tener de-
echo a Ia totalidad de las percepeiones es preciso haber cubierto
integramente la jornada, Los trabajadores que presten servicio
con un horario inferior al de la jornada normal percibiran
sus salatios ¥ remuncraciones extrasalariales en proporcién al
tiempo trabajado.

CAPITULO ITI

DISPOSICIONES VARIAS

AT 94, Ascensos—Todas las vacantes de carges de mando,
tanto entre el personal obrero como administrativo o subalterno,
seran cublertas por libre designacion de la Empresa. A estos
efectos se consideraran cargos do mando aquellos que sean
definidos como tales al crearse la categoria por la Empresa, si
fuera alguna no prevista en la Reglamentacion de Trabajo.

Cuando se trate de cubrir vacantes de las reservadas al turno
de antigiiedad del personal administrativo, obrero ¥ subalterno,
¢l aspirante a ella habra de someterse al oportuno examen indi-
vidual para acreditar su preparacion v competencia profesional,
v si no superase satisfactoriamente la prueba. se correrd el
wurno, cabiéndole el derecho de concursar las vacantes gue nue-
vamente se produzcan.

Para calificar las pruebas de aptitud para el ascenso del per-
sonal administrativo, obrero o subalterno, se constituira un Tri-
bunal presidido por un representante de la Empresa v compuesto
por tres Vocales: uno, designado libremente por la Empresa;
otro, designado también por la Empresa a la vista de la erna
propuesta por el jurado, ¥ un tercero, designado por la Orga-
nizacion Sindical, Estos Vocales deberan ser personas idoneas
para juzgar la prueba de que se trate, por lo que deberin tener,
como minimo, la misma categoria profesional que corresponda a
1a vacante que se ha de cubrir.

Art. 25, Ezxcedencia volumteric—Podrin solicitar el paso a
esta sitnacion aquellos trabajadores que lleven un minimo d2
seis afios minterrumpidos al servicio de la Empresa, cuando
existan circunstancias que hagan necesario acogerse a este be-
neficio, tanto por la importancia ¢ trascendencia de las mismas
como por su quracion, La estimacion ce la importarcia v dura-
cion de las razones alegadas sc cstimard libremente por la Em-
presa, la cual resolveri sobre las peticiones que se formulen
a la vista de los datos aportados por el interesado, al que pedran
pedir aclaracion o ampliacion de los mismos.

No se concederan excedencias en ningun c¢aso cuando las
mismas se soliciten para trabajar por cuenta ajena al servicio
de otra Emprasa.

_ La excedencia voluntaria tendrd una duracién minima de un

5o ¥ mixima de tres.

Los trabajadores a quienss se conceda el pase a esta situacion
no percibiran sueldo ni retribucion de ninguna clase mientras
dure la excedencia. Tampoco se computar:i el tiempo de la misma
a efectos de antigiiedad en la Empresa.

El ingreso al servicio zetive no podri solicitarse antes de
que haya transeurrido el primer afio de excedencia. La solici-
tud podri efectuarse en cualguicr momento a partir de este
plazo, pero nunca después de los treinta dias anterjores a la
techa en que se cumplan los tres afos. Transcurrido este wltimo
plazo sin haber solicitado el ingreso, quedard rescindido auto-
maticamente e: contrato de trabajo.

No se concederi el ingreso en ningin caso hasta que no
exista una vacante de la categoria del excedente, el cual con-
tinuara en-dicha situacion hasta que pueda ser admitido ¥ previa
calificacion de aptitud por el Tribunal, dispuestc en e} articu-

lo 24, pirrafo tercero, asi como reconocimiento médico satistac-

torio a juicio de la Empresa,

En cualquiera de esos casos, se deberd justificar documentalmente
la necesidad del permiso. .

Art. 21. Rope de trebejo del personal de oficing.—Al personal
de oficina se le facilitara vn guardapolvos o prenda similar por
un afio, que solo podra ser utilizada en acto de servicio y que
serd devuelta a la Empresa en caso de cese del trabajador.

Art. 28. Comision de vigilancio.—Para la aplicacion e inter-

pretacion de este Convenio ¥ en base a lo establecido en las
normas vigentes, se creard una Comision Mixta, presidida por el
Jefe del Sindicato Nacional o persona en quien el mismo delegue,
que estara integrada por seis Vocales sociales, uno de cada
tactoria y la representacion de la Empresa. Ademas funcionard
en cada localidad en que exista fabriea de cerveras de la Em-
presa una Comisién de Vigilancia, presidida por el Jefe del
Sindieato Provincial y compuesta por dos Vocales sociales v dos
econdmicos, que entenderdn en primer lugar de los asuntos de
aplicacion e interpretacion del Convenio que se produzcan en las
correspondientes tabricas.
. Art. 29. Disposiciones finales—En todos aquellos aspectos
no determinados concretamente en el presente Convenlo, se
estard a lo dispiesto en las normas legales de caricter gene-
rai v al Reglamento de Régimen Interior de la Empresa «Cer-
vezas de Santander. S. A, que mantendrd su plena vigencia
en todas aquellas materias que no se opongan 2 lo estipulado
en el Convenio o no hayan sido derogadas por el mismo.

Articulo adicional. Personal ¢e la malterfa de Santander—
El personal que trabaje en la malteria de Santander, no obs
tante lo dispuesto en el articulo cuarto, continuara percibiendo
una prima de 10 pesetas por dia de trabajo, sin distincion de
categorias. Esta percepcidn nueca condicionada a que, por parte
de dicho personal se preste trabzjo en domingos y dias {estivos,
cuando sea necesario, a juicio de la Empresa, esta medida, ¥
siempre sobre la base de que se disfrute de! dia compensatorio
de descanso, de acuerdo con lo prevenido en la Ley de Descanso
Dominical.

No repercusion en precios.—Ambas representaciones, eco-
némica y social, que han intervenido en las deliberaciones de
este Convenio Sindical, hacen constar gue, a su juicio, el con-
junto de disposiciones del mismo no producird como conse-
cuencia de su aplicacion una elevacion de precios.

Siendo el presente Convenio Colectivo, en toda su extension,
fie! expresion de lo acordado por las dos partes deliberantes,
ambas representaciones firman Y rubrican el presente Convenio
en Santander a 17 de abril de 1963, con el senor Presidente de
la Comision deliberante v el Secretario, que certifica,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1907,1963, de 11 de julio, por el que se de-
clara de «interés nacionals, ¢ los fines de expropiacion
forzosa, el tendido de la linea de transporte de enerpia
electrice Masquefa a Piera, de «Fuerza y Alumbrado,
Sociedad Anonimay.

Examinado el expediente tramitado por la Direccién Ge-
neral de la Energia en virtud de instancia suscrita por «Fuer-
7a y Alumbrade, Sociedad Anénima» en la gue solicita la
declaracién de ginterés nacional» para el tendido de la linea
de transporte de energia eléctrica entre Masquefa y Piera,
de acuerdo con las Leves de veinticuatro de octubre y veinti-
cuatro de noviembre de mil novecientos treinta y nueve ¥
habiéndose cumplido todos los preceptos establecidos en las
mismas v en el Decreto de diez de febrero de mil novecientos
cuarenta, a propuesta del Ministro de Industria y previa de-
liveracion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
cinco de julio de mil novecientos sesenta y tres,

DISPONGO:

Articulo primero.--a los fines de expropiacién forzosa de
los terrencs necesarios, de acuerdo con Jas leyes de veinticua-

. tro de octubre y veinticuatro de noviembre de mil novecientos

Una vez agotado el periodo de excedencia, total ¢ parcialmen- .
te, no s¢ tendra derecho a solicitar otro hasta que haya lrans- .

currido un periodo de cinco afos,

Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los
datos facilitados por e] interesado fueran inexactos, se produ-
cird la rescisién automatica del contrato laboral.

Art. 26, Licencia con sueldo.—En ¢l caso de falleeimiento de
padres, abuelos, hijos, eényuge o hermancs, o de enfermedad
grave de padres, hijos o conyuge, o alumbramiento de ésta, se
concederin permisos remunerados, que no excederin de tres dias
51 cualquiera de las causas antes citadas se produce en l2 loca.
lidad donde reside la Empresa, v de cinco dias si se produce
fuera de ésta.

Cuando e! trabajador contraiga matrimonio, tendri derecho

& un permiso remuperado de seis dias naturales consecutives, .
. Cuando los trabajadores deban cumplir algin deber de ca- !
raeter publico. impuesto por la Ley o diposiclon administrativa, .

Se concedera permiso con sueldo por el tiempo indispensable,

treinta ¥ nueve y disposiciones reglamentarias de diez de fe-
brero de mil novecientos cuarenta, se declara de «interés na-
cionaly el tendido de la iinez de transporte de energia eléc-
trica a veinticinco mil voltivs de Masquefa a Piera, a instalar
por «Fuerza y Alumbrado, S. An.

Articulo segundo—El derecho de expropiacién forzosa se
refiere exclusivamente a terrenos propiedad de particulares
y para el ejercicio del mismo se seguird Ja tramitacion preve-
nida en la legislacién sobre expropiacion forzosa.

Articulo tercero—Los terrenos exproplados lo seran tnica-
mente & los fines de las instalaciones antorizadas a «Puerza
y Alumbrado, S. A» por la Delegacién de Industria de Bar-
celona con fecha dos de marzo de mil novecientos sesenta ¥
uno.

Articulo cuarto—La Direccion General de la Energia, &
través de los Organismos Centrales y Provineiales, cuidard de
la correspondiente aplicacién del beneficlo concedido v del mas
exacto cumplimiento de las condiciones del mismo, realizando



