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.;j Teııiendo en cuenta que han sido observadas las disposiclones 
':: de la Ord€n de 5 de agosto de 1958 y qu~ la Comisi6n Ferma­
,;:nente de la Junta Central de Formaci6n Frofesional Indust:ial 
:ha emitido su informe en sentıdo favorable. 

Este ~nııiste:io ha tenido a bien disponer que las ensefiıın­
<zas que se cursan en La Escuela Tecnıca Indus,rial «San Jose 
~Obrero». de Tudela (Navarra), que fueron establecldas per 
:/Ordeıı de 20 de agosto de 1958. se coıısideren ampl!adas a part1r 
:.!del pr6xime curso en el grado de Maestr1a en la Rama del 
.,Metal. 
} Lo digo a V. 1. para su conoc~mieııto y efectos. 
. Dıos guarde a V, 1. nıuclıos anos, 

.\!adrid, 21 de Junio de 1963. 

LORA TAMAYO 

.: Dmo. Sr. Director general de EnsffiiI1Zi Laboral. 

ORDEN de 12 de iulio de 1963 sobre :;upre~iôll y creaciôn 
de EscıJclas dependieııtes del Cons~io EscoLar Pıi11lario 
Mu:rilio Sotfal». 

. llmo. Sr.: Vis:o el expcdicnte i!lcondo POl' ~l Cons~jo Escolar 
:. Primarıo «AuxiJio Scciahı, "n solicitud d~ la cr.aci6ıı. supl'esi6ıı 
.: \' rectificacioıı "n In denominaci6n de Escudas Nacionale:; de 
. E:ıstiıanza Pl'lmaria d~pendıeııtes del mismo: 
: Teniendo eıı cuenta que ~e justific:ı debidaınente las oe,i-

eiones, 10 que redundara "n beneficio de :tJS :ı;tereses de la 
, enseı\anza. que pam la creaci6n clp 13s ımevas plazas se di,­
,pon. de locales qııe reıl!leıı las debidas condicıones tecnico­
: hıgı~nicas y dotados de todos cuaıı,os elemeııtos son necesarios 
, para la debida instalaci6n y funcionaıniento de las ıııbıııas. y 
'que el Consejo Escolar Primar10 se compromete a !acilitar a 
i .'iU ı::argu la c~a .. habitac:ion 0 la indcmnizac:on carrcspondienıe 
a 105 que en su dia se designen para rcgeııtarlas. 

Este "Iinisterio. en uso de las !acultades conferidas per e1 
. Decreto de 5 de mayo de 1941. ha dispuesto: 

1:' Que 3 todos sus ef~ctos y a partir d~ 1 de septiembre 
de: corriente ano se considere suprımıda la pl:ıza de Maestra 
nacioııal que a contınuacıon se detalla: 

Una de Maestra -ıctualmente \'acante- del Hogar ((Ba­
talla de Brunete». de :i!adrlci ,caplıal,. 

2." Que se consldereıı creadas definitivameııte las siguientes 
Escuelas r.~cionale5 de Eıısefıaıııa Primaria ('Il los Hoga:'es que 
LI continuacioıı ~e detaUaıı. depeııdientes del Consejo Eı;colar 
Pı1nıarıo d~ la obra. «Auxilio Socialıı. a quien corresponde tacı­
Jıtar la casa-habltacion 0 la indemnızacion correspondiente a 
lüs que se designen para re~entarlas. 

Uıı:ı. de p:imılos eıı la Guardeı'ia Iııfantil «Oııesimo Rt>­
dondoı>. del casco del Ayııntaıniento de Cıidiz ,capltalı. 

Una de parnılos en la Guard~ria Infant!l ((Virg~n del Vaıı~». 
del c:ısco del .~l'untamienıo de Jprez de la Frontera iCiıdiz). 

Una de p~r\'ll!os P!1 La GlIarderia Iııi'antil {(Escuadr:sta Ma­
r.uel Ca~aclo». del easco del A\'Untamlenıo de Sanl(ıcar de Ba-
r:-aıneda IC:idiz '. . 

l:na de parrulos en la Gııarderia lnfantil )' Jardin :'1ater­
nal del casco urbano del A~'untamiento de \'a11 de Ux6 'Ca.ı· 
tellurı '. 

3:' La provisiı.in de las ııue\'as pluz:ıs smi acordada POl' 
e,ıe ~llliısLerıo. a prop~esta del Consejo Escolar Primario {(:'.u­
X.1lO Social». de aClIerdo a ;0 d!spııesto en el Decreto de 31 I 
de octubre de 1957 i «Bolet!rı Oficial del Estado)) del 31, ; 

La di~o :ı V. L para su co!locimiento y dem:is efectos: I 
Dws guarde a V. I muclıos unos. 
:'Ibdrıd. L~ de jıılio de 1963. 

LORA TAMAYO 

Ilmo. Sr. Director general de Enseİl3nza Primaria. 

ı\llNISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCJON de la D'irecci6n General de Ordenaciıiıı del 
Trabajo )lor la que se aıırlltba. el Ccmvtmio Colecrivo 
Siııdical ci<> la Em)lresa I(Cen:e:as de Santand.er,S. A.) 

, Visto el Convenio Colectivo Sindical pactado entre las l'epre. 
,.entacıones lt>gales de la Empresa «Cel'vczas de Santander. S .• 4,..». 
, deı personal de su.s centros de trabajo de Cidiz, Madrid. San-
tander. VaUadOlıd, VigO y Zaragoza; y . 

S ~esultando Que ~or la Secretaria General de 10 Organizaciı.in 
ın ıc:ı.l se pres~ntu e~ 27 de maya pasado. en d RegıStro <le 

Convenıos Colectıvo:; Sındicale~ de este Centro directivo. el texto 

dde.s.ıeı Convenio de referencia aprobad.o por la. Coıııililon deliberııııte 
gııad.a al tfecto, inforrııandolo favorableınımte . 

ci6n General de PreVisl6n, se emıte por esta en el sentıdo de 
que las a.ılmllaciones de la.s categorias profesionales a 105 gru­
pos de cotizaci6n deı nıimero 1 del art!culo primere del Decre­
to 56 1963. de 17 de enel'o, han de entenderse sin perjulcio de las 
m6dificaclonees que pudieran producir~e POl' las cla.sificaciones 
que con carü;:ter general di~ponga e,te Depart:ımento: 

Resultaıulo Que cıı cliıusula expresa contenida en eI al'ticulo 
adicJonal.se hace constar que la ap!lcaci6n de dicho Convenio 
no produclra clevaci6n de pl'cCios: 

Considel'ando ~ue la compctcncia de csta Dlrecciôn General 
viene determinada POl' el aıticulo 13 de lll, Ley de 24 de abril 
de 1953 y ci 19 al 22 dcl Reglamento de 22 de juli.o del mis:no 
aıio y Ordenes de 24 de cnel'O de 1059 y 19 de noviembre de 1962; 

Considerando que l:ıs ::ıı:imilacioneı; de categoriu5 profesiona­
les a los grupos de cotlzaci6n del ~rt!culo primero del Dccreto 
citado anteriormente. qU€ se cfectıian en l'l anicıılo 5eptimo 
del Convenl0. hall de entenderse sin perjuicio de 10 rst.abl~cidu 
en ia Orden de 25 de juııio tiltimo 0 en la~ dl.;jJo.:;icioııes l['~ales 
que al respecto pııedan dlrtar,p en ci flltııro: 

Coıı.,iderando que la interpretaci6n de lu;; Convenios Colecti­
vos Sindicale5 c()rresponde a La Mlol'itl;ul laboral, que 105 
:ıprueb:ı. .por ı~edJo de Re.~oluci6n Iundam~ııtada; .'li vigiluncl:ı. 
a la ınspecclon de Trabajo ) bOL accıone.' contenciosa; a l:~ 
"Iagistratura dt Trabajo. ,rgCın dell'rminan 103 arıiculos ~6 '; ~3 
del Re~lamento dı, ~2 de julio de i%~. POl' 10 quı' la actuacıon 
de la ComL<;io!J :'lIxla lınıiıar:i su !'.:;fı·ra a ('unıetidos que na ın­
tCl'ftrra:ı 10.> Que coil cal':ıctl'r illOecliııabll' "bn I'onliados adi· 
chos Servicias t.;tat:ıle5: 

CöııslC!er:ınC1o que. POl' :ıdup!al'se cn .'u conteııido )' forma 
:ı 10 establecldo cn la Lel' Y Re~];ııı:~!ı[0 cit:t(!0~. 11ubers'-' aproba­
do POl' unullinıid,ıd ). nu co:ıcurm cau~a "ii.una dc- m~,i,'acia, 
pl'()cede la aprob:ıci6n del rl'ferido Cunvt'll.u. cun la., 'alyedıd~;; 
iıxlif"'du'" 
•• ;';;;;l3 .. ~ 'Ia<; citad:ı.s <ii:;jloôicioııe.i Y d~nüs de aplicac:uıı. 

Esta Direccion Gı:nerul lıa trnida ;ı bien re.;olw·l'. 

1." Apl'cbar ~l Convenio Colectivo Smdıcal de ı~ Empres:ı. 
(ICervezas de Santander. S. A.». con cemrcs de trab~jo en Ci. 
diz. ~ıadrid. Santand.?\,. Valladolid. Vigo y Zaragozu. CO'l la S1!­
vedad rehtiva U asiınilaciones de cutegor:a5 a los gnıpos di' co­
tizacion que en el segundo con.-idp\'anclo Si' !'2rO~t' 

2." Disponer su publlcac:6n en el (IBolptin Q1ieial dcl E.ltadOJ). 
con arreglo n 10 previ.:;to en el articıılo 25 del Reg!anıento d~ 
22 de julio de 1958: y 

3.0 ~ue contra.la presenıe Resoluci6n no cabe recı;rso algunQ 
en la vııı administrativa. de confornıidad con (·1 articulo 23 de 
dicho Regbmento y d~,posiciones complenımtarins. 

Lo que comunico a V. S. Plfa su conoc,miemo y efectQs. 
Dıos guarde :ı. V. s. muchoı; aüos. 
:;ıadrid. 15 de julio de 1963.-El Direcıor general. Jcsıl:: Fosatla 

Cacho. 

S:-. S~cretario general de la Organl7aCiOll SindicaL 

Cl:lusula ;ırimera.-Las panes que inU!I'itllen en il Pl'CSEn­
te ııegociacion. libre r espont~neamfnt1 acuerdan POl' una:ıim:­
dad que la f;ibrica «Cervew3 de SantandE'r. S .. '1.». de ~ladrıd. 
se separe )' quede se~r€go.da. a todoô la;; efcclO.'. dd Convenio 
Colecti\'o Sindical de car,ıct~r pro\'l!1cial o'.,t::ıblecıdo Jl~!'a la In· 
dustrla C('rvecezil de :'ladrid. r~cientemente t1rmadc. Y que 12. 
re!ucioncs laborales de todo~ 10:; cent!'o.3 de ırabajo de la Empr~­
sa {(Cer\,eza,,; de Snnta:ıder. S. A.ll. se l'ijan no!' el Co:!\'cnio Co­
lectivo de Empresı. cuyas estip:.ıbcıones s·:· es:ablecfn )' consı~n 
en h clau.sula segunda. 

C!:iusuh selıUnda.-Se apnıeb~ por unnniınidad el Coovenio 
Colt>ctivo Sindıc~l. con aITe~ıil ::ıl ıfXTQ que .,p~uidament~ 30 
ındıca: 

CONHSıo COLt:CTlYO SC'iDIC.iL PARA U E~ıPRE8o\ 
"CERVEZAS DE S:\:-\H.SDER, ~ .. '\." 

(:\cordado en 1~ de abr!l a~ 1%31 

CAPITUr..o PRJ:\lERO 

DısPoSıCIONE> CEXEF.ALE' 

Aniculo 1.' .4ınbito terıitorial. !:mc:ioııal Ji )lersonal.-La5 
prevencıones de esı~ Conven:o Col(:ct:vo afeCLUl' .. n il wdo el 
personal que prest~ su.s servicios en 10.; diwrs(j'; c.:ıı:ros de Ira­
bajo de la Eınpresa «Cervezas de Santaııdcr. S. A.». 

.'ı. efect0.5 de aplicaci6n dcl Convenio. las condicıoncs pactada., 
en el misnıo fornıan un todo org,'tnico indiv:sılılt'. " s~r,\n consı­
deradas globalmente. 

Art. 2." Vigencta.-La duracıon de es:e con\'ellio Sfl';i de dos 
aııos, y ıa vıgeıicıa de: nısirno. una \'ez apl'Obado. ter.dr~ erecti­
vjdad a partir de1 dia 1 de enel'O de 1961 

:\l't. 3.' Pr6rroga.-E! Convenlo ,e coıısiderar:ı prolT()~ado 
sı alguna de las partes que 10 su,cribi'n UQ formula solicitud 
de revisiıin CO.'l tre.i ıneses de antelacion n la expirac16n dtl tü· 
nılno de vlgeııcia de! mi.\ıno. 

Resu1taı:ı<lo que, SOlle1tado l%ıfOtılle en 3G 4e :ııƏyo a 1'1 Dırec-

Ar:. 4." 13.5 condiciones econômica.\ conceclidas En el pr,,­
sente Convenıo. consideradas conjuntanıente. compens31'im 0 :ıb­
sorberıin las mejora.$ de cualquiel' clase 0 genero qu(' cxistieran 
en la feclıa i!liclal de su vigcııcia, incluic.::ıı: tod;ı. clase de prıınas. 

. ıncenuvoo, plı.ıəes, gtnt!!lcııcioı:ıes. pagaı e~:traordiııarias, perc~ıı-
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ciones an:ılogas e.stablecida.s por precepto legaı 0 que volunta­
riamente se hubieran concedido 0 hubıeran pactado en Conve­
nio Colectivo, Reglamento de Regimen Interlor 0 cantrato ındi­
vidual de trabajo. Tambien compensaran 0 absorberıin las que 
pue<lan implantarse en 10 sucesivo por cu:ı.iquiera de las causas 
ruıteriormente dictadn.s. 

Art. 5.° Rescist6n.-EI caleulo de los beneficios econ6mic05 
concedidos en el presente Convenio ha sido efcctuada por la Em· 
presa, considerando que la coınpensaci6n 0 absorcl6n habr:l. de 
tener lut:ar en la forma prevista en el articulo cuarto, y que 
las gratificaciones por carestia de vida estaran exentas de cotiza. 
cian para Se~uros Socia1es, desempleo, formaclôn profesional. 
cuota sindical y Mutualidad, y no seran computables para el 
ciılculo del fondo dcl Plus Familiar ni horn.s extraordlnarin.s. 

En consecuencia, se hace concreta aclaraei6n de la facultad 
de la Empresa para considerar re.scindido el Convenio il. tod05 
105 cfcctos en el caso de que las mejoras otorgad.aıı en el .ıııi.smo 
no pudieran a bsorber 0 compensar las que posteriormente se 
impusieran por cualquier c1ase de disposiciones de obl1gado cum· 
plimiento. 

Igualmente sera causa de rescisi6n el hecho de que las mejo­
ras reconocidas con car:i.cter extrasalarial cn 108 art!culos 15. 
17, 18 Y 19 dieran lugar a computaci6n para el cıUcu10 de Plus 
Faml!iar 0 se consideren sujetas a cotizaciôn para Seguros Soc.ia. 
les, desempleo. formaciôn profesional, cuota sindical 0 Montepio. 

Aıt. 6. 0 Revisi6n.-La representaci6n soc1al podra pedir la 
revisi6n del Conveilio si por disposici6n legal de cualquier ra.ngo 
se establecie.;en mejoras para 105 productores qiıe, al compensar 
il absorber el conjunto de las concedidas en el mismo. motiven 
la anul:ıci6n total 0 parcia1 de los benefie!os que mediante et se 
conceden. . 

Asimi.sıno correspondera il. la Empresa el derecho de solic!tar 
la revisi6n del Convenio antes que expire su termino, si por 
circunstancia.> de '. caracter econ6mico no le fuesə posible a la 
misına mantener las mejoras que valuntariamente se conceden 0 
estab1ecen. Tambi~n se considerar:i. causa de posib1e revisi6n la 
modificaci6n de ln.s cuotn.s 0 bases de segurldad social, Mutual!s· 
mo y Plus Fami1iar. 

CAPlTULO II 

CO:;DICIO:;ES ECON6!ı!ICAS 

Art. 7. 0 Coti:aci6n para SeguTOS Sociales, ae~enıpleo, r.tutucı­
Zidad y !onnaci6n profcSional.-De eanformidad con 10 d.ispuesto 
en el niımero " del articulo primero del Decrcto 56/1963, se fijan 
las si~uientes n.simi1aciones de categorin.s profesionales a la tabla 
de coıizaci6n que figııra en el mencİonado articulo. 

CUADRO 'DE AsnnLACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES 
DE COTlZ.'l.CION PARA SEGUROS SOCIALES Y MONTEPIO 

Primera: 

Base de 
cotlzaclôn 

Pesetas mes 

Ingeniero;; ....... ..................... ...... ......... ........... ..... 5.600 
Licenciados ....... ................................................. 5.600 
?o.Iaestro ccrvecero ................................................ 5.600 

Segunda: 
Peritos .................................................. , ............. . 
Practıe:ıntes je S. ",r. E. ' ................................... .. 

Tercera: 
Jefc :ıdmini.;trntivo de primern .......................... .. 
Jefe administnıtivo de seh'Unda ........................... . 
Ayud::mte de }!aestro cervpcero .......................... .. 

Cuarta: 
Encar.~ado general ................................. , ............ , 
Ayud:ıntc de ~nc:ıl'g:ıdo general .......................... . 
Encar6ndo de Sceci6ıı ........................................ .. 

Quinta: 
Ofıcial adıninı:;tr:ııivo de prinıera ....................... .. 
ınspector de vent:ıs ............................................ .. 
Oficial admini.stro.tivo de segunda ..................... .. 
Practic::ınle ........................................................ .. 

Sext:ı.: 

Ccbr:ıdores ........................................................ .. 
Porteros .............................................................. . 
Ordenanz::ıs ......... , .............................................. . 
Vi~ilante., .......................................................... .. 
Telefoniştas ........................................................ . 
Guarda.'i Jurados ............................................... .. 
B:ısculeros ......................................................... .. 

Septima: 
Auxili::ıre3 administrativ05 .................................. .. 
A.'spirantcö adınini.stratlvos y tccnleos ................. .. 

4.700 
4.700 

3.900 
3.900 
3.900 

3.400 
3.400 
3.400 

2.800 
2.800 
2.800 
2.800 

2.000 
2.000 
2.000 
2.000 
2.000 
2.000 
2.000 

1.800 
1.800 

-
Base d, 

cotlzac16n 

Peı;eta. elia 

octava: 
Oficial primero de ofic. cervec. 0 Auxiliar ............ BO 
Oficial de segunda de oficios auxili~res ...... _...... ~O 
Ayudantes de otlcios cerveceros ........ ................... 80 

Novena: 
Ayudantes de oficios auxiliares ........................... 70 

Decima: 
Peones especlallzadOS ............... ........................... 60 
Peones ................................................................. 60 
MUjeres de limpieza (1) .... ....... .................. .......... 60 

Undecinıa: 

Aprendices de tercero y euarto anos ..................... 48 

Duodecima; 
Aprendices de primero y segundo an05 ............... 25 
Botone.s ............................................................... 25 
Pinches ................................................................ 25 

(1) Por horas, il. 7,50 pesetıı8 horıı. 

Ar!. 8.0 Las percepciones econ6micas de 108 trabajadores qUt 
pre.stan 8US ~ervicios en la Empresa a!ectada por el presenıe 
Convenio estaran ıntegradas exclusivamente por 105 siguientes 
conceptos : C. 

Percepciones salarialcs: 

al Salarios bn.se 0 minimos. 
bı Pluses de antigüedad. 
c) Retribuciôn de domingos y fiestas na recuperables. 
d) Retribuci6n de vacaciones. 
eı Pagas cxtraordinarias. 
f) Horas extraordinarias. 

Percepciones cxtrasalariales: 
gl Gratificaciones extrasalariales por care.stia de vida. 
h) oratifieaciones extrasalariales per carest!a de vida extra. 'j 

ordinaria. .~ 
i) Retribuciôn espeeial de la.s fiestn.s recuperable" trabajadas...: 

,:; 
Art. 9.' SalaTios base 0 mintmos.-Son 105 establecldos en:,',!, 

el articulo 36 de la Reglamentaci6n Nacional de la Industri~ , 
Cervecera. con las variaciones establecidas en la misına por la" .. 
Ordenes ıninisteriales de 26 de octubre de 1956 y 27 de dieiembre )'. 
de 1961. asi coma por el rec!ente Dcreto 55/1963. 

De aeuerdo con 10 dispuesto en el articUıo segundo del men· 
cionado Decreto ~5/l963 sobre salarios minimos. se fijan en e1 
pre5ente Convenio 105 salarios base corrcspondientes a eada una ._c 

de ln.s categorias prefesional~s de La siguiente manera: 

SALARIOS BASE 0 MINIMOS 

Catcgoria 

GRUPO A. 

Tecmicos titulados. 
Ingcnieros ......................................................... .. 
L!cencıados ........................................................ . 
Maestro cervecero ............................................... . 
Ayudante Maestro eervecero ............................. . 
Peritos ındustriales ............................................ . 
Praeticante Servicio Mectico de Emprcsa .............. . 
Pract!cantes ...................................................... .. 

Tecnicos na tit1l1ados. 

Encarg:ı.do general ............................................. .. 
Ayudante Encar;:ado general .............................. . 
Encargado de Seeci6n ..... , ................................. .. 

GRUPO B.-AııMINISTRATIVOS Y COMERCIALEŞ. 

Administrativos. 

Jefe de priınera .................................................. . 
Jefe de scgund:ı .................................................. . 
Oficial de primer:ı. ............................................... . 
Oficial de segunda ............................................. .. 
Auxi1iar .............................................................. . 
A.'spirante ........................................................... . 
Comerciales. 

Inspector de rutas .............................................. . 
ınspector de ventas ................................ ".""H .. " 

- -'~' 

Pesetas mes 

'-': 
.' 

6.l53,28 
5.600.00 
5.600,00 

~. 4.190.40 
" 4.700.00 

4.700,00 
2.800.0U 

3.900,00 
3.nO.OO 
3.400.00 

4.196.4D 
3.000.00 
3.209.92 
2.800.00 
1.800.00 
1.800.00 

3.209.92 
3.209,92 

~ 

~ ., 
·,1 
:n 
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C:ıtegorla 

GRUPO C,-SUB.ILTERNOS, 

cobradores , ..................... , .. , ... , ............ , ........... , ... 
por:eros ............................................................ .. 
ordenanzas ., ......... " .......... , .................. -_ ......... .. 
Guardas Jurados , .......................... - ........ _.~ .... .. 
Vigilantes )' Serenos .......................... _ ................ . 
Pesadores )' basculer03 ........................................ .. 
Telefonistas ..... , ............................................ _ ... . 
Botones ....... , ............................................. - ........ . 

:vIujeres de limpieza ........................................... .. 

.. , Gnuro D,-OııREROS. 

Oficial de primel'a ............................................ .. 
Oficial de'segunda ............................................. .. 

:. Ayudante de oficios cerveceros ........................... .. 
Ayudante de oficois auxiliares ............................. . 
Pe6n especializado ............ " ................................ . 
Peen ......... "", .. , .. , .. ", ........ " .. " .... " ...................... " 
Aprendices ." .. , ...... , ... ,,, ............. ,, ... ,, .. ,, .............. .. 

P~setas mes 

2.471.16 
2.139,60 
2.139.60 
2.139,60 
2.200,80 
2.000.0rı 
2,000.00 
1.083.00 

Pesetas hora 

7.50 

Pesetas dia 

86,34 
80,00 
80.00 
70,00 
64,94 
60,00 
36.10 

Art. 10. Pluses de antıguedad,-Todos 105 trabajadores ôıos, 
con excepci6n de 105 Aspirantes adminıstratıvos, Recaderos, Fin. 
ches y .. '1prendices, d!sfrutı!":in ee aumentcs periôdiccs en sus 
haberes en La forma y cua:ıtia siguientf: Dos bienios del 5 
POl' 100 Y cuatro cuatrienios del 10 por 100 de los salarios mini· 
m05 base iniciales, en !'az6n de su antigüedad en la Empresa. 
Lo.s poreentaje:o seguir:ııı aumentando y se aplicanin sobre sa' 
lario base mınimo inicial que en eada momentc corresponda a 
la categoria profesional del trabajador, 

Ademiı.s de est05 aumentos peri6dicos, la Empresa continuara 
ap1icando los plusese especiales de antigüedad siguientes: 

Personal ~on vcintc anos de $ervicio a la Emprcsa. compu· 
tados al 31 de diciembrc de cada ana. disfrutaran ci 1 de enera 
de! aıio siguiente un plus cspecial de ııııtigüedad del 7.50 por 100 
sabre el salario mihimo base de la categ-oria. prcfesional que 
ostenlen. 

Personal con treinta aiios de servicio a la Empresa. computa. 
dos al 31 de (:iciembre de cada ano, disfrutar:i.n desde el 1 de 
enero del ana siguiente un plus especial de antigüedad del 7.50 
ııor 100 sobre salario base minimo de la categaria profesianal 
que ostente, 

Estos pluses especiales, que se deVengan a los veinte y a los 
treinta aııos surtir.in los mismos efectos Que 105 resta.ntes plu· 
ses de antigüedad para cı cilculo de las pagas extrnordinarias 
obligatorias. 

Los produc~crcs que desde su ingrcso cn la Empresa hayan 
sufrıdo sancio'l POl' faltas muy graves 0 por tres faltas graves 
pOdrun ser excluidos de la concesi6n de estos pluses especiales 
por antıguedad, siempre que estas faltas hayan sido cometidas 
dentro de los cinco ılıtinıos aı1.os. 

E1.e:ilculo c.el tlempo de antigüedad, tanto para las pluses de 
antıguedad ardınarıos como para. los especiale.:;, se efectuara 
desde la fccha de in:;resa del trabajador en la Empresa como 
productor de plantilla, con la fecha inicial de 1 de enero de 1939 
para aquellos qu~ lıubiel'an iıı~resado con anlerioridad, 

Art, LI. Remuncraci6n Qbligatoria de domingos y jiestas no 
ucupcrables.-Tcdos 105 productores tendran derecho a percibir 
ci salario inte:;ro dcl domhıgo 0 di:ı. de descanso semanal obliga. 
torıo, segun oe cstablcce en la Leı' de Descanso dominical :ısi 
coıno los de las fiest:ıs no l'ccupcrables, ' 

Cuando el personal haya de trabajar en un dia fcstivo no rc­
cuperable .. que no sea domingo, tendriı un dia de dcscanso, en 
coınpensacıon, cn cuaJquiera de 105 dias laborables inmediata· 
menıe postrriores. En otro caso pCl'cibira el jornal normal co· 
n'espondientc al dia festivo, mits otro jomal incrementado en 
un 40 por 100. 

Los salarios (j jornule.1 a que .ıe refiere este articulo estariın 
!ntegrados POl' el sa!ario, base. m:is Ins aumentas par :ıntigiiedad 
Lanto ordi:ıarios eomo especi~lcs. 

Art. 12, Retribuci6n por ı'acaciones,-Tod03 las productores 
ımdran deree!ıo. a las vaeaciones retribuidas siguientes: 

Personal tecnıco y admınistrativo, veinte dias n:ıturales con. 
seCULıvos has.ta los dlez afıos de antigiiedad en la Empres:ı y 
partir dıl ano undecimG, un dia mis de vacaciôn POl' cada ano 

que exc~da de los dıez, con un tope m.iximo d~ treinta dias. 
t' Personal obı:ero y subalte!1l0. diez dias n:ıturales y consecu· 
ıvos. mas un dın POl' eada ano de antıgued:ı<l que exceda de los 

cmeo prınıeroö, .con ci topc maxinıo de quince dias naturales. 
L~ retnbuCJUll salarıaı de las vacaciones estar:i constituida 

POl' el salario base, m:].; las aumentos POl' antigüedad tanto 
crdinul'io3 como especlales. . 

Art. 13, pagas extraordinaria.s obligatorias.-Todo el oerSQ­
nal sfectudo por el presente Convenio disfrutar:i de l::ıs si1;ııien. 
tes pag::ıs extl'aardinariııs: 

Tecn.icos, adrninistrativos y subaltemos, una mensualidad el 
18 de Julio. Fiesta de la ExaJtaciôn del Trabajo. J' otra men· 
sualidad coincidiendo con la fiest:ı. de Navidad.. 

POl' liberalidad de la Empresa se establece para el personaJ 
obrero el regimen de pagas de treınta dias cn cada una de las 
fie~tas anteriormente ındicadas. 

Para el ciılcul0 de estas pagas se computar:i el salarlo base 
mis 10.1 aumentos por antigüedad ,anla ordinarlos como espe· 
ciales, 

Para tmer derecho a percibir el importe integro de cada u::ıa 
de est:ıs pagas es precioc estar ::ıl "ervicio de la Empresa con 
doce meseö cou.;ecutivos de antelaci6n, como min.imo, en la fecha 
seiıalada para haeer efectiva cada una de ell:ı.s. En otro caso 
seran abonadas por dozavas partes. computiındose como meses 
completos las fracciones de mes, 

Art, 14. Horas extraordinarias,-Se considcran hora.> cxtra­
ordinarias l:ıs que exccdan cn cada jornada dc l:ıs sefıaladas para 
la prestaci6n dcl horario normaL. 

Las horas extraordinarias ser:in abonadas con un recargo 
del 30 POl' 100 las dos primerııs y con el 40 por 100 las restantes. 
Las del persoaal femenino llevar:in un recargo del 50 por 100, 
sin que pueda exceder de d.:ez horas en jornada diaria total. 

La base para el d.lcu!o de 1 importe de las horas e:-.1:raardi· 
narias y de S\lS recargos ser"ı eJ salaria hara individua1. 

Art. 15. Gratijicacioneg extrrısalariales por carestia de vicla, 
POl' liberalidad de la Empresa, y con canicter transitorio, liıııj· 
tado al plazo de vigeııcia del presente Convenio. se estabJecen 
para cada una de las cate~orias profesionales las siguie:ıtes gra.. 
tificaciones por carestia de vida. 

GRATIFICACIONES E::-"'TRASALARIALE6 POR CARESTH DE VIDA 

C:ıteı>orıa 

GRUPO A.-Tı:CNICOS 

Tt!cnicos titıılad<Js: 

Ingenieros " ........ , '" .. , ......... '" ........... . 
Licenciad05 ...................... " ................. . 
::vracstro Cervecero ..................... '" ....... .. 
Ayudante Maestro C~rvecero " ..................... . 
Peritos Industriales .... " " .. " ". " ............ . 
Practicantes S. :,\r. de E .. " .. , " ............... , ." 
Practicantes ............ , ... " ............... " .. " 

Tec:nicos no titulados: 

Encargado g~nrral ... .. " .. " ... ... ... ... ... ... .. . 
Ajlldante Encargado general ... ... ... .. ........ .. 
Encargado de seccı6n ....... " ... '" '" ... " ...... , 

GRUPO B.-ADMI~ısTR.\TI\'OS y CmIERCHl.ES 

.{dnıinistratiros : 

Jefe de prim~r:ı ". " ....... '" .. , ...... '" .... " '" 
Jefe de segıında ...... '" " .... " ............. '" .. . 
Oficial de pl'imer:ı ". " ....... ". " .............. .. 
Oficial de se~unda ..... , .. , .......... " " .... '" .. . 
Auxiliar adminİ.\trativo " ........ " ...... " ..... .. 
Aspirante '" .. '" '" ." .. , '" ... " .. " " ...... , .. . 

Comerciales : 

Inspector de Rutəs ............................... .. 
In.lprctor de Vent:ı.; '" .. .. ................. " ." 

GRUPO C,-SUn,\LTER~OS 

Cobradol'es ...... '" ... " ....... ,,' ... ". " .. " '" '" 
Porteros '" ...... '" ...... '" ... " .......... " .. " .. . 
Ordenanz:ıs ..... , '" ... " ........... " ... " ..... .. 
Guardas Jurados ................. , ................ .. 
Vigilantes )" Serenos ............................ .. 
Pesadoreii )" Basculrros " ........ " ." .......... .. 
Telefonistas ................................... , ... 
Botones '" ......................................... . 

c.fuJeres de limpiezı ". ", .................. " .. " 

QRUPO D.-OBREROS 

oficial de prınıer:ı ." .... " ." ................... .. 
Olicial de segunda ... ... ... ... ... ... ... ... _. ". .. . 
Ayudante oficio cervecero ... " .............. _ ..... . 
.~yudante servlclos auxi!iares ................ " .. . 
Pe6n especializado " ............. ___ ........ .. 
Pe6n .. , ....... __ • _ .... _ ._ ... __ . __ ._ .. . 
Aprendiz ... ____________ .-ıi __ 

Pesetas mes 

2.799,65 
2.435,83 
2.449,08 
1.840,74 
2.584.l4 
2.58U4 
1.546,01 

2.781.75 
2.127,84 
1.762,23 

1.840,7 .. 
1.710,67 
1.666,25 
1.546,01 
1.487.19 
1.487.19 

1.666.25 
1666.25 

1.445,46 
1.251.78 
1.~51.78 
1.~51.78 
1.279.42 
1097.10 
1.097.10 

594,07 

!'csetas hora 

1,76 

PescUs di::ı. 

19.29 
17,86 
li.86 
cO.Oi 
21.7-1 
20.00 
19,80 
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E.stas gratit1cacion€s d~ carestia de vida se devengaran por dias laborables efectivamente trab:ıjados, por domingo.s y fiestas no recuperables, asi como POl' la:; dias reglamentarios de vaca­cione.\. 
Los aecidentados di.frutar{;:ı 108 beneficios de estas grati­ficaciones mientra.' perciban de la Empresa el complemento de ~alario que .ıeil:ılan las disprı.ıiciones vigentes. 

TCl'cera. :<:1 c6ınputo de anos de ~ervicio se efectuarıi el dia 31 de dlcleınbl'e de cada afio y las mejoras econ6micas de lə. ba.ıe ~egunda tendran efectividad a partir de enero de! aiıa .iguiente. Cuarta. Podr:iıı ser excluidos de la conces16n de fStos pre­mios y mejoras aquellos qUl' hubieran sufrido sanci6n POl' falta muy gra ve 0 tres faltas graves en los ıiltimos cinco lIİlos. Quinta. Los premios POl' una ~ola vez que se seii.alanen i.ı _ b:ı-,e prımera !l0 SP comptıtarün para el c:i!culo de ioı; SegurOı; Sociales. Desempleo, il10ntEpio. Plus Familial' 0 ningıjn otro. 

I:ı;u:ılmente la~ ]lEl'cibirün aquellos productul'es que s~an dado:; de baja para :;omC1crse a intervenCl0n quinirgica y tam­bien aqtıello., rııır causen baj:ı POl' enfermedad. previa justifica­don de la misma expcdida por e1 facultativu que le aslsta con el visto bueııu del :\lC'<.Iico de la Empresa. dU1'ante el tiempo en que pel'cilıan la indemnizaci6ıı complementuria POl' eııfcrmedad con cargo a 1(1 Empresa. 

El preıııiu eıı metü!ico de la llase primera se hara efectivQ 
~ dentro del m~s de enero del aıio siguiente. 

Dauo cl carCıctl'r extmsalaı'ial d~ estns gl'atificaciones. su impol'tp nO serC, coıııpuLıdo pıım el cı,lculo del Fondo del Plus Familiar ni eHtar" sujcto a cotiıa~i6ıı de Segul'os Sociales. De:;­empku. FOl'm~ci6n prolesional. Cuot:ı Siııdical !Li i.1ontepio. Taınpoco .'e :oııı:ır:ı eıı conôidcı'nciôn para la d~tel'lninacioIl del 5ala1'1O hura pl'Ofesioııal e İlu.lividııal. iıııpol'tl' de lıo!'Us extra­
urdiıı:ırias u .,us rccl1l'~os. 

i\1't. 16. Dada._ 1:1" Jlcculinn" cııractcristicns de la indus­tı'İu [·C'l'\'C'Cf'l'a. ml1Y aıectada" PUl' las vnı'iaciotıcö clımatoıögiras. i qUt· dan lug:ır il iınpl'('vi.,trts iıırrenıeııw.' di' III drmandl1 qUl' s61u pııed['n ,:ıIV,ll'SP con ııııa pl'olong-at'İ6n de lıl jOl'mıdu 0, ex­
('epl'iOııa;!l1ellt,\ cr"bajamlu en :ılgiın ctüı r0~tiv(). urlJ~ielıdo,;e a !" <.'x::qJcioll coıısi~ııada en el articulo 13 d~1 Regl:l1ııento de ~3 dı' '!WI'<J • .1,. 1[141. ['ll l'clacioıı con (·1 articulu quinw dt' la 
Lı')' ur D~si'amU Doıniııical. de 13 de julio de 19,,0. paı',,('c justo ({llt· ıa Empl'i'.,a [luHle ponUr ('on 1:1 culabot'ilcioıı dl' ~us pro­
dU('[(Jn'~ L'rJ ı':;ta::; o:.=a::;ionf3 (;l'iticıs cU;1ndo tiearı ı\·quprido.-; 1Jal':l 
l'r,tli~::r 1o, LrulJujos ['x(r:1oJ'dinal'lus aııtPl'iormeııte citados. 

Al't. 20. SaZaria /iara protesional.-De conformldnı1 con 10 dispueslo en 'J Orden de ~ de maya de 1961. en relaci6n con el Decreto de 21 de septiembre de 1960. para el cıilculo del salario hora proiesional. ,ıe tendrün en cueııta las retrlbuciones at. Ct. 
dı 1· eı, enum:;radas en el :\l'ticıılo ortavo del presente Conve­IliD. EI impol'te anual de estas retribuciones dividido POl' el nli­mel'O de hora.s h:ibiles de tmbaju anuales correspondien~s a eadi categoria protesioııaı dara como roriente d importe del salal'io 
honı de dieha categoria. 

TABL ..... DE SALARIOS HOJB PROFESrON!,.L 

Catcgoria 

QRUPO ı\.-'l'ECNICOS 

T,ir:lliC'o.~ litli/ada.': 

Iıı~cnjero" ... ... ... ... 
Licmciados ......... ". 
Maestro CerVt'cero ". ... '" ,,_ ... 
Ayudan!cı Ma~stro Cervecero ... 
Pel'iıw Indu.sırialc.s ..... . 
Practicanws S. :VI. de E ... . 
practicantps ......... '" .. . 

Tecııicos no titliladoş: 

Encarg:ıdo general " ......... . 
Ayuda!ltC Encarg~do ı;eneral ". 

:;alarl0 hora 
profeslonal 

37.80 
34,48 
~4.J8 
~5,7e 
28,85 
28.85 
17.19 

23,50 
~~,8~ 

Remunerııcliın 
hcra reıl ILI 

54.97 
49.34 
4Ə.42 
37,06 
44.7~ 
44.72 
2e.B8 . 

4tl,S8 
36,90 

La !l('~ativ:ı ,;in C:iUsa ju;;~iJiracla. a jUiC10 de la EnıpI'esa, para i 
rc:ıliz:ır lı0!'[(:; <,xtı·:ıol'dinari:ı.< <~ıı dias l'url'iemes dara lug:ıl' il ' 1:1 pl'nLcla di' la gmtilıcacıoıı c:\trasalal'ial POl' earc"tia de· vida ul la .ii~ııipntc eu:ıntia: Si ~l niımel'o de n~ativ:ı~ QUl' !ie !ıan producidu dUl'aııte ci JI'IO no e'.l'ede dr [f~S. d:1r~t lııgal' a la 
perdill:ı dt" 1:. grulitlcacıon (,ol'respondirnıc a 10$ dias en qu~ el 
prrıcluctol' .1[' h:ı::~ ııe~ado a pfectuar dichos tl'ubajos. Si la, 
nr·guı i\·:1, fuer:ın ,uperıor0S ,( t rc'.\ dumme el aıio. sın ex('eder de siet c. dal'(' lu~:ıj' a la ]lpl'dida de las gr:ıtifıcacion~, POl' curcstia ' 
ıl" vid" corrcspoııdirn:e.:; a das jornadas POl' cadı dia cıı Que sr pi'oduzca la J".{'gaciva. En 10:; caôos sııpel'iol'es de nrgativ:ı a .,iNc (Iins dıırJTItC el ~I\O. s~ dar:ı lugal' a la pel'dida de la.~ gra­
ıifır,ıcioııc, p~r cal'(',,:i'l de vida cOl'l'espoııdientes a Lrc:; dias por t:ada ıırgativil. 

i Eııcar~ndo de secci6n .......... " 20.87 21.69 
E;ı 10., ca.;o' de '1e~ar.ıva :ı tl'abaj:ıl' "n dias fef,tivos 0 festivos I'('rupel'~,b:r·, !>iıı C:lU5l1 justifıcada. a juicio d~ 13 Empresa. ,e dar:t llJ:',i1l' ;l :a perdld~ tiP 1:1 gr:ıTifırə('lon POl' c::ıl'e.~!b de vidı 

corres:JOndıemr a t1'CS dias POl' eada una dc la.' \'cees que Se 
prcdu"c:ı esta ne~at:va. 

Art. 17. GnıUjicacio71P.I c.rtraıalarial('s dr cQrrstia de ı;ıda 
e:rımordiliarias.-Sr r.'tar.leceıı dos gl'uıifıcacioııe.' cI.' C3l'f5ııa 
(ip vida dr enrü('![!' r.::tl'nilrdiııal'lo. lllll '" dia 18 dE' .iu1io. [[('"t:ı de :11 Ex:ıiwcıoıı deI Tral~aı(). ). otra eıı N:ıvid:id. de' 1:;, sic\lir.nte 
Clıanrıa: 

Tecnicc:< ı\dnııııis!raıi\'os y Suba!ırrnos: EI impnrti' de b gr::.titic:lci6ıl Jı' carı'$ıi,ı d[' \'id,ı ['ol're.>pondiente u un me". 
Obl'C'l'os: :!1 ü:-ıportr de lu :!r3ti!lcac-iön dı' eal'(\,iı::ı de vid:ı 

rOI1'"pondieııt,· " crı:iııta dıa,. 

Pal'll tene'!' dCl'cc!ıo a pc'!'cibir ~i impol'te jntc~l'O ee c'sta,; gr~­titlcacionc;; L'xtraürdın~l'i:,,;. ('5 prec!so c:1coııtr:ıl'"e Ill't.,tııııdo .'ervicios acti\'o, rn i~ [l'C'l1~ s,'ıialada p:t!':l !ıa('~l' cf~('Uva cuda 
un::ı C" clLıs ). con \ını anıolal'ion mininıı dı' doce ll1e!iC'.' ('onsr­C'u!i','O, 

Eıı c:ıso d" no ('onca!' con 1:1 nrcfs:ıria :ıntel:ıci6n. srriın abo­nJ.{!us pür dO('(':1\'~" parte.'. comp\lt"ııdo.'e t0l'l10 me.'e.< compleıos 
l:ıs fl'accioııc, dl' dı",. 

E.'las C:1':1t:;'cariulIP;; de c:ırestÜl dr l·id;J. !',:~raordiıı:11'b., c:;­ta!"t!l som~ı:da,: al mi5lnO 1',:;iIııCll de ('~clusiull p"ra St:~uros SO('iulcs. DöcıııplrO. ~ICtntrpio .1· Plus F:ım,!inl' Q1',i' se seİlala ['n ,1 Gl'tiC'ıllo 1~ P:ll':l l:ı, o!·cliııarias. 
Al't. 18. R,'trilJlıdoll f.,prl.~aı dı, la" jicsta.~ rreuperable.ı Ira­IJujadrl".-Lt,: ıie,ta, rccupel'~b)cs quı' '.r tl'Jb:ıjrn. :ısi como la de nup.',ı·:ı Putron". Virgen tip la, Vilı:E. quc .,e c~lr.bl'a el dil III dr f'cpıiı·ıııbl',: .. ," pagal"ın dolılrs. pt'l'U el inıpol't~ de e;;te 

l'cc,ır!!u ııu se!'" ('omput~b)(> pura (.) c:tIr'ulo de 10:; s:ıbı'ios hara 
p:·ofl'.'ion:ıl 0 iııdividl1al. ııi ~st:l!'a sujeto [t cotizacıon por Se­
gıı!'us Socıa:e3. DC$empJro. Formatİun Prufrsiorıal III :ı.ıontepio. :.l.,i ('Dma raınpo('o ::r trndr.ı cn cııenta para ia d",termiIlaci6n dcl ' 
Frı!lsıı del Plıı, Famili~l'. La percepciôn dolıle .<r reılere talltO ul s:ı!~t·,o bas". incre!!wıt~.du ('oıı la :ınıi$!i\rd"d. coma :ı la grn- i tilir,:ci6n pu!' (,~l'esıi::ı <le \,ıda. 

Ar!. 1!1. Orro, IJcnrjlcios. Prfllllo., POl' IILIQ .'ola rfZ a la 
mıii;ıiirdııd.-Paı'c' prcnı.~r la lı'alt:ıd y coımancia eIl cı r.rnbajo cl0 lD:: 0,1lf' OW'nl:ıtı ıına I:ıl'"a rji'cııtrı:'ia a ı!'av~.' de $US aıios de '.['1'1' İl'i i1.'. ::e (T"!! 11110" prenıios ('omo l'cconocınıİl'ııto dı: :,1ı, 111l"l'it0.>, qw.' si' crJ~1cedt'r~ın con arreglo :1 las si:.::u~cntf'::; ba~f'.,,: 

Prı:n,'l',: Prr!liin fil lıiCui/il'o POl' ıına sola l'P,: 

:i i hbc:ı:,: ['Un \'['inıe afıo.; Ul' stnicios: ~.500 pesetas. 
IJı hı iO!l.ıl ('un ıri.'int:t :ıf\Os tir .,prviı~io~: 5.000 pesetas. 
S,:~ıın'.:a. Olra.) 7IIejorr.s i'rmlci1ll1eQs.-A c.,te personaj Se le 

cr,~lıpl1'·!l Ir" 'ıuır.~nlü,; s~lu!'inlc:i espcc;:ıles POl' :ıntigüedad a que "c· lJ,ı lwciıo ı0kl'(ncicı ı;n el :ıl'liculo 10 del preSente OQllVeAio. 

Gr.ı;po D.-ADMINISTRAn\'os 
1 Co~ıEt:cı.~LES 

Aamiııistratil'Os: 

Jde de primer:ı '" 
Jele de .,pgunda ", 
Otıeiul de prinıera 
Ofıcıal de segunda 
Am:i1i:ırcs ... ". 
A,;plmntr.s '" ... 

C01llprCialp.l: 

In&p"ctDl' de Ruta ". " ... . 
ınsp~ctor de V~ntns ..... . 

Gf:ı.;PO C.-SUB'LTERNOS 

Colıraclol'cô " .... 
Pone!·o.; " .. " ". ". 
Ol'denaıızil.i ". "'''' ". 
Gııardas Jurado, ... 
Vigılaııto$ y Serenos ". " .... 
Pr~adon" y Ba$cu!eros ." ". ". 
Te leloııistas ... . ..... '" 
Botoııeô ". ". " .. " ". ". 
:\iujcres de Iimpil'z~ ... ". 

GRı;po D.-OBF.E?O. 

Ofıcial de primern ". ". ". 
Olicial de segunda ." ". ". " .... 
Ayudante de oricio cervecero ". 
A) lIdaııte de ,·c!"l'icioS auxiliare,. 
Peones especializados ... ... ". ." 
Peonca ordinarios ". " .. " ... 
Apreııdices " .• " ." ... ". " 

25.76 
~3.30 
19.71 
17.19 
11.05 
11.05 

19.71 
19.71 

14.65 
12,69 
1~.69 
12.cı9 
13.05 
1I.ıl6 
11.86 
6.8; 
6.57 

15.54 
IUO 
IUO 
12.60 
11.70 
10.60 
6.84 

37,06 
34.01 
29.94 
~6.68 
21.41 
~ı.41 

2R.94 
29.9-1 

23.23 
20.11 
20.11 
20.11 
2D.e4 
18.37 
18.37 
10.37 
9.08 

19.08 
17.6S 
17,68 
16.23 
15.69 
14.4'7 
10.37 

ili Lo' daıos de esta co!uııın:ı se lnClUl'en n titula meramente informatirO. con eI /in d~ dar uon ldeı mllS e~acta del ınıUce de 
retrlbtıciiın del personal. En ambas columnas. la~ r~trlbuC1o!1ts 
fıJ~das para cad" categoria se reNeren ıl personal .ın nn!lfÜ!c1ad 
'J ~ın derccho " Plu, Familiar. 

Art. 21. Rendimip71tos minimos.-Teniendo en cuentG. 1118 ca· 
l'act<!rİStira.s ~spcciales de la indu.stria cervecera. la deterııuna­ciön de 106 reııdimlentos minlrnos presenta serios abstıiculos dificiles de salv:ır. mfıXime cuanclll8 esto/i reruumJen,o.ı eatG.n CO%!­c1icionados po= elementos meciınicoı;.· for ... ~nglu 
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na es posible incluir en el presente convenio una tabla de ren· 
dimientos minimoo. 

Art. 22. No obstante 10 di.spuesto en el articulo anterior 
y en tanuı no se fijen las mencionadas tablas, la" trabajadores 
estariın obligados a unos rendJmıentos mınımos atemporados a 
100 usos profesionaıes de la industria. Si se produjese contien· 
da respecto a dicho" usos, se estara en 10 sucesıvo ha.>ta que las 
tabl:ıı; esten redactadas, a la que el prudente arbıtrıo del Trı· 
bunal competente haya dedueido de las pruebas aportadas y fa. 
llada en C()nseeuencla. 

Art. 23. Todas las percepciones seıialadas en el presente 
convenlo se referiroin a la j omada completa, en tanto no se 
estabıezean las tablas de rendimiento minimo: para tencr de' 
recho a la totalidad de las percepciones es preciso haber cubierta 
integramente la. jornada. Los trabajadores que presten servicia 
con un harario inferior al de la jornada normal percibir:in 
~US salarios y remuncraeiones extrasalariales en proporci6n al 
tiempo trabajado. 

CAPITULO III 

Dısposıcıo:ıES V.ınIAS 

An;. 24. Ascensos.-Todas las vacantc5 de cargoo de mando, 
tanlo entre el personal obrero coma administrativo 0 subalterno, 
,er.:uı cubiertas POl' libre designaci6n de la Empresa. A estos 
efectos se coıısideraran cargos de mo.ndo aquelloo que .sean 
definidos como talcs al crearse la cate~oria POl' la Empresa, si 
fuera alguna no prevista en la Reglamentacion de Trabajo. 

Cuando se trate de cubrir vacıntes de las reservada.s al turno 
de antigüedad del personal administrativo. obrero )' subaltr.mo, 
el aspirante a ella habni de someterse al oportuno examen indi· 
vidual para acreditar su preparacİiin y competencia profesional, 
)' si no superase satisfactoriamente la prueba. se correra el 
turno, cabiendole e! derecho de concursar las vacantes que nue· 
vamente se produzcan. 

Para caliJicar las pruebas de aptitud para el ascenso del per· 
,onal administrativo, obrcro 0 3ubaltcrno. se constituiriı un Tri· 
bunal presidido por un representante de la Empresa y compuesto 
POl' tres Vocales: u:ıo. designado librem:nte por la Empresa; 
otro, d~signado tambien POl' la Empresa a la vı,,;ta de la terna 
propuesta POl' el jurado, )' un tercero, designado por la Orga· 
nizaci6n Sindical. Estos Vocale3 deberan ser personas id6neas 
para juzgar la prueba de que se trate, POl' 10 que deberiın tener, 
coma minimo, la misma cate~oria profesional que corresponda a 
La vacante que se ha de cubrir . 

.'11'1. Z5. Excedencia l'oluntana.-Podran so!icitar el paso a 
esta situaci6n aquellos trabajar.loreö qUe l!even un minimo de 
>eis anas ininterrumpidos al 5erricio de la Empresa, cuando 
existan circunstancias que hagan necesario aco~erse a este be· 
nefıcio. tanto POl' la impoıtanCİa c trll.'lcendencia de las mismas 
como POl' su <iuraci6n. La estimaci6n de la importa::cia y dura· 
ei6n de las razone3 alcgadas se cstimar:i libremente POl' la Em­
pl'csa, la cual rcsolveriı sobrc la, peticiones que se formulen 
a la vista de los dutos aportados POl' el interesado. al que podr~in 
pedir aclaracion 0 ampliaci6n de 108 mismos. 

Na se concederan exeedencias en ningun c:ı..;o euando tas 
mismas se soliciten para trabajul' POl' cuenta ajena al servicio 
de otl'a Empresa. 

La excedencia voluntaria t~ndriL UDa duraciôn minima de un 
ano )' miıxima de tres. 

L05 trabajadores a quienes se conceda el pase a esta situaci6n 
na percibirin sueldo ni I'etnbucion de nm~una cl~ nıientras 
dure la excedencia. Tampoco se computarü ci ıiempo de la misma 
a efectos de antigüedad en la Empresa. 

EI ingreso al servicio ~ctivo na podrcı solititarse 3ntes de 
que haya transcurrido el prin1Pr nıio d~ excedenci:ı. La so!ici· 
tud podr:i efectuarse en cualquicr momento a partir de este 
plazo, pero nunca despues de los treinta dil.> anteriores a la 
!'ech:ı. en que se eumplan los tres aiıos. Transcun'ido este iıltimo i 
plazo sin hab;;>r solicitado el in~reso. qucdara rescindido auto' 
maticapıente e conırato de trabajo. 

No se concederiı el ingreso en ningiın caso ha.>ta q ue na 
exısta una vacante de la eategoria del excedente, el cual con· 
t ınuam en'dicha situaci6n hasıa que pueda sel' admitıdo ;' previa 
calıficacıon de aptıtud POl' el Tnbunal, dıspuesto en el articu· 
10 24, purrafo tercero, asi eomo reconocimiento medico satıs!'ac· 
torio a Juicio de la Empresa. 

Una vez agotado el periodo de exeedeneia. total 0 parcialmen. 
le, na se tendni dereeho a solicitar olro hasla que haya lraı!>· 
l'lIrrıdo un perıodu d~ cinco ano:;. 

Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los 
datos facilitadoo POl' el interesado fueran inexactos. se produ· 
ciri la rcscisi6:ı automatica del contrato laboral. 

Art. 26. Licencia con slleldo.-En ci caso de fallccimicnto de 
padres. abueloo, hijos, c6nyuge 0 hcrmanos. 0 de enfermedad 
~rave de. padres. hijos 0 c6nyuge, 0 alumbramiento de esta, se 
concederan permisos remunerados. que no excederan d~ tres dias 
sı cualquiera de. las causas o.ntes citadas se produee en la loca. 
lıdad donde resıde la Empresa, y de cinco dias si se produce 
ı\l~ra d~ esta. 

Cuando .el trabajador contraiga matrimonio. tcndrti derccho 

En cualquıera de esos casos, se debera. ju.>tificar documentalmente 
la necesidad de! permi.so. 

Art. 27. Roprı de trczbr#o del personal de ofiaina.-AI personal 
de oficina se le facilitard- un guardapolvos 0 prenda similar por 
un ano, que ~cilo podra sel' utilizada. en acto de servicio y que 
seri! devuelta a. la. Empresa. en caso de cese del trabaıador. 

Art. 28. Comisi6n de vigilancia.-Para la apJicacı6n e intel'· 
pretaci6n de este Convenio y en base a 10 establecido en las 
normas vigentes, se crcara una Comi.si6n ~1ixta, presidida POl' el 
Jefe del Sindicato Nacional 0 persona en quien el mismo delegue. 
que estara integrada POl' seis Vocales sociales, una de eada 
t'actoria y la representaci6n de la Empresa. Adema.s funcionara 
en cada localidad en que exista fitbrica de cerve7.as de la Em­
presa una Comisi6n de Vigilancia, presidida POl' el ,Jefe de! 
Sindicato Provincial y eompuesta POl' dos Vocales sociales y dos 
ecoruimicos. que entender:i.n en primer !ugar de los asuntos de 
aplicaci6n e interpretaci6n del Convenio que se produzcan en las 
correspondientes f:ibricas. 
, Art. 29. Disposiciones finales.-En todos aquellos aspeı:tos 
no determinados concretamente en el presente Convenio. se 
estal'a a. 10 di.sp·ıesto en las normas legales de cariıcter gene­
ra: l' al Reglameı:to de Regimen Interior de la Empresa ((Cer. 
vezas de Santander. S. A.ıı, que mantendriı su plena vigencıa 
en todas aquellas materias que na se opongan a 10 estipuIado 
en el Convenio 0 na hayan sido dCl'ogada.s por el rnismo. 

Articulo adicional. Personal de ıa ma!teria de Santander.­
EI personal que trabaje en la malteria de Santander, na obs­
tante 10 dispuesto en el an:culo cuarto, continuara percibiendo 
una ;ırıma de 10 pesetas POl' dia de trabaJo. sin distinci6n de 
categorias. Esta percepcl6n queda condicionada a que, por parle 
de dic1ıo personal se preste trabajo en domingo~ y dia~ festivos. 
cuando sea necesario. a juicio de la Empresa. esta medida, y 
şiempre sobre la base de que ,e disfrute de! dia conıpensatorio 
de descanso, de ?cuerdo con 10 prevenido en la Ley de Descanso 
Dominical. 

No repercusi6n en precios.-Ambas re;ırcscnta.ciones. eco­
n6mica y ~ocial, que han intervenido el'. las delibcracioncs de 
este Convenio Sindica!, hacen constar Gue, a su juicio. el con­
junto de disposiciones del mismo no producirit como conse­
cuencia de su ap!icaci6n una e:evaci6n de precios. 

Siendo el pre.'cnte Convenio Colectivo, en toda su e:l:tensi6n, 
!ic! cxpresi6n de 10 acordado ;ıor las dos partes deliberantes. 
ambas representaciones firman y rubrican el presente Conve:ılo 
en Santander a 17 de abril de 1963, con el senor Presidente de 
la Comi;;i6n deliberante y el SecretarJo, que certifica. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

DECRETO 1907;1963, de 11 de jıılio, por el qııe se de. 
clara de «interes nacional», a los fines de expropiaci6n 
jorzosa, el tendid.o de la linea de transporle de en ergia 
electTica Masquefa a Piera, de «Fller~a LI .~Iumbrad(), 
Sociedad An6nima». 

Examinado el expedlente tramitado POl' la Direcci6n Gi!­
neral de la Energia en virtud de instancia suscrita. por «Fuer· 
za l' Alumbrado. Sociedad An6nimaıı en la Que soJicita la 
declaraciôn de «interes nacional» para el tendido de La linea 
de transporte de energia electrica entre Masquefa y Piera, 
de acuerdo con las Leyes de veinticuatro de octubre y veinti· 
cuatro de noviembre de mıl novecientos treinta y nueve y 
habiendose cumplido todos los preceptos establecidos en las 
misır.as j' en e! Decreto de diez de febrero de mil noveciento~ 
cuarenta, a. propuesta del Ministro de Industria y previa de­
liberaci6n del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 
cinco de julio de mil novecientos sesenta y tres, 

DISPONGO: 

Articulo prımerO.--A los flnes de expropiaci6n forzosa. de 
los terrenos necesarios, de acuerdo con las leyes de veintlcua­
tro de octubre y veintlcuatro de novlembre de mil novecientos 
treinta y mıeve y dlsposiciones reglamentarias de diez de fc­
brero de mll novecientos cuarenta, se declara de «interes na· 
clonalı> el tendido de la ıinea de tran~porte de eneııtia e!ec­
trica a veinticinco mil voltios de :-.1asquefa a Piera, a iıısta~JX 
por «Fuerza y Alumbrado, S. A.l). 

Articulo segundo.-El derecho de expropiaci6n forzosa. se 
re!iere exclusivamente a terrenos propiedad de particulares 
y para. el ejercicio del ınismo se seguira la. tramitaci6n preve­
nlda en la legislaci6n sobre expropiaciön forzosa.. 

Articulo tercero.-Los terrenos exproplados 10 seran ünica­
mente a los fines de las instalaciones antorizadas a «Fuerza 
y Alumbrııdo, S. A.» POl' ıa Delegaci6n de Industria de Bar­
celona con fecha dos de mar..o de m!! ncvecientos sesent:ı. y 
uno. 

a un permı.so remu!,erado de seis dias naturales eoıısecutivos. 
. Cuan~o 100 trabajadores deban cumpJir algıin deber de ca· 

racter publıco. ımpuesto oor ltı Ley 0 dipooicl6n administrativa 
se concederıi permiso con sueldo POl' el tiempo indispeıı.~blz: ' 

Articulo cuarto.-La Direcci6n General de la Energia, t. 
, traves de los Qrgıı:ıismos Centrales y Prov!nciales. cuidar:i. de 

la correspondiente aplicaci6n del beneflclo concedido y del rus 
eıcacto cumplimiento de las condiciones del mismo, re:ı.lizando 


