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MINISTERIO DE TRABAJu 

ORDEN de 26 ıl/lio ıte 1963 por la que se dispor.e la pu­
b::caei6rı de la" normas geııeralt!s de aplicaciı:in del 
Plan dt' [rlrcniJncs del -Fonda Nacioııal de Prul,'cc1on 
cıl TralJajo ii se dan instTlwcior/p.\ SQore SI! d<,sarrallo. 

Apl'Ol;~cia, POl' el Cuıı~e,io de :-'lil115Iros del pasado dia 21 
de jı!ııio lLıs norma, g~ııemles de ::ıpJicaci6n del Plaıı d~ In· 
Yt:rs:oııes del Fondo Nacümal de Prütecciön al TnÜJ~j(J. 

E"te :\hııı>ıerıu. en ıısu de su;; iacıılıaues, ıın di:;pııe,;t.u; 

1.' Para c:ar clımp:lııııcJ110 :ı In aplicaci6ıı de 10 rırevlsıo 
en əl Plan (le In\'er~!oııes d~! Foııda Naciomıl d~ Protecciöıı al 
'frabajo. publ!ea(10 )lOI' Orclen de este :\lıııisterio ele 12 de enera 
ele 1963 i (Boletin Oficia! del Eı;ludo» del 8 de !ı;brel'oı, de 
:ıcuerdo ccn la est:ıolecido ən el articulo 13 de la Ley de 21 de 
julio de 1960, la reaiizaci6n de esLOS f1nes se hara efectiva POl' 
media de bs ayudas que se establecen en las ııormns geııerales 
que a Camillllac16ıı se inserıəıı como aııexo, en la forma Que 
eıı las misnıas se dispoııe, 

2." Las dispa5icioncs Que €n desarl'ollo de las eitadas nol'­
m~3 lı~:;,ııı de dict.ll's~ POl' loö On;ano,~ geötor~., para lıaC'~r 

posıble el cumplımıeııla de laR fines ıı. Que cst:i!l destiııadas las 
uyudus, aBi romo para su asi~ııaciôn individual, halıl':uı de 
adoptarse previn aıırlieııcia del Patronato 0 a pl'o)luesta de 
e .. :ıtf'. 

A tal electo. la, pl'oyectos cOITespondielıtes seruıı remi­
tidos a la Secl'eıari;ı, del Pall'Uııalo que. can iııı'ornıe del Ga­
lııııete Tecnico, lcs elevur:ı ıl ım; Comisioııes coınpetentes y 
~,laş [urııııılar~n uııle la Pre!iic!eııcla la" pel'li:ıent~s jJrOpııeotas, 

3," La Direcciciıı Geıı~ru, de Proınociôn Social acı uanı de 
coııforrnidael con 10 psıablericlo por ii(l; OJ'(I~ııes n1lllısterinles 

de 2i ci", dicieınbl'~ ei~ 1061 )" 8 de enero de 1962, y realizal':1 
iu, cometic!as ). iuııcioııes QU~ le conespoııdaıı coma Org:ıno 
gestot' cıı l~ csfera oe sll coıııpetencia, 

La qııe c1ipo ~ VV, Il, pura su conocimiento ). pfectos con­
slguieııte,;, 

Dics 211:ll'cle f\ VV, Il, ınııc!ıo,; ano" 
:\ı~tlll',d, ~6 ue Jıılio clp 1963. 

RO},:lEO OOMIA 

Jlmo,s St'['o. Slıb,;r'ıw::\l'IO, D1r,'(to1'"'; gı:nt'r~lı:.s y S~Crd~\'lO ge-
1J~1;:L! Tecnıc(,) de! Depa:-t~mellt(), 

A:-iEXO 

CAPITULO PRI:\!ERO 

Prolec,d,in general contl'a l'1 d .. -empleo 

SECUU,' el:ı.III.lı,\.-PAt:O ('OiL ı'Eı:O:;VErhI6N DE INDUSTItL\S 

Aı'tıculCl 1." Para Lı['iliı~l' La l'ecül1\wsiôn de lıs inc1uştrias 
Cııy~s ın~ı!l(.ıas tI~ n:CıLlt!'llil.~ciulı detfrmineıı el eese teınpüral 
o deii!mi\'o de lodo 0 partt de :<\1 persoııal, el Fondu de Pro­
ıeeciu:ı al Trabajrı ap!i(':ır:ı a 10, trab:ı,iadores afectado;; las 
ıyudrıs qu~ ın:is ac1elante S~ e,l~bleceıı con curga al subcoıı­
repto segunCıo, coııcepto segıındo, gl'l1PO pl'inıero, de! capitulo 1 
del Plaıı de Illversiul:es, 

An, ~," Las tr:ıbajaclores ele :ıquellas Empresus que POl' na­
tıer~e soınrtido a un prcceso (le l'€coııversiöı: 0 mo(:erııızacıan 
o POl' (',:,;ar eıı Sll' uctivlcl::ıcles delıido a co!lccnıraciuı: de in­
c.:u,mins resulteıı :ıİecıudos por ııııa sıtuudo:1 de dcsemp!eo, se­
r.ııı :ıuxıliaclas por el Pall'OllUlo: 

LI i Coıııpleıııcmanclo l~ pr~,taci611 del Seguro Naeioııal de 
De~emp!eo hasta alcuıızar el liıııite del sulario media base de 
coıinrion para Ser;uros socinles )' del Plus Familinr. 

ıJ i t\nıpliuııdo la rJ~rcepciciıı, en caso ııecesario. de dichn 
pl'estacion y de la establecicla eıı el :tl'ticulo Octul'O de la Le)" 
ü2 1961 uıı:\ vez :ıgot~das 105 plazos !IOrımlles. 

Ci Coııcedil;ndole. excepcionalnıeme y cu::ıııdo las circuns­
taııcias especi:ıles del n:.ıba.iaclor D.si la acoıısejeıı, u!\a can!.i­
dad CJ.ue discrecionnlmeııte se eletermine y que no podr:ı exce­
de!' tle 50,000 ııeseıas, a !iil tle Que pueda reharer su vida 
laboral como trnbaj::ıdor iııdependieı:te. 

ıi i Cancedıenclo ala, Enıprpsas prestaınos reintegrables con 
el exclusivo fin de abo:ım- ::ı los trabajadores afectados l,lS i:ı­
c!emıılZucıones Que :ı rada lIilO Jludiera con·esponderle POl' de.­
pido, 0 alıoı::ıııdo la, ilıdemnizacio:1es dil'ectamente ıl. las ıra­
bajadores despedıdos 

_ .. -
əl Facilitando la jubilnci6n anticipacla ci~ 105 trııbaja.dore5 

despmpIAiıdo;; d~ edacl R\'aıılııdu mediunte la eııtrega a ll\s :\Iıı· ) 
w:;lidacles L::ıburale:- de la~ l'aııtıdades necesarias d~ acıı~rdo 
con el promedio de educı previsto en la corr~,;pol1dieııte nlJhl 
tı.'cnica, j.Jara cııııır.ıl~ıur lu~ cutiıaclones que se deJen d~ ].ld· 
cibır )' l::ıs diı:emıdu;; de valor de1 rlesgo que pı;rmitan .1 
ıliMl'lile adelantudo de La" p~ııs!ones por ,1ubllacloIl u ablJIldn· 
dose c!irectaıııeııto ]>01' el Fondu il lus jııbiludos 10,' cÜmplelllen­
ıus de b ;Jensiul1, .r ıcıediaııte la eııtregu aL Instituto N~\('lOiı,,1 
lIe Pl'evisi~ıı de bs cllJltid~des precis~:; P:ll'll la perc~pclı;iıı ",:ı­
tieip.ıda 0 "1 ilbuı1l,l r.!ın·elo PUl' ~i F'uliC!O del Sub:iicllO de V<ieı, 

Art. 2" Leı, :;olıcııuCle:; de u)"udas dirlglLhıs al Pr~~iul'llle 
del P:1truıı~,w se cursar:.ın :1 tr:1ves de !:L Dil'ecci6ıı General d. 
Eıııpleo, qLıe ,er:.ı d Or(;"nu ge."ur para Iu tramil\1cion acnıan­
do de :ıcııi"l'cl(, ('lIIi l::ı, ciırectrices e in>ırııccione" emanadas Jd 
Pnll'UIwıÜ. 

Art. 4:' A las solidtudes deberiııı ::ıcompaıiarse, en quintu· 
Jllic:ıdo ejemplal': 

1. :-lemoria explicativa cle ıa necesldaçl de ayuda, 
2, Plan de reconversi6n ° agrupaciôn de lndustrlas. 
3, Relaciôn ııoıııinal de los tl'alıajadores afectados. 

En el c::ıso de 10S apartudos n l y b l del nrticulo segUllUO 
se acompaıial'a aslmlsmo certificaci6ıı de! Instituto Nacıona: 
de Prevh;iöıı, el1 la Que conste la remuneraci6ıı que 108 traba­
jadores perc1baıı con cargo al Seguro Nac10ııal de Desempll'O 

Para Iu concesi6n de lns ayııdas previstas en el apartado Ci 
del articıılo segulıclO. las solicitudes se ajustarün a 10 dispuesto 
jJara io;; casns de prestuınos u trabajadores para convenirse 
en amonomas que se seiialan eıı lOS articulo6 septimo y si. 
guicııtes de la~ preseııtes normas, 

Ar!. ~," Eıı las rıropııest:ts de nyudas que se formulen POl' 
el Orguııo gestor debera ı:;~ı~ acrediLal' qııe la Ernpresa (le 
Que se clerıve el para esti coıujll'endicla eıı el correspolıc1ieme 
Plaıı de racıocıali/,aciuu, desarrallo ~. mejorıımlento de Enı· 
prc,;as 0 secıores completos d~ la l':ıcıa industrial aprabado per 
el Gobierı:o, 

En la. casos de rarionu!izaclan, desarrollo )' mejcraınlento 
d~ lu~ Eınpresns aisladns sen!n concedidas las ayudas per la 
Presideııcia (lel Putroııüto. u propuest:ı. del Orgaııo gestor y 
previo inıonııe de la Comısuin primera. 

AN, 6," Lo, pl'estamo3 a llls Empresas para iııdemnizacio. 
Iles de despido se coııced~ıun en la cııantia que determine el 
Patı'oııato Ilara su reiııte~ı'o eıı plazQ na super10r a cllez ana., 
~udıendo acordo.l'se la cu\lcesi6ıı slıı int&res 0 con un inter,;~ 
qııe na !Jonr,ı ex;:eder del tres lJor cieııtu, 

S~ccıÔN SEGUI'iD,~,-,'\\'uP,\S .1 TR'U-WAUOREö POR CtJL'ITA 4JliN .. 
~.\~A CON<,I':U!RSE CN .(J1'6NOı.ıO~ 

An, i,' L~s aı-uda,; a tl'~lıaJııctor~, pQr cuenta ~j!m~, P\lr~ 
cuııöıituir,;e eıı u\lloııomos coıı~iştiran eıı el pr6~uııııo ı;le llll~ 
c~ııti(iad cte ha.ta 150,000 pesetas durante llll pel'iodt;ı de tiom­
J.lu qııe no excedel'u de diez afıos )" con \lll interes miııuffill dr1 
trss POl' cıento, 

.'\1'1. ny La g:ırantia del prestamo seni 1" pıırsomıl ı;I~1 bt­
ııef:ciarıo, pe1'O poc!ra e,;tablecer.e la pl'eııdlı siıı de~pll\i"ınieıı­
to de iu, iıı5Inlın~nto, 0 lıLil~5 de ırabajo eıı que el prestamo 
qııeCıI' iııvertido, 0 cualQuiera otra garaııtia real ofrecida por 

ı el interesac!o, No obslame, si el beııef1clario adquiriese inmue­
, bles 0 derecho real cuya reııta sea iııual 0 superlor :ı. los iıı· 

t~rese;; del presıamo. sı el tı'i:ıbaiadol' prOôiguıese en su dıs· 
fnıte, ql\ed:ıriııı cornprƏlldldos de ııleno derecho en III iıırantia 
del presı:ımo mediante la constıtucıoıı de la, dere~l1os de hipo. 
teon 0 prenda, segun proceda. 

,'\1'1. 9," Para ,er trııbajador ıırotegido se precisa qul' el be­
lleficiol'lo prııctİqUe en el centro de trabajo que se pro!l6iıe ins­
talar su pro!'esıon u ofic!o, POl' su propio l'iesgo, y siıı suieci6n 
u contruto de tı'abajo ni relaci6n de dependeııcia con Eınpresa 
əlgl111a, auııque tenga bujo su propia direccion, al servicio de! 
celııl'O autonamo de trabajo. pel'SDllaS famillarcs, boclo5 0 ıı:;a. 

, lariados que trabaien tamblen en el mismo nıediante remune-
raci(ııı, siempre que su ııumero !l0 eııceda de seis. 

Ar!. LD El traspaso 0 cesi6n de la industria a estııbleci­
mieııta D.ııtoııoıııo producira la caducidad del prestamo y La obl!' 
gııcion de .u reintegra inmediato il na sel' que el ııuevo tltular 
reÜ!la los requisitos eX1gidos por estas norma! parıı ser beneti· 
ciario, eıı CllYO c:ıso podra quedar subrogado eıı lOS dereclıos 
y obligaciones de! prəstamo oıoflrııdo a solicitud de! lnteresado. 

Ar!. 11. El cese voJuntario en el trııbajo por el tltular del 
presı:.ı:no dari !ugar a la restituciun inrnedıat:ı. de este. 

Arı. 12, La muerte. jubilac!ön. 0 incapacidad fisica. de1 tra­
ba,l:ıdor. 0 la fuerzu mayor que incida sobre su ind\lstr\ıı,. \Ir' 
terminar:i. el acue\'do que proceda del Or~ilııQ ıe$tQf tLL C\ijlIlt~ 
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a la amortizaci6n del prestamo en vista de las circunstancıas 

de los continuadores de la mdustria. si existen. 
Art. 13. L05 solicitantes de las ayudas establecidas en estas 

normas deber:in presentar en la Direcciôn General de Promo· 
ciôn Social. que sera el Orgaııo gestor. instancia dirigida al 
Presidente del Patronato Y acompaı"ıada de lOS siguientes do. 
cumentos. lodos el10s en quiııtuplleado ejemplar: 

1. Documento aeredıtativo de la situacilin laboraL. 
2. ~emoria explieativa de la ııeeesidad de La ayuda. pro· 

yecıo de inversiôn. de la misma y estudio eeon6mi~o en que 
se funda la creacion del eentro autonomo de trabaıo. 

3. Informe sobre la formaciôn profesional y empresarial 
del solicitante emitido por la unidad sindieal correspondiente. 

4. Ofrecimiento de las garantias personales 0 reales que el 
interesado estime oportunas. 

Arı. 14. La Direcciôn General de Promoci6n Soeial eonvo· 
eanı peri6dicamente concursos para la adjudicaci6n de estas 
ayudas. en cQyas bases se determinaran las eondiciones de su 
concesiön, de con!"ormidad con 10 e~tablecido en las presentes 
normas. 

Tendran preferencia para la eoncesi6n de e;tas ayudas las 
padres de familla numerosa. especiaımente aquellos que ocu· 
pen a sus familiares. Y los becarios del Patronato en eursos de 
Formaciôn Empresarial. 

La eitada D:recciôn General. prfvio ınforme de La Organi· 
zacion Sindical, elevara al Patronato la propuesta de concesiôn. 
remiti(!ndola, eıı uni6ıı de 105 expedientes iııdividuales. a la 
Secretaria del Patronato. ;a que oido cı Gabinete teenico ele­
vara a la Presideneia la resolucioıı que proceda. 

Art. 15. Las operaeiones juridicas y admiııistrativas nece­
sarias para llevar a efecto los prestamos directos a 105 traba· 
jadores se realizaran a traves de las Cajas de Ahorro. del Ins­
tituta Nacional de Previsiciıı 0 de cualQuier otra Entidad de· 
pendiente del Ministerio de Trabajo. a instaneia del trabaıador. 
La Entidad gestora. a traves de la Direeci6n General de Pro­
mociôn Social. informara al Patronato de! cumplimiento de las 
eoııdiciones del prestamo a que este obligado el beneficiario. y 
en todo easo no podra proceder a la ejecncian dei reıntegro 

por ningıin eoneepıo. por via iudicial 0 de apremio adminis­
trativo. silı e)'poner ames ante el Palroııato las causas que la 
determinen. obteniendo la previa aprobaciön de este. 

SECcıON TERCEP..I.-FoP.MACıON IN'TENSII'.\ PROFESION.\L 

SlIbsecci6n primera.-Formaciôn intensiva projesional general 

Ar!. 16. Las becas precisas para atender a la formaciıin in· 
tensiva proiesional de los trabajadores eıı situaciön de desem· 
pleo 0 subempleo y a la preparaci6n adecuada de 108 obreros 
incluidos en movimieııtos nıigratorios 0 que potencialmente pue­

dın multaı' a!ectados POl' ellos. ser:in de dos clases: 

taciôn y reso!uc!ôn de los expedientes de concesi6n de cursos 
en regimen becario se delegan en el eitado Organo gestor. de 
acuerdo con ıas direetrices que marque el Patronato, y en la 

Direcci6n General de Empleo respeeto de aquellos cursos que 

tengan por finalidad La relneorporaeiôn al tra.bajo activo de 

trabajadores afectados por expedıentes de eriöi:>. 

Subsecci61l segımda.-Formaci6n de Monitores 

Art. 21. Para la forınaciôn de }1onitores de formaei6n in· 
tensiva profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas: 

a) Beeas destınadas a e05tear la asi8tencia a cursos de for. 
maeiôn de Monitores. especialmente cualificados para la for. 
maciön intensiva profesional. 

b) Bolsas de viaje para costear la asıstencia a 105 meneio· 
ııados cursos. 

c) Ayudas para los Monitores de foımaciôn intensiva pro· 
fesional consistentes en el importe de Iibros e instrumental 
ııecesario para su perfeccionamiento en orden :ı la enseiı:ın7.a 

que imparten. 

Art. 22. El regimen de becas, cursos y CentroR de formaci6n 
de Monitores de forınaciôn industrial profesional se ajustara a 
10 establecıdo en 105 articulos 17 a 20 de las presentes norır.as. 
.II. tal efeeto, se abril".i en el nomeııclator de Centros de for. 
maei6ıı industrial profesional una seeciôn destina.da. a la ins· 
cripci6n de los Centros de forınaeiôn de Monitores de forma· 
don intensiva profesionaL 

El Patronato pOdra condieionar la inscripei6n de Centros en 
el nomenclator a pruebas pedagôgicas Q\1e estime oportmıo ~O­

nıeter al profesorado propuesto. 

SUDsecci6n tercera.-Preparaci6n aınbielltal 

Art. 23. Para la preparaeiôn ambiental de 108 trabajadol'es 
incluidos en movimientos ınigratorios se establecen 105 siguien­
tes tipos de ayudas: 

aı Becas para que 10s trabajactores puedan recibir una pre· 
paraciôn ambiental adecuada en ios Centros especialmente des· 
tinııdos a esta finalidad. 

b i Bolsas de viaje para asiste:ıeia a 105 eurSQs y enseilan· 
zas anteriore5-

c) Ayudas eon8istentes eıı el importe de Jibros de prepa­
raeiôn ambientaL. 

Art. 24. Por el Instituto Espaı"ıol de Emigracilir.. pl'el'ia apro­
baeiön del PatronaLo. se regularan las eondicioııes que hayan 
de reuııir los Centros. lnstituciones 0 personas que impartaıı 

la preparaciôn ambiental destinada a los trabajadores nıi;:raıı· 

tes al exterior. Del mismo moda proeedel".i la Direcciôn Gene­
ral de Empleo para la regulaei6ıı de 105 Centl'os en 10 refe­
rente a las migraciones internas. 

A tal efecto, los Organos gestores metıcionados estableeel'~ll 
los correspondiente5 registros de Centros colaboradores f!1 la 
preparaeion. 

a) Becas destinadas a costear la asistenda a cur sos de 
adiesıramieııto 0 perfeccionanıiento que permitan a !os traba· 
jadores completar sus conociınieıııos para poder conseguir un 
mejor )' m:is remunerado empleo. 

b) Becas destinadas a eostear la a5istencia a curS08 de for· 
maci6n intensiva profesional en la que se proceda a cualificar 
al peonaje 0 a transformar, si ello fuera neeesario. de un oficio 
a otro con meiores perspectivas. 0 que las neeesidades de la 
economia nacional impoııgan. 

La tramitaei6n y resoluclôn de los expedientes de concesi6n 
de cursos en regimen becarıo podra ser delegada en 108 citados 
Organos gestores de aeuerdo con las directriees qUe marque 
el Patronato. 

Art. 17. Los mıidulos ecanômicos de las beeas estar:in inte· 
grados por el easte total de 105 eursos orgaııizados divididos POl' 
el :ııimero de becarios asıstentes a 105 mismos. sin qUe. eomo 
maıtimo. puedan exceder de treinta mil pesetas por beca. 

Ar\. 18. L08 Centros espaiioles de Formaciôn Profesional de 
Car:icter estatal, sindical. re1igioso ° privado que nspiren a dar 
esta elase de ensefiallZas. deber:in solicitar del Patronato la 
ealificaci6n e inseripeı6n en el nomenclator de Centros 0 Ins­
titueiones autorizados para organizar eursos en r~imen beca· 
rio previa la instrueci6n de e),;pediente en que se garantice la 
eficacia. 

Art. 19. El Patroııato solicitar:i del Ministerio de Trabaio, 
a traves de sus Servicios especializados en la materia. La de­
ıermina.cicin de los tipos de cursos aconsejables, asi como las 
profesiones, oficios 0 activldades en las que exista previsible 
demanda de trabajo para. de este modo. adecuar la oferta 
de mano de obm eallflcada procedeııte de esta cJase de Cen· 
tros eon la eltada demancıa. 

Art. 20. La Dlreccicin General de Promoeiôn Social cana­
lizar:i las relaciones entre dichos Centros y el Patronato e im· 
pULlara por todos sus r.ıedios la realiZacion de )os eursos que 
se estimen como ınas necesarios en eada momento. La trami. 

SU'osecci6n cıuırta.-FDrmaci6n empresarial 

Art. 25. Las a.yuda5 con destino a la formadôn eır.presarial 

de los ırabajadores eoılSistir:in en: 

a) Beeas para que 105 trabajadores puedan realizar estu· 
dias de rorınaci6n empresarial en 108 Centros especialmente de­
dicados a esta finalidad. 

bl Ayudas a los trabajadores para (jue puedan satisfncer 
el importe de los servieios de orientaeion y erıseıianzas espe­
cifieas que requiera su situaciôn eonc:eta en orden a su futuro 
acceso al empresariado. 

Art. 26. Los eursos a que se refiere el apartado al del ar· 
ticulo anterior ser:iıı: 

1. De iniciaciôn: Con una duraciôn minima d~ tres nıeses. 

:.ı. De peı1eccions.miento: Con duraei6n minima de un :ma. 

Art. zı. Seri el Organo gestor de estas ayudas la D!rec' 
eian Genernl de Promociôn Soeial que estableceri. pre\'ia apro­
baciôıı del Patronato, 105 requisitos que han de reunir los Cen­
tros e Instituciones que deban impartir esta.~ enseıianzas. A 
tal efecto, establecera el correspondiente Registro de Centros. 
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La. tramitaci6n y resolucion de 10S cxpedientes de oonces!6n 
de curso.' eIl r(\~lmen beC'a:'!o podr;ı ser deleeada en el eltada 
Org3no 1: P": or rlp adIP!'lW ron la~ clil'Pctrir~~ quP marquf' el 
PatronalO 

Subscccıon Qumta.-Ense7la7!za.s de Seııuridad e Higlene 
en el Trabaio 

Alt. 28. Se e,;taolecerün para estas enseİla.nzas ıas slgulen­
tes clasp, rle a.nıcia. 

aı Beea, panı !rıstrucıom de Seguridad Social e Higiene 
en el Tro lıııju 

b i Beca~ para que 10' trabaJador~s obteııgan una prepara­
e16n elcmcl\: aı eıı estu materia. 

C J Bol'.3> de viajr para asistencıa a 10, CUl'SOS 
d i Ayuda~ co,ısisteııte, eıı el importe de libros e Insrru· 

mentos prc'.'i~ögi(·Oi; p~ra lOS Instructores y de libros para los 
trabajadores 

Art. 29. El Organo ges;oı' de esta5 ayudas estara integraclo 
por las Dıreccione~ G<n~rale., de Ordenaci6n del Trabajo y de 
Previslon, que podr:ın dele~ar en el Instituta cle Medlcina y 
Segurldad del Traba in. eıı la Obra S!ndical de Previs!6n Social 
o en otros Servicıo~ e~).Jrcıalizad()5. 

Art. 30 El Orgaııo gestor arll'anizar:ı 10S CUI'SOS en 105 que 
han de impa:tirse la~ ~ig\lieIlı,es enseİlanzas: 

aı Cursos de !l1stl'urtorcs. con duraci6n no infer!or a un 
mes. 

b) Cursos·campaıia::. de divu!gac16ıı. con duraciôıı miıııma 
de seis dias, 

c) Cursos suprrıore~ para experto5, coıı duraci6n no infe­
r10r a un ıııes 

Asimı~mo. reaJızara un Plan general para la celebraci6n 
de los cur50S que hayaIl de ıeııer lugar durante el afio, en CllYO 
Plan deber:i constar: 

ı. Calendarı~ de 10' ,:ur,o •. con ıncllcaci6n de zonas y 10-
calldades en qu~ hu.l'~!1 öe celebrarse 

2. Nümero dp trnbaiadore,; que han de eursar en eada uno 
de los ml,mo~ 

3, Importe ae ,0:' ~urôoö. que podra ser rectlficado Stgüıı 
las previsıones que a tal efecto pnedan formularse trimestral­
mente por el Patronato. 

4. Estııdio reel1lco de las caracteristicas de 10S cursos. 
5. El co~te rlf )" beca para asıste,ıcia a eada uno de el1os. 
6. Nombre ;' cualıficaeiôn profesional del profesorndo. 

Art, 31 El Pıan generaı propuesto, prevıo dietaır.en del Ga­
b!nete Tecııico de! Patroııato. sera sometido a la aprobaeiôıı 
de la Pl'esideııcıa ~ıguiendose uııa ver. obtenida esta aproba­
ei6n, en la tramitacı6n de 105 expedlentes. el reglınen y pro­
cedımıento estah!pcido para las ayudas analogas de formacl6n 
Intenslva p:,ofesioııal 1· difu5iôıı del cooperatıvişmo. 

SEccıô~ cr.,!:T.;.-·Pı{ı·i\l:Os Ot: «PROTECCIÖN AL TMB.\JO» 
\ Ll1_ nECAHıos DEL PA7:10NATC 

Art, 32. Laı- ası~ııGc!Oıı~~ mdlviduıılcs ıı que ha de apl!­
earse el concepw cmıl'!O cl~l gl'uPO segundo del capituıo i con­
sistlr:i.n en preınio, cıu~ 'f otorı::arün a 108 becarlos d1st!ngui­
dOR del Patronuto 

LI. tnl efecto or pOcll':üı coııcecler en cada uno de 105 cursos 
de !ormacilin intcnsıva profesional ~' de difusi6ıı del coopera­
tivismo 105 siguientes premios: 

1. Para CUl'so. de tcrmaci6n intensiva profesionııl de dura­
cion superlor a ıres meses, cursos de especiaJ1zaciôn de coope­
rativismo y l'Ionitores, un primer premlo de 5.000 pesetas y 
un segundo preıııio d~ 2.500 pesetas. 

2, P::ıra curso, de formae1on inteııslva. profes10nal de du­
rac16n inferior a tres meses y cursos de lnle1acl6ıı y perfec­
cionamlento de cooperativismo, un prlmer premio de 3,000 pe­
setas y un segundo premio de 1.500 pesetas. 

3. Preınios extraordinal'ios. Consistlran en viaJes de estU­
dio y lormaci6n. ber3S para perfecclonamiento y Premios na­
cionales. 

Los trabajadol'e~ prrınlados reclblran tambl~n la Medalla 
de Proı~cciı:in al TTabajo coıımemorativa de su distinei6n. 

Las becıı.rios premiados tendr:i.n preferencia para la conce­
sion de otras ayudas para cursos de perfecoionamiento, bolsas 
de vlaje y. en general. para cuantas se esta.blecen eıı estas 
nomıas. 

Art. 33. Los Centros, dentro de IOS dlez dias sigulentes al 
de terminac!6n del curso. elevarı\n al Patronato una propuesta 
para la coııces16n de LO~ preınioR a que se refieren IOS apar­
tados 1 y 2 del artıculo precedente en ia que 5e relac10naran 
las cil'cunstancias personales de 108 dos becarios que. a su Jui­
oio, deban sel' premiadoB en pr1mero y segundo lugar. 

A la prOplIfsta se acomp!lüara: . 

aı Expedieııte escolaı 
b) :\1emoria inlol'mativa del Centro exponıendo las C:ıusas 

excepcioııules por las que se solicita el premio para el alumııo. 
c) ;Vlemoria del propio alumno con juic10 critico del dfs· 

arrollo del curso. experiencia5 obtenldas, ~lIgerenclas. y un pro­
yecto de elaboraci6n de un trabajo de su profesi6ıı. 

Art. 34. El conCl1rso sera lallado por el Prpsidente del Pa­
tronaw que otorgar:\ 10, oremios expldi~ndo 105 titulos co­
rrespoııdieııtes 

Art. 3:1. Lo, premıos a que s~ hace relerencıa en el niıme­
ro 3 del articulo 32 seriın estableciclos pür la Comisi6ıı de Tra­
bajo que corresponda, a propuesta del Org~no gestol', fijando 
la cuantia, dııraci6n y ı:estiulI de 105 m!smos. ıenlendo en cuen­
ta la~ circııııstnnc!as cıue en e~da easo determ1nan su creacion 
V la naturaleza de lus mismos. 

Art 36 La Secretaria del Patronato tro.mitlll'i\ la corres­
pondieııte aııtor1.aciôn y dı~poslci6n del gasto y ordenaci6n del 
pago, uııieııclo al expedıeııte copins del acta de conceslôıı y 
relacianes nomlnales de la., Pl'~miado.~ sİ!rui~ndo 10., tr,\mi~,', 
que para el pago de becns se dispone en la Orden ministerial 
de 24 de abril (le 1962, 

Art. 37. Los cxpedientes de gasto c;ue orig1neıı la~ a)'udas 
comprendidas en la, secciones tercera y cuarta se tramital'~n 
~egı:ııı 10 dispuesto en la citada Orden nılııisterlal. 

,Sr.ccı6N QUJNTA.-CE!'1TaOS EXPERIMENTALES Y AYUD.\S A CENTROS 

Act. 38. Son Centros experimentales 10s destlnados a dar 
enseiıanzn de carıi.cter peculiar por su flnalidııd. destlnatarlo. 
lugar forma 0 slstema de prestaci6ıı no normalizadas en ios 
cundros actııales de la formac1ôn pl'ofesional. 

Sera el Org-ano gestor de !as ayudas qUl' ~e establecen en 
la preşente secclon para estos Centros. la n1reccl6n General 
de Promocion Social. 

Art. 39 La coııstitucion y reglmen de estos Centros seran 
estableclcios. previa aprobaciıiıı del Patronato. POl' el Orgaııo 
Il'estor. De! ınismo modo se re~ular::i el regimen y relaeionl's 
con este de 105 Centros constltuidos en otras Inst1tueiones, Eıı· 
tidades u Organlsmcs exırafıos al mlsmo que hayan de percibir 
esta a~llda. 

Art. 40. Las ayuOa~ consıst1ran fiL las dotaclOnes preeisas 
que supongan un gasto extraordinario y especi!1camente des· 
t1ııado a las nnalidades de la eııseiıanza exper1mental 0 de la 
formaci6n profes10nal general que preciseıı reclblr los tral)a· 
badores beneficlarios de! Fondo. 

CAPITULO II 

Emigraciön 

SEccı6N PRIMERA.-AYUDAS EN GENERAL 

Art. 41. A 108 efectos de aplicaci6n de las preseııtes norınas 
~e entender:i. POl' emlgrante y repııtrıado toda persona de na­
cioııalidad espanola que reüna las condleiones previııtas en las 
disposieloııes reguladora~ de la materia, y por emigrantes y 
repatl'iııdos asistldos quienes, iııdividualmente 0 farmanda par­
te de grujroS, se encuentren en las circuııstancias que se Pl'e­
veaıı por el Ministerio d~ Trabajo al ueordar la aı;!stenela tee­
nica 0 econ6miea. 

Art. 42. Las ayudaş qııe podrıi.n otorgnrse a los eırılgran. 
tes. y eventııalm~ııte a loı repatrlados, sel'an las sigulentes: 

A) En Espaİlıı: 

ı Bolsas de viaJe destiııadas a cııbrir los gastos anterlares 
o slmııltaııeos al vlaje. con independencia de los gastos de 
tranşporte, 

~. Ayudas para enseres oomesticos e instrıımentos de tra­
bajo que permltan eı asentanıiento y el ejerclc!o de La proft'­
sion eıı el lugal' de destino 

3. Gastos de documentaci6n ner.esaria. 
4. Gastos de desplazamlento 0 de via,ie. 
5, Prestamos para gastos de d~svlazamiento. 
6. Prestamos para gastos de prlmera iııstalıı.el6ıı, 
7. SUbl'enC10nps para gasto de desplaıamienta 0 primera 

install\ciôn, 
8 Gastos de form:ı.clon inteıısiva profesional 0 preparaciQn 

amb1ental de 105 emlgr:ıııtes. Que taciliten su adapta:lOn. 

ı 
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Bl Eıı el extranjero: 

1. Bolsas de viaj~ y gastos de despiazamiento para repa­

r.rlaci6ıı 
2. Ayudas para enseres domesticos y gastos de primera lns-

talacion. • 
3. Becas y atenclone~ educativası de 105 emigrantes l' SUS 

Ianıilias 
4. EstallCias hospitalarıa~ y aSisıencia:; m~uico-quiriır~icas 

de 10, emigrantes j' s\l~ familias cuando na exisıan acuerclos 

de seguridarl socıal 0 na sean de aplicaci6ıı. 

5. Gastos de acogida 0 llegada al p:ıili de destıno. 

6. G:ıstos de orlentaclôn y defensa juridico-labaral d~ 10.1 

emlgraııtes aııte Empresas u Organismcs extranleros. 
7. 5ub,endones a hogares y Asoclaclones espaıi.olas diver­

Sfl.1 que ı'ealicen labor cultul'al. re.:::reativa 0 asistencial a 105 

er.ıigrant~s. 

CL Otra~ a)'udas que acuerde el Patronato de Prot~cci6n 

aL Tl'alıajo. 

Ar:. 43. Para la conces1ôl1 de 1as referidas ayudas. de acu~r­

do con le.s presentes normas. tendrun pl'e!el'eııcia lOS trabaja­

dore" en siıuaci6n de desempleo. y emre estos. los que teııgan 

eıitas en el Registro de Eınigraııtes del Instituto F.<ıpaiıol de 

Emigraci6n. presentanda solicitud. dirigidıı al Pmideııte del 

Patronato. en el meneionado Organo gestor 0 en sus depen­

dencias provinclales. en la Que se haga constar que habilltan 

a la representaci6ıı del Instituta Espaiıol de Emigraci6n para 

el cobro e in,ersiôn de la !l.yuda que se les conceda. 
El Instituto Espaıiol de Emigraci6n fonr.al':ı relaciooes men-

5uales de los eıııigl'mıtcs que hayan efectu~do su enıburque. 

unieııclo eel'tiHcacl6ıı de 10.> extrenıos seiıalado~ eıı el al'liculo 

allterior. formulaııdo la prop~esla co:·respoııdiente de COlıce­

siôn de la., ayudas, en la qJe ÖP am:dltar" la proc2d(J)cıu döl se­

gııro solicitado y la euantia de la prima: acepLarıdü La repre­

sentaeiôıı de 105 iııteresados " designun(\o a la persoııa a quien 
en representaci6n de! Instituto habra de habilitarse el ımporı:e 

de las al'udas. 
An. 52. Aııualmeııte. el Instituto Es~aıiol de Emigre.ciôn 

remitirü al Patroııato una Menıoria en la que deberaıı figurar 

100 siniesıros ateııdidos )' cuaııtos dntos fe estim2n neces.a!'los 
para establecer. con la antelaciôıı suficicııte, la a,ignaci6n Qne 
por este concepto deba ;ljarse eıı el Pln:ı de Inl'ersıones de 

eada ejercicio. 

CAPlTULO III 

ınayores cargas fanıiliares. ' Migroıciones interiores 

Art. 44. Se encamieııda al Instituto Espaiıal de Eınigra­

cion. que actuara. coma Organo ge.tol'. la eJecucion de los pia- , 

n~s 0 lu:-ıLl';.h.:c10r,is que p!"~,,·!~r:-:.e!1te h~JS~ ~ometido a lA. A.!J1'ı1- ' 

baci6n del Paıronato y la concesi6n de las ayudas con 5ujeciôn 

S~ccı6N PRI:lIEr.A.-A yı:;n.\S ı:~ GENERAL 

Art. 53. El Fondo Nacionai U~ ?ıv,ccciô:, ~ ~::'.~a!o faci­

lita. 105 nıovımientos migmıorios inmiores de la mano de 
a las normas y dire.:::trices acoıdadas POl' aquel. 

El In~t!luto Espaıi.ol de Enıigraciôn present'lnl eada tri­

nıes:re aı Patl'onato un estado-ba1ance de la situacioıı de ln~ I 
invel'siones para cada concepro. . 

obra. otorgaııdo las ayudas siguieııtes: 

al Ay:.ıdas para desplaıamiemo; de trabajadol'es ınigmn!~s. 
bı Gaı;tos de reagrupaeıon de iamilia'. desde e1 punto de 

partida e..l de destino Art. 45. Los emigrantes 0 repatriados que deseen recibir 

cualQuiera de estas ayudas preseııtal'un l!lstar.eia diriglda al 

President~ del Patroııato. aeompuıiada de 100 documentos iusti­
fica:lvcs de ]as sıtuadones que aleguen. en el Instituta Espaiıol 

de Emigrnci6n 0 sus Delegaciones Proı'inCİales para le.s ayudas 

que hayan de otorgul'se en Espana. 
Lı\s ayudas que hayan de recibirse en el extranjero ser:in 

solleitl,lda.s ıııediaııte e:ıcrito presentado ante cı Consulado a 

Agregaduria Laboral coınpetente POl' ra.zôn del lugar ;; senin 
re,ueltas, en su caso. par las Agregadurias Laborales en 100 

paises extranjeros 0 por las Secciones Consulııres de las Em­

lıajadas con el conoclmiento y confornı1dad en tada supuesto 
de 105 Embajadores respe.:::tlvos. Eıı cı cumplimieııto de esta 

mision. los Organos eitados se atendran estrietaınente a las 

instrucCıones y ıı.signaclones globales aprobadas POl' el Patronato .. 
Art. 46. E,tas uyudas podr:\n adoptal' la forma de subven­

cion global a lOS Hogares, Asociaciımes. Centros 0 Eııtidades : 

que. "n general. presten a 105 trabaj(ldores emigrados y a 5U~ 

!amilias las al'udas Y a:sisleııcias a que se refiere el articulo 42. 

Ar!. -17. La aprobaciôn de los planeıs e instrucciones elel'a-: 
do, al Patronato por el Instituto Espaıiol de ElI1i~racion co­
rl'e::;ponde al Presidente. 

SEccr6N SEGUNDA.-AYUDAS PAR.~ EL SEGURO DEL EMlGRANTE 

Ar!. 48. De conformldad con 10 dispuesto en el articulo 51 i 

ee La l'igente Ley de Emigrncilin. el Instituto Espaiıol de Eıni­

graciôn sera la Entidııd aseguradara dı, 105 riesgos derivados 
del traslado de emlgrantes. que son 105 sigulent.es: 

a) La nıuerte 0 incapacidad perınanfııte a consecuencia de 
accidente de viaje de Ida 0 <ie retorno. 

b i Le. lnadaptaci6ıı eonıo conse.:::uencla de enfermedad con­
t,aida fn el Pais de iııın!gracl6n dentl'O de los dos meses si­

gu!e:ıtes a la llegada. que le iınposibiliten para trabajar en el 
ınısıno. 

Ci El infortunio. coma consecuencia de la muerte natural. 

en el ıılazo de un nıes. a partil' de !a llegada al pais de destino. 
dı La nsistencia medico-quirürgic!\ a 105 familiares que per­

manecen en E~ııaıi.a 

e i La perdida de equipak del emigrante. motivada por ac­

cidente del vehlculo en que realize. el traslado. 

:\rt. 49. E1 Instituto Fııpaıiol de Eınigraci6n podru concer­

tar. para aiıuno de los riesgos enumerados anteriormente. su 
cobertura totai 0 ııaı·cia.l, ponderarıdo lns ı·entajıı.s l' incon\'f­
niei::es qu~ ello pueda reportar a los beneficiarios. 

c' Sub\'enc1cnes a 105 iıınıigrados para ga.~tos de aıoj anıien­

ta \' manutenci611 durante un pel'İodo 1imitado. 
cı) Gastos de priınera iııstalaciiııı POl' I'e\\grupacion faıniliar. 
Ci Anticipos 0 prestanıos >' ayudas a trnb~jarlores ınigran­

tes para facllitar su i:'ls\alaci6n. 
f) An:da a Instituciones 0 Entidades de prateccioıı. medis.n­

te subveİıcıones con destiııo a 105 trabajadore:; ıııigl'antes aeD­
gidos en ellas. por 10, ~astos que ota.<ione su .ılojamiento ,. 

manutenci6n. 

Al't. 54. Se coııfiere a la Dil'eccioıı General ee Empleo. a 
eı;tos efecto,. la cualidad de Ol'gaııo gestor. que podr;i de!egar 

en el Servicio Sindice..l de Encuadranıiento )' Colocaei6n. 

SECCION SEGllND.t-AYUDAS P.IRA DESPUZ,UllIENros 

DE rRABAJADORES MIGRANTES 

Art. 55. Las ayudas para desplazamıentos ser:i.n ı... si­
guientes: 

a) Desplazəmiento: 

1. El easte desde el dorııicilio del trabajador al del Cemro 

de traoo.jo. 
~, U:ıa dieta por cada clia illl'ertido e:ı ei d2splazamiento 0 

fraecioıı de din. 

b) Reconocimieııta mooico. El easte del rea!:zado, en su 

caı;o. en las instaladones del Seguro de E:'ferınedad. 

CJ Las que propoııga el Organo gestor y ,eə!; aprobadas 

POl' el Patronato, 

.'\rt. 56. Seran beneficiarlOs 100 tı·abaje.dores ıncluidos en 
las operacioııes ınigratol'ias o,utorizadas POl' la Direcci6n Oe­

neral de EmpJeo. 
Ar!. 57. U Dire.:::ciôn General de Empleo solicitara del Pre­

sideııte del Patronato la remesa de fundo, a las DelegaCiones 

Pl'ovinciales del Im.tituto Nacıonal de PrevJJioıı. coıı la fin:;­

lldad de poııerl~ a disposiciôn de la, Delegac1one;, Provineia­

les de Trabajo. 

SECCIÔN TERCER.\.-GASTOS DE p.EAGRı;PACION DE r.~MlLIA6 

D.SDE EL PU~TO DE PARTIDA AL DE DESTINO 

Arı. 58. Las a,1'udas qu~ otol'gue el Patronnıo de! Fondo 
Nacional de Proteccilin al Trabaio pOdrün sel' !t1S sigııientes: 

aı Desplazamie!ıt<ı: .'\rt. 50. El Cıesarrollo del articulo 51 de la Le\' de Emigl'a­
c16n se lle\'ara il cabo. segt\n d!spone el propio p~e.:::epto. l'egu­

!anctose la indemnizaci6n. sistemıı de nııanclaci6n. fondo de 
re~eıva l' reg1men Juridieo del Seguro del Emigraııte. 

EL coste que sııponga el de la faıııilia de.'de el an!!gua al 

nuevo domic!lio. 

:\rt. 51. ?odf'~n solicitıır a)'uda. para el pago de la prima 
del Seguro 10..'\ trabajadores ~' sus !::mıi!iares Que figuren in5-

!ı' Bolsa de \·iaje.-'se co:ıcederu POl' ce.da nl!embro de III 

faınilia y dia 0 lraccion d~ di~ invertido..i en .1 desplazaıııienıo. 
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Art. 59. 105 faıniliare:; podriın perclblr eı lmporte de sus respectlvas ayudas cuando asi 10 sollclte ei tnı.bajador benefl· cla.rlo a trave.s de la Delegaci6n de Trabajo de la provUıcla de donde emJgrô. 

SECcı6N CUARTA.-SUBVENCIONES A LOS rNMlGRlJlOS PARA CASTOS 
DE ALOJAMIENTO Y MANUTENcı6N DUMN'XE UN PERiolıO LlMlTADO 

i Art. 60. Las ayudas que otorgue el Patronato del Fondo 
Nacional de Protecci6n al Trabajo podr:in ser las sigulentes: 

al Gastos de alojamiento: 10s previstos como necesarlos 
para un periodo que en ningun easo excedera de siete diııs. 

bl Gastos de msııutencl6n: Los pl'evıStos como necesa.rlos para un periodo que en nlngı1n caso excedera de siete dias. 
Art. 61. Seran beneflciarios de estas ayudas 108 trabaje;da­

res a que se reflere el articulo 56, debiendo sol!clıa.rlas a. trə.­ves de la Delegaci6n de Trabajo de La provincia dondc este 
situado el Centro en que pre~ten su actlvidad laboral. 

Ssccr6N Q11INTA.-GASTOS DE PRIl.JERA INSTALACI6N 
POR REAGRUPACIÖN FAMILIAR 

Art. 62.--Las ayudas que otorgue el Patrona.to del Fondo Naclonal de PTotecciôn al Trabajo pOclran conslstlr en: 

a) Ayu<la para el pago del porte de enseres y mobl!iario desde el əntprior al nuevo doırJci!io. 
b) Gastos derivados de la instalaciôn de la fami1ia en el nuevo doınici1io. 

Art. 63. Ser:in beneficiarios de las ıı.yudas previstas los tra .. bajadores a que se refiere el articulo 56, que deberan sollci­tarlas a traves de la Delegaci6n de Trabajo de la provincia en que establezcan el nuevo doıniciJio, acompafiando un presu· puesto comprensivo de los gastos que les oce.sione su instala· don en el mismo. 

S=6N SEXTA.-ANUCIPOS 0 PRtsTA1ı!OS Y AYUDAS A TRABIıJADORES 
MICRANTES PARA FACILlTAR 511 INST~LAÇI6N 

Art. 64. Las anticipos 0 prestamos que otorgue e1 Patrona· to del Fondo Nacional de Protecci6n al Trabajo serıln 108 sı­guientes: 

a) Anticipos.-Erı la CUalıtia necesar:ia, siempre que no sea superior al equiva1ente de los saJarios devengados durante tres meses en la categoria profesional del solicitante, y con la fi· 
nalidad de adquirir enseres y mobllla.rio. 

bl Prestamos.-Eıı cuantia no superior al devengo de sa.­larlos por un perlodo ma.,imo de tres aii.os en la categoria pro­feslonal dı.'l soliclt:ı.r.te ;;ara: 

1. Adqulrir vivienda en propiedad. 
:ı. Adquirir vehJculo en prop!eda<ı. 

Art. 65. Las prestamos a que se refiere 1.'1 articUlo iınterlor 
devengarıill un 1nteres del 3 por 100 y ser:in reintegrad05 en pıe.. zo na superior 0. diez aiıoı;. 

SIt!J8ecciôn segund4.-Ayud4s a traba;aMres migrantes para 
lacilifar su instakıciôn 

Art. 66. W ayud:ıs que otorgue 1.'1 Fondo NııclonaI de pro­tec:c1ôn al Tra.bıı.Jo tenclra.n per finalidad la adqulslc16n de eo­seres y mObil!erio, siempre que el lmporte de 108 ınismos no sea superlor al devengo de sala.rios por un periodo mıi..ximo de un 
ıııes en la categoria profesional de1 soliclta.nte. " 

Art. 67. Serin benefic!arios de los anticipos~' prestamoı; y 
ayudııs de esta secci6n los trıı.bajııdores a que se renere el ar­
ı!culo 56. que podrıin soIlcltarlos, ııcompaıia.ndo el correspon­
d1eııte presupuesto, ıl. trıı.ves de la Delegııc16n de 'I'ra})ajo de la 
prcıv1ncia en que radique el Centro donde preste su ııct!vidad 
laboraL 

SEccr6N SEP'!'lMA.-AytTDAS A INsnrtTCıONES 0 Ermı:ıADES JlE PRO· 
7:ECCI6N, w:ılIANTE SUBVENCIONES, CON DESTINO A l'RABIıJADORES 
1ıIIGRANTES ACOGIDOS EN ELI.AS, POR LOs GASTOS QI1E OCASIONE SU 

ALQ: AMLENTO Y MANt1TENCl6N 

Art. 68. Las sul>ve-nclones que conceda 1.'1 Fondo Nacional de Proteeci6n aı Traixıjo tendrıi.n por objeto la cobeı'tura del 
gıısto derivıı<!o del a.lojamiento y maııuteociön de aquellos tra­bajadores migra.ntes que esten ııcogidos en Inst!tuclones 0 En­tidades ded1cadas a esta f1nalidad. 

Art. 69. Para ])Oder ser beneficla.r1as de las subvenciones il qUe se refiere cı articul0 anterior, lııs Instltuclones 0 Ent!da-

des interesııdas deber;\.n Inscriblrse eo el correspondiente Re­glstro del Patronato Naclonal de ProtecclÖD al Tra.bajo. La ayuda deberan 30JicltAırla a traves de la D!reec!6n GeııerııJ de Empleo, justlflcıındo que el tra.bajador ınlgrante acogldo eD su reno ha. sido bene!lcla.r1o deı Fondo de Protecclön al Tra.ba.jo, a tenor de 10' dlspuesto en el artlculo 56. 

CAPlTULO IV 

Cooperativismo 

SEccz6N 1'1'UlIIERA.-DıFllsıoN DEL COOPERATIVlSMO 

Art. 70. Para dar cumpliıniento a 10 dispuesto en el apar­
tııdo Cl de la Ley de 21 de jullo de 1960, la cantidad ııs1rnada a <ll!undir el cooperativlsmo se destınar:i. a la coneesi6n ae be­cas, bolsııs de viaje y otras e.yudas a 105 trabajadores QUe per· mitan su !ormaci6n cooperativa y tecnica como dirigentes 
admlnistradores y socios cooperadores. 

Ser-'.uı beneflclar!os los trabajadores 0 cooperadores que Jus­tifiquen Interes por recibir la forııııı.c16n c!tada. de acuerdo con las ensetlanzas. grados y organizaciön docente qUl' se estableeen en lııs presentes norınıı.ı;. 
An. 71. La.~ sollcltudes de los trabajadores 0 eoope\"adore:; 

interesııdos se dlrigiran al excelentisimo sefıor Presldente del Patronato y deber:i.n presentarse en la Jefatura Provincia.l de 
la Obra Sindical de Cooperaci6n que corresponda. la que, con su in.fütıue, ıe cani curso. 

tas condlciones Para. sol1cltar los beneflclos es establecer:i.ıı por el Patronııtc, tenlendo en cuenta lııs c1rcunstancias de cada 
modıılldad en las convocatorias qUl' por aqueı se hagan. 

Al't. 72. Las becas qUl' se otorguen ser.Uı de la s!guiente 
cua.nti:ı.: 

1. De ıuısta 2.500 pesetas para. estuct!os de 1niciııci6İl. 2. De hasta 7.500 pesetas para estud!os de perfeccionaıniento. 
3. De hasta 20.000 pesetas para estudios de especlallzaciön. 
Independlentemente podran concederse tamblen bolsas de vlaje de cuantla varia.ble. segılıı lııs neccsldades del desplaza­

ıniento, cuando la asistencla a cursos, estudios 0 pr:i.cticas de-­
terın.iIladas hayan de tener lugar fuera de la resldencia. del sollcltante. 

Et Pe.tronato dispon<lra asiınismo la ııs1gnııcl6n de otras a.yu· das, siempre con caracter indlvidual, para.aSıstir al tralıajador o cooperador en la obtenclôn de otro.5 medios adecuadOS para 1.'1 mejor aprovechamiento de 105 estudlos. 
Art. 73. i.as becas y bolsas de viaje se otorgariin para cur· sar 108 estudios qul' se ajusten a alguna de las enseiianzas y gra,dos sigulentes: 

Grado de lniciacl6n, que se recibiröi en cursos euya dura.cı6n 
ııılnlma sea de se1s dias lectivos. con un minimo de ve1nte ha­ras de clase. 

Grado de ııertecclonamiento. que se recibira en cursos euya duracl6n minlma seri de dieciocho dias lect!vos, con un ıni­nimo de sesenta horas <le clııse. 
Grado de especia.ıizaci6n, que se reclbirıi. en cursos cuya du· raci6n minlma sen de cincuenta dias lectivos, con un minlıno 

de doscientas horııs de clase. 
E1 plan de enseıianza se desarrollara en dos ramas dlIe­rencla.das: 

Cooperacl6n generaı, qUl' comprendera lııs disciplinııs oriən· 
tıı<!as il. esclarecer e inculoo.r ən el educıındo la Idea. 5OC1al de la cooperac!6n y ııbarca..-a 108 aspectos sociolôglcos, econ6ınicos. juridicos. histöricos y pnct!cos del cooperativismo. 

Tecnica enıpresa.r1a.J cooperatlva, que comprendəra, lııt' d1ı;. ciplinas que estudien las tecnicııs espP.cificas adecuadııs para. la 
mıis eficaz organiza.c16n y realizaci6n de los fiııes de las Cooperativas en todos los aspectos y para todııs las tareas y pues­
tos, sean de trab6Jo 0 dlrecclön, qUl' la peculia.ridad de la. Em· presa cooperatlva requiera. 

Art. 74. Tamblen podrıi. otorgar el Patronato becas y bolsu de viaje, eD SU C3.80, para cursar estudios en Centros de en· 
sefiıınza, publlcos 0 prlvados, qUl' desarrollen discıplinas rela­
c!onıı<!as con las matl!r!as cooperatlvas 0 que resulten prove.­chosas en Ca5O& concretos, en orden a la. Empresa. cooperativ. para. los trıılıe.Jadores que ııs1 10 acredlten en cadıı. cııso. 

A ta! efecto, el Patrona.to recabara de 108 menclonados Cen­tr06 la oportuna infol'l1l8dÖD y, en vista de ellıı., convocara conC\llOOö de becııs y bolsııs de vlaje. en 1011 casos necesıı.rlaı. para. cursa.r en ell05 las ensenanzııs, si se estlmasen de ınteres cooperativo. 
Taınblen podra otorsar eıstııs ~ınas ayudas el PatrOllatC. bien previa. convocatoria 0 a iııstancia del trıı.bajador intcresado 



B. 0 .. de} E ...... Num. 190 9 ago!to 1963 11819 

en rllus para asisteııcia :ı reunloııes. CongT~SQS, asamlılıı:l.>, cur· 
~OS de coııfereııcias u otros actos .aıı~logus&n Espafia 0 ən e-l 
'e,xtıı:ıııjeı'o que ıeııgaJl ptır final!düd la ıll!ll.';itiıı, fuın.ııto 0 des­
arrııllo: dol' eoop.r~tl\'bnı(ı, 

Etı ıodos "ötüB CÜ';O' i~ cl:lalıLi~ de lus becııs y buiöas il" 
~j~Je $cl detcrınınar~ POl' el Patroııaıo, a,eııdı~ııcto 8· lab ciı· 
cıırısta.ııci~ıi, pl'()(:Ul'aııOu .n todu,; .!lu:> qlie gll[ıl'den ıa. drblda 
proporelü!ıalid~d .. 'ull In <SLrrlıJtclL!a t-II ,'1 (,l'Uf'lılu n qıı,; ser­
\'U'~ d. ıııudulu 

Art. 75, P~ı'a lI~vrrl' a rabtı lns f!ı~eıian~:ı., :ı que se re!ler.: 
tI articulo 73 d,'ı Patroııatu cüll\'ur;ıI':1. pU!' ımdi" cı. li! Olıl'a 
Siııdical d',,' Cooperuciotı, :1 CUillllU'; Jıı,ıiıudüııe" F.ııtidacb y 
peıwna.s deseeıı t<ıiıllıul';JI' dı la ı.lifıı:,iı;" dl'! ~uu)JNati\'bııjIJ rJar9. 
qııe pr<,eıııw ·<;1 i~i Ş<cretmü ıkı P:Ül'll!ı,ıli> SII ôol!clLucl de 
'lııe!lIsi6ıı en un Hegisıw (le C.IlLI'U' clııusure, de, cüopera­
ıiVisıııO. 

Con II soliciıUCI deber:\ acompaüul''l' lll;" :llemol'ia solıre 
Lı enseıiaııza eoopel'nti\':ı 0 teCl1lca que f: saliciıante 1'3)':1. a 
desııl'tollul', y en ella se :ıcredit:ıl'iı: 

, 1. .. ~ Direcci,on y Prof~~orado )' su competencia ci;,ntifica 
L' pedagogica, designado ci Di:-cctol', bajo su respoI1,abilidact. 
10;. ııoıııbres y deıııüs circunstaııcias de los Profesorfs eon quiı'n 
hara eomraido el eoınproıniso (le impartir la enseiıaııZOl. 
'. ~, Ell pıan de es,udıos con 10$ pl'ogl'~nıas de ::ı"isııatura, 
fiı'mados POl' cadıı. Profeöol' y con el vıstobuaııo ,le ıa Dil'ec­
eian, ~eıialuııdo el gl'ado de eıı,eİıaııza qııe se pl'eteııde dar, 
s~ıin 10 QU8 se e5tablece en eJ artıçıılo 73 de estas normas, 

Se detel'ıninariı taınbiıi!ı al lllınıerO de !ıora, de cla,e \' du· 
raci6n del cuı'.o, 

3, El niııneı'o de alumııos qu~ s" uclmitil':'m como ıııcdmo . 
. Para garaııtizar le. eficacir, de la eııseiımıza m ningiııı ca::o po­
dr:i exceder de eual'el1ta, 

Si la estlınara ııece:sal'i(l. el ",olicilaılle detenııiııal':1 tnmhi.iıı 
al m:ınıel'o ıııılHmo de matl'ic111ados necesurio.' para lt\ I'ealiza­
elan del CUl'iiO, 

4, El ıııinıe!'O dp matl'ic111as gl'~tl1itns que "e pl1eden con­
cecter, el eoste de la ınat!'i~111a o~di!1al'ia ... si se concpdpr:'ı mıa 
meirieula reducida ıı~ra los bec3riosdel' P:ltronato, 
·5, La situacion ,)' curactcıisticas d~l loeal el1 donde S~ lıa,':ı, 
d'e ce1ebrnl' ~l curôo y el contepto fil que ;i2 d:opon~ del mi.'mo, 

6, El soliciıuııte podl".l üıcorporar ~,inıismo :l la Memoria 
eU{t!ltos intonnei;' est1me 0P0l'lll!10S en orden a garanüzar el 
compı'omıso que contrae, 

,~rt, 76, El Patl'Olluto. pl'evio iııfOl'llle faroi'uble de la Obra 
Sindical de Coop~mcİo!!. Tesol\'crcı sobl'e 1:1 s01iCilUd de inrlli­
;j611 en eı R"gistl'o de Centl'o, ciifu:;oı'cs del coopE'l'util'isl:10, ~e­
caba:ıdo del solicitaııle, S! la e;;tiıııUI'C ODOl'lUllO, lus modifica­
ciones ql1e pl'ocedur: (le 1,1;; co:ıclicıone,' dd curso, a,j como 
cutıı'ıws iııf91'm~s ı\e precilim tanto del pl'opjo solicitnnLe coma 
Oe otl'fiS P<'!15ı.:ınas. Eı.iLidades ü ı115~inıci(jjh?" oubHca3 0 oriradas 

ı\l't. n El Patl'onatu JXldnı I'ecabal' :ntOl'mes (le peı'sonas: 
ıtntidad~s 0 Institl1ciolıes pÜblicas 0 Pl'il'3dU, par~ per!ecCionar 
~i rıluıı dedifu.i6ıı y los plane.' " pl'ogramas d~ las eıııenaıızns, 

Mt. n, El Pat!'onaıo, pl'!'ıodic:ınıeı:te, teııie:ıdo en cuent:.\ 
1:>5 feclıas de iııiciaci6!l' de lOS CUl'Sôs. har,\ el pltı.ll de distri­
buci6ıı de bel)3S y ayudas que debaıı adjudical'sf, aLer.diel1c1o :ı 
tada, la:; cireul\staııcia~ de !05 CUl'SOS progl'umados, 

A tjj,l efe<:co, la Obra Sil1dical d~ Cocptl'aciun, con la aııı('-
1~ci611 co!lvenieme, promon·ı:·ı cel'ca del PaLI'OMtu las coııvaC3-
toria,s de eoncuı'so pl\.ra becas " dem~s ayudas que esıime debaıı 
con9ed~rse: proponieııdo en cnda caso 10, l'equisitos de 135 con­
v(ıÇatoria~ que lıabr:in de ajus'ıı.rse a lus condicioııes que el 
Patronaıo prevea, siempre con sujeci6n a 10 dispuesto eıı las 
pl'Pf>eııres ııO!'nıas 

ı.~ convoc~ÇOl'ia.'i, debidameııte apl'ooaeas ]Lar el Patl'Olıa to, 
ÇQ.lli~ııdr"lı todos las req\ılsltos que deba reuııir el ıraoojudol' 
,olicltante, ~ coma lcs que cleternünen las condiriaııes de la 
U)'UdB. que se otorgue )' el curso para el que se concede, 

Eıı tOdo caıo, an,ei de la publicacion de convocuıol'ia, el Pa­
tıoııato conıunic!ll'u aı Ceımo difusor imere~ado la adiudica­
clcin que se pl'O)'ecta. a fin ct~ Obre!ıer la raıificari6n de 3Qufl 
aceı'ca de la. celehraei6n del proyeetado curso en las condic!o. 
!Le. que detel'miııaron su culi!icacıoıı e inscripciıiıı como t:ıl 
Centro difuiiOl', 

Las cOU\'oootorias de!initiv:uneııte aprolıaclas se remitir:i.:ı a 
La Obra SL'ldical de Cooperacioıı )' al Centro difusor interesado, 
quieııes pl'OCUrar:iıı la mayor difusi6n de la" mismas, 

Aıt, 79, Recibidas las solicitudes, de :ıcuerdo ce:: 10 estable­
cido en el atticulo 71, la Obra Sindicaı de Cooperaci6n las eIt'· i 

vara al Patronato con su correspond'ente informc )' la prO;ıl1esta ' 
de :ı.djudicaclones ıudi\'iduales, ! 

·Resuelta ])(ir el Patron ata h edjııdita.:iıin de ıa~ ıli'uda., oi). j 

Jeto de cada convocatQria, se ııotiHcara a la Obr~ S!ııdicll d~ 
Cooperacıon y aL Ceııtro diiusor ıııler~ffiLia 

L.~ OIW.l .SintJical d~. Cooperacl6n, en lıoınbre del PatfCnato. 
exl~ııder~ 10' uP0J'lUlltlS dıplumas y lıam la,; nutlticaciones ~ ı:ıut 
lı~l'a lılgUI' a h: d.:itim.ıal'ios de l~" IJ.ıa. " ayuda,> otoraıUlıı.;, 
ll<\'arıdu a cabo asim15mo lv, ti"nı~s tr"rııit~s nM:i:Oariu& Ji~' 
ııucr~'b;; tft:'('U va:;, 

Mt. 8u. Aı lt'rıııiııar 1I!1 C\lr~O, .. 1 Cf!itro d1f\\s~r eıevar~ tIL 
P~\lrulıılı) lIJliL :ı.leıııvl'la ilııunmıtinı d.ı ,k;Mrül!v ao aqu';l y 
dd alJI'IJ\'t"ehamıe-lltu (It' lu~ i)t'ı'~I.rW;S. 

Ar!, ~l. E! Pa,l'Onalu \' a Sll requel'inüe:ıto l' POl' .u delega­
cii.ıı ]'1 ()lıl'il Siııdica' de' C"up<raciO!I, [."dnı iııspeccioııar lı;ııı 
C.ıılrus dıı U,ul'e,: para "u!lıpl'u0ıl' la ı:'lt'1.'tlvid&d d~ lll. ıaw!', 
I~Ui.dllltolit~ :.:t;l !;':d~Lb!~c/:'r:'ı l:t ılt'l'b~1I'i:1 :-:uprrvisioIl sobre la:) 
<!i\'er,ıı~ iul'lılas de Q\'udu, 

M~. 82, Eıı tado Cilıo ~ocll'it el Pa\l'onato requfl'ir 1~ ~5isten­
cia (le los Ol'g;l!\u:; çomp~\eııte~ de IQs ?linbtel'ioı; de Educa.ci6n 
Nncıoııul. de Trubajo 0 de QLI'OS Departanıentos para que emit~n 
su infol'nıe sobl'e la eficacia doceııte d~ 10.> cur:;os y aprovechç.-. 
nıiento de los bec!lrjos del Patronato, 

SEccıON SEGı;ND,I,-PREST,\MOS 

Ar;, 23, ,~l05 efecıOl: de la concesi6ıı de los pr~staRl~ pre­
\'bto, eıı el apal'tado Ci del al'\iculo 13 de b Ley de 21 de jUlio 
de 1960, oe çoıısiclerarcııı trubt1Jadores 10;; que teııgaıı esta con­
s!(leracion . .segün la Le,\' de CO!HraLU de 7raixju: Iu;:, trıi.iJa.jaJv-­
res autöııomos. segÜtı l:ı", !IOr'ma;; vigeme" )' 105 socios tr'.ı.baja­
dom de Coopel'3ti\'us de producti6n, transfornıacıon 0 comer· 
ciaEz:ıcion que tengaıı el carücter de proıegidas a efect05 fiscales, 

A!1. 84. La fi!ıalidad de lo, pre5tumos 5el'iı permitir a 105 
\l'abajadol'8s laı; I'eııwjas de 10, asoclaciöıı conper6Üva. media.'lte 
la cons:ituci6n 0 impulso POl' aqudlcs de la, Cooperativas a\u­
diclas erı el ~I'ticl\!o antc!'!ol', 0 su iııg:'eso en las ya constitui<ii\S, 
a,j coma lacilital' las aporıacioııes de 10.1 ya incorporndos 3 una 
de etlas. 

An, 35, Los pl'est:ınıo5 se concectenin POl' plazo maxiıno de 
diez aiıos, El Patl'Olıato, :ı la • .. ista de 10, ınfol'nıes emitidcs Y 
de 105 que pll c:ıda caw se pl'opongan. nja.r~ eı plazo de c9.4i1/o 
opel'sciciıı, aleııdjeııdo a su fiııalid~d ronrreta, ganıntias o!re­
cidas " posibilidad de amol'tizacion, 

El lmporle müximo del pl'cstumo se:'" de 50,000 pe,etas POl' 
beııdiciario y su iııteres del 3 POl' )00 anı.:al. 

En ııinguıı caso podri exct'der el c1ebito de 111 cifl'~ de pese­
tas 50,000; en "irtud de mıe\'Os comralO5 de pl'~,tamQ con C9.l'go 
al Fondo N acioııal, 

Cuando POl' cl\31quiel' causa eL pl'~5tanıo nD pued:ı. garaııtızar­
.le coıı los Iıiene. de la Coopel'ativa 0 no se pre.>te aya! su!icierı,ç 
POl' la OQra SlIldical de Cooperaciıiıı, su de~o!uci6n jJOdni ~ 
guram con cııalquiel':ə. de las formas de garantia admi:ldas ~!L 
dt're('ho, "ın d""atendpl' ;~" fin:ılidJclr~ ôoe:al~" pel'.iegt:idas por 
1-:ı T ~\' ............. 

.".i'l, 36, La;; solitit\ıde~ de ıın:st:ııııoS, dil'igid:ı,;ı al Preoıideıwı 
dp! Pa\l'o:ıato, se preselltal'~ın c1iı'ectam~1Jle 0 POl' ıne\!:Q d~ cııil. 
quier Orgaııismo 0 Entıdad, a la Oora Sindical de Coopersc16n. 

.'ı. l:ı. ;;o]icitllcl se acompaiıarün los sieuieıı,es documem08: 

1. !\Iemoria qıı!' explique la nıotı\'aci6ıı deJ prest:ı.mo, 
~, Nombl'e \' clasilicaciü:ı profesional de los tralıejadores ~ 

Ilpficiariüô, 
3. E! pro)'ecto de E.,tatllLos de la Socied~d Coo~rativa a Que 

!ıan de adscl'ibil'se los tl'ıbajadorrs pe:icional'ios del credito y 
!a docıımeııtaciciıı coınplemeıııal'ia qııe pel'ıııiıu cor-oce!' la forma 
de adscl'ipci6ıı a aquell~, Ei ,e t:'ata de ıına Entidad en pro,ecio 
cle cOlıiiÜtuci611, Si se tl'ut:>ı;c de lIn~ I;ııtidad ya constimid:ı. ~ 
acomp~(ll':ı copiJI ue los E>ıauıioti ~pl'abada", 

4, E.itudıo ecoı:ollilCO de la Cooper8tivıı. para coııııcer iiUS 
ıı.ctiviq:ı.des y rendimientos, adeıııiıs del balıınce, si eııtUviora ~ı 
fuocionamiento, 

'ı. Plan d~ aınortizaci611 del credito so1icitftdo l' g&ranti~ı 
ofl'ecidas, 

6, Si los prestaınos individuale, sOlıcitados por tQdos 0 
parte de los socios de una Coaııeı'ati\'a se in:ent~ı :ı.pliw a a.l. 
gün proyecto de eonstruccioı:, transformaci6ı1 0 modernizacion 
b~ acampaıial'uıı 10; plano:;, :Vlenıorias J' pre"upuestos de la obı'a. 

7, L08 dem~\s que se considel'e coıwenleıne :l.porıar por iQl' 
so1icil3.me. eıı apo)'o de su Jıretensıon, 

8, Los dato5 0 docunıemos compleıııem:ı.ri05 que posterior­
ment~ les fueser, l'equel'icla-, POl' la Ob!':;. Slndica! de Coopeı1l­
ciiın 0 POl' el P:Ltroııa 1 o. 

Ar!. g" La solieitud \' docuınemcs aludidos se presencar;l.ıı 
:ı.nte la Jefatul'J. P~o\'i!lcial de la Oora Siııdicaı de Coopıoraciıin, 
que 105 ele\'ıriı a la Jefmura Nacional de la misma, inforııı:ıdoı; 
per la Union T':lTitorial de Cooperativas a quien cOlTespondr., 
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La Jefatura Nacioııal de la Obra Slndical de Cooperacion, 
con los iııformes qııe considere oportunos y con el suyo propio, 
I'eınitira cı expediente al Patronato, El Presidente, prevl0 dic­
tamen del Gabinete Tccnico e informe de la Comisi6n 4,', con­
cedera 0 deııegara los prestamos solicitadas. atendidas las ciI'­
cuııstancias de cada caso. 

An. 86. Concec:ido el prestamo se devolvera el expediente 
a la Jefatura Nacional de la Obra Sindice.l de Cooperaciön para 
que en nombre deı patronato proceda a forınalizar los contra­
tcs correspoııdicııtcs. dclıid:ı.mpııte autoriıedos. 

El eitado Organisıııo I'eiııtegrari al Tesoro, sm demora al­
guııa, a favor del Fondo, las can~idades que perciba. POl' amal'­
tizaeı6n e interesf's de 105 preste.mos que hubiere otorgado el 
Patronuto. 

Art. 89. Sin perju:cio de las f:ı.cultades inspectoras 0 inter­
\,entoras de 1<1 Adrniııistraciön del Estado, a.,i coma de la mi­
si6n que l::ıs disposieiones vigcntes €ııcoıniendaıı a la. Obra Sin­
dical de Coopcl':ıe16n, podra esta comprobar, a requerimieııto 
del P::ıtroııato, la cfcctil'a aplieaci6n del presLamo concedido a 
le. flııal:dad para qu~ se otorgo. 

Aıt. ga. La Jefatura Naclonal de La Obra Smdical de 
«Coop2raciöıl)) ııevara un inforrn') anual al Patronato con los 
ımjstamo5 conc~didos. defecto;; de todo orden observados en su 
ejecuci6n l' dıspo.,ieiones qur convendria adoptar para nscgurar 
mis plenamen:e !os !iııes que lnsplran la Ley de 21 de juJio 
de 1960. 

CAPITULO V 

:\u!orizacion del gasto 

Art. 91. El I'l'esidel1tc del PatfOlJato autorizanl. el gasto 
que se derive <lc] otol'g,1nıieııto de las ayudas. El Ministerio de 
Hacicnda. dete:'min::ır:ı la forma de efectuar los pago~, conforme 
a 10 esta1ılecido en el De-c~eto de 29 de diciembre de 1950. 

MINJSTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUClO.V de icı Dirccci6n General de lndııstrias Ter­
tiles !J Varias por la que se delegan determinadaö jacııl­
tadeş cn tas DCieoacio1!cs de lııdııstria. 

A fin de ııu aumc!lıul' innecesariamenLe CI volıımen de expp­
dicntcs de ::ıutoriz::ıciones de industri::ıs a resolvcr per esta Direc­
ciu!l Gcıı~r:ıl, sc estiıml. conveniente la dclegaci6n de sus !':ı.cul­
tadcs en la. DelGgacione,; Provinciale~ de Industria on ::ıquellos 
e:ı.:;os cn qcıe bs rC.'olncioııe.1 "1' basen la c.,tinı::ıciôn d~ d:ıtos 
~uy:ı ;.:.prcciJ.ciull dıl'd.:i.a rü!lqJeLe ~ L.ı .• ':i prupi:l.'S lJelt'~:..ıclOnes y 
se dietcn con. ı:tıj['ci6ıı :1 ıın ['l'i[01'10 pl'evi:1mcnte esıablecido POl' 
e.';ta Dil'cccion Gmcr:ıl. 

En SU vırtııc!. rle ~cucl'do con 10 prevenido on el urticulo ~~ 
de l::ı. Ley de Re~illlr'ıı Juridit:o de 1:1. Adnıinistracion de! Est:ı.do 
y prcvi:ı. :l]ll'oiı:ltiut1 ıl~l .'~Üül' ).linistro. se dclcg~n por est::ı. Di­
reccjon at'lll'r:tl ı'n b!> Dl'lı':~:ıcilJnf'S Provinciales de Jndustıü 
bs siguie:ıtes bcul!:t(!L>.i: 

Primcr:ı.-Rcsüluciuıı <le l~s peticiones de autOl'izaciones de 
Jndustrias nrtc.snnl1.i que reunan Ins siguientes condiciones: 

aı Que los pl'oductos que se f::ıbriquen no se elo.boren habi­
tualınentc a cscalo. industrial, porque su peculiar caracteristica 
se deriv:ı. dcl tr:ıb::ıjo manu:ıl 0 ul'ti.stico incorporado a ellos. 

!ıı Que cı propİCtario de! tallcr sea a la vez operal'io del 
mismo y no posc:! ııin~mı otra industria textil 0 artes:ın::ı. 

e.l Que ci tnUe!' no vsti! inMalado on el mismo edificio on 
que e,:ista una industria tcxtil no Ul'tesana. 

dı Quc cı 1ı,:ın1C~0 m,dmo de obrcros que, aparte del propic­
tario. trabajcn en cı t::ıllcr no exceda de tres asalariados y tres 
familıarcs <le :ıqu~l no asalariados. 

ci Quc ci ınüximo de m:ıquinas iııstalada3 no exceda dr 
tres <.le la" especi!icamen:c productoras para la actividad propia 
del tallcr y !as auxilian:s eSLrictamente necesariaB. -,in que en 
nin~iın caso la potenci:ı. total instalada exccda de 3 HP. 

Segunda,-Qtorgar, a petici6n de parte, autorizaci6n para 
aquellas instalaciones que no reıinan las condiciones tecnica.s y 
d,imension·es minimas que establece la Orden ministerial de 
16 de marzo de 1963, pero cuyos titulares justifiquen, en forma 
documental y fehaciente, a juicio de la Delegaci6n de Industria, 
haber realizado inversiones de capital de alguna cuantia en prO­
porci6n al desembol5o total previ.sto para la ini;talaci6n con 
anterioridad ol la entrada en vigor de la mencionada orden. 

Lo que digo a. VV. SS, para ~U conocimiento y demas efectos. 
Dios gııarde a VV. SS. muchos :ı.nos. 
)'ladrid. 31 de julio de 1963.-El DJrector general. Luis Ve­

ricat. 

Sres. In~enicros Jefes de las Delegaciones de Industria. 

MINISTERIO DE COMERCIO 

DECRETO ıSi211963, de 24 de ju/io, por el que se prorT!). 
[La V amplia el cupo de suspensi6n de derechos arance/a. 
rıos establecido$ a la importaci6n de un contingente 
o.raııce/ario de granos de antracita destiııada a ca/elac­
don 11 1/$OS doınesticos, que lue dispuesta por Der:reto 
nıimero ciento oclıeııta y tres del ano actual. 

El Dccreto ciento ocheııta y tres, de treınta y uno de enero 
ü!ti!llo. sus;ıendiô por tres ıncscs la aplicaciôn de los derechos 
al'aııc~larios a la importaei<in de un contingente de granos de 
antracit::ı. destinada a culefacci6n y usos domesticos. Por Decreto 
mil eiento sesenta Y cuatro, de dieciseis de mayo, fue prorrogadə. 
la citadu sU3peıısi6n h:ısta el dia cinco de agosto, y el conUn­
gcnte fui! ampliac.o a ochenta mil toneladas. 

La prcvisi<in de las necesidades de abastecimiento hecbas 
para la pr6xima campana invernal aconsejan prorrogar la sus­
pcru;i6n por un nuevo plazo de tres meses y ampliar el cont1n­
gente b3wl b cantidad de c:ento vcinte mil toneladas, haclen­
do uso a tal efecto de I:ı. !acultad conferida al Gobiemo en el 
articulo scxto. apartado dos, de l:ı. vigente Ley Arancelarla, 

En su v:rtud, a propucsta <lel ~ıinistro de Comercio y previa 
doEberaciön del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 
veint:lrı's de julio de n:il llDvecıentos sesenta ,. tres, 

DISPONGO: 

?rticulo pl'ımero.-Sc prorroga. hasta cl dia cineo de naviem­
bıe pr0xiııııı la sus~e:1Si611 total de la aplicaei6n de los derecho:ı 
{;st:ıbl'2cldos e-n la partiıla "intisictc punto cero uno B del Aran­
eel de Aduan:ıs. quc We dıspuest::ı por Decreto ciento ochenta y 
ıres del uiıo uctıı:ıl. a la importaci6n de gı'ano~ de antraclta 
destinuc!a :l c:ı!~ıaccion y usos domesticos. Asimismo se :ı.mplia 
a un total de ciento vcinte mil tonebdas ci eontingente arance­
l:ıriG. quc fıı~ fij:ıdo en ochmta mil tonel:ıdas por el :ı.nt~nor 
Decrelo de prul'rog-:ı. niımero mil ciento sesenta y cuatro del afio 
actu:ıl 

Articulo sc~undo.-EI contiııgente :ıraneelario establecido en 
ci ul't:icıılo anteriol'. :l lD. efectos de l::ı. suspensi6n en la aplica­
c:ıciôn de los dercclıos, seni distribuido POl' la Direcci6n General 
de Comercio Extcrior, prc\'io informc de la Direcciôn,General de 
Comercio Intcrior y de l:ı comısiön para la Distribuelôn del 
C:ırb6n. 

Artieulo t~reero.-L::ıs Dırecciones Gener:ıles de Aduanas, CO­
mcl'cio Exterior y dc Politica Arancelaria adoptarıin, eada una, 
cn la esfcra de su eompetencia. hs medidas necesarias para ('1 
('xacto cump!imiento de 10 di.spuesto on el prcsente Dereta. 

Asi 10 dispong-o POl' cl prcsentc Dccrelo, dada en MadrId 
a ve iııticu:ıtro de julio de mıl novecientos scsenta y ıres. 

FRANCISCO r'RI1NGO 

El I\!inl$rro de Comcrc:o. 
ALBERTO ULLASTRES C.'\.L 1'0 
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