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MINISTERIO DE TRABAJC

ORDEN de 26 julio de 1963 por la que se dispone la pu-
blicacion de las mormas generales de aplicacion del
Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccion
ol Trahajo p se dan instrucciones sobre sn desarrollo.

Aprobadas por el Consejo ‘de Minstros del pasado dig 21
de junio lus normas generales de aplicucidn del Plan de In-
versiones del Fondo Naciunal de Proteccion al Trabajo.

Este Ministerio. en uso de sus facnltades. ha dispuesto:

1* Para dar cumplimiento a la aplicacion de lo previsto
en el Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteceion al
Trabajo, publicacdo por Qrden de este Ministerio de 12 de enero
de 1963 («Boletin Oficiul del Estado» del 8 de febrero), de
acuerdo cen lo establecido en el articulo 13 de la Ley de 21 de
juliv de 1960, la reaiizacion de estos fines se hard efectiva por
medio de las ayudas que se establecen en las normas generales
que & continuaclon se insertan como anexo, ey la forma que
en las mismas se dispone,

2e Las disposiciones gue en desarrollo de las citadas nor-
mas hayan de dictarse por los Orzancs gestores para hacer
postble el cumplimiento de los fines a que estan destinadas las
ayudas, asi como para su asignacion individual, habrin de
adopiarse previa andiencia cel Patronato o a propuesta de
exte,

A tal electn. los provectos correspondientes seran reini-
tides a la Secretaria del Palronato que, con informe del Ga-
binete Técnico, los elevari u ias Comisiones competentes y
éstas formularan ante la Presidencla 1as pertinentes propuestas.

3.0 La Direccion General de Promocion Social actuari de
conformidad con lo establecido por ias Ordenes ministeriales
de 27 de diciembre de 1961 v 8 de enero de 1962. ¥ realizard
los cometidos v funcicnes que le cerrespondan como Organo
gester en lu esfera de su competencia.

Lo que dico a2 VV. Il para su conocimiento v efectos con-
siguientes.

Dies zuarde a VV. I muchoes afos,

Madrid, 26 de julio de 1963.

RQMEQ GORRIA

Nrmos Sres. Subsecretario, Directores generales v Secrelario ge-
aera!l Téenico del Depariamento.

ANEXO
CAPITULO PRIMERO
Prateccion general contra el desempleo
SECCION PRIMIEA~—PARO POR LECONVERSION DE INDUSTRIAS

Aruculo 10 Para facilitar la reconversion de las industrias
cuvas medidas de maodernizacion determinen el cese temporal
o detiniivo de todo o parte de su personal, ¢ Foudu de Pro-
teceion al Trabajo aplicard a los trabajadores afectados las
ayudas que mis adelante se estublecen con cargo al subcon-
cepto seguindo, concepto sesundo, grupo primero, del capitulo I
del Plau de Inversiones,

Art. 2 Los trabajadores de aquellas Empresas que por ha-
herse sometido a un preceso de reconversion o mocernizacion
0 por cesar en sus actividades debide a concentracion de in-
custrias resulten afectados por una situacion de desempleo, se-
ran auxiliados par el Patronato:

a) Complementando 2 prestacién del Seguro Nacional de
Deserapleo hasta aleanzar el limite del salario medio base de
entizacion para Sepuros sociales v del Plus Familiar,

I Ampliando la percepcion, en caso necesario. de dicha
prestacion v de la establecida en el articulo octavo de la Ley
021961 unn vez agoiades 1os plazos nermales.

¢) Concediéndole, excepcionalmente y cuando las circuns-
tancias especiales del trabajador asi lo aconsejen, una canti.
dad que discrecionalmente se determine ¥ que no podra exce-
der de {0000 pesetas, & fin de aque pueda rehacer su vida
laberal como trabajador independiente.

(» Concediendo a las Empresas préstamos reintegrables con
el exclusivo fin de abonar a los trabajadores afectados lus in-
demnlizaciones que a1 cada uno pudiera corresponderle por des-
pico, o aboerando las indemnizaciones divectamente g los 1ra-
hajadores despedidos

o) Facilitando la jubilacién anticipada de los trabajadores
desemplaados de edad avanzada mediante la entrega a las Mu-
tuslidades Laborales de las cantidades necesarizs de acuerdo
con el promedio de edac previsto en la correspondiente nola
teenica, para compleiur lus colizaclones que se dejen de per.
ciblr v los dilerencias de valur del riesgo que permitan .l
disfrute adelantadc de las pensiones por jubllacion o abonan-
dose directamente por el Fondo & lus jubiludos los complemens
ws de lu pension. v wediabte ia entrega al Instituto Nacioual
de Prevision de Jus cantidades precisas para la percepeion an-
tieipada o ¢l abono divecto por el Foudo del Subsidio de Vejez

Art. v Las sohcituces de avudas dirlgldas ol Presidente
del Patrentto se cursaran a fravés de la Direccion General de
Empleo. que seru el Orguno geswor parda la tramitacion actuan-
do de acuerdo con las directrices e instrucciones emanadas de!
Patronulo.

Art, 4 A las solicitudes deberin acompanarse, en quintu-
plicado ejemplar;

L. Memoria explicativa de la necesida¢ de ayuda,
2, Plan de reconversion o agrupacion de industrias.
3. Relacién nominal de los trahajadores afectados.

En el caso de los apartados a) v b) del articulo segundo
se acompanara asimismo certiticacion del Instituto Naciona:
de Prevision. en ln que conste la remuneracion que los traba-
jadores perciban con cargo al Seguro Nactonal de Desemplen

Para la concesion de las ayudas previstas en el apartade c)
del articulo segundo. las solicitudes se ajustarin a lo dispuesto
para los casns de préstamos a trabajadores para convertirse
€l autonomos que se senalan en los articulos séptimo v si
guientes de las presentes normas.

Art. En las propuestas de ayudas que se formulen por
el Organo gestor deberu éste ucredilar que la Empresa de
que se clerive el paro estd comprendida en el correspondiente
Plan de racionalicucion, desarrollo ¥ mejoramiento de Em-
presas o sectores completos de la rama industrial aprobado por
¢l Gobierno.

En los casos de racionalizaeidn, desarrollo v mejoramiento
de lus Empresas aisladas serin concedidas las avudas par la
Presidencia del Patronato, & propuesta del Organo gestor y
previe informe de la Comisién primera

Art, e Los préstamos a las Empresas para indemnizacie-
nes de despido se concedetan en la cuantia que determine el
Patronato para su reintegro en plazo no superior a diez afos.
Rudiendo acardarse la concesion sin interés o con un interes
que no podra exceder del tres por ciento.

hAd

SecerinN SEGUNDA—AYUDAS A TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
RARA CONSTITUIRSE EN AUTONOMON

Art. 7o Las ayudas a trabajadores por cuenty giens pgra
constituirse en awlonomos consistirin en el prgstame de uua
cantidad de hasta 150.000 pesetas durante un peripdop de tiem.
po que no excederd de diez aflos y con un interés magime dpl
wes por clenlo.

Art, 8» La garantia del préstamo serd lg personal del be
neficiario, pero podra establecerse la prends sin desplazemien-
to de los instrumentos o Utdles de trabajo en que el préstame
quede invertido. o cualquiera otra garantia real ofrecida por
el interesadu. No obstanve, si el heneficlario adquiriese inmue-
nles o derecho real cuya renta sea igual o superior g los in-
tereses del préstamo. si el trabajader prosiguiese en su dis
frute. quedaran comprendidos de plenoc derecho en la garantia
del préstamo mediante 12 constitucion de los derechos de hipo-
teca o prenda, segin proeceda.

Art. 8¢ Para ser trabajador protegido se precisa que el be.
neficiario practique en el centro de trabajo que se propshe ins-
talar su profesion u oficio, par su prapio riesgo. ¥ sin sujecian
a contrato de trabajo ni relacion de dependencia can Empresa
alguna, aungue tenga bajo su propia direceion, al servicio de!
centro autonome de trabaje, personas familiares, soclos o msa-
lariades que trabajen también en el mismo mediante remune.
racian, siempre que su nUMeEro no excedn de seis.

Art. 10, El traspaso o cesién de la industria o estableci-
mienta autonomo producitd la caducidad del préstamo v la obl-
gacion de su reintegro inmediato a no ser que el nueve titular

i retina los requisitos exigidos por estas normas para ser beneti

ciario, en cuyo caso podrd quedar subrogado en los derechos
¥ obligacicnes de! préstamo otorgado a solicitud del interesado.
Art. 11, El cese voluntario en el trabajo por el titular del
préstamo dard Jugar a la restitucion inmediata de éste.
Art. 120 La muerte. jubilacion. o incapacidad fisica del tra-
bajador. 0 la fuerza mayor que incida sobre su indystyia. de-
terminard el acuerde que proceda del Qrgang gestol en AR
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a la amortizacion del prestamo en vista de las circunstancias
de los continuadores de la mndustria, si existen.

Art. 13, Los solicitantes de las ayudas establecidas en estas
normas deberdn presentar en la Direccién General de Promo-
cion Social, que sers el Organo gestor, instancia dirigida al
Presidente del Patronato ¥ acompafiada de los siguientes do-
cumentos, todos ellos en gquintuplicado ejemplar:

1 Documento acreditativo de la situacion laboral.

9 Memoria explicativa de Ia necesidad de la ayuda. pro- ;

yecto de inversion de la misma y estudio econdmico en que
se funda la creacién del centro auténomo de trabajo.

3. Informe sobre l2 formacion profesional y empresarial
del solicitante emitido per la unidad sindical correspondiente.

4 Ofrecimiento de las garantias personales o reales que el |

interesado estime oportunas.

Art 14 La Direccidn General de Promocitn Sccial convo-
card peri6dicamente concursos para la adjudicacion de estas
ayudas, en cuyas bases s¢ determinaran las condiciones de su
concesion, de conformidad con lo establecide en las presentes
narmas.

Tendran preferencia para la concesion de estas ayudas los
padres de familia numerosa. especialmente aquellos que ocu-
pen a sus familiares. ¥ los becarios del Patronato en cursos de
Formacion Empresarial

La citada Direccién General. previo informe de la Organi-
zacion Sindical, elevard al Patronato la propuesta de concesion,
remitiéndola, en union de los expedientes individuales, a la
Secretaria del Patronato, ia que oido el Gabinete técnico ele-
vara a la Presidencia la resolucion que proceda.

Art, 15, Las operaciones juridicas ¥ administrativas nece-
sarias para llevar a efecto los préstamos direcios & Jos traba-
jadores se realizaran a través de las Cajas de Ahorro, del Ins-
tituto Nacional de Prevision o de cualquier otra Entidad de-
pendiente del Ministerio de Trabajo. a instancia del trabajador.
La Entidad gestora, a través de la Direccion General de Pro-
mocion Social, informara 2l Patronato del cumplimiento de las
condiciones del préstamo a que esté obligado el heneficiario, ¥
en todo caso no podrd proceder a la eiecticion del remntegra
por ningin concepio, por via judicial o de apremio adminis.
trativo, sin exponer antes ante el Patronato las causas que la
determinen, obteniendo la previa aprobacion de éste.

SECCION TERCERA.—FORMACION INTENSIVA PROFESIONAL
Subseccion primera.—Formacion intensive projesional gemeral

Art. 16, Las becas precisas para atender a la formacion in-
tensiva profesional de los trabajadores en situacion de desem-
pleo o subempleo ¥ 4 la preparacion adecuada de los obreros
incluidos en movimientos migratorios o que potencialmente pue-
dan resultar afectados por elles. serdn de dos clases:

4) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
adiestramiento o perfeccionamiento que permitan a los traba-
jadores completar sus conocimientos para poder conseguir un
mejor ¥ mis remunerado empleo.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a curses de for-
macién intensiva profesional en la que se proceda a cuglificar
al peonaje o a transformar, si ello fuera necesario, de un oficio
a otro con mejores perspectivas, o que las necesidades de ia
economia nactonal impongan.

Art. 17. Los modulos econdmicos de las becas estarin inte-
grados por el coste total de los cursos organizados divididos por
ellm’xmero de becarios asistentes a los mismos, sin que, COmo
miximo, puedan exceder de treinta mil pesetas por beca.

Art, 18, Los Centros espaficles de Formacion Profesional de
caracter estatal, sindical, religioso o privado que aspiren & dar
est?._clase de ensefanzas. deberin solicitar del Patronato la
cp.hn_cacidn e inscripaion en el nomenclator de Centros o Ins
tituciones autorizados para organizar Cursos en régimen beca-
rio previa la instruceion de expediente en que se garantice la
eficacia.

Art. 10. El Patronato solicitara del Ministerio de Trabajo,
a2 trg,vés de sus Servicios especializados en la materia. la de-
terminacién de los tipos de cursos aconsejables, asi como las
profesiones, oficios o actividades en las que exista previsible
demanda de trabajo para, de este modo, adecuar la oferta
de mano de obra calificada procedente de esta clase de Cen-
tros con la citada demanda.

_ An, 20. La Direccion General de Promeocion Social cana-
lizara las relaciones entre dichos Centros y el Patronato e im-
Dulsarg por todos sus medios la realizacion de Jos cursos que
se estimen como mas necesarios en cada momento. La trami-

tacléon y resolucién de los expedientes de concesion de cursos
en régimen becarlo se delegan en el citado Organo gestor, de
acuerdo con las directrices que marque ¢l Patronato, y en la
Direccion General de Empleo respecto de aguellos curscs que
tengan por finalidad la reincorporacion al trabajo activo de
trahajadores afectados por expedientes de crisis.

Subseccion sequnda.—Formacion de Monitores

Art, 21 Para la formacién de Monitores de formacién in-
tensiva profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas destinadas a costear la asistencia & cursos de for-
macion de Monitores, especialmente cualificados para lo for-
mactén intensiva profesional.

b) Bolsas de viaje para costear 1a asistencia a los mencio-
nados curses.

¢) Ayudas para los Monitores de formacién intensiva pro-
fesional consistentes en el importe de libros e instrumental
necesario para su perfeccionamienio en orden 2 la ensefanza
que imparten.

Art. 22. El régimen de becas, cursos ¥ Centros de formacion
de Monitores de formacion industrial profesional se gjustard a
1o establecido en los articulos 17 a 20 de las presentes normas.
A tal efecto, se abrira en el nomenclator de Centros de for-
macién industrial profesional una seccion destinada 2 la ins-
cripeién de los Centros de formacion de Monitores de forma-
cién intensiva profesional

El Patronato podré condicionar la inscripeion de Centros en
¢l nomenclator a pruebas pedagégicas que estime oportuno so-
meter al profesorado propuesto.

Subseccion tercere.—~Preparacion ambiental

Art. 23, Para la preparacion ambiental de los trabajadores
incluidos en mevimientos migratorios se establecen los siguien-
tes tipos de ayudas:

a) Becas para que ios trabajacores pliedan recibir una pre-
paracién ambiental adecuads en ios Centros especialmente des-
tinados a esta finalidad.

b Bolsas de viaje para asisteacia a los curses v ensenans
zas anteriores.

¢ Ayudas consistentes en el importe de libros de prepa-

racion ambiental.

Art, 2. Por el Instituto Espaficl de Emigracion, previa apro-
bacion del Patronato, se regularan las condiciones que hayan
de reunir los Centros, Instituciones o personas que impartan
la preparacion ambiental destinada a los trabajadores migran-
tes al exterior. Del mismo modo procederd la Direccién Cene-
ral de Empleo para la regulacién de los Centros en lo refe-
rente 2 las migraciones internas.

A tal efecto, Jos Organos gestores mencionados establecerdn
los correspondientes registros de Centros colaboradores en la
preparacion.

La tramitacion y resoluclén de los expedientes de concesion
de curses en régimen becario podra ser delegada en los citados
Organos gestores de acuerdo con las directrices que marque
el Patronato.

Subseccion cuarta—Formacion empresarial

Art. 25. Las ayudas con destino a la formacion empresarial
de los trabajadores consistirin en:

a) Becas pars que los trabajadores puedan realizar esfu-
dios de formacién empresarial en los Centros especialmente de-
dicados a esta finalidad.

b) Ayudas a los trabajadores para que puedan satisfacer
el importe de los servicios de orientacion v ensefanzas espe-
cificas que requiera su situacién concreta en ordet a su futuro
acceso al empresariada.

Art. 26, Los cursos & que se refiere el apartado &) del ar-
ticulo anterior seran:

1 De iniciacién: Con una duracion minima de tres meses,
2. De perfeccionamiento: Con duracién minima de un afo.

Arh. 27 Seri el Organo gestor de estas ayudas la Direc-
cién General de Promocién Social que establecerd, previa apro
pacion del Patronato, los requisitos que han de reunir los Cen»
tros e Instituciones que deban impartir estas ensefianzas. A
tal efecto, establecersi el correspondiente Registro de Centros.



11876 9 agost

o 1963 B. 0. del E.—~Nim, 190

La tramitacién y resolucién de los expedientes de concesion
de cursos en régimen becaric podra Ser delegada en el citado
Organo gesior de weuerae eon las divectrices que marque el
Patronato

Subscecion quinta.—Enserunzas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Art. 28, Se estableceran para estas ensenanzas las siguien-
tes clases de avuda.

a) Beca» para Instructores de Seguridad Social e Higiene
en el Trabajo

D) DBecas para que les trabajadarss obtengan una prepara-
elén elemen:al en esta materia.

¢} Bolsas de viaje para asistencia & los cursos

d) Ayudas consistentes en el importe de libros e instru-
mentos pecdaudgicos para os Instructores v de libros para los
trabajadcres

Art. 20, El Organo gesior de estas ayudas estara integrado
por las Direcciones Generales de Ordenacidn del Trabajo y de
Prevision, que podran delegar en el Instituto de Medicina y
Seguridad del Trabain. en la Obra Sindical de Previsién Social
0 en otros Serviciox especializados.

Art. 30 El Organo gestor orpanizara 1os cursos en los que
han de impartivse las siguientes ensefianzas:

a) Cursos de Instruetores. con duracién no inferior a un
mes,

b) Cursos-campanas de divulgacion. con duracién minima
de seis dias. '

¢) Cursos superiores para expertos. con duracion no infe-

rior a un mes

Asimismo. realizara un Plan general para la celebracion
de los cursos gue hayan de tener lugar durante el afig, ep cuvo
Plan deberd constar:

L. Calendaric de lo~ cursos. con indieacién de zonas y lo-
calidades en que hayau ce celebrarse.

2. Numero de trabajadores que han de cursar en cada uno
de los mismos

3. Importe ae .05 cursos, que podra ser rectificado segin
las previsiones que a tal efecto puedan formularse trimestral-
mente por el Patronato.

4. Estudio reenico de las caracteristicas de los cursos.

5. El coste de la beca para asistencia a cada uno de ellos.

6 Nombre vy cuahficacion profesional del profesorado.

Art. 31 El Pian general propuesto, previo dictamen del Ga-
binete Técnico de! Patronato, sera sometido a la aprobacion
de la Presidencia siguiéndose una vez obtenida esta aproba.
cion, en la tramitacién de los expedlentes, el régimen v pro-
cedimiento establecido para las ayudas andlogas de formacién
intenslva profesional v difusién del cooperativismo.

SECCION CUALTA~-PREMIOS DE GPROTECCION AL TRABAJON
A LOS BECANIOS DEL PATRONATC

Art, 32 Las asinaciones mdividuales a que ha de apli-

r Art. 33. Los Centros, dentro de los diez dias sigulentes al
de terminacién del curso. elevarin sl Patfonato una propuests
para la concesidn de los premios a que se refieren los apar-
tados 1 y 2 del articulo precedente en la que se relacionarin
las circunstancias personales de los dos becerios que. a su Jui-
cio, deban ser premiados en primerc y segundo lugar.

Ala propuesta se acompafiara:

2) Expediente escolar

by Memorig informativa del Centro exponlendo las causas
excepcionales por las que se solicita el premio para el alumno,

¢) Memorin del propio alumno con juiclo critico del des-
arrollo del curso, experiencias obtenidas, sugerencias. y un pro-
yecto de elaboracion de un trabajo de su profesion.

Art. 3¢ El concurso sera tallado por el Presidente del Ps-
tronato. que otorgard los premios expidiendo los titulos co-
rrespondientes

Art. 3. Los premics a que se hace referencia en el nime-
ro 3 del articulo 32 serdn establecidos por la Comisién de Trg-
baje que corresponda, a propuesta del Organo gestor, fijando
la cuantia, duracion y gestion de los mismos, tenlendo en cuen-
ta las circunstencias que en coda caso determinan su creacion
v 1a naturaleza de los mismos.

Art 38 La Secretaria del Patronato tramitara la corres-
pondiente autorizacion y disposicion del gaste v ordenacion del
pago. uniendo al expediente copias del acta de concesién ¥
relacionss nominales de los premiados siguiende los tramires
que para el pago de becas se dispone en la Orden ministerial
de 24 de abril de 1962,

Art. 37 Los expedientes de gasto que originen las ayudas
comprendidas en las secciones tercera y cuarta se tramitarin
segun lo dispuesto en la citada Orden ministerial.

SECCION QUINTA—CENTROS EXPERIMENTALES Y AYUDAS A CENTROS

Art. 38 Son Centros experimentales los destinades a dar
ensefianzn de cardcter peculiar por su finalidad, destinatario,
lugar forma o sistema de prestacidn no normalizadas en los
cuadros actuales de la formacién profesional,

Sera el Organe gestor de las ayudas que se establecen en
la presente seccion para estos Centros. la Direccién General
de Promeeién Social,

Art. 35 La constitucién y régimen de estos Centros seran
establecidos, previa aprobacion det Patronato, por el Organc
gestor. Del mismo modo se regulard el régimen y relaciones
con éste de los Centros constituides en otras Instituciones, En-
tidades u Organismes extrafios al mismo que hayan de percibir
esta ayuda.

Art. 40. Las ayudas consistiran en las dotaclones precisas
Que supongan un gasto extraordinario y especificamente des-
tinado a las finalidades de la ensefanza experimental o de s
formacion profesional general que precisen recibir los traba.
badores beneficiarios del Fondo.

CAPITULO 11
Emigracion
SECCION PRIMERA.—AYUDAS EN GENERAL

Art. 41. A los efectos de aplicacién de las presentes normas

carse €l concepto cuarto del grupe segundo del capitulo I con-
sistirdn en premiox que se otorgarin a los becarios distingui- !
dos del Patronuato

A tal efecto se podran conceder en cada unc de los cursos |
de formacion intensiva profesional y de difusion del coopera-
tivismo los siguientes premios:

1 Para cursos de fcrmacién intensiva profesional de dura- 1
cion superior a tres meses, cursos de especializacion de coope- |
rativismo y Monitores, un primer premioc de 5.000 pesetas y |
un segundo premio de 2.500 pesetas, ,

2. Para cursos de formacién intensiva profestonal de du- !
raclén inferior a tres meses v cursos de iniclaclén y perfec-
clonamlento de cooperativismo, un primer premio de 3.000 pe- |
setas ¥ un segundo premio de 1.500 pesetas.

3. Premios extraordinarics. Consistirin en viajes de estu-
dio y formacion. beras para perfecclonamiento y Premios na-
cionales.

de Proteccién al Trabajo conmemorativa de su distincion.

Los becarios premiados tendran preferencia pera la conce-
sién de otras ayudas para cursos de perfeccionamiento, bolsas .
de viaje v. en general, para cuantas se estahlecen en estas |
normas |

i
I
Los trabajadores premiados recibirdn también la Medalla {
\

se entenderd por emigrante y repatriado tode persona de na-
cionalidad espafiola que retina las condiciones previstas en las
disposiciones reguladoras de la materia, ¥ por emigrantes y
repatriados asistidos quienes, individualmente o formando par-
te de gruwos. se encuentren en las circunstancias que se pre-

¢ vean por el Ministeric de Trabajo al acordar la asistencia tée-

nica o econdémica.
Art. 42 Las ayudas que podran otorgarse a los emlgran.
tes. y eventualmente a los repatriacdos, seran las sigulentes:

A) En Espafia:

1. Bolsas de viaje destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultineos al viaje, con independencia de los gastos de
transporie

% Ayudas para enseres comésticos e instrumentos de tra-
bajo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la profe-
sion en el lugar de destino

3. Gastos de documentacion nacesaria.

4. Gastos de desplazamiento o de vigje.

5. Préstamos para gastos de desplazamiento.

6. Préstamos para gastos de primera instalacién.

7. Subvenciones para gasto de desplazamientc o primera
instalacion,

8 Gastos de formacion intensiva profesional o preparacién
ambiental de los emigrantes, que faciliten su adaptazién.

C )
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B) En el extranjero:

1 Bolsas de viaje y gastos de desplazamiento para repa-
triacion

9, Ayudas para enseres domésticos y gastos de primera ins
talacion. o

3. Becas y atenciones educativas) de los emigrantes y sus
familias

4 Estancias hospitalaras ¥ asistencias médico-quirnrgicas
de los emigrantes y sus familias cuando no existan acuerdes
de seguridad social o no Sean de aplicacion.

5. Gastos de acogida o llegada al pals de destino.

6. Gastos de orlentacion y defensa juridico-laboral de los
emigrantes anie Empresas u Organismes extranieros.

7. Subvenclones a hogares v Asoclaclones espafiolas diver-
s que realicen labor cultural, recreativa o asistencial a los |

emigrantes.

C) Otras avidas que acuerde el Patronato de Proteccién
al Trabajo.

Art 43. Para la concesion de las referidas ayudas. de acuer-
do con las presentes normas. tendrin prefevencia los trabaja-
dores en situacion de desempleo, ¥ entre €stos. los que tengan k
mayores cargas familiares. ,

Art. 44 Se encomienda al Instituto Espafiol de Emigra- .
cion, que actuard como Organo gestor, la ejecucion de los pla-
nes o instracclones que proviaments hava sometido & 1a anro-
bacion del Patronato v la concesion de las ayudas coi sujecion .
4 las normas y directrices acordadas por aqueél. :

£l Instiluto Espafiol de Emigracién presentari cada tri-
mestre al Patronato un estado-balance de la situacién de las
inversiones para cada conceplo.

Art, 45. Los emigrantes o repairiados que deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentarin instancia dirigida al :
Presidente del Patronato, acompafiada de los documentos justi-
ficatives de las situaciones que aleguen. en el Instituto Espanol
de Emigracion o sus Delegaciones Provinciales para las ayudas -
que hayan de otorgarse en Espena.

Las ayudas que hayan de recibirse en el extranjero serin
solicitadas mediante escrito presentado ante el Consulado o
Agregaduria Laboral competente por razén del lugar y serin
resueltas, en su caso, por las Agregadurias Laborales en los
paises extranjeros o por las Secciones Cousulures de las Em-
hajadas con el conoelmiento ¥ conformidad en todo supuesto
de los Embajadores respectivos. En el cumplimiento de esta
mision. los Organos citados se atendrin estrictamente a las
instrucciones y esignaclones globales aprobadas por el Patronato.

Art, 46. Estas ayudas podrin adoptar la forma de subven-
cion global a los Hogares, Asociaciones. Centros o Entidades '
que, ¢n general, presten a los trabajadores emigrados ¥ & Sus
tamilias 1as ayudas v asislencias a que se rvefiere el articulo 42.

art. 47. La aprobacion de los planes e instrucciones eleva- !
dos al Patronato por el Instituto Espafiol de Emigracion co-
niesponde al Presidente,

~eva mwnrein

SECCION SEGUNDA,—AYUDAS PARA EL SEGURO DEL EMIGRANTE

Art. 48. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
ce 12 vigente Ley de Emigracion. el Instituto Espafiol de Emi-
gracién serd la Entidad aseguradora de los riesgos derivados
del traslado de emigrantes, que son los sigulentes:

4) La muerte o incapacidad permanente a consecuencia de
accidente de viaje de ida o de retorno.

b La inadaptacién como consecuencia de enfermedad con- .
traida en el pals de immigracion centro de los dos meses si»
guieutes a la llegada, que le imposibiliten para trabajar en el ’
Inismo.

¢! El infortunio, como consecuencia de la muerte natural,
en el plazo de un mes, a partir de la llegada &l pais de destino.

d' La asistencia meédico-quiriirgica a los famiiiares que per-
manecen en Esnafia.

e La pérdida de equipaje del emigrante, motivada por ac-
cidente del vehiculo en que realiza el traslado. '

Art, 49, B0 Instituto Espafiol de Emigracion podri concer-
tar. para alguno de los riesgos enumerados anteriormente, su
cobertura total o parcial, ponderando las ventajas e inconve-
nientes que ello pueda reportar a los beneficiarios.

(Art. 80, Bl desarrollo del artieulo 51 de la Ley de Emigra-
clon se lleva_m @ €abo, seglin dispone el propic precepto. regu-
landose la indemnizacion, sistema de IHnanciacion. fondo de
reselvy. y régimen juridico del Seguro del Emigrante.

At 31 Podran soliciter avuda para el pago de la prima
del Seguro los trabajadores v sus jamiliares que figuren ins !

critos en el Registro de Emigrantes del Instituto Espafiol de
Emigracion, presentando solicitud. dirigida al Presidente del

" Patronato, en el mencionado Organo gestor 0 €N SUS depen-

dencias provinclales, en la gue se haga constar que habilitan
a la representacion del Instituto Espafiol de Emigracién para
el cobro e inversion de la ayuda que se les conceda.

E] Instituto Espafiol de Emigracion formar: relaciones men-

" suajes de los emigrantes que hayan efectunde su embharque,

uniendo certificacion de los extremos sefinlados en el articulo
anterior, formulando la propuesta covrespondiente de conce-
sion de las avudas, en la que s¢ acreditari la procedencia del se-
guro solicitado v la cuantia de la prima: aceptando la repre-
sentacion de los interesados v designando a 1o persuna a Guien
en representacion de! Institulo habrii de habilitarse el 1mporte

de las ayudas. ) .
Art. 52, Anualmente, el Instituto Espaiiol de Emigracion

remitird al Patronato una Memoria en ia que deberan figurar
los siniestros atendidos v cuantos datos se estiman necesarlos
para establecer, con ' antelacion suficiente. la asignacién que
por este concepto debd fljarse en el Plan de Inversiones de
cada ejercicio.
CAPITULO III
Migraciones interiores
SECCION PRINERA—ATTDAS EX GENERAL

Proteccion ol Trobalo faci

4yt 533 El Foudo Nacional de
manc de

lita los movimientos migratorios interiores de la
obra. otorgando las ayudas siguientes:

a) Ayudas para desplazamientos de trabajadores migrantes.
) Gastos de reagrupacion de ramilias, desde el punto de

partida el de destino.
o) Subvencicnes a los inmigrados para gastos de alojamien-

© to y manutencién durante un periodo limitado.

d' Gastos de primera instalacion por reagrupacion familiar,
¢) Anticipos o préstamos v avudas a trabajacores imigran-

- tes pars facilitar su instalacion.

f) Avuda g Instituciones o Entidades de proteccién, median-
te subvenciones con destinc a los trabajadores migrantes ace-
gidos en elias, por los gastos que ocasione su alojamiento ¥
menutencion.

Art. 54. Se confiere a la Diveccion General de Emplec. &
estos efectos, la cualidad de Organo gesicr. que podra delegar
en el Servicin Sindical de Encuadramiento ¥ Colocacion.

SECCION SEGUNDA—AYUDAS PARA DESPLAZAMIENTOS
DE TRABAJADORES MIGRANTES

Art. 55 Las avudas para despiazamientos seran las sk
guientes:

a) Desplazamiento:

1 El coste desde el domicilio del trabajador al del Centro
de trabejo.
2 Una dieta por cada dia invertido en el desplazamiento ¢

fraccion de dia.

b) Reconocimiento médico. Bl coste cel reatizado, en su
caso. en las instalaclones del Seguro ce Enfermedad.
¢ Las que proponga el Organo gesior y sean aprobadas

. por el Patronate.

Art, 56, Seran beneficiarios los trabajadores incluidas en
las operaciones migratorias autorizadas por la Direccion Ge-

neral de Empleo.
Art. 57. Le Direccion General de Empleo solicitara del Pre-

sidente del Batronato la remesa de fondos a las Delegaciones
Provinciales del Instituto Nacional ce Prevision, con lalfm‘a-
lidad de ponerlos & disposicion de las Delegaciones Provincia-

les de Trabajo.

SECCION TERCERA—GASTOS DE PEAGRUPACION DE FAMILIAB
DESDE EL PUNTO DE PARTIDA AL LE DESTINO

Art. 58 las avudas que otorgue el Patronato cel Fonde
Naclonal de Proteecion al Trabajo podrin ser las siguientes:

al Desplazamiento:
El coste que suponga el de la familia desde el antiguo al
nuevo domicilio,

b Bolsa de viaje—Se concederd por cada miembre de l&
familia y dia o fraccion de dia invertidos en al desplazamiento.
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* Art. 59. Los familiares podrin pereibly el importe de sus
respectivas ayudas cuando asi lo solicite e trabajador benefi-
clario a través de la Delegacion de Trabafo de la provineia de
donde emigrs.

SECCION CUARTA.—SUBVENCIONES 4 LOS INMIGRADOS PARA GASTOS
DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCIGN DURANTE UN PERIODO LIMITADQ

[}
Art. 60. Las ayudas que otorgue el Patronato del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo podrin ser las siguientes:

2) Gestos de alojamiento: Los previstos como necesarios
para un periodo que en ninglin caso exceders de siete dias.
b) Gastos de manutencién: Los previstos como necesarios
para un periodo que en ningln caso excederi de slete dias.

Art. 61 Seran heneficiarios de estas ayucdas los trabajado-
Tes 2 que se refiere el articulo 56, debiendo solicitarlas a tra~
vés de la Delegacion de Trabajo de la provincia donde esté
situado el Centro en que presten su actividad laboral.

SSCCION QUINTA—GASTOS DE PRINERA INSTALACIGN
POR REAGRUPACION FAMILIAR

Art. 62—Las ayudas que otorgue el Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién el Trabajo podrin consistir en:

a) Ayuda para el pago del porte de enseres y mobiliario
desde el anterior a] nuevo domicilio,

b) Gastos derivados de la instalacién de la familia en el
nuevo domicilio,

Art. 63. Serin beneficiarios de las ayudas previstas los tra-
bejadores a que se refiere ol articulo 56, que deberin solici-
tarlas 8 través de la Delegacion de Trabajo de la provineia en
que establezcan el nuevo domicilio, acompafiando un presu-
puesto comprensivo de los gastos que les ocasione su instala-
cion en el mismo.

SECCION SEXTA~ANTICIPOS O PRESTAMOS Y AYDDAS A TRABAJADORES
MIGRANTES PARA FACILITAR SU INSTALACION

Art. 64. Los anticipos o préstamos que otorgue el Patrong.
to del Fondo Nacional de Proteccisn 2l Trabajo serdn los si-
guientes:

a) Anticipos—En la cuantia necesaria, siempre que no sea
superior al equivalente de los salarios devengadas durante tras
meses €n la categoria profesional del solicitante, y con la fi-
nalidad de adquirir enseres v mobiliario,

b) Préstamos—En cuantia no superior al devengo de sa.
larios por un perfodo miximo de tres afos en la cetegoria pro-
Tesional del solicitants para:

1. Adquirir vivienda en propiedad,
2. Adquirir vehiculo en propledad.

Art. 65. Los préstamos g que se refiere €] articulo anterior
devengardn un interés de] 3 por 100 y seran reintegrados en pla-
20 no superior a diez afios.

Subseceion segunda—Ayudas o trabajadores migrantes para
facilitar su instalacion

Art. 66. Las ayudas que otorgue el Fondo Nacional de Pro-
teccidn al Trabajo tendrin por finalided la adquisicion de en-
seres y mobilierio, siempre que el importe de los mismos no sea
superior al devengo de salarios por un periodo miximo de un
Ines en la categoria profesional del solicitante, ...

Art. 61. Serin beneficiarios de los anticipos,’ préstamos y
ayudas de esta seccion los trabajadores g que se reflere el ar-
tieulo 56, que podrin solicitarlos, ncompafiando el COITespon-
dlente presupuesto, a través de Ip, Delegacion de Trabajo de la
provincie. en que radique el Centro donde preste su actividad
laboral,

SECCION SEPTIMA—AYUDAS A INSTITUCIONES 0 ENTIDADES DE PRO-

TECCIGN, MEDIANTE SUBVENCIONES, CON DESTING A TRABATADORES

MIGRANTES ACOGIDOS EN ELLAS, POR LOS GASTOS QUE OCASIONE ST
ALOTAMIENTO ¥ MANUTENCION

Art. 68. Las subvenciones que conceda ¢l Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo tendrdn por objeto la cobertura del
gasto derivado del alojamiento ¥ manutencién de equellos tra-
bajadores migrantes que estén acogidos en Instituclones o En-
tidades dedicadas a esta finalidad.

Art. 69. Para poder ser beneficiarlas de las subvenciones a
Que se refiere el articulo anterior, las Instituciones o Entida-

des interesndas deberan inscribirse en el correspondiente Re.
gistro del Patronato Nacional de Proteceion 8l Trabajo. La
ayuda deberan soliciterla a través de Jg Direccion General de
Empleo, justificando que el trabajador migrante acogide en sy
seno ha sido beneficiario de] Fondo de Proteccién al Trabajo,
a tenor de lo"dispuesto en el articulo 56,

CAPITULO IV
Cooperativismo
SECCIGN PRIMERA—DIFUSIGN DEL COOPERATIVISMO

Art. 70. Pare.dar cumplimiento a lo dispuesto en e} apar-
tado ¢) de 1a Ley de 21 de Jjullo de 1960, la cantidagd asipnads
& difundir el cooperativismo se destinard s la concesién de be-
cas, bolsas de viaje y otras eyudas a los trabajadores que per-
mitan su formacién cooperativa ¥ técnica como dirigentes
administradores y socios cooperadores.

Serdn beneficiarios los trabajadores o cooperadores que jus-
tifiquen interés por recibir Ia, formacion citada, de acuerdo con
las ensefianzas, grados y organizacién docente que se establecen
en las presentes normas.

Art. 71, Las solicitudes de Jos trabajadores o cooperadores
interesados se dirigiran al excelentisimo sefior Presidents del
Patronato y deberan presentarse en la Jefatura Provincial de
la. Obra, Sindical de Cooperacién que corresponda, la que, con
Su iiforine, le darda curso.

Las condiciones pars solicitar los beneficlos es establecerin
por el Patronato, tentendo en cuenta las circunstancias de cada
modalidad en las convocatorias que por aquél se hagon.

Art. 72. Las becas que se otorguen serin de la sigulente
cuantia: .

L. De hasta 2500 pesetas para estudios de iniciacin,
2. De hasta 7500 pesetas para estudics de perfeccionamiento.
3. De hasta 20.000 pesetas para estudios de especializacion.

Independientemente podran concederse también bolsas de
viaje de cuantia variable, segun las necesidades dei desplaza-
miento, cuando la asistencia g cursos, estudios o pricticas de-
termingdas hayan de tener lugar fuera de la residencis cel
solicitante,

El Patronato dispondri asimismo la asignacion de otras ayu-
das, siempre con caricter Individual, para -asistir al trabajader
0 cooperador en la obtencion de otros medios adecuados pars
el mejor aprovechamiento de los estudios,

Art. 73. las becas y bolsas de viaje se olorgaran para cur-
sar los estudios que se ajusten g alguna de las ensefianzss ¥
grados siguientes;

Grado de iniciacién, que se recibird en cursos cuya duraeion
minima sea de seis dias lectivos, con un minimo de veinte ho-
ras de clase,

Grado de perfeccionamiento, que se recibirs en Cursos cuya
duracién minima seri de dieciocho dias lectivos, con un mi-
nimo de sesenta horas de clase.

Grado de especializacion, que se recibird en cursos euya du-
racién minima serd de cincuents dias lectivos, con un minima
de doscientas horas de clase,

El plan de ensefianza se desarrollars en dos ramas dife
renciadas:

Cooperacion general, que comprenderd las disciplinas orien-
tadas a esclarecer e inculcar en el educando la idea soclal de
la cooperacion y abarcara los aspectos saciologicos, econémicos,
juridicos, histéricos y practicos del cooperativismo.

Técnica empresaria] cooperativa, que comprenderd 1g§° dis-
ciplinas que estudien las técnicas espacificas adecuadas para la
méis eficaz organizacion y realizacion de los fines de las
Cooperativas en todos los aspectos ¥ para todas las tareas y pyes-
tos, sean de trabajo o direecion, que la peculiaridad de la Em-
presa cooperativa reguiera.

Art. 4. También podri otorgar el Patronato becas ¥ bolsas
de viaje, en su caso, para cursar estudics en Centros de en-
sefianza, publicos o privados, que desarrollen diseiplinas rela-
cionadas con las materias cooperativas o que resulten prove-
chosas en cases concretos, en orden a Ja Empresa cooperativa
para los trabajadores que asi lo acrediten en cada caso,

A tal efecto, el Patronato recabars de los mencionados Cen-
tros la oportuna informecion y, en vista de ella, convocara
concursos de becas v bolsas de viaje, en los casos necesarios,
para cursar en ellos las ensefianzas, si se estimasen de interés
cooperativo.

También podri otorgar estas mismas ayudas el Patronata,
bien previa convogatoria o a instancia del trabajador interesado

M
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en ¢llas para asistencia a reuniones. cangresos. asembleds. cur-
sos de conferencias u otros actos.andlogus en Espafip o en el
exlpanjero que tengan por finalidad a difusion. fomento o des-
arrallo: del” eopperativismo. .

CEn todos estos casos i cuantin-de lns becas § bulsas de
vigle se determinaru por & Patrohato atendiendo a lus clr-
cunstanclas, procurando en todos ellos gque guatden 13 deblda
propoteionalidad con 18 eslablecida en el artieulo T2 gque ser-
vira de mudulu

Art. 5. Para llevar a eabo las ensefialzas o que se reflers
¢l articulo 73 del Patronato eonvoeari. por medio de la Obra
Sindieal de Cooperacion, u cuntitus Instluciones, Entidades ¥
persotius deseen colaborar e 2 difueién del couperativisino parg
que presenen i o Seeretarty det Pulvunato sy solieitud de
inclusion “en un Registro de Centrus difusores del coopera-
tivismo.

Con la solicitud deberd acompanarse ung Memoria sobre
‘12 ensefanza cooperativa o técnica que el solicitante vaya &
desarrollar, v en ella se acreditari:

"1.. La Direccion y Profesorado v su competencia cinntifica
v pedagogica. designado el Director, bajo su responsabilidad,
los nombres y demds circunstancias de los Profesores con quien
haya contraido el compromiso de impurtiy la ensefianza,
.2 E} plan de estudios con los programas de asignaturas
fiymados pov cadp Profesar v con el visto buenc de la Direc-
cion, sefialando el grado de ensefanza que se pretende dar.
segin lo que se establece en el articulo 73 de estas normas.

‘Se determinari también el numero de horas de clase v du-
racion del curso, : . .
3. .El numero de alumnos gue se admitirdn como maxime.
Para garantizar la eficacia de la enseflanza en ningun caso po-
dri exceder de cuarenta.

Si lo esimara necesario, el solicilante deterninard tamhbién
¢l mimero minimo de matriculados necesarios para le reuliza-
elén del curso.

4 E! nnmern de marriculas gratuitas que se pueden con-
ceder. el coste de la matricula ordinavia ¢ & se concederit una
matrieula reducida para los becarios del Patronato.

"5, La situacién v caracteristicas del local en donde se hara
de celebrar €] curso v el concepto en que ~o dispone del mismo.

6. El solicivante podra incorporar asimismo 3 la Memoria
eugntos informes: estime oportunos en orden a garantizar el
COMpromMisQ que contrae,

Art. 76. El Patronato, previo informe favorable de la Obra
Sindical de Cooperacton. resolverd sobre la solicitud de inelu-
sion en el Registro de Centros difusores del cooperativismo, re-
cabando del solicitante. si lo estimare oportuno. las modifica-
ciones que procedan de las condicicnes del curso, asi como
cusipos informes se precisen. lantu del propio solicitante como
@e ouas personas. Enildades o Insiftuciones publicas o privadas.

Art. 71. El Patronato podri recabar informes de personas.
Entidades o Instituciones publicas o privadas para perfeccionar
¢l plan de difusion v los planes v programas de las ensefanzas,

Art. 8. Ei Patronato, periddicamente, teniendo en cuenta
las fachas de inlelacion de los cursos, hard el plan de distri-
bucion de beeas vy ayudas que deban adjudicarse, atendiendo 4
todas las circunstancias de los cursos programados.

A tal efecto, la Obra Sindical de Cocperacion. con 1a ante-
lacion conveniente, promovert cerca del Palronato las convoca-
torias de concurso para becas v demas ayudas gue estime deban
concederse, proponiendo en eada caso los requisitos de las con-
vocatorias, que habrin de ajustarse a las coudiciones que el
Patronalo prevea, siempre con sujecion a lo dispuesto en ias
presentes normas.

Las convocatorias. debidgmente aprouadas por el Patronato.
couiendran todes los requisiios que deba reunir el trabejador
solicltante, asi como los que dsterminen las condicioues de ia
ayuds que se otorgue v el curso para el que se concede.

En todo caso, antes de la publicacion de conyocatoria, el Pa-
Tronato comunicard al Cenwro difusor interesado la adjudica-
ion que se proyecta, a fin de obtener la ratificacion de aguel
acerca de la celebraeidn del provectado curso en las condicio-
hes que determinaron su calificacion e inscripeién como tal
Centro difusor.

Las convocatorias definitivamente aprobadas s remitirin a

la Obra Sindical de Cooperacion y al Centro difusor interesado, !

quienes procurarin la mavor difusion de las nismas.

AL 75 Recibidas las solicitudes, de acuerdo con lo estable-
mdq en e! articulo 71, 1a Obra Sindical de Cooperacién las ele.
vari al Patronato con su correspondiente informe ¥ la propuesta
de adjudicaciones tmdividuales.

Resuelta por el Patrenate ia adjudicacion de 1as avudas ob- |

jeto de cada convocatoria, se notificard & la Obra Sindical de
Couperacion v a] Centro difuser interesado

L Ohra Sindieal de.Cooperacion, e nombre del Patranato,
exlenderd los oportanos diplamas § har 1as notificaciones & que
haya luar o Jus destinatavics de las béuas ¢ avudas ctorgadas,
levando & cabo ssimismo los demas tramifes necesarios DArg
haeeslus eleciivas, ]

AL 80, Al (ermiuar un curso, el Cenro difuscr elevard el
Palronato una Memgria inupnativy del desarrollo de aquél ¥
del aprovechamiento de lus hecarios.

Art, 41 E! Pacronalo v oo sitrequerimiento § por su delega-
cibn h Ohra Sindiea' de Couperacion, pdra inspeccionar 104
Centres (ifusores pard comnprobar la etectividsd de 13 labor
luwedmente se estubleceri ln teresiria supervision sobre 1as
diversas Jormas de avuda. )

Ar. 82, En todo caso podrd el Patronato requerir la gsisten-
cla de los Organus competentes de las Ministerios de Educacion
Nacional, de Trabajo o de owos Departamentos parg que emitgn
su informe sobre la eficacia docente de los cursos ¥ aprovechan
niento de los becarios del Patronaio.

SECCION SEGUNDA—PRESTAMOS

Ars, 83, A los efectos de la concesion de los préstamos pre-
vistos en el apartado ¢ del articulo 13 de la Ley de 21 de julie
de 1960. se cousideraran trabajadores los gue tengan csta con-
siceracion. segln Ia Lev de Coutraiv de Trabjo: los trabajade-
res autonomos, segin 1as normas vigentes, v los socios trabaja-
dores de Cooperativas de produccion, transformacion o comer-

 cializacion que tengan el caricter de protegidas a efectos fiscales.

A, 84 La finalidad de los préstamos seri permitir a los
tranajadores las ventajas de o asociacion conperaiiva, mediante
la consiitucion o impulse por aquélles ge las Cooperativas alus
didas en el articulo anterior, o su ingreso en 1as ya constituidas,
asi como lacilitar las aportaciones de los yva incorporados a una
de ellas.

Art. 85. Los préstamos se concederan por plazo miximo de
diez ancs. El Patronato. 2 la vista de los informes emitidcs ¥
de los que en cade caso se propongan, fijera el plaze de cads
operacién, atendiendo a su finalidad conereta, garentias ofre
cidas v posibilidad de amortizacion.

El importe mixime del préstamo seri de 30.000 pesetas por
beneficiario v su interés del 3 per 100 anual.

En ningun caso podrd exceder el débito de la cifra de pese-
tas 50.000, en virtud de nuevos cONTYGLOS e Préstama con Carge
3] Fondo Nacional

Cuanda par cualquier causa el préstamo no pueda garantizar-
se con los hienes de Ja Cooperativa o no se preste aval suticiente
par la Ohbra Sindical de Cooperacidn, su devolucién podrd ase-
aurarse con cualquiera de las formas de garantig admitidas en
derecho, sin desatender ias finalidades soviales perseguidas por
1a T av

Art. 86, Las solicitudes de préstamos. divigidas a! Presidenty
del Patronato. se presentarin direcramente o por medip de cua)s
quier Organismo o Enudad. a la Obra Sindica! de Cooperacion,

A o sclicitud se acompanarin los siguienies documentcs:

1. Memoria que explique 13 motivacion del préstamo.

2. Nombre v clasificacion profestonal de los trabajadores hew
neficiarios.

3. FI provecto de Estatutos de la Sociedad Coaperativa a que
han de adscribirse los trabajacores peticionarios del erédito y
la documentacion complementaria que permita corocer la forma
de adseripeion a aquélla, si se 1rata de una Entidad en provecto
de constitucign. 8i se tratase de ung Entidad ya constituidg, se
acompadiari capig de los Bsiatutos aprobados.

4. Fstudio econoniico de Ja Cooperaliva para congeer sus
actividades v rendimientos, ademis del balance, si estuviera e
funciopamiento.

5. Plan de amortizacion del crédito solicitado y garantias
ofrecidas.

6. Si los préstamos individuales solicitados por todos o
parte de 10 socios de una Cooperativa se intentan aplicar & al-
glin proyecto de construccion, transformacién o modernizacion
st acampanaran los planos, Memarias v presupuestos de 1a obra.

7. Los demas que se cohsidere conveniente aportar por low
solicilantes en apoyo de su pretension.

8. Los datos o documentos coniplementarios que posterior
mente les tresen requeridos por la Obra Sindical de Coopers-
cién o por el Patronata.

Art. 87 La solicitud v documentcs aludidos se presentaran

' gnte la Jefatura Provincial de 12 Obra Sindical de Cooperacion.

que los elevard a la Jefatura Naciona! de 13 misma. informados
per la Union Territorial de Cooperativas a quien corresponcs,
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La Jefatura Nacional de la Obra Sindica]l de Cooperacion,
con los informes que considere oportunos ¥ con el suyo propio,
remitird ¢l expediente al Patronato. E] Presidente, previo die-
tamen del Gabinete Téenico e informe de la Comisién 43, con-
cederd o denegari los préstamos solicitades, etendidas las cir-
cunstancias de cada caso.

ATt 86. Concecido el préstamo se devolvers el expediente
2 la Jefatura Naciona! de la Obra Sindical de Cooperacion para
que en nombre def Patronato proceda a formalizar los contra-
tes correspondientes, debidamente autorizados.

El citado Organismo reintegrari al Tesoro, sin demora al-
gung, a favor del Fondo, las caniidades que perciba por amor-
tizacion e intereses de los préstamos que hubiere otorgado e!
Patronato,

Art. 89, Sin perjuicio de las facultades inspectoras o inter-
ventoras de la Administracion del Estado, asi como de la mi-
sién que las disposiciones vigentes encomiendan a la Obra Sin-
dical de Cooperacién, podra ésta comprobar, a requerimiento
del Patronato, la cfectiva aplicacién del préstamo concedido a
la finalidad para que se otorgo.

Art. 80. La Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
«Cooperaciony (levara un informe anual al Patronato con Ios
préstamos concedidos, defectos de tode orden observados en su
ejecueion v disposiciones que convendria adoptar para ascgurar
mis plenamente los fines que inspiran la Ley de 21 de julio
de 1960.

CAPITULO V
Auforizacion del gasto

Art. 91 El Presidentc del Patronato autorizard el 2asto
que se derive del otorgamiento de las ayudas. E] Ministerio de
Hacienda determinard la forma de efectuar los pagos, coniorme
a lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1950.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de o Direccion General de Industrias Tex-
tiles y Varias por la que se delegun determinadas facul-
tades en las Deleguciones de Industria,

A fin de no aumentar innecesariamente e] volumen de expe-
dientes de autorizaciones de industrias a resclver por esta Direc-
cion General, se estima conveniente la delegacion de sus faeul-
tades en las Delegaciones Provinciales de Industria en aquellos
Cas0s en que las resoluciones se basen la estimacién de datos
cuya apreciacion direcia compete o las propias Delezaciones v
se dicten con gujecion a nn criterio previamente establecido Bpov
esta Direceion General,

En su virtud. e acuerdo cen lo prevenido en el articule 22
de la Ley de Régimen Juridico de In Administracion del Estado
Y previa aprobacion del seiior Alinistro. se delegan por esta Di-
receidn General en ks Delezaciones Erovineiales de Tncustria
las siguientes fucultades:

Primera—Resolucion ¢e las peticiones de autorizaciones de
Industrias artesanas que reunan las siguientes condiciones:

21 Que los productos que se fabriquen no se elaboren habi-
tualmente a escala industrial, porque su peculiar caracteristica
se deriva del trabajo manual o artistico incorporado a ellos.

b Que ¢l propietario del taller sea a la vez operario del
mismo ¥ no posca ninguna otra industria textil o artesana,

¢l Que el taller no esté instalade en el mismo edificio en
que exista una industria textil no artesana.

d) Que el namero miximo de obreres que, aparte del propie-
tario, trabajen en ¢! taller no exceda de tres asalariades y tres
familiares de aquél no asalariados.

© Que ol miximo de miquinas instaladas no exceda de
tres de las especificamente productoras para la actividad propia
del taller y las auxiliares estrictamente necesarias, sin que en
TUNgin caso la potencia total instalada exceda de 3 HP,

i

Segunda.—~Otorgar, a peticion de parte, autorizacién para
aquellas instalaciones que no reunan las condiciones técnicas M
dimensiones minimas gue establece la Orden ministerial de
16 de marzo de 1963, pero cuyos titulares justifiquen, en forma
documental y fehaciente, a juicio de la Delegacién de Industria,
haber realizade inversiones de capital de alguna cuantia en pro-
poreion al desembolso total previsto pare la instalacién con
anterioridad a la entrada en vigor de la mencionada Orden,

Lo que digo a VV, SS. para su conccimiento y demss efectos,

Dios guarde a VV. SS. muchos aiios.

Madrid, 31 de julio de 1963—El Director general Luis Ve-
ricat.

Sres, Ingenicros Jefes de las Delegaciones de Industria.

MINISTERIO DE COMERCIC

DECRETOQ 1872/1963, de 24 de julio, por el que se prorro-
ge y amplia el cupo de suspension de derechos aranceln.
rios establecidos @ la importacion de un contingente
arancelario de granos de antracite destinade a calefae-
cion y usos domésticos, que fué dispuesta por Decreto
nimero ciento ochenta y tres del afio actual.

El Decreto ciento ochenta y tres, de treinta y uno de enerp
ultimo, suspendid por tres meses la aplicacion de los derechos
arancelarios a la importacion de un contingente de granos de
antracita destinada a calefaccién y usos domésticos, Por Decreto
mil ciento sesenta v cuatro, de dieciséis de mayo, fué prorregada
la citada suspension hasta el dia cineo de agosto, y el contin.
gente fue ampliado a ochenta mil toneladas,

Lo prevision de las necesidades de abastecimiento hechas
para la proxima campaifa invernal aconsejan prorrogar la sus
pension por un nuevo plazo de tres meses v ampliar el contin-
gente hasta 1a cantidad de ciento veinte mil toneladas, hacien-
do uso a tal efecto de la facultad conferida al Gobierno en el
articulo sexto, apartado dos, de la vigente Ley Arancelaria,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Comereio ¥ pravia

; deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia

veintitrés de julio de mil novecientos sesenta y tres,
DISPONGO:

Articulo primero.—Se prorroga hasta el dia cinco de noviem.
bre proximo la suspensidn total de la aplicacion de los derechos
establecidos en la partida veintisiete punto cero uno B del Aran-
cel de Aduanas, que fué dispuesta por Decreto ciento ochenta ¥
tres del afio actual, a la importacién de grancs de antracita
destinada 2 caletaccion ¥ usos domeésticos, Asimismo se amplia
2 un total de clento veinte mil tonsladas ¢l contingente arance-
lario, que fug fijado en ochenta mil toneladas por el anteror
Deereto de prirroga. nimere mil ciento sesenta y euatro del afio
actual

Articulo scgunde—~E! contingente arancelario establecido en
el artienlo anterior, o los efectos de la suspensién en la aplica-
cacion de los derechos, serd distribuido por Ia Direecin General
de Comercio Exterior, previo informe de la Direccién General de
Comercio Interior ¥ de la Comision para la Distribucién del
Carbon,

Articulo tercero~Las Direcciones Generales de Aduanas, Co.
mercio Exterior y de Politica Arancelaria adoptaran, cada una,
en la esfera de su competencia, las medidas necesariss para el
exacts cumplimiento de lo dispuesto en el presente Dereto,

Asi lo dispongo por el presentc Decreto, dado en Madrid
a veinticuatro de julio de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Comercio,
ALBERTO ULLASTRES CALVO
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