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¢) El personal embarcado deberd ir provisto de los trajes de
sbrigo, agua y trabajo que se establezcan en las disposiciones vi:
gentes o en el Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

d) Las embarcaciones, y particularthente los alojamlentes y
servicios del personal, estarin siempre en perfectas condiciones
pigiénicas, realizindose a este fin las desinfecciones y desinsec-
taciones precisas, debiendo reunir las necesarias exigeneias de

r

Aart, 27, Con independencia de lo que establece el aparta.

4 4o c) del articulo anterior, los armadores de buques de pesca en
# que existan

frigorificos o neveras, facilitaran, por su cuonta, al
personal de a borde. equipo de agua, calzado especial, guantes,
elcelera, en Duimero equivalente al Ge tripulantes que, de mane-

8 2 normal, prestan servicio en dichas faenas,
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SECCION SEGUNDA.~—ALIMENTACION

Art, 258, La comida de la tripulacion serd variada, abundan-
te, sang, bien condimentada y apropiada a la navegacion gue €l
harco realiza. debiendo proporcionar las calorias que mavque la
gxperiencia, :

La alimentacion de los tripulantes se distribuird en desayuno
¥ dos comiidas al dia, procurandose también que sea variada,

El Capitan o Patron exigird al cocinero la responsahilidad de
+odo cuanto afecte a las condicicnes en que s¢ han de servir las
comidas a la tripulacién. N

CAPITULO XIX
Reglamento de régimen interior

ATt 950. Todas las Empresas pesqueras con una plantilla su-
perior 3 50 trabajadores estan obligadas, en ¢l plazo de seis me-
ses, contados desde el siguiente al de insertacion de estas normas
en el «Boletin Oflcial ¢el Estado. & presentar, por tripticado, en
la Delegacion de Trabajo competente, un proyecto de Reglamen-
1o de régimen interior, cuya confeccion se ajusiara a las siguien.
tes reglas: -

) Deberd constar de dos partes: una general, en la que se
contendrin todas aquellas materias que afectan & la totalidad del
personal a! servicio de la Empresa, v otia especial, que puede
figurar incluso como anexo, limitada a recoger aquellas cuestiones
que puedan ser especificas de determinado barco.

Esta parte especial podra ser suprimida en el caso de que se
considerere innecesario, por ser analvgas las caracteristicas de
las embarcaciones de la flota de cada Empresa.

by Por ser expresion de la autonomia normativa de 13 Em-
presa, dentro de los limites establecidus por las disposicionss
legales v, por tanto. ajustar éstas 4 sus propias caracieristicas
de organizacion, tradiciones v posibilidades, se reducird a aque-
Ulas materias en las que el régimen de la Empresa mejore, com-
plete ¢ precise las presentes ordenanzas, siendo estas el un
twio de aplicacion, sin que proceda transeribivlas en el Regla-
mento de Régimen Interior, en aquello que no signifigue adap-
tacion o desarrollo de sus preceptos.

o Sin perjuicio de 1o que en el parrafo anterior se deters
mina, en la regulacion de aquellas cuestiones gue deban Tigurar
en ‘el meneionado Revlamento s2 sépuird el vrden de materis
adoptadas en estas ordenanzas nacionales,

) d) Para facilitar el examen de los proyectos v de sus mod
fx_caciones deberan presentarse acompafiados de un [nforme con-
tiso, aungue completo, en ¢l cual se recojan las particularidades
¥ caracteristicas de la Empresa. relativas o las diversas mate-
Ti3s en 1as que se deja su concrecion delinitiva al Reglamento
Interior,

Arc, 260, Una vez recibido en la Delegacion de Trabajo com-
petente ¢l provecto de Reglamento. aquélla solicitard informe
aolusmdicato Nacional a Provineial de la Pesea, segun proceda,
pulcwndn asimismo, cuando lo crevera oportuno, pedir el asesora-
miento de la propia Empresa, de su personal o de alguna ot
d_epondencia ofieia), no empezando a correr el plazo que el pirrafo
siguiente establece para su aprobacion hasta que sean evacuados
los informes’y asesoramientos que se hubiesen solicitado.

La Delegacién de Trabajo adoptara el acuerdo que proceda
en ¢l término de dos meses, contados desde el ingreso del pro-
Yecto en si registro o desde la emision de los informes precep-
vos solieitados. - N

Contra l1a decisién que se adopte, cabrd la interposicién de
recurso ante Ja Direceion General de Ordenacidn del Trabajo

:}.rt. 261. Aprobado el Reglamento de Régimen Interior, de.
beri entregarse un ejemplar del mismo al Jefe de cada eme
barcacién para usc ¥ cohecimientc de la dotacién; ¥ euale
quier modifieacién que en aquél pretedds introducirse por 1a

| gimen Interior. caso de existir,

Empresa deberd solicitarse de la Delegacién de Trabajo compe-
tente, la que resolvera, previos los adecuados informes, dentro
de los plazos que se sefialan en el articulo anterior, cabizndo

- igualmente’ contra sus acuerdos la interposicién del reeurso que

en ¢l mencienado precepto se establece.

Are. 962, El incumplimiento por parte de las Empresas de
las disposiciones contenidas &n ol presente capitulo podrd ser
sancionado por la Deleracién de Trabajo con mulas de 500 o -

- 10000 pesetas.

CAPITULO XX
. Disposiciones varias

Art. 963 Mcompatibilidades—Se prohibe al perssnal 1a red-

' lizacion de cualesquiera &ctos, trabajos. SETvicios U Operaciones
" de indole lucrative o no que justificadamento se hubiesen de-

clarado incompatibles por la Empresa en su Reglamento de Re-
¢ en el contrate de embarco.

Art. 264, Condiciones mds beneficioses.—Los beneficios de
caracter econdmico v de toda indole gue las preseites ordenaln-

| 7as establecen son minimos, pudiendo esiablecerse por convenios
. Colectives, 0 por las propias Bmpresas, condiciones mis bene-
' ficiosas de caricter general, aplicables a todo o parte del por-

sonal de su dependencia, todo ello in perjuicio de las majoras
que individualmente puedan concertarse,
Respectu & las cantidades en cspecie o
ias minimas piedan esablect ¢
de general aplicacion en esta mait
ATt 265. Aplicacion de disposiciones de
En lo no especialmente dispuesto en st
aplicables las disposiciones goales de caructer 2

teo que sobre
g disnociefanes

en

carqcter general—
Rocl 0

al, tenizndo
caracter de irvenunciables los beneficios que se OLUIZan pov aqué-
lla o por éstas,

Disposiciones transilorias

Primera —Debido al caricter de minimas que tienen s Gls-
posiciones de esta Reglameniacion. se respetavun, ol caracter
personal ¥ a extinguir. las condiciones nuls heneticesys eue -
sideradas en su conjunio disfruze el f la publicacion
de lg misma.

Ségunda~Los Fouuneros simples que ¢n la fecha do publi-
cacicn de estas Qrdenanzas no s encuentren comprendidos en
alguno de los tres casos que preve el apartade 1r del articulo
156. sin que por 1o tanto tengan derecho 2 12 atificacion men-
sual que el propio ariculo seflala, continuaran, con eaTeTir
general v 2 extinguir. percibi o cicho benel:cio, pero 1Pducldo
2 la cantidad qua vinieven distruiando.

Tercera—En ol plazo dv tres weses fudns s
sug tripulaciones, comprendidas en el umabio dooapl
estas ordenanzas, obligatoviamente habran ¢ termuiar 1o Dros
puesta 4 gue se contme cl ardeulo 14 :
que no se modirique el sistemd v dist
bacion de la Delegacion Provineidl e
a 1 publicacion de este Reslamentu,

211 gue cen 1a apro-
baju estuvizse en vigor

Disposivion final

A partir de la fecha de enmrada vimor ¢ estas ordenian-
2as no serd de aplicacion 2 1a actividad pesquera de Cerco ¥ Clrds
Artes que en las mismas s¢ YELUian, 13 Reclimentacion Nacienal
de Trabajo en la Indusiria de la Pesca M ima, aprobada pot
Orden de 28 de octubre de 1946, ni las ciones complemen-
taTias o modificarivas de la misma.

ORDEN de 2 de julio de 1863, por o que se modifican
log articulos 4, 18, M. 25 u 27 de g Reglamentacion
de Trabaijo de Porterias de Fincas Urbanas ce Palencit,
de 12 de diciembre de 1844,

Tlustrisimo senor:

Vista 1a propuesta de modificacion deo la Renlamentacion de
Trabajo de Porterias de Fincas TUrbanas dr la provincia de Pa-
lencia, de 12 de diciembre de 1939, formulada pov esa Direccion
General, previos los OpOrTUNGS Gsesoramientos.

Eie Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
18 Ley de 16 de actubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Que los articulos 4, 18, 22. 26 ¥ 2icela Reglas
mentacion de Trabajo de Polterias de Fincas Urbanas de ia
provincia de Palencia. de 12 de diciembre. e 1949, queden redac-
tados de.la siguiente forma:
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Art, 40 No es obligatorio eubrir el cargo de Portero nada mas
que cn aquellas fincas que el Real Decreto de 24 de febrero
de 1908 y disposiciones concordantes posteriores lo dispongan.
En consecuencia, los propietarios no estaran obligados a crear
dicha plaza en las casas sitas en centros urbanos excluidos
de dicha disposicién y en aquellos otros en que por costumbre
no se utilicen los servicios de dichos trabajadores.

A peticién de la mayoria de los vecinos, propietarios o inqui.
linos de cada finca urbana, podra ser solicitada de la Delega-
cion Provincial de Trabajo la correspondiente autorizacién para
amortizar la plaza de Portero, si en aplicacién estricta de la
presente Reglamentacién, resulta notoriamente onerosa la re-
percusion econdmica que el sostenimiento del servicio de por-
teria represente para aquéllos, en cuyo caso, las funciones. atri-
buidas al Porter¢ por las disposiciones legales vigentes, seran
directamente desempefadas por los mquthnos 0 propietarios re-
sidentes en el inmueble.

Art. 18, El Portero tendrd derecho a una vacacién anual re-
tribuida de veinte dias naturales. Durante ella serd obligatorio
designar un suplente, retribuido por €l propietario, a quien pre-
viamente dard conoccimiento del sustituto, para que preste su
agquiescencin, La vacacion serd disfrutada preferentemente en
verano y por acuerdo mutuo entre las partes, De no existir éste,
resolverd la Magistratura de Trabajo, a tencr del articulo 35 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 24, El Portero tendrd derecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias de quince dias cada una de ellas, En Navidad y
18 de Julio, pagaderas en el dia laborabs .mediatamente an.
terior o dichas festividades,

Art. 26. En metalico pereibird, Sea varén o mujer:

Pesetas
mensuales

Hasta 750 pesetas de renta liquida ... .. . 115
De 751 a 1.000 » » » 180
De 1001 a 1250 » » D e e 250
De 1251 a 1500 » » P e e e 285
De 1501 a 2000 » » OO - 1
De 2001 a 2000 » » B et vee e e 450
De 3001 a 4500 » » D e e e e 620
De 4501 a 6.000 » » B s ser eer e 700
De 6.001 2 8000 » » B rre e e e 75
De 8.001 2 10,000 » » N e vee v e 825
De 10.001 a 12000 » » | TR 975
De 12,001 a 15.000 » » » 1.025
De 15.001 a 20.000 » » ® eee e aee .., 1185
De 20.001 o 25.000 » » D 2ROV .
De 25.001 2 30000 » » D veeen e 1300
De 30.001 a 40,000 » ) D e cee ... L1378
De 40.001 en adelante » » D v e e o 1500

Por renta liquida se entiende a estos efectos el producto bru-
to de lo que en concepto de renta satisfagan los inquilinos o
arrendatarios del inmueble, incluidos los establecimientos mer-
cantiles o industriales, deducida una cuarta parte. Se excluven,
ademas, las cantidades satisfechas por los mismos como parte
de contribucién o impuestos a su cargo.

Los pisos habitados por €1 propietario se computaran por el
liquido imponible con que figuren en Hacienda,

En les hoteles particulares y casas habitadas por los propis-
tarios y sus familiares, es decir, aquellos que no tengan caricter
de vecindad, los Porteros o Porteras tendrin un sueldo minime
mensual de 550 pesatas,

En las porterias que por sus condiciones especlales hayan de
permanecer abiertas fuera de las horas reglamentarias, ¢l Por-
tero tendrd un auxiliar, que sers retribuido por el propietario en
proporeidn al tiempo de servicios y remuneracion del Portero.

Sobre la escala de retribuciones consignadas al principio de
este articulo, en las casas de propiedad horizontal los Porteros
percibirdn un recargo del 15 por 100.

En las casas que sean de propiedad horizontal y que cuenten
con mis de quince viviendas, excluidos a efecto de este computo
los establecimientos mercantiles e industriales que existan en el
inmueble, se hard efectiva al Portero, sobre la escala de remu-
neracicnes del inicio de este precepto, el siguiente aumento:

De 16 a 30 viviendas, el 5 por 100.
De 31 a 40 viviendas, el 10 por 100,
De 41 viviendas en adelante, el 15 por 100.

~

Art. 27. En aquellas fincas en que el servicio de calefaceién
esté al cuidado exclusivo del Portero, percibira éste un aumenty
en su remuneracion, durante los meses en que se dé dicho ser-
vicio, consistente en un 15 por 100 de la retribucion que le co-
rresponda. -

Otro porcentaje de aumento de su retribucién, de igual cuan.
tia a la indicada, se satisfard al Portero que tenga a su cargo
el cuidado del funcionamiento del servicio comin de agua ca.
liente, en las casas en que dicho cometido se lleve a efecto, con
completa, independencia del trabajo prestado por €1 mismo para
atender a la calefaccién, siempre que los elementos empleades
para el funcionamiento de tal servicio sean sustancias combus-
tibles de naturaleza sélida o liquida que generen directamente
el calor, y cuya carga o encendido, asi como las operaciones para
¢l sostenimiento de la caldera o de otro mecanismo cualquiera
requieran de manera absolutamente indispensable la interven-
cién del Portero,

Si en la casa existen otros servieios o cargo del Portero, éste
percibird por los mismos los siguientes aumentos:

Por cada ascensor o mentacargas, el § por 100.
Centralita telefonica con el exterior, el 15 por 100.

Art. 2° La presente Orden, que se publicard en el ¢Boletin
Oficial del Estadon, entrard cn vigor a contar del dia primero
del mes siguiente al de su publicacion.

Lo que digo a V. T, para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 26 de julio de 1963.
ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 30 de julio de 1963 por la que se amplia el
plazo para la inscripcion en el Registro Industrial de
las Empresas consiructoras que estuviesen establecidas
con anterioridad a 1 de marzo de 1963,

Ilustrisimo sefior:

En la disposicién transitoria de la Orden de 22 de febrero de
1963, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo
de 1963, se fijaba a las Empresas constructoras que en esa fecha
estuviesen establecidas un plazo de seis meses para 12 inscrip-
cién en el Registro Industrial el Organisimo provineial eorres-
pondiente.

Préximo a cumplirse el plazo sefialado anteriormente, y ante
las dificultades materiales para llevar a cabo la inseripeién de
tales Empresas, resulta aconsejable ampliar el mismo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 157,
1963, de 26 de enero, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—E! plazo para la inscripcion en los Registros In-
dustriales de las Empresas constructoras que estuviesen estable-
cidas con anterioridad a 1 de marzo de 1963 se amplia en seis
meses a partir de 1 de septiembre del presente afio.

Segundo—Queda derogada la disposicién transitoria de la
Orden de 22 de febrero de 1963.

Lo digo a V. I para su conocimiento v demis efectos.
Dios guarde a V. I muchos arios. -
Madrid, 30 de julio de 1963.

LOPEZ BRAVO

Ilmo, Sr. Director general de Industrias parp la Construccion.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de ¢ de agosto de 1963 sobre precios de estable-
cimientos hoteleros,

Ilustrisimos sefiores:

La Orden de este Ministerio de 7 de noviembre de 1962 es-
tablecié a titulo de ensayo un nuevo sistema para la fijacién
de precios en la industria hotelera, que atribuye a las Empre-




