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I c) EI personal emba.rcado debera ır provlsto de los trajes de 

abrigo, aglli y trabajo que se establezcan en las dJsposlclbnes vi­

~entes 0 en el Reglamento de R€gimen Interior, caso de2xistir. 
di tas embarcaciones. y particularmente los alojamlentos )j 

servicios del personal, estaran siempre en perfectas condiciones 
hlglCıllcas, realizandose a este fin las desinfecciones , desinsec· 

taclones precisas, debiendo reunir las necesarias exigencias ae 
f ,linıpieza. 

Art. 257, Con independencia de 10 que establece el aparta, 

do Ci del articul0 anterior, 108 armadores de buques de pesca eıı 

Que existan frigoriflcos 0 neve~as, facilitaraıı, por su cu~nta, al 

personal de a bordo. equipo de agua, calıado espec!al, guantes. 

etcetera, en ntimero equivalente aı ae trlpulant€s que, de mane­
r:ı normaL, prestan servicio en dichas raenas, 

1; SECCı6N SEGUNO,I.-ALI}!ENTAcıo:ı . 

: .... rt. 258. La comida de la tripulaci6n seni variacia, abundan· 

: t1. sana. bien condimpntada y apropJuda a la navegacion qu~ el 

~I.
' ... :.',"',;.·. barco realiza. debiendo proporcionar las calorıas que marque la 

e:<periencia. 
La a1imentaclon de 10S tripulantes se distribuir<i en desayuno 

y dos coniidas al dia, procumndose ı.ambien Que "ea variada. 
Ei capiıiın 0 Patron exi~iri al cocinero la respoıısabilidad de 

.'.~,'.' todo cuamo afecte a las candicicnes en qu~ se han de servir 13,; 

;1 comidas:ı. la tripulacilin. 
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C"'PITULO xıx 

Reglamento de reginıen interior 

ATt. 259, Tadas las Empresas pesqueras con una plantilla su· 

perior a 50 trabaJadores est:i.n obligadas. en el plazo de seis mp· 

ses, contados desde el :;iguiente al de insertaci6n de estas normas 

en et «Boletin Qficial del Esıadoıı. a pl'esentar. POl' triplicado. en 

la Delegaci6n de Tr:ı.baıo competem~. un proyecto de Reglamen­
to de regiınen interior, cuya conıeccıon se ajuôlftı-a a la.> 6i~u;ı:ıı.. 
te, reglas: 

.,i aı Debera constar de dos partes: una general. en la que ,e 

:~ can!endr:'ın todas aqueJlas materia., que afectan a la totalidad del 

4 personal al servlcio de la Empres:ı, :> otm especial, que puede 

,. figur;ı,r incluso como anexo,limit:ı.da a recoger aqueU:ı.s cuestionC5 

.3 que puedan sel' cspecificas de deternıin:ıdo bnrco. 
'~ E.sta pane especial podriı scr supriınida en el caso de que ,f 

;11 rOn.'iiderere innecesario. por ser an:ilugo.s las curacterkiticas de 

':~ las embarcaciones de iii !lota de cada Emprcsa. 
;~ bı Por sel' expresi6n de la autonomia norrnativ:1 de la Enı­

'ıl pre.>a. dentro de 105 !imites e$ıablecidu, pu!' las disposidon~, 

,.,;).~,._~t,·.:ı'.'. dıegaıeS Y: POl'. tanto
d
· .ajustar estasbaısd'llid' p!'opias dcara~teristicas 

~ e organııaclOn. tra ıcıones )' po!;ı 1 1 a es. se re ucıra il aque. 
Un, materias en las qııe ell'e~imen dp la Empl'esa ınejore, com· 

" plı't" 0 precise IQS presentes ol'denallJ.as. sil'lldo ,'''tn" en un 
':~L [uda de aplicacioıı, sin que pl'oceda transcribirlas ;on d Regla-

01.:'.," rr.,:ııo dc' Regimen Intel'ior. en aqufllo que 110 ~igninqu" udap· 
~i Uei<iıı 0 desarrollo de su" pl'ecepto." 
": (') Sin perjuİcio de 10 que en el pa.11'afo anteriur ::ie detcr .. 
:ı mina. en iı regulaci6n de aquel1as cuestıones qUe debun jigurur 

j ~n el menc:on:ıdo Re~laffi('!lto ,: sehııır~ı cı urden li" nıutcn..s 
.:f; aaoptadas en estas ordenanıll$ !lıcio!llıles. 

dı Para faciliıur cı exanıen de los ]ll'oyectos )' de sus mudı· 

," fk-aciones debcran pre:;entarse acompaıiados de uıı informe con· 

cisa. :ıunque complcto, en ci cu:ıl se 'rccojan l:ıs particularidad~s 

)' caracterisricas de la Err.pl'esa. rclativas ala.; divers", mate· 
ri,,-, en la.:; que se deja su concreci6n defiııitiv;ı al Reglamento 
ınıerior. 

Art. 26G. Una vez recibido en la Deleguci6n de Trabaj 0 com· 

pttent~ l'l pro;'ectu de Reglamenlo. aquella :iolıcj(3J'a infol'mc 

ad Sirıdicato Nacioruıl Q Provincial de la Pesca, segun proceda, 

pudi('ndo asimismo. cuando 10 creyern oporıuno. pedir fl asesora· 

n:iento de la pJ'opıu Er.ıpresa. de su personal 0 de :.ılgUlll ona 

cepcndencia oficial, no empezando a correr el plazo que ci p:irrafa 

,iguiente establece para su aprobaciıin hast:ı que sean evacundos 

!o,; iulormes y asesoramientos que öe hubiesen so1icitado. 
La Delegaci6n de Trabajo adoptara el acuerdo qUe proceda 

en H termino de dos meses, contados desde eı ingreso de! p:-o­

yecto en su registro 0 desde la emisi6n de 10, informes precep· 
tivos soliCita<los, \ 

Contra la decisi<in que se adopte, caDr:i. La interposici6n de 
recurso ante la Direcciôn General de Ordenaci<in del Trabaj 0 

Art. 261. Aprobado el Reglamento de Regimen Interior, de­

beriı. entr~garse un ejemplar del mlsmo al Jefe de cada em· 

bıırcııclön para USo " coı:ocimiento de la do!aci6n: y cual. 

q,Uler :nodWcaC1Gn que en ııquel Pretenl1a lntrOClu~ por la. 

Empresa debera solicitarsc de la Delegaci6n de Trabajo compe· 

tente, la que resolvera, previos 105 adecuados infarmcs. dentro 

, de los plazos que se seıialan en el articulo ant~rior .. caoi:r.do 

igualmente' contra sus acuerdos la interposici6n de! ıwurso que 

en cı mencionado prccepto se establcce. 
Art. 262. EI incump1imiento POl' pane de la, Err.prr-,ao de 

l:ı.s disposiciones contenida; ön ,,1 prcsente C3?:tulo podr:l sel' 

sancionndo por la Dclc;-3c16n dp Trab~jo can :nulms de 50rı :ı. 

10.000 pesetas. 

CAPITULO XX 

. Disposir'ion~s varias 

Ari. ~63. !nco7lfpatimlidadps,-Se pl'ohibe al pel'.;onal 11 rf~­

liıae!ôn de cualesquiera ::ıctos. tl',ıbnjo.'. ,:cr\'ıciu, LI (ıperacioncs 

de inctole lucrativQ 0 no que justificadan1cnt..' .IP lıub:~;en de. 

clar~do inconıpatible., POl' la Empma cn sU Reglamenıo de Re· 

gımen Interior. caso de cXistil', ü en el contl'ato e(' cmbarco. 
Art. 264. Condiciones ma" bfllt·fido.~a".-Lo., lıcucficios d~ 

caractcr econ<imico " de ıoda iııdClle qUl' 1:1.' ;ırm'mcs o!'d~naıı­

zas establecen son minimos, pudiendo e.;'~1blc'rc!'.".' POl' Coıı\"enio~ 

Colectivos, 0 por las pl'opias En:ım.o.a.,. co:ıdic:onc, mits bcn~­

ficiosaô de car:ictel' generaL. aplicablrs :ı (Odo 0 pal'te c91 IP!'­

sonal de su dependenci~" tuda l'!lfl ,:in )Jf'!'juirio ciP In, nıcjoJ'as 

que individualmente Jluednn conccrbr.ir. 
Respectu a Ins c~nı:id~d0., cu l'::pecie 0 c-n ım::'ılico qUl' sobl'c 

las mÜüuıa-:ı püedaH tL'ıi.;1b1ecci"~'i;:, ~;;.' d:::~~-·~·',""!.!':·;n :~l.~' di:-:!v,drfnn?,,, 

Ol' ~eneral ,\plıcə.ci6ıı en esw :ıı:l'.':lü. 

Art. 265. Aplicaci6n de di.~po.,icio!1t'1 dı' lff;,üctt'T iJcr.aal.­

En 10 no espeda1mente dispuest0 cn ,'otJ R:·.;!~,n:,·n'aı·iLjn ,'on 
apli(,:1bles las disp05İcjonp.'l ~eg:ılf'.-; <if' C~ı!'~~ctt'~· ~::,nc·!'C!.l. tQoni:!n~u 

caract€r de inenunc:iables 10. bt'l\ef!ciu.s qu ... 'e utl.<r~an pa:' ;,que· 
lla 0 por ~sw.." 

})isposicione- traıısitorİJs 

Primera.-Drbido :ıl Cal'ııcter dt' ır.iııinı~\, quc lrC:kn i~, LLL'­

posiciones d~ esta Reglamemac[ün. öc ı'L"S~ct:\:·:,n. cun car:ıcter 

personal y u e~..1ingujr, LLS cun::licicın:'s m~'ıs lı~·n~\ti(':(; . ..;.1:-: uur· c:...:ı­

~ideradas ~n su roııjun:o di';!l'lı:ı' l'l Pi'l·.'ı,~,:i1 " 1., ]Jubli";1ci6n 

de la ınisma. 
segundu.-Los Fo~o:ıero, .,iır.pks que (.~ la fel'iıa d0 pub'j· 

c;1ci6n ·de e"tas o!'denanz:\s ııl) ,e IcncllClltrdl ciJm~ı\'nd;do,; ı'n 

:ılguno de 105 treö casüs qUl' prl'I'2 ~l ~;ı:ııu"u 1, (!·:1 Jl'tırulo 

156. sin qU~ POl' 10 tama ten~an dr'!'c'ciıO ~ 1:1 ~\':ıtı:ir::c:ôl\ me:ı· 

sual que el propio ~rticu!cı scıhb. ('u!!timı:;;·,,::. eG!l cal'~'lrr2r 

general y a E'~::in!J;uir. percibi~ndo c.irhu !.knd.ciu, j.lr'ro l'f·dt:eıdo 

:ı la cantidad qUi' viııicrtn di;tj'lII.Jnc!u. 
Ttrcer:ı.-En el plazo d .. tn'.' !ıl"::".' r"ı!~,..; 201.' E:ll!Jr".ıı.1 )' 

su.s ufpul:ll'iones. comprendid:ı,s ('a Li! :tm:)!~ıı J~ı :"I:)l!C;)C1Un <12' 

estas ordenanz:ı,,; oblk:lt0rlamcıııl' lı:ıb\'~ıı ('0" lG1"mu;:u' '" :J1"u· 

jJuesta a que .,,' coııtr~\t "1 :ırdl':I!O ı.;:: .• 'U:: e!l d .;tllJt!c":'l~ de 
que no "t' mudiiique d Sbtrma :; til;[I'::ıucı.jlı ~ııe con 11 ::.~r0-

bacion de l~ Dflegaciu!l Pl'o\'iıı~iıl cll' Tr::;lı:1ju ı':T..1I"o," e:ı vigQr 

a 11 pUblic:ıciön de e:;[~; R"~l~nll'nıu. 

Di'posi..i,·,ıı final 

A partır de la feclu de elıtr::;J" :·n \';~()J' d·' esl:ı.s orddwn· 

2a5 nu seri, de :ıı>licaciün " 1ı ,,('t1\'i<1:\cl jJcsqUd'J. de Ccrca y l:1'~1s 

Artes que eıı l:ıs misnı:ı;; :;,. !'(-'"ui,ın. ıJ P.':~l~ım~·!lLıC;Ön NJciünı: 

de Tmbajo cn la Iııdumi:ı dı' 1:ı PC.-Cl :,i;il'!li:r.J, aprobJoa ]JC>t 

Orden de 28 de octubre de 1946. ıü l:l$ cispus'c:o:ı.es comp!m,en­

t~ria.:; 0 modificaıin . .s de la r:ii"nu. 

ORDEN de 26 de jl/Uo de 1%3, )La)' ıa c;::e iC lr.odiıicQ1l 

10$ articıılos ';,", H. ~~. 2~ }j ~~ d~ la Fuyiame~!taci6r:. 

d~ TTabajo de PorteTıa, de. Fı"L'~; [:!:;ı:!:a, df? Pale·r.eia, 

de 12 de ditiemore d~ 19,9. 

Ilustrisimo seıiol': 

Vilta la propu~,ta de modificlCi6r: de b Re~lamcntıci6n de 

Trabajo de Porteria$ de Fiııc:ı, 'Cirb3113S d,' la pr0\'incin de Pa­

lencia, de 12 de diciembre cli' 19 .. 9. lo:-:m;:ada ;ıa:' ".," Direcciön 
General, previos los oporıunos nsesorami~n~os. 

EStei:l1inf.lterio, en \'irtud de las ;'~cult1des qUl' le co:ıfiere 

b Le)' de 16 de octubre de 1942, ha tenido :ı b:en di.s~oner: 

Artir:ulo 1.0 Que los articulos 4.'. 18, 24. 26 ;- 27 ee la Regla· 

mentaci6n de Trabajo de Pal'terias de Fınc~s :'rbnnas de ıı 

provincia de Palencia. de 12 de dicie:nbr~. de 1949, queden redac­

tıldos d.e·la sig-uient@ forma: 
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Art.4.' NO es obligatorio eubrir el cargo de Portero nada ın3s 
que cn aquellas fincas que el Real Decreto de 24 de febrero 
de 1908 y disposiciones conco~dantee posteriores 10 dispangan. 
EIl consecuencia. los propietarios no estaran obligad05 a crear 
dicha p!a7.a en las casas sitas en centros urbanos excluidos 
de dicha disposici6n y en aquellos otros en que por costumbre 
na se utilicen 105 servicios de dichos trabajadores. 

A peticion de la mayoria de 105 vecinos. propietarios 0 inqui. 
linos de eada fin ca urbana. podril ser solicitada de la Delega­
don Provincial de Trabajo la correspondiente autorlzaci6n para 
amortizar La plaıa de Portero, si en ap1icac!6n estricta de la 
presente Reglamentaci6n, resuIta notoriamente onerosa la re· 
percusi6n econ6ıniea que el sosteniıniento del servicio de por· 
teria representc para aqucııos. cn cuyo caso, las fUllc!ones, ııtri· 
buidas al Portero por las dısposıciones legales v:gentes, ser:i.n 
directamente desempeiiadas por los inquilinos 0 propietarios re· 
sidentes en el inmueble. 

Art. 18. El Portero tendri derecho a una vacaci6n anual re­
tribuida de veinte dias naturales. Durante e1la seru obl!ı;atorio 
designar un suplente, retribuido POl' el propietario, a quien pre· 
vi:lmente dar~L conocimiento del sustituto, para que preste su 
aquiescencia. La vacaci6n seri disfrutada preferentemente en 
verano y pul' acuerdo mutuo entre !'as partes. De na existir este, 
resolveri la ,Magistratura de Trabajo, a tenor del art1culo 35 de 
l:l Ley de Contrato de Trab:ıjo. 

Art. 24. EI Portero tendr:i. derecbo a dos gratmcaciones ex­
tl'aordınarias de quincc dias eada una dr cllas. En Navidad y 
lö de JUlıo. p:ıg:ıder:ıs en el dia laborab.II ... mediat:ımente an· 
tcrior ::ı. dichns festividades, 

Art. ~G. En met:ilico percibir:L. sea varan 0 mujer: 

Hast:ı. 750 pcseta< <.le r€llta Iiquida ............ 
De 7Gl 2 1.000 ıı » ıı ...... ot •••• 

De 1,001 a 1.~50 ıı ıı ıı .' ....... .,. 
De 1.251 :ı 1.500 ıı ıı II ..... , ....... 
De 1.501 ::ı. ~.OOO ı) ıı ıı •• , ... 0 ..... 

De 2.001 ::ı. 3.000 ıı ıı ıı .0' ••••••• " 
De 3.001 a 4.500 ıı )l .. , ......... 
De 4.501 a 6.000 ıı )l ıı ... ···.Oi ... 
De 6.001 a 8.000 ıı l) ıı ...... ···.ot 
De 8.001 a 10.000 )l » » ...... , ..... 
Dr. 10.001 a 12.000 » Il ... '" ...... 
De 12.001 a 15.000 II ıı ıı ... , ........ 
De 15.001 :ı 20.000 )l » )l ..... , ...... 
De 20.001 a ~5.000 LI l) u .......... 

De 25.001 a 30.000 » » » ..... , , ..... 
D~ 30.001 a 40.000 )l II » ... '" ..... , 
De 40.001 cn adeiante ıı )l ıı ...... , .... , 

Pesetas 
mensu:ıles 

115 
180 
~5ü 
235 
340 
450 
620 
700 
775 
325 
975 

1.025 
1.195 
1.250 
1,300 
1.375 
1.500 

For rent:ı Jiquida se entiende a estos efectos el producto bru· 
to de 10 que en concepto de renta satisfagan 103 inquiiinos 0 
arrendatarios del inmueble. inclu.idos las establecimientos m~r· 
cnntiles 0 industriales, deducida una cuarta parte. se excluyen, 
:ıdenı~is. la.> cantidades satisfechas POl' las ınismos como parte 
de contribuci6n 0 impuestos a su cargo. 

L05 pisos habit::ıdos por eı propietario .se comııutanin por el 
llcıuido ımponıble con que ftguren en Hacienda. 

En los hoteles particulares y casas habitada:; por los propie. 
tarias y sus fəmiJiares. es decir. aquellos que no tengan caracter 
de vecindad, 10'; Portero~ 0 Portera~ tendr.in un sudda minimo 
mcnsual de 550 pesctas. . 

En la:; porterias que por sus condiciones especlales hayan de 
permanecel' abiertas fuera de las horas reglamentaria.s, d Por­
tero tendri un auxiliar. que sera retribu!do por el propietario en 
proporci6n :ıl tiempo de servicios y remuneraci6n del Portero. 

Sobre la escala de retribuciones coruıignadas al principia de 
este articulo. cn las casas de propiedad horizont:ı.1 los Porteros 
percibir:in un recarı;o del 15 por 100. 

En las casas qtıe sean de propiedad horizontal y que cuenten 
con mis de quince viviendas. excluidas a efecto de este cômputa 
los estableciııüentos mercantiles e industrlales que eXi:;tan en el 
inmueble. se har:i efectivo al Portero. sobre la escala de remu· 
neraciones del inicio de este precepto, el siguiente aumento: 

De 16 a 30 viviendas, el 5 por 100. 
De 31 a 40 viV'ienoas. el 10 por 100. 
De 41 viviendas en adelante, el 15 por 100. 

Art. 27. En aquellas fincas en que el servicio de calefacci6n 
este al cuidado exclusivo del Portero, percibira este un aumento 
en su remuneraci6n, durante los meses en que se de dicho ser· 
vicio, consistente en un 15 POl' 100 de la retribuci6n que le c~ 
rresponda. 

Otro porcentaje de aumento de su retribue!6n, de igu'al cuan. 
tia a la indicada, se satisfar:i al Partero que tenga a su cargo 
el cuidado del func!onamiento del serv!cio comÜll de agııa ca. 
liente, en las casas eu que dicho cometido se lleve a. efecto, con 
completa independenCia del trabajo p'restado por el mi.smo para 
atcnder a la calefacci6n, siempre que los ·elementos empleados 
para el funcionamienta de tal servicio sean sustancias eombus· 
tibles de naturaleza s61ida 0 liquida que genereu directameııte 
cı ca!or, y cuya carga 0 encendido. asi como las operaciones parn 
el sostenimiento de la caldera 0 de otro mecanismo cualqu.iera 
requieran de manera absolutamente indispensable la interven· 
ci6n del Portero. 

Si en la casa existen otros servicios a earga del Portero, este 
perciblr:'ı por los mismas los siguientes aumentos: 

Por eada ascensor 0 montacargas, el 5 por 100. 
CentraJita telef6nica con el exterior, el 15 por 100. 

Art. 2.' La preEente Orden, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı, entl'ar:i. cn vigor a contar del dia prlmero 
del mes siguiente al de su publicaci6n. 

Lo que digo n V. r, p~m su ronocimiento y efet'tos. 
Dias guarde a v. I. 
}!adrid, 26 de julio de 1963. 

RO:\:1EO GORRIA 

IImo. SI'. Director general de Ordenaci6n del Trabajo. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
ORDEN de 30 de ju/io de 1963 por la que se aınplia el 

plazo para la inscripci6n en el Registro Industrial de 
las Empresas constructoTas que estuvieser. estııblecidas 
con anterioridad a ı de marıa de 1963. 

Ilustrisimo seı'ıor: 

En la disposicıon transitori~ de La Orden de 22 de febrero de 
1963, pUblicada en el <cBoletin Oficial del Estadoı) de 1 de marzo 
de 1963. Ee fijaba a las Empresas constructoras que en esa fecha 
estuviesen establecidas un plazo de seis meses para la lnscrlp.. 
eian en el Registro Industrial del Organistno provincial eorres­
pondiente. 

Pr6ximo a cumplirse el pl:tza 5ciialndo anteriarmente, y ante 
las dificultades materiales para l1eyar a cabo la inscripci6n de 
t::ı.les Empresas, rcsulta aconsejable ampliar el mismo. 

En su virtud, de acuerdo con la establecido en el Deereto 157! 
1963. de 26 de enero, este ),1inistcrio ha tcnido a bien disponer: 

Pr1mero.-EI plazo para la inscripei6n en las Registros In. 
dustriales de las Emprcsas constructoras que estuviesen estable· 
cidas con anterioridad a 1 de marzo de 1963 se amplia en seis 
mcses a partir de 1 de scptiembre del presente aiio. 

Segundo.-Queda del'o;;ada la disposici6n transitoria de la 
Orden de 22 <le febrero de 1963. 

Lo digo a V. I. para su conocimier.to y demas efecto.s. 
Dios guarde a V. I. muchos aıios. 
Madrid. 30 de julio de 1963. 

LOPEZ BRAVO 

Ilmo. Sr. Director general de ındustr1:W paı;a la construcci6n. 

MINISTERIO 
DE INFORi\IACION Y TURISMO 

ORDEN de 4 de a(josto de 1963 sobre· precios de estable­
cimientos Iıoteleros. 

Ilustrisimos senores: 

La orden de este Mini.sterio de 7 de noviembre de 1962 es­
tableci6 a titulo de ensayo un nuevo sistema para la !ljacı6n 
de precias en la industria hotelera, que atribure a las Empre· 


