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directamente d~sempeiıadas por 105 inquilinos 0 propietarios re· 
sidentes en el inmueble. 

reqııieıo, de manera absolutamente indispensable, la interven· 
ci6n del Portero. 

Art. 17. EI Portero tendl".:ı derechG a una vacaci6n anual 
retribu!da de veinte dias naturııles. Durante ella ~eni oblıgato­
riG designar un suplente. retribuido por el propietario, a quien i 

previamente debera dars~ conocimient{) dei suı;titıJLo pal'd. iiti~ 
preste su aquiescencia. 

Si en la caııa exi.sten otros servici05 a cargo del P01'tero, 6Bte 
percibil".i. por los mismos los siguientes aumentos: 

PO! ~~ı;!a aş~pn.<nr n montıı.eıı.l'lIa.. ... fl 5 Dor 100. 
Centralita telef6nıca con el exterior, el 15 por 100. 

La vacaciôn sera disfrutada pl'eferentemente en verano. de 
acuel'do entre las partes. De no exİlltir este. rcsolverıi la "la· 
gistratura de Trabajo, a t~nor del al'ticulo 35 de la Ley de Con­
trato de Trabajo. 

Art. 24. EI Poıtero tendrit derecho a dos gratificacione. exo i 

traordinarias, eQuivalentes a quince dias de retribuci6n cada 
una de el1as. rn Navidad y 18 de JuJio, pagaderas en el dia la· 
boraJ:>le inmediatamente anterior a dicha.5 fe~tividade~. 

Art. 2~. Todos los Poiteros tendran \ıerecbo a vivienda gra­
tuita, asi como a los servicios de luz y agua en la propia finca, 
la cuııl reunil'iı, las condiciones precisas de higiene y decoro y 
ıma capacidad a la l'cnta del edificio. Las habitaciones que por 
esta l':ıııin disfruten lOS Porteros quedar:in viı:ıculadas a su fun· 
ci6n, por 10 cual cesaran en su di.sfrute y habriin de desalojarlas 
dentl'o del mes ;iiguiente a aquel cn el que ~sara en sus ser· 
vicia,,;, de acuerdo con 10 dispuesto en La Ley de Contrato de 
Tl'abajo. El servicio de luı ~er:i, al igual que el agua, por el 
minimo establecido por las respectiv8.'5 empreı;a.-; :mministra· 
doras. 

Alt. 25. La remuneraciıin del Portero sen! mixta. esta es. 
parte en met:i.lico y parte en especie, compeMand0 las nıiıımas 
hasta alcanzar. en la escala superior, la retribuciôn minima fija· 
da por el Decreto nümero 55! 1963, de 17 de enero. 

Art. 26. En metiılico percibil".in, sea var6n 0 mujer: 

Ha.sta 750 pesetas de renta liquida .......... .. 
De 751 a 1.000 ........... , 
De 1.001 a 1.250 » ...... ", .. . 
De 1.251 a 1.500 » ........... . 
De 1.501 a 2.000 » ........... . 
De 2.001 a 3.000 » » ........... , 
De 3.001 a 4.500 " ........ ~ 
De 4.501 a 6.000 II " ......... . 

De 6.001 a 8.000 » .......... ,. 
De 8.001 a 10.000 ıı » 
De 10.001 a 12.000 ıı II 

De 12.001 a 15.000» » 
De 15.001 a 20.000 » 
De 20.001 a 25.000 
Of 25.001 a 30.000 
De 30.001 a 40.000 II 

De 40.000 en adelante » 
» 
» 

» 
» 

Peııeıaıı 

men~u.le. 

115,-
180,-
250.-
285,-
340,-
450,-
620,-
680.-
750,-
800,-
960,-

1.020,-
1.190,-
1.250,-
1.300,-
1.360,-
1.430,-

Por renta liquida se entiende siempre a estos efectos el pro­
ductrı bruto de la que en concepto de renta satisfigllIl los in­
qui1in05 0 arrendatarios del inmueble (jncluid05 105 estableci· 
mi~ntos mercantiles 0 industrialesı. deducida una cuarta parte. 
Se excluyen. ademu.s. las cantidades satisfeclıa.o; por los miıımos 
coma partc de contrıbuclôn 0 impuestos a su cargo. 

Los pis05 habitados por el propietario se computanin per el 
liQuido inıponible con que figuren en Hacienda. 

En ios hotele.~ particulares y CIISW! habitadas por lcs propie. 
r:ll'ios ). sus familiares, €S deeir. aquellos que na tengan carıicter 
dr vecindad. 10.1 Portero~ 0 Port@ras tendr:in un sueldo minimo 
meMual de 400 peseta.s. 

En la.ı poıterias que POl' SUS condiciones especiale~ hayan de 
permanecel' abiertas fuera de las hor8.'5 rel!'lamentaria.-s, el Por· 
tera tendra un auxiliar que oer.i retribuido por el propietario en 
j)roporciôn al tiempo de servicio y remuneraci6n del Portero. 

Sobre la escala de retribuciones consignadas al prineipio de 
este al't1culo. en la.s C8.'5as de propiedad horizontal, los Ponel'os 
percibin'ın un recargo del 15 por 1011. 

En la.-; Ca.ia.i que no seari propiedad horizontal y que cuen· 
ıen con miı.s de quincc viviendııı;, excluidos a efectOB d@ este 
computo la,,; establecimienıos mercantielıı e induı;triales que 
~xistan en el inmueble, ~e hara efectivo ,,1 Poltero, sobre la e6-
caia de remuneraciones de este precepto, el siguleme aumemo: 

De 16 a 30 vivienda.s, cı 5 por 100. 
De 31 a 40 Viviend:ı.s. el 10 por 100. 
De 41 viviendas en adelante. el 15 POl' 100. 

Alt. 27. En aquel18.'5 fincas en que el servicio de eale!acci6n 
este al cuidado exclu.ı vo del Portero. percibil".i. e~te un aumen­
ta en su remuneraciön, durante los meses en Que se de dicho 
ı;ervicio. consL~tente en un 15 POl' 100 de la retribuci6n seiıaJada. 

Otro porcentaje de aumento de su retribuci6n de 19ual cuan­
Ha a In indicada se satitfara al PGl'tero Que tenga a su cargo 
el cuidado del funcionamiento del ~ervicio comıin de ııguıı ca­
Iiente en la.s casas en que dicho cometido se l1eve a efecto con 
completa Independencia del trabajo prestııdo por el mİllmo' para 
atender a la cale!acci6n, siempre que 105 elementos emp~ııdos 
para el funcionamiento de tal servicio scan sustancill.> combu.ı· 
tibles de naturaleza s6lida 0 ltQuida que gen~ren directamente 
~i calor. y euya carga 0 encendido. ıısi como 1ı1ı5 operacion~ para 
eI sostenimiento de la c!lldi!ra 0 de otro !llecanismo cualqui~ra 

Cuando no hubiere viviendas en el inmueble, se daril aı Por· 
tero una gratificaci6n minima del 30 por 100 de la remunerael6n 
que le corresponde de acuerdo con la escala del articulo 26, como 
compeMaciôn para cubrir el alquiler de la misma, sin que pueda 
ser inferior a 370 peoetas meMuales.» 

Art. 2." A 108 actuales titulare. de porterias urbana.s les se· 
ran respetadas la.s condiciones mus beneficios8.'5 que tengan le· 
~almente reconocida.s. 

Art. 3.° La presente Orden, que ~e publicarıi. en el «Boleruı 
Oficial del Estado», entrarii en vigor el dra prlinero del mes :ii­
guiente al de su publicacioıı 

10 que digo a V. 1. para su conocimiento 'f efectcs. 
Dios guarde a V. 1. muehos afıcs. ' 
Madrid. 26 de julio de 1963. 

Ro~mo GORRIA 

llmo. SI'. Director general de Ordenaciôn del Trabajo. 

ORDEN de 26 de iu/iD de 1963 por la quP se ınadiiieen 
los articulos 1.'\ 3.'. 4.", 5.". 6.". 9.". le. 17. JS. 21 Y 22 de 

la Reglammtaai6n de Trabajo dp POr/'nas de Fincas 
Urbanas de la proı;inCİa de Zaraı!o:a. dp .; de mar:o 
de 194i. 

Ilustrisimo .eiıor: 

VİlIta la propuesta de modificaci6n de la Re~I:ımenıacıôn de 
Trabajo de Porterias de Finca" Urbanas de la provincia de Zao 
ragoza, de 5 de marzo de 1947. !ormulada POl' esa Dlrecci6n 
General, previa,,; 10. oportunos asesoramieı:ıtos. 

Este Ministerio. en ,.irtud de las facultades que le confiere 
la Ley de 16 de GCtubre de 1942. ha tenido a bien disponer: 

Articulo JD Que los articulos 1.', 3.'. 4.'. 5.'. 6.°, 9.'. 12. 17, 
18. 21 Y 22 de la Reglamentaeiôn de Trabajo de Porterias de 
Fincas Urban8.'5 de la provincia de Zaragoza, de 5 de marzo de 
19017, qUçden l'edactados en la forma siguiente: 

«Articulo 1.'. Estas normııs regulan lııs relaciones laborales 
entre 108 PorterOb de tinc8.'5 urban8.'5 y la,,; propietari05 de estas. 

Se entiende POl' Porıero, a tales efecto" el productor 0 pr()o 
ductora que en vırtud de contrato de trabajo con el propietariG 
de una finca urbana, 0 persona que legalmente le represente, 
dedicıı su actividad al cuidado. vig-i1anCİa y limpieza de un 
inmueble sitD dentro del cıısco urbana de una localidad de las 
comprendid8.'5 en el ambito de aplicaci6n de estəs normııs.ll 

«Art. 3." Serıi. obligaci6n del Poltero de una finca urbana: 
Desempefıar con todo celo y fidelidad la.s funciones propias de 
su cargo, de acuel'do con la costunıbre y las irutrucciones reci­
bidas del propietario 0 Administrador. 

Tendrii a su cargo principaımente la vigilancia de la por­
teria. escaleras, patios )' demıis dependencias de mo corn1ln 
de la casa encomendada a su custodia. 

Efectuara la limpieza del porta1. escalera.~, patlos. rnetale.s, 
luces, crİlltale~, etc .. teniendo a su cargo el servic10 de lll' ctn. 
tralita tclef6nica -si eXistiera-. de acuerdo con las iııstruc­
ciones de la Compaiiia: CUI\rt<ı de eontadores. manejo de 1\.';­

ceMOres y montacarı;as. 
Vigilal"d que ıas personas e),'trafuı8 nG alteren el orden ea 

lll.> viviendas 0 perturben el sOllıego de ios inquUinOll 
Se harıi cargo de la cotTe8pondencia 0 avisos que reclba pıı­

ra 1011 iIlquillnQS ı1e la cıısa 0 para el duefio 0 Admiıliıitrador. Y 
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atenderti, con toda aınabilidad a las pel'sonaı; que soliclten algu· 1 

na noticia de los inquilinos, sicmpre que-iıo sea de Indole, con· 
fjdencial 0 afecte a la dignidad de 105 mısmos. 

TendriL a su cargo 10S cuartC's desalquilados y acompafiarıi 
a las personas que deseen verlos. facılitandoles cuantas noticias 
le pidan acerca de los misınos. todo ello con arreı::lo a las in~· 
!ruccioncs recibictas del propietaıio 0 Administrador. 

Cumplimentani 105, recados 0 coınisiones relacionados con 
ıa finca cu:ındo le seaİı confiados POl' el propietario 0 Adminis­
tradol'. y durante cı tiempu que emplee para cumplimentarlos 
encomendar:i la pOl'teria a persona de su familia 0 de absoluta 
coııfiaııza. 

Si el propietal'io 0 Administrador le encargase el cobro de 
105 aıqui!eres. 10 hara sin demora. entregando dentro de laı; 
cuareııta y ocho horas siguientes los foııdos recaudados y los 
recıbos cuyo cobro no haya podido hacer efectivo. con cl'lıresi6n 
de 105 motivos ale~ados pur el inQui11no moroso. 

De igual manera comunicarlL urgcntemente cualquier in­
tenLo POl' partc de 10., inQuilinos de burlar las actııəles y futuras 
disposiciones !eg:ıles sobrc sub:ırriendos clandestinos 0 traı;­
pasos fraudulentos.» 

«Art. 4.° Las obligaciones expresada.-ı en el artlculo ante· 
rior podran ser reducidas teniendo en cuenta las caracterfsticas 
de la fin ca urbana en que se preste el servicio de porteria, ya 
que sera preciso diferenciar las fincas segıin tengan 0 no ascen· 
SOl'. ınoııLaı:arg-as. escalera de servicio. calefacci6n central. tele­
fono intel'ior. centralita telcf6nica exterior. varias escaleraı; de 
acceso principal 0 de servicic. ~tc.:~ 

«Art. 5.° Tcnicndo en cuenta las caracteri:;ticaı; que puedan 
reunir los inınuebles clasificados en segunda y tercera catego­
rias. los Portel'os de tales fiııcas reduc!ran SUS obligaciones en 
la forma siguiente: 

Porterias de segunda clase: Junto a las obligaciones especı­
ficadM cn cI articulo anterior. la compeıısaci6n de permanen· 
cia sôlo durante media jornada. que sera determinada de comun 
acuerdo entre el Portero y et propietario de La !incı. 

Porterias de tercera clase: Limpieza. apertura y cierre dd 
portal en el horario establecido POl' la Autoridad municipal. 
Sin mayores obligaciones y sin permanencia ni horario de 
trabajo.l) 

«Art. 6.° Para la deterıninaci6n de 105 sueldo., ıninimos de 
los Portero.s se establece la siguiente c1asificaci6n de claı;es de 
ınmuebles: 

Pesetaıi mes 

Porterias de tercera clase 

Hasta 750 pesetaı; renta liquida 200 
De 751 a 1.000 '11 380 
De 1.001 a 1.250 J) 400 
De 1.251 a 1.500 » 'LI 520 

Porterias de segunda clase 

De 1.501 a 2.000 pesetas renta liquida 575 
De 2.001 a 3.000 » 715 
De 3,001 a 4.500 )l ») 955 
De 4,501 a 6.000 )) » 1.O:ı:ı 

Porterias de prlmera c/ase 

De 6.001 a 8.000 pesetas renta !iquidə. 1.050 
De 8.001 a 10.000 ıı » )) 1.098 
De 10.001 a 12.000 ») » » l.320 
De 12.001 a 15.000 » » 4 1.500 
De 15.001 a 20.000 » » ıı ', .. 1.686 
De 20,001 a 25,000 » » 1.766 
De 25.001 LI. 30.000 Il 1) » 1.800 
De 30.001 en adel. » » 1.850 

POl' su renta liquida se entiende siempre a estos efectos cı 
producto bruto de 10 que en concepto de renta satisfagan 105 
inquilinos 0 arrendatarios del inmueble, incluidos 105 estable­
cifientos mercanti1es 0 industriales. deducida una cuarta pıı.rtr.. 
Se excluyen ademiıs !as cantidades satisfechaı; por 105 mismos 
como parte de contribucicin 0 impuestos a su cargo. Los pis05 
lıabitados por el propietario se computariLn POl' el liquldo im· 
ponible con que t'iguren en Hacienda En los hoteles pıı.rticu· 
lares y casas habitad~ por los propietarios Y 5US tamiliares. es 
decir, aquellos que no ten~n carı\cter de l'~cindad. 103 Porteros 
o Porteras tendrıin un suelo minimo mensual de 750 pesetas. 
En las porterias que por sus coııdicioııes e.5peclale.5 ha.y&Il de 

pet'manecer abiertas fuera de las horas l'egJamental'ins. e1 Por­
tero tendriL un auxiliar. que seroi retribuido POl' el propietario 
el tiempo de servicios y remuuerncion del Portero. Sobre la 
escala de retribuciones consignadas al princip!o de este ar­
ticulo, en las casa. de propiedad horizontal los Porteros perci­
bfrün ıın rpcargo de! 2Q POl' 100. E:1 la. casas que nu sean <1. 
propiedad horizontal y cuenten con ımis de quince vivienda.l. 
excluidos a efectos de este c6mputo 100 establecimientos mer­
canti1es e industriale~ que existan en el inmueble. se hara 
efectivo al Portero. sobre la escala de remuneraci6n del inicio 
deeste pl'oyecto. el siguiente aumento: 

De 16 a 30 viviendas ... ... ... . .. '" .. . 
De 31 a 40 viviendas ... ... ... ... ... .. . 
De 41 vivienda.~ en adelante ... .. ........... .. 

)0 por 100 
15 por 100 
20 POl' 100 

Si en la casa existen otr05 serviclos a cıırgo del Portero. este 
pel'cibil'li POl' los mismos los aumentos siguıentes: 

A~censor ....... , .................. , .. , .. , ". 
POl' cada aı;censor 0 montacargas mas ... 
CentraHta telef6nica exterior .. ' ... ... ." 
POl' eada escalcra mas de acceso principal ... 

10 POl' 100 
5 POl' 100 

20 por 100 
5 POl' 100 

«Art. ,9.' Tod05 los Porteros tendrün del'echo a vivienda 
gratuita en la propia finca. la cual reuniriı ias condiciones 
preciısas de higlene " decoro y una capacidad proporcionada 
a la l'eııla del edificio. Las habitaciones que POl' esta raz6n 
dlsfruten 105 Porteros qUedal':in vinculadas a su funci6n. POl' 
10 cu ııl cesaran en su di.sfrute y habnin de desaloJartas al 
termillar el contrato de tral:ajo. de' acu8l'do con 10 dispuesto en 
la Ley de Contrato de Trabajo y en estas normas.» 

«Art. 12. En aquel1aı; fincas en que el servicio de calefac­
ci6n este al cuidado exclusivo del Portero. percibİra este un 
aumento en su remunera'ci6n durante los meses en que ~e de 
dichoservicio. consistente en un 15 por 100 de la retribuci6n 
que le corresponda. Otro porcentaje de aumeııto de su retri­
bucı6n. de igual cuantia a la indicada, se satisfariı al Portero 
que tenga a su cargo el funcionamiento del servicio comiın 
de agua caliente. en las casaı; en que dicho cometido se lleve 
LI. efecto. con completa independencia del trabajo prestado POl' 
el mismo para atender la calefacci6n. siempre que !os elementos 
empleados para eı runcionamiento de tal servİcio sean sus­
tancias combustibles de naturaleza solida 0 liquida que gene­
ren directamente al calor. y cuya carga 0 encendido. asi como 
las operaciones para el sosteııimiento de la caldera u otro 
mecanismocua1quiera. requiera de manera absolutamente in­
dispensable la intervenci6n actlva de! Portero. 

En todo caso. cuando el Portero sea encargado del servicio 
de calefacci6n tendr:i derecho a que se le faci1ite gratuitamente 
POl' el propietario un «mono» para el desenıpeiıu de su eo­
metido.» 

«An 17. EI Portero tendr-iı derecho a una vacaci6n anual 
retribuida de veinte dias naturale5. Durante eUa sera obliga­
torio designar un suplente. retribuldo por el propietaria. a 
quien previamente se dar:i. conocimiento del sustituto para que 
preste ~u aquiesceııcia. 

La vac:ıci6n serit disfrutada preferentemente eıı verano y 
por acuerdo mututo entre las partes. De na existir este resolver:i 
la Magistratura de Trabajo. a tenor del articulo 35 de La Ley 
de Contrato de Trabajo, 

Aparte de esta vacacl6n anual retrlbuida. el Portero tendriL 
derecho a ocho dias de permiso en caı;o de contraer matrimonio. 
si asi 10 solicitase al propietario. sın perdida de salarios 

Podra solicitarse tambiı~n. POl' un periodo no superior a Cin­
co diaı;. sin exceder de dıeı al afia. en el caso de muerte 0 
entierro del c6nyuge. ascendientes. descendientes 0 hermanos: 
enfermedad grave de la esposa. padres hiJos y alumbramiento 
de aqueUa. En tales casos tampoco perder:i. la retribuci6n: 

CUando el Portero haya de cumplir algıin deber de caracter 
piıb1ico 0 sindical se e~tarıi. a 10 establecido en las disposiciones 
vigentes. 

Aparte de 10 -que deterınine el Seguro de Enfermedad. cuan­
do el Portero sufra ni~una que le incapacite para desempefıar 
sus !unciones tendra derecho a reserva del puesto de trabaj 0 
y vivienda durante un ano. traıı.scun·ido, el cual sln haberse 
curado podriı el propietario dar POl' terminada la relacion 
laboraL. 

En 105 casos de enfermedad. y mientras dure la ınisma. el 
Portero deber-d. ser sup1ida POl' sus fıı.mi!ıares que con el con­
vivies'tn. sin que est05 tengan derecho a percibir mıis que cı 
50 por 100 de .105 salario;; que disfrute,» 

«Art. 18. Quedariı rescindido el contrato de porteria slıı 
obligacl6n de indemnızar al titular en 105 casos siguientes: 
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En las de l'uel'za mayor 0 casa fortuita, con imposibilidad 
de continuar cı contrata, quc sea imprevisible 'l que na pro­
ceda de culp:ı. 0 negligencia del propietario. 

POl' muerte del Partel'o. 
POl' despido justo, entendıendo POl' tal cuando concurran 

aı~na de las siguientes causas: 

al Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo, 
~Dtendiendose que existe deslealtad y abuso de confianza en 
rodos IOS caso8 en que el Portero colabora. bien activa 0 pasiva­
mente, a espaldas del propietario, en cualquier maquinaci6n 
fraudulenta sobre traspasos. subnrriendos clande.stinos, etc. 

b) Queja reiterada y escrita de la mitad miıs uno de 105 
vecinos ocupantes de la casa. titulare:; de! contrato de inqui­
linato, de acuerdo con .. el propietario. 

Para que los inquilinos puedan ejercitar el derecho que 
se les concede en este apartado b J, habritn de seguır La siguienıe 
ıramitaci6n: reunidos en niımero'suficiente para hacer !a pro­
puest:ı. daı-an tr:ıslado POl' escrito al propietario 0 Administra­
dor. quien firmara el correspondienıe duplicado. Tl'anscurrid05 
quince dias de la entrega del documento sin que el propie­
taria haya iniciado e! procedimicnto de despido. se entendera 
que est~ disiente, y no podl'a ser ejercitada la correspondicnte 
accion. 

T'erminada POl' cua!quiera de estas causas la relaci6n laboml 
entre las partes. el Portero viene obligado a entregar '!as llaves 
al pdopietario de la casa-habitaci6n y porteri:ı dentro del plazo 
de sesenta dias, contados de.'iue d si~uit'nt~ al dE: la nç,tifica .. 
cion del despido 0 resoJuciıin del comrıtto.)J 

«Art. ~1. En !os easoo de mume de! Portero gozara pre. 
ferencia para ocupar el cargo cı familiar que hnbiendo con· 
vivido en la poneria con el causante por un periodo superior 
a 108 seis meses ~rıteriores al fallecimiemo reuna 10.5 condi­
ciones pel'sonales necpsarias y 1as e,pecincas de La parteria 
de quC se tmte. 

Si na e:(ıstie~e famil:ar con dichas condiciones. 0 no acepıa 
el carı;o. padr:! disfrut"l' de la vivii'nda. dur:ı.ntf tre5 mese,. 
contados fr partir de la muerte del titular. Durante dicho plazo 
na percibira lıabert's en metıilico. salvo acuerdo con el propie­
taria. por desempeıiar interinamente 105 serl'icios de porteriıı. 

Trancurrido dicll0' plazo deber:ı abandunar la pOl'teria y la 
vivienda. y de no hacerlo pOdrıi eı propietario plantear d 
desahucio por el ır:!mite ordin:ırio. sin mi, requisitoô que acre­
djtar l:l fech:ı. dd fallecimiento del titular. 

Caso de jubiJacion del Portero. se aplicar:i 10 di.spuesto en 
€ste articul0 par:ı el ca,o de defunciôn del tıtular.ı> 

«(.".rt. ~~. Las Porter0.> ser:in librement~ nombr;ıdos POl' !os 
propietarios, respeül1dose siempre 10.5 preluciones est:ı.blecidas 
por las Le)'es vi~el1t"s en beııe!'icio de 105 que ha.yan contllido 
ı:ıerıt05 al servicio de la Patria, 

Dichos nombramientos habr:l.n de r"caer ne-cesartamente eD 
personas de buena conducta que carezcan de anıecedente5 pe­
nale., y que no hayan sufrido correcci6n por talta.s comra la 
propiedad. las personas 0 el orden pıib1ico. 

En ningiın c:ı.so se podr:i, exigir dd Portero la prestac!6n de 
fianzas met~licas. 

Na es obligatorio cubrir el cargo de Portero miıs que an 
aquellas !acalidade.s y fiocas qu< tl Real Decreto de 24 d~ te­
brero de 1908 y disposicıones cODcordantes pOSiel'lOres 10 di>­
pongan. En consecuencia. 108 propietarios na estaran obligacto;; 
a crear dicha plaza en las casas sitas en centros urbanos ex­
cluidos de dicha disposıci6n l' en aquellos otros eo que por cos­
tumbre no se utilicen los servicios de dichos productores. 

A peticiıi;ı de In mararia de 105 vecino., propfetarios 0 iİı­
quilinos d~ cada !'inca urbana, podriı. sel' solicitada. de La Delcga­
ci6n Provincia! de Trabajo la correspondiente autorizacicin para 
amorıizar la plaza de Portero si en aplicaci6n estricta de la 
prmnte Reglamentacion resulta notoriamente onera.:;a la reper­
cusion econ6mıca que el sostenimiento del servic!o de porteria 
repre.sente para aquellos, en CUYO cııso las l'unciones atribuidas 
al Portero por 13$ disposiciones legal2s' vigentes seran directa· 
mente desempefiadas POl' 10. ınquilinos 0 propietarios residen· 
tes en el inmueble». 

A1't. 2.° La pre.sente Orden, que se pUblicara en el «Bolet!n 
Oficial del Estıi.doı> . .:ntro.rit en vigor el dia primero de! mes 
si'1.Jiente al de su publicaci6n. 1 

Lo que digo a V. 1. para' su conocimiento y efectos. 
Dio5 guarde a V. 1. 
Madrid, 26 de julio de 1963. 

ROMEO GORRIA 

11mo. Sr. Director general de- ordenaci6n del Trabajo. 

L 

RESOLUCION de la Direcci6n General d.e OrdenGcion drl 
Trabaio por la que ,~e aprueba el Apelldice de Manipuia­
das de Papel de Fıımar al Convenio Coleetiro Sindicai 
Interprovincial en la Industria de Artes Grıijieas y Ma­
nipulados de Papel y Cartôıı. 

Visto ,,1 Ar.eııdir~ do Mən ipııl~rio .• <iP P~pel de Fıımar al Con­
venio Colectivo Slndical Interprovincial tn la Industria de Ar­
tes Graficas y Manıpulados de Papel y Cal'r6n. acorci'ado entre 
empl'esas r trabajadores en 30 de enero y 17 de junio de 1963; 

Resultando que en 10 de julio corriente, la Secretaria Gen~­
ral de La Organizaci6n Sindical ha sometido a este Centro Di­
rectivo el texto aprobado por la Comisi6n Deliberante encargada' 
del e.studio del citado Apendice, informando sobre su alcance 
y trascendencia y adjuntando asimismo acta de reuni6n cele­
brada en 17 de junio pr6ximo pasado con el texto del referido 
ApendJce redactado como coıı.secumcia de la misma; 

Resultando que acordado en el :ıcra ulıimameuıe ır.enciunada 
que .eran de aplicaci6n inmediata 105 indices de rendiıniento, que 
han,sido ya terminados en esta fecha por la casa Bedaux, y que 
100 que 10 sean en 10 sucesivo entraran en vigor cuando e3,en 
completas, y que las valoraciones de puestos de trabaio seran de 
aplicaci6n en forma anıiloga. es decil', en cuanto las estudios 
del rendimiento e.sten terminad05 y entregados: 

Conslderando que e.ıta Direcci6n General es competente para 
resolver sobre 10 pactado POl' la Comisiôn delibel'ante en el re­
ferido Apendice y que I:iUS e~lipı:lacioııes establcCelı mejOl'lS de 
indudable ırascendencia que jusıifican la aprobaci6n del citadu 
texto, con arreglo !ll 2.rticulo 19 Of! Regl~mento de 23 d~ ju1io 
de 1958. ııı:ixime cuando se estima ventajo3o para ambos secto­
res laborale5 y na contraviene preceptos de superiol' rango admi­
nistrativo )' no lesiona intereses de cal'icter ~eııeral: 

Considerando que la unanimidad de LA eslipu!ado )' rl hecho 
de que sus mejoras econôınic:ı.s no han de l'ep~rcutir en 10, pre­
eios. como determino. In Orden de 24 de enero de 1959 y se con­
si~n6 en el Convenio aprobado en S de febrcro iılr imo. 

E-ıta Dlrecci6n General ha resudL0: 

1.' Aprobar el Apendice de :'lar.ipuladcs de P~pel de Fumar 
al Convenio Coleciivo Sindical Interpruviııcial de Aıks Gritficas 
y :'lanipulados de papel Y Cartıin. aeordado en 30 de enero y 
17 d~ junio de 1963. 

2.' . con~ra. la )lresente Resoluci6n. qUf se publicariı frı el 
((Boletın Otic!al del E-ıtado». no cabe recurso abıno en via. ad­
ministr:ı.tlva. segUri determina d articulo 23 de! Reglamento de 
:!'J d," jıılio de 1958, en re<bccıı:ın dada al m:smo POl' ıa Orden 
d. 19 de novi .. mbr~ de 196~. . 

Lo digo !l. V. S. para su conocinıieııto )' efecto,. 
Dı05 guarde a V. S. muchos af,o,;. , 
:'ladrld, ::S de julio de 1963,-EI Dircclar general, Jes(ıs ?os.:ı­

da Caeho. 

Sr. Secr<tariogt;neral de la Organizaci6n Sindical. t 

.\PEXDICE .\L CO:-"YESIO COLECTIVO SIXDlC:\L IXTER-. 
PROV1SCI,\L DE ARTES GRAFICAS Y ?IL\.'IPULADOS DE 

PAPEL Y C:\RTOS. DE _ti'UL-\CIOS' A LA ıSDUS'l'RL-\ 
DE ?IL-\S'ıpı:ı.ADOS DE PAPEL DE rl':\L-\R 

Articulo 1.0 Las estipulaciones contenidJs en el presente 
Apendice son de aplico.ci6n ::ı la.> empre.;:ıs y trab~jac!ol'cs del 
:'1anipulado de Papel de Fumar que radiquen on cı umbiio terrı­
torial delinido en el articulo primero del Convenio 0 que en el 
p!azo de vigencia de dicho pacto se ip,ı;taleıı eıı la citad~ zona. 
Na arecta el presente Apendıce a 10$ Cel1tro" de trabajo qı!e no 
estuviesen sujetos :il la Regıamen~aci6n Nacıcnal de Trabajo 
de Artes Qraficas. de 1:1. que e. complementario d Conv€llio. ' 

La.s norınas del presente APendıce dei~n sin efecro la.; que 
venlan rıgiendo para. el :\lanipıılado de Pape! de Fumar dicta­
das el ~g de julio de 1945 y las que para ,U QPliC1Cicin se hubiE'­
ren dicıaclo. 

Art. 2.' Son obj"to del pre.ıente Ap~ndjce hs clasific:ı.cion.s 
profesionales especifica.s de la Industria del ~!anıp:ılado dt 
Papel de Fum:ır y la.> rendimiento:s ~xigilıb en las tarea5 pro­
pıas de l:ı. ıniıima. 

No se de!lnen ni valoran. por el contrario, l:ıs tareas r pues­
tos de tr~baio comune.ı a todas las industrias incluida, en el 

.CoDven.io Colectivo y que son ajenas, por 10 tanto, a las ac­
tividades propias y exclusivas de! :vıanipuia<iO de Papel de 
Fumar. Para estos puestoo de trabajo generic05 son de aplica­
ciôn las c::ılificacioDes del Convenio. salvo. en c\lanto n salari03, 
la.s normO.5 del articulo quinto de este apendice. 

Arr. 3.0 En todas las cuestiones no sefıaladas en el prcscnt€ 
:ı.pendice ~on \le apJicaciön la,s Dorma, contenidas en el Con­
Vanio Colectivo. 


