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directamente desemperiadas por los inquilinos o propietarios re-
sidentes en el inmueble,

Art. 17. E! Portero tendra dereche a una vacacion anual
retribuida de veinte dias naturales. Durante ella serd obligato-
rio designar un suplente, retribuido por el propietario, a quien

previamente devera darse conocimiento dei sustituto pava que

preste su aquiescencia.

La vacacién sera disfrutada preferentemente en veranc, de .

acuerdo entre las partes. De no existir éste. resolveri la Ma- -

gistratura de Trabajo, a tenor del articulo 35 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 4. El Portero tendra derecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias, equivalentes a quince dias de retribucion cada
una de ellas, en Navidad v 18 de Julio, pagaderas en el dia la-
borable inmediatamente anterior a dichas festividades.

Art. 25. La remuneracion del Portero serd mixta, esto es.
parte en metilico ¥ partc en especie, compensando las mismas
hasta alcanzar, en la escala superior, la retribucion minima fija-
da por e! Decreto numero 55/1963, de 17 de enero.

ATt, 26 En metalico percibiran, sea varén o mujer:

Pesetas

mensuules
Hasta 750 pesetas de renta liguida .. ........ 115—
De 71a 1000 » » P s wee e e 180~
De 100la 1250 » » » 250.—
De 1251a 1500 » » » 285, —
De 1501 a 2000 » » » 340—
De 2001 a 3000 » » » 450,—
De 3.001a 4500 » » » 620—
De 4501 a 6000 » » » 680~
De 6.001a 8000 » » 750,—
De 8.001 a 10000 » » » 800,—
De 10001 2 12000 » » » . 960~
De 12,001 a 15000 » » » pe 1020~
De 15,001 a 20000 » » » 1190~
De 20,001 a 25.000 » » » 1.250—
De 25001 a 30000 » » » 1.300—
De 30,001 2 40.000 -» » » ... 1360~
De 40.000 en adelante » » » . 1.430—

Por renta liquida se entiende siempre a estos efectos el pro-
ducto bruto de lo que en concepto de renta satisfagan los in-
quilinos o arrendatarios del inmueble (incluidos los estableei-
mientos mercantiles o industriales), deducida una cuarta parte.
Se excluyen, ademds, las cantidades satisfechas por los mismos
como parte de contribucion o impuestos a si cargo.

Los pisos habitados por el propietario se computaran por el
liquido imponible con que figuren en Hacienda.

En los hateles particulares y casas habitadas por los propie-
tarios v sus familiares, es decir, aquellos que no tengan cardcter
de vecindad, los Porteres o Porteras tendran un sueldo minimo
mensual de 400 pesetas.

En las porterias que por sus condiciones especiales hayan de
permarnecer abiertas fuera de las horas reglamentarias, el Por-
tero tendra un auxiliar que sera retribuido por el propietario en
proporeion al tiempo de servicio v remuneracion del Portero.

Sobre la escala de retribuciones comsignadas al principio de
este artieulo, en las casas de propiedad horizontal, los Porteros
percibiran un recargo del 15 por 100.

En las casas que no sean propiedad horizontal y que cuen-
ten con mas de quince viviendas, excluidos a efectos de este
computo los establecimientos mercantiels e industriales que
existan en el inmueble, se hara efectivo 1l Partero, sobre la es-
cala de remuneraciones de este precepto, el siguiente aumento:

De 16 a 30 viviendas, el 5 por 100
De 31 a 40 viviendas, el 10 por 100,
De 41 viviendas en adelante, el 15 por 100

Art. 27. En aquellas fincas en que el servicio de calefaccion
esté al cuidado exclusivo del Portero, percibira éste un aumen-
to en su remuneracion, durante los meses en que se dé dicho
servicio. consistente en un 15 por 100 de la retribucién sefialada.

Otro porcentaje de aumento de su retribucion de igual cuan-
tin a la indicada se satisfard al Portero que tenga a su cargo
el cuidado del funcionamiento del servicio comin de agua ca-
liente en las casas en que dicho cometido se lleve a efecto con
completa independencia del trabajo prestado por el mismo' para
atender a la calefaccion, siempre que los elementos empleados
para el funcionamiento de tal servicio sean sustancies combus-
tibles de naturaleza solida o liquida que generen directamente
#] calor. ¥ cuya carga o encendido. asi como las operaciones para
&l sostenimiento de la caldera o de otro mecanismo cualquisra

requiere, de manera absolutamente indispensable, la interven-

clon del Portero. .
Si en la casa existen otros servicios a cargo del Portero, éste

percibira por los mismos los siguientes autnentos:

Por cada aseensnr o montacargas, el 5 vor 100.
Centralita telefénica con el exterior, €1 15 por 100.

Art. 28. Todos los Porteros tendran“derecho a vivienda gra-
thita, asi como a los servicios de luz y agua en la propia finca,
la cual reunirs las condiciones precisas de higiene y decoro ¥
una capacidad a la renta del edificio, Las habitaciones que por
esta razén distruten los Porteros quedarin vinculadas a su fun-
cién, por lo cual cesaran en su disfrute y habran de desalojarias

! dentro del mes siguiente a aguel en el que cesara en sus ser-

vigios. de acuerde con lo dispuesto en la Ley de Contrato de
Trabajo. El servicio de luz sexd, al igual que el agua, por el
minimo establecido por las respectivas empresas suministra-
doras.

Cuando no hubiere viviendas en el inmueble, se dara al Por-
tera una gratificacion minima del 30 por 100 de la remuneracion
que le corresponde de acuerdo con la escala del articulo 26, como
compensacion para cubrir el alquiler de la misma, sin que pueda
ser inferior a 370 pesetas mensualesy

Art. 20 A los actuales titulares de porterfas urbanas les se-
rin respetadas las condiciones mis beneficiosas que tengan le.
zalmente reconocidas.

AT, 30 La presente Orden, que se publicard en el ¢Boletin
Oficial del Estadow, entrara en vigor el dia primero del mes si-
guiente al de su publicacion.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos aftos. '
Madrid. 26 de julio de 1963.

ROMEO GORRIA

Himo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

ORDEN de 26 de julio de 1963 por la que se modificen
los articulos 15, 30, 40, 50, 60, 90,12, 17,18, 21 y 22 de
la Reglamentacion de Trabajo de Porterias de Fincts
Urbanas de la provincia de Zarcposa, de 5 de marzo
de 1947.

* Iustrisimo sefior:

Vista la propuesta de modificacién de la Reglamentacién de
Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas de la provincia de Za-
ragoza, de 5 de marzo de 1947, formulada por esa Direccion
General, previos los oportunos asesoramientos.

Este Ministerio. en virtud de las facultades que le confiere
Ia Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Que los articulos 10, 39, 40, 5.9, 60, 99, 12 17,
18, 21 y 22 de la Reglamentacion de Trabajo de Porterias de
Fincas Urbanas de la provincia de Zaragoza, de 5 de marzo de
1947, queden redactados en la forma siguiente:

«Articulo 1o, Estas normas regulan las relaciones laborales
entre los Porteros de tincas urbanas ¥ los propietarios de éstas,

Se entiende por Portero, a tales efectos, el productor o pro-
ductora que en virtud de contrato de trabajo con el propietario
de una finca urbana, ¢ persona que legalmente le represente,
dedica su actividad al cuidado, vigilancia y limpieza de un
inmueble sito dentro del caseo urbano de una localidad de las
comprendidas en el ambito de aplicacion de estas normasy

«Art, 3» Serda obligacion del Porterc de una. finca urbana:
Desempefar con todo celo v fidelidad las funciones propiss de
su cargo, de acuerdo con la costumbre y las instrucciones reci-
bidas del propietario o Administrador.

Tendra & su cargo principalmente la vigilancia de la por-
teria. escaleras, patios ¥ demis dependencias de use comun
de la casa encomendada a su custodia,

Ffectuara la limpieza del portal, escaleras, patios, metales,
luces, cristales, etc., teniendo a su cargo el servicio de la cen.
tralita telefénica —si existiera—. de acuerde con las instruc-
ciones de la Compafila: cuarto de contadores, manejo de as-
CENsOres ¥ Montacargas.

Vigilara que las personas extrafias no alteren el orden en
1as viviendas o perturben el sosiego de ios inquilinos

Se hari cargo de la correspondencia o avisos que reciba pa-
ra los idquilines de la casa o para €l dueno o Administrador. ¥
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atenderd con toda amabilidad a las personas que solicien algu-
La noticia de los inquilinos, siempre que-no sea de indole con-
fidencial ¢ afecte a la dignidad de los mismos,

Tendra a su cargo los cuartes desalquilados y acompafars

a las personas que deseen verlos, facilitindoles cuantas notieias !
Je pidan acerca de los misimos, todo ello con arreglo a las ins |

truceiones recibidas del propietaric o Administrador,

Cumplimentari los, recados o comisiones relacionados con
Ja finca cuando 1é sean confiados por el propietario o Adminis-
trador, v durante el tiempo que emplee para cumplimentarios
encomendara la porteria a persona de su familia o de absoluta
confianza,

Si el propietario o Administrador le encargase el cobro de
los alquileres, Jo hari sin demora, entregando dentro de Jas
cuarcnta y ocho horas siguientes los fondos recaudados y los
recibos cuyo cobro no haya podido hacer efectivo, con expresion
de los motivos alegados por el inguilino moroso,

De igual manera comunicari urgentemente cualquier in-
tento por parte de 10s inquilinos de burlar las actuales v futuras
disposiciones legales sobre subarriendos clandestines ¢ tras-
pasos fraudulentos»

wArt, 40 Las obligaciones expresadas en el articulo ante-
Tior podrin ser reducidas teniendo en cuenta las caracteristicas
de la finca urbana en que se preste el servicio de porteria, ya
que serd preciso diferenciar las fincas segin tengan o no ascen-
sor, montacargys, escalera de servicio, calefaceién central, telé-
fono interior, centralita telefonica exterior, varias escaleras de
acceso principal o de servicie, oten

«Art. 5.0 Teniendo en cuenta las caracteristicas que puedan
Teunir los inmuebles clasificados en segunda y tercera catego-
rias, los Porteros de tales fincas reduciran sus obligaciones en
la forma siguiente:

Porterfas de segunda clase: Junto a las obligaciones especl-
ficadas en el articulo anterior, la compensacion de permanen.
cia solo durante media jornada, que sera determinada de comin
acuerdo entre el Portero v el propietario de 1a finea,

Porterias de tercera clase: Limpieza, apertura ¥ cierre del
portal en el horaric establecido por la Autoridad municipal,
Sin mayvores cbligaciones v sin permanencia ni horario de
trahajo.n

«Art. 6° Para la determinacién de los sueldos minimos de
los Porteros se establece la siguiente clasifieacion de clases de
inmuebles:

Pesetas mes

Porterias de tercera clase
Hasta 750 pesetas renta liquida ... ... 200
De 751a 1000 » L 380
De 1001 a 1250 » » » 400
De 12812 1500 » » 2O, 520

Porterias de segunda clase
De 1501 a 2000 pesetas renta liquida 575
De 2001 a 3.000 » » » 715
De 30012 4500 » » » 958
De 4501 2 6000 » » » 1.023

Porterias de primere clage
De 6.001 2 8.000 pesetas renta liquida ... ... ... 1.050
De 8001 a 10000 » » » 1.098
De 10001 a 12,000 » » » 1,320
De 12001 2 15.000 » » 4 1,500
De 15,001 a 20.000 » » » 1.686
De 20.001 a 25.000 » » » v e 1,766
De 25.001 & 30,000 » » | 2 1.800
De 30001 en adel. » » » o e 1,850

Por su renta liguida se entiende siempre a estos cfectos el
producte bruto de lo que en concepto de renta satisfagan los
inquilines o arrendatarios del inmueble, incluidos los estable-
cifientos mercantiles o industriales. deducida una cuarta parte.
Se excluyen ademds las cantidades satisfechas por los misinos
como parte de contribucion o impuestos a su cargo, Los pisos
habitados por el propietario s¢ computarin por el liquido im-
ponible con que figuren en Hacienda En los hoteles particu-
lares y casas habitadas por los propietarios v sus Iamiliares, es
decir, aquellos que no tengan caricter de vecindad, los Porteros
© Porteras tendrin un suelo minimo mensual de 750 pesetas,
En las porterias que por sus condiciones especiales hayan de

)

v permanecer abiertas fuera de las horas reglamentavias, el Por-

| tero tendrd un auxiliar, que seri retribuido por el propietario
el tiempo de servicios y remuneracion del Portero. Sobre la
escala de retribuciones consignadas al principio de este ar-
ticulo, en las casas de propiedad horizontal los Porteros perci-
« birdn un recarzo del 20 por 109 En las casas que No seal de
' propiedad horizontal y cuenten con mis de quince viviendas,
{ excluidos a efectos de este cémputo los establecimientos mer-
| cantiles e industriales que existan en el inmueble, se hara
efectivo al Portero, sobre la escala de remuneracion del inicio
deeste proyecto, el siguiente aumento:

De 16 & 30 viviendas ... ... .. ... oo o s s A0 por 100
De 31 a 40 viviendas ... ... ... . et v o s 15 por 100
De 4] viviendas en adelante ... ... ... .... ... .. 20 por 100

Si en la casa existen otros serviclos a cargo del Portero, éste
percibira por los mismos los aumentos siguientes:

ASCEDSOT L o v e e e 10 por 100
Por cada ascensor o montacargas mas ... ... ... § por 100
Centrallta telefonica exterior .. ... ... ... .. .. 20 por 100
Por cada escalera mas de acceso prineipal ... ... 3 por 100

. «Art, 9¢ Todos los Porteros tendrin derecha a vivienda
gratuita en la propia finea, la cual reuniri las condiciones
precisas de higlene v decoro v una capacidad proporcionada
a la renta del edificio. Las habitaciones que por esta razon
disfruten los Porteros quedarin vinculadas a su funcion, por
lo cual cesarin en su disfrute y habrin de desalojarlas al
verminar el contrato de trakajo, de’acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Contrato de Trabajo v en estas normas.p

«Art. 12, En aquellas fincas en que el servicio de calefac-
cion esté al cuidado exclusivo del Portero, percihira éste un
aumento en sy remuneracion durante los meses en que se dé
dicho servicio, consistente en un 15 por 100 de la retribucién
que le corresponda. Otro porcentaje de aumento de su rTetri-
bucion. de igual cuantia a la indicada, se satisfara al Portero
que tenga a su cargo ¢l funcionamiento del servicio comun
de agua caliente, en las casas en que dicho cometido se lleve
a efecto, con completa independencia del trabajo prestado por
el mismo para atender la calefaceion, siempre que los elementos
empleados para el funcionamiento de tal servicio sean sus-
tancias combustibles de naturaleza sélida o liquida que gene-
ren directamente al calor, y cuya carga o encendido, asi eomo
las operaciones para el sostepimiento de la caldera u otro
mecanismo cualquiera. requiera de manera absolutamente in-
dispensable la intervencion activa del Portero.

En'todo caso, cuando el Portero sea encargado del servicio
de calefaccion tendrd derecho a que se le facilite gratuitamente
por el propietaric un «monow para el desenipefiv de su co-
metido.»

At 17. El Portero tendri derecho a una vacacién anual
retribuida de veinte dias naturales. Durante ella sera obliga-
torio designar un suplente, retribuido por el propietario, a
quien previamente se dard conocimiento del sustituto para que
preste su afquiescencia,

La vacacién sers disfrutada preferentemente en verano y
por acuerde mututo entre las partes. De no existir éste resolvers
la Magistratura de Trabajo, a tenor del articulo 35 de Ia Ley
de Cuntrato de Trabajo.

Aparte de esta vacacion anual retribuida, el Portero tendra
derecho a ocho dias de permiso en caso de contraer matrimonio,
si asi lo solicitase al propietario, sin pérdida de salarios .

Podra solicitarse también, por un periodo no superior a ¢in-
co dias. sin exceder de diez al afio, en el caso de muerte ¢
entierro del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos;
entermedad grave de Ia esposa, padres hijos y alumbramiento
de aquélla. En tales casos tampoco perderd la retribucion:

Cuando el Portero haya de cumplir algin deber de caricter
publico o sindical se estard a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Aparte de loque determine el Seguro de Enfermedad, cuan-
do el Portero sufra alguna que le incapacite para desempefar
sus funciones tendri derecho a reserva del puesto-de trabajo
v vivienda durante un afio, transcurrido, el cual sin haberse
curado podra el propietario dar por terminada la relacién
laboral,

En los casos de enfermedad, y mientras dure la misma, el
Portero deberd ser suplido por sus familiares que con él con-
viviesen, sin que éstos tengan derecho a percibir mas que el
50 por 100 de -los salarios que disfrute.n

«Art, 18. Quedard rescindido el contrato de porteria sin
obligacién de indemnizar al titular en los casos siguientes:

'
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En los de tuerza mayor o caso fortuito, con imposibilidad

de continuar el contrato, que sea imprevisible y. que no pro-

ceda de culpa o negligencia del propietario.
Por muerte del Portero,
Por despido justo, entendiendo por tal cuando concurran
alouna de las siguientes causas:

2) Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
cntendiéndose que existe deslealtad y abuso de confianza en
todos los casos en que el Portera colabora, hien activa o pasiva-
mente, a espaldas del propietario, en cualquier maquinacion
fraudulenta sobre traspascs, subarriendos clandestinos, etc.

b) Queja reiterada y escrita de la mitad mas uno de los
vecinos ocupantes de la casa, titulares del contrato de inqui-
lingto, de acuerdo con el propietario.

Para que los inquilinos puedan ejercitar el derecho que
se les concede en este apartado b, habran de seguir la siguiente
rramitacion: reunidos en numero suficiente para hacer la pro-
puesta, daran traslado por escrito al propietario o Administra-
dor, quien firmari el corvespondiente duplicado. Transcurrides
quince dias de la entrega del documento sin que el propie-
tario haya iniciado el procedimiento de despido, se entenderd
gue éste disiente, ¥ no podrd ser ejercitada la correspondiente
accion, o

Terminada por cualquiera de estas causas la relacion laboral
entre las partes, el Portero viene obligado a entregar las llaves
al pdopietario de la casa-habitacién v porteria dentro del plazo
de sesenta dias, coniados desde ei siguiente al de la notifica-
cion del despido o resolucion del contratoy

«Art. 21, En los casos de muerte del Portero gozari pre-
ferencia para ocupar el cargo el familiar que habiendo con-
vivido en la porteria con el causante por un periodo superior

o los seis meses onteriores al fallecimiento reina las condi- | & !
i cies, come determing la Orden de 24 de enero de 1859 y se con-

ciones personales necesarias ¥ 1as especiticas de la porteria
de que se trate.

Si no existiese familiar con dichas condiciones, o no acepta
el cargo. podri disfrutar de la vivienda durante tres meses.
contados a partir de la muerte del titular, Durante dicho plazo
no percibira haberes en metalico, salvo acuerdo con el propie-
tario. por desempediar interinamente los servicios de porteria.

Trancurrido dicho plazo deberd abandonar la porteria ¥ la
vivienda, v de no hacerlo podri e] propietario plantear el
desahucio por el tramite ordinario, sin mas requisitos gue acre-
ditar la fecha del fallecimiento del titular,

Caso de juhilacian del Portero, se aplicard lo dispuesto en
sste articulo para el caso de defuncién del titulary

«Art. 22, Los Porteros sevin libremente nombrados por los
propietarios, respetindose siempre las prelaciones establecidas
por las Leyes vigenies en beneficio de los que hayan contiido
meéritos al servicio de la Patria.

Dichos nombramientos habrdn de recaer necesariamente en
personas de buena conducta que carezcan de antecedentes pe-
nales v qua no hayan sufrido correccign por faltas contra la
propiedad. las personss o el orden publico.

“En ningun caso se podra exigir del Portero le prestacion de
fianzas metdlicas.

No es obligatorio cubrir €l cargo de Porlero més que en
aguellas localidades v fincas que el Real Decreto de 24 de fe-
brere de 1908 v disposiciones concordantes posteriores lo dis-
pongan. En consecuencia, los propietarics no esiaran obligados
2 crear dicha plaza en las casas sitas en centros urbanos ex-
cluidos de dicha disposicion v en aquellos otros enl que por cos-
tumbre no se utilicen los servicios de dichos productores.

A peticién de la mayorfa de los vecinos, propietarios o ine
quilines d= cada finca urbana, podra ser sohcltada de 1a Delega-
cion Provincial de Trabajo 1a correspondiente autorizacién para
amortizar la plaza de Portero si en aplicacién estricta de la
presente Reglamentacion resulta notoriamente onerosa la réper-
cusign economica que el sostenimiento del servicio de porteria
represente para aquéllos, en cuyo caso las fuynciones atribuidas
al Portero por las disposiciones legales ‘vigentas seran directa-
mente desempeiadas por los inquilinos o propietarics residen-
tes en el inmuebley,

Art, 20 La presente Orden, que se publicard en el «Boletin
Oficial de! Estados. entrard en vigor el dis primerd del mes
siguiente al de su publicacion. {

Lo que digo a V. L. para\ su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 26 de julio de 1963

: ROMEO GORRIA

Iimo, Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

/

RESOLUCION de la Direccion Genergl de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Apéndice de Manipula-
dos de Papel de Fumar al Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial en la Industria de Artes Gréficas y Ma-

+  nipulados de Papel y Carton.

Visto el Apéndire de Manipnlados de Papel de Fumar 2l Con-
venio Colectivo Sindical Interprovincial en lu Industria de Ar-
tes Graficas y Manipulados de Papel y Cartén, acordado entre
empresas y trabajadores en 30 de enero y 17 de junio de 1963;

Resultando que en 10 de julio corriente, la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical ha sometido a este Centro Di-
rectivo el texto aprobado por la Comision Deliverante encargada
del estudio del citado Apéndice, informando sobre su aleance
v trascendencia y adjuntando asimismo acta de reunion cele-
brada en 17 de junio préximo pasado con el texto del referido
Apéndice redactado como. consecuencia de la misma;

Resultando que acordado en el acta ullimamente mencionada
que seran de aplicacion inmediata los indices de rendimiento, que
han sido ya terminados en esta fecha por la casa Bedaux, v que
los que lo sean en 1o sucesivo entraran en vigor cuando esién
completos, v que las valoraciones de puestes de trahajo seran de
aplicacion en forma ansloga. es deeir, en cuanto los estudios
del rendimiento estén terminades ¥ eniregados;

Constderando que esta Direceion General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comision deliberanie en el re-
ferido Apéndice y que sus estipulacionss establecen mejoras de
indudable trascendenciz que justifican la aprobacién del citado
texto, con arregle al artieulo 16 de!l Reglamento de 22 de julio
de 1958, maxime cuando se estima ventajoso para ambos secto-
res laborales v no contraviene preceptos de superior rango admi-
nistrativo v no lesiona intereses de caricter general:

Considerando que 12 unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econdmicas no han de repercutir en los pre.

3igné en el Convenio aprobade en § de febrero ultimo,
Esta Direccidon General ha resuelio:

1o Aprobar el Apéndice de Manipulados de Pupel de Fumar
al Convenio Celectivo Sindical Interprovincial de Artes Grificas
v Manipulados de Papel y Carton, acordado en 30 de enero ¥y
17 de junio de 1963,

2¢ Contrg la presente Resolucion, que s publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, no cabe 1ecu"~0 alguno en via ad-
ministrativa, segin determina el arciculo 23 del Reglamente de
2 de julio de 1958, en redaceion dada al mismo por la Qrden
dr 19 de noviembre de 1962.

Lo digo a V. S. para su conoeimiento v efactos,

Dics guarde a V. 8. muchos afios,

Madrid, 7 de julio de 1963 —E! Directer general, Jesﬁs P52~
da Cacho.

Sr. Secretario genersl de 13 Qrganizacién Sindical. P)

APENDICE AL CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTER-.
PROVINCIAL DE ARTES GRAFICAS Y MANIPULADOS DE
PAPEL Y CARTON, DE APLICACION A LA INDUSTRIA
DE MANIPULADOS DE PAPEL DE FUMAR

Articulo 1o Las estipulaciones contenidas en el presentg
Apéndice son de aplicacion a las empresas v trabajacorss del
Manipulado de Papel de Fumar que radiquen cn ¢l umbilo terTi-
torial definido en el articulo primerc del Convenio o que en el
plazo de vigencia de dicho pacto se instalen en la citada zona,
No atecta el presente Apéndice a los centros de trabajo que no
estuviesen sujetos a la Reglamentacion Nacicnel de Trabajo
de Artes Graficas, de 12 que es complementario el Convenio,

Las normas del presente Apéndice dejan sin efecto las que
ven{sn rigiendo para ¢! Manipulado de Papel de Fumar dicta-
das el 28 de jullo de 1945 y las que para su aplicacion se hubie-
ren dictado,

Art. 20 Son objeto del presente Apéndice las clasiticaciones
profesionales especificas de la Industria del Manipulado de
Papel de Fumar ¥ los rendimientos exigibles en las tareas pro-
pias de 13 misms.

No se definen ni vatoran, por el contrario, 1as tareas v pues-
tos de trabajo comunes & todas las industrias incluidas en el

.Convenio Colectivo v que son ajenas, por lo tanto, a las ac-

tividades propias ¥ exclusivas del Manipuiado de Papel de
Fumar, Para estos puestos de trabajo genéricos son de apliea-
cion las calificaciones del Convenio, salvo, en cuanto a salarics,
las normas del articulo quinto de este apéndice.

Art. 30 En todas las cuestiones no sefialadas en e! presente
apéndice son de aplicacion las mormas contenidas en el Con-
yenio Colectiva,



