
B. O. del E.-Num. 185 2, .&giJstQ 1963 

Persona1 tecnico: 

Primera categoria: 
~"',,; I::.;:;:::::::r:;.:; c Tcc::;cc.:; ::ı~p;:~'ivl'C~ prill1~njs .. " .. 
Bı Ingenieros 0 Tecnicos supcl'iol'e:; öegundo:; ..... . 
&gunda rategoria ............................................... . 
Tercera categona ............................... : ................. . 
Cuarta categol'ia ................................................. .. 
Quinta categoria .................................................... . 

Personal adıninistrativo: 

Subgrupa pl'im2rO I.Administrativos): 

Primera categoria ............................................... . 
Segunda categı'ria ............................................... . 

pe~eta:; 

~{ensual 

,..,.f\(\ 
U.uvV.-

5.600.-
4.565,-
3.690.-
3.l96,-
2.760,-

5.600,-
4.565,-

siendo prorrogable tacltamente por perıados de un ano, si antes 
no se denuncia por cualquiera de las partes con tres meses de 
antelaci6n al termino de su vigencia lnicial 0 prorrogada. 

Sin embargo, 105 efectos econ6micos deı Cua<1ro de Salarios 
que se implanta tendra efectividad de5de e1 dia 1 de enero ültlmo. 

Las diferencias :;alariales que se establecen deberan ser !lqui­
ı:!Cida3 .; 10s trabajadores dcn~l'o de 1 p!azo de dc.') iüC:;~;;. 

No obstame 10 establecido en 108 p:i.rrafos precedentes, las 
partes podr:i.n solicitar la revisiön de esıe acuel'do si durante su 
periodo de vigencia y POl' efectos de la aplicacı6n de disposiclo­
ne:; de rango superior ı;e modificasen las condiciones econ6micas 
de cualquiera de ellas. 

Madrid, 24 de julio de 1963.-EI Director generaı, Jesiı.s Posa­
da Cacho. 

Tercera categoria .................................................. . 

Cııal'ta ca tegoria: 
3.759,-1 MJNISTERIO DE INDUSTRlA 

Oficiales primeros ........................................... . 
8iiciaıes segundos ..... ,.: .................................. .. 

ıcıa es terceros (Auxılınres) .......................... . 

Quinta categoria: Telefonistas ............................ .. 
Subgrupo segundo i Auxllİares de oficina): 
Primera ca tegorıa ............................................... .. 
Segunda categorı:ı ........................................ .. 

Personal obr1To: 

Profesicinales de aficio: 

Primera categoıi~ ............................................... . 

Segunda categoria: 

Oficiales prlmerııs\...... .. ...................... . 
Oficiales se~undos......... ......... ........ .. 
AYUdantes u Oficiales tmeros ....................... . 

Peonaje: 
Prımera categorıa 
Se;;tinda categoria 
Tercera caıegoria 

Personal subaltenıo: 

Primera cate:;oria ................................................ . 
Segunda categoria .............................................. .. 
Tercera categoria ................................................ .. 
Cuana categoria ................................................. . 

MlIjeres de liınpie~a: 

3.175,-
2.689.-
2.248,-

2.213,-

2,441.-
2.337,-

Diario 

100.-

87,-
78.50 
'i4.-

75.80 
12.-
69,30 

:VIensual 
2.420.­
~.320,-
2'.263,-
2.228,-

E1 sa1arıo base hom de este persona1 seı-.i de 7,50 pesetas. 

. Los salarios precedentes se enıender~n referidos a la jornada 
maxıma reglamenıarıa Cuando se (!'abaje jornada inferior, el 
salano se reducıra pl'oparcıona1mente al tıempo trabajado. 
. En 105 nueV05 sa1arios quedan absorbidas 1as mejoras sala. 

rıales estab1ecida.~ POl' la Empresa vo1untariamente, POl' pacto 
o Reglamenıa de Rpgimen lnterior. en tado 0 en pane, segıin 
proceda en oada casa. 

La Empresa pOdrü absorber en lo sucesivo los aumentas de 
retribuci6n 0 ımpuestos que se establezcan por futuras disposi. 
ciones oficiales. 

A 103 efectcs del Plus Fami!iar S~ aplicara 10 dispuesto en e1 
Decreto 55 1963 de 17 de enero )' Orden ministeriaı de 5 de fe· 
brero siguiente: 

Tercero. Sııplemento ]lor enfermedad 11 accidente de trabajo. 
Todo trabajador incluıdo en el campo de ap1icaci6n del Seguro 
Oblıgatorıo de .Entermedad r de Accıdentes de Trabajo. cuya do. 
lencıa dura mas de treınta dıas, ~. en tanto no sea calificac!o de 
larga enfermedad 0 se defina su iııcapacıdad permanente POl' los 
or~anos competentes, percibir:ı una cantıdad en meta1ico que. 
unıda a su ındemnızacıon, complete el cıen por cıen de su retri 
buci6n, con ef~ctos desde el primer dia de la enfermedad. 

Cuarto. Auxilio pCYr /alle('imıento.-Con indepeııdencia de la.> 
indemnizacıones le~aıes en vigor, la Empresa abonaı-.i al fami· 
Iıar 0 familial'es. que cons:dere m:ıs id6neo del trabajadol' faHe· 
cıdo en accıdente laboral, la cantidad de veıntıcınco mil peset.as, 
por una sola vez. Esta cantıcıad no se hara etectıva cuando 100 
parientes no convivieran a cargo y expensas del trabajador ra­
Ilecido. 

Qulnto. Pensi6n de viuııeclad.-8e flja en quınientas pesetas 
:nensuales La pensl6n de las vıudas de trabajador de la compa· 
ma que actualmente gozan de la condicl6n de pensionistas. . 

Sexto. Sııministro de /lılido electrico a las viudas.-Las viu· 
da:; de los trabajadores de la Empresa, mientras coııserven nu es· 
tado Y liean princlpal sosten de sus tamiliares convivientes, ten· 
dran derecho al suminiı.tro de eIJergia e1ectrica en las misıııııs 
eondiciones Que la Reglamentaciön National de esta industria 
prescribe para el persona1 de plantilla. 
. 8eptimo. Vipıôncia,.-Ef presente acuerdo entrari< en vigCf el 

dıa 1 de julio en curso y durara hasta el 30 de Junio de 196~, 

ORDEN de 28 ı!e junio ııe 1963 POl' la que se cliSpone el 
C1!mpllıniento ııe la sentencta c!ictac!a pCYr el Trlbunal 
Supremo en el reı;urso cantencioso-administrativo nli· 
1IIero 8.496, pr01lwvido POT ıcllldu~trial Simes Espaiiola, 
Sociedad Anoniına». 

Ilmo. Sr: En e1 rccurso contcncioso-administrativo niıme­
ro 8.496. interpuesto ante el Tribunal Supremo por «ındustrial 
Simes Espaiıola. S. A.», contra Reso1ı:ci6n de este Minlsterio de 
28 de febrero de 1962, se ha dictado, con fecha 13 de maya iılti­
mo, sentencia, euya parte dlsjlosiUva es como sigue: 

ııFallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re· 
curso contencioso-adnıinistrativo interpueslo a nombre de (ÜJj. 

dustrial Simes Espaİlola, S. A.», contra los acuerdoo del Regi.stro 
de la Propiedad Industrial de dieci.ıiete de maya de mil no· 
vecientos sesenta y uno y veinliocho de febrero de mil nove· 
cıentos sesenta y dos. el ılltimo de los cuales no di6 lugar a 
la reposıcıon del. pnmero. que denegaron la concesi6n de la 
marca n1imero trescıentos cincuenta y cinco mil novecientos, de· 
nomınada «onco-Tıotepa»). a favor de la firma recurrente para 
distlnguir productos de la clase cuarenta del Nomencıator ali· 
cıa1; dec1arando que el acto adnıinistrativo recurrido es confor· 
me a. D~recho y. como tal, va1ido y subslstente; sin especial 
ımposIClon de costas. 

Asi POl' e~ta nuestra sentencia. que se publicara en el «Bole. 
tin Oficial del Estado» e ill.\ertaı-d. en la ııColecciıin Legislativa» 
10 jlronunciamos. mandamos y firmamo;.» ' 

En su virtud. 
Este Ministerio. ən cump1imıento de 10 prevenido en la Lev 

de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien di.ıponer que se 
cump1a en sus propios terminos la referida sentencia v se pu· 
blique el aludido faHo en el «Boletin Oficial del Estado». 

La que comunico a V. 1. para s~ conocimiento y deınıis efectos . 
Dıoo guarde a V. 1. muchm anoö. 
:Vladrid. 28 de iunio de 1963. 

LOPEZ BRAVO 

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

RESOLUCION de la Comisi6n National de Productivic!ad 
Industrial por la qııe ~ anuncia conııocatoria para el 
curso de Fonnaci6n de Cronoınetradores del citado 
Organismcı. 

La Comısı6n Nacional de Productl\'idad Industrial. en no:n· 
bre del Patronato Nacıonal de Proteccıön al Trabajo, coııvoca 
unos cursos de Formaciıin de Crollometradores para atender 
a la prepar~ci6n adecuada de personal en paro potencial, las 
cuales tendran lugar pn 1as ciudades de Madrid. dependiente 
de la Delegaci6n Regional de Productividad centro-Levante, con 
dumilicio en Vehizquez, 47. Madrid: Barcelona y Zaragoza, de­
pendlentes de la Delegaciö:ı Regional de Productividad Nor· 
deste. con domicilio en la avellida del Generalisimo. 435, Bar· 
celona: Santander y San Sebastiitn. dependieııtes de la Dele· 
gaciön Regional de Productividad No:te, con domicilio en Ala· 
meda de Recalde. 35. Bilbao. y avcnida de Espaiıa. 18, San· 
Sebastiıill: Vigo. depeııdiente de la Pelegaciôn de Produetividad 
Noroeste, con domicilio eıı la plazn del Generalisimo, 2, Ovicdo, 
y Se\illa, dependiente de la Delegaciôn Regional de Producti­
vidad Sur. con domiciJio en Tetuan. 40. Se\·illa. 

Los cursos se celebrar:in a partir del dia 1 de octubre de 
1963, acogidos al regimen becario que establece la Orden de 8 
de enero de 1962. de1 Ministerio de Trabajo. para la !!plicaci6n 
del Plan de Inversiones de dicho Patronato 

Las bases de esta eonvocatoria son las si~ientes' 

ı.' B~cas quc se conı-ocal1: 

La presente convocaıorla comprende 96 becas para aSlStencıa 
a 105 cursos de Formacl6n de Cronometradores de es!ı COlll:i· 
~iônNacionil de Productifidıd Industr1al. 
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2.' Cuaııtia de la beca: 

De conformldad con 10 previsto en 108 artıcu!os 48-50. sec­don primera. capitu!o cuarto, para 1;,. :.ıpl1cacl6n del Plan de Inverslone~ del Patronato Nacional de Protecci6n aı TrabaJo, la cuantia de la beca es por la tota!idad de! Importe de los derechos de inscripci6n del CUI'SO. 

3." Condtcionp.~ que debeıı reunır los solicitantes: 
aı Tener dieciocho aüos cumpJidos. 
b) Saber leer y escribir y conocer las cuatro reglas ele­mentales dp la Aritmetlca. superando las pruebas que a tal fin scan propuestas. 
Ci No padecer enfermedad infecto-contagiosa nl defecto fisico que impida realizal' los trabajos de su especialidad. 

4.' Presentacion de illstancias y doc-umentos que se deben 
acompaıiar: 

Las ın.stancias. que deb.eni.n ır dirlgldruı al excelentisımo 
seiıor Presideııte del Patronato de Protecci6n al Trabajo (PPTı, se prescııtaraıı 'en la Dele~aci6n Regional deProductividad de que dependa la ciudad en que se haya de realizar el curso. A la iııstancia suscrltıı.. por el interesado se deben'ı acom­paliar: 

aJ Docııme-ııto Nacional de Identldad 0 fotocopia del rnisrno. bJ Certificado de buena coııducta. pxpedido por la Alcaldia o la Guardıa CiviL. 

5.' Regimen dcl curso: 

El CU!'SC tendr~t nna duracJ6rl de sipte semnnas. de treinta y seis horas semanales. y durante iiI se formanı. a los aslstentes como Cronometradores. 

li.' Criterio de selecci6n: 

En la selecci6n de becarıos sp tendran en cuenta 108 sı­
guıentes crlterios: 

1. Padres de familia numerosa. 
2. Pruebas Psicotecııicas para determinar el grado intelec­!ivo y aptitud adccurıda para la ·e5pecialldad. 
3. Prtiebas culturale~ de grado elemental. de conformidad con IQS reQuİsitos del apartado b 1. base tercera 

1." Trlb1.lT1aZ 0 Jurado de selecCı6n: 

Para establecer el orden de preferencia en la conces!6n de las becas a 105 valores y criterios selialados en la base anterior. actuara un Tribunal presidido por el Delegado regional de Productividad de la Comisi6n Nacional de Productividad In­dustrial y compuesto pOr 105 siguientes vocales: 
aı Un representante de la Delegaci6n Proviııcial de Tl'abaJo. b' Un repre5eııtante de la Delegacl6n de Industria 
Ci Un Instructor de la Delegaci6n Regional 

8.' Plazo.' y rrlac/on de admitidQ.~: 

EI plazo de admisi6n de instancias se eııtiende abierto desde la fecha de !a public.ıcion eıı e! «Boletiıı Oncia! del Estado» de esta convocatoria hasta transcurridos treinta dias hiibiles. Las fechas de las pruebas de selecci6n !as sef\alara la Dele­
gacioıı R~"ional de Productividad con la antelaci6n debida. La relaci6n dcfinitiva de admltldos a realizar el cur~o en calidad de becnrios se publlcaı1ı eIl e! tabl6n de anmır.ios de la Dele~acl6n Regional. comutıicandoseles tambien a 105 inte­resados. 

9.' Discipliııa del cıırso: 

EI spr alumno a este cıırso de FOl'macioıı de Cronometrado­res sııpoııe la total aceptacion y cumplimiento dı' las norma.~ que l'i~eıı el desarrollo del citado curso. asi como su disciplina 
Pl1 10 qııc se refiere a asistencia y comportamiento. L08 expulsados por faltas graves de disciplina 0 el \'olun­l.ario abandoııo de 108 becarios del curso l1evnra coıısigo la per­dida total de los del'echos que. como becarlo le correspondieran POl' todo el tiempo de dlll'aci6n del cıırso 

Madrid. 9 de jıılio de 1 963.-EI Presideııte. P. D .. Angel de las Cııeras 

r.:ESOLUCION de la Comision Nacionaı de Productividad 
lııdu.ıtrial por la qli~ se anuııcia conrocaıorfa para el cur.\O de Formacio1/ de iI1andos 11ltermedlos dcl citada Organismn 

La Comısioıı Nacıonal de Pl'oductıvidad Industrıal. en nom­I),e de! Patronato Naeio:ıal de Proteccioıı al Trabajo. coııvoca 
11l10S curS05 de Furmaci6n de Mal1c!os Intermedios para atender a la preparaC!öll arlpctıada de ~s!a :ıctlvldıı.d. 105 cuales tendra)1 lugar eıı !as ciudndcs de Madrid. depeııdlente de In Delegaclon 

Regioııal' de Productividad Centro-Levante. con domicilio en 
Velıi.ıquez. 47. Madrid; Barceloııa. dependieııte de la Delegaci6n Regıonal de Productividad Nor~este. con donıicillo en la avenidıı. del Generalisimo. 435 Barcelona; Bllbao y San Sebastiill1. de­pendientes de la Deıegaciön Regional de Produ~tividad Norte. con domicilio en Alameda de Recalde. 35. Bilbao, y avcnida de 
Espıı.liıı.. IR. Ran Seba~ti:i:ı; V!;;o. dependiente de ia Delegaci6n Regional de Producti\'idad Noroeste. con domicillo eıı la plaza del Oeneralisimo. 2. Oviedo. y SeviJIa. dependlente de la Dele­gacl6n Regional de Productividad Sur. con domlcilio en Te­tuan, 40. lSevilla. 

Los cursos se cc!ebrar:in a pa:tir del dia 1 de Dctubre de 1963. acogidos al reglmen becario que establece la Orden de 8 de enero de 1962. de! Mınisterio de Trabajo. para la apl!cacl6n del Plan de Invcl'sionc~ de dicho Patroııato. 
Las bases de esta convocntoria son las siguientes: 

1.' Becas que se coııvocan: 

La presente convocatoria comprende 216 becns para as1stır al curso de 'Pormaci6ıı de Mandos Intermedios de. esta Coıhi­sion Nacioııal de Prouuctividad Industrial. 
2.' Cuantia de la beca: 

De confornıidad con 10 preVlsto en los articulos 48-50. sec­cion primera. capitıılo cuarto. para 1:1 npl!caci6n del Plan de Inversiones del Patl'oııato Nacioııal de Protecciön al Trabajo. la cuantia de la beca es per la totalidad del lmporte de 105 derechos de inscripciôn de! cıırso 

3." Condicioııes que deben reunir los solicitaııtes: 

aı Teııer veintiuıı aiıus cumplidOs dentro del afio en curso. bl Saber leer y escribil' :: conocer las cuatro reglas ele­mentales de la Aritmeticn. superando las pruebas Que a tal fin sean propuestas. 
cı No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto f!sico que impida realiıar 105 trabaJos de su especiaJidad. 

4.' Prrsentaci6n de instancias y doc-umentos que se deben acompaiiar: 

Las instaııcias. qııe deberiı!l sel' dirigidas al exceleııtisimo selior Presideııte del Patroııato de Proteccı6n al Trabaio (PPTI. se pre~e:ıtan\n en la Deiegaciôn Regional de Productividad de que dependa la ciudad' en que se hava de realizar el curso. A la instancia suscrita por cı iııteresado se debera acom­paıiar: 

aL Docıımeııto Nacional de Identidad 0 totocopia del mismo. bJ Certificado de la empres:ı donde presta sus servicios como Manclo Internıedio 0 cel'tificado profesional. sı 10 tuvıere. CJ Certificado de bııeııa conducLa. ex;ıedido pür la AJcaldia o la Guardla Ci\'il. 

5.' Rt'pime7ı del cursrı: 

EI curso tendriı una dur:ıciôn de cin co semanas. en regimen de dos a tres Iıoras di:ırlas a ültıma hara de la tarde. y durante el se formari a !os asistentes en las' tecnicas de sup~rvlslon (Fohııaci6n para la Iııstruccion. Formac16n para los Metados. Formaci6n para las Relacioııes. Segurid:ıd en el Trabajo j' Tiem­pos de TrabaJoL 

6.' Crtterio de splecci6n: 

En La selecci6n de bec:ırıos se teııdl"An en C1.l~nta los sı­guiente~ crlterlcs: 

1. Padres de famılia numerosa 
2. Pruebas psicotecnicas para determinar el grado intelec­tlvo y a9titud adecuada para la especialidad. 
3. Pruebas culturales Cıe grado elementaL. de coııformidad con los requi~itos del apa:tado b 1. base tercera 

7.' Tribıwal 0 Jıırado de selecciciıı: 

Para establecer el orden de preferencia en la concesı6n de las becns 0. 105 valores y criterlos seıialados en la base anterior. actuar:i un Tribıınal presidido POl' el Delegado regional de ?roductlvidad de la Comlsi6n Nacional de Productividad In­
dust~ial y coınpue5to por los sigui~nteR vocales: 

aı Un representante de la Delegaci6n ProvinCıal de Trabajo. b 1 Un representaııte de la Delegaciön de Industria. 
Ci Uu Instructor de la Dplegaci6!l Regional. 

8.· Plazo.~·y rclacioll dc admitidos: 

i Ei plazo de admisi6n de instancias se eııt!cnde abierto desde la fecha de la pub1icaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de esta coıwocatoria hasta tl'anscurrıdos treinta dias Mbiles. Las fechas de las pruebas de selecci6n las sefıalara la Dele­gacion Regional de Productividad con la antelaci6ıı debida. La relacl6ıı de!init!va de admltidos a realizar el curso en calidacl de becaıios se pUbllcariı en el tabl6n de anuncios de la De!egaci6n Regional, comuıılciıl1dose a 105 interesado!. 


