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Pesetas siendo prorrogable tacitamente por periodos de un afio, si antes
no se denuncia por cualquiera de las partes con tres meses de
ominn antelacion al término de su vigencia inicial o prorrogada.
Personal técnico: Mensual Sin embargo, los efectos economicos del Cuadro de Salarios

Primera categoria:

£oenn

Av Inpenmicres ¢ Teemicos su 5 piit §.600.—
B) Ingenieros o Técnicos superiores segundos 5.600—
Segunda categeria ... 4.565,— |
Tercera categoria ...... 3.690.—
Cuarta categoria ..., 3.196,—~
Quinta categoria .... 2.760,—
Personal administrutivo:
Subgrupo primaro (Administrativos):
Primera categoria 5.600,—
Segunda categeria . 4565 —
Tercera categoria 3.7159, —
Cuarta categoria:
Oficiales primeros ... 3175,
Oficiales segundos ........... 2689—
Oficiales terceros (Auxiliares 2.248,—
Quinta categoria: TelEfonistas .............cccouvvevenerenns 2213—
Subgrupo segundo (Auxiliares de oficina
Primera categoria ... 2441 —
Segunda categoria 2337—
Persong! 0.’)'51"0. Diaric
Profesicnales de oficio:
Primera categoria ..., 100—
Segunda categoria:
Oficiales primeres, 81—
Oficiales segundos, ....... 78.50
Ayudantes u Oficiales Lereerss .....o.ooooovvvevne. 4.~
Peonaje:
Primera calegoria 75.80
Sexdnda categoria ... 12—
Tercera categoria 69,30
Personal subalterno: Mensna!
Primera categoria ... 2.420—
Segunda categoria 2320—
Tercera categoria . 1263 —
Cuarta categoria 2228~

Mujeres de limpieza:
El salario base hora de este personal serd de 7,50 pesetas.

Los salarios precedentes se entenderin referidos a la jornada
mixima reglamentaria Cuando se trabaje jornada inferior, el
salario se redueird proporcionalmente al tiempo trabajado,

En los nuevos salarios quedan absorbidas las mejoras sala.
riales establecidas por la Empresa voluntariamente, por pacto
0 Rezlamenta de Récimen Intericr. en toda o en parte, segun
proceda en cada caso.

La Empresa podra absorber en lo sucesive los aumentos de
retribucion o impuestos que se establezean por futuras disposi-
ciongs oficinles.

A los efectos del Plus Familiar se aplicard lo dispuesto en el
Decreto 55 1963 ce 17 de enero y Orden ministerial de 5 de fe-
brero siguiente:

Tercero.  Suplemento por enfermedad y accidente de trabajo.
Todo trabajador incluido en el campo de aplicacion del Seguro
Obligatorio de Enfermedad v de Accidentes de Trabajo, cuva do-
lencia dura mis de trzinta dias, v en tanto no sea calificado de
larga enfermedad ¢ se defing su incapacidad permanente por los
organos competentes, percibird una cantidad en metdlico que,
unida a su indemnizacion, complete el cien por cien de su retri
bueion, con efectos desde el primer dia de la enfermedad,

Cuarto, Auxilio por fallecimiento—Con independencia de las
indemnizaciones legales en vigor, la Empresa abonara al fami-
liar o familiares. que considere mas idoneo del trabajador falle-
cido en accidente laboral, la cantidad de veinticinco mil pesetas,
por una sola vez, Esta cantidad no se hara efectiva caando los
ﬁariemes no convivieran a cargo y expensas del trabajador fa-

ecido.

Quinto. Pension de viudeded—Se fija en quinientas pesetas
mensuales la pension de las viudas de trabajador de la Compa-
iia que actualmente gozan de la condicion de pensionistas,

Sexto. Suministro de fliido eléctrico o las viudas—Las viu-
das de los trabajadores de la Empresa, mientras COnServen su es-
tado y sean principal sostén de sus familiares convivientes, ten-
dran derecho al sutninistro de energia elécttica en las mismas
condiciones que la Reglamentacion Nacional de esta industria
prescribe para el personal de plantilia;

Séptimo. Vigancie,—EI presente acuerdo entrara en vigee el
dia 1 de julio en curso y durari hasta el 30 de junio de 1965,

que se implanta tendra efectividad desde el dia 1 de enero nitimo,

Las diferencias salariales que se establecen deberdn ser liqui-
Uadas a los trabajadores dentro del plazo do dos mests.

No obstante lo establecido en los parrafos precedentes, las
partes podran solicitar la revision de este acuerdo si durante su
periodo de vigencia y por efectos de la aplicacion de disposicio-
nes de rango superior se modificasen las condiciones econémicas
de cualquiera de ellas,

Madrid, 2¢ de julio de 1963.—E! Director general, Jesus Posa.
da Cacho,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de junio de 1863 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencig dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 8.496, promovido por «Industrial Simes Espaiiola,
Sociedad Anonimay.

Ilmo, Sr: En el recurso contenciosc-administrativo nime-
ro 8.406, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Industrial
Simes Espafiola, S. A», contra Resolucion de este Ministerio de
28 de febrero de 1962, se ha dictado, con fecha 13 de mayo ulti-
mo, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue;

«Fallamos: Que debemos desestimar v desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto a nombre de ¢In-
dustrial Simes Espaiiola, S. A.», contra los acuerdos del Registro
de Ja Propiedad Industrial de diecisiete de mayo de mil no-
vecientos sesenta y uno v veintiocho de febrero de mil nove-
clentos sesenta y dos, el wltimo de los cuales no dio lugar a
la reposicion del. primero, que denegaron la concesion de la
marca numero trescientos cincuenta y cinco mil novecientos, de-
nominada «Onco-Tiotepay, a favor de la firma recurrente, para
distinguir productos de la clase cuarenta del Nomenciator of-
cial; declarando que el acto administrativo recurrido es confor-
me a Derecho y, como tal, valido vy subsistente; sin especial
imposicidn de costas.

Asi por esta buestra seatencia, que se publicara en el ¢Bole-
tin Oficial del Estador e insertard en la «Coleccion Legislativan,
lo pronunciamos, mandamos ¥ firmamos.»

En su virtud,

Este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se pue
blique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde 2 V. I. muchos afios.

Madrid. 28 de junio de 1963.

LOPEZ BRAVO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de ln Comisién Nacional de Produetividad
Industria! por la que s¢ anuncie convocatoria para el
curso de Formacwon de Cronometradores del citado
Organismo.

La Comision Nacional de Productividad Industrial, en nom-
bre de! Palronato Nacional de Proteccion al Trabajo, convoca
unos cursos de Formacion de Cronometradores para atender
2 12 preparacion adecuada de personal en paro potencial, los
cuales tendrin lugar en las ciudades de Madrid. dependiente
de la Delegacion Regional de Productividad Centro-Levante, con
domilicio en Velizquee, 47, Madrid; Barcelona v Zaragoza, de-
pendientes de la Delegacién Regional de Productividad Nor-
deste, con domicilio en la avenida del Generalisimo, 435, Bar-
celona: Santander v San Sebastiin, dependientes de la Dele-
gacion Regional de Preductividad Norte, con demicilio en Ala-
meda de Recalde. 35. Bilbao. vy avenida de Espafia, 18, San
Sebastian: Vigo, dependiente de la Delegacion de Productividad
Noroeste, con domicilio en la plaza del Generalisimeo, 2. Oviedo,
v Sevilla, dependiente de la Delegacion Regional de Produeti-
vidad Sur, con domicilio en Tetuan, 40, Sevilla,

Los cursos se celebrarin a partir del dia 1 de octubre de
1963, acogidos al régimen becario que establece la Orden de 8
de enero de 1962, del Ministerio de Trabajo, para la aplicacién
del Plan de Inversiones de dicho Patronato.

Las bases de esta convocatoria son las siguientes:

12 Beeas que se convocan:

La preéente convocaroria comprende 96 becas para asistencia
a los cursos de Pormacion de Cronometradores de esta Comi-
sion Nacional de Productifidad Industrial, .
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23 Cuantia de lz beca:

De conformidad con lo previsto en los articulos 48-50, sec-
cién primera. capitulo cuarto, para la aplicacién de] Plan de
Inversiones del Patronato Nacional de Proteccién al Trabajo,
la cuantia de la heca es por la totalidad del importe de los
derechos de inscripcion del curso,

3 Condiciones que deben reumr los solicitantes:

a) Tener dieciocho afios cumplides,

b) Saber leer y escrinir y conocer las cuatro reglas ele-
mentales de la Aritmética, superando las pruebas que a tal fin
sean propuestas.

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto
fisico que impida realizar los trabajos de su especialidad.

42 Presentacion de instancias y documentos que se deben
acompanar:

Las instancias., que deberan ir dirigidas al excelentisimo
Senor Presidente del Patronato de Proteccion al Trabajo (PPT),
se presentdran ‘en la Delegacion Reglonal de Productividad de
que dependa la ciudad en que se haya de realizar el curso.

A la instancia suscrita. por el interesado se debers acom-
pafar:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia de! mismo,
b) Certificado de buena conducta, expedido por la Alcaldia
0 la Guardia Civil

5% Régimen del curso:

El curse tendrd una duracion de siete semanas, de treinta
¥ seis horas semanales. y durante é] se formard a los asistentes
como Cronometradores.

62 Criterio de seleccion:

En Ja seleccion de becarios se tendrin en cuenta los si-
© guientes criterios: .
L. Padres de familia numerosa.
2. Pruebas psicotécnicas para determinar
tivo y aptitud adecuada para la "especialidad,
3. Pruebas culturales de grado elemental, de conformidag
con los requisitos del apartado b, base tercera

el grado intelec-

”,'.“ Tribunal o Jurado de seleccion:

Para establecer el orden de preferencia en la concesion de
las becas a los valores v criterios seftalados en la base anterior,
actuard un Tribunal presidido por el Delegado regional de
Productividad de la Comision Nacional de Productividad In-
dustrial ¥y compuesto por los sigulentes vocales:

ai Un representante de la Delegacion Provincial de Trabajo,
D) Un representante de la Delegacién de Industria
¢' Un Instructor de la Delegacion Regional

8~ Plazos y relacion de aedmitidos:

El plazo de admision de instancias se entiende abierto desde
la fecha de la publicucién en el «Boletin Qficial del Estadoy de
esta convocaloria hasta transcurrides treinta dias habiles,

Las fechas de las pruebas de seleccion las sefialara la Dele-
gacion Regional de Productividad con la antelacion debida.

La relacion definitiva de admitidos 2 realizar e] curso en
calidad de becarios se publicard en el tablén de anuncios de
la Delegacion Regional, comunicindoseles también a los inte-
resados.

9 Disciplina drl curso:

El ser alumno a este curso de Formacion de Cronometrado-
res supone la total aceptacion v cumplimiento de las normas
que rigen el desarrollo del citado curso, asi como sv disciplina
en Io que se refiere a asistencia ¥ comportamiento,

Los expulsados por faltas graves de disciplina o el volun-
lario abandono de los becarios del cursg Hevara consizo la pér-
dida total de los derechos que, como hecarlo le correspondieran
por tedo el tiempu de duracién del cursn

Madrid. 9 de julio de 1963.—E) Presidente, P, D,, Angel de
las Cuevas

EESOLUCION de I Comision Nacional de Productividad
Industrial por la que se anincig convocatorig para el
curso de Formacion
Organismn

La Comision Nacional
bre del Patronato Nacional de Proteccion al Trabajo, convoca
unes cursos de Formacion de Mandos Intermedins para atender
a 'a preparactan ardecuada de esta actividad, los cuales tendrap
lugar en lag ciudades de Madric, dependlente de la Delegaclén

de Mandos Intermedios del citado |

de Productividad Industrial. en nom-

|

Regional de Productividad Centro-Levante, con domicilio en
Veldzquez, 47, Madrid; Barcelona, depenciente de la Delegacion
Regional de Productividad Nordeste, con domicilio en la avenida
del” Generalisimo, 435 Barcelona; Bilbao y San Sebastian, de-
pendientes de la. Delegacion Regional de Produstividad Norte,
con domicilio en Alameda de Recalde, 35, Bilbao, v avenida dp
Espafia. 18, San Sebastiin; Vizo, dependiente de ia Delegacion
Regional de Productividad Noroeste, con domicilio en la plaza
del Generalisimo, 2, Oviedo, v Sevilla, dependiente de la Dele-
gaclon Regional de Productividad Sur. con domicilio en Te-
tudn, 40, Sevilla.

Los cursos se celebrarin a partir del dia 1 de octubre de
1963, acogidos al régimen becario que establece la Orden de 8§
de enero de 1962 del Ministerio de Trabajo, para la aplicacién
del Plan de Inversiones de dicho Patronato,

Las bases de esta convoeatoria son las siguientes:

1> Becas que se convocan:

La presente convocatoria comprénde 216 becas para asistir
al curso de Formacién de Mandos Intermedios de, esta Comi-
sion Nacional de Pwductiyidad Industrial.

2" Cuantic de la becq:

.De conformidad con lo previsto en los articulos 48-50, see-
cion primera. capitulo cuarto, para la aplicacion del Plan de
Iln'ersiones del Patronato Nacional de Proteccion al Trabajo.
la cuantia de la beca es por la totalidad del importe de log
derechos de inscripeion del curso

34 Condiciones que deben reynir los solicitantes:

a) Tener veintitin afios cumplidos dentro del afio en curso.

b) Saber leer y escribir Y oconocer las cuatro reglas ele-
mentales de la Aritmetica, superando las pruebas que a tal fin
sean propuestas,

¢ No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto
fisico que impida realizar los trabajos de su especialidad. :

43 Presentacion de instancigs y documentos que se deben
acompanar:

_Las instancias, que deberin ser dirigidas al excelentisimo
senor Presidente del Patronato de Proteccion al Trabajo (PPT),
se presentarin en la Delegacién Regional de Productividad de
que dependa la ciudad en que se hava de realizar el curso,

A la instancia suscrita por el interesado se debera acom-
panar:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia del mismo,

b)  Certificado de la empresa donde presta sus servicios
como Mande Intermedio o certificado profesional, si lo tuviere.

¢ Certificado de buena conducta, expedido por la Alecaldia
0 la Guardia Civi],

53 Régimen del cursn:

El curso tendrd una duracién de cinco Semanas, en régimen
de dos a tres horas ciarlas 2 ultima hora de la tarde, v durante
€l se formari a los asistentes en las' técnicas de supervision
(Fofmacion para la_Instruccién, Formacion para los Métodos,
Formacién para las Relaciones. Seguridad en el Trabajo y Tiem-
pos de Trabajo).

62 Criterio de seleccion:
En la seleccion de becartos se tendrin en cuenta los si-
guientes criterics:

1. Padres de familia numercsa

2. Pruebas psicotéenicas para determinar el grado intelec-
tivo ¥ aptitud adecuada para la especialidad,

Pruebas culturales de grado elemental. de conformidad

con los requisitos del apartado b), base tercera

N

7 Tribunal ¢ Juredo de seleccicn:

Para establecer el orden de preferencia en la concesion de
las becas a los valores ¥ criterios senialados en la hase anterior,
actuari un Tribunal presidido por el Delegado regional de
Productividad de la Comisién Nacional de Productividad Ine
dusn;ial ¥ compuesto por los siguientes vocales:

8) Un representante de la Delegacion Provincial de Trabajo,
by Un representante de la Delegacion de Industria,
¢ Un Instructor de la Delegacién Regional.

&+ Plazos 'y relacion de admitidos:

El plazo de admisién de instancias se entiende abierto desde
la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy de
esta convocatoria hasta transcurridos treints dias habiles,

Las fechas de las pruebas de seleccion las sefialard la Dele-
gacion Regional de Productividad con la antelacion debida.

La relacion detinitlva de admitidos realizar el curso en
calidad de pecarios se publicara en el tablén de anuncios de
la Delegacion Regional, comunicandose a los interesados,



