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RESQLUCION e lo Dirgericn General
Media por la que se haee piblico haber sido eprobades
u adjudicadas lus pbras de mejora e instalacion de un
comedor en ¢l Institulo Nacional de Ensenanza e

dig «Emperador Curlosy. de Barcelona

Visio el expediente de obras de mejoras e insta:.aclon de
un comedor v unejos en el edificio de! Instituto Nacional de
Encefiznza 3edia «Emperader Carloss, de Barcelona, cuyo
provecto ha sido redactado por el Arguitecto don Fracisco
de P. Adell Ferré: v

Resultando que por Deereto de 2 de junio de 1960 se aprueba
proyecte de abras de construccidn de edificio para este Centro,

con una ejecucion material de 183.315.32293 pesetas v por De- |

ereto de 13 de julio de 1961 se aprueba proyecto do abras adi-
cionales de torminacion. con una ejecucion material de pese
tas 5.844.501.49

Resultando que 1a cantidad total de 54R.432.70 pesetas a que
asciende el importe de las obras que ahora se proverian se
distribuye en la sicuiente forma.

«Ejecucion material. 776.363.78 pesetas; 15 por 100 de bene-
ficio industrinl, 11645456 posetas; piuses, 4558182 pessias
Suma: 934.400.16 pesetas: a deductr. 39.93 por 100, ofrecide
por ¢l contratista como baja en ¢l proyecto primitivo, 37510248
pesetas, Impovte de contrata: 564.297,68 pesetas; henorarios de
Arquitecto por formacion de Lrovecto, segun tarifa primera,
erupo cuarto. ol 155 por 100 (coeficiente que resulta de in-
erementar a ia ejecucion material de este proyecto 1as de sus
antecedonios), con deduccion del 43 por 100 que determina el
Dacreto de 7 de junio d2 1933, 7.744.24 pesetas: idem, idem, por
direccion de chra, 7.744.24 pesetas; honorarics de Aparejador,
60 por 100 sobrc los Je direccion, 4.646.54 pesetas. Total. pe-
setas 584.432.74.

Resultando que la Junta Facultativa de Construcclones Ci-
yille_s informa favorablemente este proyecio en 5 de [ebrero
iltimo;

Resultando que. cn virtud de subasta pablica celebrada <l
dia 14 de julio de 1960, fué adjudicada la ejecucion de las ohras
del proyocto primitivo 2 la empresa «BHuarte ¥ Cia, S, Ax. con
1tm% baja del 39.93 por 100 sobre el presupuesto tipo de con-
rata; ;

_Resuitando que Iz Seceion de Contabilidad v la Interven-
cién General de 1a Administracién del Estado han verificade
Ia toma de razon v fiscalizacion del asto en 23 de abril
v 9 de mavo. respectivamente:

Considerando que proceds la adjudicacién de las ohras que
ahora se preyectan a la misma emprosa que ejecutd s de
construceion de edificly v con la misma baja ofrecida en
aquellas,

Dste Alnisterio ha tenido 2 bien:

1+ Aprobar el provectoc de obras de mejoras e instalacion
de un comedor v anejos en ¢l edificio del Instiuto Nacional de
Enseitanza Media «Emperador Carloss, de Barcelona, por un
prezupussto total de 584.432.70 pesetas, que se abgharun con
carzo a los remanentes que para el presente ejercicio econd-
mico iimuran en ¢l crédito numero 345.611 del Presupuesto de
Gastos del Departamento, en virtud de lo dispuesto por la Ley
de 11 de mayo de 1959,

2o Que lu realizacion de estas obrag se adjudique a la em-
presq «Huarte v Cia. 8. Aw. por un Importe de contrata de
304.297.65 pesetas; v

| L Que se lwmsa un plazo de treinta dias, 2 contar desde
¢l sizuiente 2 Ia publicacion de esta Orden en el «Beletin Ofi- ! WY Fled
cid del Estadon. para la consionacion de la fianva detinitiva, de Almaden y Arrayancs,

par iimportc dp 01076 pesetas v el otorzamiento de 13 corres
pondients eseritura de contrata,

Lo gue do Orden comunicada por el excelentisimo sefior
Alinistro, dieo 2 V. 8, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios,

llMadmd‘ 1 Je junio de 1963.—E1 Director general, Angel Gon-
nled, 4

Sr. Director ¢l Institwto Nacienal de Ensenanza Media «Em-
perador Carless, de Barcelona,

RESOLUCION de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Madrid por la que se anuncian concursos pare
adjudicar premios de Fundaciones de esta Facultad en
el presente curso académico 1962-63.

Se anuncian los concursos para adjudicar en el presente
curso académico 1962-63 los premios en metdlico de las siguien-
tes Fundaciones, instituidas a favor de los alumnos de ia Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Madrid:

Fundacion Condesa Viuda de Maudes—Un premio de dos
mil pesetas (2000, para costear el titulo de Doctor entre aspl-
;ggtes Gue terminsn en junio proximo sus estudios del Docto-

Fundacion Urefia.—Cinco premios de mil pesetas (1,000}
cada uno, para contribuir a los gastos de estudios entre alum-
nos que tenzan aprobado en el presente afo el primer curso,
al menos, de la Licenciatura,

Pundagidn Montaledn —Cineg promuos de mil pesetas (1.000)
cada uno, entre los alumnos que hubicran terminado la Licen-
ciatura icon o sin examen de gracor en junio de este ano, para
aquelles que tengan mayor nimero de sobresalienles ¥ rutricu-
las de honor.

Fundacién Diaz-Cordovés.—Dos premugs cunsisienies en el
pago del titulo de Licenciado en Derecho para alumnos natu-
rales de Consuesra, Madridejos. Corral dz Almazuer o de la
provincia de Toledo que terminaron sus estudios cn junio en
osta Facyltad de Madrid,

Las solicitudes se admitrin hasta el 15 de saptiembre pré-
vimo. Las anuncios de las bases de estos concurses se encuen-
tran expuestos en la Facultad de Derecho,

Madrid, 10 de mayo de 1963.—El Decanc.—3.547.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEX de 25 de funio de 1962 por lg que se aprache el
Reglamento de Trebajo en el Establecimeinto Minero
de Almadén,

[Imo, Sr.: Visto ¢ Reglamento ce Trabajo en el Esiablec:
micato Minero de Almadén, propuesto por esa Direccién Ge-
neral con fecha de hoy, en uso de 1as atribuciones que le estun
conteridas por Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.~Aprobar ¢! expresaqo Reglamento de Trabajo
en ¢l Establecimiento Minzro de Almadén, con efectos econo-
mices desde primero de julio de 1963.

Segunde.—Autorizar a la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo para cdictar cuantas disposiciones y aclaraciones
exija la aplicacién del mencionado Reglamento,

Tercero—Disponer la insercion del mencionado texto en
el «Boletin Ofigial del Estadon,

Lo digo a V. I. para su canocimientd y denis ¢fectos.
Dios guarde a V. I. muchos alios.
Madrid, 25 de junio de 1963,

ROMEO GORRIA

Timo, Sr. Director general de Ordenacion del Tranajo.

REGLAMENTO DE TRABAJO DEL ESTABLECTMIENTO
MINERO DE ALMADEN

- CAPITULO I
“Ambito de aplicacien

Articulo 10 4ambito juncionu! y territorial —E! presente Re-
ylamento de Trabaju del Esiablecimienzo Minero de Almadén
reguly las condiciones de trabiu en dichu establecimiento mi-
nero. dependiente del Consejo de Administracion de las Mimas

Quedan, por tanto, excluidas de su cmbito do aplicacion

1+ Cualquier utra actividad futura que pueda acomerar 13
Empresa, ya sex de investizacion o explotacion de yaclm.entos
de cinabrio no comprendides en e! recinto de ki mina actual-
mrime objeto de explotacién, hien de cualquier otra nato-
raleza,

2s las actividades azricolas, forestales o ganaderas que
realiza o pueda realizar en el futurc la Empresa en la Dehesa
de Castilseras o en otras fincas de su propiedad, de acuerco
v con los fines establecidos en ¢l Reglamento provisicnal de 16
de noviembre de 1898, elevado a definitivo por Real Orden de
30 de mayo de 1903, o modificaciones que en el mismo pudieran
introducirse en lo sucesivo, Las condiciones de trabajo pro-
pias de estas actividades se regularin por las normas generales
aplicables a 105 trabajos agropecuarios ¥ por 1os CORTIAtos esti-
pullados con el pessonal dedidcaudo a trabajos de tal natu-
raleza,

Art. 20 Ambito persongl—Se regiran por el presente Regla-
mento todos los trabajadores comprendidos en su ambitc fun-
cional y territorial. )

Se excluyen, sin embargo, de su campo de aplicacion

2y Los carsos directives del establecimiento, o sea, el de
Director v enalquier otro eargo que al ser creado sea investido
de altas funciones directivas, de gobierno o asesoramiento por
e} Consejo. .

by Los funcionaries piblicos pertenecientes a Cuerpos ge-
nerales o especiales de la Administracion Publica con dosting
de plantilla en el Establecimisnto Minero,

¢) Quienes se encontraran presentando servicios en el Es-
tablecimiento Minero en la fecha de entrada en vigor de la
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Replamentacién, en virtud de Orden ministerial v que. por
tanto, reunan la condicion de funcionarios publicos especiales.

d) Los tecnicos v profesionales libres a los que se puedan
encomendar zlzun trabajo o servicio determinado. sin sujecion
a jornaca. cuya relacién con la Empresa se regird exclusiva-
mente por los contrates formalizados al efecto,

CAPITULO II
Organizacion dei iraimjo

Art. 3.0 La organizacion del trabajo, dentro de los iimites
generales impuestos por las disposiciones legales o reglamen-
tarias que le sean aplicables es facultad exclusiva del Consejo
de Administracion en las Minas de Almadén, que en el ejercicio
de esta competencia procurara fijay lineas claras de autoridad
v responsabilidad cn los distintos niveles de mando,

No obstante los sistemus de racionalizacién o division del
trabajo que se adopten. no podrin perjudicar la formacion pro-
fesional & que el personal tiene derecho, sin que deba olvidarse
que la eficacia ¥ rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Emprasa. depende no séle de una retribucion
decorosa v justa, sino de que las relaciones de trabajo, en es-
pecial las corivadas de la libertad de organizacion que en
oete articulo se reconoce & la Empresa. estén hasadas en prin-
cipios de justicia v cquidad,’

Arl. 4© Cun el objeto de establecer la debida jerarguia en
la explotacion, se procurard orzanizar los servicios de forma
que los Jefes v Encarzados de cualguier categoria vengan obli-
padns @ transmitir las insirucciones de la Direccién v 1as pro-
puestas o suzerencias dei personal por conducto jerirquico
debidamente reslamentado, @ fin de que nunca se desvirtuen
su eontenide v finalidad,

Todo ¢! personal ha de guardar la debida disciplina y obe-
diencin a sus Jefes rvespectivos, cumpliendo sus ordenes con la
mayor exactitud, acatando las indicaciones que se le hagan v
guardando en todo momento respeto § consideracion a éstos
v a sus compatieros de trabajo.

Los superiores, a su ves, han de tratar a los subordinados
con la debida consideracion y correccion,

ATL 500 Prestacion de servicios.—E! personal ejecutari nore
malmente su trabajo peenliar y habitual

Sin embarge, en caso necesario prestard sus gervicios donde,
cnando ¥ como 16 sea ordenado pov sus Jefes, sin perjuicio del
cumplimiento por la Empresa de las normas contenidas en el
presente Reglamento sobre traslados o sebre la realizacion de
trabajos de catexnria superior o inferior,

CAPITULO III

Clasiticacion del personal

SpectoN 10 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6. Prinvipios generales~-Las clasificaciones del per-
sonal censienacus en el presente Reelamento sen meramont?
epunciativas v no supenen ni limitacion a ln creacion de las
plaras nuy que 1a Empresa estime necesarias para el des-
arrollo de sus actividades, ni obstaculo a la facultad de la
Erprsd do meditiesr su actual organizacion del trabajo, ni
W oblimacion de fener cubiertas todas las plazas que se enu-
e, .

Sun asimismo enunciativos 103 distintos cometidos asiznades
2 ecada eategorin profesional sin que la definicion tenga carieter
exhanstive en cuaito o s trabajos prepics de cada califieacion
aboral, por o que el trabafader deberd ejecutar todes los tra-
ajus gue de pean ordenudos dentro del concepto genérico de sui
fubciones, SN uie paeds amourarse en la detinieién concreta
pard fesarse oo redlizar aguellos gue razonidlemente Corres-
pondan 1 su cateaoria profesionat

Sreerdn 20 CLASIFICATION SEGUN LA PERMANENCIA

art, 70 Clasificaeion —Atendiendo a su permanencia al ser-
vicio de 1o Emoresa, s clasiticard el personal en los sigulentes
BIUDON 2

b Personal f1jo.—TEs o] aue precisa de modo pormanente para
realizar las actividades propias de lu explotacion normal del Es-
rableeittienin Minere,

b Personal eventual—Es el aue se contrata con caractef
temperal para la sjecucion de trabajos extraordinarios. que no
puedsnt ser atwendidos por #1 personal fijo ¥ que son propios de
las actividades del Establecimisnte Minero. tales como CONStIUC-
(i6n v montaje do nuevas instalaciones, trabajos preparatorios,
accesories 0 complomentarios de la actividad normal de la
Empresa v, ¢t cencral, para obras v trabajos determingdos ¥
no permanentes. aungue se trate de necesidades administra.
tivas. ,

o Personal inierino—Es ol personal contratado para sus-
tieir al fijo duranie su ausencia en los ¢asos de permises. ex-
cedenvias, vacacienes, incapacidad temporal para el trabajo
dorivada de aecidento o cnfermedad profasienal o comdn, servi-
¢io militar v otres do naturaleza aniloga,

art. 8o Condiciones de trabajo del perstmal eventual e inte-
rino.—Las tolucicnes d- trabajo con la Empresa del personal
eventual ¢ INleMno $@ ToEian nor Jo pactado, cesando al tér-
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mino del plazo estipulado directa o indirectamente, ¥ en ou deé-
{ecto o de continuar prestando servicios con posterioridad a su
expiracién, al cumplirse los sicte dias del preaviso escrito de la
Empresa anticipandole el despido. sin derecho en ambos casos a
indemnizacién alguna.

Tanto el persenal eventual como el mtering figuraran en
secciones separadas en el Censo Laboral; y temdran derecho,
como minimo, a las retribuciones asignadas a la. categoria pro-
fesional que les corresponderia de acuerdo con la naturaleza del
trabajo para el que hayan side cunlrataduos, :

Art, 9» Formma—Los contratos de trabajo del personal even-
tual ¢ interino podran ser verbales o esCritos,

Sin embargo. tales contratos deberan formalizarse necesaria-
mente por escrite cuando el plaze de prestacion de servicios
seq superior a cineo dias. debiendo especificarse en el contrato
el caricter de eventua! e interino del trabajacor afectado,
la naturaleza del trabajo que debe realizar, la fecha en que
comenzé o en que deba comenzar la. prestacidn. el salario
pactado y. segun los casos, el plazo de duracién del contrato.
la determinacion de la obra de trabajo para cuya realizacién
se pacta su prestacion de servicios o el trabajadar fijo que sea
nbieto de sustitucion. cuando se trate de personal interino.

SECCI6N 3. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. Clasificacion general—El personal al servicio del
Establecimiento Minero. en razon a sus funciones, se clasificara
en los grupos siuientes:

1. Personal técnico titulado,

II. Personal técnico no titulado.
III. Personal administrativo.

IV. Personal subalterno.

V. Personal obrero.

Art, 11, Personal técnico titulado—Integran este personil
los siguientes téenicos:

a) Ingeniero.

by Médico.

¢ Odontologo.

dv Otros téenicos de grado superior y licenciades univer-
sitarios, : : :

e) Ayudantes de Ingeniero.

f) vizilante-titulado.

g) Geometra.
Ayudante de Geémetra.
1) Practicante,

Art, 12, Personal tecnico mo titulodo.—Integran este grupo’
las siguientes. caregorias profesionales: .

2) Téenico comercial.

by Vigilante no titulado.

) Maestra de taller

& Maestro de alarife.

e)  Ensavador de minerales.
t+  Preparador-Cronometradar.

Arl. 12, Personal administrativo—Comprende este grupo la3
categorias siguientes:

a) Jefe administrativo,

L) Oficial administrativo de primera y segunda,
¢ Auxiliar administrativo,

dy» Pesador

Art. 14, Forsonal subalterno—Se compondrd de las siguien-
tes cateorins!

) Encargado de Hospederia.

b1 Telefonisia,

o Dependiente mayor del Economato.

dr Maze de Almacsn,

&) Dependiente del Economato.

{1 Encarzade Almacén del! Economato.

a1 Anxiliar de despache del Ecoldemato.
hy Jete de Guardas jurados. ’
i+ Guarda jurado.

jv Portero,

k) Ordenanza. .

1 Boteues.

1 Encarsada del Servicio de Limpieza.

m  Auxiliar femenino de limpieza,

ny - Anxiliar sanitario

Art. 15. Personal ohrero—El perschal obrers se clasificard
cuatro subgrupos distintos: ’
A)  Especialistas,

B} Arudantes.

C' Peones,

D) Aprencices

Art, 16. A) Especialistas.—Comprende este subgrupo las
siguientes categarias:

a) Maquinista de extraceldn.
b Motorista de la central eléetrics.
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¢) Maquinista de traccion, )
d) Maquinista de compresores, ventiladores y transforma-

e) Entibador.

f) Perforista.

g) Pocero.

h) Embarcador sefialista.
1) Mecanico.

j) Oficial de alarife,

Ty Tems
af  viCIC

1) Bombero.

1) Quebrantador.

m) Calcinador.

n) Lampistero.

f) Offcial de taller.

o) Oficial protésico

p) Conductor de vehiculos,

q) Auxiliar femenino de Corte, Punto y Bordado.

En la categoria fi) se distinguiran Oiciales de primera, de
segunda y de tercera clase.

By Ayudantes—Se incluyen en este subgrupo las catego-
rias siguientes:

a) Ayudante de maguinista de extraceién
b) Ayudante mecdnico.

¢) Ayudante de taller,

d) Ayudante de conductor.

e) Ayudante de entibador ;

£) Ayudante de perforista,

g) Ayudante de alarife,

C) Peones.—En cuyo subgrupo se integran como categorias:

a) Zafrero vagonero.
b) Pedn.

D) Aprendices.
SECCION 4.5 DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 17, Técnicos titulados.—Son técnicos titulados los que
hallindose en posesion de titulo profesional expedida oficial-
mente, desempenan funciones propias de su profesion y son
retribuidos de modo exclusivo mediante sueldo o tanto alzado,
sin sujecién a la escala de honorarios de la respectiva profesion.

a) Ingeniero—Es quien en posesion del correspondiente ti-
tulo de Escuela Técnica de Grado Superior desempefia las fun-
ciones propias de su_profesién.

by Meédico—Es el que con el correspondiente titulo de
Licenciado o de Doctor en Medicina ejerce las funciones para
cuyo ejercicio le habilita su titulo profesional

¢) Odontologo.—Es quien en posesién del correspondiente
titulo desempena las funciones propias de su profesion en el
Bstablecimiento Minero,

d) Otros técmicos de grado superior ¥ licenciados universi-
tarios.—~Son quienes con el correspondiente titulo expedido por
las Escuelas Técnicas de Grado Superior o por las Universi-
dades ejercen las funciones especificas para las que les habilita
el respectivo titulo,

) Apudante de Ingeniero—Es el téenico que en posesion
del titulo de Facultative de Minas, de Perito Industrial u otros
de Ensefianza Técnica de Grado Medio actiia a las ordenes de
los Ingenieros o de otros Ayudantes en cualquiera de los ser-
vicios del Establecimiento, ejecutando las funciones de su pro-
fesién que le sean encomendadas por sus superiores. temiendo
a sus drdenes el restante personal, cualquiera que sea su natu-
raleza, afecto al servicio correspondiente.

D) Vigilante titulodo—Es el que en posesion del titulo ofi-
cial de Vigilante minero u otro de categoria analoga o superior
tiene a su cargo la responsabilidad v vigilancia del trabajo
en cuglquiera de los servicios del Establecimiento. asi como la
disciplina v seguridad del personal a sus grdenes.

g) Geometra—Es el que con el titulo de Facultative o
Perito de Minas u otro analogo o de superior categoria realiza
toda clase de trabajo de topografia y planimetria, tanto en
el interior de la mina como en €] exterior,

h)y Ayudante de Geometra—Es el que en posesion del titulo
de Facultativo o Perito de Minas u otro andlogo o de superior
categoria colabora con los Gedmetras en la realizacion de los
trabajos aue se le encomienden.

1) Pructicante—Es quien en posesion del correspondiente
titulo resliza las misiones propias de Auxillar de medicina ¥
cirugia al servicio del personal de la Empresa.

Art. 18. Técnicos no titulados.—Son aquellos que mediante
retribucién fija y con conocimientos tedricos y pricticos ade-
cuados realizan sus funciones propias en la empresa subordi-
nadas a las efectuadas por el personal técnico titulado.

2) Téenico comercial—Es quien con conocimientos comer-
ciales suffeientes asume la gerencia y gestlon de los servicios
del Economato minero, Si quien ejerza esta funcion posee algin
titulo de grado medio o superior se considerard incluido a todos
los efectos en el grupo I, Personal técnico titulado.

b) Vigilente no titulado~Es el que con conocimientos ¥
préctica bastantes de minerfa o metalurgia realiza anilogas
funciones y bajo igual dependencia que el Vigilante ‘titulado.

o) Macstro de Taller~Es quisn con la formacidn profesio-
pal adecuada, dirige y distribuye el trabajo en uno de los ta-
lleres de la Empresa, velando por la disciplina, seguridad y
rendimiento del personal bajo su dependencia.

d} Maestro de Alurife—Es el que con perfecto dominio del
oficio de Alarife, divige toda clase de trabajos de albanileria,
tanto en el interior como en el exterior, distribuyendo el perse-
nal a sus ¢rdenes. asi como los diversos materiales necesarios
para cada tajo.

ey Encayador de minerales—Es quien ejecuta desmuestres.
anilisis v los restantes wabejos de laboratorio que se ie enco-
mienden,

f) Cronomeirador-Preparador—Es quien determing «a pric-
ri» el valor del trabajo a realizar por una o varias personas,
con o sit maquinas, en funcién bien de tabulaciones estableci-
das por cronometraje y estudios previos por €l realizados, hien
de estimaciones directas basadas en estudios parciales.

Art, 19, Administrativos—Son empleados administrativos
quienes con a formacion profesional adecuada asumen el ejer-
cicio de las funciones de caracter estrictamente administrativo
o contable en cualquiera de los servicios de la Empresa.

a) Jefe Administrativo—Es el que con los debidos conock-
mientos tedricos y pricticos de la funcién administrativa se
encuentra al frente de un Servicio o Seccion, asumiendo la res-
ponsabilidad del mismo y esta encargado de dirigir y. en su
tdso, realizar las funciones de gestion propias de los empleados
administrativos en general, y de distribuir el trabajo entre el
personal que pueda existir bajo su dependencia.

b) Oficial Administrativo—Es el que con los conocimientos
adecuados realiza normalmente, con la debida perfeccion y co-
rrespondiente responsabilidad ¥, en su caso, con iniciativa per-
sonal, ]los trabajos propios de los empleados administrativos en
genera.

Existivin como categorias profesionales distintas Oficiales
de primera v segunda clase. diferenciandose {inicamente por la
distinta retribucion inherente a una ¥ otra categoria y por la
circunstancia de que solo los Oficiales de primera clase, ademas
de los Jefes Administrativos, podran ocasionalmente desempefiar
funciones de Jefatura de Servicios Administrativos.

¢) Auxiliar Administrativo—Es el que realiza funciones
instrumentales o auxiliares de la gestién administrativa o con-
table en los distintos servicios de la Empresa.

En consecuencia, quedarin comprendidos en esta categoria
los Taquimecandgrafos ¥ Operadores de los servicios de meca-
nizacion, los Mecanoerafos, los que manejen las calculadoras de
uso ordinario v quienes realicen funciones secundarias de ca~
racter administrativo, como registro de doCUMENIOS § OpETaciv-
nes elementales de contabilidad u otras andlogas.

d) Pesador—Es quien tiene a su cargo las operaciones de
peso en las diversas basculas, efectuando las anotaciones pre-
cisas, tanto en partes como en los libros que sean necesarios
para su perfecto control.

Art. 20. Subalternos—Son les trabajadores que desarrollan
actividades de cardcter subordinado que no requieren para su
ejecucion otra cultura que la adquirida en las Escuelas de
Educacion Primaria, con responsabilidad limitada de acuerdo
con las funciones a su cargo.

a) Encargado de hospederic—Es el que estando al frente
de una o mas hospederias, responde de su administracion, lLm-
pieza, servicios, orden v disciplina.

b) Telefoniste.—Es el que tiene a su cargo €] manejo de la
central telefonica de la Empresa, debiendo Ilevar una relacion
de las comunicaciones con el exterior, con especificacion del des-
tino, duracion y caracter de las mismas.

¢) Dependiente mayor del Ecomomato—Es el Dependiente
que a las ordenes del Tecnico comercial, por su experiencia ¥
conocimiento del comercio, tiene a su cargo los servicios de
tejidos, paqueteria v distintos despaches. colaborando en la
eleccion de articulos v levantando actas de la recepeion de los
articulos de la Seccion de tejidos v paqueteria.

d) Mozo de almacén—Es el que mueve, clasifica y entrega
toda clase de materiales ¥ articulos, debiendo tambien efectuar
su carga y descarga v su distribucion en las distintas Secciones
del almacén; asi como, el que se encarga de conservar, limpiar
y distribuir las herramientas que necesiten los trabajadores
durante la jornada, anotando la entrega v devolucién de las
mismas en los libros y partes correspondientes.

&) Dependiente del Economato.—Es el que de modo permas
nente efectia el despacho de género y articulos de Economato
Minero y realiza los trabajos preparatorios para el reparto de
los mismos.

f) Encargado de almacén del Economato—Es el que Neva las
entradas y salidas de mercancias del Economato, libro de cuep-
tas corrientes, levanta actas de recepeién y distribuye el trabajo
entre los Mozos a sus drdenes.

g) Auriliar de despacho de Economato.—Es el que ayuda a
los dependientes del Economato en sus funciones ponjendo en
orden los despachos y repartiendo los diversos articulos en las
distintas secciones, .

h) Jefe de Guardes jurados—Tiene por mision responder
del Servicio de guarderia, dando las oportunas instrucciones &
los Guardas, sin perjuicio de estar sometido igualmente a I35
disposiciones gubernativas que regulan esta funcion,
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i) Guarde jurado—Es el que a las ordenes de su Jefe rea-
Jiza funciones de orden y vigilancia, con sujecion ademas a las
disposiciones que rtegulan el ejercicio de la mision que tiene
asignada,

j) Portero—Es quien atiende el acceso a las diversas de-
pendencias de la Empresa. Evitard aglomeraciones de publico ¥
cuidara de la limpieza y orden de Ja entrada.

&) Ordenanaz—Bs el qus con mas de dieciocho anos de
edad 3¢ encargs del reparto de documentos v correspondencia
dentro o fuera de las Oficinas de la Empresa, de hacer recados,
gestiones, orientar al publico en los locales de la Empresa, asi
como cualquisr etro trabajo anilozo a los anterieres,

1) Botones.—Es el que con mis de catorce afios de edad
vealiza analogos trabajos que los propies de los Ordenanzas.

W Encargade del Servicio de Limpicza~Es quien, ademds
de occuparse de los trabajos de limpieza en todos los locales
v oficinas de la Empresa, distribuye los Auxiliares femenines
de limpieza con arreglo a las conveniencias del Servicio.

my  Auziliar femenino de Limpieza —Es quien se ocupa del
aseo v limpieza de las diversas oficinas ¥ locales de la Emprasa,

nl
secundarios en ¢l Hospital minero, debiendo estar capacitado
ademas para realizar curas elementales.

o 1 rananto

Art. 21 A) Personal obrero especialista—Esti constituido |

este subgrupo por los obreros mayores de dieciocho aﬁos que
mediante la oportuna formacion, en unos casos tedrica, en
otros prictica y en otros conjunta, han adquirido los conoci-
mientos necesarios para la ejecucién, con rendimiento y per-
feceion adecuados y correctos. de los trabajos propios de la
especialidad laboral minera, metaliwgica o de industrias auxi-
liares de la mineria que respectivamente les corresponda.

a) Maguinista de extraccion—Es el encargado del manejo
v de mantener en buen estado de conservacion las maguinas
de extraceléon de los pozos méaestros,

Iy Motorista de lo central eléctrica.—Es el encargada del
manejo v conservacion de los motores de la central eléctrica,
asi como de la reparacion de las averias ordinarias

o) Maquiniste de traccion—Es el encargado da1 manejo.
engrase v conservacion de las locomotoras de sraccion’ de cual-
quier clase, asi como ce la reparacion de las averias ordinarias
que puedan presentarsc en las mismas.

dr Maquiniste de compresores, ventiladores y transformo-
dores.—Es el que tiene a su cargo £l manejo, engrase ¥ CONsIT-
vacion de los compresores, ventiladeres v transfermaderes de
ia Empresa.

&) Entibador —Es el que ejecuta con la mixima perfeccion
todos los trabajos de entibacion, teniendo a sus ordenes los
ayudantes necesarios v respondiendo de su labor,

) Perforista.—Es el trabajador que realiza todo el trabajo
de avance v arrangue v ejecuta la carga ¥ pega de los barrencs
en las maximas condiciones de segurldad v eficaciu.

g) DPocero—Es el oue liene por misién la conservacion ¥
reparacién de los *puzus maestros ¥ mecanismos de embargue
pera el correcto funcionamiento de las jaulas, asi como las
hajadas de escalas en los pozos.

W Embarcador sciialiste—Es el que se encarga de la fun-
clon de desembarque del personal y materiales de las jaulas
. de los pozos, asi como de atender bajo su responsabilidad el
cuadre de sefales v la correspondiente transmision ¥ recep-
cign de éstas,

) Mecinico—Es el encargado del manejo, conservacion.
limpieza v reparaciones ordinarias de toda mdgquina o meca-
nismo que tanto en el interior como en el exterior se utilice
ey la explotacion minerna o metalirgica, con excepcion de
aquellas maguinas o mecanismos al cuidado de otro trabajador
especialista comprendide en las definiciones de este subgrupo,

jr Oficial de Alarife—Es el que tiene a su cargo la reali-
zacion de los trabaies de albafileria tanto en el interior como
en el exterior con la maxima correccion y eficacia.

k1 Viero—Es el que con la ayuda de los peones correspon-
dientes realiza las obras de colocacion de vias e insialacion
de cambios v cruces, con arveglo a planos, en las maximas
condiciones de eficacia y seguridad.

Iy Bombero—Es quien tiene a su cargo las hombas deo des-
agtie y dec elevacion, cuidando de su buen funcionamiento v
reparando las averias ordinurias de la instalacion.

1) Quebrantador—Es ¢l que se halla al frente de la instala.
cion de quebrantado y tributacion del mineral; responde del
buen funcionamiento de la quebrantadora ¥ molino, debiendo
estar capacitade para vealizar el recambio de muelas, asi como
las veparaciones vrdinarias de la referida instalacion.

m Calcinador—Es el que tiene a su cargo la vigilancia ¥
limpieza de los mecheros de los hornos de caleinacion. respon-
diendo de que cada uno congerve la temperatura adecuada, con

la mavor economia posible de combustible y de acuerdo con las

instrucciones recibidas. Colaborari ademas en la renovacion de
brazos v rastros en los hornes, asi como en la reparacién v
limpieza de los mismos cuando estén en reserva. ;

n Lampistero.—Es el obrero que, con conocimiento perfecto
de las limparas ¥ de su funcionamiento, tiene a su cargo la
conservacion, repalacion ¥ control de entrada v salidn de las
mismas.

N1 Oficlal de Taller—Es el trabajador que, bajo lag' ordenes
de los Maestros de Taller v debidamente capacitado, desempetia
algunos de los oficios de ajustador, herrero, carpintero, tornerc,

Auriliar sanitario—Es el subalterno que realiza trabajos |

! fresador, soldador y sopletero, electricista, pintor, forjador, hoja-
! latero, fontanero o cualguisr otro de los oficios auxiliares de
i la mineria o de 1a metalurgia.

! Seglin la mayor ¢ menor perfeceion en la realizacién de sus
| respectivos trabajes, podrdn ser Oficiales de primera, de segun-
' da o de tercera clase.

o) Oficial Protssico—Es el que. con los debidos conocimien-
tos, tiene por mision la realizacion de los trabajos mecanicos
auxiliares del odontdloro.

o Conductor de vehiculos—Es el que, en poscsion del car-
net de conducir ¢e ia correspondiente categoria, tiene a su cargo
¢l manejo, conservacion v reparaciones ordinarias de los diver-
sos vehiculos de la Empresa,

o Auzitiar femenmo de corte. punto ¥ bordado—Es quien
en 2! Grupo escolar forma a las alumnas en los trabajos de
. corte, punto v bordado.

Art. 22. B) ,4yuddnt_es.—1ntegran este subgrupo los obreres
mayores de dieciocho afios que colaboran ¥ ayudan al personal
ohrera especialista.

‘ a) Ayudante de maquinista de ertraecién.—Se encarga de
auxiliar al maquinista de extraccién en su trabajo, engrasar
las miquinas v sus accesorios ¥ conservar los instrumentos ¥
sala de miguinas en un estado de perfecta limpieza,

o Auudante de mecdnico~—Es el que. a las ordenes del co-
rrespondiente especialista, blen sea motorista de la central
cléctrica, mecinico o quebrantador, ccolabora y le ayuda en
la realizacion de sus trabajos. teniendo en todo case 4 su cargo
el mantener en perfocto cstado de engrase y limpieza los moto-
res, maquinas o mecanistnus al cuidado de aquéllos.

¢ Ayndante de Taller —Fs quien auxilia €n su labor a los
Ciiciales de Taller, manejando bajo su direccion los utiles y
herramientas adecuados.

dv dmudante de conductor —Es gquien acompana y ayuda
e su funcion a los conduetores.

@1 Ayudante de entisedor —Es quicn ayuda al entibador en
su trabajo de fortificacion.

v Apudante dc perforista—Es el guc, trabajando a las 6r-
denes del parforista. le auxilia en la realizacidn de su labor.

@ Ayudante de 4larife—Es el que con conocimientos de
albanileria, particiva en la realizacion de los trabajos propios
dz2] Oficial d= Alarife.

C) Peones—Son los obreros niayores de dieciocho anos que
ejecutan las Iohores escncialmente de esfuerzo, para cuya rea-
lizacion no se requiere formacion profesional especifica. Consti-
tuyen este subgrupo las catezoriaz do:

ar Zajrero-Vayonero—Es ¢l encarzado de la carga y trans-
porte del mineral y materiales cn el interior de la mina, ast como
de cnalesquisra otros trabajos de <sfuerzo muscular que no
requicran practica alruna,

b Peon—FEs el que en el nterior o exterior de la mina
ejecuta aquellos trabajos para los cuales se requiere unicamente
la aportacién de su esfuerzo fisico. sin necesidad de practica
operatoria alguna.

Art. 23. Aprendices—Scn los obreros de muis de catorce o
de dieciséis afos, seoun los cases, admitides por la Empresa con
¢l doble fin de utilizar ¢l trabajo det aprendiz v darle la forma-
cién profesional necesaria para adquirir los conocimisntos ¥
practicas propics de una cspeciglidad minera o incustrial auxi-

, liar de la mineria.

CAPITULO TV
Censo Laboral, Plantillas y Esealafunes

Art. 24 Censo Laboral—E] Censo Laboral es la rvelacion nu-
mérica del personal al servicio de la Empresa.

En constcuencia contendri tres seccionss en las que se €X-
presard el total de los trabajadores fijos, clasificados por grupos
v categorias profesionales, de trabajadores eventuales v de tra-
bajadores interinos al servicio de la Empresa.

Art. 35, Plantilla-—La Plantilla constituy2 el Censo Laboral
de los trabajadores fijos, siendo facultad de la Empresa amorti-
7ar las vacantes que se produzean. de acuerde con Ias necesida-
des de produccion, desarrolle téenico de sus instalaciones ¥ re-
sultados de la racionalizacion del trabajo. )

Los limites minimes ¥ maximos de los Oficiales Administra-
tivos de primera clasc seran del 35 vy 40 por 100, respectivamente,
del total de Oficiales de Adminisiracion que integran la plan-
tilla de la catevoria.

En cuanto a los Oficiales de Talleres, v siempre que 2! nu-
mero de Oficialos neeesarios para cada especialidad v la forma-
cion profesional que tengan los intoresados en su respectiva es-
pecialidad io permitan, la propereionalidad del numero de Ofi-
ciales de cada clase. respecto al total de los que jntegren la
plantilla de cada especialidad, sera la sizuiente: -

Ofictales de primera clase, el 25 por 100.
Oficiales de sesunda clase, o1 35 por 100.
Oficiales de tercera clase, el 40 por 100.

Art. 90 Escalatones—En los Escalafones se relacionmard el
personal fijo que intewrs la Plantilla por srupos, subzrupos v
cateworias profcsionales. ¥ dentro de éstas, por antieiiedad en
. las mismas. nacizncose genstar. respecto a cada trabajador, su
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nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ngresc, cate-
gotia profesional asignada v, en su caso, clase, fecha de anti-
gliedad en las mismas, salario inicial minimo que percibe, au-
mentos por afios de servicios y suma total,

Art. 27. Procedimiento y recursos—Anualmente, dentro del
mes de enero. la Empresa formari el Censo Laboral, la Plantilla
v ¢l Escalafon de su personal, referidos todos los datos al 31 de
diclembre anterior, correspondiendo su aprobacion al Consejo
de Administracion, a propuesta de la Direccion.

La kmpresa, no mis Larde del primero de ebiero de cada
& afio, expondra copias del Escalafon en lugares visibles de sus
% distintos centros de irabajo durante el plazo de quince dias,
% para el debido conocimiento de los interesados, a fin de que
estos puedan durante el expresado plazo tformular reclamaciones
para la reciificacion de errores de hecho o cuando consideren
improcedente la clasificacion profesional que se les asizne,

Estas reclamaciones se¢ interpondran ante la Direccion de la
Empresa. que, con audiencia del Jurado, resolverd lo que proceda
¢n el plazo masimo de un mes, presumiende que desestima la
reclamacién en caso de silencio durante dicho plazo.

Si la resolucion de la Dircceion, expresa o tacita, fuera de-
neratoria, podrin los interesados interponer recurso ante el
Consejo en ¢l plazo de los diez dias siguientes, debiendo resolver
¢ste on los veinte dias sucesivos ¥ pudiendo impugnar los traba-
jadores afectados el acuerdo denesatorio, expreso o ticito. del
Consejo ante la Delegacion de Trabajo, que dirtari resolucion.
oida la Organizacidn Sindical.

Contra los acuerdos que adopte la Delegacion de Trabajo po-
drin interponer los interesados v la Empresp, recurso de alzada
ante la Direccion General de Ordenacion del Trabajo dentro del
plazo de los quince dias sizuientes a las notificaciones respecti-
vas. Sin que quepa recurso alzuno contra la reselucion diclada
por el expresado Centro directivo.

Art. 28, Integracion en el Reglamento—No mas tarde del
primerv de [ebrero de cada afio remitird la Empresa una copla
del Censo Laboral, de la Plantilla y ael Escalafon a la Delegacion
de Trabajo v otra a la Direceion General de Ordenacion del
Trabajo, para su informacion, y tales documentos formarin
parte como anexo del Regiamento.

CAPITULO V
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Retribucion y otros derechos econémicos
Srecidn 12 NORMAS GENERALES

Art. 29, Retribuciones~Las retribuciones del personal estin
constituidas en Ics siguientes conceptos:

a) «Salario inicial minimo» o, en su caso, esalario corres-
pondiente 4 «n rendimiento normaby.

0 El plus de antigiledad.

¢ Los «premioss, consistentes en las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad.

di Las «primas» a la produccion.
- e El ¢plus de asistencia al trabajon.

Art, 30. Forma de pago—El «salario inicial minimon, el «sa-
lario correspondiente a un rendimiento normaly, el «plus de an-
tiviedads v las «primas» se abonaran por meses. tenisndo dere-
cho los trabajadores a percibir anticipos quincenales a cuenta
(el trabajo realizado.

La periodicidadestablecida en el pirrafo anterior podri mo-
dificarse por !a Empresa, previa audiencia del Jurado.

El «plus de asistencia al trabajos se ubonard exclusivament?
al personal obrero en la cuantia de 100 pesetas mensuales ¥
ru condicion indispensable para tensr derecpo al mismo que
¢l productor haya trabajado duvante el mes sin falta de asis-
tencia alguna en la némina normal de jornales. La falta al
trabajo en un sclo dia. cualquiera que sea su cqusg, incluso
accidentes, enfermedad u otras analogas, determinard la pér-
dida del plus correspondiente al mes en que la falta se hu-
biese producido,
~ Art, 31, Deeengos ertrasaleriales—Las demds cantidades 53
isicchas por la Empresa a los trabajadores, tales como mejoras
- prestaciones de Iz sequridad social, indemnizaciones por die-
tas, castos de locomocion o viaje, premio anual del ejercicio ¥
demas conceptos andlogos, quedan agrupados baje la dsnomi
nacion genérica de «devangos extrasalarialess, Las mejoras vo-
luniarias o cantidades que libre v discrecionalmente otorpue la
> Empresa a su personal, individual o colectivamente, se califi-
n del mismo modo v no dardin derecho a reclamacion alzuna
sl se sunrimen o redueen,

Art. 42 Salario huse de cotizacion—El salario hase de coti-
. 7acién para Segurns Sociales Unificados. Seguro de Desempleo.
» Mutualismo Lahoral vy Formacion Profesional se determinari
con arrezio a lo dispuesto en el Decreto 561963, de 17 de ene-
ro. v disposiciones que se dicten para la aplicacion del mismo.
A efectos del Plus Familiar se estard a lo dispuesto en el lti-
mo parrafo del articulo cuarto del Decreto 55:63. de 17 de ene-
10, en la norma novena de la Orden ministerial de 5 de febre-
ro dc 1963 v en las demas disposiciones que puedan dictarse
en 1o sucssivo,
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SECCION 24 SALARIO INICIAL MINIMO

Art. 33, Concento—E! salario inicial minimo serd el determi.
nado come especifico de cada eategoria profesional por el ar-

o inrawmswnfacional cnno.
ol supe

ticulo siguiente v, en SU Caso, ¢ minimo {muerprolesion

rior que en el fururo pueda establecerse por disposicidn winal
Art, 34, Cuantiz.—Al ticmpo de entrada en vigor «.i pre-

sente Reglamento el salaro inicial minimo por calegorius pro-

fesionales, correspondiente al rendimiento minimo a gue se hace

referencia en las disposicions adicionales, serd el sigmente:

Sulurio
Cnugoria prolopicnn! inipin} minima
mensual
Grupo 1—Persongl técnico titulado
a) Ingeniero (entradal ... ... v v e wee e v 11.240
b Meédico de BIMNIeS: .. oo o v et e e o 8.995
¢ OdontolOZe L. vy vk e e e e e e 7.495
d: Otros Técnicos de mrado superior v Licencia-
dos Universitarios ... ... .. .o oo v wr e 7.495
e} Avudante de Ingeniero ... 5.935
[y Vizgilante titulado ... ... . 4.435
G) GEOMEITA ... .., oo oo e vee ver s ves e e e 4425
I Ayudante Gedmetra ... . 3750
ir Practicante .. .. ... .. .. 4495
Grupo I1.—Personal tecnico no tituludo
a) Téenico comereial .. .. .. o o 5.995
b1 Vigilante no titulado | 3.000
¢} Maestro de Taller ... 3.000
dy Maestro de Alarife | ... . 3.000
e) Ensayador de minerales ... ... T 2,530
) Cronometrador preparader .. .. ... .. vov .o 270
Grupo Ili~Personal Adminidtratizo
a1 Jefe Administrativo ... ... .. oo e e 449
o Offeial Administrative de primera . 3.330
De segunda ... ... .. ... e 3.000
¢) Auxiliar Administrativo . 243
Q) Pesador ... o v cen e e e e e 2.350

Grupo IV.=—Personal subaiterno

a) Encargado Hospederla .. .. ... ... ce v o
by Telefonista ... ... .. .. ... .. .
Dezpendientz mayor Economato ... .. .
di M0Zo almactn .. o e e e s
21 Dependiente Economato . .. .
fr Encargado almacén Economato
g Auxiliar despacho Ecenomaio ...
hy Jefe Guardas jurados .. ... .
ir Guarda jurado ... . ..
i Portero .. ..
k) Ordenanza ... . .
1) Botones de 14 v 15 afos |
Botones de 16 ¥ 1T afms .. . o e e
11y Encarrada servicio Lmpicza
m» Auxiliar femenino limpirza . S e e
niAuxiliar Sanitario .. ..o L e e e

n

Grupo V.=Personal obrera
A) Especialistas:

a) Maquinista de extraccion .., .. .. .. ..o 2830
by Motorista central eléctric .
¢ Maquinista de traccién ...
d) Maguinista de compresora
transfermadores ... ... .. .. TR
¢y Entibador ... .. ..o e
{1 Parforista
@) Pocsro .., ..
hi Embarcador sef
i Mecanien ... .
ji Oficial de Alar

7

RV VSO oo oo e
i Bombern:
INWETIOT L o e e e e RAPTURN 2165
EXOTION cv vee aee vt e e ee s e e e e 2.040
W Quebrantador .o Lo e 2415
m) Caleinador ... .o e e e e e e 2550
1 LAMPISIA s s e e e e e 2040
i Oficial Taller:
D@ DIIMETA (v sy e ve oe e e e e o 2,830
De seounda e 2550
De toreetd v v e e e 233
o) Oficial Protésico .. . 233
p) Conductor de vehiculos .. .. .. .. 2705
q) Aueliar femenino Coria, Punto v Bordado. 204
B) Ayudanies:
a)  Avudante Maguinista extraceidn .. 2040
o Avudanie Mecanico ... ... ... ... . 2040
¢y Avudante de Taller .. .. .. . .o 2040
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Salaria
Categorin profesional inicial minimo
mensual
e) Ayudante de ConduCIOr ... ... cue ver see soe one 2.040
e) Ayudante de Entibador ... ... ... oo cer vr o 2165
) Ayudante de Perforista ... ... .. w. v s 2415
g) Ayudante de Alarife ... .. .. s wsa e 2165
) Aprendices:
De primero y sezundo anos ... .. . ... ... 750
De tercero y cuarto afios ... ... 1425
C) Peones:
a) Zafrero vagonero . 2.270
b) Peén , v 1.970

SECCION 3» SALARIO CORRESPONDIENTE A RENDIMIENTOS NORMALES
 Art. 85, Su concepto—Este salario se determinara en fun-
cion de los siguientes factores:

El indice de calificacién, obtenido por el cstudio previo de
los puestos de trabajo.

Las horas de trabajo constitutivas de la jornada mensual
ordinaria.

La actividad desarrollada durante el trabajo sobre l2 base
de un rendimiento normal,

Art, 36. Tabla de salarios.—El salaric mensual correspon-
diente a rendimientos normales serd el establecido en la si-
guiente tabla:

Salario men-

sual para
Categoria profesional rendimiento
normal

Grupo 1—Personal técnico titulado.
a) Ingeniero (entrada) ... ... .. ... v e e e 14.985
b) Médico de Empresa .. 11.990
¢) Odontélogo ... ... 9.990
d) Otros Téenicos de crralclo supenor 3 “Licen

ciados Universitarios . e e . 9.990
e) Ayudante de Ingemero 7.995
) Vigilante titulado 5.995
) Geometra ... . 5.995
h) Ayudante Gedmetra . 4.995
i) Practicante . 5.995

Grupo Il.--Persongl técnico no titulado

a) TECNIcO COMETCIAl ... ... .ev e wee ver wor oee 799
b) Vigilante no titwlade ... ... oo v cor e vee wen 4.000
¢) Maestro de Taller . 4.000
d) Maestra de Alarlfe . 4000 -
e) Ensayador de mmcrales e« 3.400
) Cronometrador preparador 3.610

Grupo I1I.—Personal Administrativo
a) Jefe Administrativo 5.995
b) Oficial Administrativo:

De Primera . .o oo s vee cer vve e ven e o 4.440

De segunda .. te aee see et ees tes e ke e 4.000
¢) Auxiliar Admmntratlvo 3.550
d) Pesador . C e 3.400

Grupo Jv.—Personal subalterno

2) Encargado Hospederia ... ... vv wr ore oo aee 2,625
b) Telefonista ... ... C e e s e 2,625
¢) Dependiente’ Mayor ECONOMALO vv wre o oo 3.610
d) Mozo Almacén .. . 2.625
e) Dependiente Economato . " 2.890
f) Encargado Almacén Economato 3.400
g) Auxiliar Despacho Economato ... .. .. .. 2.625
) Jefe Guardas jurados 3.110
i) Guarda jurado ... .. 2.62
J) POTTETO ... vev ctv vie ver vee one vee one son wor o 2.625
K) Ordenanza ... ... .. .. v vee ver eee cvn eee e 2.625
1) Botones:

De catorce y quinee afios ... ... ... ... e o 1.000

De dieciséis y diecisiete anos ... ... see ou 1.900
1) Encargada Servicio limpieza ... ... wv oo wee 2.62
m) Auxiliar femenine hmpxeza 2,600
n) Auxiliar sanitario ... .. .. ce s e eee o e 2.62

Salario men-

sual para
Categoria  profesional rendimiento
< normal
Grupo V.—Personal obrero
A) Especialistas:
2) Maquinista de extraceion ... ... ... oi e v 3915
b} Motorista central eléctrica . 3110
¢) Maquinista de traceién . 3110
d) Maquinista de compresores venmadmes y
transformadorss .. e e e e 3.220
e) Entibador ... ... .. ... ... .. 3.400
f) Perforista . 3.900
2) Pocero ... ... 375
h) Embarcador schalista .. 2.890
1) Mecinico ... . e ane e se e re e e 3.035
J) Oficial de Alanfe e ere e vee e eee e e 3.455
ki Viero ... ... ... o ver ber s wee see v aee sae 3.025
1) Bombeoros:
INLETIOY (i ot it ves e vee ene e e ave s v 2.890
P05 42c) o (o) OO 2720
1) QuUEDrantador ... ... .. v we e wer ee ene 3.22¢
m) Calcinador ... .. 3.400
n) Lampistero ... ... .. ce v e cr ve e e e 2720
i) Oficial Tallar:
DE PIIMETA . cos s v e e e e e s e 3.1
Do segunda ... 3.400
De tercera ... .. ... 3110
¢) Oficial protésico . e e e e e e 3110
p) Conductor de vehxculo:. e . 3.610
q) Auxiliar femenina Corte. Punito & Bordado. 2720
B) Ayudantes:
a) Ayudante Maquinista extraccion ... ... ... 2720
b) Ayudante Mecanico ... ... ... e e e eer e 2720
¢) Avudante de Taller ... ... . e ot e wer - 2720
d) Ayudante de Conductor ... ... . e e e 2720
e) Avudante de Entibador ... ... ... e oo e 2.890
1) Ayudante de Perforista ... ... .. ... .. ... 3.220
g) Ayudante de Alarife .. 2890
h) Aprendices:
De primaro y sezundo afios ... ... .. «. eee 1,000
De tercero ¥ cuarto anos ... ... v wve wee ooe 1,500
C) Peones:
a) ZafYero Vagonerld ... .. w. v eer te aer ose een 3.025
b) Pedn ... ... o oo e 2625

Los rendimientos exigidos para la percepeién de estos sa-
larios serdn de momento los que con cardicter provisional se
especifican en las correspondientes disposiciones adicionales.

SECCION 4° PRIMAS DE PRODUCCION

Art. 37. La Empresa podra conceder primas a la produc-
cién a la totalidad o parte de su personal cuando las necesida-
des de la explotacién asi lo aconsejen,

Hasta tanto que ello pueda ser regulado de una manera de-
finitiva el rézimen a sezuir en esta matera serd el especifi-
cado en las disposiciones adicionales.

Seccion 5.

Art. 38, Tiempo de pego—Todo el personal de la Empresa
tendra derecho a dos gratificaclones extraordinarias, que se
abonarin en los meses de julio y diciembre de cada afio con
motivo de las festividades de 18 de julio y Navidad.

Art, 39. Cuantie—~La cuantia de cada una de las gratifi-
caciones extraordinarias establecidas en el articulo anterior
sera equivalente a una mensualidad del salario correspondiente
al rendimiento normal si el trabajador en los cinco meses an-
teriores al de su devengo hubiera obtenido un rendimiento
medio izual o superior al rendimiento normal, y una mensua-
lidad del salario inicial minimo en otro caso.

En uno y otro supuesto se incrementara el salario en el
{mporte del plus de antigliedad correspondiente, y para el
devengo de las gratificaciones extraordinarias se requerira la
prestacion de una afio de servicics, devengindose en otro caso
por partes proporcionales,

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

SECCION 6. PLUS DE ANTIGTEDAD

Art. 40, Principio general —Todo el personal de la Empresa
tendrad derecho a percibir un plus de antigiedad por cada
periodo de cinco afios de servicio en la misma.
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Art. 41 Tiempo computable—Como fechs inicial para el
computo de la antigiiedad se tomard la de ingreso en la Em-
presa, excluido, por tanio, el periodo de aprendizaje,

A partir de la fecha indicada se eomputard todo el tiempo
servido continuada e ininterrumpidamente en la Empresa, in-
cluido el tiempo permanecido en situacién de excedencia for-
70sa, 0 de baja por enfermedad o accidente o enfermedad
profesional, o en comisién de servicio. o en disfrute de licencia
o de vacaciones,

Se computari igualmente el tiempo servido por el personai
eventual e interino cuando pasen a formar parte del personal
fijo de la Empresa. '

En ningun caso se tedri en cuenta el tiempo permanecido
en situacion de excedencia voluntaria ni el tiempo anterior
servido en la Empresa cuando se reingrese en la misma des-
pués de haber causado baja en ella voluntariamente o por
sancion disciplinaria.

Art. 42, Cuantia—Todos los pluses de antigiiedad se calcu-
lardn sobre el salario inicial minimo, Si durante el quinguenio
respectivo el trabajador hubiera obtenide un rendimiento me-
dio igual o superior al rendimiento normal, el plus de anti-
giledad se caleulard sobre el salario correspondiente 1 este
rendimiento, Los salarios se entenderin siempre los vigentes
en e} momento del pago de los quinquenios.

El nimero de quinquenios sera ilimitado, ¥ su cuantia equi-
valente al 5 por 100 del mencionado salario.

Art. 43. Feche de derengos—Los pluses de antiglledad se
abonaran a partir del dia primero del mes siguiente
se cumpla cada quinquenio, -

SECCION 7.4+ PREMIO ANUAL DEL EJERCICIO
T

Art. 44, Concepto, cuantia y devengo--Con el cardeter de
devengo extrasalarial y en las condiciones propias de estos
devengos. se reconoce al personal de la Empresa un upremio
anual del ejercicion cuando el volumen anual de la produccion
exceda de 40.000 frascos de mereurio tipo estandard» 10 sea
con un peso neto unitario de 34.5 kilogramos).

La cuantia de este devengo extrasalarial seri la siguiente:
media mensualidad cuando el volumen de la produc.ion aleance
los 50.000 frascos; una mensualidad mas cuando se llegue a
los 55000, ¥ otra mensualidad v media cuando se logren 60.000
frascas. Para producciones intermedias entre las cifras ante-
riormente egpresadas la parte que proporcionalmente corres-
ponda al numero de frascos obtenides, ¥ cuando la produccion
sobre pase los 60.000 frascos se fijard la cuantia previo acuerdo
del Consejo con el Jurado de Empresa.

Los conceptos retributives integrantes de la base de com-
puio de estos devengos seran equivalentes a una mensualidad
del salario correspondiente al rendimiento normal. si el traba-
jador durante el afio a que el mismo se refiere hubiera obte-
nido un rendimiento medio igual o superior al rendimiento
normal, y una mensualidad del salario inicial minimo en otro
€aso,

E! ¢premioy anual del ejercicio se devengard, en su ¢aso, el
dia 1 ac enero de cada afo, & la vista del resultado de la
produceion en frascos del afo anterior, abonindose en la se-
gunda quincena de dicho mes,

SEcctdy 88 (GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS

ATt. 45, Clasificacion del personal a este fin—Para 1a asig-
nacién de gastos de locomocion v dietas al personal de I3
Empresa que salaa fuera de‘su residencia habitual en comision
de servicio, se distinguirin las siguien categerias:

Primera—Ingenieros, Medicos, Odontdlogos, otres Técnicos
de »;yaldo superior. v Licenciades universitarios y Técnico co-
mercial.

Sesunda—Las restantes categorias del arupo I los Prepa-
radores-Cronometradores ¥ los Jefes de Administracion,

Tercera—Las restantes categorias del gropo II ¥ los Oficia-
Jes de Administracion,

Cuarta-El resto del personal.

Art, 46, Gastos de locomocion—~Los gastos de locomoeién
en ferrocarril seran abonados en las siguientes clases:

En primera clase v cama, al personal de primera categoria,
En primera clase. al personai de sexunda categoria,

Fn segunda clase, al personal de tercera categoria

Fn rercera clase, al personal de cuarta categoria,

Cuando el vizje no se haga en ferrocarril se requerird para
el abono de gastos de locomocion autorizacion previa de Ia
Direccion, salvo caso de imposibilidad debidamente acreditada,
abonindose estos #astos con arreglo a las tarifas vigentes, pre-
via presentacion de los justificantes oportunos.

No se abonarin estos gastos cuando la Empresa facilite los
covrespondientes medios de locomocion.

‘Art. 47. Dietas—Las dietas a que tendrd derecho el
sonal con el fin de aiender los gastos de estancia serdn
guientes:

Primera categoria: 300 pesetas diarias,
Segunda categoria: 250 pesetas diarias.
Tercera categoria: 200 pesetas diarias.
Cuarta categoria: 150 pesetas diarias.

he'st

al en que
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SecerdN $° TRABAJOS Dt CATEGURIA SUPERIGR E INTERIOR

Art. 48, Trabujos de cateyora superior.—Todos los traba-
jadores podran ser destinados a trabajo de categoria & califica-
¢ion superior. reintegrandose a SuU antifuo puesto CualRlo cese
12 causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a seis meses
ininterrumpidos, saivo los casos de sustitucion por servicio mi-
litar. enfermedad, accidente de trabajo, licencias u ocupacion
e Caigos oficinlcs, en cupo raso la citpacion se prolongard,
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Si excepcionalmente regliza un trabajador trabajos de ca-
tezoria o calificacion superior aurante mas de sels meses con-
solidard la calegoria o calificacion superiores, a menos que es-
tas requiriesen la posesion de titulo o conocimientos especiales
debidamente acreditades por prucbas de suficiencia, en cuyos
casos el cambio de trabajo tendrd trascendencia exclusivamen-
te econdmica.

Los trabajos de categoria superior se efectuaran par orden
expresa y escrita de Ja Direccion o de los Jefes que tengan
delegada esta facultad, dindose cuenta del hecho a] propio
tiempe al Servicio corrvespondiente para el abono de las dife-
rencias de salario, y. en su caso, la provision de vacantes.

La retribucion de este personzl en tanto en cuanto desem-
peile trabajos de categoria o calificacion superior. sera la co-
rrespondiente 2 las mismas.

Art, 49, Trabajos de categoria inferior—EL personal que sed
destinado a trabajos de categoria o calificacion infetior como

“consecuencia de la racionalizacion de las labores de su Unidad

o de la reduccion de elementos de trabajo o, en general, de la
conveniencia de la Empresa con el fin de un mejor aprove-
chamiento de su personal, percibira el ¢salario para rendimien-
to normals a que tenga derecho por su categoria profesional,
slempre que en el nuevo puesto de trabajo alcance un rendi-
miente normal, v el «salarie inicin) minimo» correspondiente
2 la misma categoria en el caso coutrario. En ambos supuestes
percibird iguaimente las primas a la produccion asignadas al
Nuevo puesio de trabajo, a menos que ia huevd funcién 1o tenga
sefialadas primas, en cuyo caso sc le abonard el promedio ael
porcentaje de prima obtenido en los tres ultimos meses, apii-
cado sobre ¢ salario para rendimicnto normal que eorresponda

a su categoria
CAPITULO VI
Admision, pruéba. ascenso e incompatibilidades

Art. 50, Admision.—Para la admision del personal en la Em-
presa sé observaran las disposiciones vizeles en materia de
colocacion ¥ sobre trabajos prohibidos a mujeres y menores, re-
conociéndose preferencia a favor de los huérfanos del personal,
v especialmente en favor de huérfanos de los trabajadores vic-
timas de accidentes del trabajo o de enfersmedad profesional

Art. 5L Condiciones de admision—El personal que pretenda
ser admitido al Servicio de Minas de Almadén deberd reunir
como minimo las condiciones siguientes: ,

a) Poseer aptitudes fisicas, mtelectuales v psicologicas pro-
porcionadas & la naturaleza de la plasa a que aspire: saber leer
v eseribir ¥ las cuatro reglas, v eNcontrarse, N su £ase. €n
posesion del correspondiete tituin profesional

by No padecer defecto fiwien ni enfermedad orainica ne
funcional, con arreglo 2 los resullados del reconocimiento ini
cial practicado por el Servicio Medico de ln Empresa.

¢t Tener buenos antecedentes morales v de conducta.

d) Encontrarse dentro de los limites de edad que se expre-
san a Pontinuacion. segin las diversas eategorias profesionales.

Personales téenico titulady v prrsonal adminisrative, la edad
mixima de treinta ¥ cinco alios.

Maquinistas de extraceion v Gnardas Jurades. mavores de
veinticineo anos y menores de treinta v rinco.

Aprendices v Botones, mayores de catorce anos, o de dieck
séis cuando el aprendizaje conlleve la realizacidn de trabajos
en interior, ¥ menores de dieciacho

Resto del personal. mis de dieciorhe v menos de veintiocho
afios,

Art, 52 [Erzcepciones sobre edad.--A los puestos de inereso
en los que se exija el concurso-opasicion padril acudir todo ta-
bajador que se halle en servicio activo e 1as Minas de Alma-
deén al tiempo de la convoratoria. cualquiera que sed su edad,
siempre qué reina las demis condiciones exizidas en la misma.

Art. 53 Procedimiento de admision u ascensos~Tante la
admisién de nuevo personal al servicio de la Empresa come €l
aseenso de unas catezorias profesionales dsntro de la misma
seran de libre eleccion de la Empresa. sin otras limitaciones
que las siguientes:

10 Las vacantes de Gedmelra se proveeran por coneurse-
oposicion entre Avudanies de Geometras.

20 Las vacantes de Vigilantes no titulados serin provistas
entre Entibadores, Perforistas v Calcinadores, previo eoncurso-
oposicion o superacion el curso especifico de capacitacion cons
vocado a tal fin en la Escucla de Pormacion Profesional d= 1a
Empresa.

90 Las vacantes de Ensavadores de minerales v Cronoms-
tradores preparadores serin cubiertas por coneurso-gposicidn o
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curso de capacitacion. a les que podran acudir todes los [ru-
bajadores de la Empresa,

40 Los Maesiros ce laller v los Maesires de alarife se de-
signaran, en sus respectivos casos, entre los Oficiales de Taller
v Oficiales do Alarife que por su preparacion profosional y sus
detes organizativas v de mando sean acrecdores al ascenso. &
juicio de la Empresa.

50 El inereso del personal admimistrative tendry siempre
lugar mediante concurso oposicion y por las categorias de Ofi-
gia]es administrativos de scgunda. de Auxtliares o de Posa-

ores. . .
Las vacantes do Oficiales agminisiratives de primera se cu-
briran por concursc-opnsicicn enire Cficialts de sexunda.

Las vacantes de Jefos administratives se provezran siempre
por libre eleccion entre Oficiales administrativos de primcra.

6.0 Los dependientes dcl Economato, entre Auxiliares de
despacho del Economato v Mozos de almacén: el Jefe de Guar-
das jurados. entre dstos: el Portero, ¢ntre Ordenanzas, v la
Encarrada del Servicio de limpieza. entre las Auxiliares Feme-
ninas de limpieza. Los cargos d» Encargade del Almacén de Eco-
nomato v de Dependiente mayor se eubririn por concurse-opo-
sicipn entre los Dependientes

Las plazas de Ordenanras se cubriran por antigiledad entre

los Botones que lleven como minimo tres afios en la Empresa

v tengan al menes dieciocho ancs de edad

70 Todas las calezorias comprendidas en el Subzrupo de
Espeeialista del personal ohrore so provoeran. Segun o3 €asos.
mediante concurso-oposicion o superacién del curso especifico
convocado a tal {in cn la Escuela de Formucidn Profesional d
la Empresa. Fn uno v en ciro case se computard come meérito
el ostentar la categoria profesional de Ayudantes, euandoe exis-
ta, de la respectiva cateforia de BEsprcialistas de cuva provision
se trate,

8o En cuanto al Subgrupo de Ayudantes, se reclutara entre
el persona! pertencciente al Subgrupo de Peones que cuenten
con un minimo de un aio de prestacion de servicios efectivos
v que havan superade., en su caso, el correspondiente enreo d»
formacién profesional acelerada en la Escucla de la Empresa,
0 entre los Aprendices de la Empresa que havan aprobade el
examen que poue término al aprendizaje

9o En los concursos gue se convoguen por ta Empresa para
la provision de plazas para las que se exija titulo académico
o profesional podrd participar el personal del establecimiento
que se halle en posesion del titulo exigide. aun cuando en dicho
perscnal no concurra alguna de las condiciones que se exijan
en la convocatoria

Art.

54, Méritos ralorubles. — Constituiran meritos,

el su conjunto por Ia misma:

a2 Las dotes de organizacion v mando, cuande se trate de
proveer puestos de trabajo que impliquen la direccion y mando
de subordinados.

b La alta formacign profesional en relacién con el puesto
de (rabajo vacante,

¢ La antizitedad al servicio de la Empresa.

dr Haber obtenido premios a la conducta. al rendimiento, a
la lahoricsidad o a condicicnes sobresalientes.

) En los casos en que los puestcs de trabajp vacantes
exijan esfuerzo fisico o mental relativamente escaso para la
realizacion de los Trabajos que les saan propios serin prefe-
ridos. siempre que sea posible, los trabajadores de capacidad
disminuida por accidente, enfermedad, defectos fisicos sobreve-
nidos o edad avanzada. sicmpre que no tenga derecho a sub-
adio o pension de régimen de Seguridad Social

Art. 53, Condiciones faculiativas pare admision y uscensos.—
Aun en los supuestos generales en que la admision o el as-
censu de personmal que se reservan a la libre eleccién de la Em-
presa puede esta condicionar el nombramiento a la realizacion
por los aspirantes de concursg-oposicién, aportacicn de méritos
o concurso, pruebas de aptitud o superacion de un curso en la
Escuela de Formacion Profesional de la Empresa

Art. 56. Aptitud especifica de los aspirantes—En todo caso
serd requisilo previo indispensable. tanto para la admisién de
personal de nuevo inereso como para la provision de puestos
de trabajo que impliquen variacion de categoria profesional, que
el Servicio Mécico de la Empresa informe favorablemente so-
bre la aptitud fisica especifica de los aspirantes en relacion
coh el puesto de trabajo de que se trate.

Izua'mente podrit cstablecer la Empresa para izuales fines ¥
con el mismo aleance pruchas dz caracter psicotéenico.

Art. 57. Programas y Tribuncles—Siempre que para la pro-
vision de una vacante se adopte el procedimiento de someter al
aspirante a prueba de aptitud, concurso o concurso-oposicién,
la determinacion del prourama sobre que hayan de versar los
estudios © examenes, o del baremo de meritos, asi como la com-
posicion del Tribunal que en su caso deba juzzar aquéllos,
corresponder:i al Consejo de Administracién. a propuesta de la
Direccién, o a ésta de acuerdo con las normas generales apro.
badas por aquél para estus casos,

En los Tribunales habra un representante del perscnal de
cateyoria superior, a ser posible, de las plazas objeto de provi-
sion. que se designard por la Empresa a propuesta en terna de
la Organizacign Sindicai, y se consideraran ampliados automa-

entrz
otros. para cubrir plazas vacantes en la Empresa. valorables ;

famente en un miembro mas cuando ol Conlejo acsiing Ln
representante de sus Servicios Centralcs pura que forme parte
del Triounal,

Art. 58 Metodos subsidiarios—ER 103 casos en que con
arrezlo a lo cispuesto cn los articulos anteriores la seleccién
de los aspirantes a plazas de ascensu deba tener lugar entre
el personal de la Empresa o detcrminadas catezorias v dicho
personal, s no se presentara el numero suficiente de & wivantes
a las prusbas o cursos de cualquier naturaleza gue s¢ CORVe-
yuel, U por fully de apiliud Bo se cunrizsen todas las LAcintas
podri la Empresa proveerlas por libre cleccion.

Art, 59. Periodo de pruebe—Las admisiones de personal de
nucvo inereso o la consolidacién de catezorias profesionales que
supon-an un ascenso en ¢l seno de la Empresa se considerardn
provisionales durante un periedo de prucba, que tendrd la dure-
cion que se expresa a continuacion, contada en tedo caso a
partir d-1 correspondicnte nombramicnto provisional

a) Grupo 1 seis meaes,

by Grupos II v TII y subgrupe de Espeeialistas del grupo V,
cuarro meses,

¢ Resto fel personal, des meses

Concluido 1 satisfaccion de ambas partes el periodo de prue-
ba, el trabajador inzresara como fijo ai servicio de la Empresa
o perfeccignara, cn su caso, la nueva categoria profesional al
canzada  siindole computado el tzmpe de dicho poriedo a
efectos de aumentos periodicos por ticmpo de servicios.

Durante ¢l mencionado periodo de prueba podri renunciar
el trabajador a la prestacidon de sus servicivs v la Empresa
podra despedirls si so frata de poraonal de inoreso o reinte-
ararlo a su cateroria profesional si s perconal de ascenso, sin
oblizaciones Jde preaviso alzuno v sin otros derechos u obliza-
cignes por ambas partes que €l cobro ¥ pazo del salaria deven-
eado durante los dias trabajadoes. asi como la parte proporeional
de las gratificaciones $ rerlamentarias

Art. 60. Incompativilidadss—El personal al scrvicio de la
Empresa. excluvcndose unicamente a los que estun calificados
y desempeian funciones de simples cbreros. no podri tenor
participacion directa o indirecta manifiesta o encubicrta en
nezorios mincros. indnstrialzs o comerciales rolacionades con
ol cstablecimionto. como. por cjemplo, obras, contratos y su-
ministros de tudas clases. i prostar servicio ca Empresas dedi-
cadas a actividades de la naturaleza mencicnada.

Se considorari ivualmente incompatibles el carwo d- Habi-
litado de Clases Pasivas v 1 profesion de Gestor Administrative
n Gestor para el cobro de haberes del nersonal de [n Empresa.

CAPITULO VII

Traslados, suspensiones, despidos y cesgs

Art, 61, Traslados.—Los trastados de los trabajadores a pues-
tos de trabajo distintos a los que se encuentren desempeiando
pueden temer por causa:

a1 El ser nombrades para los milsmos por razones o2
25CENS0.

b La peticion del trabajador aceptada por la Empresa.

¢/ La conveniencia de la Empresa con cl fin de un mejor
apruvechamiento de su personal.

d» La sancién disciplinaria.

e La enfermedad profesional

Art. 62. Condiciones y efectos del traslado—Estan en fun-
cion de que el traslado s2 produzca por una u otra de 1as causas
relacionadas en el articulo anterioy:

a) Cuando el traslado se deba o la causa menconada eon
el apartado w de dicho articulo sz esturd a lu dispuesto en el
capitulo anterior. v el trabajador pasari o pereibir las retribu-
ciones corr?spondientes a la nueva catezoria profesional n cali-
ficacién alcanzadas

by Siobedece a las causas b o ¢, sin perjuicio de que. en su
caso, la Empresa se atcnua a lag normas reglamentarias scbre
ascensos, los etectos del traslado se resularan por lo prevenido
en los articulos 48 y 49. '

¢ Si estn motivado por la causa d), el trabajador traslada-
do pasarda a percidir por el tismpo de curacion de la sancion
la retribucion correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

d) Finalmente, el traslado debido a la causa e) unicamente
podra decretarse con las requisitos v efectos establecidos en el
capitulo XII, sobre sevuridad e higlena dol trabajo,

Art, 63. Suspensiones ¥ despidos.—E! personal fijo slo pue-
de ser despedide o suspendida:

a) Como consecusncia de la sancion disciplinaria.
b) Per crisis cconémica, mejoras téenicas o nuevos métodes
de trabajo que den lugar a un aumento en la produccion.

En uno v otro caso s¢ estari a lo dispuesto en el presente
Reglamento y en las disposiciones vigentes de cardcter general.

Art. 64, Ceses volunterios—E! trabajor fiio que no desee
continuar al servicio de la Empresa esta oblicade a solieitar
su cese del Jefe que le correspenda con ocho dias de anticipacién
51 pertencce al grupo de obreros. v con treinta dias al resto del
personal.
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AT A UTTT
UnP.l.J.uuv Vadd

Jornada de trabajo, horas extraordinarias, descanso dominical
¥ vacaciones

SECCION 1+ JORNADA DE TRABAJO

Art. 65. Normas geterales—Hasta tanto que se lleva a efecto
un estudio técnico sanitario dentro del ambiente en que se des-
arrolle el trabajo en el interior y en el exterior del estableck-
miento minero, como de las condiciones de adaptacion hiodina-
micas de los trabajadores a los distintos puestos de trabajo, en
base a cuya investigacion puede modificarse por el Ministerio de
Trabajo el régimen de jornada de trabajo, se mantiene la esta-
blecida en la Reglamentacién aprobada por Orden ministerial
de 22 de junio de 1948, en sus articulos 49, §0 y 91, con excep-
clon de la norma cuarta del citado articulo 49. Tales normas,
con vigencia provisional, se transcribe a continuacion:

«Art. 49, La jornada de trabajo en el establecimiento mine-
ro de Almadén se ajustara a las siguientes normas:

1+ En el cerco de destilacion tendra una duracién de seis
noras diarias fuera del servicio de los hornos. En este servicio
la jornada serd de seis horas, en dias alternos, salvo cuando se
produzea el cambio de turno, en cuyo caso se efectuard jornada
de seis horas dos dias consecutivos.

oa Pn los demas servicios del exterior, la jornada de tra.
bajo serd de ocho horas diarias. )

3+ En el interior de la mina, mientras tanto no se disponga
otra cosa por el Ministerio de Trabajo, previo informe del Insti-
tuto de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo, se trabajarin
en los lugares de buena ventilacion ocho jornadas al mes de
seis horas de duracién cada una. v en los trabajos de los pozos,
asi como en los lugares de ventilacion deficiente, se trabajardn
ocho jornadas al mes de cuatro horas y media de duracion
cada una.

Art, 50. Sin perjuicio de lo que se dispone en el ariculo
precedente, los obreros que normalmente trabajan en el inte-
rior de la mina estaran periddicamente, a efectos de saneamien-
to, trabajando en el exterior con sujecion a las siguientes
normas:

13, El personal de los gremios de arranque y extraecion tra.
bajard un mes en el exterior por cada tres meses en el in-
terior,

28 Los zafreros, un mes en el exterior por cada diez meses
en el interior de la mina,

3+ Los entibadores, un mes en el exterior por cada once me-
ses en el interior de la mina,

Art. 51, Quedan excluidos del régimen de jornada de trabajo
los Guardas que disfruten de casa-habitacién que tengan asigna-
da a su cuidado v vigilancia una zona determinada, siempre
que la casa-habitacion esté dentro de su propia zoma y Do s
les exija una vigilancia constante.» . )

Los estudios técnicosanitarics de que se hace mencion seran
encomendados & una Comision integrada por personal especiali-
zado ofieial, designada por el Ministerio de Trabajo gque, en
colahoracién con los Servicios Técnicos y Sanitarics de Alma-
dén determinara las modificaciones que deban introducirse.

Las variaciones que como consecuencia de tales estudios se
introduzcan en la jornada actual e Minas de Almadén no pro-
ducirin alteracion en ningun otro de los factores de la pro-
duceion, sean estos economicos o de rendimiento,

En cuzlquier supuesto, la determinacion de los dias en que
dentro de la jornada legal establecida o que se establezca deben
prestar servicio los trabajadores del ioterior serd de compe-
weneia de la Empresa, con la conformidad del Jurado, y en
caso de discrepancia, de la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo.

AYt. 66, Modificaciones de la jornada ordinariz —No obstan-
te lo dispuesto en el articulo anterior:

1o Podri ei Ministro de Trabajo, de oficio 0 a peticién
de la Empresa o del Jurado, aumentar la jornada ordinaria se-
nalada para 'os trabajos del interior en la medida que considere
conveniente, con el tope maximo establecido para este tipo de
%qbgjos en las minas de Almadén por la vigente Ley de Jornada
Maxima,

El aumento de jornada previsto en el parrafo anterior podrd
acordarse con caracter general o especial, pudiendo consistir
la especialidad, por via de ejemplo, en que el incremento de
jornada afecte Unicamente a algunas categorias profesionales
o con independencia de la categoria de los interesados, a de-
terminados lugares del interior en que las condiciones de ventis
lacion v, en general, de higiene y seguridad del trabajo per-
mitan el mencionado incremento de jornada.

En todo caso, de producirse la situacién prevista en este
apartado, se revisaran los salarios del personal ufectado, pon-
derando debidamente el incremento de jornada del personal
afectado y la mejors de condiciones técnicas que ha permitido
el citado incremento.

29 Los_trabajadores de interior podrin solicitar ante la
Direceion de 1a Empresa, individualmente, en grupo o colecti-
vamente. 1a prestacién de un magor nimero de dias trabajados
& razén de seis horas diarias que los que corfiguran la jornada

mensial ordinaria, debiendo especificarse en la peticién el ex-
ceso de dias cuya prestacion pretendan y el periodo de tiempo,
no superior a tres meses, al que concretan su pretension.

Cualquiera que sea la modalidad en que se haya hecho la
peticion, el Servicio Médico de la Empresa reconocers indivi-
cualmente a los peticionarios ¢ informard en igual forma a la
Empresa si con arreglo a sus condiciones biodindmicas puede
0 no accederse total o parcialmente a la pretensién, concre-
tando en este Ultimo caso el alcance temporal con que puede
ser autorizada la prestacién por el peticionario de la jornada
especial,

Los resultados de este informe serdn vinculantes para la
Empresa.

Art, 67. Competencias.—Sobre las peticiones mencionadas en
el apartado 2.0 del articulo anterior resolverd discrecionalmente
en principio el Director de Minas de Almadén, siempre que el
numero de trabajadores autorizado, en Su caso, para la pres-
tacion de esta jornada especial no exceda del 25 por 100 del
Censo Laboral de Interior; y, en otro casec, el Consejo de Ad-
ministracién, sin perjuicio de las facultades que en cualquier
supuesto corresponden a este Ultimo Organo para avocar come
petencias del Director o delegar las propias en ¢l mismo,

Art. 68. Limitaciones de lu jornada especial—Los trabaja-
dores autorizados por la Empresa para la prestacién de jornada
especial en interior estarin sometidos a la vigilancia especial
y constante del Servicio Médico, que dard de baja en el acto
a aquellos que de continuar realizando la prestacion se prevee
que pondrian su salud en riesgo grave o manifiestamente supe-
rior al normal en las labores de interior. En todo caso los refe-
ridos trabajadores, cuando hubieran agotado el periodo de tiem-
po autorizado por la Empresa, no podrin formular igual peti-
cidn ante la misma hasta que franscurra al menos otro periodo
de tiempo igual al efectivamente trabajado en dicho régimen
de jornada especial,

Art, 69. Ezelusiones del régimen de jornade—Quedan ex.
cluides del régimen de jornada de trabajo:

4) Las categorias 2), b), ¢), d) y &) del Grupo I. asi como
la categoria a) del Grupo II, dado el caracter ¥ respensabilidad
de sus funciones y el espiritu de iniciativa y responsabilidad
personal que ha de caracterizarles, por lo que precisan una li-
bertad de movimientos incompatible con un horario preestable
cido, Se procurard, sin embargo, no atribuir al personal com-
prendido en este apartado un volumen de trabajo que requiera
normalmente para su realizacion un perivdo de tiempo supe-
rlor al de cincuenta y cuatro horas semanales,

B} Los Guardas que disfruten de casa-habitacién que ten-
gan asignada a su cuidado y vigilancia una zona determinada,
siempre que la casa-habitacion esté dentro de su propia zena y
no se les exija una vigilancia constante, asi como los puestos
de trabajo que tengan analogia en cuanto a su prestacion cen
el indicado.

Art. 70, Turnos y horarios—La Empresa, en uso de su fa-
enltad privativa de arganizar el tr;zbajo, tiene éste establecido
en turnos para los siguientes Servicios:

1. Servicio de Interior.
2, Servicio de Hornos,

La Empresa, segin las necesidades de produccion y organi-
zacién de los trabajos, podrd suprimir ¢ modificar el régimen
de turnos en los expresades Servicivs, o implantarlo en otros
distintos.

La fijacion del horaric es de la exclusiva competencia de la
Direccién de la Empresa, siempre de acuerdo con las dispesi-
ciones vigentes.

SECCION 24 DESCANSO DOMINICAL Y DiAS FESTIVOS

Art. 7). Principio general—Todo el personal de la Empresa,
salvo el ocupado en trabajos excluidos .. exceptuados de des-
canso dominical, disfrutard del oportuno descanse los domingos
v dias festivos no recuperables, con arreglo a lo prevenido en
las disposiciones vigentes,

Art. 72. Compensacion de dins jestivos trabajedos.—El per-
sonal ocupado en actividades exceptuadas de descanse domini-
cal disfrutard del oportuno descanso compensatorio por los do-
mingos y dias festivos no recuperables en que preste serviclgs,
as{ como de una hora lbre en tales dias para el cumplimiento
de sus deberes religiosos si el horario de trabajo no le permi-
tiere de otro modo este cumplimiento. S¢ procurard, ademas,
de acuerdo con las necesidades del servicio, que dicho personal
no trabaje dos domingos consecutivos,

Cuando excepcionalmente no pudiera darse dicho descanso
compensatorio se abonari la retribucion correspondiente al dia
festivo trabajado con ¢l 40 por 100 de recargo.

El personal de Interior v del Servicio de Horncs. en com-
pensacion de fiestas abonables ¥ no recuperables, disfrutarg du-
rante su periodo de trabajo en las brigadas de Exterior o mien-
tras presta servicio en les Cercos, respectivamente, un nuimero
de dias de descanso igual al de las fiestas del expresado caric-
ter que se hubieren celebrado durante su permanencia en aque-
llos servicios de Interior y de Hornos.

Art. 73, Fiestas recuperables—Cuando se trate de dias fes-
tivos recuperables la recuperacion serd obligatoria para el tra-
bajador y se practicara en la forma que convenga la Empresa
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con aquél, ¥ a falta de acuerdo, & razén de una hora diarie
en los dias laborables inmediatamente siguientes a la fiesta que
la- motivé.

SkccroN 30 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 74 Se cohsiderarint como horas extracrdinaria$ las tra-
bajadas que sobrepasen la jornada de trabojo que para el dis-
tiito personal se fija en este Reglamento, Tendran como topes
¥ s uDULGIGN COL ius recargos estabiecidos en i Loy do Jow
nada Maximu y demds disposiciones vigentes sobre la materia,

SeCCION 4.2 VACACIONES

Art, 7. Principio general~Todo el personal que preste sus
sarvicios en la Fmpresa Liene ho solo el derecho, sino la obli-
gacién de disfrutar anualmente yacaciones retribuidas, que se
concederan preferentemente en verano, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época del disfrute. dando la preferencia a los mas
antiguos.

art. 76 Duracion— La duracién de las vacacione$ anuales
retribuidas serda la siguiente:

a) Para el personal comprendido en el Grupo I, en la ca-
tegoria a) del Grupo II y el Grupo III, treinta dias naturales.

b Para el personal incluido en las restantes categorias del
Grupo II, veinte dies naturales,

¢) Para el personal de los Grupos IV v V, dieciséis dias
naturales,

) Los varones menores de veintiGn afios y las mujeres me-
nores de diecisiete tendran derecho, al menos, a veinte dias
laborables de vacaciones, siempre que las Delegaciones del Fren-
te de Juventudes havan comunicado a la Empresa con antelas
cion de quince dias que estin admitidos para asistir a_campa-
mentos, cursos, viajes, ete,, de dicha Organizacién, De los mis-
mos dias de vacaclones minimas disfruiari el Jefe del Grupo

. de Empresa de la Organizacién Sindical

Art, Tt Métode de disfrute—Como regla general, las va-
caciones deben ser disfruiadas ininterrumpidamente.

Sin embarpo, v de modo excepcional. la utilizacion de este
descanso puede tener lugar, bien a peticion del propio trabaja-
dar o por exigencias ineludibles de la organizacion del trabajo,
en dos 0 mas periodos. siempre que 1no de ellos tenga la dura-
cion minima de siete dias laborables.

Art. 78, Ceses—~El persnal que cese en el transeurso del
afio por causas que no le sean imputables tendra derecho 2 la
parte propercional de las vacaciones segin el numero de meses
trabajados. computindose como mes completo la fraccién del
mismo.

CAPITULO IX
Enfermedades, licencias, excedencias ¥ serviclo militar
Secci6N 140 ENFERMEDAD

Art, 79. Mejory de prestaciones—El personal de iz Empresa
tendra derechu rtonr cargo 4 la mismd & una mejora de la
prestacion econdmica que le concede el Seguro Obligatorio de
Eenfermedad, ¥. en su caso, la Mutualidad Laboral de la Em-
presa, cuando pase a percibir pensién de larza enfermedad,
e la cuantia necesaria para gue la referida prestacion sea
del 90 por 100 del salario hase a electos de seguridad social
El derecho o esta mejora se extinguirda al transcurrir el aio
de la baja por enfermedad. pudiendo prorrogarse digerecional-
mente por la Empresa hasta un maximo de seis meses cuando
el trabajador enfermo tenga un minimo de quince anos de an-

tigiiedad en la Empresa.
Art. 80 Hospital de Mineros—Laos trabajadores de la Em-

presa v sus amiliares podran utilizar los servicios del Hospital .

de Mineras en casos d2 enfermedades cumunes, siempre que
no reciban asistencla sanitaria d2l Segura Obligatorio de En-
sermedad o0 de lu Mutualidad Laboral, on su taso, ¥ que con-
curran en los mismos o5 requisitos exigldos en las normas re-
suladoras del funcionamiento ds dicho Hostipal,

Art, 81 Vigilancia de Servicio Medico—Todos los trabaja-
dores enformos estarin sometidos 2 la vigilancia del Servicio
Médico de la Empresa, ¥ sin su autorizacién no podrin cam-
biar de residencia, Si la obluviesen para someterse o tratamien-
to especial en clinicas n sanatories particulares no dejardn de
estar por ello bajo la vigilaneia e inspeceioh de tos médicas de
la Empresa.

Art, 8% Diferencias entre ¢l Scrvielo Médica y los faculta-
tivos dr las instituctones de seguridad ~ocial.—Les trabajadores
protegidos por el Seguro Oblizatorio de Enfermedad o por la
Autuatidad Laboral de la Empresa v que reciban asistencia
sinitaria de estas instiluciones o por eso dejarin de estar
pajo la vigilancia del Serviclo Médico de 1n Empresd, que po-
dra determinar en tédo momento la haja y aita en el serviclo
del trahajador enfermo,

En cualquier circunstancia en que el Servicio Médico de la
Empresa disienta del criterio sostenidn par los Médicos de las
instituciones mencionadas de seguridad social, la Empresa po-
dra suspender o retirar la mejora de prestacton scotiomica de-
finida en el articulo 80 del presente Reslamentio cuando el
trabajador opte por continuar en Ia situacién que le sefialen
los facultativos del Seguro o de la Mutualidnd en su caso.

Art, B3, Parte de baja~Todo trabajador que enflerme esta-
rd obligado a cursar su baja a la Empresa dentro de las seis
primeras horas de su enfermedad, si residiera en Almadén, v de
doce. en el 'caso contrario. © de no cursarla no se considerara
justificada su falte de asistencia ol trabajo por la expresada
causa. Dicha baja serd inmediztamente remitida al Servicio
Médico de Ja Empresa a f{in de que gire visita de compro
bacion, . . .
. Sscerly L0 PronIsos v LICEY ‘

Art. 84. Premlos no retribiidos—La Empresn pddrd con-
ceder permisos siempre que lo consientan las necestdades ‘del
servicio, con reserva del puesto, sin dereche a retribucion, v
por duracion que ho exceéda de un total de quince dias al afio, al
personal que lo solicite v justitique razonadamente lag causas
de su peticion, Bslos permisos se concederan por eierito, ii-
jindose la duracion de los rmismos por la Diredeidn de la
Empresa.

Art, 85. Licencias retribuidas.—Los trabajadores tendrin
derecho a licencia retribuida, notificando a la Empresa los
motivos lo antes posible, con la duracién ¥ en los supuestos
siguientes:

a) Por fallecimiento de canyuge, padres, abuelos, hijes, hie-
tos o hermanos, asi como por alumbramicnto de esposa: tres
dias cuando tenga lugar en Almadén, Alamillo, Almadenejos
o Chillén, v cuatro dias si el hecho se produce en otra loch-
lidad distinta de las indicadas, ’
di o Por enfermedad grave de badres, hijoes o conyuge: dos

ias.

¢) Por matrimonio del trabajador: guince dias.

& Para el cumplimiente de un deber inexcusable de c¢a-
ricter publico: el tiompo que sea indispensable. asimilandose
a este supuesto las ausenclas por razon de los cargos electivos
sindicales que puedan desempefar los interesados, siempre que
se trate de reuniones preceprivas convocadas por 10s Jefes co-
rrespondientes.

En los casos previstos en los apartados ay y by se aumen.
taran esths licencias en un dia mas cuando el hecho que las
motive se produzca en localidad distante de Almadén 300 0 mis
kilometros, ' )

Los plazos sefialados cn el presente articulo se computardn
slempre por dias naturales,

SECCION 3.4 EXCEDENCIAS

Art. 86 EtcedCncie roluntaria —El personal con mus de
dos afics de anticiiedad en la Empresa podra solicitar la exce-
dencia voluniaria por plazo no inferior a seis meses ni superior
a cinco ainos,

Art, 87. Procedimiento.~En las solicitudes mencionadas cn
el articnlo anterior deberan hacer constar los peticionarics.
ademas de sus caracteristicas personales. su fecha de inzreso
al servicio de la Empresa. las causas en que fundan su peti-
cion v el tiempo por el que pretenden el pase a la situacion
de excedencia,

El Servicio Médico de la Empresa reconocerd al peticionario
a los cfectos de determinar sus condiciones tisicas v aptitud
parz la realizacién de los trabajos propios de su catceoria
profesional, :

A la vista de dicho informe v de las condiciones personalss
del peticionario vesolvers Ja Empresa la peticion de exceden-
cia, procurando concederla dentro de las noeesidades del ser-
vicio v especialmente cunndo se funde en terminacion de estu-
dios. importanies razenes de indole familiar u otras causas
analogus o las expresadas,

En £l caso de no reunir ¢l peticionario aptitud {isica para la
realizacion de 1os trabajos propios de su catcgeria protesionul
se donegard su peticlon, v sepun proceda, v de acuerdo con las
normas establecicas al respecto en el presente Reglamento, so
inictara vespectn al mismo expediente de mvalidez o se lo ras-
ladard a un pucsto de trabajo adecuado a sus condiciones {isicas,
sin perjuicio del derecho del interesado en este titimo.caso a
reproducir su peticion de exeedencia desde el nueve puesto de
trabajo asighado.

Después de que un crabajador sz haya encontrado en la
situacion de cxcedencia voluntaria no podra solicitar de nuevn
el pase a dicha situacién hasta que transcarran cinco ailos,
contados a partir de su rein

Art. B8, Frectos de lu situacion de cxcedencia u reingreso.—
Se entenderd concedida la excedencia voluntarvia sin derecho
a pereibir sueldo ni retribucion alguna, v el tiempo permanecido
en dicha situacion no sera computado a ningan efecto.

El personal en situacion de excedencla voluntaria no podra
prestar sus servicios en ofras empresas Iineras, salvo autori-
zacion expresa de Minas de Almadén. El incumplimiento de
esta proliibicion producird la pérdida del derecho de reingreso
del excedente, .

El excedente voluntario tendrd derecho al reingreso en la
Emprosa en las siguientes conciciones:

a1 Deberan solicitarlo antes de expirar el plazo por el cual
se le concedié el pdse a la situaclon de excedencia voluntaria,
b) Deberd .acreditar en el reconocimiento que le. practique
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el Servicio Médico de la Empresa que reane aptitud fisica
para la ejecucion de los trabajos propios de su cufeg0ria pro-
fesional o, en su caso, de otra inferior.

En las condiciones expresadas los excedentes voluntarios
tendran derecho al reingreso en la primera vacante que se
produzea o subsidiariamente en otra de categoria inferior por
inexistencia de vacante en la propia, salvando en estos casos

el derecho preferente al reingreso del personal que se encuentre '

en situacion de excedencia forzosa.
Al 83, Ezoedencia forzost.—E! personal de lo Empress DA-

sard a la situacion de excedencia forzosa por las siguientes
Causas: :

a) Por el nombramiento para cargo politico o del Movi-
miento, que debe efectuarse por Decreto,

b} Por el nombramiento para el desempefio de alguno
de los cargos directifos de la Empresa comprendidos en el
apartado a) del articulo 2 del presente Reglamento.

¢
ga al menos un afio de antigiiedad en la Bmpresa al cursar la
baja por dicha causa.

Art. 90, Duracion—Cuando la excedencia forzosa esté de-
terminada por las causas relacionadas en los apartados a) ¥ b)

del artieulo anterior se prolongara dicha situacion por el tiem- !
po que los interesades sirvan en alguno de los mencionados |

cargos, y cuando se deba a enfermedad 'a sithiacion de exce-
dencia forzosa se iniciard al cesar los interesados en el percibo
de Ja mejora de prestacion econdinica establecida en el articulo
80 de este Replamento, y fendra ung duracién maxima equiva-
lente al tiempo en que los trabajadores perciban prestaciones
econdmicas de la Mutualidad Laboral precisamente por causa
de enfermedad.

Fl personal excedente por causa de enfermedad estard some-
tido a la vigilancia del Servicio Médico de la Empresa. que po-
dri declararle til para volver al servicio activo en cualquier
momento, debiéndose en caso de disconformidad de los traba-
jadores solicitar dictamen del Tribunal Meédico Provincial del
Mutualismo Laboral, a cuyo resultade habrin de atenerse
ambas partes.

Art, 91, Efectos y reingresos.—Los excedentes forzesos ten-
dran derecho al desaparecer la causa determinanie de su pase
¢ dicha situacion a reingresar al servicio activo en la misma
plaza que desempefiaban anteriormente, al menos que fueran
excedentes por enfermedad y hubieran perdido su aptitud fisica
especifica, €n cuyo €aso el reingresc se producita en un puesto
de trabajo adecuado a su estado, de acuerdo con lo informado
por el Servicio Médico de la Empresa.

Cuando la excedencia forzosa se deba a causa determinada

Por enfermedad, siempre que el trabajador enfermo ten- !

en el apartado b) del articulo 50 les serd computado a los
ingeresados a todos los efectos, incluso al de perfeccionamiento .

de aumentos por afios de servicios. el tiempo gue sirvan el car-
go directivo de que se trate,

El reingreso de los excedentes forzosos se producira, automi~

ticamentz al cesav en el cargo directivo cuando hubieran pa.
sado a dicha situacién en aplicacion del apartado by de! ar-
ticulo 89: previo reconocimiento practicado por el Servicio

Médico de la Empresa, si la excedencia estaba motivada par .

enfermedad. v a peticion del interesado. deducida en el mes
siguiente a su cese en el cargo, si la causa de la excedencia
fue la determinada en el apartado a) del propio articulo

Art, 92 Matrimonio del personal femenino—las mujeres
que presten servicio en la Empresa al contraer matrimonio po-
dran optar entre

a) Continnar al servicio de la misma con iguales cond-
ciones lahorales, :

b Resolver su contrato con derecho, en concepto de in-
demnizacion o dote, a una cantidad equivalente al duplo de
tantas mensualidades como afios de servicio haya prestado,
con el tope mdximo de veinticuatro mensualidades,

¢ Pasar a la situacion de excedencia volumtaria por un
periodo no inferior a un afo ni superior a cinco.

El derecho de opcion establecido en el presente articulo de-
bera ejercitarse dentro del mes siguient a la fecha de celebra-
cion del matrimonio, interpretandose el silencio de la intere-
sada a favor de la solucion by, o sea en el sentido de que
opta por la resolucion de su contrato de trabajo con derecho
a indemnizacion ¢ dote.

En el caso-de que la mujer haya optado por pasar a la si-
tuacion de excedencia voluntaria tendri derecho a reingresar
en la Empresa para ocipar la primera vacante que se pro-
duzca en la categoria ostentada al causar baja por matrimo-
nio o, de acuerdo con la Empresa, en otra categoria superior
o inferior, siempre que la solicitud de reinpreso se formule

dentro del plazo en que Paso 4 la situacién de excedencia vo-

luntaria y no haya caducado su derecho al reingreso por haber

prestado servicio en otra emptresa durante dicho tiempo
SECCIGN 44 SERVICIO. MILITAR

Art. 93, Servicio militar—Todos los trabajadores que st

incorporen a filas tendrin reservado su puesto de trabajo
durante el periodo de duracion del servicio militar obligatorio

1

v dos meses mas, computindose este tiempo a efecios de an-
tigliedad.

Los que disfruten permiso no inferior a tres semanas
mientras se encuentren prestando el servicio militar tendran
derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo durante el mismo.
siempre que lo sohciten asi de la Empresa en el plaso de
ocho dias siguientes al de la iniciacion del disfrute del permiso.

La Empresa podrd, lgualmente a peticion de los interesados,
acordar que 10s mismos se reintegren 4 su puesio de trabajo
cuando disfruten permisos de duracion infertor al antes men-

cignads,
CAPITULO X

Recompensas y sanciones

SEccIon 1+ RECOMPENSAS

Art. 94. Recompenses—Dentro del mes de enerc de cada
afo el Director de Minas de Almadén, a la vista de las pro-
puestas que le formulen los miembros integrantes de la Junta
de Jefes del establecimiento minero, elevard al Consejo de
Administracién propuesta razonada de los trabajadores de
la Empresa que por su conducta, rendimiento, laboriosidad v
otras condiciones sobresalientes merecen ser recompensados,
asi como la naturaleza del premio que a Su juicio merece ser
concedido a cada uno, El Consejo resolverd lo que proceda so-
re la propuesta anterior dentrc del mes siguiente,

Art. 95. Motivos—A titule simplemente enunciativo seran
mativos dignos de premio los siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorivs,

Espirilu de servicio,

Espiritu de fidelidad ¥ lealtad.

Afan de superacion profesional,

Haber trabajado con indice medio de actividad superior a
los rendimientos normales en un afo determinado,

Suererencias valiosas sobre la prevencién de riesgos profe-
sionales o sobre mejoras de organizacion y métodos de trabajo.

Art. 96. Clases de premios.—Los premios podrdn ser:

Felicitacion privada.

Felicitacion publica.

cfmcelacidn de notas desfavorables en su expediente per-
sonal,

Aumento del periodo reglamentario de vacaciones retr-
buidas

Bolsas de viaje o de estudios.

Premios en metalico cuya cuantia sera como minimo de
1.000 pesetas.

En todo casu los premios concedidos se anotaran en el
expediente personal de los interesados ¥ se computaran como
meritus para ascensos ¥ provision de vacantes cn la Empresa,
asi como para la adjudicacion de las viviendas construidas por
esta para su personal.

Art, 7. Publicided—A la concesion de los premics se dara
la mayor publicidad posible para satisfaccion de los premiades
v estimulo del personal. exhibiéndose por un mes la rela-
cién de los premios concedidos v sus destinarios en el tablon
de anuncios de la Empresa v de sus diverses centros de frabajo

SECCION 20 PALTAS

art. 98 Faltas—Toda falta cometida por el personal de
la Empresa se clasiticard, segun su importancia, trascendencia
y malicia. en leve, grave V muy garave

Art. 99, Faitas lerves—Son falias leves:

1o El descuido. error o demora en la ejecucion de cual
quier trabajo que no produzca perturbacion importante en el
servicio.

2v La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo in-
ferior a veilte minutos, siempre que DO CONCUrTan en las mis-
mas las condiciones que la califican de falta grave,

3.« No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por causa justificada.

40 Ausentarse momentaneamente del trabajo sin autoriza.
eion del superior,

50 Pequenos descuidos en la censervacion de la herra-
mienta, material, instalaciones o ropas de trabajo que facilite
la Empresa,

6o No atender al publico con la correccion v diligencia
debidas.

7o No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

80 Ausentarse sin justificacion del domicilio hallindose
en situacion de baja por enfermo.

9o las conversaciones 0 discusiones durante la jornada
de trabajo que puedan distvaer al personal.

10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada o autoriza-
cion previa cuando ng se derive perjuicio alguno de importan-
cia para el servicio,
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Arl, 100, Fuilus yruces~Son falluy graves:

10 La reiteracion en la comision de faltas leves.

2 E! descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier
trabajo que perturbe sehsiblemente el servicio.

3.0 La falta de puntuaiidad en la asisiencia al trabajo supe-
rior a veinte minutos v aun la inferior cuahdo se derive un per-
juieio importante para el servicio o hubieran de sustituir a un
compafiero de trabajo por relevo de turno.

4n Faltar al trabuio sin causs justificada dos dias durante
treinta o un solo dia si de la falta se deriva perjuicio grave
para el servicio. X

5. No comunicar con la debida puntualidad los cambios ex-
perimentados en la familia que afecten a los Segures Sociales,
Afutualidad o Plus Familiar, siempre que no cxista dolo.

6 Entregarse a juegos o distracciones de cualguier natu-
raleza estando de servicio,

7o La simulacion de enfermedad o accidente o la simula-
cion malicicsa de no padecer defectos orpanices o funcionales
determinantes. de incapacidad laboral.

8+ La alegacion de motives falsos para la obtencién de
permisos, licencias o excedencias,

g» No dar cuenta a los superiores o al personal de relevo
del estado del trabajo y material cuando la Empresa lo tenga
asi ordenado, v en lodo casa.si de esta falta de informacion
pueden derivarse perjuicios graves para el servicio o para las
nstalaciones de 1a Empresa en general

10. La mera desobediencia o falta de respeto no calificados
a sus superiores en cualquier materia del servicio.

11. La debilidad en el mando no calificada que vaya en per-
juicio del principio de autoridad.

12, Simular la presencia de otro trabajador fichando o fir-
mande por el o por cualquier otro procedimiento.

13. La imprudencia, neglizgencia o descuido en el trabajo que
afecten  lu busna marcha del mismo.

14. El abandono sin permiso del trabajo por tiempo supe-
rior a treinta minutos. siempre que de ello no se derive perjui-
cio grave para la Empresa.

15. E! descuido importante en la conservacijn de las herra-
mientas, matcriales, articulos o instalaciones de la Empresa
o ropas de trabajo facilitadas por la misma.

16, La falta notoria de respeta o consideracion al piblico,

15, Las disputas o discusiones molestas con los compaiieros
de trabajo durante el mismo,

18. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos par-
ticulares durante la jornada. asi como emplear para aquellos
herramicntas de la Empresa sin permiso de la misma, aungue
sea fuera de las horas de jornada.

19. La embriaguez no habitual fuera de acto de servicio,
vistiendo el unitorme o usando distintivo de la Empresa.

90. La disminucién veoluntaria y continuada en el rendimien.
to del trabajo cuando el trabajador ejecute su trabajo en el
pericdo de un mes con actividad inferior a la mitad de la di-
ferencia entre los rendimiento minimos ¥ los normales,

Art. 101, Faitas muy graves—Son faltas muy graves:

1 La rveiteracién en la comision de faltas graves.

ue Mis de cinco faltas de pniualidad en la asistencia al
trabajo durante el periodo de un mes o de veinticinco en un afo,

4« Faltar al trabajo sin causa justificada cuatro dias con-
secutivos. o dos dias si de la falta se deriva perjuicio grave para
el servicio,

4» No comunicar puntualmente, mediando dolo, los cambios
experimentados en la familia que afecten a los Seguros Socia-
les, Mutualidad o Plus Familiar,

5+ La imprudencia o negligencia notoria en el trabajo que
ncasionen accidentes personales o averfas mareriales graves o
impliquen riesgo grave de que se produzean.

6 El fraudz. la deslealtad o el abuso de conflanza en el ejer-
cicio de su trabajo.

7o La sustraccion en sus tres grados de tentativa, falta frus-
1rada v consumada de cualquier producte, asi como de efectos,
1tiles. herramientas o materiales de toda clase que pertenezcan
a la Empresa o a cualquicr persona que preste servicios en la
misma,

8. Ser complice o cneubridor de las faltas definidas en los
apartados precedentes.

g» Faltar por dolo o neglivencia-inexcusable a la fidelidad
debida en el cumplimiento del trabajo confiade cuande éste
consista en mediv. pesar o contar, bien trabajos efectuados en
o para la Empresa, bien utlles, herramientas, materiales o ar-
ticulos que entren, salzan o existan en la Empresa.

10 Cometer dolosamente o por negligencia inexcusable erro-
res en la distribucion de jornales, primas o haberes de cualquier
clase: descontar, disminuir o mermar en cualquier forma las
cantidades que deban percibir los trabajadores por sus servi- |
cios 0 abonarles cantidades supericres a las senaladas por la |
Empresa, !
11. Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar dafios |

\

en materiales, ntiles. herramientas. maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa, i
12, Las sentencias penales firmes impuestas por los Tribuna- |
1es de Justicia competentes en delitos que afecten a la probidad |
o al honor,
13, La embrirguez durante el servicio y la habitual fuers
del mismo,

14. Revelar sccratos de correspondencia o de documentos
0 datos de la Empresa de reservg obligada.

15, Dedicarse sin autorizacion a actividades declaradas in-
compatibles en este Reglamento. L

16, Lo ineptitud profesional del trabajador respecto & la
ocupacion o trabajo para el que fué contratado.

17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to del trabajo cuando ¢l trabajador ejecute su trabajo en el pe-
riodo de un mes 2 una actividad media inferior a los rendimien-
tos minimes establecidos.

18. Faltar al respeto v cohsideracion. malos tratos de pala-
bra y obra a sus superiores y familiares de los mismos, asi como
2 sus compaiieros de trabajo o subordinados dentro o fuera de
1a Empresa.

19, E! abuso de autoridad calificado,

20, Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafies
ros de trabajo. .

21, La blasfemia habitual

22 La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese la-
mado repetidamente Ja atencion al trabajador, o sea de tal
indglq que produzca queja justificada de sus compafieros de
rabajo.

93, Participar en agitaciones, trastornos o tumultos en los
lugares de trabajo de la Empresa, considerdndose grave lo falta
en grado maximo para los que capitaneen o dirijan tales actl-
vidades, y en todo caso si de resultas de las mismas se perjudi-
casen de algun medo los intereses de la Empresa.

24, La debilidad en el mando o la convivencia con sus subor-
dinados, siempre que con ello se atente gravemente al prineipio
de autoridad o resulte mermada la productividad laboral normal-
mente exigible,

25, El abandono sin permiso del trabajo por tiempo superior
a media jornada, o inferior si se deriva perjuicio grave para el
servicio,

Art, 102, Faltas en materia de prevencidn de gccidentes, se-
guridad ¢ higiene del trabajo—Para la califlcacién en graves o
muy graves de las faltas que cometa el personal de la Empresa
por no hacer uso de los medios de prevenclon de accidentes o
por no atenerse a las normas dictadas o instrucciones recibidas
de sus superiores sobre seguridad e higlene del trabajo, se ten-
dran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Si el autor ha incurrido.c no en reiteracién,

b) La magnitud de los dafios causados o que puedan causarse
£N Personas o Cosas.

¢) La responsahilidad personal derivada de ocupar un puesto
de mayvor o menor responsabilidad y mando dentro de la
Empresa,

d) Si eoncurre o no dolo o imprudencia inexcusable,

En ningin caso se califfacaran como leves las faltas cometi-
das en materia de seguridad e higiene del trabajo.

Art. 103. Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los
seis meses; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a l0s
tres anos.

Los plazos prescriptives mencionados se contarin en todo
caso desde la comision de las faltas o desde que la Empresa
haya tenido o pedido tener conocimiento de las mismas,

"

SECCION 32 SANCIONES

Art 104, Escale de sanciones—Las sanciones que podran im-
ponerse al personal por las faltas cometidas segin las eircuns-
tancias del caso y su mayot o mencr trascendencia serat las
siguientes: .

1+ Por faltas leves:

Amonestacion verbal,

Amonestacién por escrito,

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Multa hasta dos dias de haber.

2.0 Por faltas graves:

Reprension pablica,

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte digs.

Multa de rres a veinte dias de haber.

Traslado forzoso de puesto de trabajo.

Disminucién del periodo de vacaciones anuales retribuidas
hasta el limite minimo de siete dias laborables por uno &
tres afios.

Recargo hasta el doble de los afos necesarios para perfeccio.
nar aumentos por tiempo de servicio,

Innhabllitacién para ascender a categoria superior por un
plazo maximo de cuatro anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa
Multa de veintiuno a noventa dias de haber,
Inhabilitacion definitiva para el ascenso,

Pérdida temporal o definitiva de la categoria.

Despido.

El importe de las sanciones disciplinarias de naturaleza eco-
némica que se impongan a los trabajadores se ingresara efi el
fondo destinado a prestaclones extrarreglamentarias de ls Mu-
tualidad del establecimiento minere.

dias.
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ort, 108, Otras responsabilidades.—Las sanciones que puedan
jmponerse en el orden laboral se entienden sin perjuicio de las
facultades que asisten a la Empresa para exigir indemnizacion
de dafios ¥ perjuicios cuando éstos se preduzcan y de su obli-
gacion. de pasar el tanto de culpa & los Tribunales cuando la
falta cometida pusda constituir delito o falta penal o de dar
ruenta a la autoridad gubernativa si procediere.

Art. 106. Procedimiento.—En los casos de faltas leves. una
vez comprobada su comision por el Jefe del Servicio o unidad
administrativa a que figure adscrito el empleado u obrero cul-
pable, 1o pondran en conocimiento ge ia Direceion y ésia deter-
minara la imposicién de la saneién correspandiente.

En los casos de faltas graves o muy graves, para la imposi-
cién de sanciones ze nrocederd da conformidad con las disposi-
ciones vigentes y con los acuerdos que el Consejo de Administra-
cion dicte en desarrolio v aplicacion de las mismas, v ovendo
previamente nl Jurado de Empresa. . .

Art, 107. Anotacion de sanciones y su cuncelacion—La Em-
presa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores
cuantas sanciones les sean impuestas, con arreglo a las normas
del presente capitulo,

Las notas\desfavorables se consideraran canceladas de pleno
derecho, sin periuicio de que deba anotarse igualmente la can-
celacion en los expedientes personales, si los interesados no in-
curriesen en nuevas sanciones en los plazos siguientes:

ar Tratindose de faltas leves, un afo,
by En los casos de faltas graves, tres afos.
¢) Cuando las faltas sean muy graves, cinco anos,

CAPITULO XI

Prevision

Art. 108. Seguros Sociales obligatorios y Mutualismo Labo-
ral—Con independencia de su sujecion al régimen de Seguros
Sociales obligatorios con arreglo a las disposiciones aplicables
a los Organismos Autonomos de la Administracién del Estado
v demas de general aplicacion, la Empresa tiene constituida una
Mutualidad Laboral propia con la denominacién de «Mutuali-
dad Laboral del Establecimiento Minero de Almadény, cuyo Es-
1atulo fué aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 14
de septiembre de 1960,

Las edades v el regimen de jubilacion del personal de la
Empresa, asi como las prestaciones de dicha Mutualidad, se re-
guiaran por el citado Estatuto y por las normas que puedan
madificarle en el futuro,

Art. 109, Mejora de prestuciones,—El personal de la Em-
presa tendra derecho a las siguientes mejoras de prestaciones
del régimen genera! de Seguridad Social:

1 Por lo que se refiere al Sequro Obligatorio de Enferme-
dad y Pension de Larga Enfermedad del Mutualismo Laboral,
una mejora de la prestacion economica en ias condiciones,
cuantia v por los plazos determinados en la seceidn primera
del capitulo IX del presente Reglamento.

N 2+ En cuanto al Seguro Obligatorio de Accidentes de Tra-
aj0:

a) Una mejora de la indemnizacion econdmuca legalmente
prevista para la situacion de incapacidad temporal, en la cuan-
12 necesaria para completar el importe integro de los haberes
de los trabajadores de la Empresa que se encuentren en 1a men.
cionada situacion, por el tiempo de duracion de la misma se-
nalado en las disposiciones vigentes,

51 Una compensacion en caso de muerte por accidente a
favor de los famuliares de la victima a los que la legislacion
de accidentes reconozca como beneliciarios, ¥ por igual orden
de preferencia, equivalente a una mensualidad del salario base
del causante a efectos de accidentes. Esta compensacion se abo-
nara por la Empresa dentro de los tres dias siguientes a la
iecha de la muerte del causante.

3.~ Respecto al Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, los
trabajadores de la Empresa ingresados con anterioridad al 1 de
julic de 192 tendrin derecho a percibir con cargo al Presu-
puesto del Ministerio de Hacienda las pensiones actualmente
establecidas, v los ingresados con posterioridad a dicha fecha
percibiran con cargo al Presupucsto del Consejo de Adminis-
tracion de las Minas de Almadén, v hasta que les corresponda
pereibir las prestaciones de Vejez o Invalidez con cargo al Ins.
tituto Nacional de Prevision, una prestacion de igual cuantia
2 la que disfrutarian si fueran ya pensionistas de Vejez o In-
validez,

_ Las penslones uaplicables al personal ingresado con anteric-
ridad al 1 de julio de 1925 no podran ser en ningin caso de
cuantia inferior a las que en cada momento establezean las
disposiciones vigentes para las prestaciones del Seguro de Ve-
Jez e Invalidez

Con independencia de las mejoras establecidus en los tres
apartados anteriores, la Empresa podra discrécicnalmente otor-
4ar orras sobre las prestaciones propias del régimen general de
Sequridad Social ' ctorgar nuevas prestaciones no previstas en
dichu regimen,

CAPITULO XII
Seguridad e higiene del trabajo

Art, 110. Norma general—Es obligacion primordial de la
Empresa, asi como de los Jefes ¥ trabajadores a su servicio, cui-
dar que todos los trabajos se realicen en las mejores condicio-
nes de seguridad ¢ higiene para prevenir riesgos que afecten a
la salud y vida del personal.

Con cardcter general seran aplicables a la Empresa las nor-
mas vigentes en la materia,

Art, 111, Competencia.—Con independencia de las atribucio-
nes que de acuerdo con la legislacion vigente en materja de Se-
guridad o Higiene dol Trabajo corresponden especificaments a
los Ingenieros de Minas y a los Facultatives del Serviclo Medi-
co de la Empresa. el Jurado de Empresa asumird las facultades
anteriormente atribuidas al Comité de Sequridad e Higiepe del
Trabajo, de conformidad con lo prevenido en el articulo 47 del
Replamento de 11 de septiembre de 1853 y Ordenes ministeria-
les de 21 de septiembre de 1944 y § de febrero dg 1954,

Art, 112 Hidrargirismo u silicosis.~Sin perjuicio de lo 4dis-
puesto en los articulos 66 v 68 de este Reglamento. todos los
trabajadores de la Empresa que por haturaleza del trabajo que
presten o por el lugar de su prestacion estén expuestos a los
riesgos hidrargivico o de silicosis, o de ambos, seran recono-
cidos por el Serviclo Médico de la Empresa al mencs semestral-
mente. reduciéndose este plazo a tres meses ¥ aun a une con
arreglo a la intensidad del riesgo,

~ Segin su grado de intoxicacion mercurial. silicosts de pri-
mer grado que puedan padecer o predisposicion a la_silicosis,
el Servicio Médico de la Empresa podra proponer a ia Direccion
el inmediato traslado de los interesados a otros puestos de irg-
bajo compatibles con su estado o darlos ge baja por slen el
trabajo, acordando, si fuera conveniente, el internamiento en el
Hospital de Mineros para facilltarle el tratamiente adecuado.

En el segundo de los casos mencionados el Servicie Médi-
¢o comunicara su decision inmediatamente a la Direccion de
Minas de almadén, v en el primero elevara con igual caricter
urgente la correspondiente propuesta, debiendo la Direccién
en el plazo de las veinticuatro horas siguientes acordar el tras-
lado del trabajador afectado.

Art. 113. Ejectos del traslado o de la buja en el trabajo—
Fl traslado acordado por la Empresa, en virtud de las causas
mencionadas en el articulo anterior, producira respecto al per-
sonal los siguientes efectos:

1+ El traslado a otro puesto de trabajo se acordary siempre
con earicter provisional v dara derecho al trabajador traslada-
do. de no corresponderle por su nievo trabajo un salario su-
perior a percibir, mientras no se remtegre a su trabajo antes
rior, al salaric medio correspondiente a su categoria. profe-
sional,

2+ La baja en el trabajo colocard al trabajador en lg situa-
cion de incapacidad temporal definida en la vigente legislacion
de accidentes, con derecho, por tanto, a las prestaciones sani-
tarias v economicas inherentes a dicha situacion durante los
plazos maximes fijados en la referida legislacion. Cuando la
baja en el trabajo se hubiera debido al hidrargirismo en cual-
quiera de sus grados s0lo habrd lugar a que el Servicio Médico
propanga a la Direccion, v ésta a la Caje Nacional del Se-
guro de Accidentes del Trabajo, el alta del trabajador con pro-
puesta de incapacidad permanente, si el interesado hubiera per-
manecido en situacion de incapacidad temporal y consiguiente-
mente sujeto a tratamiento medico por hidrargirismo durante
un periodo de dieciocho meses, bien ininterrumpidamente ¢ con
caricter discontinuo durante un plazo maximo de tres afos.

Art. 114, [ustrucciones complementaris sobre Seguridad e
Higiene del Trabujo—El personal de la Empresa estard obliga-
do al cumplimiento de las instrucciones cohcretas sobre Segu-
ndad e Higiene del Trabajo que en desarrollo de la legislacion
vizente apruebe el Cousejo de Administracion, previa audien-
¢ia del Jurado de Empresa, Tales instrucciones se editaran por
la Empresa en forma de Manual de Seguridad ¢ Higiene para
uso de Su personal y se consioerardn como ancxo &l presente
Reglamento, revisandese v reeditindose cuando asi lo aconse-
jen las modificaciones que puedan introducirse en la vigente
levislacion sobre Seguridad e Higienc o en las normas comple-
mentarias aprobadas por el Consejo.

CAPITULO XIII
Aprendizaje y formacion profesional

SECCION 1 APRENDIZAJE

Art, 115. Normas generales—La admision de aprendiccs pot
la Empresa se efectuara, de acuerdo con la haturaleza del con-
trato de aprendizaje, con el doble fin de utilizar cl trabajo del
aprendiz y de darle la formacion profesional necesaria para
que adguiera los conocimientos y prdetica propios de una es-
pecialidad minera o industrial auxiliar de la mineria,

Para su admision como aprendices nicamente tendrin pre-
ferencia los huérfanos del personal de la Empresa, Antes de
dicha admision los aspirantes deperin acreditar ante el Ser
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vicio Médico de la Empresa su aptitud fisica especifica en re-
lacién con la especialidad en que pretendan ser admitidos,

El aprendizaje sera siempre retribuido y se formalizara en
contrato escrito.

La edad minima para la admision del aprendiz serd de ca-
torce o Qe dieciséis anos, segin que los trabajos que deba
desarrollar tengan lugar en el exterior o en el interior de la
explctacion minera, En este ultimo caso serin de obligatoria
ohservacién las nermas confenidas en la Orden ministerial de 28
de enero de 1958 v demas disposiciones generales que puedan
dictarse en lo sucesivo sobre la materia,

 La duracion del aprendizaje serd la determinada con ca-
ricter general por ei Consejo de Admiuisiracidn, & propucsia
de la Direccién, de acuerdo con las exigencias formativas pro-
pias de la especialidad scbre que verse, sin que en ningin caso
pueda ser superior a-cuatro amos, C

Art. 116. Efectos—A la terminacién del pericdo de apren-
dizaje los aprendices seran sometidos a una prueba final de
aptitud en la Escuela de Pormacién Profesional de la Empresa
v a los que la superen se les expedird el correspondiente diplo-
ma -de aptitud para la especialidad de que se trate y cesarin
al servicio de la Empresa,

La posesion de dicho diploma dara a sus titulares un de-
recho preferente para ser admitidos al trabajo en la Empresa
en la categoria de Ayudante de la correspondiente especialidad,
siempre que reunan las demds condicones generales de admi-
sion establecidas en el articulo 51 del presente Reglamento
v hayan sido inscritos a peticién propia en Ja relacion de di-
plomados aspirantes a ocupar algunas de las mencionadas plazas,

Al producirse una de tales vacantes, siempre que sea de las
determinadas por la Empresa para ser provistas por diploma-
dos, la Empresa notificara individualmente bor cOrreo certt-
ficado su existencia a cada uno de los diplomados ineluidos
en la citada relacion. concediéndoles el plazo de ocho dias para
optar a la misma. El silencio de lis diplomados durante diche
plazo serda interpretado en el sentido de que renuncian 2 su
derecho preferente de admision, . en consecuencia, seran elimi-
nados automaticamente de la relacion de aspirantes.

Si se presentasen diplomados en mayor numero de las va-
cantes anunciadas de la correspondiente especialidad seran pre-
feridos por la Empresa:

2) Los que presten sus servicics en la misma en otro pues-
to de trabajo.

by Los que tengan mayor antigiiedad en la relacion de di-
plomados aspirantes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parratos anteriores del
presente articulo, los diplomades v los aprendices que no hayan
superado la prueba final de aptitud podran ser admitidos al
servicio de la Empresa, si ésta asi lo acuerda, en otros puestos
de trabajo de la misma, en las condiciones generales de admi-
sion determinadas en el presente Reglamento.

SECCION 24 FORMACION PROFESIONAL ACELERADA

Art. 117 Cursos de Formacion Profesional Acelerada—Po-
dran ser establecidos por la Empresa en su Escuela de Forma-
¢cién Profesional como procedimiento para la provision de de-
terminados puestos de trabajo generalmente de ascenso, bien
con cardcter inmediatamente posterior & la realizacién y supe-
racién del curso por los interesados, bien para ser éstos llama-
gosta medida que se vayan produciendo las vacantes de que se
rate.

SeccioN 3» EsCUELA DE FORMACION PROFESIONAL-

Art. 118, Implantacion—La Empresa establecerd en el pla-
zo mis breve posible, una Escuela de Formacién Profesional
prapia, en la que se dardn los curses determinados en las_dos
secciones anteriores del presente capitulo, si bign las ensefian-
zas se iran implantando progresivamente con miras a conseguir
en el futuro el objetivo ideal de que comprenda las propias de
todas las especialidades laborales existentes en la Empresa.

ATt 119, Organizacion y juncionamiento—La Escuela se re-
gira en lo relative a su organizacion ¥ funcionamiento por las
normas acordadas por el Consejo de Administracion. a propues-
ta, de la Direccion de Minas de Almadén. con arreglo 2 las di-
rectrices siguientes:

a) Su gobierno y administracién corresponderd a un Pa-
tronato presidido por el Director de las Minas.

b) El personal docente de la Escuela se seleccionara con
arreglo al régimen de dedicacién exclusiva o entre el personal
de la Empresa que desempefia en la misma otros puestos de
trabajo ¥ que asi lo solicite, que pereibird por la realizacion de
esta, funcién complementaria una gratificacion de profesorado
determinada por el Consejo.de Aministracion,

¢/ El programa de los cursos serd aprobado por el Consejo
de Administracién. Tendrd caricter teorico-practico y versard
necesariamente como minimo, sobre las materias propias de la
especialidad laboral que constituye su objeto formativo, normas
generales sobre seguridad e higiene del trabajo y especificas
de la especialidad, relaciones humanas y. en su €aso, mando
v direccion.

d) Los tribunales que hayan de juzgar las pruebas finales
de aptitud seran designados dentro de las nermas generales

sobre composicion de los mismos aprobadas por el Consejo de
Administracion, y se consideraran ampliados automiticamente
en un miembro mds cuando el Consejo designe un represen-
tante de sus Servicios Centrales con el objeto de que forme par-
te de agquéllos,

Art. 120. Conciertos—También podri la Empresa atender
supletoriamente a las necesidades de formacion y perfecciona-
miento profesionales de su personal concertando la labor for-
mativa con Centros o Escuelas de Formacién Profesional ofi-
ciales 0 reconocidas.

CAPITULO XIV
Servicio Médico de la Empresa

Art. 121, Organizacién y funcionamiento—El Servicio Mé-
dico de Empresa se halla establecido de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes sobre la materia, con el fin de conservar v
mejorar 1a salud del personal de la Empresa, previniendo los
riesgos genericos o especificos del trabajo y la patologia comin
previsible y asesorando 2 la Empresa para conseguir la distri-
bucién mas adecuada de su personal en los diversos puestos
de trabajo con arreglo a sus condiciones psicofisiologicas.

Su organizacién y funciones son las determinadas en el pre-
sente Reglamento, en las disposiciones generales aplicables, en
el Reglamento de Régimen Interior del Servicio y en los acuer-
dos del Consejo complementarios de las normas antes citadas.

CAPITULO XV
Servicios sociales

Art. 122, Viviendas—La Empresa ha venido construyendo
con una estricta finalidad social viviendas para su personal, al
que se les cede en régimen de arrendamiento.

T.a adjudicacion de estas viviendas se efectuard de acuerdo
con las normas aprobadas con caracter general por el Consejo
de Administracién, previa audiencia del Jurado de Empresa.

Fn todo caso en tales normas se tendrd en cuenta, junto a
las necesidades de la Empresa a efectos de preferencia en la
adjudicacién, los factores, referidos todos al momento de agqué-
1z, de carencia o deficientes condiciones de vivienda del peticio-
nario, su situacion familiar. antigiiedad v conceptuacion 1a-
horales,

Art. 193 Ecomomato—La Empresa tiene establecido desde
el afo 19% un Economato Laboral adaptado en la actualidad
en su organizacion y funcionamiento a las disposiciones vigen-
tes, a las que continuara sujeto en el futuro. asi como a las
normas complementarias acordadas por el Consejo de Admi-
nistracion.

Las primas concedidas circunstancialmente por la Empresa
para la adquisicion de articulos de primera necesidad u otras
mejoras otorgadas con igual cardcter a los beneficiarios sobre
los derechos que legalmente les corresponda podran ser revi-
sadas, modificadas o suprimidas en cualquier momento por la
Empresa. puesto que su otorgamiento se debe normalmente a
razones de covuntura econémicesocial

ATt. 124 Grupo Escolar «Hijos de Obreros de Almadény.—
Con el fin de atender y majorai la edueacidn primaria de los
hijos de su personal, la Empresa financia el Grupo Escolar
«Hijos de Obreros de Almadény, que funciona en régimen de
Patronato bajo la suprema direccién del Consejo, v sometidv
al protectorado. alta inspeccion Y tutela del Ministerio de Edu-
cacion Nacional.

Ademas de su finalidad esencial indicada, atiende el Grupo
Escolar otros fines socinles de cardcter complementario me-
diante servicios tales como cantina escolar, ropere infantil, co-
lonias de verano, concesion de becas. otorgamiento de premics
de fin de curso a los beearios v clases complementarias desti-
nadas @ la orientacion profesional de los alumnos ¥ a su espe-
cializacion.

E! Grupo Escolar se regira por ias disposiciones vigentes v
por los acuerdos complementarios del Consejo de Adminis-
tracion. -~

Art. 195 Préstamos.—ra Empresa podrd conceder a sus tra-
hajacores por mas de dos aios de anligiiedad laboral prés-
tamos sin interés por cuantia ¥ plazo maximo de 10.000 pesetas
v de diez aflos, respectivamente, cuando asi lo soliciten, para
atender necesidades perentorias v urgentes, tales como enfer-
medades propias o de familiares inmediatos, adquisicion de vi-
viendas, adquisicion o reposicién de mobiliario y ajuar de casa.
gastos extraordinarios de estudios, matrimonio del trabajador
o de hijos v por otras causas anilogas.

La devolucion de estos préstamos, en caso de concesion, ten-
dri lugar mediante la deduccion de los haberes del beneficia-
rio que se acuerde al otorgarlos, en cuantia no superior al 3
por 100, Los saldos pendientes de amortizacién quedardn can-
celados automaticamente en los ¢asos de muerte involuntaria o
de invalidez permanente absoluta para el trabajo producidas
antes de la amortizacoon total del préstamo.

Art, 196, Otros servicios sociales~—La Empresa con el ase-
soramiento del Jurade y participacion del personal en la forma
que se acuerde podrd implantar otros servigios sociales enca-
minados a mejorar las relaciones humanas y la solidaridad en-
tre la Empresa y su personal,
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—En tahle se determinan definitivamente mediante
Ja aplicactén de un sistema de racionalizacion las calificacio-
nes de los puestos de trabajo v los rendimientos minimos y nor-
males exigibles en cada unp de ellos se fija en la disposicion
siguiente corL cavicter provisional una tabla de rondimientos
minimos v normales, cuya vbtencién por los trabajadoves con-
Cicioliars ou doreche o pereihiv en g TRSPRATIUNS eSO al sa.
lario de iniciacién o ¢ salario correspondiente 4 un rendi-
miento norinal fal como se {ija, con caracter definitivo, en el
capiiulo ¥ del presente Reglamento,

“Segunda—~Los rendimienivs provisionales sujetos, pur ianio,
u revision, son los siguientes:

SV

1» GPREMIO DE PERFORISTAS

Con burrenes de boca mormel

Rendimlentes  Rendimientos |
Clase de labor minimos normales i
m.*/jornal m.*’jornal
TeSIEr0S .o vee one 1.200 1,900
Ensanches ... .. £ 1130 1750
Bencos ... .. . 1,050 1.500
Cana ensanche .. 0.500 1.150
Realces ... ... .o 0.800 1.000
Canas mineral ... v v 0.300 0.800 )
Cafas DIFATIR oo oo wrr ver vee nne 1,000 1.800 ;
Profundidad:
Primera ... .. e e e e e 0,325 0,350
Seruida o e 0275 0,300
Tercera ... .. . . 0.225 0,250
CUATLA v vre eee oo wer ove oo 0.175 0.260
Con barrenas de boca de widia
Rendimientos  Rendimientos
Clage de labor minimos normales
‘m. jornal m.*/jornal
TOSIEr0S (v vve wor e 3.000 3.900
Ensanches ... . 24500 3500
Bancos ... ... ) 3.500- !
Cana ensanche ... .. o wee v oo 2200 3.000 i
Realess . oL 1.200 2000 i
Cana mineral ... 1.000 1700 ‘
Cana Pizarr . e e e e e 2000 3,400 i
Prefundidad:
DYImera ... v s eoe wie e ane 0.600 0.700
SenuUnda .o e e e (5,500 0,600
TOYCTR or it e aer aer e e 0,400 0500
CHATIA o e e e e e o 0,300 0.400
20 PREMIO DE ALSRIFES
Rendimientos  Rendimientos
Clase de labor ninimos normales
m.}/ jornal m.*/jornal
de oficial de oficial |
p— |
Vigas do NOTINEOR oo e o oo 2000 9g00
Muros v coladeros .., ... . 1,700 2500 H
Bovedas ., ..l 1000 1500
Macizos ., Lo e 2,000 3,000 :
Rellenos ... ... . 3500 4,500
ObYas dIVersis .o wve wos cve woe u . 1700 2,500

Estos rendimientos de Alarifes corresponden a cuadrilla nom
mal de un Oficial, un Ayudatte y dos Peolies, con el material
& pie de obra

| ducidas en el régimen de las eategorias profe

30 PREMIO DE ZAFREROS VAGONEROS

Rendimimtos  Rendimientes
Distanclas M normaies
Vaguis por Vagones por
Jornal Jornal
Hasta 160 metros ... ...« v 4 1
Desde 151 & 250 metros ... .. 7 ]
Desde 51 o 350 metros . 2 T
4 i

Para mayores distanetas ...

Aun cuando estos rendimientos tienen earicler provisional,
la Empresa deberi procuray cn el pluzo mus breve hosibie
efectuar Ios cronometrajes ¥ comprobaciones necesalios a bin
de confirmar 0. ¢n su caso, rectilicar los uue Lizurat en L
tabla. hasta tanto queden fijados definitivamente con arreelo
al sistema de racionalizncidn gue se implante

Tercera~—~Supuestos pare distintos rendimionton:

A) Para rendimientos comprendides entre el minimo v el
norinal se percibivd el salario que proporcicnalmente corres-
ponda entre cl salario de iniciacion ¥ ol corresponcienic a rone
dimiento normal. ’

B' Para rendimientos superiores a los que provisional
mente se establecen como normales se fijan unas primas con
ol mismo caricter provisional en tanto no csié en fmnrionn-
miento el sistema de racicnalizacion gque se adopte. ¥ ocui
cuantia sera de un 80 por 100 del salavio para los Perfovistas,
del 66 por 100 para Oficiales de Alarifes, Zafreros ¥ Ayudanios
de Perforistas: del 40 por 100 para Meeinicos de intorior, En-
tibadores, Avudantes de Alarifes v Viercs. v de un 32 por Ml
para el resto del personal del establecimiento. Estos noreentajes
se apliearan a todo el personal expresado, siempre ane por los
gremios que tengan establecidos rendimientos novm aoale
cance un aumento en éstos de una ercerr parte.

En el caso de que los rendimientos obtenidos por los eremics
que tengan establecidos rendimientos nOIMALES sean superiores
a éstos, pero mo lleguen a aleanzar soore ellos un aumento de
su tercera parte, los porcentajes senalidos cen anterioridad so
aplicaran proporcionalmente a les valores intermealos ohic re-
sulten sobre los rendimientos normales fijados.

Cuarta.—Los rendimientos que se han considetado provisic
naimente como normales, indicados cn la segunda de estas
disposiciones adicionales, se iran reajusiando hasia obtener
o lograr los definitivos, conforme se vayan poniendo comrol
los distintos puestos ¢e trabajo v efectuando los estudios v
comprobaciones definitivos para fijar los rendimientos norma-
les justos. '

Quinta—A efectos de rendimientes. salarios ¥ primas que-
da asociado el personal del establecimientn minsra de 1o 2-
gyuiente forma:

Ayudantes Perforistas, Mecdnicos (en el interion, Maguinis-
ias de comprosores v Ayudantes Mecdnicos ten e} inrerior. ai
avremio de Perforistas;

Ayudantes Alavifes, Peones afectos a este serviein, Entibado-
res ¥ Avudantes de Entibador, al 2remio de Alarifes, 3

Poceros, Maquinistas de extraceion, Maguinistas de fraceiin,
Embarcadores senalistas. Vieros ¥ Avudantes ¢e Maguinisias de
extraceién, al gremio de Zafreres-Vaaoneros.

El personal no especificado estard @ resultas de la media
oeneral obtenida por el personal con vendimientos hasta ranto
se detorminen los suyos propios al llepar ¢l momento dov s
puesta a rontrol, cuva extension aleanzwi 4 In totalidad <
personal del establecimiento, bien sea directa 0 indiverzamenie,

Snxta.—Como consecuencia de ia puesta a control de 2
mano de obra podri vesultar una variacion en la plantlia dei
personal gue se reajustard & las nuevas neresidades. ¥oen caso
de existir sobrante, por no tener aplicacion en orros puestos

" normales de trabajo. quedari como disponible con los derechos

econdmicos establecidos en Ia disposicion mansitoria sewunii

Séptima—Como consecuencia de las moditieaciohes nire-
onaley vor =
Reglamentacion del Trabajo ¥ por las seceiones 3.0 v é: del
capitulo IIT del presente Reslamento, se observarin l4g
ouientes preseripciones cn cuanto al kersondl que artualm
tenga reconocida una categorin profesional determinada niomne
paro de la Reglamentacidn de! Trabajo aprobada por Orden
ministerial de 22 de julio de 1948, bien se enconirara definidy
en la misma o se haya creado por la Emprasa durante s
vigencia,

A) Cuando la nueva categorin profesional s reconerea ¢on
igual denominacion en el presente Realamento. sux aciudles
pitulares consolidarin autom:ticamente la misma, En esie rasn
se encuentran los Ingenieros, Meédicos, Odontologes. Avndan-
tes de Ingenieros, Gedmetras, Ayudantes de Gedmetras Enen-
yatotes de minerales, Técnico cometcial, Motorista de la cone
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tral eléctrica, Ayudantes de talleres, Ayudantes de Conducto-
res, Zafreros-Vagoneros, Jefes de Guardas jurados, Guardas ju-
rados, Mozes de almacén, Telefonistas, Ordenanzas, Porteros,
Roteones, Encargada del servicio de limpieza' y Auxiliares fe-
meninos de limpieza,

B) Cuando la modificacién introducida afecte unicamente
a la denominacion de 1a categoria o consista en la refundicion
de dos categorias en una sola, 0 no implique alteracidn esen-
rial del eontenidn funcional de la categoria, los titulares de
la antigua o antiguas adquiriran con igual caracter automditico
la nueva, En consecuencia, los Practicantes en Medicina y Ci-
rugia se convertirinn en Practicantes; los Vigilantes de inte-
rior, Encargados dc hornos y Pesadores de asogue, eit Vigilantes
titulados o no titulados, segun estén o no en posesion del titulo;
los Basculistas, en Pesadores; los Vigilantes Alarifes de inte-
rior, en Maestros de Alarife; los Encargades de vias y placas
interior v esterior, en Vieros; los Listeros liquidadores, el Au-
xiliar despacho de mercancias y el Auxiliar de Archives y
Bibliotecas, en Auxiliares administrativos; los Ayudantes de
Matorista, én Ayudantes Mecanicos; los Maquinistas de pri-
mera, en Maquinistas de extraccidon; los Maquinistas de se-
gunda, en Maquinistas de compresores, ventiladores y transfor-
madores; los Maquinistas de tercera, en Maquinistas de
traceion: los Maquinistas de depdsito de aguas y los Bomberos
de interior, en Bomberos: los Mecinicos de interior, en Meca-
nicos: los Ayudantes Mecinicos de interior, en Ayudantes Me-
canicos; los Maestros Perforistas, en Perforistas; los Ayudantes
Perforistas o Chaveteros, en Ayudantes Perforistas: los Ofi-
ciales de Alarife de interior y exterior, en Oficiales de Alarife;
los Avudantes de Alarife del interior y exterior, en Ayudantes
de Alarife: los Peones de Alarife del interior y exterior, los
Peones varios de interior, los Peones de las cajas de azogue,
los Peones de vias de exterior, los Peones del cerco de la cal,
los Peones del cerco de destilacion y los Peones de bajadas de
maderas, en Peones; los Agentes de cuarto de herramientas, en
Mozos de Almaeén; las Enfermeras o Enfermercs, en Auxilia-
res sanitarios; las Guardesas, cn Encargadas de Hospederia;
los Auxiliares femeninos de hospital, en Auxiliares femenines
de limpieza; los Auxiliares femeninos de corte y confeccion y
los Auxiliares femeninos de bordades, en Auxiliares femeninos
de Corle, Punto v Bordados; el Portero Parque Escuelas, en
Portero; el Conserje barriada obrera, en Guarda jurado, y el
Ayudante Taller Prolesico, en Oficial Protésico.

C©) Cuando la modificacion afecte exclusivamente a la su-
presion de las clases on que se dividia anteriormente una cate-
eoria profesional determinada, el personal queda clasificado
automaticamente on In nucva categoria sin distineion de clases,
En este case se encuentran los Entibadores de primera y de sé-
gunda, los Caleinadores de primera v segunda, los Poceros de
primera v sezunda, los Conductores de vehiculos de primera, se-
eunda v tercera; los Aprendices de primero, segundo, tercero ¥
cuarto anos, en los Dependientes del Economato de primera y
de segunda,

D) Cuando 1o medificacién consista en la supresion de la
categoria o en variacion importante de su contenido funcional,
¢! personal gue tuviera reconccida alguna de las categorias se
intearari cn un grupo nnico de «Personal a extinguiry, que se
incluird, con independencia de los demdis grupos, tante en la
primera seccion del censo laboral como en las plantillas y es-
calafones del personal fijo al servicio de la Empresa, mientras
que exista algun trabajader cn active en dicho grupo.

Se integraran en oste grupo de «Personal a extinguirs todas
las categorias definidas en la Reglamentacién de Trabajo de 22
de julic de 1948 no citadas especificamente en los apartados A),
B) y C) de 1a presente disposicion. asi como las siguientes crea-
das por la Emprosa durante su vigencia: «Encargado de traba-
jos agricolasy, «BEncargado del taller de zapateria y alpargateria
de las Escuelasy. «Encargado del Taller de Artes Graficas de las
Escuclasy v «Sobrestante de materialesy,

El puro hecho de la inclusion en este grupo de «Personal a
extineuiry implicard para los interesados su pase a la situacion
especial de «disponiblen.

Dentro del plazo de los dieciocho meses siguientes a la fecha
de vigencia del presente Replamento se procurard por la Em-
presa la eliminacion o reduccion sustancial del personal inte-
grado en el grupo de «Personal a extinguirs, a cuye fin:

a) Se convoearan pruchas especiales ¥ restringidas de sufi-
clencia dirizidas a facilitar el perfeccionamiento de nuevas ca-
tegorias profesionales. En todo caso se eonvocarin las destinadas
a que el Jefe de Talleres, el Jefe de la Oficina de Delineacién
v Topozrafia, el Encargade de Laboratorio y el Jefe de Puzos
puedan adquirtr 1a nueva cateroria de Ayudantes de Ingeniera:
el Sobrestante encargado de obras del exterior y los Sobrestan-
tes de materiales pucdan consolidar 1a nueva categoria de Maes-
tros de Alarife; los Oficiales primeros, segundes y terceres de
Administracion pucdan pasar, de acuerdo con su formacion, a
las de Oficiales Administrativos primeros y segundos o la de
Auxiliares los Oficiales primeros, sezundo v terceros de Taller:
de conformidad con izual criterio, las categorias de Oficiales de
Taller dz primerg, sesunda o tercera clase; los peones taquete-
ros de interior y exterior, la de Embarcadores Sehalistas, los
Engrasadores, la de Ayudantes Mecinicos.

b) Quienes no superen las pruebas de suficiencia antes men-
cionadas, asi como los pertenecientes a categorias para las que

la Empresa no convoque las citadas pruebas, tendrin derecho a
optar entre permanecer en el grupo de «Personal a extinguir,
en situacién de «disponible», o adquirir una de las categorias
profesionales nuevas, previa aceptacion de la Empresa, o resol-
ver su contrato de trabajo, con derecho a una indemnizacion
de dos mensualidades del salario inicial minimo y quinguenios
reconocidos nor cada afio de servicios, sin que el importe de
la misma pueda ser mencr de tres mensualidades ni mayor de
dos anualidades y media.

E) Las dudas que puedan plantearse con motivo de la apli-
cacién de los cuatro apartados precedentes por involuntarias
vmisiones de alguna categorfa profesional anterior se resolve-
rin por la Empresa de acuerdo comn los criterios generales que
les sirven de fundamento.

Octava.—iientras existan viudas de trabajadores fallecidos
a consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal que aspiren a prestar servicios como Auxiliares femeninos
de limpieza en numero superior al de las vacantes existentes o
que se produzean en lo sucesivo en la plantilla de tales Auxilia-
res deberdn ser contratadas por la Empresa con el cardeter
de trabajadores eventuales, siempre que sus condiciones fisicas
lo permitan y no superen en ningun caso la edad de cincuenta
y cinco afios. )

El tiempo anual de prestacion de sus servicios serd fijado por

la Empresa, de acuerdo con ¢l Jurado, en funcion de los factores:
a) El numero de aspirantes en relacidn con las vacantes que
existan,
by La mayor o menor cuantia de la pension de viudedad que
perciban las aspirantes con cargo al rézimen de Seguridad So-
cial y la circunstancia de tener o no colecado en el estableci-
miento a algun hijo soltero con el que convivan a sus expensas,

La retribucién de los Auxiliares femeninos de limpieza con-
tratados eventualmente en las condiciones previstas en la pre-
sente dispesicién seri la que proporcionalmente corresponda
al nimero de horas en que presten servicio, teniendo en cuenta
que 1a retribucién fijada a este personal en la tabla de salarios
es Ja correspondiente a una jornada de ocho horas diarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Se flja como fecha de entrada en vigor de este
Reglamento Ia del 1 de jullo de 1962,

Segunda.—Se califica como «plus voluntario» el complemento
de retribucion que en la cuantia del 50 por 100 del salario inj-
cial minimo fijado en las tablas aprobadas por Orden ministerial
de 26 de octubre de 1936 hia venido percibiendo mensualmente
el personal de 1a Empresa a partir del mes de enere de 1962,

Se reconoce al personal el derecho a percibir el mencionado
plus por el pericdo comprendido entre el 1 de septiembre ¥
31 de diciembre de 1961. Su importe se abonari por cnartas par-
tes iguales en cada uno de los trimestres siguientes y cuyo eémpu-
10 se iniciara en el mes de julio de 1963.

El importe del eplus voluntarioy quedard ahsorbide por las
mejoras introducidas en el «salario inicial minimo» por la nueva
Reglamentacién de Trabajo v seceion segunda del capitulo V
del presente Reglamento,

Tercera—~En concepto de gratificacién extracrdinaria, y por
una sola vez, con motivo de la entrada en vigor de este Regla-
mento, se concede al personal una paga, determinada con arre-
glo & las tablas de salarios actualss, aprobadas por la Orden
de 26 de octubre de 1956, ¥ pazadera per cuatro partes iguales
en cada uno de los trimestres sizuientes, y cuyo computo se ini-
clard en el mes de julio d2 1963.

Cuarta—La situacion especial de «disponible» a que se re-
fiere el apartade D) de la disposicion adicional séptima—para
determinar a dicha situacion los trabajudores integrados por el
grupo de «Personal a extintuirs v los excedentes de plantilla
por aplicacidn del sistema de racionalizacién—tendra duracién
indefinida,

El personal que se encuentre en esta situacion especial de
wdisponibley podra ser destinado libremente por la Empresa a
cualesquiera trabajos proples del establecimientc minero 0 a
otras actividades excluidas del dmbito de aplicacién funeicnal
y territorial del presente Reglamento. de acuerdo con lo dis-
puesto en su articulo primero. Sin embargo, al personal que for-
mara parte de los srupos I, II y III (personal téenico titulade,
personal técnico no titulado y persenal administrativo) no se le
podrd encomendar trabajos que no estuvieran esencialmente
cotmprendidos en el contenido funcional propio de su categoria
profesional especifica, va sean de los incluidos o de los excluf-
dok, en el dmbito funcional y territorial de este Rezlamento,

Mientras permanezcan en Ja situacion especial de «disponi-
blen los trabajacores interesados tendrin derecho:

a) A pereibir en todo caso el promedio de las cantidades
cobradas por el trabajador afectado por todos los conceptos re-
tributivos durante el afio anterior al dia en que se le declare en
situaciéon de cisponible,

b) A percibir, en su caso, por el tiempo en que estén desti-
nados 4 trahajos del establecimiento minera, comprendides, por
tanto, en ¢l ambito de aplicacién de estc Reglamento, el salario
correspondiente a rendimiento normal vy primas a la produccién
en la forma y con las condiciones fijadas en la disposleidn adi-
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cional tercera, asi comn la parte que proporcionalmente al tiem-
po trabajado durante el afo anterior les pueda corrasponder
en el apremio anual del ajercicion. A estos efectos los trabajado-
res en situacion de disponible quedaran asimilados a las cate-
gorfas profesionales existentes en el actual Reglamento mds
similares a las que tuvieran asignadas en el anterior, a no ser
que el puesto de trabajo al que fueran destinados correspon-
diera o otra categoria que les fuera mds beneficiosa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derozados ¢l Reglamento de Trabajo en el Estableci-
miento Minero de Almadén, aprobado por Orden ministerial de
3% de julio de 1848, su Reglamento de Régimen Inferior do
21 de diciembre de 1951 y cuantas disposiciones o Convenios
entre Empresa y productores puedan oponerse al presente Regla-

mento,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 12 de julio de 1963 por la que se apruebq el
Plan de Conservacion de Suelos del término municipal
de Villavaquerin, en la provincia de Velladolid.

Ilmo. Sr.; Incoado el oportuno expeciente se ha justificado
con los correspondientes informes técnicos que en el término
municipal de Villavaquerin, provincia de Valladolid, concurren
circunstancias que aconsejan la realizacion de obras, planta-
ciones y labores necesarias para la debida conservacion del sue-
loy a tal fin se ha elaborado por la Direccion General de
Agricultura un Plan de Conservacion de Suelns de las fincas
del término municipal citade, ajustindese a lo dispuesto en
la Ley de 20 de julio de 1855. Las obras incluidas en el mismo.
segin se deduce de] expediente. cumplen lo establecido en los
articulos segundo v tercero del Decreto de 12 de julio de 1962,

En su virtud, este Ministerio ha tenide a bien disponer:

Primero—Queda aprobado el Plan de Conservacion del Sue-
lo Agricola del término municipal de Villavaquerin, provincia
de Valladolid. de una superficie de 1.56% hectareas.

Segundo.~E!l presupuesto total de 125 obras es de 539.233.08
pesetas, de las que 37405892 pesetas corresponden a lau sub-

vencién de Jas obras de replanteo, acondicionamiento de terra- |
zas, balales, acondicionamiento de desagiles v al 45 por 100 de |
las zanjas de saneamiento. y las restanies 163.17416 pesetus |

relativas a obras de refino 2 mano en las terrazas, plantacion
de frutales ¥ al 55 por 100 de las zanjos de saneamiento que
corresponderin a los propietarios.

Tercero—Se autoriza a la Direccion General de Agricultura
para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucién ¥
mantenimiento de las obras ¥ trabajos incluides en el referido
Plan de Conservacion de Suelos, para adecuar al mismo la ex-
plotacion de las fincas afectadas, fijar el plazo ¥ ritmo de
efecucion de las obras v para efcctuarlas por si ¥ por cuenta
de los propietarios. en el caso de que éstos nc las realicen.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. I muches afios.
Madrid. 13 de julio de 1963.

CANQVAS

lmo, Sr. Director general de Agricultura.

ORDEN de 13 de julio de 1963 por it que se uprueba el
Plan de Conservacion de Suelos de la rince «valle del
Canajaly, del termino municipal de Obejo, en lu pre-
vineig de Cordobea.

I'mo. Sr.: Incoado el oportuno expediente se ha justiticaco
con los correspondientes intormes téenicos que en la finca
«Valle del Canajaly, del término municipal de Obejo (Cor-
doba), concurren circunstancias que aconsejan la realizacion
de obras, plantaciones ¥ labores necasarias para la debida con-
servacion del suelo y a tal fin se ha elaborado por la Direccion
General ce Agriculiura un Plan de Conservacién de Suelos,
ajustandose a lo dispuesto en la Ley de 20 de jullo de 1955.
Las obras incluidas en el mismo, segin se deduce del expe-
diente, cumplen lo establecido en los articulos segundo y ter-
cero del Decreto de 12 de julio de 1962

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Prixpero.—Queda aprobado el Plan de Conservacion del Sue-
lo Agricola de Ja citada finca «Valle del Cafajals, de una ex-
tension de 147 Dectdreas § dreas y 70 centidreas.

Sepundo.—El presupuesto total es de 244.734.34 pesetas, de
las que 76.161,75 pesetas corresponcen a la subvencion del 45
por 100 de las obras de replanteo, construceion de albarradas
y acondicionamiento de desagiles, v las otras 168.572.59 pesetas
que corresponden al 55 por 100 restante de las referidas obras
¥ a la plantacion de olivar que seran de cuenta del propie-
tario.

Tercero—Se autoriza a la Direccion General de Agricultura
para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y
mantenimiento de las obras ¥ trabajos incluides en el referido
Fian Ge Counservacion Ué Sueics, paié adecUar w LMo la
explotaclén de la finca afectada, fljar el plazo y ritmo de eje-
cucidn de las obras v para efectuarlas por sl y por cuentd
de Ins propietarios. en el caso de que éstos no las realicen.

Lo que comunico a V. I para su conccimiento y efectos,
Dios guarde a V. I, muchos anocs.
Madrid, 13 de julio de 1963.

CANOVAS

Ilmo, 8r. Director general de Agricultura.

RESOLUCION a¢ lg Direccién General del Instifulo de
Coionizacton por la que se adjudicon las obros de fd-
brica de los caminos transversales mimeros 1y 2 {tra-
mos A y R), transversel nimero 3 (tramos A Y B)
v longitudinal en lo one regable de Montifo, nicleo
de Valdelecalzede (Bedajos).

Como resultado del concurso restringido convecado e! 31 de
mayo de 1963 para las obras de fibrica de los caminos trans-
versales nimeros 1 ¥ 2 (tramos A y B), transversal numero 3
(tramos A v B) v longitudinal en la zona regable de Montijo,
nucleo de Valdelacalzada (Badajoz). cuyo presupuesto de con-
trata asciende a tres millones setecientas cincuenta y dos mil
cuatrocientas siete pesetas con sesentu y tres céntimos
(2.752.407.63 pesetas), en el diz de hoy esta Direccion General
ha adjudicado dichas obras al contratista don Domingo Ro-
driguez Ibifiez, en ln cantidad de tres millones setecientas cin-
cuenta v dos mil cuatrocientas siete pesetas con sesenta v tres
céntimos (3.752.407,63 pesetas). es decir, por cl presupuesto tipo
de licitacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 11 de julio de 1962—E! Director general, P. I, Ma-
riano Domingues,

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambuos de cterre de las monedes eTtranjeras cotizadas en o
sesion celebrada el die 31 de julio de 1963:

CAMBIOB

PO —

OIVISAS Comprador  Vendedor
Pesetuy Pesetas
1 Dalar U, 8. A, v 59,785 59,965
1 Doiar canadiense . 33,264 35.430
1 Franco francés nievo .. 12,200 12,236
1 Libra esterlind ..o 167424 167,827
1 Franco suizo 13840 13,081
100 Prancos belgas ... 119.83% 120,199
1 Mareo alemin . 14,993 15,043
100 Liras falianas .....ceceeessiesnnien 9,630 9,638
1 Florin holandés . 16,572 16,621
1 Corona sueca ... 1132% 11,389
1 Corona danesa ...... 8,661 8,687
1 Corona noruega .... 8,367 8,292
1 Marco finlandés ... 18575 18,630
100 Chelines austriacos 231713 232410
10¢ Escudos portugueses 208,642 208,270




