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R.ESOL:,;'CION ee la. Di:,,~cc:6n ficnc:-a: de Enecf!cr!.::c 
,Uedia por la qııe se hace pıibZico lıaber sido aprobadas 
11 adiudicadas las obras de ıneıora e ınsıaZacıon de un 
comedor en el Instituto Nacional de Ensenanza Me· 
dia (rEınperador Curlosıı, de 8arcelona 

Vi.lto cı e';ocdiente de obra.> de mejoras e ıIl.lta:ac!on de 
un comedor .v' aııejo, [ıj el edificio del IIl.Itituto Nacional d~ 
Eru;cı"lanzJ :ıledia «Emperadc.r Car!osı). de Bareelona, euyo 
nrovecto h" ~ido r~dactado POl' cı Arquitccto don Praci.lco 
de p, Adell Fme: y 

Pund~c!6n ~.lor..t:.lb:in. --C:j~cc p!'(:~:o.s de mil pesetas ',l.OQOJ 
cada uno. entre los alumnos que h:.ıbl,:-an tcrminado la Licen. 
ciatura (con 0 sin examen de ;;ra~oı cn ju:ıio de este aıi8. para 
aquel!o, quc tengan mayor nılmero de sobresalıenLts y r:ıatricu· 
las de honor. 

Fundaci6n Diaz·Cordoves.-Dos premıOS cu!lsrs;emes en el 
pago del tiıulo de T_icenciado en D-:reclıo para alumnos natu· 
rales d~ Comue~;ra, :ıIadridejos. Corml d~ A!ına~uer 0 de. la 
provincıa d~ Tolıdu que tmııinaron su, 0s1ı;dio.; rn junıo en 
j.l~~:-l F~('tı.lt8<l dı:> ;\lınl'lı1 

Resultando que POl' Dccl'e:o de 2 de junio de 1960 se aprueba 
proyecto de ·)bl'as de construcci6n de edificio para este C€l!tro, 
con una ejeCLJCiOll material d2 13,315,332.93 pesetas y POl' De· i 

crato de 13 di! julio de 1961 se aprueba pro)'Ccto de obrn5 adı. 
cionalcs de tcrmill3ci6:ı, con una ejecucion mater:al de prse­
tas 5,844.501.49 

Las solicitudes se admitıran haııa el 15 de s,~ptıc!l1bre pr6· 
xımo. Las anuncios de laı bases de estos concul'5CS se encuen· 
ıran expuestos en la Facultad de Der1cho. 

~!adrid, 10 de maya de 1963.-El Decano~-5~547. 

Re,u]tando que la ~antıdad t.otal de 54R.432.70 pesetas a Que 
asciende ı'] importı~ dp las obras que ahara se proyertan se 
distl'ibu)'C e:ı La ,i~uicnt2 form~: 

«Ejecuci6n material. 776,363,73 pesetas; 15 por 100 de bene· 
ncio in:!~stria!. 115.454.55 p,setas: pluöes. 45.581.82 peset:ı;; 
Su ma : 93~.40D.l6 peS€tls: a dcdl1cır. 39.93 POl' 100. ofrecidc 
POl' cı comraıista como baja en ci proyccto primitivo. 375.102.48 
pcsetas, Impo,·tc de co:ıtrata: 564.297.68 pc:;etas: hcnorarıos de 
Arquitcc:u POl' [ormacioı! de ı.rovecto. se~ıin tarifa prımcra. 
~rupo cuarto, cı 1.75 POl' 100 i coencıente qUe rcsulta de in· 
crem,:ıtar a iı cJecucion material de este proyecto las de sus 
antecedcn~sı. con ded:ıcci6n del 43 POl' 100 que dcterıııina el 
Dcmto de 7 de junio d: 1033. 7.744.24 pesetas: idem. id~m. POl' 
clireccİön de ubra. 7.744,24 PESi'ta.i: honorarios de Ap:ır~.i::ıdor, 
60 POl' 100 sobrc 10; J~ direccicill. 4646.54 peseta.s, Tot:11. ı:e· 
~etas 5S'.432.'iD. 

Resultando que la Junta Facultativa de COIl.ltruccıones Cı' 
viles ;nfol'm~, :avorablemente este proyec~o en 5 de fcbrrro 
tiltimo: 

RcsLı)tanclo que. cu virtud de 5ubusta ptiblica celebrada ~: 
dia 14 de julio de 1960. [u~ adjudicada la ejccucion df la.; o:ır:ıs 
del proFcto pr:mitivo a la empres:ı «Huarte y Cia .. S. A.ı:. con 
una naja del 39.93 POl' 100 sobre c1 presupuesto tipo de con· 
trata: 

Rcsul:ando quP l~ Secci6n de Contabilidad y la Intr,ven· 
cirin General de 11 Admin!.ltraciön de! E.\tado han verilicad0 
la tcnıa de !'az6n y fi.ıcalizaci6n del ~asto en ~3 de abril 
\' 9 de mayo. rcspcctil'amente: 

Considcl'l:ıdo que prQcede la adjııdic:ıci6n de la:; ob:-:\> qııe 
:ıhor:ı se prc,'cctan a !:ı mism3 emprcsa quc ejecut6 la.; de 
corutrurcio:ı (:e ('di!'ic:1 ~. ('on la mi.~m~ baja olrerid:ı en 
aqııdlas. 

Este ,,[ıni3:erio lla tenido ~ bien: 

1:' Aprobar cI pro,'ecıo de obra.ı de mejor:ıs e imtalaci6n 
de ı:n conıedol' y anejos tn [.! pdificio del IIl.Itiuto Nadonal de 
Enseii3n7.1 :'Itdil «Ell1ilCrudor C:ırlosJl. de Barcclon:ı. por un 
pre:upue.;to lC:ll de 5B4.4:l~.70 peôet3s. que se abon:ır~n con 
cur;o a 10, rcıııan~nte" qUf: para ci preseııt" ejercicio ccono­
roico :i:,'Uran cn ci crcdito niıırıero 345.611 del PrcSuplIesto de 
Gasto3 d,·ı Depaıümcn!o. cn vırtml de 10 dİ:ipucsto por i::ı Ley 
de 11 dı' mayo al' 1~5~. 

~." Qm' ;:, r"ulizacıon ıl" e"ta.~ obraş se adjudiqut' a 1'1 em­
prEsa I:Hu:ırl,' )' Cia .. S. A.i). por un importi' di' ('ontrar.i\ de 
5C·l:.~!.l7 .6:-: J)ı3f:t:.:!.-.;: y 

8," Q(ı<' Si~' ('u[iceda un ph~o de treinb dıa.;. a con ral' ucsde 
d .'izuİL'ıııc :1 h plIhlıc,\cion de f'sta Ordfn en "1 «Bclftin Oti­
("irı! del E.;taaoı). )lıır,ı la roık,i~na('iôn tiP h fianz:! dl'linitivıı, 
i.JJr impcJ!'tt' -:,:e :i7.57G !1e~et;.L'i y 1:'1 owr;ı::ımit"nto <it: hL CDn't'S­
pondiclltı' I'.,cri:ura de ('omrau, 

1.0 qı:ı' d.' Orden ronıunicıda !lor el cxcelenti.;inıo s"iıor 
~linıstro. dwu :ı. \'. S, I)ara .iU conôcımiento v efecto,;. 

Dio.' ~ulll'lle a V. S: ınurho;; afıos. . 
. Madrid. 1 .ıl' junio <1:' HI63,-El Director ~rnrral. Angel Gon. 

zala, . 

S1'. Directo!' dd Iııstittıto Nadonal de Eııscıianza "ıedia «(Em­
;ı~rador Cal'lcs». de Bal'celona. 

RESOLUClON de la racu!tad de Dercclıo de la Uniı'CT­
~'idac! de Madrid per la que se anuncian concursos para 
adjııdicar preınies de Fundaciones de esta Facultad en 
el presente c1lrso aca:Umice 196:-63. 

Se ununcian los concursos para adjudicar en ci presente 
curso acadcmico 1962-63 los premios en met:iJico de la.s siguien­
tes Fundaciones. instituidas a favor de los alunınos de ıa Fa­
cultad de D~recho de la Univcrsidad de ~1adrid: 

Fı;nd~ciôn Condesa Viuda de ~1audes.-Un premio de dos 
mil peset:ıs 12.0001. para costear el titulo de Doct.or entre :ıspı­
rantes G.ue termincn en jıınio prôximo ;;us estudios del Docto-
rado. / 

Fundaciôn Urena.-Cinco premios de mil pesetas 0.000) 
cada uno. para contribuir a !as ~astos de estudios entre alum· 
nos que ten~an aprobado en el presente aıio el primer curso. 
al menos. de la Licenciatura. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 25 de jıınio de 1963 por La r;ue .i~' apr~eba ci 
Reulamento de Tra.bajo rn ~l Establecimeinto Mincro 
d~ Alrnaden, 

Ilmo. 81'.: Visto ci Re61amento de Trabajo en el Establecı· 
mlCnto ;,li:ıc:'o de Alm~den. propuesto POl' esa Dir~cci6n "". 
neral con fecha de hoı·. en uso de las atribucıoncs q:.ıe le estan 
conferidas por Ley de '16 de octubr" de 194~. 

Este :'-linisterio ha tenıdo a bıen disponcr : 

Primero.-Aprobar cl expmauo Re;lnmento de Trabajo 
en ci Estuble~mıi,·nto "Iin,ro de Almaden. con efectos ccona· 
micos desde ~rimero de julio de 1963. . . 

Scgundo,-Autorizar :ı la Direcc:on General de Orden:ıcıon 
del Trabajo parJ. dictar cuantas disposiciol!Cs y nclarac!ones 
exija i:ı aplicaciôn dei mcncionado Re~lamento. 

Terecro,-Di.lponer la insercion del mencionado ıexto e:ı 
el (<.Boletin Ofiçial del EstadOlI. 

Lo di~o a V. I. para su canocımienıo y dcır.:·ıs ~fi'cto.s. 
Dio;; guarde :ı V. 1. muchos aiıo;;. 
~ıadri(1. ~5 de junio de ı96:ı. 

RO~lEO WRRI" 

Ilmo. Sr. Direct or general de Ordenac iuıı <Ic ı Tl'aiıaju. 

REGL.HIEXTO DE TRABAJO DEL EST.\BLECnııEWO 
:ıIlWRO DE .:ı.UI:\DEX 

C:\PITULO 1 

:\ıııbito de :ıpIİl'acitin 

Arliculo 1.'" .'.lIlbi!o ı:mdorıı<! ii trrritorial.-EI pre:;('llte Re· 
glame:ıto de TrubllJu <.Il'! E.,ıCilıkCllnicn:ü :\lim'ro ce .. ~ln:udt!1 
r~~LlI;l l:l.> cündicione:i de trabCi,;u ı·ll dıchu c.it:ıblfcımıento, ıı!ı, 
neru. dependiente del Cut1.5cJo {it- .'.dmııır:itl·:\{'IUll (Ic' h> ~ıııu; 
de :\Imad&n \' AıT:lvanco. 

Quedan, ıior tanto. [·xcluidas de .,u "ın)'i;" de ,ıpEc'lri0n 

1." Cu,ılquiel' utra actividad fııturcl qıı;> PUf'dcı 3C0!l1H21' iı 
Empresı. ya secı de inwstizaeion ıl {'x;IILltırıoıı de yatım:el1tu; 
de tinabrıo no coınprmdido.' eıı cI l'ecinto de La ı,ıim Jıctual· 
menıe objeto de e\:plotaciiın, bien de ('U3Iquıer otr:\ mm:· 
r:ıleza . 

2." Las actividades a~ricolas. 1'orestalL''; 0 ganaderas que 
re~liza 0 pued:ı. realizar eıı ci futuro 1" Eıııpresa cn la Dchcs:ı 
de Castilseras 0 en oıra, fi:ıc:!s de su prcpıcdad. de acuerc:o 
v con lo.s fines establccidos en ci Re~la:!'lento provisicnıl de 16 
de noviembre de 1893. elevado :ı. defınitivo pDr Real Orden de 
30 de maye de 1903. 0 modificaciones que en el mı,mo pUdıeran 
introducirse tn 10 sucesivo. Las condıcıones de trabajo pro· 
pias de estas actividades se regular:in POl' las normas generales 
aplicables :ı 10s trabaJos agropecuario3 y po~ los comra:os estı­
puladas con el pessonal dedidcado :ı trabajos de tal natu· 
l'aleza. 

Art. 2." .{ı,,'ito personal.-Sc rcgiriın por ci prescnte Re~la· 
mento todos 10.1 trabajadores comprcndidos cn su ümbito lun, 
cional y territorial. 

Se cxcluycn. sin cmbargo. de su campo de aplicacion 

aı Los cargos diredivo3 del E'Stab]ecimirnto. 0 ;;ea. ci dc 
Director y cualquier otro cargo qıı~ n 1 SPL" crc~do sea investido 
de altas funciones directiva.ı, de ~obicrno 0 ascsoramicnto por 
cI Coıısejo. 

bı Los funcionarios publicos pertenec:enıcs a Cu~rpos ge· 
nerales 0 especiales de la Administraci6n Pübl:c:ı cül! dcstino 
de plantilla en el Establec!mıento "[inero. 

Ci Quienes se cncontraran presentando servicios en el E.,. 
tablecimiento ;'[inero en la fech:ı. de entrada en vi~or de la 
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Reglamentaci6n. en virtud de Orden ministerial y que. POl' 
ramo. I'eunan la coııdici6n de funcional'ios pub1icos especiales. 

dı Los tecnlcos y pruıesioııale~ libre~ a los que se puedan 
encomendar "l;nin nabajo 0 servicio determinado. sin sujeci6n 
a jornar.:t. euya r~laci6n con la Empresa se l'egirıi. exclusiva· 
mente POl' IOs contl'atos forma1izados al efecto. 

C .... PITULO 11 

urgani7.ariôn dd irair.ıjo 

Art. 3.° La ol'ganizaciôn del tl'ubajo. dentro de los iimites 
gencrale.' impucstQ,; POl' las di5posiciones legales 0 reglamen­
t:trinl' quc le ",an aplicables. es facultad exclusiva del Consejo 
ue Adminbtl'ac1on eıı 1as l\1inas de Almaden. que en el ejercicio 
de e.,ta ronıpctencia pl'ocu1'arü !lıa1' lineus c1aras de autDridad 
). rr.sponsabilidad cn IOô distintos niveles de mando. 

No obstunte lcs sisttmaö de l'acionaiizacicin 0 division del 
trabajo qUl' öe ac!ojJten. na Jlodnin perjudiCal' la formaci6n prD­
fe.ıional a qUl' cı pcr~onal tienc derecho, şin que deba olvidarsl' 
que la c!'ıcacia ~' I't'ndimiento del per,oııul y, en definitivu, la 
pl'osperidact de la Enıpl'c-sa, c1~prndc no .~610 dp nna retribucı6n 
decorosa >' jUöta, .'imo de que las rcl:ıciones de trabajo. en es· 
Pec:al !~I." d~!'lv:ıdas de la libert:ıd d~ ol'ganizaci6n quc eıı 
('Ftl' uniculo .'C reconocc a La Empl'esa. esten b:ı.sad:ı.s en prin. 
eipio, c!e .iusticia y equidad.' 

Ar\. 4." C(Jn e1 objeto de ~staOlecer la deblda jerarquia en 
La expJot:ıci6ıı. sr Pl'oCUl'ar~'1 ol'~:ınlzal' los sel'vicios de forma 
qUl' lus Jcb u EnC31',,,do5 d~ cualquiel' eategol'iu vengan obli-

, I.·.aclos a traıısmitir Jn;; instl'l1CCIOnes de la Dil'ecci6n y las Pl'O' 
pueôtus 0 sU'~crencias dei personal POl' conducto jel':irquicc 
debiclanıente reglanıeıııadu. rı fin de que nunca se desvirtüen 
Sli eoııteniıl0 " riıı~lidad. 

Todo cı personal ha de ~uardrıl' ırı debida disciplina y obe· 
d;pnciu :l .il1S Jcfes l'espectivo.'. c'umpliendD .,us ul'denes con la 
mayor exacıituc!. accııando 1a~ indicaciones qul' se le ha~an y 
~ıımdaııdo rn todo monıento I'espcto y consideraci6n u estos 
)' 3 511S canıpaürro:; de trabajo. 

LO>; öu]lpl'lol'cs, 9 .ıu vez. !ıan de tl'atar a !05 subordin:ıdo~ 
con la dcbida coıısideraci6n \' cOl'l'ecci6n. 

An. 5." Prp.,tucitin di' seri:icios.-El personal ejecutariı nor­
malnıente ;;\1 ırab:ıjo peeııli:ır y habitual. 

Sin cınb"rgc, en caöo nccesario pl'estal'i SUS ijervicios donde, 
C'ııando y coma !~ sc~ı ordenado POl' SUS Jefes, sm perjulclo del 
eıımplınıiento POl' in Eınpre.,a dp la:; normas contenidas en el 
pn',;c:ıle Re~b!llcntu ,ulıre tra.\lado5 0 sobre la re:ılizaci6n de 
trabajo.' dı' c"ıe~"1'ia .'npfl'ior 0 ın!€l'lor. 

CAPITULO III 

l'b,lfi(':lI'ion dı,l personaJ 

Sı:.-CJO:-: 1." DI,PO,ICIONES crXEr. ... LES 

Art. 6." Pr;Jldpio, f/PJlPral"<.-Las clasi!'ic3cıone~ de! per· 
sonal cuns[<,n;ıcı", ('n (,1 pr:·,(·ntr Rcglnnıcııto son mel'amC1V 
('nıınci;ıri\';ls 1· :~Il ... ııp[>ıı~ıı ııi limitacioıı a l;ı cre:ıcio!l d~ lu~ 
pla:,,,, ın!"ı':ı,: ~1I" 1:1 ElIlJll'P,;3 (,_,tim~ ııec(',3I'ias para 1'1 des. 
,nl'(ll!o dı' ,:ı.; ~ctivi(hıdrö. n: olıstücıılo a la. facultad de la 
ErnjJl'i's:ı (tv ıil(ı:lilıcar .<11 ;1cıUill ürg:ıniıaci6n dcl [rab:ıJo. ni 
l:ı ,,:)li~'l<'i{)ıı de 11'111'1' ('ııbil'l'la~ trıc\~.' las pl:.W::ıs qu~ se ('nu· 
merarı. 

Sun :ısimi,nın rnunçi~IIVO, 10,; c!1stintos rom~tldos asiznados 
:1 cad,] ('nl"'~"l'i:ı j1!'ol('ôioıı~1 "in OlIC- la tIetlnici6n ırng:ı (,~l':ıcter 
ı~:lı~ıı;;ıi';u t'1l ['U:IIL!O il :1.1, cr::ıb:\J·u., prup:os <it' ca da calificaciôn 
:.ıbu!':ll. [1111' In QU,' ['1 lr.1!ı;l::ldrıl' dr·)ıl'l':!. t'jecutal' todos los tra· 
IJ"Jc.'. <.;11<' iı' • ',','il ,.n!t-n,ı:lu,; l.kııtl'lJ del cOnCtplO geııeriı'o {le $ı1.; 
fuııdunt':: .. .'1!1 :IU,· pıı:'ı1;ı UıııOili'a!'3e eıı la dl'llnlCİ6n cüncr"ta 
P'll'll n, '~:1I.,t· il ]\':II,ynl' aqııı'l!ü.' qııt' uzun~ol~m['rıte corres· 
~vııdın .1 su r"I,I!Gl'i,l jJl'of(·:·.lun:11 

Art. ('!a.\ilicııri<.i,,-:\t~lldlı·ııdo:ı su pel'ıııanencia ıli sel'· 
vic!u ıl,' l:ı EmIJl'l·,"~ .. '" cla.'iı 1('i1I':i ~l ııpr,~on:ıl t'n 10. sigu!emp.< 
~nıp();, : 

:11 f>,·ı·.ıoııaı i!jQ-E;; ci qıır prı'cisa de modo pormanente para 
I'foD.Ii~:ll' la.' 11f'lil'idndPS J)l'(,\llll.' dr, la explotaC'i6n nrıl'mal del F.s· 
r~I)Il',·iıni"((I." \lin·'rr'. 

!ıı prl'.,onai (·I·(·!ltt1al.-Es .'1 our ı;e contrat:l con c:ır:'\ctt-I 
Jl'nıpı:!'Cl1 )1:11'.1 b ",i(,('lIei6n tip trnbnjo" ~xtrnol'din:ıriO$. qUl' no 
pUt'd"J\ sel' :ıı.-!lclido,' PUl' f'! ıı~r,on:ıl fijo ~. QUl' son propios M 
11.< '1<'tivid~~ii" (1.,) l\;ı.:ıiıll'cimi:'nLo :Vlinr1'O. tale., como construc­
l'iön )' mGnınjr (!'c llJl!'\'lS inf'talacinnes. trabajoı; prl'par:ıtorios. 
accesfJ!'ins " ['oınpl°mı'mnl'ins dp 1:1 actlv!dad normal de la 
Rnıpre:;:l y. (·n Qpmrnl. para ()bras )' tl'abnjo;; det-Prminado.~ y 
110 ıırl'rn:ın~llJr.l. ~\Inqtlc ,'P tr:ıtr de nrcesid:ı.des ndmlnisrm· 
tivas. , 

cı Prrsonal in'."l'lllo.-E" 01 pcr.>onnl coııtratado para su;;· 
tin:ı]' ;ı: l'ijo r1ıırarli" ."U :ıu,rncin en 103 caso;; de permisos. px­
(·['don,.i:].,. 1':1C':1eioıı('s. inc:ıpacill:ıd t~tnporal para e! tl's.bajo 
(kl'ivadn cı,, acC'idr:nl'.' 0 [·nfr.rnıedud Pl'o[,'sion:ıl 0 comün. ser\'i. 
('io nıilitar .1· Oll'fJS d,' ııatLıı·'ıl'i'.~ :,n(t!oga. 

Al't. 8." C'oııdieio~f.ı de trabajo dpl 'PeT~cmal Cı'pntııal p intp­
Ti71o.-L~s 1·"I"C"icnr.' d" r~·,ıb~jo cnn la Empr0s3 del personaj 
eV°!ltIIı:ı1 " i!ltr:rLno .,p. ',.·2!J'ın :ıor 10 pac[<ıdo, cesando al ter-

mina deJ plazo e.'5tipulacıo dll'ecta 0 ındircccaınm,e, y eıı ~u .:lC· 
fecto 0 de continuar jJl'estando sel'vicia.' con postel'iOridad a şu 
cxpiraci6n. al curnplirse los sicte dias del pr€aviso escrito de la 
Empresa antıcipandole el despido. sln derecbo en ambos ca.~os ol 
indemııizaci6n alguna. 

Tanto el personal eveııtual como el ınterıno fiı.:Ul'aran en 
secciones sepa1'adas en ci Censa Labaral: y tendr~ln derecbo, 
coma minimo. a l:ı.s rctribuciones asignadas ala. categoria pr(). 
fe.sional que les corresponde1'ia de acuerdo con la naturə.leza del 
tr:ıııaıo pılra cı que huyon si do CUIIll'"ladu>. . 

Art. 9." Fomıa.-Los contratos de trabajo deJ personal even· 
tuaI r interino pOdran sel' vCl'oales 0 escritos. 

8iıı embal'go, tales coııtratos deberan formalizal'se ııecesaria­
mente por escrito cııam!o el plazo de prestaci6n de seryicios 
sen s\lp~rior a ciııco dia~. debiendo especif1ca1'8e en el colltl'ato 
el cal'acter de evcntunl e iııt~riııo del tl'abnJaclol' afectado. 
la naturaleza del traoajo quc deoe l'ealizar. la fecha eıı que 
comenz6 0 en qlte deba conıenzar la prestacı61l. eı salal'io 
pactado :;. seguıı Ics casos. el plazo de dUl'aci6n del colltrato. 
la determınacioıı de ıa obra de tl'abajo para cuya realiz:ıci6n 
se pacta su pl'estaci6n de ser\'icios 0 el t!abajadol' fijo que' sea 
0bJeto de sm:tituci611. cuuııdo se trate de personal interiııo. 

SEccı6N 3." CL~SıFIC,\CıÖN SEGUN LA FT.TNcı6N 

Art. 10. Clasijic(ıci6n g~ncral.-El personal al servicio de! 
Estnblecimlento i.Vline1'o. en l'azon a sus funciones. se clasifiranı 
en los gl'UPOS si~uieııtes: 

I. Personal tecnico tinılado. 
II. Personal lecııico no tiıulado 

ın. Personal ndministmti\'o. 
ıv. Personaj subalterııo 
V. Personal obrero. 

.001't. lI, Personal teC7!ico titıılado.-Integran este pe1'son~! 
los ,iguiente~ tecııieos: 

aı Imı:eniero. 
bl Medico. 
Ci Odont61ogo. 
di Otros tcmicos dp gr:ıdo sup~rior y licenci:ı.c.los un!""r-

sitarios. 
e i Ay\ldante,~ de lngeniero. 
[1 Vigilante·tinılado. 
g i Ge6nıetrıı. 
11) Ayudante de GeÔmetra. 
II Practicante. 

ATt. 12. PCTRonal trcnico 710 tilulado.-Integr:an este gı upo' 
las si;:uiemes categorias profe~iorı:ıb: 

aı Tecnico comercial. 
b i Vigiluiıte no titulado. 
cı Mapstro dı" t~llfl' 
dı :.1aestro de alurife. 
e i Eıısa vador de miıı~rales. 
f i ?rep:ırador·Cronomeı.radar. 

Arl. 13. Per.,01ıal admirıi.,tratiro.-Comprende este gnıpo las 
Cnlf'gorias signiflltps: 

aı Jeft' admini~tl'ativo. 
ıJ i Oficia! adminisırativo de prime1'a y Ş~~ unda. 
Ci Auxiliar Ildmiııistrativo. 
dı Pesador 

Art. 14. F,'rsonal .luba7tcri!O.-Sr; cümpondr~ de las ~igui~ıı· 
tı:-s carı··..:orla.-;: 

aı EııCill'lpdo de Ho;;pederia. 
b i Tclo!Olıisl:ı. 
Ci Dcprııdidıte mavor del ECCınonı~to. 
dı "[oz,, d.' Alma(:,'ıı. 
':1 Deppııdieııte dd Ecoııomato. 
f i Eııcnr~aclo AlnıaCtll del Ecuııomato. 
~: i Anxili".r de despaclıo del Ecoliomato. 
h i Jefe de GlIardas jurados. 
iı Gıınııla jurado. 
j i f>orterıl. 
~: i Orde!laııza. 
Iİ Botcııe,;. 
III Eııeal'''aCıa del S~rvlcio de Lirnpieı~. 
m i Auxilinr femenino de 1irnpic?u. 
il i Allxiliar ~~ıııtario 

Art. 15. Perso71al olwro.-EJ personal. obr~ro S~ clssificar9. 
en (;ııatro s\1lıgrlıpos di~tintos: 

LI. i Especiali,tas. 
B i Ayudaııte". 
Ci Peol1e~. 
Dı Aprendlces 

Art. 1G. AL E~pcC'ialista".~Compl'ende e5te subgrupo lal' Sı" 
slguientes c~te~orias: 

(lI Maqtıinista de ext1'accl6n. 
b i :-'Iotorisıa d~ la .r~ntr:ıl el~ctrlc!l. 
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cı 
d) 

dores. 
e) 
f) 
g) 
Il) 
i) 

~!, 
~.' 

Maquinista de mıcciôıı. 
Maqu!nista de compresores, ventiladores y trans!orma-

Entibador. 
Perforista. 
Pocero. 
Eınbarcador sefial1sta. 

Mecanico. 
O!1cla: de alarlfe. 

1) Bombero. 
l!) Quebrantador. 
m) Calclnador. 
nl Lampistero. 
İll O!1cial de taller. 
ol Oficial protesico 
p) Conductor de vehiculos. 
ql Auxiliar femenino de Corte, Punto y Bordado. 
En la categoria fiL se distingı.ıiran Oiciales de primera, de 

segunda y de tercera clase. 

B) Jlyudantes.-5e lncluyen eu e~te subgnıpo las catego-
rias slguientes; 

al Ayudante de maquinista de extracci6n 
bl Ayudante mecinico. 
cı Ayudante de taller. 
dı Ayudante de conductor. 
e) Ayudante de entibador. 
f) Ayudaııte de perforista 
gl Ayudante de alarife. 
C) Peones.-En cuyo subgrupo se integran como categorias; 
a) Zafrero vagonero. 
b) Pe6n. 

Dı Aprendices. 

SECCION 4.' DEFINIcx6N DE CATEGORllS PROFESıONALES 

Art. 17. TıiC7ıicos titulados.-Son tecnicos titulados 105 que 
hallaııdose en posesi6n de titulo profesional expedido oficial­
mente. desempeİlan funciones propias de su profesi6n y son 
retr!buidos de modo exclusivo mediante sueldo 0 tanto alzado, 
sin sujeci6n a la escala de honorarios de la respectiva profesi6n. 

aı Ingeniero.-Es quien en posesi6n del correspondiente ti­
tulo de Escuela Tecnica de Grado Superior desempefia las fun­
ciones propias de su profes!6n. 

b) Medico.-Es el que con el correspondiente titıilo de 
Licenciado 0 de Doctor en Medicina ejerce las funciones para 
cuyo ejercicio le habllıta su titulo profesional. 

cl Odont6logo.-Es qUien en poses16n del correspondieııte 
t!tulo desempefia las funciones proplas de su pro!esilin en el 
Establecimiento Minero. 

dı Olros tecnicos de grado superior y licenciados universi­
tarios.-Son quienes con el correspoııdiente tilulo expedido por 
las Escuelas Tecnicas de Grado Superior 0 por las Unh'ersi­
dades ejercen las funciones especificas para las que les habilita 
el respectivo titulo. \ 

e) Ayudante de lngeniero.-Es cı tecnico que en posesi6n 
del titulo de Facultativo de Minas, de Perito Industrial u otr05 
de Enseiianza Tecnica de Grado Medio actiıa a las ôrdenes de 
los Ingenieros 0 de otr08 Ayudantes en cualquiera de los ser­
vicios del Establecimiento, eJecutando las funciones de su pro­
resiôn que le sean encomendadas por sus superiores. teniendo 
a sus 6rdenes el restante personal. cualquiera que sea su natu­
raleza. afecto al servlcio comspondiente. 

f) Vi!lila.nte titula.do.-Es el que en posesi6n del titulo ofi­
cial de Vigilante minero u otra de categoria analoga. 0 superior 
tiene a su cargo la responsabiJidad 'Y vi~ilancia del trabajo 
en cualquiera de lo.s serviclos del Establecimiento, asi como la 
c!isclplina y seguridad del personal a sus 6rdenes. 

gl Ge6metTa.-Es el que con el titulo de Facultatlvo 0 
Perlto de Minas u otro anıilogo 0 de superior cate~orla realiza 
toda clase de trabajo de topografia y planimetria, tanlo en 
el interior de la mina como en el exterior. 

h) Aıl1ulante de Ge6metra.-Es el que en posesi6n del t!tulo 
de Facultativo 0 Perito de Minas u otra anıilogo 0 de superior 
categorl:ı colabora coıı 105 Geömetras en la. reallzaciôıı de los 
trabajos aue se le encomienden. 

il Practicante.-Es quien en p05esiôn del correspondiente 
ti~ulo reallza las misiones propias de AuxJUar de medicina y 
cırug!a al servicio del personal de la Empresa. 

Art. 18. Tecnicos no titulados,-Son aquellos que mediante 
retribuci6n fiJa y con conociınlentos te6ıicos y prıi.cticos ade­
cuados reallzan sus func!ones propias en la. empresa subordi­
nadas a las efectuadas por el personal tecnico titulado. 

al Tecnico comercial,-Es quien con conocimientos comer­
ciales suficientes ıı.sume la gerencia y gestl6n de los servicios 
del Economato minero. Si quien eJerza esta funci6n posee algtın 
t!tulo de grado medio 0 super!or se conslderar:i incluido a todos 
los efectos en el grupo 1, Personal tecnico titulado. 

b) Vi!7ilante na titulado.-Es el que con conocimlent05 y 
practlca bastantes de m!ner!a 0 metalurgla realiza analogas 
!unclones y baja 19ual dependencİa QU~ . el Vigilantetitulado. 

Ci lr:a.c~t;o de T~Ue~.-Es quien cor.. 1:1 fo!"m.aci6n profesio­
nal adecuada. dirige y distribuye el trabajo ~n uno de 105 ta­
lleres de la Fmpresa, velando POl' la di.>cipl!na. seguridad y 
rendimiento de! personal bajo ~u dependencia. 

d) Maestro de Alarije,-E:; d que con perfecto dominio del 
of!cio de Alarife, dbge toda clase de trabajos de albaiıilcria, 
tanto en el interior .como en el e;;terior, distribuyendo el perso­
nal a ~U~ ôrdenes. asi como los divers03 matcrialcs necesarios 
para cada tajo. 

~.\ El1.<ayrrdnr tip m.il1prnl.".-E.< quien eJ'ecuta desmuestres. 
an:ilısis y 105 restantes trabajos de laboratorio que se le enco­
mienden. 

f) Cronomeiraclor.Preparador.-Es quien determina «a prio­
r1» eI valor del trabajo a realizar por una 0 varias personas, 
con 0 sin m:i.quinas, en funci6n bien de tabulaciones estableci­
das por cronometraje y estudios previos por el realizados. bien 
de estimaciones directas basadas en estudios parciales. 

Art. 19. Administrcıtivos.-Son empleados administrativos 
Quiene~ con la forır.aci6n profesional adecuada asumen el ejer­
cicio de las ıunciones de canicter estrictamente 'administrativo 
o contable en cualquiera de 105 servicios de la Empresa. 

aı Je!e AdministTativo.-Es el que con los debidos conoci­
mientos teôricos y pnicticos de la funci6n adır.inistrativa se 
encuentra al frente de un Servicio 0 Secci6n. asumiendo la res­
ponsabilidad del mismo y esta encargado de dirigir y, cn su 
C<1so, realizar las funciones de gestiôn propias de 105 cmpleados 
administrativos en general, y de clistribuir el trabajo entre el 
personal que pueda existir bajo su dcpendencia. 

b) Oficial Administrativo.-Es el que con 105 conocimientos 
adecuados realıza normalmente, con la debida perfecci6n y co­
rrespondicnte responsabilidad y, en su caso. con iniciativa per­
sonal, los tr:ı.baj 05 propios de los empleados adm!nistrativos en 
general 

Existir:in como categorias profesionale5 distintas Oficia!es 
de primera y segunda clase. diferenci:indo.ıe ıinicamente por la 
distinta retribuci6n inherente a una y otra categoria y por la 
circunstancia de que s610 105 Oficiales de primera clase, adenıas 
de 105 Jefes AdminL,trativos. poclrin acasionalmente desempenar 
funciones de Jefatura de Servicios Administrativos. 

c) Auxiliar AdministTativo.-Es el qu~ reallıa funciones 
in.strumentales 0 auxiliares de la gesti6n adm!nistrat!va 0 con­
table en los dist!ntos servicios de La Empresa. 

En consecuencia, quedariın comprendidos en esta categoria. 
105 Taquimecan6grafas y Operadores de las servıcios de meca­
nizaci6n, 105 l\!!ecan6grafos, los que manejen las calculadoras de 
USO ordinario y quıenes realicen funciones secundarlas de ca­
r:icter adminiStrativo, coma registro de documentos y operacio­
nes elementales de contabilidad u otras amilogas. 

dı Pesador.-Es quien tiene a su cargo la.-; operaciones de 
peso en las diversas bascula.s. ef~ctuando las anotac!ones pre­
cisas, tanto en part~s como en 10:; libros que sean necesari03 
para su perfecto control. 

Art. 20. Sııbazternos.-Son 105 trabajadores que de.;arrollan 
actividades de caracter subordinado que na requieren para su 
ejecuciôn otra cultura que la adquirida en las Escuelas de 
Educaciôn Prinı:ıria, con responsabilidad limitada de acuerdo 
con las funciones a su cargo. 

al Encargado de 7ıospederia.-Es el que estando al frente 
de una 0 ma.> lıospederias, responde de su admtnistraclôn, lim­
pieza. servicios, orden y disciplina. 

b) Telejonista.-Es el que tiene a su car[o el maneio de la 
central telef6nica de la Emprcsa, debiendo llevar una relaci6n 
de las comunicaciones con el exterior, con especıficacı6n deI des­
tino, duraci6n y car:icter de las mismas. 

c) Dependiente mayor del Economato,-Es el Dependiente 
que a las 6rdenes del Tecnıco comercial, por su experlencia y 
conocimiento del comercio. tiene a su cargo 105 servicios d~ 
tejidos, paqueteria y distintos despachos, colaborando en la 
elecci6n de articulos Y levantando actas de la rectpciôn de los 
articulos 'de la Secc16n de tejidos y paqueteria. 

dı 1'IIoıo de almaceıı.-Es ci que mueve, clasifica y entrega 
tocla clase de ınateriales y articulos, debiendo tambien efectuar 
su ca.rga y descarga y su distribuciôn en las clistinıas Secciones 
del almacen; &si como, el que se encarga de conscrvar, limpiar 
y distribuir ias herramicntas que necesiten 105 trabajadores 
durante la jornada, anotando la cntre~a y devoluciôn de las 
mismas en los libros y partes correspondientes. 

e) Dependiente del Economato.-Es ci que de modo perma· 
nente e!eetıia el dcopncho de genero y articulos de Economato 
~I!nero y realizə. los trabajos preparatorios para el reparto de 
los mismos. 

f) Encargado de almacen del Economato.-Es el que lleva las 
entradas y salidas de mercanCİas del Economato. libro de cuen· 
tas corrientes. levant:ı actas de recepciôn y dL,tribuye el trabajo 
entre 105 MOZ05 a sus 6rdenes. 

gı Auxiliar de despac7ıo de Economato.-Es el Que ayuda a 
103 dependientes del Economato en sus funciones 'poniendo en 
orden los despachos y repartiendo Ioı; d!versos artıculos en las 
distintas secciones. 

ııı Jefe de Guardas jurados.-Tiene por misi6n re.;;ponder 
de! Servicio de guarderia, danda las oportunas instrucciones LI. 
los GUardas, sin perjuicio de estar sometido igualmente a ıas 
di.sposicione5 gubernativas que regulan esta funcı6n. 
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il Guarda iurado.-Es el que a las 6rdrnes de su Jefe rea· 
Jiza. funciones de orden y vigilancia, con suJeci6n ademıis a las 
dlsposicione~ que regulan el ejercicio de la misi6n que tiene 
asi<'nad:ı 

fresador, saldador y sopletero. electricısta. pintor, t'orjador, hoja· 
latero, fontanero u cua!qııier otro de 105 oficios auxiliares de 
la mineria 0 d2 la metalurgia. 

Segıin la ma~'or 0 menar perfecci6n en la realizaci6n de sus 
respectivos trabaJos, podrim .sel' Ofıciales de primera, de segun. 
da 0 de tercer:ı clase. 

j i portero.-Es qUien atiende el acceso a las dıversas de­
pendenclas de la Empresa. Evitara aglomeraciones de pıiblico y 
cuidarıi. de la limpieza y orden de La entrada. Ol Ojicial Prot~sico.-E., ci quc. con 100 debidos conocimi~n· 

tos. tıene POl' mi516n la realizaclön de 105 trab:ıjos mec~tııicos 
auxiliare.' del odont6loco. 

KJ Ordenanza.-Es el qU3 con miıs de dieciocho aiios de ' 
c\l~d. ıX ~ncu.r;:::~ d:.:l ;~P~:'~:) de c.ocu~ı:~t')s y ('orr~sp()ndpncia. 
dentro 0 fuera de las Oficinas de la Empresa, de hacer recado~. 
gestiones. orientar al pıiblico en los locales de la Empresa. asi 
romo cualquı~l' otro trabajo an:ilo;;o a 105 anteriore3. 

j) Botoııes.-Es cı que con mns de catorce aiios de edad 
)'ealiıa amilogos trabajos que los pl'opioS de los Ordenanzas. 

p i Condllctor de rehiClIlos.-Es el que. en poscsi6n del car· 
i net de conducir d~ ıa. con'e3pondlente categoria. tlene a su cargo 

cı m(tnejo. conservacı6n y reparaciones ordinarias de 105 dlver· 
SOS whiculo:; <.le la Eınpresa. 

il i Eııcargacta del Servicio de Limpieza.-Es quieıı, ademas 
de ocupnrse de los t1'abajos de limpieza en todos las lacales 
y of:cinaô de la Empreôa. distribuye 105 Auxiliares femeninos 
de limpieza can arreglo a las coııveniencias del Servicio. 

q i .411xi!iar tcınenıno r!.e cortc. pııııto 11 bordado.-Es qu!en 
en ~i Grupo csco;ur forma a las alumna:; en los trabajos de 
corte, punto y Iıor<.lado. 

Art. 22. B) AIJlldantes.-Integran este subgrupo los obrel'os 
mayores de diecioclıo "iıos que colaboran y ayudan al personal 
obl'?l'O (-specialısta. 

mı Auxi!iar temenino de Li11lpieza.-Es quien se ocupa del 
aseo l' limpi~za d~ las diversas ofidnas y locales de la Emprəsa. 

n i Auxiliar sanitarıo.-Es el subalterno que reahza trabajos , 
secuııdarios eıı cı Hospital minero. debiendo estar capacltado 
ademas para realizar curas elemeııtnles. 

al Aıludaııte de maqııirıista de extraccion.-Se encarga de 
auxıliar al maquinLita dc extracciôn en su trabajo. engl'asar 
las m:iquinas )' sus accesorios y conservar las in.~trumentos y 

Art. 21. A) Perwııal obrero especialista.-Esta coııstituido 
este subgrupo POl' los obreros mayores de d!eciocho anos que , 
mediante la oportuııa fOl'maci6n. eIl UlJOS casos te6rica. eıı 
otr03 prnctica y en ot1'05 con.lunta. han adquil'ido los colloc!· 
mientos nece:sario~ para la ejecuci6n. con l'endimiento y per· 
feccioıı adecuados y correctos. de 10, trabajos propıos d~ la 
especialidad laborai minera. metalül'gica 0 de indu~trias aııı:i· 
llares de la mineria que respectivamente les correspoııdn. 

al Maquinista de e:ı:tracci6n.-Es el encargado deı manejo 
\' de manteııer en bueıı estado de conscrvaci6n las m:iquinas 
de extraccl6n de IOS pozo, mll.estros. 

b) Motorista de la celltral e7ectrica.-Es el encargado del 
manejo y coııservaci6ıı de 10' motores de la ccntl'nl eıectrica. 
asi como de la reparaciön de la, ave1'ias ord!narias. 

sala de nıftquinas en un cstado de p21'fecta lımpieza. 
b) Aı/udaııte de mecdniCO,-Es el que. a las 6rdenes del co· 

rre3pondiente especialısta. bien sen motorista de La central 
electrica, m~canico 0 quebrilntadol', colabora y le ayuda en 
la realizacirin dr oUS uabajos. tenıendo en todo caso a su cargo 
el nıanten~r cn PCl'feCCO cstndo de en·p.'as~ y limpieza 105 moto· 

l'cs. mıiquinas 0 m~cani\mu; al cuidado de aqueııos. 
c, .41/1ldante de Tallfr.-Eı C)ıııcn auxılia en su labor a IOS 

Ciiciales de TaIlcl'. manejando bajo su direcciôn 10,; ıitiles y 
herramicntas ad~cuadu,. 

dı .4?'lIdallte d~ cnndl!ctor.-Es qııicn arompafıa y a.\'uda 
en m funcion ~ 103 condtıetol'~s. 

Ci A7ll1liante de 1'11 'i1ıadrır.-E.< quicn a~·uda al eııtibador en 
su tl'abajo de fortilicacit.in. 

f, A.ımdarıte de prrjorista.-Kı ci q:ıc. trabajando a las 61" 
denes dcI pel'fori"ta. k auxilia en la !'ealizaci6n de su labor. Ci Maquinista de tracci6ıl.-Es el encargado del manejo. 

eng:'ase Y conservaci6n d~ la. lacomatoras de tl'acci6n de cual· 
quier clase, asi como de la l'eparacl611 de las averias ordiııarias 
que puedan presfntarse en las mismas. 

~i .4!Juı:!antr de Alariic.-Es ci quc con conocimientos de 
albaiıileria. participa en la rcalizaci6n de 103 tmbajos propios 

, d21 Oflrial do Alarıle. 
dı Maquinista de comp,.esorf~. ventiladores y tran.~torına· 

dores.-E.< el quP tiene a su c31'go el man~jo. engrase y cons:l'· 
vaci6n de los compl'esores, ventiludores y transfOrmıdcl'es de 
la Empre~a. 

eı Eııtibador.-Es el que ejecııta con la mııxima perfecci6ıı 
todos 105 traba.ios de eııtibaci6n, tcııiendo a sus ordenes los 
ayudantes necesarios y respondiendo d~ su iabor. 

f i Perjorista.-Es el trabajador qııe 1'ealiza todo el trabaıo 
de avance y arraııque y ejecuta la eal'ga y pega de 108 barreııos 
en 1as mnximas coııc!iCJolıes de segurldad y eficacia. 

gı Poccro.-Es ei oue tieııe POl' misi6n la coııservnciön l' 
reparacion de los ·puw. maestros \. mecuııismos de embarqlle 
para el corl'ecto fııncionamıcııto de l:ıs .iaıılas. asi coma las 
bajadas de escalas en 103 pozos. 

ili EmbarcadoT .ırıiali~ta.-Es el que se encal'ga de la fun· 
elan de desembarque del personal y materiales de las .1aulas 

• de 105 pozo:;. asi como de ateııder b:ı.io S\I l'espoıısabilidad el 
cuadro de seiıales y la corre~pomlipııte transmisi6n y rceep· 
cian de estas. 

ıL Mecıinico.-Es rl eııcal'~ado del maııe.io. conservaci6ıı. ! 
limpıeza ~' l'epal'aciones Ol'diııaria!i de loda m{ıql1lııa 0 mee:J· 
ıılsmo quc tal1to eıı ~i iııtel'ior roma eıı el exterıor se utilice 
~ıı la explotacion miıırra 0 ınrtnlürgica, con exeepci6ıı de 
aqııellas maql1l11a, 0 mecanismos al cuidado de ot1"O traba.iadol' 
espeeialista compl'eııdido eu las defiııiciones df'. este 811bgrupo. 

j' Ojicial de Alari!e.-Es el que ticne a su cal'~o la reali· 
zacioıı de 108 traba 108 de albaiii1eria tanto en el iııl~riur coma 
cn el exterlor con -la miıxima correeci6n y eficacia. 

kı Viero.-E, el Que coll la ayucla de los peones eorrespon· 
dieııtes realiza ,as abra, 'le colocaciôn de vias e ıııs,alaciôn 
de cambios l' Cl'lıces. eoır arre~lo a planos. eıı las mıixi1ll3S 
coııdicioııes de e[icacia ). seguriCıad. 

II BombmJ.-Es qııırn tıene a su cargo las bombas do des· 
agüe )' de elev(U'ion, cuid:ı.ndo dü su buen funcionumiento ~. 
npal'aııdo las :J.\'t'rİas onliııarias de la instalaciôn. 

LI, Quebrantorlnr.-Es rl qlıP ~P halla al 1l'ente de la instala· 
ciôn de quebl'antado y tributncion del mineral; responde del 
buen funcionamimta de la Quebrantadura y mo1ino, debiendo 
estar capacitndo para l'rali7.Ə1' el I'rcambio de muelas. asi como 
las l'~paracione~ ordinari<l5 de la I'efel'ida instalaci6n. 

mı calG'inador.-Es el que ti~ne li su car~o la vigilancia y 
limpieza de i()~ meclıel'Os de los hornos de calcınacıon. respon· 
diendo de que cl1da uno conserve la temperatura adecuada, con 
la mayor econoınia posible de combııstible y de acııerdo con las 
iruıtrucciones r€cibidas. Colaborar:i ademıis en la l'cnovacl6n de 
brazos y rastros en 105 horncJ. asi como cn la reparaci6n ~. 
limpieza de los mism03 cuando esten en reserva. 

nı Lampisıero.-E.~ el obrero que. con conocimiento pe1'fecto 
de lal; liımpar~ y de su funcionamiento, tiene a su car;;o la 
conservacl6n. repaı aci6n )' control de emrada y salidıı de las 
mi.smas. 

III Ofic!al de Tallrr.-Es c1 trabajador que. bajo las· ordenes 
de 10, '\lae;;tl'03 de Ta!ler y debidamente capaci7.ado, deseınpeiıa 
alguno" de los ofic:os d~ ajııRtador, herrero. carı.ıintero. tornel'0. 

C i Pfon~s.-Son hı o1ırero, mayores de dıeclOcho anos que 
ejecutan laB I:'borcs e:icncinlmnnte d~ p5fuerw. para ctl)'a rea· 
lizaci6n no se requiere fOl'macicin proıe.,ioııal esp~cifica. Consti· 
t~ıyen este subgrııpo l::ıs cat ~'~oria.; d:': 

aı Zajrrro·ırayonrro.-Es rl encargado de la eal'ga )' t1'an.l. 
PQrte del mineral y nıatcl'ialcs rn el lllterior de la mina. asi como 
de cııalesquiera otr05 trabajo, de ::sfuerzo musculal' que no 
l'equiemn pritc:ica al:.mna. 

bı Pe6ıı.-E:; cı quc PU e! ınterior 0 exterior de la mina 
ejecuta aquel!os trabajo:; para las cııalEs !ie requiere ıinicamf~te 
l:t aportaci6n de su c's[uerw fisico. ~in ııece.iidad de pr:\ctica 
operatoria alguna. 

ATt. 23. 11prendicl's.-Scn las alıfcros de müs de catorce 0 
de diecis~is aıio:;. sr~ün 10$ cusos. adı:ıitidos POl' la Emprcsa con 
ci doble fin de utllizal' el trabajo dc: 'l)Jrendiz y darle la forma • 
eian pl'o!L'~ional necP.i,u·ia para ~dQuirir lus conocimi'!ntos y 
pmeticas pl'opic.; de una cspec;alidad minera 0 indııs[,riai mıxi· 
liar de la ııııneria. 

CAPITULO rv 
Ceııso L:ıbvral, P!antillas y E~cala[unes 

Art. 24 Ceııso Lacoral.-El Censo L,ıboml es la relaci6n nu· 
meri ca de! persona1 a! sL'rvieıo de la Empresa. 

En con.'!CUen~la cO!ltendr~1 tre~ seccion~s en las que $e exo 
pl'csal'iı el total de 10:; tl'alıajadores fıjos. rlasificados POl' grupos 
y cRte~oria, J.'ror['sionalc~. de trab:ıj~dorcs evcntualcs y de tra· 
bajadol'l'.'i :nterinos ::ıl 5~r\'lc:o de la Emoresa. 

Arr. ~5. P!antilla.·-La PIU!ltil1:l constitu)'2 cı Cm50 Laboral 
de 10:; trabajadorl's f:jos. ,ieııdo facultad de la Empresa amoni­
zal' las vacantes quo "r }J!'Oduzcan. de acuel'do con la.ı necesida· 
des de pl'oducci6n. de,aı,'u!lo tecniCQ de sus inst:ı.laciones y re· 
su!tados de la rııeionalizaciuıı drl trabajo. 

L05 limit~s mini:nc:; y rr::"ıximo'i dp 10" Oticiale3 AdminiStl'u: 
tiV05 de primera cləsl' ~l'rill1 de1 35 y 40 POl' 100, respectivamentc, 
del total de Oftciales de Adminisüacioıı que iııtegran la plan' 
tilla de La categoria. 

En cuanto a los Oficiales de Taıı~res, y si~mp1'e que ~! nü· 
meı'o de Oflcialc~ nrcr5arios para cada p;pecialidad y la forma· 
ci6n orofesıonal que ten!(an 103 iıı.t°l'esados en su respectiva ~s· 
pecialidad 10 permican. la pl'opcrcionu1idad del mimel'o de Of!· 
ciales de cada clnse. l'e~pecto al total de 10, que jntegren 1 .. 
plnııtilla de cada espec:alidad. senı la si~uimte: . 

Oficlales de pl'imcf? e!a,;e. ('1 25 POl' 100. 
Ofbal~s de sr;"ınca rln~e. el 35 POl' 100. 
Ofıciales d~ tel'cera clase. ci 40 POl' 100. 

Art. 2G. Esrelaıones.-En 10.' Escalafones se re!aclonara el 
personal fii(J Que Inte":re la Plantilla POl' g-rupos. sub,l'UpoS .V 
cate<wria; profcsioııaıes. "!o' dentro de eMas, POl' anti[!Üedud en 
la5 m!.inıa". hacienc:osc çarut~ı'. l'eSpccto a cada trabaJador. su 
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~ nombre y apellidos, fecha de nacimiento. !echa de ıngresG. cate­
',1 gOl'ia profesional asignada y, en SU caso, clase, fecha de a:ıti­
~ güedad en las mismas, saiario inicial minimo que percibe, au­
i~ mento5 por aıios de servicios y suma total. 
1 Art. 27. Proceclimiento 11 recursos,-Anualmente. dentro del 
3 mes de enero, La Empresa formariı el Censo Laboral, la Plantilla 
'.j y el Escalaf6n de su personal, reieridos todos 10$ datos al 31 de 
~7 diciembre anterıor, correspondiendo su aprobaci6n aı Coru;cJo 
ill de Administraciôn. a propuesta de la Dıreccıôn. 
~." L:1 !!ll'lpresa. no m:.i.s tarde ueı vrimtru ut .i'i:bi'd'v ~~ ca0.« 
~ aiio, expondriı copias d~ L Escalaf6n en lugares visibles de su" 
!;; distintos centros de trabaJo durante el plazo de quince dia.s, 
" para el debido conocimiento de los lnteresados, a [ın de que 
;:; estos puedan durante el expresado plazo formular reclamaciones 
;'! para la rectlficaciôn de errores de heclıo 0 cuando considcren 
" ılUprocedente la clasificaci6n prufe,ional que se les asigııe. 
:A Estas reclamaciones ,e interpondnin ante la Direcci6n de la 
.~ Empresa. que. L'Uıı audiencia del Jurado, resolverıL 10 que proccda 
:,j ('n el plazo ınaximo de un lUes, presumiendo que desestima la 
,', rec1aınaci6n m ca50 de silencio duranıe dicho plazo. 
~ Si la resoluci6n de la Direcci6n. expresa 0 tticita. fuera de­
ı.,)i. negatoria. pOıdrıiLn IdoS ıintedl'csaddos interponer drebcur:Sd'o anteı el 

Consejo en c p aza . e os iez tas .;iguıentes. e ıen 0 reso ver 
~1 este cn 105 veinte dias sucesivos l' pudiendo impugnar los traba· 
~.:'.:,: judores ufectado3 el acuerdo denegatorio. expreso 0 ticito. del 
. Consejo ante la Delegaci6n de T1'abajo. que dirtar:i. resolucion. 
ii oida la Organizaci6n Sındica1. 
" Contm los acue1'dos qu~ adoptr la De!egaci6n de TrabaJo po­f dl'iın interpone1' 105 intmsados l' la Emp!'esa recurso de alzada 
(, antc la Di1'ecciıin General de Ordenaciôn del Trabajo dentro del 
,; plazo de 10., quince diaö siguienks a las notificacionps respecti­
~ vas, sin cıue quepa recurso ah:uno contra la resolucian dicLada 

POl' el expresado Centro directivo. 
Aıt. 28. Integraci6n en e' Re91amento.-No m~s tarde del 

primeru de febre'l'ü de cada ano remitira la Emprcsa ur..a. copi::ı 
del Censo Laboral, de la Plantilla l' <iel Escalal6,ı a La Dele',aci6n 
de Tr.ıbajo y otra a la D:rEcc:ön Gen0ral de O!denaciön del 
Tl'abajo, para !li ınıormaci6n. )' tale.; documentos formar~\n 
parte como anexo del Regiamemo, 

CAPITULO V 

Rdribuciıin y otros dere~hos econtimicos 

Sr.rcı6N La NORM.IS GENER.\LES 

Art. 29. Reiribııciones.-Las r~tribuciones del personal estan 
ronstituidas en lcs siguiente., conceptos: 

a) (ISalario inicial minimO» o. en 'iU caşo. «salario corres­
pondienıe a 'ın rendimiento nürma1ı). 

0) El plu.s de aııÜgüedad. 
Ci La, t<premiOôıı. consistentes cn las gratificaciones extraor-

diııa1'ia.' de jUlio y Navidad, 
d i La~ «prima3~ a la produccion. 
(1 EI «plus de asist~ncia al ırabajo). 
Art, 30. Forma de paço,-El (csalario inicial minimo», el (IS!!­

lario correspondieme a un rendimiento normal». el (cplus d€ an­
t",üedad» Y las «primas» se abonaran POl' nıeses. teniendo dere­
cho 103 trabajadores a percıbir anticip03 quıncenaJes a cuenta 
(tel trabajO l'ealizado. 

" La penodicıdad'establecida en tl pıırrafo anterıor podT~ mo-
" difıcar.se POl' la Empresa, previa audiencia dcl Jurado. 
~ El «plus de asistencia al trabajo» ,~ abonar" exc1usivament~ 
~ ~i rfe~~~~~~iU~~r~~diS~~~~bfeuapnat;; ~~e~OOde;.~~~tıs at~~~a~~~u~ 

l'l productol' haya trabajado durante eı me~ sin falta de 3.Sı5-
tencia alguna en la nomina normal de jornales. La falta al 
trəbajo en un solo din. cualquiera que sea su causa. incluso 
accidentes. enfermedad u otras antilogas, determinnriı la per­
clida del plus correspondiente al mcs eıı que Iu falta se hu­
biese p1'oducido. 

An. 31. Drı'engos cxtra3alaı·lalcs.-Las demiıs cantidades .la· 
t',;[r ehas POl' lıı Eınpr~sa a los trabajadores. tales como nıejol'a, 
d'.' prcstaciones de Iu scqu1'idad social, ind~mnizacioncs POl' die­
tas, gastos de locomoci6n 0 viaje. premio anual del ejercicio y 
danıüs coııceptos analogos, quedan agl'upados bajo la denomi. 
naci6n 1(111erica de «devengos extrasalaJ'lules). Las mejol'as VD­
lun,aria:; 0 cantidades qU€ libre y dLlcreeionalnıente otorgııp la 
Empresa a su peı·so!lal. individual 0 co]ectivameme, se ealif:­
c,ın del nıismo modo )' no daran del'€cho a l'pc!amariôn algıına 
.;1 se sunrimen 0 reducen. 

An. J~. Salario basp de cotizacitin.-El salario base de coti· 
7ucioıı para Seguros Socıales Unif!cados. Seguro de De~mpleo. 
;,llltua1ismo Laboral \' Formacian Profesional S~ dete,minal'a 
ccn u1Tc::lo a 10 dispuesto en el Decreto 56 '1963, de 17 de ene-
1'0. l' disposiciones que se d:cten para la ap!icaci6ıı del misnıa. 
A efcctos del P!us Familiar se cstar:.i a 10 dispuesto en el iılti· 
mo parrafo del articulo cuarto del Decreto 55,63. de 17 de cne-
1'0. rn la norma novena de la Orden ministeriul de 5 de feb;'~-
1'0 de 1963 " en las demas disposıcio:ıes que puedaıı dictarse 
en 10 suc"sivo. 

8ECCıÔN~.' SALARIO 1l>1CIAL ~ıİl\'I~!O 

An. 33. Concellto.-E1 s~la\'io inicial miniıno ser6. e 1 determi­
!lad~ ,omo e~pec:!ico de cada categorıa profcsional POl' el ar-

ticuio .siı;Ul~ntt' ıj, en sü Cas0, \:1 :ni:lmo jY!tcrp:'8fe~ic~~! ~~ıp:!~ 
nol' que en el !uru!'o pueda establecerse por disposıcıon ~.'" 'ed 

An, 34. Cllanıia.-Al tıcmpo de entrada eli vigor ~. pre­
sente Reglamento el salarıo inicial min!mo POl' caLegüriaô ,,1'0-
fesionales, corrcspondiente al rendimiento minimo a !!u~ :;e hace 
referencia en las dıspoôlcıons adicionales. ser~·t el si~'uıenLe; 

GrzıpO I,-Personal tecmco ıitıı/ada 

aJ Ingeniero ıentradaı ........ , ., ......... . 
b i :vıedico de Emııres:ı ., ... , " ............ . 
~i Odoııt61ogo ... " ...... , " .... ". " ......... . 
dı Otros Tecnicos de i:rado sııpel'ior y Licrr.cia· 

dos Universital'ios .. , ... ., .......... , .... . 
c) A~'udante de Ingeniero '" " .............. " 
f i Vi~ilante tıtulado ... ... ... ... ... ... ,. ... .. . 
gJ GeÔmetra ..... , ................... " ...... ". 
!ıı Ayudante Geometra .. , ... '" ...... " ...... . 
iı Practicantf .. , ... 

Gnıpo I1.-Pmonal tecnico 110 iiUI/üdü 

aı Tecnico come1'cial ... 
ıJ i Vi~ilaiite no titubdD 
Ci :ı.ıaest1'o de Tancr ..... 
dı :ı.ıaestrn de Alarife '" 
e i Ensayador de minerales ... 
r i Cl'onometrador ;ırepul'ador 

Gru'po iI1.-personal .-jdmii::',jtmtiro 

aı Jefe Administrativo ' ... " 
b i Oficial Admini~trati\'o de pr:mera ", .. . 

De seguııda ...... '" ........... . 
Ci Auxi1iar .'ıdlUinİSuütivo .. . 
dı Pesndor ........... , ............. .. 

Grupo IV.-Pmonrıl slIbcı!terno 

a) Encargado HOspedcl'la ... 
b i Tel€[onista ... ... ... ". ..... . 
Ci D:pendımte mayor EconolUato .. . 
dı :'>1020 a ımacen .. , 
21 D2pendienıe Economaıo . .. .. .... 
r i Encargado almacen Ecor.omato 
gı Auxi1iar dcspacho Economə.ıo , . 
h) Jefe Guardas jurados ........... . 
iı Guard~ juratlo .... " ... .. ....... ". 
j i Ponero .. , ..... . 
kı Ordcnanz;1.. ... 
1 i Botoııes de 14 ~. 15 afia, .. 

Botoncs de 16 )' 17 aiırd 
III Encar~ada ser\'icıo J:r:ıpicz~ 
m i Auxili::ı.r ferr.~ni!1o limpk:,~a 
n i Aııxiliar sanitario ... 

Gnıpo ı:.-prrsonal abr?r,) 

A) E,pecıalıstas: 

aı :Vlaquiniota de Extrnccion .. , ." 
bı :Vlotorisıa central elecTrjc~ .. . 
c i ~ıaquinista de traccion ... ... ... " 
d) :\'laquini.st~1 de COl'!1pr,cısOrl's, V[l!1·t·j·I::lc!·or.:os 1: 

transfcl'madores .. . 
eı Entibə.dor... ... ' ... .. 
fl P2rforista .... " " ... . 
f!i Pocero ....... .. 
h i ElUba1'cador sP!ia!ista 
iı \lec:t:lİco ,. 
j i Oncial de' Alar:!" 
ki Virl'O 
iı BomlJero: 

Iııterıor ... '" " ....... . 
E:-ı.1~riol' .. , , .. , .. ," ... 

111 Qııebrnnıador ........... . 
m i Calciııador ... 
n i L~nıpist<;·r)".,.... .... 
ii i Ofieial Tallrl': 

De prim~ra ....... " '" " ......... , ... " ... . 
De segunda .. . 
De t,rc~rJ ..... . 

oı Ofıcial Prottsico.. . ....... . 
]li Conductor de velliculoı " ... ", .......... . 
qı Au:t.liar femenino C(J~:~. Puntu y Bo;·də::o. 

Bı Ayudan;~5: 

a) Ayudante ),.[uauinista ext!'"ccıon 
b i A)'udan:e ~.J!canico ... '" 
Ci Ayudante de Taller ........ . 

n1ensuəl 

11.240 
8.995 
7.495 

7.495 
5,985 
4.~Ə5 
4.4J5 
3.~5U 
OL,';~5 

5.~~5 
3.000 
1000 
3.0CO 
2,550 
2.~Q5 

2.165 
~C40 

~.-H5 
2,550 
2.0';0 

2.880 
2.550 
2.335 

~.325 
2.703 
~.O;O 

2,040 
2.040 
2040 
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Catcgoria profcsional 
Salar!o 

tn!c!al minimo 
mensual 

e) Ayudante de Conductor ........... , ... ... ... 2.040 
e) Ayudante de Entibador ... ... ... ... ... ... ... 2.165 
f) Ayudante de Perforista ... ... ... ... ... ... ... 2.415 
~) Ayudante de Alarife ... ... ... ... ......... 2.165 
nı Aprendıces: 

De prim ero y segundo afıos ... ... .., ... ... 750 
De tercero y cuarto aiios ... ... ... ... ... ... 1.425 

cı Peones: 

a) Zafrero va;;onero .. . 
b) Pe6n .. , " ........ .. 

2.270 
1.970 

SECCl6N 3," SALARIO CORRESPONDIENTE A REmlIMIElITOS NORMALES 

Art. 35, Su conccpto.-Este salario .se determinara en fun· 
ei6n de los slguiemes factores: 

EI indice de calificaci6n. obtenido POl' el cstudio previo de 
105 puestos de trabajo. 

La.<; horas de trabajo constitutivas de la jornada mensual 
ordinaria, 

La activ!dad desarrollads. durante el trabajo sobre la base 
de un rendimiento normal. 

Art. 36, Tabla de salaTios.-EI salario mensual correspon· 
diente a rendimientos normales seri el establecido en la si. 
guiente tabla: 

Catcgoria profes!onal 

Grupo 1.-Personal tecnico titulado_ 

0.) Ingeniero (entrado" ............ , .......... . 
bı Medico de Empresa ....................... . 
cı Odont6logo ... ... ... ... ... ... .. ... . 
d) Otr05 Tecnicos de grado superior y Licen· 

ciados universitarı05 ... .. ............... . 
e) Ayudante de Ingeniero ... ... ... ... ... ... .. . 
f) Vigi1ante titulado ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
g) Ge6metra... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
h) .. \yudant" Ge6metra ... ... ... ... ... ... ... .. . 
il Pract!cante................................. 

Grııpo I1.~Personal tecnico no titıılado 

a) Tecnico comerciaı ... ... ... ... . ......... .. 
b) Vigi1ante no titulado ....................... . 
c) Maestro de Tanc!' ... .. .................. . 
dı Maestro de Alarife .......................... . 
e) Eıı.sayador de mincrales ... ... ... ... ... ... . .. 
!) Cronometrador preparador '" ... ... ... .. ... . 

Grupo III.-Persoııal Administratiı:o 

al Jefe Administrativo .................... . 
bı Oficial Adıninistrativo: 

De primera ................................ . 
De segunda ................ " ." .......... .. 

cl Auxiliar Administrativo .................... . 
dl Pesador .................................. .. 

Qrupa IV.-Personal subalterııo 

:ıl Encargado H05pederia .. , ... ... ... ... ... .. . 
bl Telefoni.sta......... .. .................... .. 
c) Dependiente Mayor Economato ........... . 
d) Mozo Almacen ... ... ... ... ... ... .. ......... . 
e) Dependiente Economato .................... . 
!l Encargado Almacen Economato ... ... ... .. . 
g) Auxiliar De,pacho Eeonomato ... ... ... .. . 
h) Jefe Guardas jurad05 .................... . 
il Guarda jurado ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
j) Portero ..................... " .......... ". 
k) Ordenanza... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
1) Botones: 

De catorc~ y quince afios ................. . 
De dieciscis y diecisiete aiios ... '" ... . .. 

Il) Encargada Servicio lımpieza ... ... .. ...... . 
m) Auxiliar femenino limpieza ... ... ... ... . .. 
n) Auxiliar sanitario ... ... ... ... ... . .......... . 

Salario men· 
suaı para 

rend1miento 
normal 

14,985 
11,990 
9.990 

9.990 
7.995 
5,995 
5.995 
4,995 
5.995 

7,995 
4.000 
4.000 
4.000 
3,400 
3,610 

5,995 

4.440 
4,000 

3.550 
3.400 

2.625 
2.625 
3.610 
2.625 
2.890 
3.400 
2.625 
3.110 
2.625 
2.625 
2,625 

1.000 
1.900 

2.625 
2.600 
2.625 

Grupo V.-Personal obrero 

Aı Especialistas : 

aı Mnquinista de cxtrncci6n ................. . 
bı Motori.sta central eleetr!ca ...... ,., ........ . 
c) Maquinista de tracei6n ... ... ... ... ... .. ... . 
dı Maquinista de compre.sores. venti1adores y 

transformadores .. , ..... , ...... , .......... . 
eı Entibador " ... ' .. , , .. 
f) Perfori.\ta ". .. " ....... " ......... . 
gı Pocero ...... " ........................... . 
hJ Embarcador scfıalista ................... .. 
iL M~canico.. . ............................ . 
jL Ofieial de Alarife ......... ' ..... '" .... .. 
kı Viero ... " ................................. . 
ıj Bomb:)ros: 

Interior ............ '" ................... .. 
Ext2rior ........................ "'- ........ . 

il, Qu~brantador .......................... . 
m) Cakinador... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... . 
n) Lampistero ................................ . 
ii J Ofieial Tal1cr: 

De prımera ................................ . 
Dz se3unda ................................ . 
De te:'cera ... ... ... ... ... ... . ............. . 

c) Oficial protesico ... '" '" ." ". '" ........ . 
p) Conductor de vehiculos '" ." " ... ' ... ". 
q) Auxiliar femenino Corte. Punto y Bordado. 

Bı Ayudantcs: 

al A)'udante Maquinista extracci6n ... . .. 
bı Ayudante ,Vlec:inico ". ". ". ... .. .. ... . 
c) Ayudante de Tal1er .................... . 
dı Ayudante de Conductor ". 
e) Ayudante de Entibador ,.. .., ... ... ... .. . 
n Ayud::ınte de Perforista ... ... ... ... ... .. . 
g'ı Ayud::ınte de Alarife . .., .............. . 
hl Aprcndiees: 

De primero y se:::undo aiios .... " ........ . 
De tercero y cuarto aiios '" .............. . 

C) Peones: 

a) Zafrero vagonero ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
bl Pe6n ...................................... . 

Salarlo men· 
sual para 

rendlmlento 
-- normal 

3.775 
3.110 
3.110 

3.220 
3,400 
3.900 
3.775 
2.890 
3.055 
3.455 
3,025 

2,890 
2.720 

3,22~ 
3,400 
2.720 

3,775 
3.400 
3,110 

3,110 
3,610 
2.720 

2.720 
2.720 
2.720 
2.720 
2,890 
3.220 
2.890 

1.000 
, 1.900 

3.025 
2.6~5 

Los rendımientos exü:ıdos para la percepci6n de est05 sa· 
larios ser-.in de momento los qu~ con caricter provisiona1 se 
e,pecific:ın en las corre,pondientes disposiciones adieionale,. 

SEccıoN 4." PRIMAS DE PRoDuccı6N 

Art. 37. La Empresa podra conceder primas a la produc­
ciôn a La totalidad 0 parte de su personaJ cuando las necesida· 
des de la explotaci6n asi 10 aconsejen. 

Hasta tanto que ell0 pued:ı sel' regulado de una manera de­
fiııitiva el l"t!ginıen a se;:;ııir en esta materıa seri el especifi· 
cado en las disposiciones adicionales. 

SECCIÖN 5.' GMTlFICACIONES EXTRAORDINARIAS .. 

Art. 38. Tiempo de pago,-Todo ci personaJ de la Empresa 
tendra dereeho a dos gratificaclones extraordinarias, que se 
abonar:in en los meS2S de julio y diciembre de cada aıio con " 
motivo de las festividades de 18 de julio y Navidad. ' 

Art. 39, Cuantia,-La cuantia de cada una de las g-ratifi· ~ 
caciones extraordinarias establecidas en el articulo anterior ı.": 
sera equivalente a una mcnsualidad del salario correspondiente ',' 
al rendımiento normal si el trabajador en 105 cınco meses an· ı 
teriores al de su devengo hubiera obtenido un rendimiento f' 
media il(ual 0 ,uperior al rendinıiento normal. y una men.sua- ~!,.' 
lidad del salario iniciaJ minimo en otro caso. 

En uno y otro supuesto se incrementara el salario en el 
Importe del plus de ant!giledad correspondiente, y para el 
devengo de las gratificaciones extraordinarias se requeriri la 
prestaci6n de una ano de servicios. devengandose en otro caso 
por partes proporcionales, 

SEccı6N 6.' PLUS DE ANTIC;ÜEDAD 

Mt. 40.' principio gencra!.-Todo eI personal de la Empresa 
tendri derecho a percibir un plus de antigüedad por cada 
periodo de cinco aiios de servicio en la misma. 
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Aıı. 41 Tıernpo computable.--Camo fecha inicial para el 
computo de la antigüedad se tomara la de ingresa en la Em­
presa. excluido. POl' tanta. el periodo de aprendizaje. 

A partir de la fecha indicada se camputara toda el tıempo 
servido continuada e ininterrumpidamente en la Empresa, in· 
cluido el tıempo pernıanecido en situacion de excedencia for-
7.osa, 0 de -baja POl' enfermedad 0 accidente 0 enfernıedad 
profesional. 0 en comision de servicia. a en disfrute de licencia 
o de vacaciones. 

Se computal',i igualmente el tiempo servıdo POl' ei personai 
eventual e interino cuando pasen a formal' parte del personal 
fij 0 de la Empl'esa. 

En ningıin C3.IO se tendr:i en cuenta el tiempo permanecido 
en situacion de excedencia voluntaria ni el tiempo anterior 
servida en la Empresa cuando se reingrese en la mi.sma des­
pues de haber causado baja en eUa voluntariamente 0 POl' 
sanciön disciplinaria. 

Art. 42. ClIantia.-Todoo los pluses de antigüedad se ca!cu­
larün sobre el salario inicial minimo. Si durante el quinquenio 
I'espectivo el trabajador hubiera obtenido un rendimiento me­
dio igual 0 supel'ior al rendimiento normal, el p!us de anti­
~üedad se calculara sobre el salario correspondiente a este 
rendimiento. Loo salarios se entenderan siempre los vigentes 
eıı el momento del pago de los quınquenios. 

EI nıimero de qUinquenios sera i1imitado, Y su cuantia equi­
valente al 5 POl' 100 de! mencionado salario. 

Arl. 43. Fecha de derengoS.-LOs pluses de aııtigüedad se 
abonaran a partir del dia primero de! mes siguient~ al en que 
,e cumpla cada qUinquenio. 

SECCIÔN 7." F'REMIO ~NUAL DEL EJERCICIO , 
i\rt. 44. Conccpto. cuantia 11 dCl'engo.-Con el car~cter de 

devengo extrasalarial y en las candiciones propia.~ de estoo 
cevengos. se reconoce al personal de la Empresa un upremio 
anııal del ejercicioıı cuando el ı'olumen anual de la producciôn 
_xceda de 40.000 fl'a.scos de mercıırio tipo <ıstandaro)ı ıO sea 
con un peso neto unitario de 34.5 kilogramoo). 

La cuantia de este devengo extrasalarial seri La siguiente: 
media mensunlidad cuando el volumen de la producc ,tin aJcance 
los 60.000 fl':lscos: una mensualidad m:is cuando se llegue a 
las 55.UOO. y otra mensua1idad y media cuando se logren 60.000 
frascos. Para producciones intermedias entre las cifras ante· 
riol'mente expresadas la parte que proporcionalmente corres­
pondıı al nıimero de frascoo obtenidoo, y cuando la produccion 
,obre pase los 60.000 frasco.s se fiJara la cuantia previo acuerdo 
dcl Cor.se.io con el Jurado de Empresa. 

Los conceptos retributivos integrantes de la base de côm­
PUtO dp estas devengos serıin equivalentes a una mensualidad 
del salario correspondiente al rendimiento normaL. si el traba­
jado!' durante el aiio a que el mısmo se r~fiere hubiera obt~­
nido un rendimiento media igual 0 superior al rendimiento 
normaL. y una mensualidad del salario inicial minimo en otro 
Cl"O. 

EI «premio» anual del ejercicio se devengara, en su caso. el 
dıa 1 ac enero de cada ana. a la vi.sta del re.sulıado dt" la 
proctucci6n en frascos del ana anterior. abonundo&: en la se­
~uııda quincena de dicho mes. 

SEccıo:; 8." O.ISTOS DE LOCOMOcı6N v ııIET.IS 

Ar!. 45. Clasi/icaci6n del personal a ~ste lin.-Par~ la asig­
ııaci6n (l" g~ıstos de locomoci6n y dieta., al personal de la 
Empresa que salqa fuera de'su residencia habitual en comisiôn 
de servicio. se di.itinguil':in 19.1 sigui,;n cat~gorias: 

Pl'imera.-Ingenieros. :-'IMicos. Qdont610gos. otr05 T':cnic05 
dı' ·;rada stlperior, y Lic~ndados universitarios y Tecnico co­
Inercial. 

Se~tln<la.-Las restantes categorias del grupo 1. 105 Pr~p9.­
radores-Cronometl'adores y los Jefes de Admini.;tracı6n. 

Tercera.-Las fl'stantes categori9.1 del grupo II ~. LA,.; O!icia­
.les de Admini.>ıraci6n. 

Cuarta.-El mto del personal. 

Al'[. 46. Gastos de lOCOTnodc.ill.-Los gılStos de locomoci6n 
en ferrocarril serim :ıbunado:i en la.> siguientes clases: 

En pl'imera clase ':! camn. al personal de primera categoria. 
En primel'a cl9SP. al personaj de sel!unda categoria. 
En spgunda clase. al personal de tercera categoria 
En rercera clase. al personal de cuarta. categoria. 
CııamıO el viaje no öe haga en ferrocarril se requerir:i para 

~i abono de gastos de locamoci6n autorizaciôn previa de la 
Dmccıun. ~alvo caso de imposibilidad debidamente acreditada, 
abonandose estos ~astos con l\rre~lo LI lııs tarifas vigentes. pre­
vıa presentaciôn de 105 jwtlficantes oponunos. 

~o se abonaran estos gastos cuando la Eınpresa flıc1l1t~ 105 
cO!'!'espondiente, medio~ de locomociıin. 

. Art. 47. Dietas.-Lag dietas 1\ que tendra derecho el perso­
~onnl con el fin de Ilıender los gastos de estanch s~rlın l~ si· 
guıpntes: 

Primel'a categoria: 300 pesetas diarias. 
s~gııncıa categoria: 250 pesetas diarias. 
Tercera categor1a: 200 peset:ıs diarias. 
Cu ar ta categoria: 150 pesetas diariııs. 
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SEccıON ~.' 

Art. 48. Trabaıos de caterlOrıa superıor.-Todos los ıraba­
.iadores podnin ser destinados a tr.baıo de categoria 4l califi~a­
cion superior relntegriındOSe a su anti~uo puesto cu.all:i.lo c~se 
la causa que motiv6 el cambıo. 

Este cambio na puede sel' de duracı6n superior LI seıs meses 
iniııterrumpidos. salvo los casos de susLituciun POl' servicio mi­
!itar. enfermedad, accideme de traba.io. licencias u ocupaciôn 
ue ':.l.i'g0S vfl~ialc$, c:~ cl!~:a ~:1:::0 b ı::irl1:=tf'inıı ~P prolongo.ru, 
rnientras subsiswn las circuııstancia, que la ha,'an motivado. 

Si excepcionalmeııte mtliza tin tra1ıa.iadol' rraba.ios de ca­
tegol'ia 0 calificaciuıı ~tlperiol' <iıırant~ ın,,~ de seı:; meseô con­
solidani la caıegoria ° calificaciuıı supel'iores. a meııos que es­
tas I'equiriesen la posesion de titulo 0 conocimient05 especiales 
debidameııte acreditados po:' pruebns de suficiencia. eıı Cııyos 
casos el cambio de tl'abajo tcndru trasceııdeııcia exclusivameıı­
te economica. 

Los traba.ios de categOl'ia suoel'lOl' SP efectual'~ın POl' orden 
expresa y escl'ita de la Direcciô:ı ~ de los Jefes que tengan 
delegnda esta facultad. d~iııdose cııcnta drl hecho al propio 
tiempc al Servicio c01'l'espoııdielıte para el aboııo de las dife­
rencias de 5alal'io. y. eıı sll casn. la pl'ovisi611 (le vacaııtes. 

La retribuci6ıı de este personaJ. en tanto en cııunto desem­
peıie trabajos de cat.eı::ori:ı. 0 cnlificaci6n sııperior. seni La co­
rrespandieııte a las mismas. 

Art. 49, Trabaio.l de categoria intcrior.-EI personal que sen 
destinado a trabajos de caıegol'ia 0 cal!ficaci6n inlel'wr coma 
consecuencia de la raciona1izaciôn d~ las labores de su Unidad 
o de la reducciôn de elrmeııtos de tl'abaj 0 o. ~Il general. de la 
comenieııcia de la Emp:'esa con el !iıı de un mejor apro\'e­
chamiento de su personal. pel'cibıl'a el ıısalal'io para rendimi~ıı­
ta ııormalıı a que teııga derecho POl' Sli cate~ol'ia pror~'İoııal. 
siempre que eıı el ııuevo puesto de rrabaio alcaııce un l'encli­
mien:c normaL, )' el «salario iııicial mi1ıimo» corl'espondiente 
a la misma categoriə eıı el caso co:ıtl'al'iu. En ambos supuestos 
percibir:i. igualmente las pl'imas a la pl'odı.ıccioıı aSignadas al 
nuevo puesLO de trabajo. a meııos Ql1e la ııu~\'a fuııci6n no tcnga 
sefialadas primas. eıı e\ıyo caso se le abonar" e; promedio öel 
porcentaje de p,ima obteııido en los tl'es ültimos meses. up;i­
cado sobre d ;[(Iario para l'cndiınİrmo normal qUl' corre,pond1 
a su categoria 

CAPITULO VI 

.\dmision, prueba. aseenso e inconıpatibilidadeıo 

Ar!. 50. Admisi6n.-Para la admısıo~ (le I personal eıı la Em­
presa se observar.in la, d!Sr,ıoslciones \'i'::emes p.n materİa <le 
colocaci6n y sobre traba!os rırohibidos a m11.ieres y meııorts. 1'(>­

conociendose pre[erenci~ a [ə\'o!' (le 105 hııerfano:; del pfrsonal. 
y especiaımente eıı farol' de lıııel'fanos de iu' trabajadores \'ic­
timas de accidenıes del rrabaio 0 d~ t'nfl'rı~l'docl prof~sio!\al 

.~rt. 51. Condicione:< de adınision.-El persoııol que pretenda 
ser admitido al Servicio (le ~ı:n::ı., de :\;moMıı drlıcr:ı rrtm:r 
como minimo las rondicianrs ,iglli~nw: 

a~ Poseer uptitudes fi~icns. lIltelectllUles " psıcologicus pl'O­
porcıonadns a la naturaleı::ı de b plan a qııP aspire: sıber l~er 
y escribir l' las cu:ıtro l'egh' .. 1· encotıtral'.'~, [·n .lll casa. en 
posesiôıı del correspoııdiew titu:', pl'lıfesioııal 

bl No padecel' defecto fi.'ıco ııi pnferm~cia<l Ol'z:uıicı n: 
funcicııal. con :ımglo a los I'l',ııllalio, (le, t'econocimiento ir.i­
cial pr:ıcticado POl' el Sen'jeıo ~ıedico d,' 1:1 Enıpresa. 

Ci Tener bueııo.ı aıııecedpl):e.<; l11or:11e.' \' de cOr.ductl. 
di Encontrnrs~ dentl'o liP !o, lııııite, clp pclud que se l'xpre­

ssn s. ~ontinuaci6n. seıı;im 1:1; [1i\'''L'S:l' raT"gr,l'i:ıs prof~sionale" 

Personales tecnico titıılndu 1· p"r,r,ııaı :l(\ının:,ır:1t1Yo. ta "d~ci 
m:ixima de tl'einta r cıııco a1IOS. 

~laqııiniştas de extracci611 " Gıwd:ıs Jtır:ıL!o,. mı)'ores dt 
\'~inticinco anos y menores de ıl't'illta r r;ııco. 

Aprendices ). Botones. rn:ı:;rıre, d~ c:itOl'C~ a:ios. 0 de dieci­
seis cııaııdo el :ıpremlizuje roıılli'\,e la r"~11izırion de tmb~jos 
en interior. }' ınt'ııore.' lll' clieri\l!'lı,l 

Re~to d~1 personaJ. ın,'" d,' rlir'('inrhu 1· m,'lIo.' de 1'l'iıı:locI10 
afios. 

.... ı,t. 52 Eıcepcione.ı'obrc Nlnd.··-A los DIIPSıos de iııgrcsQ 
eıı los que se exij:ı el coııcul'so-opo,iei,\l1 )lmll':ı acuclir todo na­
baJador qUl' se hal1e en serl'ielü :11'1:','0 e:ı laı; ~ıiııas de Alma­
d~n al tiempo de la colı\'Ocatrll'ia. cl1alquil'rn QUP sen su ed:ı,l, 
si~mpre que mina la, dem:is cOlldicioııes pxjgidas eo la mısnıa. 

Art 53. Proredimieııto de admi.lioll li a,CflJ'o.'.-Tanto la 
::ı.dmisi6n de ııne\'o personal a! serl'iclo (ı'~ la Empresa coma rı 
asceıı.so de una8 cate:ıorias profl'sionalp.' d~ntro de la mi.;m3 
seran de !ibre elecciôıı nə la E:ı1pma, Siıı otras limitacıoııe, 
Que las si~ııientes: 

1.0 Las vacames tiP Oe6metra 'f p!·o\·eer~n POl' COl1cursa­
oposiciön ~lltr~ .'\yııdames de Geomttra, . 

2.° Las vacantes de Vigilanıes no titulados sCl':m prc\'i,t~~ 
entre Entibadores. Perfo:-istas )' Calciıı.dores. rırevio concur~o­
oposicion 0 superaciôn ee! CUl'SO pôlJrciJ'ico de eapncitacioıı con­
vocado a t31 fin en In E.'cu~la de FÜl'm~ri6n Prot'~sional do li 
Eınpresa. 

3.' !.as vacantes de Ensnradom de minerales ,. CrOl!om?­
tradores prep:ır!ldo~e~ seran cubimns pü!' concıırso:apa,;citin 0 
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CUYSO de capacil:ıci611. a lcs que padriln acudir todos 1o, 1:'.1' 
baj:tclo:es de la Emp:-esa. 

4." Los :\laesıros cie 'raller v los Maestros de .... larife se de­
sig-ııar~'tn. en sus rC!;ilc~tivos casos, entl'e las Ofieiales de Taller 
y Oficiales d2 .'\!:ırı!":: qU2 por ~u pl'cpal'ucion profcsional y sua 
dctes orgaııiza,ivas \' de malld0 sean ııcre,dores al ascenso. a 
juicio de La Enıprcsa. 

5." El in'!rr~;o del persoı;al admınıstratıyo tendl':l sıempre 
lugar mediantc coııcurso oposicıon y por las c::ı.tegorias de Oli­
ciales adminıstrativus de s~ouııdu. Ol' Auxılial'c:ı u d~ P:sa· 
dOl"CS. '. 

Las vacantcs d~ Oficio.!es aClıninistratil'os de pı'!mera se cu­
brirıın poı' eoncurso-Oi-'~'ic:L:1 tnlre Oficialıs de se~:uııda. 

Las \'acaııtes de Jcf"5 administrati\"C8 se ;ırO\'e:'I':ın sifmpre 
POl' libre eleceiôıı eııtrr Oficia:es adıni:ılstrutivo, de primıra. 

6." L05 Cıependicntes del Economato. eııtre Auxiliares de 
despacho del Economato y ~1ozos d~ almaec'1: e' Jefe de GlIar­
das ju:-aclos. eııtre cstos: cı Po:'tCl'o. ":ıtl'e Orclenaıızas, y la 
Eııcar~ada del Sen'ieio de liınpicza. entre las Aııx:!iarcs Feme­
niııas de Iimpieza. LD, ca:';os ele EI1CSl'gado del A;maccn de Eeo­
nom:ıto ,V cIe' Dcpeııcliente m"ror se r:ıb,'in"ı;ı po:' co:ır.mso-opo­
sıcı6:ı entre 108 DC1)endieııtcs 

Las plazas de Oi'd~namas se cubrır:m POl' aııtıgüedad cntre 
105 Botoncs que lleven como minimo tres aıio, en b Empl'csa 
y tcn~an al menos c:ıecıorho :ıÜC5 de edacl 

7," Todas las catqur:as cuınprendida, w el Sub,runQ de 
Espccia!iôt3 dol p;'rsonıi oh:':cl'O ,,0 p)'Q\,ccr:in. ,<;~~ı:ın io, casos. 
mcdiante concı:r:io-oposicio~ı 0 supcraci6ıı del cürso especifico 
eonvocado a tal fin cn la &cu~la d~ Furmaciəıı Probiional d.' 
la Empresa. En uno y en ctro cnso se rompııt.a1'8 roma mer'it.o 
el ostcntar la catc';oria profcsional de A)'l1dantcs, cnando cxis~ 
ta, de la respectiva cate~or:a de Esp~c!al1stas de cu,':! prorisi6ıı 
se trate. 

8." En cı:anto al S\lb~l'\Ip" de I\)'udantes, se rrclııtara entrc 
el personaj pel'tenC'Ciente al Sııugnıpo de Peones que cuenteıı 
con un miııimo de un aiıo de p,cstaci6n de servicios efectivos 
)" quc hayan slIpcr:td0. cn su ca"o, ci corrcspondiente Clll'°Q ci.' 
Jormacı6ıı profcsioııal acelerada c:ı la Escııcla de la Eınpresa. 
o ent .. e los Apreııdices de la Empresa que ha,'an aprclıadc el 
examen que pone termiııo al aprel1dinje 

9." Eıı los concurı;os CU" se comomıen por ıa Empres~ para 
1[\ provisioıı d~ plazas para las que f:2 exija titıılo academieo 
o profesioııul pod!':ı participar ci peröunal del e~ta1ılcciıııiento 
Q\ı~ SP halle rn pos~sion del t:tıılo rxigido. aun cııanclo en dicho 
perscnal no concurm alguna clr IUf: eondicionrs qııe S~ exi.~aıı 
en la cuııvocatoria 

Art. 54. Mcritos ralorablcs. - Constituir:iıı merıtos. entr2 
otros, pam clIbrir plazas vucaııtef: CII la EmprcHa. mlorables 
~!I ~u coııjııııto POl' la misına: 

aı Las clotrs de organizacion y mııııdo. clIundo se trate de 
p1'0VeC1' pucstus cle ıralıajo Gue implique:ı la direcc:orı y muııılo 
de suborCıiıı:ıdos. 

b i La alta fOl'marion profe5io:ıal en l'claci6n con cı puesto 
de ıı'abajo \':ıcanw. 

C' i La alıtigLied:ıd al ,er\'icıo de La E~prcs~. 
CLI Habcr obteııido premios a la coııducta. al rendimiento, ıı. 

la labonosıdad 0 il' condicicııes sObresalientes, 
e i Eıı los caws ~n que los puestos de truha.io I'acantes 

~xijan ~~flıel'l.o fisico 0 mental relativamente escaso para la 
l'i:alizacion cle lo~ ı.rUbaios quc les S,alı propİos ser:"tıı prefe­
ridos, öiempre qu~ sea posible, 10. tl'abajadol'es de c::ı.pacidad 
llisrııiııuid::ı. !lur arciclent~, enfernıed::td, defectos fisicos sobreyc­
llIdos 0 edad n\·:ınzada. sicmpre que 110 tenga dCI't'cll0 n Sıılı­
~Jcti(1 0 pı'micin dı' rc~ıııwıı de Seguriclad Social 

Ar\. 55. Colıdicio7U'S /acııltatiras 'Para admision y usccnsus.­
Aun en 105 SUpUl'.,ıos ~enerales "n Q1I2 la adnıisicin 0 ci a.'­
CCllSU de persoııal que se l'cser\'an a La libre elecciön de la Em­
]Jl'fSa pııcde esta condlCıOl1ar el nombraınier.to a la realizaci6n 
POl' los as;ıirrıııtes de coııeurso-opos:ci6n, 1\portacicin de meritos 
t'l! concıırso, prııebas de aptitud 0 slıperaci6n de un curso eıı la 
E'cue la dı' Fornıar.ıon Pl'Olc,lional cle la Empl'e~a 

Art. 56. Aptitlld eS'Prcijica de las aspirante".-Eıı todo caso 
ser:ı requisilo prerio indispeıısable. taııto para la admisi6:ı de 
personal de nuevo iıı~l'eso mma para la provisiön de puestos 
de trab:ıjo qul' impliqueıı variacion de cate~orÜı. profesion:ıl, quP 
el Servicio 11edico de la Empresa iııforme favorablemente 50-
bre la aptitucl fisiea especifica de los aspirantes en relacion 
con el puesto de trabajo de que se tratc. 

rfiua!mente podr:"ı cstablecer la Empresa para igual~s fine~ y 
con ci misnıo alcancc prucbas d2 caracter psicotecnieo. 

Art. 57. Pronramas ıı Tribımales.-Siempre qul' para la pro­
vision de una vacantc se adopte cl procedimicnto de some~r al 
aspirantc a prııeba de aptitud, concurso 0 concul'so-oposici6n, 
la determınacı6n del pro~rama sabre que hayan de versar los 
€studios 0 ex,üncnes, 0 del baremo de meritos. asi como la eonı­
posicion del Tribunal que ın su Ca.'iO deba juz~ar aquellos, 
correspondcr,i al Consejo de Administl'acı6n, a propuesta de la 
Direcci6n, 0 a esta de acuerdo con la.> norma" generales apro­
badas por aquel para estoö casos. 

En Jos Tribunales habrıi. un represQntante del personal de 
cate~oria superior, a ser posible. de las plaıas objeto de provi. 
sion. que se de,ig-nar:ı por la Empresa a propuesta en terna de 
la Organizaci6n Sindicai, y se considerarıin ampliado.s automa· 

B. O. de! E.-Num. 183 

; :::alll:nte en un mıembro mas cualld~ LI c;on~eJo u:sı.;n~ ~n 
l'cpre5entante de sus Scrvicios Centl'aLs ;ıara qUe fOl'me part0 
del Tri~unal. 

Art. 58 M e:ot1ol subsicLiario.\.-En 103 Cas03 cn que con 
arre:;lo a 10 cispuesto en 105 :ı.rticulo3 :;,nteriore:; la seleccion 
de 105 asplrantes a plazas de a.5GeII.>U deba tener lu~ar entre 
el personal de la Empl'ESa 0 ddcl'minada..i cate~orias C'.' dıcho 
pcı'soııal, si no se prescntara ei nıimero suficient2 de " 'ıhıntes 
a las pruebas 0 ClIrS03 de cualquicr naturaleza quc ô. coııvo­
liu~ı, U !JUl' [:.LlLa UI:: ;.1.tJL1Lwl l!u ~t' r.:UDri::-.:ıdl tods.:; L(i~ " -"iı:,in7,L.; 
podra La Empresa pl'ovccrlas POl' libre elecciôn, 

Art. 59. Pcriorio CL~ pr![~ba.-Las admisiones de p~rs~nal d~ 
nucvo in~rc>o 0 la consolidaci6n de cate::!Ol'ia:; profesionales qUf 
supon'!an un a,ccn,o cn cI seno de la Emprcsa .ıe consid2raran 
ıırori.3ionales durante un p~riodo de prucb:ı., Que ıendra la dura­
ciôn qUQ Se! exprcsa a continııacicin, cantnda en lada caso a 
rıartir d"l [:orr~,;poııdicntl' noı:ıoraıııi~'nto provi.sional. 

aı Grupo 1 seıs mC3CS. 
b) G:'upos II y III Y sub:;rııpo de Especinlistas del ~rtlpo V. 

ruatro mCS2S. 
Ci Rl'sto r~e! personaJ. dcs ıncscs 

Concluıdo J satisfaccion de ::ı:ıı\)a, pa:·t~s el perıocto de prue· 
b:ı. ci t!'nbajador inzre3ani. eomo lija n, servicio de la Empresa 
o pcrfeccionan't. cn su caso, l:t :ı1l2va cate"ol'ia profesional al­
canz:ıda sıCndole compııtauu cI :i,lılpO dl' diclı8 pcriodo n 
cf,'ctm dp aumentos prrıodico.s pn!' tıcmpo de ,ı~rvıcios. 

Durantc ci mcl)cionado pcriodo de pl'ueba podr:"! renuncıar 
el trabajador a la prestaci6n dı' :sus öervicius y la Empresa 
pOdyıı dcspedirlo si se tmtı de pcr.'.onal dp in'!rc:;o 0 reinlr· 
~rarlo a su c:ıte~oria profcsional :;i cs pel'~onal de ascenso, sin 
obli~aciones .ie prraviw al'mno y sin oıros derc~ho:i u obli;u· 
cioncs POl" ~mbas pıı1:c3 que cı cobro y pa:;o [IP! nla,io d~\'cn' 
7ado durante 105 db~ trabajado'. [!:Li c:ıil"'.o la pa:-tc propoyeional 
d~ las ~r:ı.lifieaciones nja, re'%mentar!as 

.'\.rt. 60. Incorn'Patibil:dad~s.-El personaı :ıl 52rvıcıo de la 
Empresa. exclu,'cu:lasc unicanıcnte a 105 que esıan calificados 
l' descmpııian funcioncz dı simples obrcr05. no podr,i tener 
participati6n dirccta 0 indirecta t:ıani!iesta 0 cncubicrta en 
ne,orio<; min:r~' ınctııstr:,ll;s 0 coıııerci::ılc; ::!acion:ı.:!o3 coil 
cI establ,cimicnto. coma. POl' ejeınplo. (lbr:ız, cu:ı:n\tos y su· 
miııİstros de t u;la'; cJases. ni pr~star serl'icio c:ı EmprC3:l" dedi. 
cadas a nctividadcs de la natlll'alcza mencicnada. 

Se eonsidcrar:'ı i:;unlmentc incompatiblcs Qi cano cı o Habi. 
!itado de Clases Pasivas y la prufc5iciıı de Ge,tor .'\dministrativo 
n Gr.,tnr pam rl cobro dp M.bırPi del p,:rsonal (jp la Emprcsa. 

C:\PITULO VII 

Trasl:ı.dos, susııensione:;, despidos y cese, 

.'\.rt, 61. Traslados.-Los traslado5 de 10;; tl'abajadores a pu~s­
ıos de trabajo distintus LI 10, qUt' .;e tl1cuentrcn deôcmptiı:mdo 
pueden tener POl' cau.'u: 

aı EI sel' l1ambrados para 105 nmmo:; POl' raz~nes c1.' 
:ıscen.;;o. 

b i La petieıon del t.rnb:ıj:ı.dor \lceptada POl' b Empresa. 
Ci La cuııvenienci" de la Eınpres:ı cull i"! tin d,' un mejül' 

apruverhanıiemo de su personaJ 
dı La saııciıin dü;cjpliıı::ı.ri~. 
r i La cn!"erınedml Pl'G1"r.sioıınl 

Art, 62. COlldiciollcS 11 cjectos de! trasla[l"O.-Est:ın rn fl1n. 
cion cle que cı traslado ~~ produ?ca PUl' uııa LI otrn dt' la.ı ('ausas 
l'elacionac!a" ('n cı articıılo aııte1'iCJI': 

aı Cuando el trasludo se deba u la causa ımncıonada en 
ei :ıp:ı.rtado aı de dicho arti~ulo :s~ ı'Sıanı a lu di.;puesto ;:n d 
capitulo anwrior. y el tr:ıb~jador pa,ar:1. r. pCl'cibir la, retribıı­
ciones cor.espondicntc.' LI la nllt'V!1 ('nte~oria profesion::ıl n cali· 
hcaci6n alcanzad:ıs 

bı Si obcdece a bö causa, b i 0 CI. ,in perjııicio nc QlIP. en su 
ca50, la Empl'C3a se atcn~a a las nO!'llıUS l'cı~lamentari:ıs HCbl'~ 
a~ccnsos, lOS eıecto5 del trasl3do se re~ular,'ın POl' 10 p-revcııldo 
en los articulos 48 y ~g. . 

Ci Si estiı motivado pur la cauJa dı, el trabajador traslada­
do pasara a percıbır por el ti~mpo d~ duraci6n de la sancion 
!(J. retribucitin eorrespondiente 0.1 nuevo puesto de trabajo. 

dı Finalmcnte, el tl'a.'ilado d~bido a la causa e i ıinicamente 
podri decretarS€ con 10.1 requisitos y electos estıılılecidos cn el 
cupitulo XII, liobre sequridad e higien~ del trabajo. 

Art, 63. SlIspensiones II despidos.-El per~onal fijo solo pue­
de s~r despedido 0 suspendido: 

aı Como con.secuencia de la sancıcin distiplinaı'ia. 
bı Por crisıs ccon6mica, mejoras tecnicas 0 nuevos metodos 

de trabajo que den lu~ar a tın aum€llto en la produccion. 

En u:ıo y ot1'O e:ı.so se e.ıtariı a la dispueslo eıı el presente 
Reglamento y cn las disposiciones vigentes dr carıicter :;eneral. 

il.rt, 64, Ceses voluntarias.-El trabujor fljo que no desee 
continuar al servicio de la Empresa esb oblig-udo a solicitar 
su cese del Jefe que le corresponda con ocho dias de anticipaci6n 
si pertenece al ~rupo de obreros. y con treima dias al resto del 
personaJ. 
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Joıııaila de trabajo, horas extraordiııarW, descanso doınlnlcal 
y v:ıcaclones 

SECCIÔN 1." JORNAll~ DE :rRABAJO 

Art. 65. Normas generales.-Hasto. tanto que se lleva. a efecto 
un estudio tecnico sanitario dentro del ambiente en que se des· 
Rrroııp~l trabaio en el interior y en el exterior del estableci. 
miento minero, 'como de las condlciones de ad.aptacıon bıodina. 
micas de 105 tr:ı.bajadores a los distint05 pue."tos de traba.jo, en 
base a euya investigaci6n pUede modificarse por el Ministerio de 
Trabajo el regimen de jornada de traba.jo, se mantiene la esta· 
bleeida. en la Reglamentaci6n aprobada. por Orden ministeria! 
de 22 de junia de 1948, en sns articulO5 49. 50 y 51. con excep. 
el6n de la norma. cuarta de! citado articulo 49. Tales normas, 
con vlgencia provisiona!, se transcribe a continuaci6n: 

«Art. 49. La jornada de trabaıo en el establecimiento mine· 
ro de Almaden se ajustara a las slgu1entes normas: 

1." En el cerco de destilaciön tendr:i. una duraciôn de sei.s 
horas diarias fuera del servieio de 105 hom05. En este servicio 
la jornada seni de seis horas, en dias alternos, salvo cuando se 
produzca el cambio de turno, en euyo caso se efectuar~ jornad:ı. 
de seis horas dos dias consecutivos. 

2." En los dema.s scrvici05 del eı:terior, la jornada de tra· 
bajo sera de ocho horas diarias. 

3.' En cı interior de la mina, mientras tanto no se disponga 
otra cosa por el Ministerio de Trabajo, previo informe del Insti. 
tuto de :\l:edicin:ı. Higiene y Segurida.d del Trabajo. se trabajar:in 
en 105 lugares de buena ventilaci6n ocho jo=das al mes de 
seis horas de duraci6n cada una. y en 105 trabaj~ de 105 pozos, 
asi como en ;os luga.res de ventilaci6n deficiente, se traba.jaran 
ocho jornadas ai mes de cuatro horas y n:edia de duraci6n 
cada una. 

Art. 50. Sin perjuicio de 10 que se di.spone en el articulo 
precedente. los obreros que normaimente trabajan eıı el inte' 
rior de la mina pstarnn peri6dicamente. a efectos de saneamıen· 
to. trabajando en el e:-'1erlor con sujeci6n ;;ı las siguientes 
normas: 

1.'. El person:ı.l de 103 grcmios de arranque y extr:ıcciôn tra· 
bajar:i. un mes en el exterior por cada tres mese. en el in· 
terior. 

2.' Los zo.freros, un mes en el exterior por cada diez meses 
en el interior de la mina. 

3.' Lo.; entibadores, un mes en el exterior por cada once me· 
ses en el interior de la mina. 

Art. 51. Quedan excluidos del regiınen de jornada. de trabajo 
!O5 Guardas que disfruten de casa·habitaci6n que tengan asigna. 
da a su cuidado y vigilanci:ı una zona deterıninada, siempre 
que la casa·habitaci6n este dentro de su propia zona y no se 
les eXija una vigilancia constante.ll 

Losestudios tecnic:ısanıtarios <le que se hace menci6n serıi.n 
encomenda<l03 a una ComiSi6n integrada por personal especJa!i· 
zado oncial. designada por el ;\1Jnlsterl0 de Trabajo que, en 
cOlaboracJ6n con 10.; servicios Tecnic05 y Sanitarias de Alma' 
den deterıninara las modificac!ones que deban introducirse. 

Las variaciones que como corısecuencia de tales estudios se 
introduzcaıı en la jornada actual de IIfinas de Almaden no pro· 
duciran alteraciôn en ningiın otro de las factores de La pro· 
ducciôn. öean t:stas econ6micos 0 de rendimiento. 

En cualquier supuesto, la determinaci6n de las dias en que 
dentro de lə. jornada legal establecida 0 que se establezca d'eben 
prestar servicio 105 trabajadorcs del interior sera de compe· 
t€ncia de la Empresa, con la conforınidad del Jur:ı.do. y en 
caso de discrepancia, de la Direcciôn General de Ordenaci6n del 
Trabajo. 

Art. 66. Modificaciones de la ;ornada ord.inaria.-No obstan· 
te 10 dispuesto en el artieulo anterior: 

1.0 Podra ei :v!inistro de Tra.bajo. de OfiCıO 0 a petici6n 
de la Empresa 0 del Jurado, aumentar la jorna.da ordinaria. se· 
ıialada para !O5 trabajos del interior en la medida que considere 
conveniente. con el tope maximo establecido para este tipo de 
trabaj05 en las minas de Almaden por la vıgente !.ey de Jornada 
:V!ixima. 

El aumento de jornada previsto en el parrafo anterior podra 
acordarse con canicter general 0 especial, pudiendo consist!r 
la especialidad, por via de ejemplo. en que el incremento de 
jornada afecte iınlcamente a algunas categorias profesionales 
o con independencia de la categori:ı de las interesa.das, a de· 
terminados lugares del interior en que las condiciones de venti· 
laci6n y. en general. de higiene y seguridad del trabajo per· 
mitan el meııcioııado incremento de jornada. 

En tooo caso, de producirse la situaciôn prevista en este 
apartado, se revisaran las salarios del personal I1fectado, pon· 
derando debidamente el incremento de jonıada del personal 
:ıfectado y la meJ'ora de condiciones tecnicas que ha permitido 
el citado incremento. 

2.° Lo.; trabajadores de interior podr:in solicitar ante la 
Direcc!ôn de la Enıpresa, indiv!dualmente, en grupo 0 colect!· 
vamente. la prestaci6n de un mat'or numero ıle dias trabajados 
a raz6n de seis horas d!arias queıos que cOılf!guran la. jomada 

""".11" n"rlin".ri~. c1.hiendo esoecificarse en la peticiôn el exo 
Cesö-de' dıas·cuya 'presıaci611 pr'etendan y el periiıdo de tiempo, 
na superior a tres meses, al que concretaıı su pretensiôn. 

Cı;alquiera que sea la moda!idad en que se haya hecho la. 
peticlôn, cı Servicio Medico de la Empresa reconocera indivı· 
dualmente a 105 peticionarios c informaro. en igual forma a la 
Empresa si con arreglo a sus condicioııes biodinamicas puede 
o no accederse total 0 parcialmente a la pretensi6n, concre­
tando en este ultimo caso el alcance temporal con que puede 
ser autor12ada la prestaci6n por el peticionario de la jornada 
especıaL 

Los resultados de este informe seran vinculantes para la 
Empresa. 

Art. 67. Competencias.-Sobre las peticiones mencionadas en 
el apartado 2.° del articulo anterior resolver:i. discrecionalmente 
en principio el Director de 1Hnas de Almaden. siempre que eı 
niımero de' trabajadores autorlZado. en su caso, para la pres­
tacı6n de esta jornada especial na exceda del 25 por 100 del 
censo Laboral de Interior; y, en otro caso, el Consejo de Ad­
ministrac!ön, sm perjuicio de las facultades que en cualquier 
supuesto corresponden a este iıltimo Organo para avocar com­
petenc!as del Director 0 delegar laö propias eıı el mismo. 

Art. 68. Limitaciones de la. jornada especial.-Los trabaja· 
dOl'es autor12ados POl' la Empresa para la prestaci6n de jornada 
especial en interior estar:i.n sometidos a la vigilanci:ı especial 
y constante del Servicio Medico. que dara de baja en el acto 
a aquellos que de ccntinuar realizando la prestaci6n se prevea 
quc pondrian su salud en riesgo grave 0 manifiestamente supe· 
rior al normal en las labores de interior. En tado caso los refe­
r!dos tr:ı.bajadores, cuando hubieran agotado el periodo de tiem­
po autorizado por la Empresa, na podnin formular igual peti­
e16n ante la misma hasta que transeurra al menos otro periodo 
de tiempo igual al efectivamente trabajado fil dicho regimen 
de jornada e.ıpecial. 

Art. 69. Exclusiones del regimen dp. jornada.-Qııedan exo 
cluidos de! regimen de jorııada de trabajo: 

Al Las categorias aı, bl, cı. dl ye) del Grupo 1. asi como 
la categoria al del Grupo II. dado el caracter y responsabilidad 
de sus funciones y el espiritu de inicıatım y responsabılidad 
personal que ha de caracterizarles. por la que precısan una li­
bertad de mo\'im!entos incompatible con un horario preestable­
c!do. Se procurara, sin embargo. no atr!buir al personal com· 
preııdido en este apartado ıııı volumen de Lrabajo que requienı. 
normalmente para su realizaciul1 un periodo de tiempo sup~ 
rior al de cincuenta y cuatro horas semaııales. 

Bı Las Guardas que dls!ruten de cas3-habitaciôn que ten­
gaıı as:gnada a su cuidado y vigilancia una zona determiııada, 
siempre qııe la c:ısa·habitaciôn este dentro de su propia zona y 
no se les exija una vigilancia con5tante. :ısi como 105 puestos 
de trabajo qııe tfngan an:ı:ogia en cııaııto (l su prestacion con 
el indicado. 

Art. 70. Turnas 11 horario.ı.-La Empres:ı. en 1150 de su fa. 
cult.ad p~ivativa de arganizar el trabajo, tiene este establecido 
en turn05 para. !05 siguientes Servicios: 

1. Servicio de Interior. 
2. Ser\'icio de Hornos. 

La Empresa. segun !as necesidades de produccion y organi· 
zaciôn de los trabajoö. podr:i. suprimir 0 modificar el n!gimeıı 
de turnos eıı los expresados Servicios. 0 inıplaııtarlo en otros 
distintos. 

La fijaci6n del horario es de la exclusiva competencia de la 
Direcciôn de la Enıpresa, siempre de acuerdo con las disposi. 
ciones vigentes. 

SECCıÔ!l 2.' DESC.lNSO DOll!INlCAL Y DİAs FESTIYOS 

Art. 71. Principio gcneral.-Todo el pprsonal de la Empresa, 
sa!vo el ocupado en trabaJos exc!uid05 . exceptuados de des­
canso dominical, disfrutara de! oportuno descanso los domingos 
y dias festivos no recuperables. con arreglo a 10 prevenido en 
las disposiciones vigentes. 

Art. 72. Compensaci6n de dias /estivos tr~IJajados.-El per· 
sonal ocupado en activıdades exceptuadas de descanso domini· 
cal disfrutani. del oportuııo descanso compensatorio por los do­
mingos y dias festivos no recuperables en qu~ preste servıcıos. 
as! como de uua hora !!bre en tales dias para el cumplirniento 
de sus deberes reiigiosos si el horario de trabajo no le Permi· 
tiere de otra modo este cumplimieııto. Se procurar:ı. ademiıs. 
de acuel'do con las necesid:ı.des del servicio. que dicho personal 
no trabaje dos damingas consecutivos. 

Cuando excepcioııalmente no pudiera darse dicho descanso 
compensatorio se abonar:i la retribuciôn corr~spondlente al dia 
festivo trabajado con cı 40 por 100 de recargo. 

El personal de Interior y del Servicio de Hornos. en com· 
pens:ıc16n de fiestas abonables y no recuperables, disfnıtar:i dı;· 
r:ınte su periodo de trabajo en las brigadas de Exterior 0 mien· 
tras presta servicio eıı le.; Cercos, respecti\,amente. un numero 
de dias de descanso igual al de las fiestas de I €ıqıresado car:ic· 
ter que se hubieren celebrado durante su p~rmanencja en aque-
1105 servicios de Iııterior y de Honıos. 

Art. 73. Fiegta.1 recuperables.-Cuando >e trate de dias fes· 
t!ros recuperables la recuperaci6n sem obligatoria para el tra· 
baJador y se practicara en la forma que convenga la Empresa 
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con aquel, y a falta de acucrdo, n r:ı.z6n de unıı. hara diarla 
en los dias labol'ables lnmediatamenl~ siguientes a la fiestaque 
la, motivli. 

Sf:ccıı.iN 3." HORA5 ElGP.AORDlNARIAS 

Art. 74. Se coıısidel':J.l'ül1 roma horns pxtraardlııarias las tra· 
bajadas 4Lıe 'Obl'fp,L:ien la jornada de t.l'ab::ıjo que para el dis­
tihta persQnal se fija eıı este Regıaıneııto. Teııdriııı como topes 
y ~C ui.HJllu,ni.u cuü ıu~ n:L:aJ.·!ju..~ t:;;t.:.blc21d0S Cu la L~~~' d~ ıJ:::'· 
nada ıvı:ixirıı::ı ,\' delıı<ıs disposicianes \'igcıııes sobre Iu ınateria. 

SECClüN 4-" V.\CACIQ)jES 

Al'!. 75. Priııcipf{) ,G['lIcral.-Todo el pel'saıı:ıi qtıe pl'estc sus 
servlcios eıı la Empre.,a ilellC !lo ,,010 el del'echo, 51no la ubl i· 
g:ıciôn de dlsfruıaı' aııunlmeııte vacaciones retribuidas, que se 
coııceder:iıı pl'eJ'el'entpmeııl e eıı \'erano, de acuerdo con las ne­
cEsldades del sel'\'icio, pl'ocul':ıııdo compı:ıCer al personal en 
cüanto iL 10. epoca del di~fnıte. dnııdo la pl'eferencia a los mas 
antigııos. 

Art. 76. Duraci6n,- Lə. duraci6ıı de In, \'acacioııes nnuales 
r~tribuida.s seri la si~uiente: 

aı Para el personal compl'endido en el Orupo 1, cu la ca· 
tegorİa aı del Orupo II y el Grupo III, tl'einta dias naturales. 

b i Para el personal iııcluido en las restantes categorias del 
Grupo II. \'einte dias lIaluraies. 

c) Para cı personal ele las Grupos ıv y V, dieclseis dias 
naturnles. 

dı L05 wıronps menores de veintiıııı afıos y las mujeres me­
nOl'es de diecisiete teııdnil1 derer.ho. al meııos, a veinte dias 
labol'ables de vacacioııes, siempl'c quc laR Deiegaciones del Freıı· 
tp de Juvcntudes hayan comuııicacla LI la Enıpl'esa con antelu­
ci6n de quiııce dias que esL'uı admitidos para :ısıstir a campa· 
ıneıılas, CUI'SOS, viajeıı, etc .. cle clicha Organizaciôn. De los mis. 
mos dias de vacaClOııe:; m(niınə.s dlsfrutariı el Jefe del Qrupa 
(le Empres:ı de 10. Orgaııizaci6n Sindical. 

Art. n Metodo d~ di8frııt~.-Como regln general. las Ya· 
cacioııeS debeıı sel' disfruLadas inilıtelTumpidamelıt2. 

Sin embal'go, )' de mo(lo fxcrpclonaL. la ııtilizacioıı de esle 
clescansQ puede tener lugar, bien a peticioıı del propio trabaja· 
dar 0 por exi~encias iııelııdibles de la ol'ganizacion del trab:ıjo, 
en dos 0 mas periodos. siemprp qli,' lllıD de ellos lenga la dura· 
cioıı nıiııima de siete diaR laborables. 

Art. 78. Ccses.-E1 persnal que cese eıı eı trilnsCtırso del 
oiio por causas que no le sean imputab1es tendr..ı, derecho a la 
parte propol'cional de las "ac:ıciones segün el ııümero de meses 
trabajado~. com))ut~ndose como ınes completo la fracci6ıı del 
rnismo. 

CAPITULO ıx 

Enferml'ilade-;, liı'eııci:ı~, excedencias y Sl'rvicio ınilitar 

SECCIÔN 1:' ENFER:llEDAD 

Art. 79. IHrjorG dr prestacioııes.-EI personal de la Empresa 
teııdr,ı derecho con cargo a la ınisıııu LI uııa me.ıora de La 
prestaciıiıı econ6mica que le concede cı Seguro Obligatol'io de 
Eenfeımedad. ". rn su cllso. la :>Iutualidad Laboral de la Eın· 
p!'esa, cuaııdo pa~e a pcrcibir pensioıı de lar;>:a eııfermedad, 
en ıa cuantia ııecesaria para que la l'cJ'el'ida prcstaci6n sca 
del 90 POl' 100 del salal'io basr a electos de segurldad socia1. 
El dNCClıO a esta mejora sr rxtiııguil'!t al tl'uııscurrir el min 
ne III baja POl' eııfermedad. pudiclldo pl'ol'rogarse discl'ecioııal· 
mente POl' ın Empresa hasta ııl1 m:\xiıno de se is meses cııaııdo 
"1 trabajador enfermo teııga un ıniııimo de quiııce aııos de an· 
ı ig üedad eıı la Empresa. 

Aıt. 80. Hospital d,' Mi7lrro~,-Lo~ trabajadores de la Em· 
pre~a ~. ~ii' familial'es POdl'Üll ııtilizal' los sen'icios del Hospital 
de :\1inero., en caso~ d~ cnferın?dades cuııııınes, si~mpr[' que 
na ı'ecibnn asistcnciıı saııit~ı'ia dol 8rr;uro Obli<::atorio de Eıı· 
lermedad 0 de la :\1utualidad LabOl'lıl. '2ıı su C,l~O, y que con­
ctll1mı cn lOS misnıos los l'eQuisito.' exigldo~ ~ıı las nOI'ma, re· 
gtıladoras del funcionamiento d,' diclıo Hos:.lpnl. 

An, 81 Viyilancia dı, S~rricio Mtdico.-Toclos la., trabaja. 
dOl'es enfermos estər:ll1 sometidos :1 la vlgllaııcla del Servlclo 
Medico CL~ la Empl'csa, y sin su autorlzaci611 no podl':tıı cam· 
biar de resideııcia. SI la obluviesfıı para someterse (t ırntamieıı· 
to especial eıı Cllııic:1.s n saıı:1torlos p:ırticıılul'e.s 110 de.ian·ııı de 
e,lar por ello ba,io la ı'iı(ilmıcia e insprcciön de 10S medico.s (le 
la Empresa. 

Art. ~~. Difrrclll'ia,~ cıılrr rl SCI'!'IC!O Mı'dfco ıı las taculta· 
liwo d,' la.~ ilıslitIıCIOIIC.< de ,ci/urldad ,ocial.-Lcs trabajadore~ 
pı'otegiC!os POl' el 5eguro OI)lI~'l1torio de Ellfel'medad a POl' la 
)'l11tualidad Labaral dc la Empresa l' Qne l'ecibaıı asist~ııcia 
~anitari:ı de cstaR iIlSliLtıcioll('5 \l0 pOl' ~SO de,I~!'ill1 de pst.ar 
bajo la \'igi!aııcia cl~l Spl'vicl0 ~l('dieü [le la Empı'es:ı, qtır po­
dl'i, drtel'miııul' eıı to(10 mOl1wııtn la lı9.ja l' alta rn e1 serviclo 
del l!'abaiador fııfernıo. 

EI1 cııalQtıiel' ci~cunst:ıııcıa pll qur el Seı'Vicio Medico de In 
Empl'esu di,;[mıta del criterio sosteııicln POl' 10, i\1edicos de la, 
illStiluciuıı~S mencioııadas de scgnridnd wciaL. la Empresa po­
dr" sııspender 0 retirar la nıejom de pre,taciün Fcoıı6mica de· 
tinid::ı en el ul'Liculo ao c1~1 pl'rse!ıı? Rcplanıcıı\o ctıando el 
uabajador opte pOl' contiııuar Cii lt\ sltuacl6~ı quc le sefıalen 
10s [Ilcultatl\'os de! Seguro 0 de la ).lutua!iu::ıd eıı su caso. 

Art. 83. parte de oaja.-1'odo tr:ıbaj:ıdor que el1ftl'Ule tsta.· 
ra obligado :ı CUTsar su baja a la Empres::ı dentro de las seis 
ıırimeras horas de su enfermedad, si residiera en Almadeıı, \' de 
doce, ~n el c:ısa contrario . .t' de no cursarla na se considerara 
justificada su falta de asistencia, 0.1 ,trabajo por la expresada 
causa. Dich:ı baja sera innıediatamente remitida al Servicia 
Mectico de la. Eınpresa a. fin de que gire vıs,ta de compro· 
bacı6n .. 

. Art. 84. Premlos no retrilııiidos.-La Empl'cs:t pcldr:l. con. 
ceder permiıos siempl'e que 10 l'onsientan lus necesidades 'del 
servleıo. con reserv:ı del puesto. sin dcrecho a I'ptl'ibııcicin \' 
POl' dUl'acilin que na cxcedtı. de un total de qulnce dias al aiıo: :iı 
per.>onal q)le 10. SO!ıcıte y justıfique razonadamente las caUsas 
de su petlci6n, E?~bs. pel'misos se concedcrim POl' ~';crito, li. 
jandase la durucıan de 10, misıııoö POl' la Dil'ecciön de la 
Empresa. 

Art. 85. Licencias retribuidas. - Los trnbajadores tendrıin 
dere,cho a lıcencia retribuida, notifican?o a la Empresa 105 
mot!\'os 10 antes posıble, con la duracion y en 105 supııesto.s 
sıgulel1tes: 

a) POl' fallecimiento de c6n~11ge, padres. abuelo.'. hijOs, nie· 
tas 0 hermanos. ası co ma POl' aluınbramicnto de csposa: tres 
dias cuando t~nga lu~ar en Almaden Alamillo. Almadenejo:; 
o Chill6n, y cuatro dias si cı hecho se prodtıce en otra locn· 
lidad distinta de las indicadas. . 
. bı Por enfermedad grave de padres, hijos 0 c6nyu:ı:e: dos 

dıas. . 
ci POl' matrimoııio del trabajador: quince dias. 
dı Para el cıımplimientf' dR un dcber inexcusable de cn· 

r:'ıcter pıib1ico: el ti~mpo quc sca indisponsable. asimil:indose 
a. cstc supucsw las :ıuscncias PO:' r:ızon de las cargos eIeclivos 
sındıcales que puedan desempeiiar los interesados. sicmpre quP 
se tratc de reuniones prcceptivas convoc:1d::t.s por 103 Jefes co· 
rrespondıentes. 

En los casos pl'cvistos en los aııaıtados aL l' bı se aumen· 
taraıı estas Iicencias en un dia nıüs cuando cı hecho qu~ Ias 
motıve se produzca en lacalıdad dıstante de Almaden :;00 0 m,',s 
kılometl'os. . 

L05 plazos scfıalados en el presente al'ticulo se coır.putar{ın 
siempre por dias naturales. 

SECCı6N 3.' EXCEDENCI.\S 

Art. 86, Eıcedcncia. l'ollllltaria.-El pe.rsonal con mas de 
dos aiios de antigüedad en la Empl'csa pOdl'lt solieit:ır In exce· 
dencı::ı vol.umaria POl' plazo no Inferiol' a sei" mescs Ili superior 
a. cınco aııos. 

Art. 87. ProcediınientO.-En las solicitııdcs mcncionadus cn 
el n~iculo anterior de~enin hacer coııstal' los peı;lcionari05. 
ad~mas de sus c:ıracterıstıcas pel'sonalcs. su fecha de in2'reso 
::ıl servicio de la Empl'esa. las causas en que fundan su peti· 
ci6n y el tlcınpo POl' el Qur pl'etenden el pase n la situacıon 
de exccdencia. 

EI Şervicio Medico de. la Emprcsa recanacer:.i al peticion:ırio 
a los cfectos de, detcl'mınal' sus rondiriones ıü;ir.a.' y :ıptitud 
para la renlızacıon de los trabajo3 pro;ıios de BU eatcgol'la 
pı'ofesionaı. 

Ala.. vista de dicho infol'ınr ~' de las condiciones pCl'sonales 
del petlclOnııl'lO l'esolvcl''' la Enıpresa la peticion de exceden. 
cıa. jll'ocul'Ilndo r.onccdcrla. deııtl'o d~ las nccesidad~s de] ım· 
vicio y espccialnıente cunndo f,C fund~ en tel'minaciun dr estu. 
dio", ımportantes raıones dc indol~ famil iar LI utrəs caıısıı.< 
analo!o!:ı, a lııs p,pre~adas. 

En el c:ıso de no reuniı' cı peticionul'io uptitud fisica para la 
rpalızacıon dp los tl'abajos propios de su c~;c~orja pl'otesional 
se c1me~nl"l ,'lI petic1Oıı. y se~tin proccda. ). de· :ıcuel'clo con 1n" 
normas esLab!rcida, al respecto eıı cı !Jl'cscııtc Reıd::ınıeııto S2 
inieiar:ı ]'ı'sprNn al ınismo c:\)Jt'dwntr de ııı\'alidez (; Sl' 1L' ıi·a,;· 
ladar:'ı ıl un pııcAo de t.nıbııjo ILdecııar\o n su,; condicionı's fisicas. 
sm perjuicio (lel lirrrr:hıı df~1 irılcrc,,:ıul) "ıl e~t(· iıitinıo .caso ıI 
l'eproducil' su pctici6n de cxc~'dt'nr:in cr.,clr cı nu~vu [Jıl°:;tü UO 
tmbajo asigııado. ' ~ 

Despue~ (le quc un mıbajndol' S~ Jıu)'<ı cncolltrado cn la 
situacion de ['xc2dencl:ı voiumal'i:ı 11(, JlUd!"L sOllC'itar de nuevo 
el pas,> a cliclıa lıitııud6ıı lıastll qUl' (mnSClll'l'U!l ('inco a:io::. 
coııtados ~ !llll'tir ur su reiw;l'%o. 

Art. ee. Ejedo~ dı, ia .<itlıat>ioıl dı, 1'1'crdfııcin iI TPiIl0rpso.­
Se eııt~ndel',ı cOllcedida la c~cedf'ııcia voluntal'İ:1 sin drrecho 
a percibir ı<lıe1do ni I'ctl'ibueiön algUllo. \' cl tiempo pCl'maııpcido 
en dlcha situıciôn na SCI'U conıptıtndo a ningıin ('[pcta. 

El personal cn situaciün de ~~;ced['ncla \'olunt:ıI'Lı 110 POdl';1 
pl'pstar sus sel'vieios eIl otras cmpl'rı;o.' millCl':1S. s:ı.lvo auıoı·i· 
ıaciun expresıı de :\'!inas de Alnıadı'ıı. El incumplimicnto de 
psta ıırol1lbiciön producir:ı la p~rdida del ut'l'echü de l'~jngreso 
del e~cedente. . . 

El excedente voluntal'io ıendr(ı derecho al rein~re"o ~n l!t 
Empı"'s:ı !'il Lıs si~ıııtntes coııdıclOnc,: -

::ıı DebErün solicit:tl'lo antes <Le expiral' cı plazo POl' el runI 
se le concetlio el pnse a la situaciün de excedencia voluntal'ia. 

bJ Deber:i. .acreditar en el reconocimiento que le· prııctique 
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el Servicio Medico de la Empresa que reune aptitud fisica 
para la eJecuCl6n de lo5 trabaj05 propios ae ~u c~tegori&. ııro· 
resional o. en su caso, de otra inferlor. 

ED las condiciones expresadas \05 excedentes voluntarlos 
tendrƏ,n derecho al reingreso en la primera vacante que se 
produıca 0 subsidiariamente en otra de categoria inferior por 
inexistencia de vacante en la propia. sa!vando en estos casos 
e! derecho preferente alreingreso del personaj que se encuentre 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

Al'~ ÔS. EL:e.:!eii.cU:. tor:os:.-:El pc:-::~:! de L~ E!!!!3!ı:s~ p\1-
sara a !a sltuaci6n de excedencia forz05a por tas siguientes 
causas : 

a) Por el nombramiento para cargo politico 0 del Movi· 
miento, que debe efectuarse por Decreto. 

b) Por el nombramiento para el desempeiio de alguno 
de los cargos directivos de la Empresa comprendidos en el 
apartado a) del articulo 2 del presente Reglamento. 

c) Por enfermedad, siempre que el traba.jador enfermo ten· 
ga al menos un afio de antigüedad en la Empresa al cursar La 
baJa por dicha causa. 

Art. 90. DuraciOıı.-CuandD la excedencia forzosa este de· 
terıninada por las causas relacionadas en IOS apartados al y b) 
del articulo anterior .e prolongar:i dicha situaciön por el tieın· 
po que 105 Interesados sirvan en alguno de los mencionados 
cargos, y cuando se deba a enfermedad \LI situaci6n de exce· 
dencia. forzosa se iniciara al cesar 105 interesados en el percibo 
de la. mejora de preôtaci6n econ6hıica establecida en el articulo 
80 de este Reglampnto, y tendr-.i una duraci6n m:ixima equiva. 
lente al tlempo en que Ir.ıS trabajadores perciban prestaciones 
econ6micas de la Mutualidad Laboral precisamente por causa 
de enfermedad. 

EI personal excedente por causa de enfermedad estara .ome· i 

tido a la vigilancia del Servicio :o.1Mico de la Empresa. que po. 
dr:i. declararle uti! para volver al servicio activo en cualquier 
momento. debiı~ndose en caso de disconformidad de J05 traba· 
iadores solicitar dictamen de! Tribunal MMıco Provincial del 
Mutualismo Labora1. a .:uyo resultado habrıin de at~nerse 
ambas partes. 

Art. 91. Efectos)J reingrcsos.-Los excedentes forzosos ten· 
dran derecho al desaparecer la causa determinante de ~u p~e 
a dicha situacion a reingresar al servicio activo en la ınisma 
plaza que desempeıiaban anteriormente. al menas que fueran 
excedentes por enlermedad y hubieran perdido /iU aptitud fisica 
especıfica. en cuyo caso el reingre~o :;e producira en un puesto 
de trabajo adecuado a su estado. d~ acuerdo con 10 informado 
por el Servicio Medico de la Empresa. 

Cuando la excedencia forzosa se deba a causa determinada ' 
en el apartado bı del articulo 90 les sera computado a las 
interesados a todo.' 10., efectos. incluso al de per!cccionamiento 
de aumeııtos por aiios de servicios. el tiempo quc .irvan el car· 
go directivo de que se tratc. 

EI reingreso de las excedentes forzasos se producir:i. automa. 
ticamente al eesar en ci cal'go directivo cuando hubieran pa. 
sado a dicha situaci6n en aplicaci6n del apartado b) de! ar· 
ticu!o 89: previo I'cconocimiento pl'əcticado por el Servicio 
~1Mico de la Empresa. :ii la excedencia estaba motivada por 
e:ıfermedad. )" a petici6n del interesado. deducida en el me:; 
ôiguiente a su cese en el cargo. si la causa de la excedencia 
fut> la detel'minada en el apartado aı del propio articulo 

Art. 9~. Matrimanio del pcrsonal fenıenino.-Las mujeres 
que presten servicio en la Empresa al contraer matrimonio po­
dran optaı' entre 

aı Continuar al servicio de la misma con iguales condı· 
ciones labor3les. 

b i Resolver su contr:ı.to con derecho, en concepto de in· 
demnizaci6n 0 dote. a una cantidad equivaıente al duplo de 
tantas mensualidades co ma aiıos de servıcıo haya prestado. 
con el tope m:iximo de veinticuatro mensualidades. 

Ci Pasar a la situaci6n de excedencia vo1unıarla por un 
periodo na inferior a un afıo nı superior a cinCD. 

El derecho de opcion establecido en e! presente articulo dc­
beriı ejerciıarse dentro del mes siguient a la fecha de celebra· 
ci6n del matrimonio. interpret:indasc el silencio dc la intere­
suda a l"avor de la soluci6n b 1. 0 sea en cl sentido de quc 
opta por la resolııci6n de su contı-ato de trabajo con derecho 
a ind~mnizaci6n 0 dote. 

En el caso de quc la mujer hoya optado por pasar a la si· 
tuaci6n de excedencia voluntaria tendra derecho a reingrcsar 
en la Empresa para ocupar la primera vacante que se pro· 
duzca en la categoı-ia ostentada al causar baja por matrimo· 
nio 0, de acuerdo con la Empresa. en otra categoria superior 
o inferior, siempre que la solicitud de reingreso se formule 
dentro del plazo en que paso a la situaci6n de excedencia va· 
luntaria y no ha~" caducadD su derecho al reingreso por habe!' 
prestado servicio en otra empresa durante dicho tiempo 

Y d05 meses m:is, computiındose este tiempo a efectos de an· 
tigüe\lad. 

Los que disfruten permiso no inferıor a tres ,emanas 
mientras se encuentren prestando el servicio militar tendran 

i derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo durante el ıni.smo. 
siempre que 10 solıcıten asi de la Empresa en el plazo de 
ocho dias siguientes al de la ıniciaci6n del disfrute del permi:;o. 

La Empresa pDdra. ı~ualmente a petici6n de los irıteresados, 
acordar que 10S mismos se reinte~ren a su pueöto de trabajo 
cuando dısfruten permisos de duraci6n inferior al antes men· 
cio~:!dı:. 

CAPITULO X 

Recoınpensas y sanciones 

SEccıoN 1 .. ' RECOMPENS.\S 

Art. 94. Recoınpensas.-Dentro del mes de enero de cada 
aıio el Director de Minas de Almaden. a la vista de las pro· 
pnestas que le formulen los miembros integrantes de la Junta 
de Jefes del establecimiento minero, elevariı al consejo <le 
Administr.aci6n propuesta raıonada de los trabajadores de 
la Empresa que por su conducta. rendimiento, labori05idad y 
otras condiciones sobresaliente:i mereccn ser recompensados. 
as[ como la naturaleza del premio que a su juıcıo merece ser 
concedido a cada uno. EI Con.,ejo resolvera 10 que proceda so· 
bre la propuesta anterior dentrc del mes sıgulente. 

Art. 95. Motiı:os.-A tıtul0 sımplemente enunciaı!vo s~riııı 
motivos dignos de prem!O los siguientes: 

Actos heroicos. 
ActDS meritoriu.,. 
Espiritu de öervicio. 
Espiritu de fidelidad y lealtad. 
Afiın de superacion profesional. 
Haber trabajado con indice medio dc actividad superior a 

los rendimientos normales en un aıio determinado. 
Suegerencias valiosas sobrc la prevenci6n de riesgos profe. 

sionales 0 sobre mejoras de organizacicin y metodos de trabajo. 

Art. 96. Clases rU premios.-Los premios podn\n ser: 

Felicitaci6n prıvada. 
Felicitaci6n pub1ica. 
Cancelaci6n de notas desfavorables en su expedıen:e per· 

sonaJ. 
Aumento de! periodo re~lame!ltarjo de vacaciones mrl· 

buidas 
Batsa.> de viaje 0 de estudıos. 
Premios en metitlico. cuya cuantia sen! como minimo de 

1.000 pesetas. 

En tado ca:ıo 10, premıos concedidos se anotanin en el 
expedlente personal de los interesados )" se computariın coma 
merito.; para' ascell.'as )" provision de vacantcs en la Empresu. 
asi rumo para la adjudicaci6n de !as viviendas cODStruidas por 
esta para su personaJ. 

Art. 97. Pııblicidad.-A la concesi6n de los premios se dara 
la mayor publitidad posıblc para satısfacci6n de los premiados 
y estimulo del persona!. cxhibiendose por un mes la rela· 
cion de los premios concedidos " sus destınarios en el tabl6n 
de anuncios de la Empresa y de sus diversos centros de traba.io 

SECCIO:; 2:' F.\LT.\S 

Art. 98. Faltas.-Toda talta cometld:ı. por el personal de 
la Empresa se clasıtıcar:i. segtin su importancia. tra,cendencia 
y malicia. en leve, ~'I"ave y mu)" ~rave. 

Art. 99. Faltas l~ve.l.-Son lalıas leves: 

1." EI de:scuido. error 0 demora en la ejecucı6n de cual· 
quier trabajo que no produzca peıturbncion ımportante en el 
servicio. 

2.° La falta de puntualidad en la usiôtencıa al trabajo in. 
feriar a vfınte minuto:i. sıempre qUl' no concurran en las mis· 
ma" las condicioncô que la ca!ificaıı de falta grave. 

3. ., N 0 cursar eıı tİempo oportuno la baja corrcspondiente 
cuando se falte al trabajo por causa justificada. 

4." Ausentaı'se nıompntüneamente del trabajo sin autori7.a. 
d6n dcl superior. 

5." Pequenos descuidos en la conservaci6n de la herra· 
mienta. materiaL. instalaciones 0 rop:ıs de trabajo Que facilite 
la Empresa. 

6." No :ıtender al piıblico con la correcci6n Y diligencia 
debidas. 

7.° No comunicar a la Empresa los cambios d~ residencia 
o domicilio. 

3." Ausentarse sin justifıcaci6n del domicilio hall:indose 
eD situaci6n de baja por en!ermo. 

SECCION 4." SERVICIO. MIUTAR 9.0 Las conversacione~ 0 discusiones durante la jornada 
de trabajo que puedan distiaer al personaJ. 

Art. 93. Servido militar.-Tod05 las trabajadores que SE: 
incorporen ii !Has tendr:in reservaclo su puesto de trabajo 
c1urante el periodo de c!uraclön del servicio mi!itar obligatorio 

10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada 0 autoriza. 
ei6n previa cuando no se derive perjuicio alguno de importan. 

: cia para el servicio, 
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Ad. iOO. Fu.llu.~ ynıve~.-S(Jll Ia1L~~ gl'tiVe5: 

1.0 La reiU:raci6n en la comisi6n de faltas leves. 
2." El descuido. error 0 dcmora en la ejecuc16n de cualquier 

trabajo que peıtul'be seruiblemente ci servlcio. 
:3." La falta de puntuaiidad cn la asistencia al trabajo supe­

l'iur a veinte minutu~ y aun La infcrior cuando se derlve un per­
jUicio importante para el servıclo 0 hUbiel'an de sustitulr a un 
compafiero de trnbajo POl' rclevo de tumo. 

4," F~~!Rr?! !!'?bHj'J ~in r::HI~~ jı.!!i!,jn('~rl~ d0ıco diA.cı ıiurante 
trcinta D un sDlo dia si de la falta se deriva perjuicio grave 
para el sct'vicio. ' 

5.' No comunicar con la debida puntualidad 10.5 cambioı; ex­
perimentados en la familia que afecten a los Segııras Sociales. 
~Iutualidad 0 PLW; Familial'. siempre que no cxista dolo. . 

6.' Entl'eg:ırse a .iue~os 0 dlstl'acciones de cualqııier naLu- i 
raleıa estando de servicio. 

7." La simulaci6n de enfel'medad 0 accldente 0 la simula­
cıon maliciosa de no padecer defectos organicos 0 funclonale.5 
determin::mtes de incapacidad labol'aL. 

8." La aleı;acion de motivos falsos para la obtenci6n de 
pel'rr.i.'io,. licencias 0 excedencias. 

0." No dar cuenta a los superiores 0 al personal de relevo 
del estado del trabajo y ınaterial cuando la Emprcsa 10 tenga 
~i ordcnado. y en rada raso. si de e.sta falta de informaciôn 
plIeden derivarsc perjuicio:; grnves para el servicio 0 para 1as 
ır.stalaciones de 1:ı Empresa cn general. 

10. La mera desobediencia 0 falta de respeto no calificados 
:ı. SliS supcriores en cualqıııer matcria del scrvicio. 

11. La d('bi1idad ea el mando na callficada que vaya en per­
juicia del pl'incipıo d~ autoridad. . 

12. Simulal' la pl'csencia de otra trabajador fichando 0 fll'­
mando POl' cı 0 POl' cualquıer oıro procedimiento. 

13. La impl'udencia. n€gligencia 0 de"cuida en el trabajo qııe 
afect~n ii la bu~na mal'cha del mismo. 

14. EI abandono s:n permiso del trabajo por tiempo supe­
riol' a tl'cintu minutos. siempre que de eUo no se derive perjui­
eio gl'ave para la Eınpresa. 

15. EI desclIidrı importante en la conservaci6n de las hel'ra­
mientas. matcrialcs. articulos 0 instalaciones de la Empresa 
o ropas de trabajo facilitaduo POl' la ınisma. 

16. La fnlta notoria de re5pcw 0 consideracion al pliblico. 
17. Las disputas 0 discusiones moleEt:ıs con los compaıieros 

de tl'abajo dUl'ante el mismo. 
13. La realizaci6n ,in cl oportııno ıırrmiso !le trabuıos par­

ticulares dUl'ante la jOl'nada. :1.;i como emplenr para uquıiUos 
herramıcntas de la Enı).JJ'csa s:n permİ.lo de la nıisma. aunqu~ 
,.;ea fuera de las hora.~ de jornada. 

19. La embria~uez no habitual fuer:ı de acto de servicio. 
viSrıpndo el ıın:lorme 0 usando distimivo de la Empreöa. 

~O. La diı;ıninucion voluntari~ y continuada en el rendimien­
to del trabajo cuando el trabajador ejecute su trabajo en el 
periodo de un mes con actıvıd~ıd inferior a la mitad de la di­
lel'mcıa entrc las rendimiento minimos y 10S normales. 

Art. 10ı. Faltas ırıuıı qraı:es.-Son faltas muy ·ı.:raves: 

1." La l'eiteraci6n cn la comisi6n de faltas graves. 
~." "ıüs <ir cinco falta.'; de pntua1idad en la asi;;tencia al 

trabajo durnnte el pel'iodo de un mes 0 de veinticinco en un aiio. 
3." Faltar al trabajo ~in causa justificada cuatro dias con­

;;ecutıvos. 0 dos dias si de la falta se del'iva perjuicio gr:ıve para 
P I sfrvicio. 

4." No comunicar puntualmente. mcdiando dolo. los cambioıı 
exp~rimentaCios en la familia que afecten a 108 Seguroö Soci:ı.­
les. :vıutu:ılidad 0 PLW; Familiar. 

5." La imprudencia 0 neg'li~encia notoria cn ci trubajo que 
ornsionen accidentes personales 0 aver[as maıerıales b'Tave~ 0 
iınp1iquen I'ies~o ~ravc de quc se pl'oduzcan. 

6." EI fraud~. la deslealtad 0 el abuso de confianz:ı en el ejer­
c:cio de su trabajo. 

7." La sustl'acci6n en su" tl'es gl'ados de tentativa. falta frus­
trada 11 con.'umada de cualquıer producto. :ısi como dc efectos. 
üti1es. herl'amient::ıs 0 materiales de toda clase que pertenezcan 
a la Empresa 0 a cualquier persona qııe pre.ite servicios en la 
mısma. 

8." Sel' c6mplıce 0 cncubridor de la., faltas definidas en los 
:ı.ııartados prccedcntes. 

~I." Falt:ır POl' dolo 0 nc~li~encia. inexcusable a La fldelidad 
debida en L'i cump1imiento del trabajo confiado cuando este 
cuıısıst:ı en medi!'. pes:11' 0 contar. bien tl'ubajos el'ectııados en 
o para la Empl'esa. bien utlles. l1erramienta.s. materialeö 0 ar­
ticulos que entl'en. s:ıl;ran 0 exist::ın en la EmpresR. 

10 Conıetcr dolosamentt 0 POl' negligcncia incxcusabl~ erro­
rrs en Iu distribuci6n de jornales. pl'imas 0 haberes de cualquier 
clıısc: dcscontar. disminuil' 0 mermal' en cualqııier forma las 
cantidades que dcban percibir 10.5 trabaj~dJres por sus servi­
eio, n nbonal'les ~nntıdades supeJ'iol'es a las seiıaladas POl' la 
Empresn. 

11. Hacer d(·,apal'ecel'. inutılizar. destrozar 0 causar daiıos 
en materlale;;. ı'ıtiles. herramıe!ltas. maquJnaria, aparato5, lnsta­
laciones. edifıcios. enseres y documentos de La Empresa. 

12. Las ~el1tel1cias penales fil'mes impuestas por los Tribuna­
Ic., de JlIstiria rnmpetentes en delitos Que afecten a la probldad 
o al honor. 

1:1. La enıbria~uez durante el servlcio y la habitual fuerıı 
del nıismo. 

14. R.evelar sccreto.s de corrc.spondencia. 0 de documento! 
o datos de la Empresa de reserva oı:ıllgacta. 

15. Dedicarse sin autorlzaciôn a actividactes declaradas ln-
compatibles en este Reglamento. . " 

IV. L!\ ineptltud profesiona! del trabajador respecto ii la. 
ocupac16n 0 trabajo para el que fue contratado. 

17. La dismlnuci6n voluntaria y contlnuada en el rendimlen­
to del trabajo cuando el traJ:ıajııdor eJecute .su trabajo en eı pe­
nodo de un mes a una activldad media lnferior a 108 rendlmien­
t()~ mini.nıos .'4",lıJpcid()~. 

18. Faltar al l'espeto y cotlSlderacıôn. malOl! tratos de pale­
bra y obra il. sus superior~s y famlll'ares de 105 mi.smos, asl como 
a su.~ compaiıeJ'os de trabajo 0 subordinado.s dentro 0 fuera d'! 
la Empresa. 

19. EI abuso de nutor!dad caHflcado. 
20. Originar frecuentes rlfıas y pendencla.s con lo.s compafie­

ros de trabajo. 
21. La blasfemia habitual. 
22. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubieııe lIa­

mado repetidamente la atenc16n al traba.jador. 0 sea de tal 
indole que produzca qucja justlflc~dn de sus compaıieroıı de 
trabajo. 

23. Participar en agitaciones. trnstornos 0 tumulto.ı en los 
lugare8 de trabajo de la Empresa, considerıi.ndoı;e ıırave la falta 
en gradO mıixlmo para 105 que capltaneen 0 dlrijan tale5 act1-
vidades, y en todo caso si de resultas de las mismas se perjudi­
casen de al~un modo lo.s intereses de la Empresa. 

24. La debi1idad en el mando 0 la conYiYencla con sus subor­
dinados. siempre que con eHo se atente gravemente al princlpio 
de autol'idad 0 resulte mel'mada la productividact laboral normal­
m~nte exigible. 

25. EI ııbandono sin permiso del trabaJo POl' tiempo 6uperlor 
il media Jornada, 0 lnferior si se der!va perJuicio gra'e para el 
servicio. 

Art. 102. Faıtas en materia de prevenci6n de accıaer.tes, se­
guriclad e higieııe del trabajo.-Para la cııllfloacl6n en graves 0 
nıuy gTaves de las faltas que cometa el p~rsonal de la Empr~sa 
por no hacer uso de 106 medi06 de prevencl6n de [lCcldentes 0 
POl' no atenerse a las normas dictadas 0 instrucciones recibidas 
de sus superiores sobre selnlr[dad e hlg[ene del trabajo .• e ten­
dran en cuenta las siguientes circunstancias: 

al Si el autor ha incurr[do,o no en reiU:raci6n. 
b) La ınagnitud de iDI! daiıoı; causadoı; 0 que puedan causarse 

en personas 0 cosas. 
Ci La rc~ponsabıı[dad personal derivada de ocupıı.r un PU~gto 

de mayor 0 menor re~pollliabjJidad y mıındo dentl'o de la. 
Empresa. 

dı Si concurre 0 no dolo 0 imprudencia inexcusable. 
En ninziın caso se califlacaran como leves las faltas coınetl­

das en maıeriə. de seguridad e hi~lene del trabajo. 
Al't. 103. Prescripciôn.-Las faltas leves prescr!biran a 105 

seis meses: las graves, il. 105 dos afıos. y las muy !p'avea. ii 105 
tl'es anos. 

Los pl:ızos prescrlptivos menclonados se contariın ee todo 
caso lIesde la comi;;16n de las faltas 0 desde que la Empresa 
hıısa tmido 0 podido tener conocımıento de las mismas. 

SEccıoN 3.' SANCIONES 

A1't 104. Escala de sancianes.-Las sanciones qUe podran im­
poncrse al personal por l:ıs fa!tas cometida.> ~egun las circuns­
tancias del caso y su mayor 0 menor trascendencia seraı:ı la:; 
siguientes: 

1." POl' faltas leves: 
Amonestaciôn verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspel1.5i6n de empleo y sueldo hasta dos ~lias. 
Multa hasta das dias de haber. 

2.° POl' faltas graves: 

Reprensi6n publica. 
Suspension de empleo y sueldo de tres a veint~ dias. --
~fulta de rres a veintc dias de haber. . 
l'l'aslado fol'Z05O de puesto de trabajo. 
Disminuci6n del periodo de vacaciones anııales retribuida.~ 

hasta el limite minimo de siete dias laborables por uno a 
tres aı'ios. 

Recargo hasta el doble de los afios necesar[os p&ra perfeccla. 
nar aumento.s POl' tiempo de servicio. 

IIlhabllitaci6n para ascender a categoria superior POl' un 
plazo mııxiıno de cuatro afıos. 

3.' Por faltas muy g-fave3; 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno II. noventa dilli. 
Multa de \'eintiuno a noventa dias de haber. , 
Inhııbilıtaci6n definitiva para el ascenso. 
Perdida temporal 0 definitiva de la categoria. 
Despido. 
EI importe de las sancione~ disciplinarias de n:ı.turaleza ee!> 

n6mica que ;e impong-an a lo~ trabaJadores se tngresara en el 
!ondo destinado a preetacıones extrarreglamentar1aıı c1e la M1.ı­
tualldac1 del f!tıı.lllecıın:ento ınlnero. 
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.'.rt. 105. Otras responsabiliılaıks.-La.5 sa.nciones que puedan 
imponerse en el orden laborııl se entienden sin. perjuıcıo. de 1~ 
facultades que a.slılten a la Empresa para exıgır ındemnızacıon 
de daıios v pel'juicios cuando estos se produzcan j' de su oblı­
aaciön de' pasar el tanto de culpa ii 105 Tribunales cuando La 
fa1ta conıetida pueda coruıtituir dclito 0 falta penal 0 de dar 
cuenta il- la autoridad gubemııtiva si procediere. 

Art. 106. Procedimiento.-En 105 ca.ıos de faltas leves. una 
vez comprobada su comisi6n POl' el Jefe del Servirio 0 unidad 
administrativa a que figure adscrito el empleado u obrero cul­
pable, 10 pondran en conocımıento ae ia Dir~cciön y e.~La Lider­
minara la imposici6n de la sanci6n correspondiente. 

En 105 caso5 de faltas graVes 0 muy graves. para La imposi­
don dc s::mciones Ee proc~deni d~ ronf(lrmirl~ cnn la.~ dispo."i ... 
ciones vigenlps y con los acuerd05 que el CoııseJo de Administra­
elan dicte en' desanollo y aplicaci6n de las mism:ıs. y oyendo 
pl'rvinmente 1>1 Jurado de Empresa. 

Art. 107. Anotaci6ıı de sanciones y Sll cancelaci6n.-La Em­
presa anotara en 105 expNliente3 per80nales de sus trabajadores 
cuantas san~iones les sean impuesta.ı. con arreglo a 1115 normas 
del pl'esente capit111o. 

Las notas\desfavorables se coruıideraran canceladas de pleno 
derecho. sin perjuicio de que deba anotarse igualmente La can­
cplaci6n en los expedientes personales. si 105 ınteresad05 no in­
cl1rriesen en nuevas sanciones en 105 plazos siguientes: 

a i Tr~.tandose de faltas leves. un aiio. 
b i En 108 cas05 de faltas graves. tres aii05. 
C) Cuando las faltas sean muy graves. cınco aii05. 

CAPITULO XI 

Prevbi6n 

Art. 108. Segııros Sociales obligaloriW y Mutualismo Labo-
1'al.-con independencla de su sujecion al reginıen de Seguros 
Sociales obl1gatorios can arreglo a las disposiciones aplicables 
a los Organismos Aut6nomos de la Administraci6n del Estado 
v demas de ~eneral apl1caci6n, la Empresa tiene constituida uııa 
~utualidad Laboral propia con la denominaci6n de Ic:Mutuali­
dad Laboral del Establecimiento :'!inero de Almaden», cuyo F.s­
ı.aıuıo fut aprobado por Orden del j{inistcrio de Trabajo de 14 
de septiembre de 1960. 

Las edades y el regimen de )ubilaci6n del personal de la 
Empresa. a.si como las prestaciones de dicho. :Mutualıdad. se re­
gularan por el ciıo.do Estatuto y POl' las norm:ıs que puedaıı 
modificarle en el futuro. 

Ar[. 109. ttrejora de prestadones.-El per~onal de la Eın­
presa ıendra derecho a Iaı; si~uiente.-; mejoras de prestaciones 
del regımen gen~ra! de Seguridad Social: 

1." Por 10 qUe ~e rcfierc 0.1 Seguro Obligatorio de Enferme­
dad y Pension de Larga Eniermedad del :'lutualısmo Laboral. 
una mejora de la prcstuci6n ecun6mica en las condiciones. 
cuantia y POl' 100 plazos determinados en la secci6n primera 
d~l cnpitulo ıx del presente Reglamento. 

2." En cuanto al Segura Obligatorio de Accidentps de Tra-
bajo; . 

aı Una mcjor:ı de la ıudemnızaci6n econ6mıca legalmente 
pl'evista para La situaci6n de incapacidad tempora!, en la cuan­
ııa necesaria para completar el importe intebTO de los haberes 
de los trabajadores de la Empresa que se encuentren en la meıı­
<"ionada situaci6n, por el tiempo de duraci6ıı de la misma se­
ıialado en las disposiciones vigentes. 

b i Una compeıısacion en caso de muerte pm' accıdente a 
favor de 105 famılial'es de la victima a loı; que La le~islaci6n 
de accidemes reconozca como ben~iıcıarıoo. )' por igual orden 
de preferencia. equiva!ente a una meıısualıdad del salario base 
del causante a efectos de accıdcntes. Esta compeıısaci6n se abo­
ııariı POl' la Empresa dentl'o de LA,; ue;; dias siguientes a la 
ıecha de la muerte dcl causante. 

3." Respecto al Se:.:uro Obligatol'io de VeJe;: e lnvalidez. las 
tl'abaj adures de la Enıpl'f'ju iıı~resad05 con anıerıorıdad al 1 de 
ju1io de 1925 tendriın dCl'echo ıl percibir con cargo al Presu­
puesto del j{inisterio de Hncienda las pensiones actualmente 
e~tablecidas. }' los ingresados con pootcriorldad a dicha fecha 
percibiran con car~o al Presupucsto dcl Coruıejo de Adminis­
traci6n de las :\1inas de Almaden. y Iıasta que les con'esponda 
percibir las prestaciones de VCjcz 0 Invalidez con cargo al ıns­
tituto Nacional de PreviSl6n, una prestaciôn de igual cuantia 
o la que disfrutarian si fueran ya pensionistas de Wjez 0 In­
\'alidez. 

Las pms!ones ~plicable, al personaı' ingresado con anterio­
l'idad al 1 de julio de 1925 no podnin ser en ningı.'ın caso de 
cuantia inferior a las que en cada momento establezcan l-ıs 
dispooicione.s vigent€s para las prestaciones del Seguro de Ve­
jez e In valide~. 

con ındependencıa de las meJoras establecidas en 10, u'es 
apartados anteriores. la Empresa podr:i discrecionalınente otor­
gar o[ras sobre 1115 prestaciones propiaıı del regimen general de 
5equridad socıaı u ccorgar nue~ıııı pre~taciones no previstıııı en 
ılicho n\gimen. 

CAPITITLO XII 

5egurlda.d e hiı:iene del trııbajo 

Art. 110. Norma grneral.-Es obligaci6n p1'imordial de la 
Empresa. asi como de 108 Jefes )' trabajadores a su ôervicio. cu!­
dar que tados las trabajos se realicen en las mejores condiciu. 
nes de seguridad e hıgiene para prevenir riesgos Que afecten a 
la salud y vida de! personaJ. 

Con carıicter general ser.i.n aplicables a la Empresa las nor-
mas vigeııtcs en la materia. . .. 

Art. 111. Compctencia.--{)on independencıa de las atrıbuc!O­
ncs que de ııcuerdo con la le~islacicin vigente en mat~ria de Se­
g-",rldad e Iiigi\!nə dcI T:üb~Jc ecrrespcnden e-spe!.'ıfı!.'!!m~!!t~ E! 
ios lngenieros de Minas y a los FacultativQs del Servıc10 :W~di­
co de la Empresa. el Jur:ıdo de Empresa asumir:i la.~ facultades 
anteriormenıe atribuidas al Comitc de Segmidad e Higiene de! 
Trabajo. de con!ormidad can 10 prevenido en el articulo 47 del 
Reglamento de 11 de septiembre de 1953 y Ordenes mınistma­
les de 21 de septiembre de 1944 y 9 de febrero de 1954, 

Art. 112. Hidrargirismo y silicosis.-6in perjuicio de 10 <iis­
puesto en la' articulos 66 v 68 de este Reglamento. todo,; los 
trabajadores de la EmPl'esa" Que por naturaleza del trabajo que 
presten 0 POl' el lugar de su prestaci6n esten expuest05 a lOS 
ıie.ıı:os hidrar~irico 0 de silicosis. 0 de amb05. senin recono­
cid0.5 por el Sel'vicio :Medico de la Empresa al menos semesıral­
mente. reduciendose este plazo a tres meses )' aun a uno con 
arreglo a la inteıısidad del riesgo. 
. Se~ı:ın su grado de intoxicaci6n mercurial. sılicosıs de pri­

mer grado que puedan padecer 0 predi8p05icl6n a la siliCosis. 
el SeT\'icİo j{edico de la Empresa podra proponer a la Direccıon 
el inmediato traslado de los inıeresaCos a otros puestos de ıra­
bajo compatibles con su estado 0 darlo,; ae baja POl' si en cı 
trabajo. acordando. si fuera convenieme. el intemamiemo en el 
Hospital de Mıner05 para facll1tarle el tratamıento adecuado. 

En el segundo de los casos menclonados el Servicio :Mcdi­
co comunıcara su decisi6n inmediatamente a la Dil'ecci6n de 
~1ınas de Almaden. y eıı el pl'imero el~vara con igual caracter 
urgente la correspondiente propueöta. debiendo la Direcci6n 
en el plazo de las veinticuatro horas slguientes acordar el tras­
lado del trabajador afectado. 

An. 113. Ejecto, del Ifes/ado 0 de la baja en el trabajo.­
El traslado acordado POl' la Empresa. en virtud de las causas 
mencionada.> en el articulo antel'ior. producini rcspecto al p9r­
sonal los siguientes efectos: 

1." El traslado a otro puesto de trabajo se acordara sieır.pre 
con earıicter provisional y dar:ı derecho al trabajador tra.~lada­
do. de no corresponderle ~Cl' su nilevo trabajo un salario .,u­
perior a percibir. mientras no se reintegre a su trabajo ante­
rior. al salario medio correspondiente a su categoria. profe­
.ioııal, 

2.' La baja en e! trabajo calocar:ı al trabajador en La SitU3-
ci6n de iııcapacidad ıemporal definida en la vigente leg:s!aciön 
de accidentes. con derecho. POl' tanto. a las prestaciones sar!!­
tarias 1· econlinıica.ı inherentes a dicha situaci6n durante 10. 
plazas 'm~{ximos fijados en la referida !e.gislaci6ıı. Cuando la 
ba,ia en cI trabajo se hubiera ~ebido al hidrargirismo. en cual· 
Quiern de su. grados solo habra !ugar a que el Servıcıo ~!ed:co 
proponga a la Direcci6n. y esta a la Caja Nacionaı dej Se­
gUI'O de Accidentes del Trabajo, el alta del trabajador con pro­
puesta de incapacidad pcrnıanenıc. si el interesado hubiera ]ler­
nıanecido en situaci6n de incapacldad temporal y consiguıente­
mente sujeto a tratamiento medico por hidrargirısmo durante 
tlll periodo de dieciocho meses. bien ininterrumpidamenıe 0 con 
car:'ıcter discontlnuo durante un plazo mııxımo de Ires aflo,. 

:\rı. 114: l1ıstrucciolıes complementaria, sobre Sequ1'idad e 
Higzeııe del Trabajo.-El personal de la Empresa estar:i. obliga­
do al cump1imiento de las instruccioııes COllCl'etas sobre Se~u­
ndad e Higienp del Trabajo que el1 des3rrollo de la legıslacıon 
vı~ente aprueb~ el Coıı.,ejo de Adıııinistraci6ıı, prel'ia audien­
eia del Juradu de Eınpr~"a. Tale:; instrucciones se cditarıin par 
la Empresıı eıı forma de !vIanual de Seguridad c Higicne para 
uso de su perwııal )' se consıaeraniıı como ancxo al prcsentr 
Reglameııto. l'evisand05e y l'eedit"ndose cuando asi 10 aconsp­
jeıı la.., nıodificaciones que pucdan intraducirse en la vigeme 
!c~islaci6n sobre Seguridad e Hi;;ienc 0 cn las normas comple­
ıııentarias apl'obadas POl' ci Conscjo. 

CAPITULO xın 

,\prendlzaje y formad6n proresion~l 

SEccıoN 1.' ApREı;DıZAJ[ 

Art. 115. Normas gen~Tales.-La admisiôn de aprendiccs por 
la Empresa se efectuarü. de acuerdo con la naturale7.a de! con­
tı'ato de aprendizaje. con ('1 doble fin de utilizar ci trabajo del 
aprendiz y de darlc la formaci6n profesionul necesaria para 
que adQuiera los coııoCimient05 y prıictica propios de una es­
pecialidad minera 0 industrial auxiliar de la mineria. 

Para su admisi6n como aprendices (ınicamente tendr:in pre­
ferencia lo.s huer!ano.s del personal de la Eınpresa. Antes de 
<1icha ııdınislo11 105 asp1rantes deberan acred!tar an~ el Se!-
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Vici~ Medico de !a .Empresa su aptitud fisicll. especifica en re­
lacıon con la especıalıdad en que pretendan ser admitidos. 

El aprendizaje ser:i. siempre retribuido y se formalizara. en 
contrato escrito. 

La edad miniına para la adıni.Si6n del ııprendiz sem de ca­
torce 0 de dieciseis aiios. segıin que los tr:ı.bajos que deba 
desarrollar tengan lup;ar en el exttl'ior 0 en el interior de la 
explctacicin minera. En este ıiltiıno caso Rerün de Obligatoria 
0bse!'vıci6n !as norm~ .• r0ntpnida~ pn lə Orden ministeriaı de :l8 
de enero de 1958 y demas disposiciones generales que puedan 
dıctarsc cn 10 sucesivo sobre la ınateria . 
. La duraciôn del aprendizaje sera la deterıninada con ca­

l'ücter generaı por ei Consejo de Aunıi!li~Lnlciöü, iL Pi·üPU€~tii. 
de la Direccicin, de acucrdo con l::ıs exigencias formıı.tivas pro­
pias de la especialidad sobre que ver:;e, :ıin qUe en ningiın caso 
pueda ser superior a 'cuatro aiıos. . 

Art. 116. Efectos.-A la terminaci6n dcl periodo de apren­
dizaje los aprendi~es seritn sometidos a una prueba final de 
aptitud en la Escuela de Formaciôn Profesional de La Empresa 
y a 105 que la sup~ren se les expedini. el corrcspondiente diplo­
mıı. ·de aptitud para la espe~ialidad de que se tl'ate y cesar:'ın 
al servicio de la Emprcsa. 

La POse5icin de dicho diploma dariı a sus titulares un de­
l'echo preferentc para ser :ıdınitidos al trabaja en La Empresa 
en la categoria de Ayudante de la correspondiente especialidad, 
siempre que reılnan las dCın:i.s ~ondi~iones generale:; de admi­
sion establccidas cn el articulo 51 del presente Reglamento 
y hayaıı sido inscritos a petici6n propia en la relacicin de di­
plomados aspirant€s a ocupar algunas de las mencionadas plazas. 

Al producirse una de tales vacantes, siempl'e que sea de las 
<leterminadas por la Empresa para sel' provist::ıs por diploma­
dos, la Empresa notifical'it individualmente Dor correo certi­
ficado su existencia a cada uno de los diplomados incluidos 
en la citada reıaci6n. concedieııdoles el plazo de acha dias para 
optar a la misma. EI siIencio d~ ~;;s diplomados durante dicho 
plazo ser:i intel'pretado en p,i sentido de que reııuncian a su 
derecho preferente de admisi6n. Y. en cor.secuencia. serü.n elimi­
nados automiı.ticamente de la relaci6n de aspirantes. 

Si se presenLaseıı diplomados en mayor nümero de las va­
cantes anıınciadas de la correspondiente especia1idad seriı.n pre­
feridos POl' la Empresa: 

a) Los que presten sus sen'icios en la misma en otro pues­
to de tl'abajo. 

b) _Los que teng:ır. mayo!' antigüednd en la re1acicin de di­
plomaaos aspirantes. 

Sin perjuicio de 10 dispucsto en los pil'rafos anteriores del 
presente articulo, los diplomadus ~. los aprendices que no hnyan 
superado la prueba final de aptitud pOdriı.n ser admitidos al 
~ervicio. de la Empresa. si esta :ısi 10 acuerda. en otros puestos 
de trabajo de la misma, en las condicioııes generales de admi­
siôn determinadas eu el presente Reglaınenta. 

SEccıôN 2." FORMAcıôN Pr.OFISIONAL ACELEF.ADA 

Art. 117. Cursos de Formaci6n Pro[esional Acclerada.-Po­
dran ser estableeidos por la Empresa en su Escuela de Forma­
cion Profesional como procedimiel1to para la provisi6n de de­
terminados puestos de trabajo ~eneralmente de asccnso. bien 
con c:ı.r:i.cter inmediatamente posterior a la reaIizaci6n r supe­
raci6n del curso POl' 105 interesados. bieıı para sel' estos llama­
das a medida que se yayan producienclo l:ıs I'acantfs de qııe ~e­
trate. 

SEccı6N 3.' ESCUELA DE FORMAcıciN PnoFEsıoN.U 

Art. 113. Implantaci6n.-La Empreso. establecera en el pla­
zo mas breve posible, una Escuela de Formaci6n Profesional 
propia. en la que se darıi.n los cursos determinados en las dos 
secciones anteriores del presente eapitulo. si bicn las enseiian­
zas se iran iınplantando progresivamente con miras a cons~guir 
en cı futuro e1 objetivo ideal de que comprenda la, propi:ı.s de 
todas las espccialidades laborales existeııtes eıı la Eınpresa. 

Art. 119. OT!lanizaci6n y juııcio71anıiento.-La Escuela se re­
giri en 10 relativo a su organizaci6n y funcioııami~ııto POl' las 
ııormas aeordadas por el Consejo de Administraei6n. a propues­
ta de la Direcci6n de Mina; de Almaden. con arrcglo a las di-
rectrices siguientes:. . 

al Su gobierııo y administracicin corre~pondel':i a :ın Pa­
tronato presidido por el Director de las Mina~. 

sobre composici6n de 105 mismos aprobadas por el consejo de 
Administraciôn, y se considerarim ampliados automiticamente 
en un miembro mas cuando el Consejo des1gne un represen­
tante de sus Servicios Centrales con el objeto de que forme par­
te de aqueııos. 

Art. 120. Conctertos.-Tambien podra la Empresa atender 
supletoriamente a las necesidades de formaci6n r perfecciona­
miento profesionales de su personaJ =oncertando la !abor for­
mativa con Centro.~ 0 Escuelas de Formaci6n Profesional ali­
ciales 0 recoııocıdııs. 

CAPITULO xıV 

Servlcio Medico de la Empreı;ıı. 

Art. 121. Orga71izaci6n Y funcionamiento.-EI Servicl0 Me­
dico de Empresa se halla establecido de acuel'do con las dis­
posiciones vigentes sobre la materia, con ci fin de conservar v 
mejorar la salud del personal de la Empresa, previr.iendo los 
riesg.os genericos 0 especlficos del trabajo y la patologia comun 
prevısıble r asesorando a la Empresa para consegııir la distri­
buclôn miıs adecuada de su personaJ en Los diversos puestos 
de trabajo c,on ~.rreglo a ~us condiciones psicofisiol6gicas. 

Su organızacıon y funcıones son las determinadas en el· pre­
sente Reglamento, en las disposiciones generales aplicables, en 
el Reglamento de Regimen Interiol' del Şervicio y en los acu~r­
dos del Consejo complementarios de las normas antes eitadas. 

CAPITULO XV 

Sl'rvirlos socialeıı 

Art. 122. Viviendas.-La Empresa ha venido constnıyendo 
con unn estrict:ı. finalidad socinl viviendas para su personal, al 
que se les cede en regimen de arrendamicnto. 

La adjudicaci6n de estas viviendas se efectuar:i. de acuerdo 
con las normııs aprobadas con c::ıriıcter general POl' el ConseJo 
de Adıninistracioıı. previa audiencia del Jurado de Empresa. 

En todo caso en tales normas se tendm en cueııta, junto a 
las ııecesidadcs de la Empresa a efectos de preferencia en la 
ıldjudicacicin. los tactores. referido~ todos al momeııto de aque­
lIa, de carencia 0 deficiente5 condiciones de vivienda del peticio­
nario. su situacicin familiar. antigüedad ~. conceptuaci6n 1a­
borales. 

Art. 123. Economato.-La Empresa tıene establecido desd .. 
el aiio 1925 un Economato Laboral adaptado en la actualidad 
en su organizacJ6n y funcionamiento a las disposiciones vigen­
tes, a las que continuar:i suJeto en el futuro. asi como a las 
normas complementarias acordadas POl' el Consejo de Admi­
nistraci6n. 

Las primas concedidas eirct1i1stancialınente por la Empresa 
para la adquisiciôn de articulos de primera necesidad u otras 
mejoras otorgadas con igual caracter a las beneficiarios sobre 
105 derechos que legalmente Les eorresponda pOdrJ.n ser revi­
sadas, modificadas 0 suprimidas en cua1quier momento por la 
Empresa. puesto que su otorgamiento se debe normalmente a 
razones de co>'Untur:ı econcimicosociaL 

Art. 124. Grupa Escolar «Hijos de Obreros de Almadenı>.­
C~n el fin de atendel' Y m~jcrar la educa.cıon primaria de IOR 
hııos de su personaJ. la Empresa financıa el Grnpo E.~colar 
«Hijos de Obreros de Almade!l), que funciona en rt'gimen de 
Patronato bajo la Supl'ema dırecci6n d~l Consejo. >" Bom~titiu 
al pl'otectorado. alta inspecciôıı " tutela del :'1inisterio d~ Ed\!­
caci6n Nacioııal. 

Adem:is de su finalid:ı.d esencıal iııdicada. atiende el Grupo 
Escolal' otr05 fiııes socia.les de caracter complemeııtario mt­
diante servlcios tales como cantina escolal'. ropero iııfantil. co­
lonıas de verano. coneesiön de becas. otorgamiento de preıııios 
de fin de curso a los beca.rios y c1ases complementarias desti­
nadas a La ol'ientaciciıı profesioııa1 de 10s alumnos \' a su eBpr-
cialiıaci6n. . 

El Grupo Escolar se regini POl' ias disposıciones I'igentes l' 
por . )05 acuerdos complemeııtal'ios de! Consejo de Admini;­
tracıon. 

Art. 125 Prestamos.-ı...a Emprrsu podriı conceder a sus tra­
baj:ıdores POl' miıs de d05 uiıos de aııtigüedad labol'aJ ore.ı­
tnmos 5in interes POl' cuaııtia r plno maximo de 10.000 pesetas 
y de dleı aiios. respectivamente. cuando ::ısi 10 soliciten. para 
atender necesidades peremorlas \' Uri'eııt~s, tales como enfel'­
medades propias 0 de familiares -iıımediato.~. adquL~iciön de vı­
viendas. adquisici6n 0 reposicicin de mobiliario y ajuar de casa, 
gastos extraordinarıos de estudios, matrimonio de1 trabajador 
o de hijos y por otras causas an:ilogas. 

bı El personal docente de la Escııela Sf1 seleccionara con 
arreglo al regimen de dedicaciôn exclusiva 0 entre el personal 
de la Empresa que desempeııa en la misma otros puestos de 
trabaJo y que asi 10 solicite. que percibini por la reali7.aciôn de 
esta funci6n conıplemeııtaria una gratificaciol1 de profesorado 
de1 erminada POl' ci Consejo. de Amınistracl6n. 

c) Ei programa de los cursos seri aprobado por el ConseJo 
de Administracicin. Tendriı. car:icter tecirico-practieo y vers:ı.r:i 
necesariamente como minimo, sobre las materias propias de la 
especialidad laboral que constltuye su objeto formativo, normas 
generales sobre seguridad e higiene del trabajo y especiflcas 
de la especi:ı.lidad, relaciones humanas r. en su caso. mando 
y direcci6n. 

La devoluci6n de estos prestanıos, en caso de concesi6n, ten­
drtt lugar mediante la deducei6ıı de los haberes del beııeficia­
rio que se acuerde al otorgarlos. en cuantia no superiol' al 8 

, por 100. L08 s.al.dos pendientes de amortizaciôn quednrıin can-

I celadosautomatıcamente en las casos de muene invo1untaria 0 
de invalidez permanente absoluta para el trabajo producidas 
alltes de la amortizac06ıı total del prestamo. 

dı L05 tribunales que hayan de juzgar las pruebas finales 
de aptitud serıi.n designados dentro de las narmas genera.les 

Art. 126. Otros .çerı;icios soctales.-La Empresa con el ase­
soramiento de1 Jurado y participaci6n del personal en la forma 
que se acuerde podriı implantar otros sel'viı:ios sociales enea­
minados a mejorar las relaciones humanas y la solidaridad en-
tre la Empresa y su personal . 
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; DISPOSICIONE3 ADICIONALES 
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Primera,-En tmLo se deternıin~n def1nitivanıente nıcdiantc 
la aplicac16n de un sistenı:ı. de l'acianalizacilin tas cnlif!cncio­
nes de 100 pueB\UB d~ trabajo y 100 l'cndimieııtos minimos l' nor­
males exigibles en cada uııı> de ellos se fija Cn L~ dispos!cilin 
sıi!uienıt euır car1tctt'r pwvisiori:ıl uııa labla dr) ı'1I1d!mi2nto.., 
niiniınos Y (lul'lm:c>, cu)'~ ubtmti6n POl' los tJ'Jbajadol'cs cun­
~:~~;U;'iaı:i. ~;.;. c~:'('Ch0 :::. ~t~'C!~!!' 0Y! S~!,:; re-~rtı~tlvnF ('';l.~(I..: ı:01 :;;a. 
lario de iııicincion 0 el ~alaı'io Coıw5poııoıemc a un l't'ndi­
ınieııtu normal tal rUlUa se fijn, con cal'~cler deii:ıitivo, en e! 
cuu:tulo V del ]ll'e,'cllle Rc~!amento, 

-Sccunda,-Los rclıdımıenıı1> pl'omlOnaies sujetos, PUl' i~ıuo, 
8. reVıS!On, son 103 ;:,:gulE'nt t • • ..;: 

L" Qı:Ei,ııo DE PEp.rOp.rST,IS 

Con harmı a,ı d~ lıor.a n onnal 

Testel'os .. , ... '" '" ." '" , .... , 
Eıısınch1s .. , '" '" '" .. , , .. ", 
Bancos '" .. , '" ,,' ", '" .. , '" 
C,ııla ensul1che ", ,,' '" .. , '" ", 
Rcalces '" .. , '" '" .. , , .. , .... , 
C~ııias ır.iıı::l'nl .. , '" .. , 
Caıias piıarl'a '" '" '" .. , .. , ". 

Profundidad: 

F'l'illlfra .. , '" '" ..... ' 
S,'c:ul1da .. , '" , .... , .. , 
Terc~ra '" .. , .. , '" .. ' 
('uart~ '" .. , .. , .. , .. , ..... , 

Rene! iın!rntc<; 
m.!nımo!'i 

m'.'loma1 

1,200 
1.130 
1,050 
O,SOO 
0,600 
0.500 
1,000 

0,325 
0,275 
0,225 
0.175 

Rrndinıtento5 

nOl'ma1r.s 

m,' 'jornal 

1,900 
1.750 
1.500 
U50 
1000 
O,HOO 
1600 

0,350 
0,300 
0,250 
0,200 

---============ 
Con barrena,~ de boca de ıvidia 

T('st~ros '" " ............ . 
Em~nchcs .. , '" .. , , .. , .. 
B:ıııcos , ....... , '" '" .. , ... 
C:ıün cnsnnchc '" .. , , .... , 
Rr~ lecs 
Caıia ınineral '" 
('giın piznr1'n 

P\'ofundidad: 

Primel'a .. ' .. , .. , .. , '" '" _" 
S,'~undıı .. , .. ' '" .. , .. , , .. '" 
T°l'(,'l'>l .. , ,,' .. , .. , .. , .. , 
Cıınrt;ı ., ....... ". 0" ". 

Rr'nr1imlento, 
ın:n!mo-

'm.' iornal 

3.000 
~.500 
~.300 
~,200 
l.200 
1,000 
~.ono 

0,600 
1J,500 
0,400 
n,:JIlO 

Rendinıirnto.' 
nornıale, 

ın,'ljornal 

1900 
3,500 
:ı,500 
3,000 
2,000 
1.700 
3,400 

O.~oo 
0,600 
0.5011 
0,400 

3.0 PRE1,UO DE ZAFREP.OS VAGO"EROS 

P.l'udi:ni:"'ııt,j:ı 

Dıstanclas rniUıtllLI" 

Vaguil':': f)0t 
JGrnJ.~ 

------, ---,------_._.- --_. _. --
Hnôtn 150 metl'os .. , '" '" .. , 
D2ôdc 151 0. 250 metro ... , '" 
D~sde ~51 a 35U mmo:; '" , .. 
PUl'a ıi1uyor€;; ciisUr.clus ........ , 

P~ı .. ndımlf·ntc'" 
!i.urm:ı ~t·~. 

\~,;ı;,~!n, . ,)()," 
J0l'r: .. ı! 

11 
lu 

Aun cuando estas rendil1ıientos ticnen CIU:ll!''!' prUl'i"ıonal, 
la Empresa debel':ı Pl'OCJJ'a1' rn ci pl:tzo llıııS lıı\;vı' jJG"llı,(' 
eİectuar 100 cronomctrajcs y compl'oba('iıın~, 11l'CC':·:1l';cı, a ıın 
dr con!irmal' 0, cn su cnso, l'cctiricar lu.\ uıır' !:,rır"ı\ cll Lı 
tabla, hasta tanta qucdeıı l'ljados d('finiıivaU'('ııt', cn:ı :ıı1'o'21o 
aı sistema de l'ae!onnlimci6n qm' 5~ iınplaıılr, 

Tercera,-SlIpuestos parıı diötiııtos rnıdlmicııto,ı: 

Al Pa\'a rendimk:ıtos comprmdidos o:ıtl'r rl miııımo " r1 
normal se percibir{ı cı salar!o quo }J!'opol'oicnalmentr, con,',­
pönda entrc cl salario de iniciəci6n Y ci cOl'rr>ponci,'ntr n reıı­
dlmiento normaL. 

Bı Para l'cndlmicntos ;;upel'i'ore~ əla, quc ]lrOl'jo'on:ıl­
meııtr se cstableccn coma nOl'nıales se fij,m u!lcls )Jl'ını,ı, ton 
cı misnıo cal'ltcter pl'ovisional e:: tənto na e,tl; en fıınrioıı~­
miento cı sistemə de racioııa1iı2cion qnr SP adoııto. :. CW':l 
cuantia seru de un 80 POl' 100 dr ı salarin parə la" PcrrQı':\t~", 
del 66 POl' 100 para Oficiales de AIƏl'ifes, Znfrc"ü" )' A)'udamOs 
d€ PCl'foristas: del 40 POl' 100 Jl~l'i\ :\lrr:ınır:D,o ti~ ink\'lOl', E!L­
tibadores, Ayudante" de Abrifrs )' Vıcl'os. ~: de un :ı:ı PUl' }!'ıil 
para el re,to del personal dpl rsrableeiıniento, E,to" nOl'ccııtn,ie' 
se aplicar,in a todo ci pcr,on:ıl r:;pl'p"ado, ,iemıJl'(' (1l!O ::ıOl' 10, 
gl'emios que tengan p,Itablccldo,1 rcndim:cııto,\ ıırınn:ı!,o; ic cı'­
cnnce un aumento en ı'5tOS de ıınn tCl'l'cl'~ ııaı~e. 

En ei caso de que los l'endimie:ıtos obtenido3 POl' 10;; gl'rnıio.' 
que teng"an establecidos I'cndimiemos nOl'mal(-;; ,ı~'an ,'lip,'I'iOI':'s 
a estos, pero no l1cguen a alcanznr ;;ool'e cUo;; un :1uı;:~nrn d" 
su tercera partc, los porcentaje" ,\efıa~1dos cen ənt(riol'ij~d ,ır 
aplical'icn pl'oporcionalmeııte a Ics valorc3 ır.termrdioli qıl(, rc­
sulten sobre 105 rendimıento:, nOl'males fijncios, 

Cuaıta,-Las rendımıento< qu,' se Mn COll.\id~'rədn IJro,"""­
naimente como norma le;;, ındicado;; rn In "p~ııııd:ı al' ['ot cı , 
disposicioncs adıcionales, se iriln l'rn,iu,ıando hasıa obtcıwr 
o logl'ar los definitivos, conformc se V:1ya:ı prın!endo " co;ı:t'lI: 
10.1 di.ıtintos puesıos de trabajo " ciecluuııdo 10, cstudio, :: 
comprobaciane" definitivo:; para fı,i:ır 10;' l'Clıdiınirntoli norma-
les jUS!OS, ' 

Quinta,-A ~feC(Qs de r~[!dimi~ı\lo.;, c3hrio,< )' IJl'imn,< qU0-

da asociado cı pmonal del cstablecimicnto lY!ine!'0 dı' i~ .+ 
guiemc forma: 

Ayudantes Perfol'isıns, ),Iecimieos (en el ınt(,l'iol'ı, :o.laqlıini,­
tas de compr::::iores y Ayudant!?" .:\!('C'~'mico~ i (in r~ inTf.ll'il:'1' 1, ~'l: 
~rcmio de PCl'foristns; 
. Al'udantes Alarifeı;, Peones nfec[{);; a e,te s,on'irın Er.rilı,ıdr­
rc.l 1: Al'udnntes de Entib3dol', !Li :,l'e'n!o {!(' Alnrıl'< .,' 

Poceı:os, ):IaQuİnistas de extrncriol'. ,lnqrıini,ı.1.' lll; i!'ıcri{,n. 
Embarcndore" seiiallst:ı.>, Viel'o,; !' A)'lı(bntP,; (ip ~ıaqı:inis::ı' d" 
p~tr3cci6n, al greınio de Zafl'rı'os-\'a~oııel'o". 

El personal na especifir~dn rstarü a rr~ı\lt~" de la m,c:::1 
general obtenid:-ı POl' rl pCI',;on:ı:. con l'rnciiıniı'nt0s lıa,ıa ı :ın,ıı 
se detel'minrn 10;; ;;u:.o" propio;; :ıl lIe~,ll' l'i mnmemo dı' .,1: 
pursl>1 a rüntl'o!. clIya e~tension alraıız:ıl':'ı a la totaliı:aci eH 
p,'ı'"onal del cstableciıniemo, bim ,<1':1 diıw::ı n indiı'C'c:amoı::". 

Clıısr d,' labor 

S?:\ta,-Como consecuencin dc !cı jJupst:ı :ı coııırol <iı' ;:\ 
mana de obm podr:i re5ultəl' lIn:1 \'01'i:ıri6n eH 1:1 pl:ıııtil!:ı d'ii 
personal Que se l'eajlıst:1l'Ü :1 la;; nup\,:ıs w'rcs'd~dr,', ,1' rn [':1.'" 
de cxistil' ;;obran!e, POl' na tencl' aplicac:6n en ut1'o, pııeS\lb 

Rmdill1!entos Rpııd!nıienlos normales de tl'abajo, qurdar:'ı CO:110 clis)Jo::ible con 10, dr'ıwllO,; 
nııniıııos noımalr, econ6nıicos establecidos m la dispo,icici:: mtn,ııoı',:ı öı",u::~::ı, 

Vi~3~ d~ hormig6n .. , ,. .• n ... 

;'!U:'O,; " coladeros '" '" ,., ... '" 
Büvedas '" .. , " ... , .. , ", ." '" 
:\laci7.05 .. , ". " ... , ", ", ... '" 
Rrllenos '" .. , ". " .. " '" ,,' '" 
Obr~s dirersas ". '" '" '" '" ... 

m,':iol'llll 
dı}. of[cıal 

2,000 
1.';00 
1.000 
~,OOO 
3,500 
1,700 

m,'ljoı'nıl 

Ul' oficinı 

2,900 
2,500 
1.500 
3,000 
4,500 
2,500 

Septimn,-como consccucl1cia (le ia" mod:1Ic8CIClll'.' i;~:i"', 
ducidas en cı l'eg'imen de la, rətl"~[ll'tl" !ll'o!'t'"icın:ıl:", !ii)\' ):1 
Reglnmentacion del Trabajo Y POl' la:; spcriıilll', :ı.' " ".' (!,'! 
~apitulo III del prescmp RcglamentO, 'ıl' 11Iı"I'!'I':!r:m 1'" :'i­
gUicntes prescripciones on cuanto al ~~[,,,O!1a1 qUf' :ıf:ıı~lıl1:':111' 
tfng:ı reconocida una caırZOl'irı pl'of0sionəl uctcrrr::nac:ı l!; :lll:­
paro de la Reglamentaci6ıı de! Tl'ubajo aprob:ııl:! pul' Oıd,,:: 
ministerial de ~2 de julio de 1948, biı'll ,'e .'nCUnll':ır~! dcof:n:d,ı 
en la m1sm:ı 0 se həyl1 l'l't'ado POl' la Empre"ıı tf1l1',11M "~ıi 

i vi~encia, 
f Al Cu:ındo la nueva cnte~ol'i(l Pl'of'c"ioıml .Ir ıwoııoı.'3 C:)!L 
I igual denoıninaciön en cı pl'esente Rrglaınonuı, :'11' :ıuu'ib 
I tıtul:ıres con.sl)lidan'ın nutom,ıtic:ınıeııte llı ın!sma, En rs! ':' "CI ':1 

E.,tos reı:dimientos de Alarlfes cOITesponden a cuadril1a no:'> J se encuenıran los ıngenieroo, :,1:t\dicos, Odontülo~U3, :\)1ltb!ı-
mal de un Oflcıal, un A~dante y IIIlı! 1"eones, ~ e.ı material tes de Iııgen.ieros. Ge6metras, Arudanıes de GrÔmeno.'. Ell<:l-
Ll pie de QImı. yaiioree de nıınmJes, Tecni~o COml'tcial, :'Iotol'!sra ue la wı· 
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tral eıectrica. .'l.yudantes de talleres. Ayudantes de Conducto­
res, Zafreros-Vagoneros, Jefes de Guardo.5 jurados, Guardo.5 ju­
radas. Mozas de :ı.lmacen, Telefonista.s, Ordenanza.s, Porteros, 
Botones, Encargıda del servicio de limpiez:ı.' y Auxiliares te­
meninos de 1impieza. 

B) Cuando la rnodificaci6n introducida afecte iınicamente 
a la denominac!on de la categoria 0 consista en la refundici6n 
de dos categor:as en una sola, 0 no implique alteraci6n esen· 
eiə! opl enntpnir1n fıınrionol or la catee;oria, 105 tltulares de 
la anti;:;ua 0 antiguo.5 adquirir:in con igual car:icter autom:itico 
la ııueva. En coıısecueııcia. los Practicantes en Medicina y Ci­
rugia se convertirian en Practicante.,; los vigilantes de inte· 
rior. Encargaaos dc hornos y Pesadorl:!s <le aıogut!. eıı, Vi~i1ant€s 
titulados 0 no titulados, se~iın esteıı 0 no en po~esi6n del titulo i 
los Bo.5cuIL,tas. en Pes:ıdores; los Vigilantes Alarifes de inte­
rior. en lvI~estros de Alarife; los Encargad03 de via.s y placa.s 
interior y cxterıor. en Vıeros; los Listeros Iiquidadores, el Au­
xili:ır despacho de mercancias y el Auxiliar de Archivos y 
Bibliotecu.>. ən Auxiliares :ıdministrativos; los Ayudantfs de 
MotorL,ta, rn Ayud:ınt~s Mec:inicos; los Maquinısta.s de pri­
mera. en M:ıquini.stas de extracci6n; 105 Maquinista5 de se­
gunda. en Maquinistas de compresores, ventiladores y transfor­
madores ; 105 l\II:ıquinisto.5 de tercera, en Maquinistas de 
tracci6n: los ~raquinistas de depôsito de aguo.5 y 103 Bomberos 
de interior, en l:lomlleros; los Mec:i.nicos de intertor. en Mec:i­
nicos; los Ayud:ıntes Mec:ınicos de interior, en Ayudantes Me­
c~nicos; 10, Maestros Perforistas, cn Perforisto.5; los Ayudantes 
Perforist:ı.s 0 Chaveteros, r.ıı Ayudantes Perforistas; 105 Ofi­
ciales de Alnrife de interior y exterior, en Oficiales de Alarife; 
los Ayud:ıntes de Alarife del interior y exterior, en Ayudantes 
de Al:ırife: 105 Peones de Alarife del interior y exterior. 105 
Peone5 varios de interior. 105 Peones de las cajas de azogue, 
105 Peones de vias de exterior. 105 Peones del cerco de la cal, 
los Peones del cel'CO de destilaci6n y los Peones de bajado.5 de 
madera.>. en Pconc"i lo~ i\~cntes de cuaıto de herramiento.5. en 
Mozos de Almaren; las Enfermer:ı., 0 Enfermeros. en Auxilia­
l'es sanitarios; lns Guardesas. cn Encargadas de Hospederia; 
los Auxiliares femenin05 de hospital. eıı Auxiliares femeninos 
de limpieza; los Auxilial'es femeninos de corte ,. confecci6n y 
105 i\uxiliares fcmeniııos de llordados. en Auxiliarcs fcmcninos 
de Cor,c, Punto ı; Bordados; el Portero Parque Escuelo.5. en 
Portcl'o; el Conserje barriad:ı. obrem. en Guarda jur:ıdo, y el 
i\yudante Taller Prote>ico. cn Oficial Protesico. 

cı Cuando!:ı. modiilcnciün nfectc exc1usivamente a la su­
presi6n de las cl:ıscs cn C;UC 5C dividi:ı anteriormente una cate­
gori:ı. pl'ofcsional dctr'rn:inada. pl per~onal quedn. clasificado 
automüticaınente on l;ı nucva categol'ia sin distinci6n de cl'\Ses. 
En est" c:ı~o 'C fııeııen:r:ın IOS Eııtibadol'cs de primer:ı. y de ~e· 
b'l.lnda. 105 Calcinadorcs de pl'imer:ı y segunda. 10S Poeeros de 
primer:ı. y se~ndı. 10.' Conductores ee vehicul03 de primera, se­
gunda ı; \(~recr~; io;; "prcndiccs de primcro, segundo, tercero y 
{'u:ı:1:o al1Os. on los Dc]lendientcs del Econom:ıto de primera y 
ue ~eg;unda. 

D 1· Cu~ndo le. modılicaci6n coıısısta en la supresi6n de la 
cate~orb 0 on \'urİacicin importante de su contenido funcional. 
[;! personal quc tuvicr:ı f'oconocid:ı ::ılguııa de las categorias se 
inte;':J'~riL rn ıın gl'1lpo ı'ınieo de ([Personal a extınguir». que se 
incluirit. con indcpendencirı de los dem:is grupos. tanto en la 
primcr::ı sccei6n de! ceııso laboml comıı el! la.;; plantil1as y es­
calafones del personaJ fijo al servicio de in. Empresa. mientras 
que exista algun trabajador en activo en dicho grupo. 

Se integl'ariın cn rstr. :;rupo de «Personaı a extinguirıı tüdas 
las categorias dcfınido.5 en l:ı Reglamentaci6n de Trabajo de 22 
de juIio de 19.J8 !lo eiıada.;; especil1canıente en los apə.rtados Al. 
B) Y Cı de l:ı prespnte disposıci6n. ~i como las siguientes crea­
da.;; POl' la Emprcsa dur:ınte su vigenci:ı: ([Enc:ırgado de traba­
jos aı:ricol:ı.s)). ([Enc:ır,ado dcl tullcr de zapateria y alpargateria 
de las EscuelaSi). «Encarg1do del Tallrr de Artes Gr:i.ficas de las 
Escuel:ıs» y «Sobrostaııte de matcriales». 

El puro hecho de la incl~i6n en e~t<; ı;rupo de «(Personal a 
extin(;uirıı implicar:ı para lo.ı interesados su pase a la situacion 
especi:ıl de «di.sponible), 

Dentro del plazo de los dicciocho meses siguientes a la fecha 
de vigcııcia del presente Re~lamento se procurani por la Em­
preö;ı l:ı eiir.ünaci6n 0 reducci6n sustancial del personaJ intc­
grado en cı gl'UPO de «Personaı a e:;tin~uir)), :ı. cuyO fin; 

al Se convocaritn pruebns cspecinles y restringida.;; de sufi­
ciencia diri:üdas LI facilitar el perfeccio:ıamieııto de nuevas ca­
tegorias profesionales En todo c:ı.'o se r.onvocar:i.n las destinado.5 
a que ci Jefc de Tili!eres. el Jefe de la Oficina de De1ineaci6n 
Y Topo:;rafia. eI Encargado de Laboratorio y el Jefe de Pozos 
puedan adquirır b nucva cate~o!'ia de A)'udantes de Ing-eniero: 
el Sobrestante encargado de obl'a.ı de! extcrior y los Sobrestan­
tes de mawriales puedan coıısolidar la nueva categoria de Maes­
tros de Alarile; los Oficiales primeros. segundos y terceros de 
Administr:ıci6n pucd:ın pasar. de acuerdo con su formaci6n, a 
las de Ofici:ıles Administrativos primeros y segundos 0 la de 
Auxiliares los Oficinles primeros. segundo y terceros de Tal1er; 
de conformid:ı.d con igual criterio. las categorio.5 de Oficiales de 
Taııer de prımera, se~unda 0 tercera clase; los peones taquete­
ros de int2rior y extcrior. la de Ernbarcadores Seıialisto.5. 105 
Engrasadorcs. la de Ayudantes ~ıec;in!cos. 

b l Quienes na superen las prueba.ı de suficiencia antes men­
cioruıdo.5, o.5i como los pertenecientes a categoria.s para las que 

la Empresa no convoque las citadas pruebas. tendr:i.n derecho a 
optar entre permanecer en el grupa de «Personaı a extinguif». 
en situaci6n de «disponible)), 0 adquirir una de las categorio.5 
profe~ionales nueva.>, previa aceptaciun de la Empl'esa, 0 resol­
ver su contrato de trabajo, con derecho a una indeıruıizaci6n 
de dos meıısua!idades del salurio inichıl minimo y quinquenios 
reconocidos !)or cada ano de servicioö, öin que el importe de 
la mlsma pueda ser menor de tres meıısualidades ni mayor de 
dos anualidades y media. 

El Lə,; dud:ı.; que pue:1an plantearse con motivo de la ap!i· 
caci6n de los cuatro apartados precedentes por involuntarias 
omisiones de a]guna cate~oria pl'ofesional anterior .e resolve­
ran por la Empresa de acuerdo con la, crıterıos generales que 
les sirven de fundamento, 

Octava.-;,1ientro.5 existan viuda.ı de trabajadores fal1ecidos 
a consecuencia de :ıccidente5 de trabajo 0 enfermedad profesio­
nal que a.spiren a prestar servicios como Auxiliarcs femcninos 
de Iimpieza en nı:ımera superior al de 10.5 vacantes existentes 0 
que se produzcan en 10 sucesivo en la plantilla de tales i\uxi1ia­
res debe:r.:ın sel' contratadas POl' la Empresa con el car:icter 
de trabajadores eventuales. sieınpre que sus condiciones !islca5 
10 permitan y no superen €n ningun caso la edad de cincuenta 
y cinco aiio,. 

El tiempo aııual de prestacion de .;;us servicios ser:i fij ada por 

la. Empresa. de acuerdo COll cı Jurado. en funci6n de 105 factores: 
al El nı.imero de o.5pirantes en relaci6n con las vacantes que 

existan. 
llı La mayor 0 menor cuantİl de la pensiôn de viudedad que 

perciban 10.5 a~pirantes con cargo al re~imen de Seguridad so­
cial y la circuııstancia de tener 0 no colocado en el estableci­
mieııto a algun hijo soltero con eı que convivan a sus expeıı.ıa.;;. 

La retribuci6n de 105 Auxiliares femeninos de limpieza con· 
tratados eveııtualmente en l:ıs eondiciones previstas en la pre. 
sente di.sposici6n ser:i la que proporcionalmente corresponda 
:ıl niımero de horo.5 en que presten servicio. teniendo en cuenta. 
que la retribuciôn fijada a este personaj en la t:ıbla de salnrios 
e~ la correspondiente a una jornada de ocho horas diarlas. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Prımer:ı.-Se l1ja como !"echa de entrada en vigor de este 
Regl:ımento la del 1 de julio de 1963. 

Segunda.-Se califıca coma «plu~ volunt:ıriQ) el complemento 
de retribucion que en 1;, cuanua del 5U POl" lUU del salario ini­
cial miııimo !ijado en las tablas aprobado.5 POl' Oreen ministerial 
de 26 de octubre de 1956 \ı:ı venido percibiendo mensualmente 
el personaJ de la Emprps:ı a partir del mes de enero de 1962. 

Se reconoce al persoııul el derecho a percibir el mencionado 
plus POl' el periodo comprendiuo enLre el 1 de septiembre y 
31 de diciembre de 1961. Su importe se abonar,i par cııartas par­
tes iguale3 en c~d;ı uno de 105 trimestrcs siguientes y cuyo c6nıpu· 
to se iniciar:i en el mes de Julia de 1963. 

EI importe del (plus voluntario) quednr,i. absorbido POl' la" 
mejora.ı intl'oducido.5 en el «salal'io inicial minimo) por la nueva 
Reglamentaci6n de Trabajo y secci6n segunda del capitulo V 
del presente Regl:ımento. 

Tercera.-En concepto de r;ratificaci6n e:·:traordin:ıri:ı, Y POl' 
una sola vez, con motivo de La entrad:ı en vi~or de este Regla­
mcnto, se concede al personal una paga. detel'minad:ı con :ıne­
glo a las tabtas de ~alarios actuales, aprobadas POl' la Orden 
de 26 de or.tubrr de 1956. y pazıdera per cuatra partes iguales 
en cada uno de los trimestrcs si~uientes. y cuyo c6mputo se ini­
ciar:i. en el mes de julio d3 1963. 

Cuarta,-La situacion esprcial dp {(dL,ponible) :ı. que se re­
fiere el apartado Dı de la di.sposiciôn ndicional scptim::ı-para 
determinar n. dicha situaci6n los trabaj:ıdores inteı;rados POl' el 
grupo de «(Personal a extinguiJ') Y los excedentes de planti1la 
POl' aplicaci6n del sistem::ı de racionalizaci6n-tendrl1 duraciôn 
indefinida. 

EI personal que se encuentriJ cn esta situaci6n especial de 
«(disponillle)) podra s~r destinado libremente POl' la Eınpl'esa a 
cualesquiera tTabajo.; propıos del estabiecimıento minero 0 a 
otro.5 actividades excluidas del ıımbito de ap!ic:ıciôn funeional 
y territorial del presente Ree;larnento. de ,1cuerdo con 10 dİ.>­
puesto en su articulo primero. Sin embar!!D, :ıl personaJ qur for­
mara parte de 103 grupos 1, II Y III (pı'l'sonal tccnico titulado. 
personal tecnico no titulado y personal auıniııistrativoı no se le 
podr:i encomendar trabajos qııe no estuvipran e.,rncialınente 
co!nprendidos cn el contcnido Juncional propio de su c:ıteg-ori::ı 
profesional especifica. )'::\ sean de los incluidos 0 de los exclul­
dO!. en el umbito funcionaı y territorial de este Re~lamento. 

:-'fientras permaııezcan en la situnci6n especial de ([disponi. 
ble) los trabajadores interesados tendr:ın derecho; 

al A pereibir en todo eo.5o el promcdio de 10.5 cantidade.ı 
cobr:ıdas POl' ci trabajadol' afectado POl' todos 10, conceptos re· 
tributlvos durante el afio anterior al din. en que ~e le declare en 
situaci6n de disponible. 

b) A perciblr. en su co.5o. por el tieınpo en que esten desti· 
nados a trahajo.ı del establecimiento minero, c()mprendidos, por 
tanto, en el ambito de aplicaciôn de este Rcglamcnto. el salario 
correspondiente a rendimiento normal y primas a la producci611 
en la forma y con las condiciones fijactas en la disposlci6n adi-
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cional t~TrerR, :ı.,i como la pmte que praporcionalmente al tiem­
po tl'abajano durante el aıia anterior les pueda comsponder 
en el «jlrtmia anual del ejerciciQ». A estos efectos los trabajado­
res en situaci6n de disponible quedariın asimilados a las cate­
gorias profesionales existentes en el actual Reglamento mis 
siınilares a las que tuvieran asignadas en el anterior, a no sel' 
que el puesto de trabajo al que fueran destinados correspon­
diera a otra categoria que les fuera mi> beneficiosa. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Quedan derogados el Reglamento de Trabaio en el Estableci­
miento Minero de Almaden, aprobado por Orden ministerial de 
22 «it: jüliü dt i94ô; su Reg1arncntü de Rc~i:r4C::' !ntcric!" ee 
21 de diciembre de 1951 y cuantas disposiciones 0 Convenios 
entre Empresa y productores puedan oponerse al presente Regıa­
mento. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

ORDEN de 13 de juHo de 1963 por la que se aprueba el 
Plan de Conservacion p.e Suelos del termino ınunicipal 
de Villavaquerin, en la provincia de Valladolid. 

Ilmo. Sr.: Incoado cı oportuno eı:pedieııte se ha justificado 
con los corrcspondientes informes tecnicos que eıı el termiııo 
municipnl de Villavaquerin, proviııcia de Vaıladolid, coııcurren 
circunstancias que aconsejan la realizaci6n de obras, plantn.­
ciones y labores necesarias para la debidn conservacion del sue-
10 y a tal fin se ha elaborado POl' la Direcc!on General de 
Agricultura un Plan dı> Canservrrcion de Suelos de la, fincas 
del termiııo municipal citada, ajustiındase a 10 dispuesto en 
la Ley de 20 de julio de 1955. Las abm, incluidas eıı el mismo, 
següıı se deduce de] expediente. cumplen 10 est:ı.blecido en los 
articıılos segundo y tercero del Decreto de 12 de .iıılio de 1962. 

En su virtud, este :Vliııisterio ıın tenido n bien disponer: 

Primero.-Queda aprobado el Plan de Conservaciöıı del Sue-
10 Agricol:ı del termiııo nıuııicipal de ViIlavaquerııı, proviııcia 
de. ValIadolid. de uııa superlıcie de 1.55. hectareas. 

Segundo.-El presupuestQ total de l~s obras es de 539.~33.03 
pesetas, de las qu~ 37tu5~.9~ pesetas corrcsponden a l:ı ôub· 
vencıon de las obras de replaııteo, acoııdicioııamieııw de terra­
ıas, balates, aconclitionamleıııo de desagües y al .. 5 POl' 100 de 
Jas zaııjas de saııeanıieıılO, )' las reslaıı,es 165.174,ıc, pesetas 
relativas a obras de retiııo a maııo eıı las terra7.as, plantaciuıı 
de frutales y al 55 por 100 de la, zanj::ıs de sancanıieııto qııe 
corresponderün a 105 propidarios. 

Tercero.-Se autori7.a a la Direcciôıı Geııerul de Agricu!tıır::ı 
para dictar la5 disposicionc5 ııecesarias parn. la ejecııci6ıı y 
manteııimiento de Ias obras )' trabajos incluidos en ci rcfcrido 
Plan de Conservaci6n de Sue!o;;, para adecuar al misnıo la exo 
plotaci6n de las fincas afectadas, fijar el plazo y ritır.o de 
ejeeuci6n de las obras y parrı cfcctuarlns POl' si )' POl' cuenta 
de 105 propietarios, cn cı caso de que estos nQ las realicen. 

La que comunico a V. 1. para su canocimiento y efectos. 
Dieıs guarde a V. L muchos mios. 
'.Iadrid. 13 de julio de 1963. 

CANOVAS 

Ilmo, Sr. Director general (le .'\gricultura. 

ORDEN de 13 de iulia de 1963 por la que se aprucba el 
Plan de Conserraci6n de Sııelos de la ıinca «Valle dcl 
Caılaıalıı, del lerıııino lllu1!icipal de Obejo. en la pro· 
rincia de Cordoba. 

I!mo. Sr.: Incoado eı oportuııo expedıente se na justiticac!o 
con 105 correspondıentes ıııformes tecnicos que en la fiııca 
«Valle del Caİla.ial), del termiııo municipal de Obejo (Cör· 
doba), concurren circullStancias quc acoıısejan l:ı realizaci6n 
de obras, plantaciones y labore3 n~c~sarlas para la debida con· 
servacl6n del suclo y a tal fin se ha elaboraco POl' la Dirl'ccici:ı 
General c!e Agricultur:ı un Plan de Conservaci611 de Suelos, 
ajustandose :ı la di~puesto eıı la Ley de 20 de julio de 1935. 
Las obras iııcluidas eıı el nıismo, següıı se deduce del expe­
diente, cumplen la establecido eıı 105 articulos segundo y ter­
cero del Deereto de 12 de julio de 1962. 

En su virtud, este Ministerio ha teııido a blen disponer: 

Primero.-Queda aprobado el Plan de Conservaci6n del Sue-
10 Agricola de Ja citad:ı. finca «Valle del Caıiajah), de una ex­
tensi6n de 147 iıect:ireas 8 :ireas y 70 centi:ireas. 

Segundo.-El presupuesto total es de 244.734.34 pesetas, de 
las que 76.161,75 pesetas correspoııaen a ia subvencıon dei 45 
POl' 100 de las obras de rep!anteo, coııstnıcci6n de albarradas 
y acoııdicionanıiento de desagües, y las otras 168.572,59 pesetas 
que correspondeıı al ~5 por 100 restante de las reIerıdas obras 
y a la plantaci6n de olivar que seran de cuenta del propie­
tario. 

Tercero.-Se autoriza a la Direeci6n General de Agricultura 
para dictar lus disposieioııes ııeeesarias para la eJecuci6n y 
manteııimiento de las obra:i y trabajos !ncluidos en el referido 
PLan üe Cuıı~tr\laı:i0u uı? Sud0S, jJai:&. &deCUf1f lı.~ n1l3nl0 la. 
explotaei6n de la !inca afectada, fljar el plazo y ritnıo de ej e­
cueioıı de 1as obras y para efectuarlas pOl' si y por cuenta 
c1P lns propietarios. en e! caso de que estos no las realicen. 

Lo que comunico il. V. 1. para su conocimiento y efectos, 
Dias guarde a V. 1. muchos aıios. 
:vıadrid, 13 de julio de 1063. 

CANOVAS 

Ilmo, Sr, Director general de Ag"ricultura. 

RESOLUCION aı ia Direcci6n General dd lnstitıdo de 
Coioni:acı6n por la que se adiudican las obras de fil. 
brica de 101 camino.1 transt'crsales ıııiınero.1 1 V 2 (trQ­
mos A y E). tran.sı:mnl nıimcro 3 (tramos A y BJ 
1/ I01!pitudiııal en la zona retıable de Montijo, nucleo 
de Vnldelacal=ada (Badajoz). 

Como resultado del concurso restrin~ido comocado e! 31 de 
maya de 1963 para :as obras de fabrica de los caminos trans· 
nrsales nümeros 1 y 2 (tramos A y Bı, traıısversal numera 3 
(tramos AyB i Y longitudiııal ~n la zona regable de Mo:ıtijo, 
niıcleo de Valdelacalzada lBad:ıjoz), euyo presupuesto de con· 
trata ascieııde a tw, millones setecientas cincuenca y dos mil 
cuatrocieııtas siete pesetas con s e ö e il t:ı )' tres centimos 
(3.752.407,63 peselas), en el dia ue hay esta Direeci6n General 
ha adjudicado dichas abras aı contratist" dO:1 Dom:ngo Ro· 
drfgııez Ibüİıl'I.. e:ı la cantidad de tres milIones seteeientas Cin· 
cuenta y do.' mil cuatrocientas siete pesetas con sescnta y tres 
centiıııos (3.75~.407,63 p~setas). es decir, POl' cı presııpııesto t:po 
de licitaci6:1. 

Lo quc se hace pÜblico para general conocimiento. 
. }Iadrid,. ıı de julio de 19G3.-E! Direc~ol' general, P. D., ~!ı· 

n:lDO nomıngu~:~ 

MINISTERIO DE COMERCIO 

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA 
EXTRANJERA 

Mercado de Divisas de Madrid 
Caınbıos ae cterre de ıas monedas exıranıeTas cott:actas eıı la 

sesi6n celebrc:da el dia 31 de julio de 1963: 

OIVIS.a5 

L D61ur U. S. A •• ............................. 

1 Dolar canac!icDSe ....................... . 
1 Franco frances n:.ıevo .... " ... """". 
1 Libra csterliııa ............ " ........... ". 
1 FraııcO ,uizu ............................. .. 

I OU Fran~os be:ga" ......................... .. 
1 11a1'co alemün ....................... """ 

100 Liras italian:ıs ...... " .... " ............ .. 
1 Floriıı holandcs ............... ",,,, ..... . 
1 Corona sueca .......... " ...... """", .. . 
1 Corona danf~::ı ............ " ...... " ..... " 
1 Corona norueg" ............ "" ...... ,, ... 
1 ~I:ırco fin!andes ............... """" .. .. 

lOG Chelines ıustriacos .......... " ....... .. 
100 Escudos portugueses ....... " ..... "" ... 

ChMBI08 

Comııradoı Veode<!oı 

59,735 
55,264 
12,200 

167.4:!4 
13.840 

119,839 
14,993 
9,630 

16.57~ 

11.525 
8,661 
3,367 

18.575 
::3l.113 
208,642 

I:'cseta:ı 

59.965 
55.430 
12,235 
167.9~j 

13.331 
t,0,l99 
15,043 
9.658 

16,6n 
11.559 
8,637 
3,39~ 

18.630 
232,410 
Z09,270 


