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regular de viajeros por carretera entre Santa Maria del Rey ¥
Leén (expediente V-754, numero 3.897), en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 21 del vizente Reglamento de Ordena-
cion de los Transportes Mecanicos por Carretera, se hace pu-
blico que con fecha 28 de mayg de 1963, esta Direccion General
tuvo a bien acceder a lo solicitado por los interesados, quedando
subrogada la citada sociedad en los derechos y obligaciones que
correspondian al titular del expresado servicio,

Medrid, 12 de julio de 1963—El Director general, Pascual
Lorenzo.—3.565.

RESOLUCION de la Jejatura de Obras Publicas de Juen
relativa al expediente de ocupacion forzosa de las par-
celas que se citan, afectadas por las obras de gAcon-
dicionagmiento y variante enire los puntos kilométri-
cos 270,798,13 al 27234782 de la C. N. IV, de Madrid ¢
Cadiz por Loraosa y Sevuie, termine municipal de La
Carolinay.

Paor Decreto 157671963, de 4 de julio actual, publicado en el
«Boletin Oficial del Estados numero 166, de 12 de los corrientes,
han sido declaradas de urgente ejecucion las obras de ¢Acon-
dicionamiento y variante entre los puntos kilométricos 270,798,13
al 27284782 de la C. N. IV, de Madrid & Cadiz por Cérdoba ¥y
Sevilla, término municipal de La Carolina», a efectos de la
expropiacion forzosa de las fincas afectadas por las mismas,
procedimiento de urgeficia previsto en ¢l articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954,

Esta Jefatura ha sefialado Ja fecha de 10 de agosto présimo,
a las once de la mafana, para proceder al levantamiento de
las actas previas para la ccupacion de las siguientes parcelas:

Parcela numero 2.~Propieturio: Don Francisco Cano Robles,
Clase de cultivo: Olivar (dos clives), Superficie: 0.016116 heetd-
Teas.

Parcela nimero 7—Propietarios: Don Diego ¥ dona Angeles
Palacios Ruiz de Almodoévar, Clase de cultivo: Olivar (86 olives).
Superficie: 1106169 hectireas,

Dicha diligencia tendrd lugar en las fincas afectadas por
la expropiacion aludida, advirtiéndose a los propietarios de las
mismas que podrian acudir al acto acompanados de Perito v
tendran derecho a requerir a su costa la presencia de un
Notario.

Asimismo se previene a las autoridades municipales o repre-

sentantes en quienes deleguen-sue por digpoweion legal estin |

obligados a eoncurrir al acto de referencia,
Jaén, 22 de julio de 1963.—E! Ingeniero Jefe—5518.

RESOLUCION de lg Conjederacion Hidrogrdjice del Gua-
dalguivir relativa ¢l expediente de erpropiacion de te-
rrenoy afectados en el término municipal de Horma-
chuelos (Cérdobay, por obras de la zong regable del
Bembezar. Canal principal del Sector 171

Examinado cl expediente de expropiacién forzosa nime-
ro 92-CO, que se tramita con motivo de las obras arriba ex-
presadas:

Resultando que en el periddico «Cordoban de fecha 8§ de
mayo de 1963, en el «Boletin Oficial del Estacoy de fecha 8
de mayo de 1963 v en el «Boletin de la Provinciay de fecha §
de maye de 1463, asi como en el tablén de anuncios del Ayun.
tamiento de Hornachuelos. se publico la relacion de terrsngs

v propietarios afectados, para que pudieran presentarse recla- !
maciones contra la necesidad de la ocupacion de los citados |

terenos o aportar los oportunoes datos para rectificar posibles
errores en la relacion,;

Resultando que las respectivas informaciones transcurrieron
sin eposicidn alguna;

Considerando que se hiz cumplido o3 trimites legales inhe-
Tentes 4 este periodo del expediente;

Visto el dictamen favorahle de i Abogacia del Estado,

Esta Direccion, en uso de 1as facultades conteridas por el
articulo 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de dieiem-
bre de 1954, v en elecucion de lo dispuesto en los articulos 20
al 22 de la misma, ha resuello:

1o Declarar necesaria la ocupacion de los terrencs afecta-
dos cuya relacign ya publicada se eleva a definitiva,

a0

Publicar esta declaracion en el «Boletin Oficial del Es- .

tado» v en e} de Ja Provincia, asi como en un diario de la ca-

pltal de la provineia, tablon de anuncios del Ayuntamiento de
referencla y notificarla individualmente a los interesados, ha-
ciéndoles saber que pueden recurrir contra ella ante el Minis-

terio de Obras Publicas, en el plazo de diez dias, a contar de la -

fecha de la ultima publicacion oficial, o de_)a notificacion en
su caso, ¥ por conducto de esta Confederaciém,

Sevilla, 3 de julio de 1963.~E! Ingeniero Direclor.—5.093,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se apruebe el texto del Convenio
Colectivo Sindical concertado entre lo Empresa «Com-
paiia de Fliido Eléctrico, S. 4y, y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical concertado en
10 de mayo de 1963 entre la Empresa «Compaiiia de Fliido Eléc-
trico, 8. Ay, v su personal, ¥ . o

Resultando que, por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, ¢on fecha 2¢ de mayo, se eleva a esta Direccion General
el texto literal del referido Coavenio, informado en sentido fa-
vorable y haciéndose constar de manera expresa gue Jas normas
del Convenio no implicarin aumento de las tarifas eléctricas;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion, de contormidad con lo dispuesto
en el articulo 19 de la Reglamentacién de Convenios Colectives
Sindicales de 22 de julio de 1y38, que desarroila i dispuesiv
en el articulo 13 de 1a Ley de 24 de abril del mismo aho, y que se
?anlcumpudo en la redaccion del Convenio todos los preceptos
egales;

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicacion, esta Direccion General resuelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertado entre
la Empresa «Compania de Flaido Eléctrico, S. 4., ¥ su personal,
en 10 de mayo de 1963,

2v Su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow. con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de 22 de
Jjulio de 1953.

Contra la presente Resolucidn no cabe recurso alguno en
la via administrativa, segun determina el articulo 23 del citado
Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962.

Lo digo a V. S. para su conocimiento ¥ efectos,

Dics guarde a V. S. muchos anos,

Madrid, 10 de junio de 1963.—El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Crganizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA COMPANIA DE FLUIDO ELECTRICO, S. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 10 Partes intervinientes en el Convenio~El presen-
te Convenio se establece en virtud de acuerdo unanime de la
Comision deliberadora designada por el ilustrisimo sefior Jefe
nacional del Sindicate de Agua, Gas y Electricidad, presidida
por el ilustrisimo sefior don Luis Berndrdez Dominguez. cuya
Comision se compone de una representacion social v una repre-
%emacidn de la Empresa, constituidas por los siguientes miem-

ros:

Representacion social—Titulares: Don José Sariol Servitje,
don Juan Riberas Lapuje, don Antonio Augusto Arce, don José
Maria Gorriz Guillén, don Urbanoc Duarte Simén, don Angel
Bueno Martinez, don Emilianc Palacin Ibifez, don Esteban Fe-
rrer Guarga. don Agustin Ruiz Carandell, Suplentes: Don José
Maria Gaza Pageés, don Eduardo Camps Bassols, don Juan Bena-
vente Aparicio, don Salvador Ferrer Sotos. don Germin Lacass
Monzon, don Juan Faire Forcada, don Jose Ballarin, don José
Maria Mont Vila,

Representacion de la Empresa.—Titulazes: Don Juan Palome-
ra Corrades, don Antonio Corré Montaner, don Jorge Donat
Sinchez, don Juan Ramdn Cedornid, don Pedro A, Bilhao Bergés,
Suplentes: Don Enrique Lloréns Torra, don Ricardo Qliver Moya,
don Antonio Puiggall Cullis don Antonio Mara Alverti Soler,
don Juan Noguer Tuili,

Art, 20 Ambito territoriul —Rige este Convenic en los Cen-
tros de trabajo e instalaciones de lis Empresas radicadas en las
provincias 4 las cuales se extiends o puzda extenderse en e.
futuro su explotacion,

Art. 2y Ambito persanal =Sk extiende la aplicacion de los
preesptos del Convenio 4 Ia totalidad de los productares de plan.
tilla euvas relaciones de trabajo vengan sometidas a 1o Regla.
mentaciin Nacional de Trabajo en Ias industrias de produceién,
transformacion, transporte o transmision v distrivucion de ener-
ol elécrien, de ¥ de febrero de 1960 v Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa aprobado por resolucion de 18 de sep-
tiembre de 1362,

No seri aplicable el Convenio al alto personal en quien con-
curran 1as condiciones v circunstancias expresadas en el articy-
}I(‘) s%o;imo del vizente texte refundido de la Ley de Contrato de

rabajo.

Art. 42 Ambito temporal.—Este Convenio surtira efectos &
partir del dia 1 de enero de 1963, en cuanto al contenido de
las normas sobre rézimen econémico ¥ jubilaciones a que se re-
fieren los capitulos IIT v V. En cuanto a las restantes conven-
c;gn(eis, entrari en viror ¢l dia de sk aprobacion por la superio-
ridad.

La dyracion del Convenio serd de dos ahwus, a partir de ia
fecha de aprobacion del mismo, prorrogandose de ano en ano,
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2 no mediar aviso en contra de una de las partes con tres meses
de anlelacion g la terminacién del plazo concertado o de
cuglquisra de sus prorrozas,

CAPITULO II

Régimen economico

Art. 50 Plus de Convenio—Se establece en favor de los pro-
ducteres afectados por =l Conveno un plis, que revestiry las
modalidades siguientes;

Al Lo cantidad mensual o diavia que se expresz cn la casl-
la I del cuadro que se ineluve 2 continuacion,

B) La cantidad anual que se.indica en la casilla II del
propio cuadroe, v

C; El cquivalente a cinco veces el importe mensua! de los
aumentos periddicos ¥ de libre concesién de cardcter individual,
que seri satistecho por meses o dius. (Véase enadro salarial no-

merg 1}

Los conceptos cxpresados on los eplorafes A1 v € se satis-
faran, ademas de mensual v diarignente, sepun [os easos, en las
gratifleaciones de mazo, julio, octubre v diciembre, El coneep-
to expresado (n el epigrate B serd satisiechio en el mes de mavo
de cada ano,

ArL 6 Por quedar incorporades al végimen ccondmico de
este Convenio, se suprimen las sieuientes percepeiones :

2) La denominada Ofile, establecida por amerdo de lag Em-
presas de fecha 3 de mayo de 1962,

br La mejora economica del articulo 82 del Realamento
de Régimen Interior de la Empresa, aprobado por Resolucion del
ilustrisimo sefior Director peneral e Trabajo de 18 de sep-
tiembre de 1962,

¢) Las 8000 pesetas anuales que, a cucnta de lo que se¢
establece en este Convenio, ha venidu percibiendo el personal
desde el 1 de octubre de 1962,

Art. 70 Atendido que de los conceptos suprimidos 2 que ‘se
reflere el articulo sexlo vienen retravendose. rFn su caso, las
cantidades necesarias para completar los salarics minimeos fija-
dos por el Decreto de 17 e encro de 1963, dicha detraceion se-
zuira efectudndose, cuande proceda. a cargo <e las cantidades
seflaladas en la casilla I del artielo quinto do este Con-
venio,

Art. 8°  El plus a que se reficre este capitulo. excepeién heeha
de las cantidades necesarias para completar los salarios mini-
mos a que se retiere el articulo precedente, sera absorbiple por
aquellos aumentos, mejoras o modificaciones que pudisran es-
tablecerse por la Empresa u Ornanismes oficiales v tendra el
caracter de extrasalariul a4 que se reflere el numers séptimo del
articulo cuarto cel Decreto de 21 de septienbre de 1960, estan.
do exento de cotizac:én por Seruros Sociales, Mutualismo La-
boral, ¥ fuera d= computo per el tondo d2i Plus Familiar. horas
extraordinarias, dietas v coneeptos similares.

Art, 6o El personal percibirg lu participacion en los re-
sultados favorables, con sujecion 4 las normas en vivor v to-
mando como base de calenlo las percepeivnes de caracter sa.
larial.

El sumento que supen
fijado por Decreto de 15 ¢
los resultados faverables, no s
nes acordadas en esie Convenio

Art. 10, Con cardeter general ao ostablees para los produc-
tores de mis de veinte afes de edad, con una ano de antiziiedad
en la Empresa. unos msresos annwles minimos de 40.150 prse-
tas, incluida la varticipacion en lus resultados favorablos,

Art. 11 Los productores que en I aciualidad perciben, m-
cluidas las 6000 pesstas satistechas o cuenta del Convenio a
partir de 1 de oetubre de 1962, excoso sobre lus prreepclones que
pudieran correspenderles con arrerlo o este Coneenio, lo cone
servaran, sin que pueda ser absorbido por aumentus periodices.
Dicho exceso sert percibido ¢n una solu viz a4l mismo ticmpo
que el conceplo a que se refivre el epimate By def articulo quinto
de este Convenio,

Art. 12,
merg categoria A del

aa in aplieacion del salario minimo
vnero de 1963 en la participacién en
absorbido por ias pereepeio-

1

Srupo profesional téenico v oen la primera
categeria del yrupo prefesional administrativo, se sefularan li-
bremente por la Empresa. Tales pereedeiones deberan ser ¢ Loda
caso lguales o supericres a las de la prmera catecoria By del
srupo profesional téenico.

Art. 130 Bl personal que efeetia jornada recueida perei-
bird 1a parte propoveional &l plus extrasalarial establecido,

Los productores que inuresen o cesen eon la Empresa en el
transeurso del ejercicio percibivan Ig parie proporeional del
plus correspondiente al periodo de tiempo de prestacion de ser-
vicios ¢n la plantilla. ,

CAPITULO IT1
Jornada ¥ horario de trabaio

Art. 14 El personal téeniee v adidinistyativo de oficinas
trabajara 42 horas semanales entrs ¢l 1 de octubre v el 15 de
junio y 36 horas semanales entre et 16 de junic v el 30 de 3ep-

Fl restante personal mantendrd au actual jornads de trabajo.
{iembre, ,

Las pereepeiones del personal clasificado en la pric i

Art, 15. A partir del 1 de octubre proximo, se implentara el
trabajo continuado para todo el personal, & base de la respee.
tiva jornada de trabajo. )

La determinacién del horario y deseanso, en su caso, serd, 8.
cultad de la Empresa, olda la Comision del Convenio,

El establecimiento de tales jornada y horario no podrd servir
de base para solicitar nuevas mejoras,

Art. 16. Durante tres meses la jornada continuada sera
considerada como periodo de prueb2, estimandose como conscli-
dada por duranie ls vigencia del Convenio. siempre que el rens
dimiente en el trabajo sca el actual por jornada de trabajo
V' no aumente el nimero de horas extracrdinarias, En otro
€aso, s2 restablecerd el régimen del Reclamento de Régimen In-
terior, salvo en lo constgnado en el primer parrafo del articulo 14,

CAPITULO IV
Jubilaciones

Art, 17, Cuantos productares posean una antigiiedad en lg
Empresa de veinie ¢ mas aftos de servicio ¥ se jubilan entre lus
sesenta ¥ cinco v sesenta y seis anos de edad percibiran una me-
jora de su pension de jubilacion equivalente al vesultado de
aplicar el porcentaje utilizado por la Mutualidad Laboral para
el cileulo de la pension sobre 12 suma de 10s siguientes conceps
tos percibidos en ¢l aho inmediato anterior a ia focha de la
Jubilacién: premio de vinculacion, plus extrasalarial del Con-
venio, parte salarial de las gratificaciones de marzo v octubre
Y exues}o de salarios sobre el limite de cotizacion a 1o Mutualidad
Laboral.

Entre los sesenta v seis v sesenta v siste afios, el poreentaje
serd de nn 95 por 100 del que fije 1a Mutualidad: entre los se-
Senta v siete v sesenta v ocho anos, serd de un 90 por 100; entre
los sesenta v ocho ¥ sesenla ¥ nusve afnos, un 85 por 100: entre
los sesenta ¥ nueve ¥ setenta anos sera de un 80 por 100, ¥y a
partir de Jos setenta afios de edad el porcentaje se ird reducien.
do en %n 10 por 100 por eadn aho que exceda de 103 setenta afos
de edad,

No se estimard a estos efectos que forman parte del poreenta.
je fjade por la Mutualidad. el 10 por 100 a que se refiere el apar-
tado a» del articulo unico de 1a Orden de 20 de octubre de 19586,
en favor de esposa e hijgs,

S| en la determinacién del porcentaje por la Mutualidad La-
boral se han tenido en cuenta periodos de aniigliedad en Em-
presas distintas a ésta, el caleulo de dicho porcentaje se efeca
fuara tomando solo en cuenta la antigiiedad en esta Empresa.

Art. 18, Con cardcter excepcional y durante un ano, a parur
de la fecha de aprobacion del Convenio por la superioridad, los
preductores que rebasen los sesenta v seis afos de edad podrin
Jubilarse en las condiciones establecicus para los que se hallan
€nire los sesenta ¥ cinco v sosenta v seis anos, ealeulindose la
base para la determinacién de vsta mejora de pension median-
te tener va en cuenta los aumentos derivades del Canvenio,

Al 1Y, Habida cuenta de las mejoras contenidac en este
capitule, quedan suprimidas las gratificacicnes queé por cos-
tumbre viene satisfaciendo la Empresa & sus productores al
causar haja per jublaeion.

CAPITULO V

Asistencla v puntualidad

Art, 20, Queda suprimido ¢l premio de asistencia v puniua-
lidud de 1.200 pesetas Anuales. establecico on 1 de enero de 1962,
par quedny incorporade su importe ul conjunte de las percep-
ciones anuales a que se reliere el capitulo sequndo de este Con-
venio,

Los deberes de puntualidad, asistencia v rendimiento en el
trabajo, se ewmplivalt con toda exactitugd, v ose aplicaran econ el
miximo rizor 1as sancicnes reslamentarias v medidas disei-
plinarias que eorresponden a la falta e invracein cometidy,

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Art, 21 E! presente Convenio modifica durante sy vigen-
cia los preeeptos faborales que regulan las materias que aqui se
preven

Art, 220 Los pactos eontenidos en el presente Convenio cohs-
tituven una wnidad indivisible, por lo cual quedar: el rismo
nulo v sin efecto alsuno si no ruera aprobade por la superio-
ridad en su inteera contenico.

Art. 23, Las dudas que pudieran surgir en la interpretaclén
0 ejecucién de las cliusulas de este Convenio serun resueltas por
una Comision que se constituird por dos representantes de la
Empresa v dos micmbros del Jurado de Emypresa, bajo 12 presi
dencia del Jefe nacional o nuestro Sindicatn o persona por él
delraada residente en el territorio al que se exticnde nuestra
explotacion,

Art. 24 El presente Convenio no lleva aparejado aumento
on los precios oficiales de la enerzia eléetrica,

Barcelona, 10 de mayo de 1963,



